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| PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS |

Exortacéo
Raul de Leoni
Sé na vida a expressao limpida e exata
Do teu temperamento, homem prudente;
Como a arvore espontanea que retrata
Todas as qualidades da semente!

O que te infelicita é sempre a ingrata
Aspiracdo de uma alma diferente,

E meditares tua forca inata
Querendo transforma-la de repente!

Deixa-te ser!...e vive distraido
Do enigma eterno sobre que repousas
Sem nunca interpretar o teu sentido!

E teras, de harmonia com tua alma
Essa felicidade ingénua e calma,
Que é a tendéncia recondita das coisas.

1. A oragdo com que o autor inicia a poesia tem valor de:
a) ordem e conselho.

b) desejo e negacdo.

¢) davida e interrogacao.

d) conselho e desejo.

2.Para o autor, as pessoas atingem sua felicidade:
a) quando agem de acordo com sua realidade.
b) quando desejam ser outros.

¢) quando pretendem se transformar.

d) quando lutam contra si mesmos.

3. Assinale a alternativa CORRETA conforme a funcéo sintatica dos termos grifados:
a) A licdo foi exposta por dois alunos — objeto direto.

b) Nela tudo comove: sentimentos, atencdo, voz e meiguice— vocativo.

c) Correu pela cidade a noticia — adjunto adverbial.

d) Mara preparou aperitivos pensativa — predicativo do objeto.

4. Em “...as empregadas das casas saem apressadas, de latas e garrafas nas méos, para a
pequena fila do leite.” Os termos destacados sdo, respectivamente:

a) Adjunto adverbial de modo e adjunto adverbial de matéria.

b) Predicativo do sujeito e adjunto adnominal.

¢) Adjunto adnominal e complemento nominal.

d) Adjunto adverbial de modo e adjunto adnominal.
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5. Assinale a alternativa em que a funcido NAO corresponde ao termo em destaque:
a) Comer demais é prejudicial a sadde — complemento nominal

b) Jamais me esquecerei de ti — Objeto indireto

c) Ele foi cercado de amigos sinceros — agente da passiva

d) Tinha grande amor a humanidade — objeto indireto

6. Indique o item em que os numerais estdo CORRETAMENTE empregados:
a) Ao papa Jodo Cinco sucedeu Jodo Paulo Primeiro.

b) Apds o paragrafo nono, vira o paragrafo décimo.

c) Depois do capitulo sexto, li o capitulo décimo primeiro.

d) Antes do artigo dez vem o artigo nono.

7. Assinale a alternativa que completa a frase:

(13

nao venho mais? Nao venho ja ndo aguento responder aos de
sua esposa.”

a) por gue — por que — por qué

b) por que — por qué — porqués
C) por gue — porque — porqués

d) porgue — por que — porqué

8. Aponte a frase em que héa erro de concordancia.

a) Os sertdes possuem um sopro épico.

b) Promove-se festas beneficentes no meu colégio.
¢) Ha dois anos, os Estados Unidos invadiram a Libia.
d) Fui eu quem resolveu a adocdo de tal medida.

9. “Aquele terrivel monarca reuniu quanta gente a Terra possuia para atacar o inimigo.”
Assinale a figura de pensamento contida na frase.

a) hipérbole b) eufemismo

C) antitese d) apdstrofe

10. Em que alternativa o SE ¢é particula apassivadora?
a) Entre-se pelo lado direito, ndo pelo esquerdo.

b) De que se gosta mais em sua casa?

¢) Por que caminho se vai a cidade?

d) Consolidou-se o regime, ap6s a revolucao.

11. No Microsoft Office Excel 2010, para inserir a op¢ao Filtro de Dados através da barra
de menus é necessario ir ao:

a) Menu Dados — Opc¢éo Filtro

b) Menu Tabela — Opc¢éo Filtro

¢) Menu Editar — Opc¢éo Filtro

d) Menu Arquivo — Opcéo Filtro

12. Por padrdo onde sdo armazenados 0s cookies, pequenos arquivos de textos que sites
maliciosos instalam no computador sem a permissao do usuario para coletar informacoes
e preferencias do utilizador?



( CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE-CE
CONSULPAM COD: 10— MEDICO OCUPACIONAL

Consultoria Publico - Privada

a) C:\Documentos and Settings\seu nome de usuario\Cookies
b) C:\Arquivos e Programas\Internet Explorer\Cookies

¢) C:\Windows\Cookies

d) C:\Windows\Cookies\Seu nome de usuéario

13. Uma aluna apds copiar um texto de uma pagina de pesquisa da internet, colou-o no
editor de texto Microsoft Office 2010, utilizando as teclas de atalho Ctrl+V. Porém o
resultado ndo foi o esperado porque o texto colado veio com a mesma formatacéo da
pagina de pesquisa da Internet. O que a aluna deve fazer para que o texto seja copiado
para o editor de texto sem as configuracdes da pagina?

a) Acessar a opcao Colar Especial e selecionar Texto sem Formatacao

b) Acessar o menu Editar e selecionar a opgéo Texto sem Formatacao

c) Acessar o menu Editar e selecionar a opcao colar

d) Acessar a opcéo transferir texto sem formatagao

14. Marcos foi ao mercado e gastou 1/6 da quantia que tinha em sua conta corrente.
Depois pagou uma divida no valor de R$ 180,00 e ainda sobraram R$ 540,00. Qual o
valor que Marcos tinha em sua conta inicialmente?

a) R$ 840,00

b) R$ 900,00

c) R$ 720,00

d) R$ 860,00

15. A soma do numerador e do denominador de uma fragdo é igual a 10. Se somarmos 4
unidades ao numerador e subtrairmos 4 unidades do denominador, obteremos o inverso
dessa fracdo. Qual o valor da fracdo?

a)%
b) <
c)%
d) 2

16. Em um simulado de matemaética para concursos com 20 questdes, uma pessoa acertou
12. Qual a razdo do nuamero de questdes erradas para 0 nimero total de questdes do
sumulado?

a) 2/5

b) 3/2

c) 2/3

d) 1/3

17. Servidores Publicos sdo todas as pessoas fisicas que mantém relacdo de trabalho com
a Administracdo Publica, direta, indireta, autarquica e fundacional. Sdo exemplos de
servidores publicos:

a)Estatutarios e Empregados Publicos.

b) Empregados Publicos e Servidores Temporarios.
c) Estatutarios e Servidores Temporarios.

d) Todas estao corretas.
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18. sdo as mais simples e indivisiveis unidades de competéncia a serem
expressas por um agente publico, previstos em namero certo, com determinacdo propria
e remunerados por pessoas juridicas de direito pablico, devendo ser criados por Lei.

a) Cargos b) Empregos c) Funcdes d) Servidores

19. séo pessoas fisicas incumbidas de uma funcao estatal, de maneira transitéria
ou definitiva, com ou sem remuneracdo. O conceito é amplo — abrange todas as pessoas
que de uma maneira ou de outra prestam um servigo publico — estdo abrangidos por esse
conceito desde os titulares dos poderes do Estado até pessoas que se vinculam
contratualmente com o Poder Publico, como € o caso dos concessionarios.

a) Agentes Publicos
b) Agentes com Cargos
c¢) Agentes em Funcdes
d) Agentes Servidores

20. Por mais que lutemos, parece que estamos perdendo a luta contra a dengue. Os casos
s6 aumentam ano a ano. Entre batalhas perdidas, surge uma esperanca para virar 0 jogo
dessa guerra: duas vacinas contra a doenca estdo em fase final de testes. A primeira delas
é desenvolvida por um laboratério francés, o Sanofi Pasteur. A segunda é desenvolvida
pelo

a) O Instituto de Patologia Tropical e Satde Publica (IPTSP).
b) O Instituto Oswaldo Cruz.

¢) Instituto Butanta.

d) Todas estdo erradas.

| PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

21. Ficha de Resumo de Atendimento Ambulatorial em Sadde do Trabalhador (Firaast)
foi criada para ser um instrumento epidemiol6gico que contribuisse para conhecer,
sistematizar, agilizar, homogeneizar e intercambiar dados e informacGes Uteis ao
planejamento, a formacéao de recursos humanos ao atendimento, a vigilancia, a avaliacéo
de servicos de saude do trabalhador e a divulgacdo publica mais ampliada, segundo,
PINHEIRO et al, 1993. Assinale o item correto no que diz respeito a anamnese
ocupacional.

a) Todos os campos da ficha deverdo ser preenchidos somente com informacdes
fornecidas pelo trabalhador, sem considerar outras fontes sob o risco de obtencdo de
informagdes incorretas.

b) A parte inicial da Ficha onde se inclui o nimero do cartdo do SUS até o telefone,
deverdo ser preenchidas obrigatoriamente pelo médico.

¢) Quando o individuo exerce uma mesma ocupacao tendo mais de um emprego,
deve-se interroga-lo sobre a empresa/empregador que ele considera como principal.
O responsavel pelo atendimento deve orientar o trabalhador na escolha da
empresa/empregador principal, baseando-se no critério de maior risco ocupacional.
d) Quando néo for possivel se obter a informac&o de determinado campo, este deve ficar
em branco.
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22. Assinale o item que ndo descreve corretamente exemplos de riscos presentes nos
processos produtivo, de acordo com cada grupo/cor:

a) Grupos 1 — riscos quimicos/vermelho: umidade, radiacdes ionizantes e nao
ionizantes, pressoes, etc.

b) Grupo 3 — riscos bioldgicos/marrom: fungos, bactérias, virus, parasitas.

c) Grupos 5 — acidentes/azul: arranjo fisico inadequado, iluminagdo inadequada,
explosoes.

d) Grupo 4 — riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de peso,
repetitividade, responsabilidade.

23. No Brasil, a saude ocupacional comecou a ganhar importancia a partir da década de
1970, quando o pais estava se industrializando. Nessa transi¢do, a indUstria atuava sem
regras claras, com o0s operarios sendo expostos a muitas situacdes de risco. Diante do
exposto, assinale o item CORRETO:

a) Uma doenca ocupacional ocorre quando trabalhador é exposto até o limite permitido
por lei a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou radioativos com protecdo compativel
com o risco envolvido.

b) As doencas profissionais em nada se diferem das outras doencas, salvo pelo fato
de terem a sua origem em fatores de risco existentes no local de trabalho.

¢) A notificacdo de doengas profissionais deve ser feita ao Centro Nacional de Protecdo
Contra Riscos Profissionais (CNPRP) apenas pelos médicos de trabalho.

d) Asdoencas do trabalho mais comuns envolvem as que acometem visdo e musculatura.

24. A pericia médica é ato privativo de profissional que exerce a Medicina. Sobre o
assunto, assinale o item CORRETO:

a) O perito ndo pode permitir a presenca de pessoas estranhas ao ato pericial, mesmo que
seja 0 médico que esteja atuando como assistente técnico.

b) O médico tem por obrigacdo revelar informacBes obtidas no exame médico de
trabalhadores, mas somente ao empregador, se esse assim o desejar.

c) O advogado é um dos profissionais que podem estar presentes na pericia, assim o
medico o permita.

d) O médico de empresa pode atuar também como perito judicial.

25. A norma regulamentadora nimero 16 (NR-16) refere-se as atividades e operagdes
perigosas. Assinale o item INCORRETO no que diz respeito a essa horma:

a) O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao adicional de 20%, incidente sobre o salério.

b) O manuseio, a armazenagem e o transporte de recipientes até cinco litros, lacrados na
fabricacdo, contendo liquidos inflamaveis, independentemente do numero total de
recipientes manuseados, armazenados ou transportados, sendo obedecidas as Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e a legislacéo sobre
produtos perigosos séo consideradas atividades que caracterizam periculosidade.

c) As operacOes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condic¢des de periculosidade,
com excecdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
(duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos
para os inflamaveis gasosos liguefeitos.

d) Para que pogos de petréleo em producéo de gas sejam considerados como area de risco
o circulo com centro na boca do po¢o deve ter um raio de no minimo 50 metros.
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26. O termo ergonomia deriva das palavras gregas ergon (trabalho) e nomos (regras). De
fato, na Grécia antiga, o trabalho tinha um duplo sentido: ponos, que designava o trabalho
escravo de sofrimento sem nenhuma criatividade e ergon, que designava o trabalho arte
de criacdo, satisfacdo e motivacdo. O objetivo da ergonomia é transformar o trabalho
ponos em ergon. Quanto a interdisciplinaridade a ergonomia se caracteriza por reunir
diversos campos do conhecimento humano, com a atuacao de diferentes profissionais nas
empresas, com EXCECAO de:

a) Psicologo b) Desenhista industrial

c) Assistente social d) Comprador

27. De acordo com a norma regulamentadora NR-17, assinale o item coerente:

a) Esta norma regulamentadora visa estabelecer parametros que permitam a adaptagéo
do trabalhador as condicdes de trabalho.

b) A organizacgéo do trabalho, para efeito da NR-17, deve levar em consideracao, no
minimo, as normas de producdo, o modo operatdrio, a exigéncia de tempo, a
determinacao do contetdo de tempo, o ritmo de trabalho e o contetdo das tarefas.
c) O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico de acdo
manual devera ser executado de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja
maior que sua capacidade de forca.

d) Para se avaliar a adaptacdo do trabalhador as condicGes de trabalho, é dever do
empregador cobrar um laudo do empregado descrevendo todas as suas necessidades
ergondmicas.

28. Sdo consideracdes da administragdo cientifica de Taylor, EXCETO:

a) Abordagem fechada: a administracdo cientifica ndo faz nenhuma referéncia ao
ambiente da empresa.

b) Exploragdo dos empregados: a administracdo cientifica faz uso da exploracdo dos
funcionarios em prol dos seus interesses particulares.

c) Superespecializacdo doo funcionario: com a divisdo das tarefas, a qualificacdo do
funcionario passa a ser supérflua. Dessa forma, sdo executadas tarefas repetidas,
mondtonas e gera uma desarticulacdo do funcionario no processo como um todo.

d) Enfoque mecanicista: o salario ¢ importante, sendo fundamental para a satisfacéo
do trabalhador.

29. Em relagdo a NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
assinale o item CORRETO:

a) Todos os trabalhadores devem ter um controle de sua saude, de acordo com 0s
riscos a que estdo expostos.

b) O PCMSO deve assumir carater curativo, no sentido de eliminar aos casos de doengas
ocupacionais.

c) Caso a empresa esteja desobrigada de manter o0 médico do trabalho, o trabalhador ndo
precisara realizar exames ocupacionais.

d) Se ndo houver médico do trabalho na localidade, a empresa ndo poderd contratar
médico de outra especialidade.

30. O Cadigo de Etica Médica (CEM) apresenta padrdes de conduta que devem ser
adotadas pelos médicos no exercicio da profissdo, para um atendimento ético aos seus
pacientes. Assinale o item CORRETO:
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a) O Medico do Trabalho deve compreender pelo menos parte do livro deontoldgico
médico, tendo em vista que em sua atuacao a abordagem legal é requisitada, pelo menos
em poucos casos.

b) O médico pode sim delegar atos ou atribui¢des exclusivos da profissdo médica, diante
de sua supervisao.

c) Estudantes de medicina podem realizar exames de saude ocupacional.

d) O Médico do Trabalho coordenador do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional deve obrigatoriamente solicitar o registro profissional e conferir no
Conselho Regional de Medicina a veracidade de todos os médicos encarregados de
realizarem exames de satde ocupacional.

31. No que diz respeito as condi¢des de trabalho dos empregados de uma empresa onde
atua o médico do trabalho, assinale o item CORRETO:

a) O médico ndo pode deixar de esclarecer o trabalhador sobre as condicdes de
trabalho que ponham em risco sua saude.

b) O médico ndo tem a obrigacdo de esclarecer o empregador sobre méas condicdes de
trabalho dos empregados.

c) Em caso de persisténcia das condi¢des de risco a satde no trabalho, 0 médico deve
escrever relatorio para se proteger legalmente e anexar junto com a documentacdo da
empresa avaliada, sem a necessidade de comunicacdo a autoridades competentes.

d) Mesmo no caso de persisténcia dos riscos a saude do trabalhador, ndo se pode
acionar o Conselho Regional de Medicina, por ndo caber a este 6rgdo tomar nenhuma
providéncia nesse sentido.

32. No que diz respeito a lei 8.080 de 1990, podemos AFIRMAR:

a) As acles e servicos de saude executadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) seréo
organizados de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade
decrescente.

b) A direcdo do SUS é Unica, de acordo com o inciso | do art. 198 da Constituicdo
Federal, sendo exercida em cada esfera de governo pelos seguintes 6rgédos: no ambito
da Unido pelo Ministério da Saude, no &mbito do Estados e Distrito Federal pela
respectiva secretaria de salde ou 6rgao equivalente e no @ambito dos Municipios pela
respectiva secretaria de Salde ou 6rgdo equivalente.

c) As comissdes intersetoriais terdo a finalidade de articular politicas e programas de
interesse para a satde no ambito do SUS.

d) As comissBes intergestores bipartite e tripartite sdo reconhecidas como foros de
negociacdo e pactuacao entre gestores, quanto aos aspectos operacionais fora do ambito
do SUS.

33. A humilhacdo repetitiva e de longa duracéo interfere na vida do trabalhador, o que
pode levar a danos a saude fisica e mental, podendo evoluir para a incapacidade no
trabalho, desemprego ou até a morte. Em relacdo aos tipos de assédio, assinale o item
INCOERENTE:

a) Assédio vertical ascendente: dos funcionarios para os superiores hierarquicos
b) Assédio vertical descendente: empregador ou seu representante que se utiliza da sua
superioridade hierarquica para constranger subalternos
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¢) Assédio horizontal: entre empregados de diferentes niveis na hierarquia
d) Mobbing combinado: unido do chefe e dos colegas com o objetivo de assediar um
trabalhador.

34. Assédio moral é diferente de dano moral. Assinale o item CORRETO no que diz
respeito a essas diferencas.

a) O dano moral exige laudo pericial atestando a doenca decorrente do trabalho

b) O assédio moral é um dano moral, s6 que especifico.

c) O assédio moral se caracteriza por apenas uma ocorréncia, podendo ser comprovado
por meio de provas

d) O assédio moral se aplica a todos os aspectos da vida.

35. De acordo com a Convencdo n°155, da seguranca e saude dos trabalhadores, assinale
0 item incoerente:

a) O trabalhador tem o direito de interromper sua situacéo de trabalho por acreditar, por
motivos razoaveis, que esta envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua
salde, ficando protegido de consequéncias injustificadas.

b) Os estudos e pesquisas realizados a respeito da evolucdo dos conhecimentos
cientificos e técnicos necessarios para seguranca dos empregados s devem ser
divulgadas se o empregador assim achar que deve, ndo sendo sua obrigacao fazer a
divulgacéo entre seus empregados.

c) Os empregadores devem garantir, na medida em que seja razoavel e factivel, que os
lugares de trabalho, a maquinaria, o equipamento e as operacfes e processos que estejam
sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

d) Sempre que dois oi mais empresas que desenvolva simultaneamente atividade num
mesmo lugar de trabalho terdo dever de colaborar na aplicagdo das medidas previstas na
Convencéo 155.

36. No que diz respeito ao Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), assinale o item CORRETO:

a) O LTCAT tem validade de seis meses, independente de mudancas nas condigdes de
nocividade no ambiente de trabalho e das mudancas no layout da empresa.

b) O LTCAT ¢é exigido na concessao da aposentadoria especial introduzida pela Lei
3807/60 apenas para o agente ruido, ndo sendo exigido para os demais agentes
NOCiVvos.

c) Apenas médicos peritos do INSS tém acesso ao LTCAT das empresas.

d) A comprovacdo da exposi¢do do segurado aos agentes nocivos através de laudo técnico
de condic¢des ambientais do trabalho sé podera ser realizada pelo médico do trabalho.

37. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ndo eletrdonico é um formulario com
campos que devem ser preenchidos com todas as informagdes relacionadas ao
empregado. Assinale o item INCORRETO no que concerne ao PPP:

a) O PPP deve ser preenchido obrigatoriamente por todos os tipos de empregadores,
independente da presenca de risco ao trabalhador ou néo.
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b) Sdo informacdes a serem contidas no PPP: atividade do trabalhador, agente nocivo ao
qual esta exposto, intensidade e a concentracdo do agente, exames médicos clinicos. N&o
deve ser inseridos dados da empresa.

¢) Com a disponibilizacdo do PPP Eletronico pela Previdéncia Social as empresas
serdo obrigadas a informar o perfil profissiografico de todos os trabalhadores,
inclusive dos que ndo exercam atividades com agentes nocivos fisicos, quimicos,
biologicos ou combinacao destes.

d) Apenas o empregador devera ter acesso ao PPP eletrénico.

38. Sdo principios e objetivos que regem a Previdéncia Social, EXCETO:

a) Universalidade, porém sem a participacédo de planos previdenciarios.

b) Uniformidade e equivaléncia nos planos previdenciarios.

c) Célculos dos beneficios considerando-se os salarios de contribuicdo corrigidos
monetariamente.

d) Irredutibilidade do valor do beneficios de forma a preservar o poder aquisitivo.

39. Evento sentinela é um evento grave e indesejavel. Assinale o item que ndo descreve
um exemplo de evento sentinela.

a) Crianca retirada do hospital sem autorizagao dos pais.

b) Parto em banheiro com parturiente atendida pelo hospital.

c) Obito evitavel ocorrido dentro do hospital no transcurso de atendimento ambulatorial
ou em regime de internacao.

d) Queda de leito ou de mesa cirurgica mesmo sem comprometimento grave para o
paciente.

40. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é documento decorrente de Ato Médico e,
portanto, pode ser assinado por qualquer médico registrado no Conselho Regional de
Medicina de onde realiza o atendimento. Em relacdo ao preenchimento do ASO, assinale
o item INCOERENTE:

a) Nome completo do trabalhador, nimero de registro de sua identidade e funcéo.

b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou auséncia destes.

c) Nome do médico encarregado do exame, porém sem a necessidade de endereco
ou contato.

d) Definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer.





