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ATENCAO
Senhor(a) Candidato(a),

Antes de comecar a fazer a prova, confira se este caderno
contém, ao todo, 40 (quarenta) questdes objetivas, cada

uma constituida de 4 (quatro) alternativas, assim
distribuidas: 15 (quinze) questbes de Portugués , 10
(dez) questbes de Conhecimentos Gerais/Atualidades

e Legislacdo Basica e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos , todas perfeitamente

legiveis.

|dentificando algum problema, informe-o imediatamente ao
aplicador de provas para que ele tome as providéncias

necessarias.

Caso V.52 ndo observe essa recomendacdo, nao lhe

cabera qualquer reclamacao ou recurso posteriores.







Lingua Portuguesa

INSTRUCAO — As questdes de 1 a 15 relacionam-se com o texto abaixo. Leia-0o com
atencéo antes de responder a elas.

A “ETICA” DOS CORRUPTOS

E ético um jornalista usar cAmaras secretas para comprovar um crime que,
depois, ele ira denunciar? N&o discuto, aqui, a legalidade de sua ac¢ao, porque nao
tenho a formacdo juridica necessaria para me pronunciar sobre as leis e
jurisprudéncia cabiveis no caso. Mas a questdo adquire relevancia diante do fato

5 que movimentou a sociedade brasileira algumas semanas atras: a revelacdo, em
imagens incontestaveis, de uma rede de corrupcdo atuando justamente nos
hospitais — 0 que torna particularmente desumano o crime, porque esta sendo
cometido contra pessoas especialmente vulneraveis. Além disso, trata-se de uma
area em que cronicamente falta dinheiro, visto que o0s custos com a saude

10 costumam subir mais que a inflagdo, em parte devido aos grandes avancgos que a
medicina tem conquistado.

O que é flagrante é a falta de ética das pessoas diretamente envolvidas na
falcatrua. Os corruptos (vou chama-los assim, embora tecnicamente ndo o sejam,
porque ndo séo servidores publicos) ndo mostraram nenhum pudor. Imaginando-se

15 a salvo, foram francos. Duas afirmacdes me chocaram em especial. A primeira se
refere a0 momento em que uma senhora diz que estd praticando "a ética do
mercado”. Mas o0 que ela faz ndo é nada ético. A nao ser, claro, que use "ética"
num sentido apenas descritivo, como quando se diz que a "ética do bandido" é
matar quem o alcagueta, ou que a "ética do machista" € assassinar a esposa

20 suspeita de adultério. Nos ultimos anos tem-se assistido a redugédo do emprego da
palavra "ética". Uma expressao de Claudio Abramo, frequentemente citada pelos
profissionais da imprensa, € significativa — "A ética do jornalista € a mesma do
marceneiro, de qualquer pessoa".

Na verdade, até esperei, depois dessa frase sobre "a ética do mercado”, que

25 "o mercado" reagisse de alguma forma. Se ela dissesse que essa € a ética dos
médicos, as associa¢bes néo iriam protestar? E claro que "o mercado" ndo é um
sujeito. Alias, sua riqueza e eficacia estéo, justamente, em ele ndo ser um sujeito
Gnico, mas uma rede em que se cruzam e se medem inumeros sujeitos. No
entanto, aqui se coloca uma questao crucial, sempre presente quando se trata do

30 capitalismo. Brecht tem a frase famosa — "O que é roubar um banco, em
comparacao com fundar um banco?" O capitalismo sempre esteve assombrado
pela diferenca entre o lucro obtido legitima e legalmente e 0 que é extorsdo, usura,
roubo. Na Idade Média, a igreja cristd condenava a usura, dificultando as
operacdes de financiamento. Por outro lado, com o capitalismo ja consolidado, no

35 final do século XIX, um grupo de grandes empresarios norte-americanos era
chamado de "robber barons", bardes ladrdes, tal a sua desonestidade. Contudo, 0
mesmo capitalismo cresce gracas a uma ética extremamente forte, que Max
Weber, num livro classico, aproximou do protestantismo. Na verdade, a distincdo
entre o lucro e a extorsao é crucial para o capitalismo. Um dos desafios para ele

40 funcionar, e em especial para se tornar popular, € convencer a sociedade de que
seu compromisso ético — com a construcao da riqueza pelo trabalho e o esforgo —
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supera seus deslizes, 0s quais serao rigorosamente punidos. Ou seja, "o mercado”
precisa reagir. O debate sobre esse caso ndo pode ficar circunscrito a area
politica. O “mercado” foi injuriado e tem de responder.

45 O outro ponto assustador aconteceu quando um dos personagens gravados
disse que sempre ensinava a seus filhos a virtude da solidariedade. Disse isso com
outras palavras, mas ele considerava digno educar seus filhos na formacédo de
guadrilha. Aqui, estamos diretamente na ética do crime. Mas, se na frase da
senhora sobre o mercado podiamos ver alguma ironia ou resignacao ("a vida como

50 ela é"), na frase desse senhor se ouvia algo mais grave: a educacao dos filhos, a
construcdo do futuro segundo a otica do criminoso. Uma coisa € resignar-se ao
mundo como esta e operar dentro dele. Outra, pior, € entender que ele nao vai
melhorar e que, portanto, a melhor educacdo que se deve dar aos pequenos é
ensina-los a serem bandidos. Aqui, a tarefa afeta, em especial, os educadores

55 profissionais, como os professores, e a multiddo de educadores leigos, que sao 0s
pais e todos os que cuidam de criangas. Mas, antes mesmo disso, ela passa por
uma pergunta candida: podemos melhorar, em termos de sociedade, no que se
refere ao respeito a lei e aos outros? E possivel convencermo-nos, e
convencermos 0S outros, de que seguir 0s preceitos éticos é absolutamente

60 necessario? Ou viveremos nas excec¢des? E isso diz respeito a todos nés.

Ocorreu-me, uma vez, que no Brasil a lei tem papel mais indicativo do que
prescritivo. Explico: todos concordamos que se deve parar no sinal vermelho — e a
grande maioria o faz. Mas a pressa, o fato de néo estar vindo um carro pela outra
via, a demora no sinal "justificam" eventualmente passar no sinal vermelho. A lei

65 deixa de ser lei para se tornar uma referéncia apenas; ou, pior, algo que espero
gue 0s outros respeitem absolutamente, mas que infringirei quando me achar
"justificado” a fazé-lo. Guiando desse jeito, varios pais mataram os proprios filhos —
e isso continua acontecendo. N&o precisaremos fortalecer, na condicdo de
sociedade, a conviccdo de que para um bom convivio é preciso repudiar

70 fortemente essas duas frases que, na sua euforia, os dois personagens
pronunciaram sem saberem que estavam sendo gravados? Enquanto iSso, N0SSso
agradecimento aos repérteres que denunciaram esse crime.

RIBEIRO, Renato J. Valor econdmico, 26/03/2012. (Texto adaptado)

Questéo 1

Assinale a alternativa que contém uma assertiva que NAO pode ser confirmada pelo
texto.

A) A palavra ética tem sido utilizada de forma banal, fora do seu verdadeiro sentido.

B) Na&o se aprofunda sobre a possibilidade de o jornalista ter agido aeticamente na busca
da noticia, por se considerar que esse nao € o fato principal da discusséo.

C) O autor renega intransigentemente o capitalismo, por seu carater desumano e
predatorio, propondo uma busca por formas alternativas nas rela¢cdes econémicas.

D) So servidores publicos podem, numa perspectiva técnica, ser chamados de corruptos.



Questédo 2

“O capitalismo sempre esteve assombrado pela diferenca entre o lucro obtido legitima e
legalmente e o0 que é extorsdo, usura, roubo.” (linhas 31-33)

Assinale a alternativa em que TODAS as palavras, por estarem no mesmo campo
semantico, mesmo sem serem necessariamente sinbnimas, mantém a ideia basica da
sequéncia sublinhada.

A) altruismo, avareza, ganancia, indigéncia

B) ceticismo, decoro, frugalidade, prevaricagéo

C) complacéncia, fraude, probidade, usurpagéo

D) exploracéo, pilhagem, rapinagem, tunga

Questdo 3

Assinale a alternativa que contém uma assertiva que NAO foi defendida pelo autor nem
pode ser confirmada pelo texto.

A) A éarea social especifica de que trata a denuncia é responsavel por se atribuir uma
conotacdo ainda mais grave para o teor da reportagem veiculada.

B) Demonstra-se preocupacdo com a forma como certos pais agem na educacdo dos
filhos: as vezes ensina-se que o crime € uma atividade como qualquer outra.

C) Esperava-se uma contestacdo corporativa, j& que a dendncia sobre os métodos
utilizados pelas empresas denunciadas teria indiretamente atingido todo o segmento.

D) Por ser da indole do brasileiro, deve-se aceitar de bom grado que cada um, com
responsabilidade, cometa pequenos ilicitos desde que ndo se afetem outras pessoas.



Questéo 4

“E ético um jornalista usar cAmaras secretas para comprovar um crime que, depois, ele ira
denunciar? N&o discuto, aqui, a legalidade de sua acao, porque néo tenho a formacao
juridica necesséria para me pronunciar sobre as leis e jurisprudéncia cabiveis no caso.”
(linhas 1-4)

Desconsideradas as alteracdes de sentido, assinale a redacdo em que ha um erro
ortografico.

A) Nao discuto aqui porque o jornalista agiu assim, pois ndo tenho a formacao juridica
necessaria.

B) O jornalista agiu dessa maneira. Por ndo ter a formacao juridica necessaria, ndo
discuto aqui por qué.

C) O jornalista agiu assim porgue estava no exercicio de suas atribuicbes? N&o discuto
isso aqui, por ndo ter a formacéo juridica necesséria.

D) Por que teria agido assim o jornalista? N&o discuto aqui o porqué da questdo, pois
ndo tenho a formacao juridica necesséria.

Questdo 5

Desconsideradas as alteracbes de sentido, assinale a alternativa em que a expressao
entre colchetes pode substituir o trecho destacado, sem que se incorra em erro quanto ao
uso do acento indicativo de crase.

A) “Eisso diz respeito a todos nés.” (linha 60)
[AQUELES QUE FAZEM PARTE DESTA SOCIEDADE]

B) “[...] os custos com a saude costumam subir mais que a inflagcdo, em parte devido aos
grandes avancos que a medicina tem conquistado.” (linhas 9-11)
[A ESSA VARIADA GAMA DE CONQUISTAS RECENTES DA MEDICINA]

C) “[...] podemos melhorar, em termos de sociedade, no que se refere ao respeito a lei e
aos outros? (linhas 57-58) ]
[A QUAISQUER PESSOAS DO NOSSO CONVIVIO]

D) “Uma coisa € resignar-se ao mundo como esta e operar dentro dele.” (linhas 51-52)
[A UMA GRANDE MUDANCA NO MUNDO CONTEMPORANEO]




Questdo 6

“Além disso, trata-se de uma area em que cronicamente falta dinheiro, visto que os custos
com a saude costumam subir mais que a inflagdo, em parte devido aos grandes avangos
gue a medicina tem conquistado.” (linhas 8-11)

Assinale a alternativa que contém uma redacao inteiramente de acordo com os padrdes
da norma culta.

A) Além disso, tratam-se de setores para 0s quais cronicamente faltam recursos, visto
que, o custo de equipamentos relativos a saude, costumam subir mais que a inflagcéo,
devido, em parte, aos grandes avancos que a medicina tém conquistado.

B) Trata-se, além disso, de setores para os quais cronicamente faltam recursos, visto
que o custo de equipamentos relativos a saude costuma subir mais que a inflagéo,
devido, em parte, aos grandes avancgos que tém sido conquistados pela medicina.

C) Tratam-se, além disso, de setores em que falta, cronicamente, recursos, visto que 0
custo de equipamentos relativos a satde costuma subir mais que a inflagdo, em parte
devido aos grandes avangos que tém sido conquistados pela medicina.

D) Séao, além disso, setores aos quais falta, cronicamente, recursos, visto que o custo de
equipamentos relativos a saude, costumam subir mais que a inflacdo, devidos, em
parte, aos grandes avancos que a medicina tem conquistado.

Questéo 7

Assinale a alternativa em que a analise apresentada nos colchetes NAO corresponde a
oracao sublinhada.

A) “[...] algo que espero que 0s outros respeitem absolutamente, mas que infringirei
guando me achar ‘justificado’ a fazé-lo.” (linhas 65-67) [IDEIA DE TEMPO]

B) “E ético um jornalista usar camaras secretas para comprovar um crime que, depois,
ele ira denunciar?” (linhas 1-2) [IDEIA DE FINALIDADE]

C) “Na Idade Média, a igreja cristd condenava a usura, dificultando as operacdes de
financiamento.” (linhas 33-34) [IDEIA DE MODO]

D) “[..] (vou chama-los assim, embora tecnicamente ndo o sejam, porque n3o sao
servidores publicos) [...]" (linhas 13-14) [IDEIA DE CONDICAQ]




Questdo 8

“Outra, pior, € entender que ele ndo vai melhorar e que, portanto, a melhor educacéo que
se deve dar aos pequenos é ensina-los a serem bandidos.” (linhas 52-54)

Assinale a alternativa que contém uma redacdo em que se preserva o sentido basico sem
se incorrer em erro gramatical.

A) Outra — pior — é entender que ele ndo vai melhorar e que a melhor educacéo que se
deve dar os pequenos €, pois, ensinar eles a ser bandidos.

B) Outra (pior!) é entender que ele ndo vai ser melhorado e que, ndo obstante, a melhor
educacao que se devem dar para os pequenos € ensinar-lhes a serem bandidos.

C) Outra — pior — € entender que ele ndo vai melhorar; logo a melhor educacdo que se
deve dar aos pequenos é ensinar-lhes como ser bandidos.

D) Outra (pior!) é entender que ele ndo sera melhorado, posto que a melhor educacéo
gue se deve dar os pequenos € ensinar eles a serem bandidos.

Questdo 9

Desconsideradas eventuais adaptacdes decorrentes das alteracdes, assinale a alternativa
em gue a redacdo com a forma verbal na voz passiva NAO mantém o tempo e/ou 0 modo
do verbo da oracao transcrita.

A) “Na Idade Média, a igreja cristd condenava a usura [...]" (linha 33)
Na Idade Média a usura era condenada pela igreja crista.

B) “N&o discuto, aqui, a legalidade de sua acéo [...]" (linha 2)
A legalidade de sua a¢édo ndo é aqui por mim discutida.

C) “Os corruptos [...] ndo mostraram nenhum pudor.” (linha 13-14)
Nenhum pudor foi mostrado pelos corruptos.

D) “[...] uma senhora diz que esta praticando ‘a ética do mercado’.” (linhas 16-17)
Uma senhora diz que a “ética do mercado” foi por ela praticada.
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Questédo 10

Assinale a alternativa em que o pronome sublinhado corresponde ao termo transcrito
entre colchetes.

A)

B)

C)

D)

“Explico: todos concordamos que se deve parar no sinal vermelho — e a grande
maioria 0 faz.” (linhas 62-63) [SINAL VERMELHO]

“Mas, antes mesmo disso, ela passa por uma pergunta candida [...]" (linhas 56-57)
[A MULTIDAO DE EDUCADORES LEIGOS]

“Mas, se na frase da senhora sobre o mercado podiamos ver alguma ironia ou
resignacgéo ("a vida como ela é") [...]” (linhas 48-50) [A SENHORA]

“Os corruptos (vou chama-los assim, embora tecnicamente ndo o_sejam, porque nao
sdo servidores publicos) ndo mostraram nenhum pudor.” (linhas 13-14)
[CORRUPTOS]

Questdo 11

“Alids, sua riqueza e eficacia estdo, justamente, em ele ndo ser um sujeito Unico, mas
uma rede em gue se cruzam e se medem inumeros sujeitos.” (linhas 27-28)

Assinale a alternativa que NAO pode substituir, sob pena de se incorrer em erro
gramatical, o trecho acima sublinhado.

A) “[...] da qual batalham inGmeros sujeitos”.

B) “[...] em torno da qual se articulam inUmeros sujeitos”.
C) “[...] na qual se envolvem inimeros sujeitos”.

D) “[...] por cuja eficacia atuam inimeros sujeitos”.
Questdo 12

“Mas a questdo adquire relevancia diante do fato que movimentou a sociedade brasileira
algumas semanas atras: [...]" (linhas 4-5)

O termo sublinhado pode ser substituido, com correcao, pelas expressoes:

A)
B)
C)
D)

a algumas semanas / faz algumas semanas
h& algumas semanas / fazem algumas semanas
faz algumas semanas / ha algumas semanas

fazem algumas semanas / a algumas semanas
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Questdo 13

Desconsideradas as alteracdes de sentido, assinale a alternativa em que a nova redacgao
mantém, quanto a concordancia, a corre¢do gramatical.

A) “A nao ser, claro, que use ‘ética’ num sentido apenas descritivo, como quando se diz
que a ‘ética do bandido’ € matar quem o alcagueta [...]” (linhas 17-19)

A ndo ser, claro, que se use “ética” num sentido apenas descritivo, como quando se
diz que a “ética dos bandidos” é matar quem os alcaguetam.

B) “Alias, sua riqueza e eficacia estdo, justamente, em ele ndo ser um sujeito Unico, mas
uma rede em que se cruzam e se medem inumeros sujeitos.” (linhas 27-28)

Alids, sua riqueza e eficacia estao, justamente, em ele ndo ser um sujeito Gnico, mas
uma rede em que se cruza e se mede inUmeros sujeitos.

C) “Mas a pressa, o fato de n&o estar vindo um carro pela outra via, a demora no sinal
‘justificam’ eventualmente passar no sinal vermelho.” (linhas 63-64)

Eventualmente, justifica passar no sinal vermelho a pressa, o fato de n&o estar vindo
um carro pela outra via e a demora no sinal.

D) “[...] todos concordamos que se deve parar no sinal vermelho — e a grande maioria o
faz.” (linhas 62-63)

Todos concordam que se deve parar no sinal vermelho — e a grande maioria 0s
fazem.

Questao 14

Assinale a alternativa em que é possivel, pelo contexto, identificar o agente da forma
verbal sublinhada.

A) “Nao discuto, aqui, a legalidade de sua acéo, porque néo tenho a formacao juridica
necessaria para me pronunciar sobre as leis e jurisprudéncia cabiveis no caso.”
(linhas 2-5)

B) “No entanto, aqui se coloca uma questéo crucial, sempre presente quando se trata do
capitalismo.” (linhas 28-30)

C) "O que é roubar um banco, em comparagdo com fundar um banco?" (linhas 30-31)

D) “Por outro lado, com o capitalismo ja consolidado, no final do século XIX, um grupo de
grandes empresarios norte-americanos era chamado de ‘robber barons’ [...]" (linhas
34-36)
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Questdo 15

A “ética” dos corruptos.

Assinale a alternativa que contém um trecho em que as aspas sao utilizadas com a
mesma justificativa das aspas do titulo transcrito acima.

A) Brecht tem a frase famosa: "O que € roubar um banco, em comparacdo com fundar
um banco?" (linhas 30-31)

B) Mas a pressa, o fato de ndo estar vindo um carro pela outra via, a demora no sinal
"justificam" eventualmente passar no sinal vermelho. (linhas 63-64)

C) Mas, se na frase da senhora sobre o mercado podiamos ver alguma ironia ou
resignacao ("a vida como ela é"), na frase desse senhor se ouvia algo mais grave: [...]
(linhas 48-50)

D) Por outro lado, com o capitalismo ja consolidado, no final do século XIX, um grupo de
grandes empresarios norte-americanos era chamado de "robber barons”, bardes
ladrdes, tal a sua desonestidade. (linhas 34-36)
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Conhecimentos Gerais/Atualidades

Questéo 16

“As empresas de alta tecnologia, ao escolherem o local para a realizacdo de seus
investimentos, levam em conta alguns critérios basicos altamente restritivos [...] Regides e
paises que ndo seguem essas condi¢cdes acabam ficando a margem dos investimentos
em tecnologia” (BARBOSA, 2001, p.79).

Entre os fatores decisivos na atracdo das empresas de novas tecnologias ha critérios
essenciais, importantes e desejaveis. Numere a COLUNA Il de acordo com a COLUNA |
fazendo a correspondéncia entre os fatores apresentados e os critérios correspondentes
ou mais pertinentes.

COLUNAI COLUNA I
1. Essencial Proximidade de instituices de pesquisa de primeira linha
2. Desejavel

3. Importante Ampla disponibilidade de infraestrutura de telecomunicacoes

N N N N

)
) Disponibilidade de incentivos fiscais
)
)

Acesso a mao de obra qualificada

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia de nimeros CORRETA.

A) 1H)EEG)QD)
B) (2)(3) (1))
C) 31 @) Q)
D) 1)) @D P
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Questdo 17

“O movimento antiglobalizacdo apresenta-se, na virada deste novo milénio, como uma
das principais novidades na arena politica e no cenario da sociedade civil, dada sua forma
de articulagcédo /atuacdo em redes com extensdo global. Ele tem elaborado uma nova
gramatica no repertério das demandas e dos conflitos sociais, trazendo novamente as
lutas sociais para o palco da cena publica, e a politica para a dimenséo publica, tanto na
forma de operar, nas ruas, como no contetdo do debate que trouxe a tona: o0 modo de
vida capitalista ocidental moderno e seus efeitos destrutivos sobre a natureza (humana,
animal, vegetal)” (GOHN, 2004, p. 34).

Considerando o movimento antiglobalizagéo, assinale a afirmativa INCORRETA.

A)

B)

C)

D)

Caracterizou-se pela homogeneidade de sua composi¢cao social com movimentos e
organizacdes sociais com origens, ideologias, instituicbes de apoio e trajetorias
histéricas muito parecidas.

Criou um novo ator sociopolitico de carater mundial que pautou, na agenda dos
grandes problemas internacionais, um dos maiores desafios do século XXI: como
atuar face aos choques entre as diferentes culturas nacionais e a ampliacdo dos
conflitos étnicos.

Engendrou uma densa rede de resisténcia, expressa em atos de desobediéncia civil e
propostas alternativas a forma atual da globalizacdo, considerada como o fator
principal da excluséo social existente.

Pautou também a agenda de um outro tipo de globalizacdo, baseada na solidariedade
e respeito as culturas, voltada para um novo tipo de modelo civilizatério, com
desenvolvimento econdémico, mas também com justica e igualdade social.

Questéo 18

Em 1965, foi editado pelos militares o Ato Institucional n. 2.

Por esse Ato foram tomadas as seguintes medidas, EXCETO

A)
B)
C)
D)

ampliacdo dos poderes do Presidente da Republica.
aprovacao do projeto de uma nova Constituicao.
criacao do bipartidarismo com a ARENA e o MDB.

estabelecimento do sistema de elei¢cdes indiretas para presidente e vice-presidente da
Republica.
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Questdo 19

Entre 1968 e 1973, as taxas de crescimento da economia brasileira foram
extraordinariamente elevadas, atingindo taxas de 8 a 9% anuais. A presenca dessas
taxas muito mais altas do que as apresentadas, em geral, pelas economias capitalistas,
levaram os economistas a cunhar a expressao milagre brasileiro.

Esse crescimento excepcional da economia brasileira foi o resultado de uma conjugagéo
de diversos fatores. Entre eles NAO se inclui(em)

A) a abertura para o capital externo atraiu inumeros investidores estrangeiros,
interessados em usufruir dos baixos salarios pagos pelas empresas, das baixas taxas
de inflacdo e dos subsidios concedidos pelo governo.

B) a expansdo do sistema de crédito ao consumidor permitiu as classes meédias
adquirirem uma maior quantidade de bens duraveis, como automoéveis e
eletrodomésticos.

C) o arrocho salarial, medida adotada pelo PAEG, aliado aos subsidios concedidos pelo
governo as empresas, garantiu a elas lucros elevados e aprofundou o processo de
concentracdo da renda nacional.

D) os déficits do balangco de pagamento foram resolvidos pela exportacdo de tecnologia,
0 que diminuiu o endividamento externo.

Questéao 20

“A eleicdo presidencial de 2006 revelou-se um dos mais complexos e interessantes
episodios da historia politica brasileira deste periodo de reconstrugdo democréatica. Como
numa montanha russa, o presidente Lula, em menos de um ano, passou de carta fora do
baralho de 2005 para o candidato imbativel de 2006, dai para o desapontamento do
primeiro turno e, finalmente, para a consagracdo no segundo turno. Da morte politica a
ressurrei¢cdo gloriosa e dai ao purgatério e a peniténcia, e entdo a consagracao, a sorte
de Lula mostrou-se incrivelmente volatil [...]” (OLIVEIRA, 2006, p.76).

Essa montanha russa que o presidente Lula viveu deveu-se

A) a derrota no Congresso na manutencao do CPMF.
B) as constantes viagens e abandono do governo.
C) aos escandalos dos politicos do PT em 2005.

D) aos superfaturamentos das obras do PAC.
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Legislacao Basica

Questéo 21

Considere as seguintes hipoteses.

|. Durante a realizagdo de procedimento licitatorio publico, constata-se a ocorréncia de
ilegalidade representada pela quebra de sigilo das propostas.

Il. Publicado o edital para a realizacdo de licitacdo para aquisicdo de determinado
produto, constata-se que o bem a ser adquirido jA ndo é mais necessario para a
administracao publica.

Sobre as hipoéteses, € CORRETO afirmar

A) que, nas duas situagdes, impde-se a extin¢ao das licitagdes mediante revogacéao.

B) que, nas duas situacdes, impde-se a extingcao das licitagdes mediante anulagao.

C) que se impde, na primeira hipétese, a revogacao da licitacdo e, na segunda, que a
licitacdo seja anulada.

D) que se impde, na primeira hipotese, a anulacdo da licitacdo e, na segunda, que a
licitacdo seja revogada.

Questéo 22

Nos termos da Constituicdo da Republica, ndo se inclui entre os direitos garantidos ao
servidor publico:

A)
B)
C)
D)

décimo terceiro salario.
direito de greve e de livre associacao sindical.
aviso-prévio proporcional ao tempo de servico sendo, no minimo, de 30 dias.

remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal.
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Questdo 23

Sobre a fiscalizac&o e controle dos municipios, assinale a afirmativa INCORRETA.

A)

B)

C)

D)

Constitui crime de responsabilidade do presidente da Camara Municipal gastar mais
de 70% da receita da Camara com a folha de pagamento, incluido o gasto com o
subsidio dos vereadores.

A fiscalizagdo do municipio € exercida pelo Poder Legislativo municipal com auxilio
dos Tribunais de Contas dos Estados ou dos Municipios ou dos Conselhos ou
Tribunais de Contas dos Municipios onde houver.

O parecer prévio sobre as contas anuais do municipio sera emitido pela Comissao
Permanente de Fiscalizacdo da Camara Municipal e sO deixara de prevalecer por
deciséo de 2/3 dos membros daquela Casa Legislativa.

As contas do municipio ficardo durante 60 dias anualmente a disposi¢cado de qualquer
contribuinte para exame e apreciacdo, e ele podera questionar-lhes a legitimidade,
conforme previséao legal.

Questéao 24

No Municipio de Uberaba, um determinado servico publico € prestado por particular
mediante concessao de servi¢o publico.

Na hipétese, € CORRETO afirmar que

A)

B)

C)

D)

0 servico ndo poderd ser retomado pelo Municipio antes do término do prazo da
concessao, salvo se executado em desconformidade com as clausulas
regulamentares e da concessao.

a celebracdo da concessao dependeu, entre outros requisitos, de autorizacao
legislativa.

a concessao pode ter sido dada por contrato ou por ato unilateral do municipio, nesse
caso a titulo precério.

a modalidade licitatoria utilizada para a escolha do concessionario foi definida de
acordo com o valor estimado da concesséao.
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Questdo 25

No Municipio de Uberaba, um determinado servidor foi provido em cargo publico mediante
readaptacéo.

Na hip6tese, € CORRETO afirmar que o provimento decorreu
A) da cessacao das causas da aposentadoria do servidor por invalidez.
B) da invalidagéo de demisséo do servidor por decisao judicial transitada em julgado.

C) da extincao por lei do cargo anteriormente ocupado pelo servidor.

D) da ocorréncia de modificagdes limitativas das condi¢cdes de saude do servidor que
reduziram sua capacidade para o exercicio do cargo.
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Conhecimentos Especificos

Questéo 26

Em algumas organizac¢des, a politica de gestdo por competéncias tem se destacado como
uma estratégia para captar e reter talentos.

Analise as seguintes afirmativas considerando a implementacdo do processo de gestéao
por competéncias no atual contexto das organizacgoes.

I. As competéncias podem ser compreendidas como o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes postas em pratica na situacao de trabalho.

II.  As competéncias humanas sao externadas quando as pessoas relatam quais sao as
suas func¢des na organizacao.

lll. A politica de remuneragdo estratégica deve ser associada a gestdo por competéncias
numa perspectiva sistémica de gestao de pessoas.

IV. O enfoque com base em competéncias possibilita a consequente ascensao do
empregado para certos niveis de carreira do mesmo eixo.

V. A gestdo por competéncia deve ser implantada a partir do mapeamento das
competéncias organizacionais e profissionais desejadas bem como das competéncias
existentes.

Estdo CORRETAS

A) apenas as afirmativas I, 1l e .
B) apenas as afirmativas Il e IV.
C) apenas as afirmativas |, lll e V.

D) todas as afirmativas.

Questéao 27

Selecdo é o processo de escolher o melhor candidato para o cargo. Na entrevista de
selecdo devem-se pesquisar aspectos de conteudo profissional e pessoal do candidato.

Entre os aspectos a serem pesquisados, é INCORRETO abordar:
A) como o candidato se relacionava com colegas, subordinados e chefias nos empregos

anteriores.

B) qual o planejamento de vida e de autogestdo de carreira que o candidato possui,
planos e ambicdes na carreira.

C) sua formacao profissional e experiéncias passadas, empresas em que trabalhou,
motivo de desligamento.

D) suas preferéncias de género para relacionamentos pessoais, bem como hobbies e
habitos.
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Questédo 28

O treinamento pode ser considerado como um processo em gestdo de pessoas
imprescindivel as organiza¢des que buscam bons resultados.

Nessa perspectiva, € INCORRETO afirmar que o treinamento

A) é um meio para adequar cada pessoa a seu cargo e desenvolver a for¢a de trabalho
da organizagéo.

B) € um meio para avaliar se o desempenho do empregado tem impacto sobre o
absenteismo e a rotatividade.

C) € a experiéncia aprendida que produz uma mudanca relativamente permanente em
um individuo e que melhora sua capacidade de desempenhar o cargo.

D) é um processo de desenvolver qualidades nos recursos humanos para habilitd-los a
serem mais produtivos.

Questédo 29

Na concepcédo de Davel e Vergara (2001), os fatores de subjetividade do individuo séo tao
importantes quanto a objetividade. Assim, as pessoas devem ser compreendidas nao
somente na dimensao objetiva com foco em reducdo de custos e aumento de
produtividade, mas também em sua dimensé&o subjetiva.

Nesse contexto, assinale a afirmativa que melhor descreve a importancia da
subjetividade.

A) As pessoas na organizacao tém o papel de aumentar a produtividade por meio de seu
esforco e comprometimento com o0S objetivos organizacionais para serem
reconhecidas.

B) A gestdo de pessoas se pauta no planejamento, na organizacdo e no controle de
processos e comportamentos de seus empregados com foco na eficiéncia e na
eficécia.

C) As pessoas fazem parte da vida produtiva da organizacdo, bem como constituem o
principio essencial de sua dinamica em funcao de sua criatividade e inovacéo dentre
outros fatores.

D) Toda pessoa traz sua bagagem de experiéncia e conhecimentos que sao construidos
ao longo da historia e modificados pelos fatores externos como a politica da
organizagao.
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Questéao 30

A técnica de Desenvolvimento Organizacional (DO) deve ser utilizada pelo consultor
experiente para um processo de mudancga planejada com a finalidade de mudar crencgas,
atitudes e valores.

Na perspectiva de Reboucas (2009), podem ser obtidos os seguintes resultados por um
consultor na area de gestao de pessoas:

I. desenvolvimento da competéncia interpessoal e estabelecimento de um clima de
confianga e respeito;

Il. aperfeicoamento dos sistemas e processos de informacéo, decisbes e comunicacoes;

[ll. maior integracéo entre as necessidades e objetivos da empresa e dos profissionais
gue dela fazem parte;

IV. desenvolvimento de novas tecnologias com base na reestruturacdo organizacional e
maior racionalizagcdo dos processos.

Estdo CORRETOS

A) apenasositens|, Il elll.
B) apenasositenslle IV.
C) apenasositens|e lll.
D) todos os itens.

Questéo 31

Uma empresa, buscando motivar seus empregados, estabeleceu uma politica de
beneficios oferecendo cesta-basica e plano de saude. No entanto, essas ac¢des ndo foram
suficientes, por si sOs, para motivar os empregados e aumentar a produtividade. Alguns
inclusive se sentiram insatisfeitos. O fato de haver os beneficios ndo gerava satisfacéo,
mas a retirada desses beneficios geraria, com certeza, insatisfacao.

Assinale a seguir a teoria de MOTIVACAO que descreve a relacdo entre a satisfacdo e
insatisfagdo com o trabalho.

A) Teoria da hierarquia de necessidades de Maslow

B) Teoria da fixagao de objetivos de Edwin Locke

C) Teoria das expectativas de Victor Vroom

D) Teoria dos fatores higiénicos de Frederick Herzberg
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Questdo 32

A LIDERANCA desempenha um papel critico para a eficacia das equipes nas
organizacdes. Pode-se definir liderangca como o processo de influéncia e direcao das
atividades relacionadas com o trabalho dos membros do grupo.

Com relacéo ao papel do lider nesse contexto, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) O lider deve desenvolver relacionamentos de confiangca com aqueles que pretende
liderar numa via de comunicacdo de mao dupla para obter sucesso.

B) A lideranca se torna eficaz quando o lider exerce a sua autoridade do cargo para
conseguir que 0s objetivos sejam atingidos pela equipe.

C) Os tracos e habilidades do lider sdo importantes, mas nao suficientes se analisados
de forma isolada para uma lideranca eficaz.

D) Para exercer uma lideranca eficaz, o lider deve levar em consideracédo, além de seus
atributos, as forgas dos subordinados e as forcas da situacéo.

Questéo 33

Uma equipe de trabalho na &rea administrativa financeira de uma organizagdo esta
apresentando problemas de comunicacéo, o que ja esta afetando o desempenho. Dois de
seus oito membros ja ndo conseguem permanecer juntos na equipe sem provocacdes
verbais, 0 que pode comprometer o cumprimento das metas.

Considerando tal situacédo, a melhor forma de administrar o conflito seria:

I. conversar com toda a equipe e determinar que se discutam apenas as questdes
relativas ao trabalho impedindo, assim, as conversas paralelas;

Il. compreender o que estd ocorrendo a partir de uma conversa com os dois membros e
tomar uma decisdo com foco no envolvimento com o trabalho;

lll. evitar se envolver no conflito, deixar que eles se entendam, afinal ha coisas mais
importantes a serem pensadas por um chefe;

IV. buscar a cooperacdo das partes a partir da compreensdo do problema ouvindo os
motivos e propondo que eles estabelegam um acordo.

Estdo CORRETOS

A) apenas os itens |, Il e lll.
B) apenasositenslie V.
C) apenasositens|, lllelV.

D) todos os itens.
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Questao 34

Segundo Chiavenato (2005), o modelo contingencial de desenho de cargos € uma
abordagem ampla e moderna que considera trés variaveis: as pessoas ocupantes do
cargo, a tarefa e a estrutura da organizacao.

Com relacdo as vantagens da utilizacdo desse modelo para as organizacdes, é
INCORRETO afirmar que ele

A) fornece a homogeneizacdo das tarefas facilitando a supervisdo e o controle, bem
como a reducao de custos.

B) possibilita que a pessoa se sinta pessoalmente responséavel pelo sucesso ou fracasso
das tarefas em funcao dos seus proprios esforgos.

C) fornece as dimensdes essenciais como variedade, autonomia, significado das tarefas,
identidade com as tarefas e retroacao.

D) possibilita que as pessoas utilizem varias de suas habilidades e competéncias
pessoais na execuc¢ao das tarefas

Questéo 35

Na visao sistémica de gestdo de pessoas, 0 processo de avaliacdo de desempenho
deve ser utilizado ndo como um instrumento burocratico, mas como um meio para
melhorar o desempenho dos empregados em sintonia com 0s demais sistemas como
treinamento, remuneracao etc.

Nesse contexto, €(sdo) considerado(s) método(s) moderno(s) de avaliacdo de
desempenho:

A) avaliacdo do desempenho por escalas gréficas.

B) método de incidentes criticos e método de escolha for¢ada.

C) método de pesquisa de campo e listas de verificacao.

D) avaliacao participativa por objetivos e avaliacdo 360 graus.
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Questdo 36

Considerando a importancia de utilizar de forma adequada os instrumentos de selecéo de
pessoas nas organizacdes — técnicas, testes, jogos e dindmicas —, analise as seguintes
informacdes e assinale com V as verdadeiras e com F as falsas .

()

()

()

()

()

A Dinadmica de grupo € uma técnica que envolve jogos de grupo, com situacdes
estruturadas, relativas ou ndo ao cargo, em que O0s integrantes interagem,
permitindo observar problemas de relacionamento, integracéo, lideranca etc.

Na entrevista de selecdo devem-se formular questdes abertas para os candidatos,
colocando-0s a vontade para falar sobre sua experiéncia pessoal e profissional.

Os testes psicométricos medem as aptiddes individuais, como o teste de
inteligéncia. Ja os testes de personalidade identificam no candidato tragos de
personalidade, aspectos motivacionais, interesses e distirbios como o neuroticismo.

As provas de conhecimento podem ser gerais ou especificas. As gerais buscam
avaliar o grau de cultura geral do candidato. J& as provas especificas visam avaliar
os conhecimentos profissionais imprescindiveis ao bom desempenho na funcéo.

As provas situacionais estdo relacionadas as situacfes da vida do candidato
buscando analisar as formas de lidar com estresse ou situagbes de conflito e
negociacao.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia de letras CORRETA.

A) (F) (V) (F) (V) (F)
B) (F)(F) (V) (F) (V)
C) (V) (F) (V) (V) (F)
D) (V) (F) (V) (F) (F)
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Questéao 37

Cada individuo traz a organizacdo seus valores e crengas que devem ser compativeis
com os valores organizacionais. A partir desse principio, as relagdes interpessoais devem
se pautar na confianca e na comunicacao efetiva, respeitando-se os valores e crencas.

Analise as seguintes afirmativas considerando a importancia das relacdes interpessoais
no trabalho.

I. Os valores e crengas de um individuo predizem suas atitudes e comportamentos na
organizacao contribuindo ou néo para os objetivos organizacionais.

II. A incompatibilidade de interesses de membros de um mesmo grupo pode acarretar
agressoes veladas ou verbais e se configurar como assédio moral.

. A mudanca de atitudes no trabalho pode ocorrer a partir do reforco de
comportamentos positivos e/ou reducéo ou eliminacdo daqueles ndo adequados.

IV. A melhor supervisdo de equipes deve contemplar o envolvimento dos individuos com
os valores e principios da organizacao e, ndo, mecanismos de punicao.

Estdo CORRETAS

A) apenas as afirmativas I, Il e .
B) apenas as afirmativas Il e IV.
C) apenas as afirmativas I, Ill e IV.

D) todas as afirmativas.
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Questdo 38

A administracdo de recursos humanos no Brasil passou por seis periodos, segundo Wood
Jr (1995), apud Franca (2008).

Numere a COLUNA II de acordo com a COLUNA | considerando a descricdo de cada
periodo da administracéo de recursos humanos no Brasil.

COLUNAI COLUNAII
1. Periodo Pré-Juridico ( ) Surgem polos industriais a partir da implantacdo de
Trabalhista numerosas plantas de fabricas no Pais. Adotam-se
sistemas de recursos humanos compostos por
2. Periodo Burocratico recrutamento, selecdo, treinamento, avaliacdo de

desempenho, programas de cargos e salarios,

, . higiene industrial e servico social.
3. Periodo Tecnicista 9 ¢

( ) Nesse periodo, em funcdo de grandes mudancas

4. Perfodo da Abordagem considerando o0s desafios de qualidade e
Sistémica competitividade, buscam-se novas identidades de
denominacgédo: gestdo de pessoas, gestor de

5. Periodo das Relacdes talentos, departamento de gente dentre outros.

Industriais Integradas ( ) Caracteriza-se pela integracdo dos enfoques

administrativos, estruturalista e comportamental, o

6. Periodo das Reformas gue significa alinhamento entre as rotinas de

Estruturais Profundas pessoal, estrutura organizacional e comportamento
individual.

( ) Advento da legislagdo trabalhista. Surgem os
primeiros departamentos de pessoal que se
responsabilizavam por controle de frequéncias,
absenteismo, pontualidade, registro de ponto e
pagamento de salarios.

( ) Surgem os primeiros cargos de geréncia de
recursos humanos com responsabilidade de
coordenacdo dos sistemas de recursos humanos.
Grande énfase em treinamento e desenvolvimento.

( ) Inexisténcia de legislacdo trabalhista e do
departamento de pessoal. Mulheres e criancas eram
mao de obra frequente a época, mas com
caracteristicas de subemprego.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia de nimeros CORRETA.

A) (3) (2) (5) (4) (6) (1)
B) (4(6)(5)1)(3)((2)
C) 3)(6)(5)(2) (4) (1)
D) (4)(6) (5 (1) (3) (2)
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Questdo 39

Um dos maiores desafios da moderna gestao de pessoas € a motivacdo dos empregados.
As organizagcdes buscam desenvolver programas que possam se tornar agentes
motivacionais.

Identifique a seguir os programas utilizados dentro da politica de gestdo de pessoas para
uma abordagem estratégica de motivacao.

|.  Programa de reconhecimento dos funcionérios com premiacéo pelo bom desempenho
como o funcionario do més.

Il. Programas de envolvimento dos funcionarios como a gestao participativa, dando as
equipes poder na tomada de decisbes sobre a realizagao do trabalho.

lll. Novo planejamento do trabalho com rodizio de tarefas, horarios flexiveis e
enriguecimento das tarefas que exijam maior capital intelectual.

IV. Planos de participacdo acionaria dos funcionarios — beneficio no qual os funcionérios
podem comprar acdes da empresa — a precos abaixo dos de mercado.

Estdo CORRETOS

A) apenas ositens |, Il e lll.
B) apenasositenslilie V.
C) apenasositens|, lll e IV.

D) todos os itens.
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Questéao 40

Dado o contexto do mundo globalizado no qual a informacéo e o conhecimento geraram
inovacdo e progresso, had também uma maior preocupacdo com os efeitos das
organizacdes do trabalho sobre a saude do trabalhador.

Nesse sentido, analise as seguintes afirmativas e assinale com V as verdadeiras e com F
as falsas .

( ) A busca de melhores desempenhos produtivos gera na propria organizagao
problemas sociais e humanos; o homem € ao mesmo tempo beneficiario da
producéo e vitima do trabalho.

() O ambiente de trabalho é o causador de perturbacées psiquicas ao trabalhador pela
excessiva repeticdo das tarefas, eliminando-se a possibilidade da construcdo
criativa ou resolugéo criativa de problemas.

() A articulacdo entre organizacdo da personalidade e organizacdo do trabalho pode
ser compreendida a partir da clinica psicanalitica, na qual se estuda a amplitude da
incidéncia do passado do sujeito sobre sua conduta atual.

() Os tracos mais estaveis da personalidade enraizam-se nas situagdes de trabalho e
na satisfacdo ou insatisfacdo provenientes das relagbes intragrupais e entre
subordinados e chefia.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia de letras CORRETA.

A) (V) (F) (F) (V)
B) (F) (V) (F) (V)
C) (V)(F) (V) (F)
D) (F) (V) (V) (F)
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