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INSTRUCOES

Este Caderno de Questbes nao deve ser folheado antes da
autorizacgao do fiscal.

Na Folha de Respostas, realize a conferéncia de seu nome
completo, do numero de seu documento € do numero de sua
inscrigéo. As divergéncias devem ser comunicadas ao fiscal para
as devidas providéncias.

60 (sessenta) minutos de seu inicio. Somente sera possivel levar
o caderno de questdes apds decorridas 4h (quatro horas) do inicio
da prova, sendo necessario, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
Folha de Respostas assinada. As provas estarao disponibilizadas
no site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), a partir da
divulgagédo do Gabarito Oficial.

Apos ser autorizado pelo fiscal, verifigue se o Caderno de 11. A retirada da sala de prova dos 03 (trés) ultimos candidatos
Questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se a s6 ocorrera conjuntamente e apés a conferéncia de todos os
numeragado esta correta. Nao esqueca de conferir se sua prova documentos da sala, além da assinatura do termo de fechamento.
corresponde ao cargo para o qual vocé se inscreveu. Caso note 12. Durante a prova, nédo sera permitida qualquer espécie de consulta
alguma divergéncia, comunique ao fiscal imediatamente. ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
O Unico documento vélido para a corregdo das provas € a calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
Folha de Respostas, por isso tenha a maxima atengéo no seu impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
preenchimento, visto que a marcagéo da Folha de Respostas é de codigos e/ou legislacgao.
sua inteira responsabilidade. 13. Seré eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
Devera ser utilizada caneta esferografica transparente, com tinta realizagéo das provas, for surpreendido utilizando: a) aparelhos
de cor azul ou preta na marcagéo da Folha de Respostas. eletrénicos, maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
Leia atentamente cada questdo da prova e assinale, na Folha tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de Respostas, a opgdo que a responda corretamente. Exemplo de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; b) livros,
correto da marcagado da Folha de Respostas: Il anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao,
O limite dos campos de marcagéo da Folha de Respostas devera impressos que ndo sejam expressamente permitidos ou qualquer
ser respeitado, ndo podendo essa ser dobrada, amassada ou outro material de consulta; c) relégio de qualquer espécie, dculos
rasurada. escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
Sera atribuida nota O (zero), na corre¢do da Folha de Respostas, boné, gorro, etc.
as questbes ndo assinaladas, que apresentarem mais de uma 14. Incorrera, também, na eliminacdo do candidato, caso, durante a
alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel. realizagéo das provas, qualquer equipamento eletrénico venha a
A prova devera ser realizada no prazo de 4h (quatro horas), emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
incluindo a marcacdo da Folha de Respostas, &€ importante de guarda de pertences.
controlar seu tempo. O candidato podera anotar o gabarito no 15.  Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implicara em imediata
verso da capa da prova e levar consigo. denuncia a autoridade competente, que tomara as medidas
Vocé somente podera deixar definitivamente a sala de prova apoés cabiveis, inclusive com prisdo em flagrante dos envolvidos.
ATENGAO

O Caderno de Questdes possui 50 (cinquenta) questdes objetivas numeradas sequencialmente, de acordo com o exposto no quadro a seguir:

MATERIA

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

01a10

Legislacao

1M a20

Conhecimentos Especificos

21a50

Sera entregue, pelo fiscal, a Folha de Respostas personalizada, na qual deveréo ser transcritas as respostas das questdes da prova objetiva.
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LINGUA PORTUGUESA

Jornalismo e Igreja Catdlica de volta as origens

Carlos Eduardo Lins da Silva

1.§ Duas influentes instituicoes formadoras da
civilizagdo ocidental, a Igreja Catélica e o jornalismo,
tém passado desde a segunda metade do século 20
por problemas gravissimos, que vém fazendo com
que diminua bastante o numero de pessoas que as
acompanham, os fiéis e os leitores.

2.§ A frequéncia dominical a missa no Reino Unido
caiu pela metade desde o auge em 1960; nos EUA, o
decréscimo foi de um terco no mesmo periodo; no Brasil,
os catolicos eram mais de 90% da populagdao em 1960, e
agora sdo em torno de 68%.

3.§ A circulagdo paga diaria média de jornais
impressos nos EUA, que em 1970 atingiu seu recorde em
numero absoluto (cerca de 62 milhdes de cépias), caiu
para algo em torno de 42 milhdes, apesar do aumento
de populagdo e de domicilios registrado no periodo.
Em termos de faturamento publicitario, o total obtido
pelos jornais americanos em 2012, US$ 20 bilhdes, é
equivalente ao que foi apurado por eles em 1950, pelo
calculo de ddlares deflacionados.

4.§ A imprensa diaria brasileira parece viver
situagdo inversa em termos de numeros absolutos, ja
que os quase 9 milhées de exemplares vendidos por
dia em média este ano constituem um recorde positivo
desde que o IVC (Instituto Verificador de Circulagao)
comecou a trabalhar na sua apuragao, meio século atras.
Mas a penetracao do jornalismo impresso na sociedade
brasileira até os anos 1960 era infima, devido as altas
taxas de analfabetismo e ao baixissimo poder de consumo
da maioria absoluta da populagao, entre outras razdes.
As profundas transformagdes sociais por que o pais
tem passado nestes 50 anos inevitavelmente fariam com
que aumentasse o contingente de leitores. Quando se
comparam, no entanto, as vendas dos chamados “jornais
de prestigio” (por décadas os lideres de circulagdo
no Brasil, o que constitui fendbmeno completamente
atipico em comparagao com sociedades do centro do
capitalismo), nota-se que eles estdo em queda quando
comparados a seu apice, em meados da década de 1990.

5.§ Apesar da perda de “popularidade” da Igreja
Catdlica como um todo, ha um notavel crescimento de
adeptos das suas alas mais conservadoras. Por exemplo,
o numero de missas semanais regulares rezadas em
Latim e na liturgia pré-Concilio Vaticano 2° subiu de 26
em 2007 para 157 atualmente no Reino Unido e de 60 em
1991 para 420 em 2012 nos EUA.

6.§ O recuo as origens parece também estar
funcionando bem no terreno do jornalismo nos paises
da América do Norte e da Europa ocidental. Como se
sabe, os jornais foram inicialmente veiculos partidarios,
utilizados para defender posi¢gdes especificas no embate
ideolégico ou partidario. Foi s6 a partir de meados do
século 19, com o processo de massificagdo do consumo
naquelas nagdes, que os conceitos de jornalismo
apartidario se tornaram hegemoénicos. O sucesso, nos
EUA, de Fox News e MSNBC, redes de jornalismo 24
horas na TV que ja ha alguns anos passaram a defender

de modo ostensivo e radical os partidos Republicano
e Democrata, respectivamente, e o fracasso relativo da
CNN, tradicional lider do segmento que se manteve fiel
aos canones da isengao possivel, podem indicar que
a imprensa também talvez se beneficie em termos de
audiéncia com essa “volta ao passado”.

7.§ O problema é saber que efeitos isso pode
ter para a sociedade. No universo das redes sociais
e da blogosfera, o jornalismo e o pseudojornalismo
radicalizados em opinides ja sdo dominantes e
obstruem o dialogo aberto, em claro prejuizo da busca
de entendimento e consenso possiveis e em favor do
sectarismo. A imprensa isenta nos limites do possivel
é um dos poucos espagos em que ainda é possivel o
exercicio de pensar fora dos dogmatismos. E preciso
preserva-lo para o bem da democracia.

http://www1.folha.uol.com.br/opiniao/1207264-
tendenciasdebates-jornalismo-e-igreja-catolica-de-volta-as-origens.

shtml
QUESTAO){}]

De acordo com o texto,

(A)  as transformagdes sociais no Brasil ndo aumentaram
a venda de “jornais de prestigio”, sentida em meados
de 1990.

(B)  algreja Catdlica deixou de ser popular e passou a ser
elitista, a partir do aumento no numero de adeptos
fervorosos.

(C) a CNN perdeu audiéncia porque ndo admite adotar
uma postura mais radical em relagdo aos partidos
politicos.

(D)  aintolerancia nas redes sociais ndo permite que seus
usuarios tenham opiniées proprias, induzindo ao
dogmatismo.

(E) o dialogo aberto s6 pode ser obtido se o jornalismo
e o pseudojornalismo deixarem de influenciar a
blogosfera.

QUESTAO Vi

S6 sera mantida a corregcao gramatical se a
expressao

(A)  “fazendo com que” (1.§) for substituida por “fazendo
que”.

(B)  “ha alguns anos” (6.§) for substituida pela expresséao
“a alguns anos”.

(C)  “meio século atras” (4.§) for substituida por “a meio
século atras”.

(D)  “por que” (4.8) for substituida por “por qué”.

(E)  “preserva-lo” (7.§) for substituida por “Ihe preservar”.

QUESTAO )ik}

Assinale a alternativa cuja expressdao em destaque
NAO possui um referente no texto.

(A)  “algreja Catdlica e o jornalismo” (1.§).

(B) “naquelas nacdes” (6.§).

(C)  “redes sociais” (7.§).

(D)  “missa” (2.8).

(E) “exemplares” (4.§).
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QUESTAO){L!

A expressao “devido as” (4.§) estabelece relagao
semantica de

meio.

finalidade.

comparagao.

condigéo.

causa.

QUESTAOJL]

A uUnica colocagdao pronominal correta para os
fragmentos retirados do texto é

que acompanham-nas (1.§).

talvez beneficie-se (6.§).

Como sabe-se (6.§).

apartidario tornaram-se (6.§).

Quando comparam-se (4.§).

QUESTAOJLL3

A sequéncia verbal em que se identifica o aspecto
incoativo é

foi apurado (3.§).

tém passado (1.§).

parece viver (4.§).

comecou a trabalhar (4.§).

vém fazendo (1.§).

QUESTAO){i¥4

A expressao empregada no texto para estabelecer
coesao referencial é

inevitavelmente (4.§).

completamente (4.8).

atualmente (5.§).

inicialmente (6.§).

respectivamente (6.§).

QUESTAO){il3]

A expressdao em que se vislumbra uma avaliagao
do conteudo por parte do autor é

“equivalente” (3.§).

“problema” (7.8§).

“frequéncia” (2.§).

“decréscimo” (2.§).

“deflacionados” (3.8).

QUESTAO){iL:]

A expressao que sofreu alteragao de acordo com o
novo acordo ortografico foi

pseudojornalismo.

vém.

tém.

frequéncia.

fiéis.

QUESTAO [

O sentido que melhor corresponde ao prefixo da
expressao apartidario (6.§) no contexto é
afastamento.

oposigao.

auséncia.

intensidade.

reiteracao.

LEGISLAGAO

QUESTAO)&E|

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

De acordo com a Constituicdo Federal do Brasil,
a Republica Federativa do Brasil rege-se, nas
suas relagdes internacionais, pelos seguintes
principios, EXCETO

independéncia nacional.

prevaléncia dos direitos humanos.

os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
autodeterminacéo dos povos.

nao-intervengao.

QUESTAO)&Vi

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

De acordo com a Constituicdo Federal do Brasil, a
casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar, EXCETO

com o consentimento do morador.

em caso de flagrante delito.

em caso de desastre.

para prestar socorro.

por determinacgao judicial, durante o dia e a noite.

QUESTAO)&E!

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Preencha a lacuna e assinale a alternativa correta.
De acordo com o art. 5° inciso XXIV da
Constituicdo Federal do Brasil, a lei estabelecera
o procedimento para desapropriagio por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, mediante justa e prévia indenizacio em
, ressalvados os casos previstos
nesta Constituigao:

titulos da divida publica

titulos da divida agraria

debéntures

dinheiro

titulos de divida externa

QuEsTAO)EZD

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

De acordo com a Constituicido Federal do Brasil,
sdo privativos de brasileiro nato os cargos de,
EXCETO

Presidente e Vice-Presidente da Republica.
Presidente da Camara dos Deputados.

Presidente do Senado Federal.

Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Governador de Estado e Distrito Federal.

QUESTEO D

De acordo com a Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990 que trata do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unidao, analise as assertivas e
assinale a alternativa que aponta as corretas.

. Servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

1l Cargo publico é o conjunto de atribuigcoes
e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.
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(B)
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(D)
(E)

(A)

(€)

(E)

. A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.

IV. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo publico ou da funcéao
de confianca.

Apenas |, Il e lll.
Apenas I, lll e IV.
Apenas | e Il.
Apenas lll e IV.

I, 1, e lV.

QuEsTAOED

De acordo com a Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990 que trata do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, ao entrar em exercicio,
o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o qual a sua aptiddao e capacidade serao objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e inteligéncia emocional.

assiduidade, disciplina, inteligéncia emocional,
produtividade e responsabilidade.

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,

inteligéncia emocional e responsabilidade.
apenas a capacidade de iniciativa e a inteligéncia
emocional.

De acordo com o Decreto n° 7.690, de 02/3/2012, ao
Instituto Benjamin Constant (IBC) compete
promover a educacao de alunos surdos, através da
manutencdo de 6rgdo de educacao basica, visando
a garantir o atendimento educacional e a preparacao
para o trabalho de pessoas surdas.

atuar de forma permanente junto a sociedade,
mediante os meios de comunicacao de massa e de
outros recursos, visando ao resgate da imagem social
das pessoas cegas e de visdo reduzida.

efetivar os propositos da educagéo inclusiva, através
da oferta de cursos de graduacéo e de pds-graduacéo,
com o objetivo de preparar profissionais bilingues
com competéncia cientifica, social, politica e técnica,
habilitados a eficiente atuagéo profissional, observada
a area de formagao.

promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas
nas areas de prevengdo da surdez, avaliagdo dos
métodos e técnicas utilizados e desenvolvimento de
recursos didaticos, visando a melhoria da qualidade
do atendimento da pessoa surda.

desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisa de
mercado de trabalho e promogao de encaminhamento
profissional, com a finalidade de possibilitar as
pessoas surdas o pleno exercicio da cidadania.

@ESTAOED

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Preencha a lacuna e assinale a alternativa correta.

De acordo com o artigo 3° do Decreto n° 6.949,
de 25/8/2009, o propésito da presente Convengao
é promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas
e promover o respeito pela sua

dignidade inerente.

com dificuldades financeiras

com dificuldades de relacionamento
de raca negra

com deficiéncia

com problemas emocionais

QUESTAO)EED

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas. De acordo com o Decreto
n° 1.171/94 que aprovou o Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
sdo regras deontolégicas aplicaveis ao servidor
publico:

l. deixar o servidor publico qualquer pessoa
a espera de solugcido que compete ao setor
em que exerga suas fungdes, permitindo
a formacao de longas filas, ou qualquer
outra espécie de atraso na prestagdo do
servico, nao caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade,
mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

Il o servidor deve prestar toda a sua atengao
as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento,
e, assim, evitando a conduta negligente.
Os repetidos erros, o descaso e o acumulo
de desvios tornam-se, as vezes, dificeis
de corrigir e caracterizam até mesmo
imprudéncia no desempenho da fungao
publica.

1. toda auséncia injustificada do servidor
de seu local de trabalho é fator de
desmoralizagdo do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas
relagées humanas.

IV. o servidor que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada concidadao, colabora e de
todos pode receber colaboragao, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade
para o crescimento e o engrandecimento da
Nacao.

Apenas |, Il e lll.
Apenas |, Il e IV.
Apenas |l e Il.
Apenas lll e IV.
I, 1, 1 e IV.
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QUESTAO iy

Analise as assertivas e assinale a alternativa que
aponta as corretas. De acordo com a Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, que regulou o processo
administrativo no ambito da Administragcao Publica
Federal, sdo legitimados como interessados no
processo administrativo:

. pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem
como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de
representagao.

Il aqueles que, sem terem iniciado o processo,
tém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decisao a ser adotada.

1. as organizagoes e associagoes
representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos.

V. as pessoas ou as associagdes legalmente
constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

Apenas |, Il e lll.
Apenas II, lll e IV.
Apenas | e Il.
Apenas lll e IV.

I, 1, e V.

(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QuEsTAOE&D

Segundo o paragrafo sexto do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988, as pessoas juridicas de direito publico
e as de direito privado prestadoras de servigos
publicos sao responsaveis pelos danos causados
a terceiros quando

da utilizacdo de equipamentos que apresentarem
defeitos devido a falta de manutengéao periddica.

seus agentes executarem tarefa a pedido de
autoridade publica devidamente investida na fungao.
seus agentes executarem tarefa em nome e sob a
autoridade destes prestadores de servigos publicos.
0s servigos publicos forem realizados em propriedade
privada de autoridade publica a seu pedido.

agentes publicos executarem tarefa no local da
prestagao dos servigos publicos contratados.

QuESTAO/ED

O inciso primeiro do artigo 37 da Constituicdao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 afirma
que os cargos, empregos e fungbes publicas
na administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sdo acessiveis
a brasileiros

de todas as condigbes e estrangeiros na forma da lei.

(B)
(©)
D)
(E)

segundo a sua formagéo e estrangeiros na forma da
lei.

que preencham os requisitos estabelecidos em lei e
estrangeiros.

de todas as condi¢des e estrangeiros que preencham
0s requisitos estebelecidos na forma da lei.

que preencham os requisitos estebelecidos em lei e
estrangeiros na forma da lei.

@ESTROED

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em relagao as disposi¢coes do servidor publico da
administracao direta, autarquica e fundacional,
quando do exercicio de mandato eletivo, informe
se é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se afirma a
seguir e assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

( ) Mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

( ) Mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

( ) Mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéao.

( ) Em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais.

() Para efeito de beneficio previdenciario,
no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio

estivesse.
V-V-V-F-V.
F-F-V-V-VW.
V-V-F-F-F
F-V-V-F-VW.
V-F-F-V-F

QuEsTAOEZD

A seguir estdao aspectos relacionados aos cargos
componentes de cada carreira dos servidores
publicos. Verifique quais destes aspectos devem
ser observados para a fixagdo dos padrées de
vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratéorio de acordo com a Constituicdo
Federal a organizacdo do Estado na Administragao
Publica e assinale a alternativa correta.

. O grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de
cada carreira.
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E)

(A)

(©)

(D)

(E)

Il A natureza dos cargos componentes de
cada carreira.

. A formagdo do servidor candidato aos
cargos componentes de cada carreira.

IV. Os requisitos para a investidura nos cargos
componentes de cada carreira.

V. As peculiaridades dos cargos componentes
de cada carreira.

Os apectos |, II, Ill, IV e V devem ser observados.
Apenas o aspecto Il ndo deve ser observado.
Apenas os aspectos | e Il devem ser observados.
Apenas os aspectos IV e V devem ser observados.
Apenas os aspectos Il e Il ndo devem ser observados.

QuESTAO)ED

No que se refere ao regime previdenciario dos
servidores publicos, assinale a alternativa que
apresenta a correta relagdao entre servidores e
regime de previdéncia correspondente.

Servidor ocupante, somente de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragéo bem
como de cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se regime de previdéncia de carater contributivo
e solidario.

Servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive
autarquias e fundagbes, aplica-se regime geral de
previdéncia social.

Servidor ocupante, somente de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacado e exoneragao
bem como de cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se tanto o regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, como o regime geral
de previdéncia social.

Servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive autarquias e fundagdes, aplica-se regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario.
Servidor ocupante de cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como
cargo temporario ou de emprego publico e servidor
titular de cargo efetivo, aplica-se o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario.

@ETAED

A estabilidade do servidor publico ocorre apds
decorrido quanto tempo de efetivo exercicio,
quando nomeado para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico, e deve atender a
qual condicdo obrigatéria?

Apds dois anos de efetivo exercicio, depois de
avaliagdo especial de desempenho realizada por
comisséo instituida para essa finalidade.

Apds trés anos de efetivo exercicio, depois de
avaliagdo especial de desempenho realizada por
comissdo instituida para essa finalidade.

Apds trés anos de efetivo exercicio, desde que ndo

(D)

(E)

tenha exercido neste periodo nenhum cargo eletivo
na Unido, nos Estados, no distrito Federal ou nos
Municipios.

Apés trés anos de efetivo exercicio, independente de
ter exercido cargo eletivo e sem nenhuma condigcéo
adicional.

Apds dois anos de efetivo exercicio, independente de
ter exercido cargo eletivo e sem nenhuma condi¢ao
adicional.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

De acordo com a Lei n° 8.112 que dispoe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagées publicas
federais, servidor é a pessoa

legalmente investida para exercer um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser a ele cometidas.

fisica investida para o exercicio de tarefas a fim de
beneficiar o publico em geral e sob regime de parceria
contratual por tempo determinado e especifico
daquelas tarefas.

legalmente investida em cargo publico para exercer
a prestacdo de servigcos gratuitos em beneficio da
sociedade.

legalmente investida para exercer umm conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrtutura
organizacional para proporcionar servigos publicos
gratuitos a sociedade.

fisica ou juridica legalmente contratada para o
exercicio de empreitada por tempo determinado em
beneficio da sociedade.
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QuEsTAOED

Arespeito dos requisitos necessarios para a posse
do servidor publico no cargo, analise assertivas e
assinale a alternativa correta.

l. Assinatura do respectivo termo
com as atribuicoes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado.

Il A posse ocorrera dentro do prazo de trinta
dias contados da publicagdo do ato de
provimento ou do término de impedimento
legal - licenga ou afastado — e podera ser
por procuragao.

il S6 havera posse nos casos de provimento
de cargo por nomeagao.

V. Apresentacao pelo servidor de declaragao
de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragao quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

V. Prévia inspecdo médica oficial que julgue o
candidato apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

VI. O servidor tera, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados
da publicacdo do ato, para o efetivo
desempenho das atribuicoes do cargo.

Apenas |, I, IV e VI sdo os requisitos necessarios para
a posse do servidor publico no cargo.

Apenas |, lll, IV, V e VI s&o os requisitos necessarios
para a posse do servidor publico no cargo.

Apenas |, lll e V séo os requisitos necessarios para a
posse do servidor publico no cargo.

Apenas Il, IV e V sdo os requisitos necessarios para a
posse do servidor publico no cargo.

Apenas |, Il, lll, IV e V séo os requisitos necessarios
para a posse do servidor publico no cargo.

QUESTAO)ED

Referente ao provimento do cargo publico,
relacione as colunas e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

Readaptacao
Reversao
Reintegragao
Reconducgio

PoODbd-=

( ) Retorno aatividade de servidor aposentado
por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria ou no interesse da
administracgao.

() Retorno do servidor estavel ao cargo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

anteriormente ocupado e decorrera de
inabilitacdo em estagio probatoério relativo
a outro cargo ou reintegracdo do anterior
ocupante.

() Investidura do servidor em cargo
de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢do médica.

( ) Reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

wl\)w#l\)
l\)-bl\)—‘-b

-1-3
-2-3.
-1-4.
-3-1
-4-1

@ETOD

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

Sdo situagdbes em que ocorrem a vacancia do
cargo publico:

exoneragao, demissdao, promogao,
aposentadoria, falecimento ou remogao.
exoneragao, promogao, aposentadoria, falecimento,
remocgao, substituicdo ou redistribui¢ao.

falecimento, posse em outro cargo inacumulavel,
aposentadoria, readaptagéo, promog¢ao, demissao ou
exoneragao.

falecimento, substituicdo, aposentadoria, readaptacgéo,
promocgao, demissdo ou exoneragao.

exoneracgéo, substituicdo, posse em outro cargo
inacumulavel, redistribuicdo, demissao, promogao ou
falecimento.

readaptacgéo,

QuesTAO)EZD

Em relagdo as vantagens a titulo de indenizagées
que podem ser pagas ao servidor além do seu
vencimento como provimento do cargo publico,
relacione as colunas e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

Ajuda de Custo
Diarias
Transporte
Auxilio-Moradia

PoobN=

( ) O servidor que receber a vantagem e nao
se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

( ) A vantagem nao sera concedida por prazo
superior a 8 (oito) anos dentro de cada
periodo de 12 (doze) anos.

() Conceder-se-a esta vantagem de
indenizagdo ao servidor que realizar
despesas com a utilizagao de meio préprio
de locomogao para a execugao de servigos
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(A)
(B)
(©)
(
(

E)

(A)

(©)

externos, por forca das atribuicoes
proprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

() A vantagem ¢é calculada sobre a
remuneragdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses.

2-4-1-3,
4-1-2-3,
3-2-1-4.
2-4-3-1.
3-2-4-1.

ESE) 32

Além do vencimento e das vantagens previstas
na Lei n° 8.112, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribui¢ées, gratificacoes e adicionais:
ajuda de custo; retribuicdo pelo exercicio de fungao
de diregdo, chefia e assessoramento; gratificacdo
natalina; adicional noturno; adicional de férias;
adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas; outros, relativos ao local ou
a natureza do trabalho e gratificagdo por encargo de
CUrso ou concurso.

retribuicao pelo exercicio de funcéo de diregado, chefia
e assessoramento; gratificacdo natalina; adicional
pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas; adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario; adicional noturno; adicional de férias;
outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho e
gratificagcdo por encargo de curso ou concurso.

ajuda de custo; retribuicdo pelo exercicio de funcao
de direcédo, chefia e assessoramento; gratificacdo
natalina; adicional noturno; adicional de férias;
adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas; outros, relativos ao local ou a
natureza do trabalho e outras gratificacées.
retribuicao pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia
e assessoramento; gratificagdo natalina; adicional
pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas; adicional pela prestacdo de servigco
extraordinario; adicional noturno; adicional de férias;
outras gratificagdes e retribuicdes por mérito no
desempenho de suas fungdes.

ajuda de custo; gratificagbes e retribuicbes por
mérito no desempenho de suas fungdes; retribuicdo
pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento; gratificacdo natalina; adicional
noturno; adicional de férias; adicional pelo exercicio
de atividades insalubres, perigosas ou penosas e
gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

QuESTAO/E)

Com relagao as férias do servidor publico federal,
conforme o disposto no Capitulo Il da Lei
n° 8.112, artigos 77 a 80, assinale a alternativa que
apresenta as condigées relacionadas as férias.

O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, sendo
exigido para o primeiro periodo aquisitivo o exercicio

(B)

(©)

(D)

(E)

de 12 (doze) meses no cargo publico; podendo ser
acumuladas até o maximo de 3 (trés) periodos e ser
parceladas em até (2) duas etapas; com pagamento
efetuado em até (3) trés dias antes do inicio do
respectivo periodo.

O servidor fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, sendo exigido para o primeiro periodo aquisitivo
0 exercicio de 12 (doze) meses no cargo publico;
podendo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos e ser parceladas em até (3) trés etapas; com
pagamento efetuado em até (2) dois dias antes do
inicio do respectivo periodo.

O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, sendo
exigido para o primeiro periodo aquisitivo o exercicio
de 12 (doze) meses no cargo publico; podendo ser
acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos e ser
parceladas em até (3) trés etapas; com pagamento
efetuado em até (2) dois dias antes do inicio do
respectivo periodo.

O servidor fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, sendo exigido para o primeiro periodo aquisitivo
0 exercicio de 12 (doze) meses no cargo publico;
podendo ser acumuladas até o maximo de 3 (trés)
periodos e ser parceladas em até (2) duas etapas;
com pagamento efetuado em até (3) trés dias antes
do inicio do respectivo periodo.

O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, sendo
exigido para o primeiro periodo aquisitivo o exercicio
de 12 (doze) meses no cargo publico; podendo ser
acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos e ser
parceladas em até (3) trés etapas; com pagamento
efetuado em até (3) trés dias antes do inicio do
respectivo periodo.
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@ESTAOED

Em relagdo as possibilidades de licenga ao
servidor conforme a Lei n° 8.112, relacione as
colunas e assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

1. Por motivo de doenga em pessoa da familia.

2, Por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro.

3. Para o servigo militar.

4. Para atividade politica.

5. Para capacitagao.

6. Para tratar de interesses particulares.

7. Para desempenho de mandato classista.

Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio,
o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses.

O servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do
cargo.

A critério da Administragcao, poderao ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatério, licengas pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragao,
podendo ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

A licenga sera concedida, sem prejuizo
da remuneracido do cargo efetivo, por até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes
prazos, sem remuneragido, por até 90
(noventa) dias.

Somente poderao serlicenciados servidores
eleitos em entidades cadastradas no
Ministério da Administracdao Federal e
Reforma do Estado e por duragao igual a
do periodo para o qual foi eleito, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigao, e por
uma Unica vez.

A partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao daeleicao, o servidor
fara jus a licenca, sendo assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

A licenga sera por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

()

()

()

@A

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Assinale a alternativa que apresenta o prazo de
prescrigao, que sera contado da data da publicacao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado, do
direito de peticio que é assegurado ao servidor
publico federal junto aos Poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo, quanto aos
atos de demissao e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho.

4 (quatro) anos.

8 (oito) anos.

10 (dez) anos.

6 (seis) anos.

5 (cinco) anos.

QuEsTAOED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Assinale a alternativa que apresenta alguns dos
deveres do servidor publico federal, de acordo
com a Lei n° 8.112.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
zelar pela economia do material e a conservagao
do patrimbnio publico; guardar sigilo sobre assunto
da reparticdo; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; ser assiduo e pontual ao
servigo; tratar com urbanidade as pessoas; responder
civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes e promover manifestagéo
de aprecgo no recinto da repartigao.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
zelar pela economia do material e a conservagao
do patrimbnio publico; guardar sigilo sobre assunto
da reparticdo; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; ser assiduo e pontual ao
servigo; tratar com urbanidade as pessoas; e ser leal
as instituicbes a que servir.

Zelar pela economia do material e a conservagao
do patrimbnio publico; guardar sigilo sobre assunto
da reparticdo; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; ser assiduo e pontual ao
servigo; tratar com urbanidade as pessoas; promover
manifestacdo de aprego no recinto da reparticao;
responder civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes e ser leal as
instituicdes a que servir.

Zelar pela economia do material e a conservacao
do patrimdnio publico; guardar sigilo sobre assunto
da reparticdo; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; ser assiduo e pontual ao
servigo; exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes
do cargo; promover manifestagao de aprego no recinto
da reparticdo; e ser leal as instituigdes a que servir.
Zelar pela economia do material e a conservagéo
do patrimdnio publico; guardar sigilo sobre assunto
da reparticdo; levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo; ser assiduo e pontual ao servigo; tratar
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(A)

(D)

(E)

com urbanidade as pessoas; responder civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes; e ser leal as instituicbes a que servir.

Assinale a alternativa que apresenta casos para a
aplicagao da demisséao do servidor publico federal,
conforme preceitua a Lei n° 8.112.

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao
em servigos ou atividades particulares; inassiduidade
habitual; improbidade administrativa; incontinéncia
publica e conduta escandalosa, na reparticio;
insubordinagdo grave em servigo; coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico.

Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;
abandono de cargo; aplicagao irregular de dinheiros
publicos; revelagao de segredo do qual se apropriou
em razao do cargo; lesdo aos cofres publicos e
dilapidagdo do patrimbénio nacional; corrupgao;
acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des
publicas.

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario
de trabalho; utilizar pessoal ou recursos materiais
da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
inassiduidade habitual; improbidade administrativa;
corrupgao; acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas.

Cometer a pessoa estranha arepartigéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico; opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugao de servigo.
Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo
em servigos ou atividades particulares; revelagéo de
segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
proceder de forma desidiosa; aplicagado irregular de
dinheiros publicos; praticar usura sob qualquer de
suas formas; ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem.

@SR

Dentre as alternativas a seguir, assinale aquela que
apresenta somente caracteristicas de processo
administrativo disciplinar.

Se desenvolve com a instauragdo, a partir da
publicacéo do ato que constituir a comisséo, seguido
de inquérito administrativo incluindo instrugéo,
defesa e relatorio e, finalizado, com julgamento, com
prazo para conclusdo n&o superior a 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Tem por resultados o arquivamento do processo ou a
aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias ou mais, ou ainda, demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, com prazo para

(©)

(D)

(E)

conclusao nédo superior a 30 (trinta) dias.

Se desenvolve com a instauragdo, a partir da
publicacéo do ato que constituir a comisséo, seguido
de inquérito administrativo incluindo instrugéo, defesa
e relatério e, finalizado, com julgamento, com prazo
para conclusao nao superior a 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Tem por resultados o arquivamento do processo ou a
aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao
nao superior a 30 (trinta) dias, com prazo para
conclusdo ndo superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Se desenvolve com a instauragdo, a partir da
publicacéo do ato que constituir a comisséo, seguido
de inquérito administrativo incluindo instrugéo, defesa
e relatério e, finalizado, com julgamento, sem prazo
para conclus&o, quando as circunstancias o exigirem.

QuEsTAQED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Assinale a alternativa que apresenta as
possibilidades de beneficios do plano de
seguridade social quanto ao servidor publico
federal.

Auxilio-reclusao; aposentadoria; auxilio-natalidade;
salario-familia; licenga para tratamento de saude;
licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
licenga por acidente em servico; assisténcia a saude;
garantia de condigbes individuais e ambientais de
trabalho satisfatorias.

Custeio; aposentadoria; auxilio-natalidade; salario-
familia; licenga para tratamento de saude; licenga a
gestante, a adotante e licenca-paternidade; licenca
por acidente em servigo; assisténcia a saude; garantia
de condigbes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias; auxilio-reclusdo.

Auxilio-reclusao; pensao; auxilio-natalidade; salario-
familia; licenga para tratamento de saude; licenga a
gestante, a adotante e licenga-paternidade; licenca
por acidente em servigo; assisténcia a saude; garantia
de condigbes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.

Aposentadoria; auxilio-natalidade; salario-familia;
licenga para tratamento de saude; licenga a gestante,
a adotante e licenga-paternidade; licenga por acidente
em servigo; assisténcia a saude; garantia de condi¢cdes
individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
pensao; auxilio-funeral; auxilio recluséo.
Aposentadoria; auxilio-natalidade; salario-familia;
licenca para tratamento de saude; licenga a gestante,
a adotante e licenca-paternidade; licenga por acidente
em servigo; assisténcia a saude; garantia de condi¢cdes
individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
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(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

(A)

(A)

(E)

@ESTAOED

Assinale a alternativa que apresenta o que
compreende o plano de seguridade social para o
servidor e sua familia, que a Uniao devera manter
quanto a assisténcia a saude.

Médica, nutricional, odontoldgica, psicologica e
fisioterapica.
Médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e
farmacéutica.
Médica, hospitalar, odontolégica, educacional e
fisioterapica.
Médica, nutricional, odontoldgica, psicologica e
farmacéutica.
Médica, nutricional, odontoldgica, educacional e
farmacéutica.

QuEsTAO)TID

Assinale a alternativa cujos elementos fazem parte
das caracteristicas de uma ata.

Cabegalho; abertura; legalidade; relagdo nominal;
desenvolvimento; fecho.

Cabegalho; localidade, numero e data; legalidade;
relacdo nominal; fecho; assinatura.

Timbre e titulo; abertura; legalidade; relagédo nominal;
desenvolvimento; fecho.

Timbre; cabecgalho; abertura; texto; fecho e assinatura.
Cabegalho;  abertura; legalidade;  assinatura;
desenvolvimento; fecho.

@ESTRO@D

Assinale a alternativa que apresenta a diferenca
entre um memorando e um oficio.

Enquanto um memorando tem timbre, cddigo e
numero, localidade e data, ementa, receptor e texto,
um oficio também tem cumprimento final, assinatura e
anexos, além dos elementos do memorando.
Enquanto a paragrafagcdo do memorando deve seguir
o estilo americano (sem entradas de paragrafos), o
oficio, obrigatoriamente, deve ser elaborado no estilo
tradicional.

O memorando é utilizado para comunicagcédo entre
o6rgéos ou departamentos, enquanto que o oficio &
utilizado estritamente entre érgdos do servigo publico.
O memorando ndo tem rigor quanto ao formato,
enquanto que o oficio € mais restrito e rigoroso quanto
a forma e uso.

O memorando e o oficio sdo instrumentos de redagao
oficial idénticos.

QUETE D

Em relagdo aos principios de arquivamento,
relacione as colunas e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

Principio da Proveniéncia.

Principio da Organicidade.

Principio da Unicidade.

Principio da Invisibilidade ou integridade.
Principio da cumulatividade.

Principio do respeito a ordem original.

okl owbd=

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

E a qualidade segundo a qual os arquivos
espelham a estrutura, fungdes e atividades
da entidade produtora/acumuladora em
suas relagdes internas e externas.

O arquivo deve conservar o arranjo dado
pela entidade produtora.

Arquivos originarios de uma instituigao ou
de uma pessoa devem manter a respectiva
individualidade, dentro de seu contexto
organico de produgdo, ndo devendo ser
mesclados a outros de origem distinta.

Na forma, género, tipo ou suporte, os
documentos de arquivo conservam seu
carater unico, em fun¢do do contexto em
que foram produzidos.

Os fundos de arquivo devem ser
preservados sem dispersdao, mutilagao,
alienacado, destruicdo ndo autorizada ou
adicao indevida.

O arquivo é uma formagdo progressiva,
natural e organica.

()

()
()

()

()

5-6-1-3-4-2
2-6-4-1-3-5
5-3-6-2-4-1
2-6-1-3-4-5
5-4-3-1-6-2

QuEsTAO)EZD

Dentre os procedimentos administrativos, o setor
de protocolo faz o controle da tramitagdo de
documentos da instituigao, incluindo as atividades
de recebimento, registro, classificagdo expedicao
ou distribuicdo e controle ou movimentagao dos
documentos. Considere os numeros dos setores
apresentados e relacione com as atribuigoes,
conforme orienta o texto Nogdes de arquivamento
e procedimentos administrativos de Soares. A
seguir, assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia correta da relagao dos setores com as
respectivas atribuigoes.

Obs.: Os numeros utilizados se repetirao.

Setores
1. Setor de recebimento e classificagao.
2. Setor de registro e controle.

3. Setor de expedicao.

Atribuicoes
( ) Preparar aficha de protocolo, em duas vias.

() Separar a correspondéncia oficial da
particular.

( ) Numerar e completar a data, no original e
nas copias.

( ) Arquivar as fichas de protocolo em ordem
numérica.

Encaminhar as cépias, acompanhadas dos
antecedentes que lhes deram origem, ao
arquivo.

Separar a correspondéncia oficial
carater ostensivo da de carater sigiloso.

de
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(A)

(B)

(©)

(D)

Verificar se nao falta folhas ou anexos.
Interpretar e classificar a correspondéncia.
Encaminhar os documentos aos respectivos
destinos, de acordo com despacho de
autoridade competente.

2-2-2-3-1-3-3-1-2.
3-1-1-3-3-2-3-2-1.
2-1-3-2-3-1-3-1-2.
2-3-1-2-1-1-3-2-2.
3-2-3-1-1-3-3-2-2.

@ESTAED

Assinale a alternativa que apresenta somente
critérios que deverdo ser obedecidos nos
processos administrativos de acordo com a Lei
n°9.784 de 1.999.

Atuagao conforme a lei e o Direito; atendimento a fins
de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial
de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em
lei; proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promogéo pessoal de agentes ou autoridades;
formular alegagdes e apresentar documentos antes da
deciséo, os quais serdo objeto de consideragéo pelo
6rgao competente.

Atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro
e boa-fé; divulgagao oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas na
Constituicao; atendimento a fins de interesse geral,
vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagdo em lei; observancia
das formalidades essenciais a garantia dos direitos
dos administrados; indicagdo dos pressupostos de
fato e de direito que determinarem a deciséo.
Atuacéo conforme a lei e o Direito; divulgacao oficial
dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicdo; indicagdo dos
pressupostos de fato e de direito que determinarem
a decisao; objetividade no atendimento do interesse
publico, vedada a promogédo pessoal de agentes
ou autoridades; formular alegagbes e apresentar
documentos antes da deciséo, os quais serdo objeto
de consideragéao pelo 6rgdo competente.

Atuacdo segundo padrées éticos de probidade,
decoro e boa-fé; proceder com lealdade, urbanidade
e boa-fé; divulgagao oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constituicao; atendimento a fins de interesse geral,
vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacdo em lei; observancia
das formalidades essenciais a garantia dos direitos
dos administrados; indicacdo dos pressupostos de
fato e de direito.

Atuacao conforme a lei e o Direito; atendimento a fins
de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial
de poderes ou competéncias, salvo autorizagao
em lei; proceder com lealdade, urbanidade e
boa-fé; objetividade no atendimento do interesse
publico, vedada a promocgéo pessoal de agentes ou
autoridades; observancia das formalidades essenciais

a garantia dos direitos dos administrados; indicacéo
dos pressupostos de fato e de direito.

QueEsTAO €D

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Assinale a alternativa que apresenta os dados que
devem estar presentes no requerimento formulado
por escrito para iniciar o processo administrativo.
Orgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;
identificagdo do interessado ou de quem o represente;
domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicagdes; formulagéo do pedido, com exposi¢cao
dos fatos e de seus fundamentos; data e assinatura do
requerente ou de seu representante.

As organizacbes e associagbes de classe do
interessado; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicagdes; formulagao do pedido,
com exposicao dos fatos e de seus fundamentos; data
e assinatura do requerente ou de seu representante.
Orgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;
a autoridade ou servidor que possuir impedimento
ou suspeicao; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicagdes; formulagao do pedido,
com exposicao dos fatos e de seus fundamentos; data
e assinatura do requerente ou de seu representante.
As organizacbes e associagbes de classe do
interessado; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicagbes; os modelos ou
formularios padronizados elaborados por érgéos e
entidades administrativas para assuntos de pretensdes
equivalentes; data e assinatura do requerente ou de
seu representante.

Orgéo ou autoridade administrativa a que se dirige;
a autoridade ou servidor que possuir impedimento
ou suspeicao; domicilio do requerente ou local para
recebimento de comunicagbes; os modelos ou
formularios padronizados elaborados por 6rgéos e
entidades administrativas para assuntos de pretensées
equivalentes; data e assinatura do requerente ou de
seu representante.
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(B)

(€)

(D)

@ESTACD

Assinale a alternativa que apresenta os atos do
processo administrativo que devem ser objeto
de intimagcdo do interessado perante o o6rgao
competente para ciéncia de decisao ou a efetivagao
de diligéncias.

Identificagédo do intimado e nome do 6rgéo ou entidade
administrativa; imposi¢do de deveres, 6nus, sangbes
ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os
atos de outra natureza, de seu interesse.

Informagédo  da continuidade  do processo
independentemente do seu comparecimento;
finalidade da intimacdo; imposicdo de deveres,
Onus, sangbes ou restricdo ao exercicio de direitos
e atividades e os atos de outra natureza, de seu
interesse.

Imposigao de deveres, 6nus, sang¢des ou restricdo ao
exercicio de direitos e atividades e os atos de outra
natureza, de seu interesse; finalidade da intimagao.
Imposigao de deveres, 6nus, sang¢des ou restricdo ao
exercicio de direitos e atividades e os atos de outra
natureza, de seu interesse.

Identificagdo do intimado e nome do 6rgao ou entidade
administrativa; Informagdo da continuidade do
processo independentemente do seu comparecimento;
finalidade da intimacgao.

@ESTROED

Em relagdo a elementos ou fases do processo
administrativo, relacione as colunas e assinale a
alternativa com a sequéncia correta.

Inicio do Processo.
Competéncia.

Ato de Delegagao.

Instrucao.

Consulta e Audiéncia Publica.

abhowbd=

Quando for conveniente, em razio de
circunstancias de indole técnica, social,
econdmica, juridica ou territorial.

Permitir que pessoas fisicas ou juridicas
possam examinar os autos e realizagao de
debates sobre a matéria do processo.
Irrenunciavel e se exerce pelos drgaos
administrativos a que foi atribuida como
propria.

De oficio ou a pedido de interessado.

De oficio ou mediante impulsdo do 6rgao
responsavel pelo processo.
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@A

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Relacione a coluna que traz informacoes,
apresentagcdo de provas, dados, atuagoées,
documentos, parecer e laudos técnicos solicitados
com a coluna que apresenta os procedimentos
a serem adotados quando do ndo atendimento
do solicitado no andamento do processo
administrativo e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

1. Intimagao para a prestacao de informagées
ou a apresentacio de provas pelos
interessados ou terceiros.

2. Solicitacdo de dados, atuagcodes
documentos ao interessado.

3. Solicitacdo de parecer obrigatério e
vinculante a um 6rgéao consultivo.

ou

4. Solicitacdo de parecer obrigatério e nao
vinculante a um 6rgao consultivo.
5. Solicitagdo por ato normativo de laudos

técnicos de 6rgaos administrativos.

Nao atendimento no prazo fixado, o
processo nao tera seguimento até a
respectiva apresentacgao.

Nido atendimento em caso de matéria
relevante no entender do 6rgdao competente
podera ser suprido de oficio e proferir a
decisao.

Nao atendimento no prazo fixado, o
processo podera ter prosseguimento e ser
decidido com sua dispensa.

Nao atendimento requer nova solicitagdao
a outro o6rgado dotado de qualificacdo e
capacidade técnica equivalentes.

Nao atendimento no prazo fixado
pela Administracdo para a respectiva
apresentacdo implicara arquivamento do
processo.

Q= = W Ww
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QuESTAQED

Com relagao a motivagao dos atos administrativos;
a desisténcia e outros casos de extingio do
processo; da anulagao, revogacao e convalidagao
dos atos administrativos; dorecurso administrativo
e da revisao; dos prazos; e das sansoées. Informe
se é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se afirma a
seguir e assinale a alternativa com a sequéncia
correta.

Os atos administrativos deverdao ser
motivados de forma explicita, clara e
congruente, com indicagao dos fatos e dos
fundamentos juridicos com fundamentos
especificos da situagdo em pauta,

()
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independente de anular, revogar, suspender
ou convalidar ato administrativo.

() O interessado podera, mediante
manifestagcdo escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou,
ainda, renunciar a direitos disponiveis, o
que implicara necessariamente na extingao
do processo administrativo, atingindo
todos os interessados.

() A Administragio pode anular seus
préprios atos, revogando-os por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos que decorram efeitos
favoraveis a interessados por até trés anos,
contados da data em que foram praticados.

() O recurso administrativo tem legitimidade
quando interposto, dentre outros, pelos
titulares de direitos e interesses que forem
parte no processo e por aqueles cujos
direitos ou interesses forem indiretamente
afetados pela decisao recorrida e no prazo
maximo de cinco dias contado a partir da
ciéncia ou divulgacado oficial da decisao
recorrida.

() Os prazos processuais comegam a correr
a partir da data da cientificagao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento, e jamais
podem ser suspensos.

() As sangdes, a serem aplicadas por
autoridade competente, terdo natureza
pecuniaria ou consistirdo em obrigagao de
fazer ou de nao fazer, assegurado sempre o
direito de defesa.
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