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Dissertativa

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 40 questdes, numeradas de 1a40.
- contém a proposta e espacgos para rascunho e transcrigao definitiva das trés questdes dissertativas.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © ®
Ler o que se pede na Prova Dissertativa e utilizar, se necessario, o espaco para rascunho.

ATENCAO
- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.
- Respondaatodas as questoes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.
- Emhipédtese alguma os rascunhos das questdes da Prova Dissertativa serao corrigidos.

- Aduragao da prova é de 5 horas para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
responder a Prova Dissertativa (rascunho e transcrigao).

- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- Proibida a divulgacao ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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CONHECIMENTOS GERAIS

1. O Brasil é um Estado organizado de forma Federativa. Isto significa que as atribuicdes inerentes aos poderes executivo, legis-
lativo e judiciario sdo divididas em duas esferas de atuagio: a Federal (Unido) e a Estadual. Em relagdo a essas esferas, é
INCORRETO afirmar que

(A) acupula dos trés poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario formam o nucleo estratégico do Estado.

(B) aos Estados e Municipios s&o atribuidas as acdes de carater local.

(C) a Constituicdo da Unido e as leis federais determinam o escopo e o alcance das constituicbes dos Estados Federados.
(D) o critério de divisdo de poderes entre Unido e Estados membros é, ao mesmo tempo, funcional e territorial.

(E) os Estados tém total autonomia para formulagéo e aplicagcdo de suas politicas, independentemente do poder central.

2. Ao analisar a organizagdo do Estado, no tocante as suas estruturas, percebe-se que existem atividades publicas ou de utilidade
publica que sao exercidas por terceiros. Sdo exemplos de formas de descentralizagdo administrativa a

(A) concessao, a regulagéo e a locagao.

(B) permisséo, o consorcio e a consignagao.
(C) concessao, a permissio e a autorizagao.
(D) reengenharia e o consorcio.

(E) autorizagéo e a fiscalizagéo.

3.  E permitido ao servidor publico, conforme disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos,
(A) utilizar-se do cargo, emprego ou fungdo, para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem.

(B) comunicar imediatamente aos seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo pro-
vidéncias cabiveis.

(C) iludir ou tentar iludir qualquer cidaddo que necessite do atendimento em um servico publico.
(D) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.

(E) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular.

4. Embora haja muitas diferencas entre a gestéo publica e a privada, ambas

(A) so podem ser criadas ou alteradas por meio de instrumentos contratuais ou societarios.

(B) podem realizar tudo que nédo esta juridicamente proibido.

(C) baseiam suas decisbes unicamente em critérios de racionalidade instrumental.

(D) dependem, para continuar existindo, da eficiéncia organizacional avaliada pelos cidadaos consumidores.
(E) devem prestar contas ao cidadado, enquanto membro da sociedade que possui direitos e deveres.

5. O Governo do Estado de Minas Gerais buscou uma nova concepgdo de gestdo: “A Gestado para a Cidadania”. Nela, o principal
objetivo é

(A) encontrar, nos modelos da gestéo privada, uma forma de estabelecer o perfil do cliente para ser atendido na administragcao
publica.
(B) contratar assessorias para estudo de problemas apresentados em balcdes de atendimento.

(C) solicitar aos servidores que convoquem todos os cidaddos para serem voluntarios no governo, com objetivo de ampliar as
metas e consolidar as decisbes governamentais.

(D) conquistar trabalhadores especializados de outros estados, dando-lhes prosperidade, para que eles possam ser gestores
socialmente emancipados.

(E) trazer o cidadéo para “dentro” do governo, para que ele tenha voz e possa contribuir para a execugdo das politicas
publicas.

6. O Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado propde, para a area da saude, neste quadriénio, um conjunto de agdes reunidas
sob a denominagéo “Vida Saudavel”. NAO consta no conjunto de objetivos estratégicos previstos:
(A) Universalizagao do acesso a atengao primaria, com redugdo de disparidades regionais no atendimento a saude.
(B) Ampliagéo da longevidade da populacdo com doencgas do aparelho circulatério e diabetes.
(C) Promocéo de habitos de vida saudavel.
(D) Manutengao do acesso ao saneamento basico ja existente.
(E) Redugéo da mortalidade infantil.
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7.  As instituices publicas e privadas, diante da dindmica do meio em que estdo inseridas, quase sempre estdo se reorganizando.
Comumente é aplicado o modelo de descentralizagdo administrativa cuja base é

(A) o fortalecimento das decisdes estratégicas e operacionais na cupula das instituicdes.
(B) a delegacao das tomadas de decisbes operacionais a geréncia das unidades descentralizadas das instituicbes.
(C) atransferéncia do processo de decisbes estratégicas para unidade de consultoria da organizagéo.

(D) a concentracdo das decisbes operacionais nos niveis hierarquicos mais altos e a descentralizagéo das estratégias para os
demais niveis.

(E) aconvergéncia das decisbes estratégicas e operacionais nas estruturas matriciais das instituicdes.

8. Na execugdo de um programa de qualidade, melhorias em um processo significa

(A) manter um controle rigido nos padrées de qualidade ja estabelecidos, consolidando-se o atual desempenho do processo.
(B) definir o conjunto de padrdes que ira parametrizar as agdes ja consolidadas da instituic&o.

(C) agregar novos valores aos padrdes estabelecidos nas rotinas, buscando-se melhor desempenho e inovagdes no processo.
(D) criar mecanismos que impecam alteragées e distor¢des no fluxo das agdes ja consolidadas e de bom desempenho.

(E) formalizar as rotinas de modo que sejam conservadas as praticas ja consagradas na instituigao.

9. Dentre os procedimentos administrativos da Nova Administragdo Publica, esta contemplada a atividade de
(A) fiscalizagao.
(B) execucéo técnica.
(C) direcao.
(D) planejamento.
(E) comunicacéo.

10. No Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado, o processo de elaboragdo do orgamento esta delineado dentro de uma
estratégia do Estado para Resultados, por meio dos chamados Projetos Estruturadores. Nestes, NAO se inclui:

(A) Politica de ajuste fiscal com expanséo da eficiéncia na arrecadagao estatal e nas despesas de custeio da maquina publica.
(B) Introdugédo de mecanismo de planejamento com énfase no estimulo para alcance de metas.

(C) Criagao de uma carteira de projetos estratégicos para serem monitorados.

(D) Alinhamento dos planos ao orgamento.

(E) Capacidade de transformar estratégia de governo em agbes concretas.

11. No Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) consta que: “séo significativos os fatores externos decorrentes do
desenvolvimento do capital humano sob a perspectiva do Ciclo de Vida. Ao mesmo tempo em que uma populagédo saudavel e
bem nutrida influencia positivamente os indicadores educacionais, o investimento em educagao tem reflexos positivos sobre os
indicadores de saude”.

Dentre outras, séo agbes propostas no PMDI:

(A) adogdo de perspectiva integrada de desenvolvimento do capital humano; salto de qualidade no ensino e ampliagdo da
escolaridade da populagédo jovem mineira, orientada por padrées internacionais (OCDE); superagao da pobreza crénica
das novas geragdes; protagonismo juvenil e capacitagédo para o trabalho.

(B) aumento do numero de escolas e hospitais de atendimento publico; aumento de ambulatérios setoriais ou regionais;
aumento do numero de vagas para médicos no atendimento publico.

(C) adocéo de qualidade no ensino e no atendimento publico em todos os 6rgéos destinados a populagéo; superacdo da
pobreza crbnica e capacitagio para o trabalho.

(D) superagao da pobreza crdnica; elaboragdo de programas materno-infantil e de adolescentes para diminuir a mortalidade
infantil; construgdes de escola de nivel médio e de ensino superior.

(E) construgdes de redes de hospitais de atendimento publico; implantagdo em todo o estado mineiro do Programa de Saude
do Trabalhador; Construgdo de Escolas Publicas para aumentar o numero de vagas disponiveis e capacitagdo para o
trabalho.

12. A Administragdo Publica, como tal prevista na Constituicdo Federal brasileira (art. 37) e na legislacdo pertinente, além dos
6rgéos estatais e de diversos tipos de entidades abrange, também,

(A) as concessionarias de servigo publico em geral.

(B) as universidades federais que sao fundagdes publicas.

(C) as organizagdes sindicais.

(D) os chamados servigos sociais autbnomos (Senai, Senac etc.).
(E) os partidos politicos.

13.  Em um hospital houve alto niumero de acidentes, de quedas em corredores antigos, mal iluminados e com imperfeicdes no piso.
A diretoria geral solicitou um estudo para determinar as causas dessas ocorréncias. Neste caso, um estudo

(A) epidemiolégico retrospectivo de caso-controle pode ser realizado.

(B) epidemioldgico ndo pode ser realizado, pois destina-se apenas a estudos com doengas transmissiveis.

(C) prospectivo ndo pode ser aplicado, desde que os casos de acidentados ja existem.

(D) de coorte ¢ indicado, pois este € um delineamento de frequéncia de casos que n&o estao expostos aos riscos de quedas.
(E) deve ser planejado para averiguar apenas uma causa provavel, e ndo duas ou mais causas dos acidentes.
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Sobre o planejamento dos servigos de satde no Sistema Unico de Satde (SUS), é correto afirmar que

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

se caracteriza pela atuagéo central e Unica, da esfera federal de gestdo do SUS.

contempla servigos de saude publica, mas ndo servigos de saude da iniciativa privada.

se caracteriza pela atuacdo continua das trés esferas de gestdo do SUS (municipal, estadual e federal).

nao contempla a participagao social, prevista na fase de auditoria de uso dos recursos.

€é prioritario e, por isso, independe das Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orgamentaria Anual (LOA).

15. A hierarquizag&o, no modelo de Atengdo em Saude do Sistema Unico de Saude (SUS),

(A) é composta de cinco niveis, incluindo atengao primaria, secundaria, terciaria, de média complexidade e de alta complexi-
dade.

(B) tem como base o médico e o hospital (denominado modelo “médico hospitalocéntrico”).

(C) se compde da atencao primaria ou basica, atencédo secundaria e terciaria ou de média e alta complexidade.

(D) concentra sua ateng¢ao no caso clinico, na relagéo individualizada entre o profissional e o paciente.

(E) considera a complexidade dos procedimentos executados nos servicos de saude, mas ndo contempla suas instalacdes
fisicas.

16. O nucleo de vigilancia hospitalar informou a Diregdo Geral que houve casos de hepatite dentre os atendidos em procedimentos
de didlise. O gerente substituto da unidade de dialise disse que foram feitos reparos e adaptagdes de emergéncia, pelo pessoal
da manutengéo, para conter vazamento de 4gua nos equipamentos destinados a didlise e que ndo teve tempo habil para
notificar a ocorréncia sob risco de interromper o atendimento. Nesta situacéo,

(A) a vigilancia agiu de modo correto informando a Diregcao Geral, e o gerente substituto da unidade de hemodialise cometeu
infracdo de natureza sanitaria.

(B) a vigilancia feriu os principios éticos ao dar informacgdes sigilosas a Diretoria Geral, e o gerente substituto agiu de modo
correto porque nao interrompeu os servicos.

(C) o gerente substituto agiu corretamente providenciando as adaptag¢des nas instalagdes hidricas sem interromper o aten-
dimento aos pacientes.

(D) a vigilancia deveria, antes de notificar a Diregéo Geral, ter investigado as causas, e saberia que houve uma situagédo de
emergéncia.

(E) o gerente substituto ndo tem autonomia para providenciar adaptagdes, mas apenas o gerente poderia, sem prévia
autorizacao, realizar adapta¢des na unidade de dialise.

17. De acordo com a legislagéo vigente, sdo consideradas despesas com agdes e servigos publicos de saude as referentes:

(A) realizagdo de limpeza urbana e remocéo de residuos que beneficie diretamente a rede de saude.

(B) ampliagédo de area fisica, mas nao construgido de estabelecimentos publicos de saude.

(C) obras de infraestrutura, desde que beneficie diretamente a rede de saude.

(D) investimentos em reforma na rede fisica do sistema conveniado do Sistema Unico de Satde e obras de infraestrutura.
(E) investimentos na rede fisica do Sistema Unico de Salde, incluindo a execucgdo de obras de recuperacéo.

18. A protegdo do meio ambiente esta prevista em legislagéo do Sistema Unico de Satde. O sangue e seus derivados

(A) constituem residuos de risco a saude, mas seu gerenciamento ndo é compulsério para hospitais.

(B) podem ser armazenados em instalagdes compartilhadas com lixo comum.

(C) néo precisam ser segregados dentro do hospital, mas apenas quando forem retirados dessa unidade.
(D) requerem um conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude.

(E) devem ser segregados no caso particular de estarem contaminados com carga microbiana significativa.

19. Sobre planos e seguros privados de assisténcia & satde, de acordo com Lei n® 9.656/98 e alteracdes da Medida Provisoria
n® 2.177-44/2001,

(A) n&o estdo previstas exigéncias minimas para oferta e contratacdo de exames complementares indispensaveis para o
controle da evolugdo da doenca e elucidagdo diagnéstica durante periodo de internagdo hospitalar.

(B) a amplitude das coberturas de transplantes e de procedimentos de alta complexidade estdo totalmente definidas nessa
legislacao.

(C) nao estdo previstas exigéncias minimas para oferta e contratagdo de servicos de remogdo de pacientes internados em
unidades hospitalares.

(D) foi instituido o “plano-referéncia de assisténcia a saude”, com cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
compreendendo partos e tratamentos, com excecéo de algumas situagdes explicitadas.

(E) nao esta assegurada a inscrigdo de filho recém-nascido, filho natural ou adotivo do consumidor, como dependente do
plano de saude.
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20.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Né&o se pode educar sem ao mesmo tempo ensinar; uma
educacédo sem aprendizagem é vazia e portanto degenera,
com muita facilidade, em retérica moral e emocional. E mui-
to facil, porém ensinar sem educar, e pode-se aprender du-
rante o dia todo sem por isso ser educado. (Hannah Arendt)

No contexto da critica acima, pode-se afirmar que

(A) a escola e aos educadores cabe instruir as criangas
nos conhecimentos historicamente acumulados e a
familia educar desenvolvendo valores morais.

(B) cabe a escola, aos pedagogos e professores serem
responsaveis por ensinar e educar as criangas, pre-
parando-as para o convivio no mundo publico.

(C) a autora apoia as praticas pedagodgicas escolares
desenvolvidas pelas escolas e pelos professores da
época, baseadas no ensino tradicional.

(D) a escolarizagdo de massa necessariamente resulta na
baixa qualidade de ensino e na negligéncia dos edu-
cadores em educa-las desenvolvendo valores morais.

(E) a educagdo moderna conferiu a crianga autonomia
relativa idéntica a dos adultos, promovendo as
condicbes necessarias a sociedade democratica.

21.

Para os pioneiros da Educagcédo Nova, a Republica so seria
efetivada a medida que a educacao fosse assumida como
questao nacional imprescindivel para o progresso material
e espiritual da Nagéo e tratada como um direito de todos e
com bases cientificas. O Manifesto dos Pioneiros de 1932
é um documento que

(A) orienta as bases de uma politica nacional de educacéo
para a Republica Velha, incentivando a busca de
modelos pedagoégicos vindos do estrangeiro a serem
adaptados a realidade brasileira de modo a modernizar
0 pensamento dos educadores e as instituicdes esco-
lares do inicio da Republica em todo territério. O docu-
mento € um marco nas reformas de ensino desenvol-
vidas na década de 1920 em varios estados brasileiros.

(B) organiza as bases de uma politica nacional de edu-
cagéo, tragando um plano de reconstrugéo educacio-
nal para o pais que abarca tanto a educacgdo pri-
maria quanto o ensino secundario e universitario,
propondo uma estrutura orgénica que torne a escola
Unica e de acesso a todos os cidaddos em todos os
seus graus. Ao principio da “escola para todos” as-
sociam-se os principios da laicidade, gratuidade,
obrigatoriedade e da coeducagao dos sexos.

(C) contrapbe-se ao movimento nacionalista da época e
ao modelo de organizacéo social republicano funda-
do na estratificagcdo social promovida pela escolari-
zagao que tinha por fim a distribuicdo desigual de
direitos sociais, mantendo privilégios de classe no
acesso a escolarizagdo. As propostas contidas no
documento se alinham com os principios da tradigéo
educacional representada pelos interesses da Igreja
Catolica como indispensaveis ao progresso.

(D) determina a organizagao dos sistemas de ensino e
define sua estrutura e funcionamento em todo ter-
ritério nacional, organizando as bases de um cur-
riculo nacional comum e a possibilidade de uma
parte diversificada que contemple as caracteristicas
e demandas regionais. Baseado no principio da di-
versidade na unidade propde uma cruzada moral
instituindo rituais civicos a fim de moralizar os
costumes dos escolares e suas familias.

(E) alerta a Nagdo para o perigo que ameaga 0 pais
tendo em vista os milhdes de analfabetos nas letras
e oficios, devendo as elites superarem o pessimis-
mo, a indiferenga e a passividade por meio de uma
acéo de regeneracdo nacional pela educacéo e pela
higiene. Propde além de ag¢des voltadas a escolari-
zagao, outros meios de educar a populagdo brasi-
leira, sendo o escotismo uma modalidade de enfren-
tamento do problema.

22.

Séo principios estabelecidos na Constituicao Federal de
1988 que devem servir de base ao ensino:

(A) igualdade de condigbes para o acesso e permanén-
cia na escola; gratuidade do ensino publico em es-
tabelecimentos oficiais; gestdo democratica do en-
sino publico, na forma da lei.

(B) a educagédo basica obrigatoria e gratuita dos 7 (sete)
aos 14 (catorze) anos de idade, garantida pelo Esta-
do, assegurada inclusive sua oferta gratuita para to-
dos os que a ela nao tiveram acesso na idade pro-
pria.

(C) ensino fundamental de nove anos presencial ou a
distancia, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela nado tiveram acesso na ida-
de prépria.

(D) a liberdade de ensinar e aprender definida nos
Parametros Curriculares Nacionais.

(E) a educacao infantil gratuita, dos zero aos 4 (quatro)
anos de idade é direito publico subjetivo e o ndo ofe-
recimento dela pelo Poder Publico, ou sua oferta ir-
regular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

23.

Em relacdo a educacdo especial, a Lei de Diretrizes e
Bases (Lei n® 9.394/96) determina que

(A) havera, quando definido pelo coordenador educacio-
nal, servigos de apoio especializado na unidade edu-
cativa do estudante, para atender as necessidades
peculiares da clientela de educagao especial.

(B) o atendimento educacional sera feito em classes, es-
colas ou servigos especializados, sempre que, em
fungdo das condi¢des especificas dos alunos, néo
for possivel a sua integracdo nas classes comuns de
ensino regular.

(C) os pais ou responsaveis pelos deficientes deverao
se comprometer a manter o deficiente em atendi-
mento médico para acompanhamento de sua saude,
concomitante ao seu processo educacional.

(D) a formagéo continuada do professor a essa modali-
dade de ensino é obrigatoria e deve ser realizada na
propria unidade de trabalho, por meio de reunides
pedagodgicas e orientacdo especializada a cada
deficiéncia.

(E) todos deficientes de uma unidade escolar devem ter
direito a acompanhamento especial sistematico por
um profissional da area da saude, na Unidade Basi-
ca de Saude mais préxima da escola.

24.

No Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a crianga
e o adolescente tornam-se sujeitos de direito e deveres,
assegurando-lhes

(A) a condicdo socioecondmica adequada a cada fa-
milia.

(B) a condicdo peculiar da crianca e do adolescente
como pessoas em desenvolvimento.

(C) a condigdo de protegao integral em qualquer insti-
tuicdo de abrigo.

(D) o direito e o dever de se situar em sua comunidade
na condi¢ao de cidadao.

(E) o direito de escolha educacional e profissional e sua
preparagéo para o trabalho.
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De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente 28. Sa&o dimensdes do Planejamento Participativo
(ECA), a crianga e o adolescente tém direito a
) 3 ) (A) gestdo democratica, trabalho coletivo e compromis-
(A) medicamentos, préteses e outros recursos relativos so com a transformag&o social.
ao tratamento, habilitagéo ou reabilitaggo, de forma
gratuita por meio do Sistema Unico de Saude.
(B) propésito organizacional esclarecido e analise sis-
(B) protecdo a vida e a saude, mediante a efetivagéo de tem?t'ca dos pontos fortes e fracos da organi-
politicas sociais publicas que permitam o nascimen- zagao.
to e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em con-
digcdes dignas de existéncia. (C) procedimentos e modelos estruturados, controle da
realidade para as mudancgas planejadas.
(C) vacinagdao em todos os casos expressamente re-
comgr;?adcc)’s por'crjnedlcos pediatras da rede privada (D) diagnostico técnico, modelos exitosos a serem
Ou publica de saude. adaptados e sugestdes de amplos setores.
(D) convénios odontoldgicos, por meio do Sistema Unico . ) . .
de Saude, para a prevengdo das enfermidades que (E) cogestao, plgnejamento estratégico e selegdo de
ordinariamente os afetam até os 21 anos de idade. pessoas qualificadas.
(E) assisténcia psicologica gratuita, desde que estejam 29. Considerando os tipos de planejamento: normativo-
vinculados a servicos publicos de saiude mental e prescritivo e estratégico, pode-se afirmar que
por recomendagado médica.
(A) ambos apresentam perspectiva determinista do fu-

26. A formacédo profissional compreendida como espago de turo, com a presuncgéo de que é possivel controla-lo,

formacgao continuada em servigo deve sem levar em conta os condicionantes politicos e
sociais.
(A) garantir o dominio de conteudos técnicos de forma
a[tlculada ao conhecimento dos objetivos da institui- (B) o modelo de planejamento estratégico parte da ana-
¢ao em que atua. lise e compreensao da situagdo, da conjuntura politi-
ca, econOmica e social, seus limites e possibilidades,
(B) ensinar a todos como lidar com cada acontecimento com visao sistémica do todo social.
préprio de seu campo profissional, possibilitando
focalizar a meta principal da instituicéo.
P P ¢ (C) o modelo normativo-prescritivo estabelece os objeti-
C) d | idade d frent bl vos, a partir do diagnostico fisico, como desenho do
© esenvolver a capacidade de enirentar os provlemas desejo coletivo de futuro e do ponto de chegada de-
do cotidiano e ensinar os profissionais a adquirirem terminado
processos cognitivos de atengdo e memorizagéo ’
necessarios as suas tarefas.
(D) ambos consideram a participacédo ativa dos envolvi-
(D) subsidiar e organizar a reflexdo dos profissionais dos, os saberes profissionais e conhecimentos espe-
sobre as razdes que justificam suas opcdes de cnallzgdos disponiveis como insumos ao trabalho do
acdes no trabalho e as dificuldades que encontram planejador.
na sua realizagéo.
(E) ambos respondem aos mesmos objetivos, diferindo
(E) instruir sistematicamente todos os profissionais por apenas nos aspectos técnicos de organizacéo e con-
meio de cursos que os atualize sobre as novas sequente dispéndio de tempo para a formulagéo do
tecnologias em seus campos de atuagéo. Plano.

27. (...) sem duvida, hoje a principal falha da escola com 30. O Sistema Mineiro de Avaliagdo da Educacédo Publica,
relagdo a sua dimens&o social parece ser sua omissédo na SIMAVE, compreende um conjunto de programas de ava-
fungdo de educar para a democracia (...). liacdo integrados. Dos programas listados abaixo, o que

se destina diretamente & gestdo curricular da escola,
Qual das alternativas abaixo esta em desacordo com as orientada pelo Curriculo Basico Comum - CBC, é o
ideias acima?
(A) PROEB (Programa de Avaliacao da Rede Publica de
(A) Ha resisténcias na escola fundamental para uma Educagéo Basica).
formagéo democratica dos estudantes.
(B) Uma sociedade democratica s6 se desenvolve e se (B) PAAE (Programa de Avaliagdo da Aprendizagem
fortalece politicamente com a agdo consciente e Escolar).
conjunta dos cidad&os.
(C) A escola fundamental é espaco privilegiado do dialo- (C) PROALFA (Programa de Avaliagdo da Alfabeti-
go e do desenvolvimento critico das consciéncias. zag&o).
(D) Um currlculo essencia!me’n_te informativo_ignora a (D) SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica).
necessidade de formacgao ética dos estudantes.
(E) A escola fundamental esta capacitando para o exer- (E) SAAD (Sistema de Avaliagdo da Alfabetizacgo Diri-
cicio ativo da cidadania. gida).
6 SPGMG-AGASI-Pedagogia
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31.

Considerando a avaliagdo emancipatdria, a fungao basica
do avaliador consiste em

(A) definir os problemas de um determinado projeto e
dar continuidade ao desenvolvimento do trabalho
para que se alcance as metas estipuladas ini-
cialmente.

(B) garantir que os objetivos definidos e estabelecidos
num programa sejam alcangados por meio da
autoavaliagéo realizada pelos alunos.

(C) decidir os objetivos e os métodos de um programa
para que se possa especificar precisamente qual
resultado se pretende obter, por meio da avaliagéo
de seus objetivos.

(D) estabelecer objetivos e metas fixas para um projeto
e avalia-lo anualmente para que se possa ter certeza
de que os objetivos foram alcangados.

(E) promover situagdes e/ou propor uma tarefa que
favorega o dialogo, a discussédo, a busca e a analise
critica sobre o funcionamento real de um programa.

No processo de ensino e de aprendizado, quando vence-
mos o medo de errar e aprendemos que sem O erro nao
nasce o novo, podemos ter um espago onde

(A) o ensino do conhecimento certo pode prevenir pos-
siveis erros.

(B) n&o existe o certo ou o errado, pois todos estamos
aprendendo na vida.

(C) é transmitido o conhecimento certo para que os
alunos néo errem.

(D) o educador tem o papel de ensinar o aluno a apren-
der de forma correta.

(E) todos ensinam e aprendem e se criam novos co-
nhecimentos.

32.

Um dos equivocos dos manuais de didatica é situar a
avaliagdo como uma atividade formal que ocorre ao final
do processo de ensino e de aprendizagem.

Portanto, a avaliagao

(A) visa a atribuicdo de notas ou conceitos mais signifi-
cativos durante periodos pré-definidos de apren-
dizagem.

(B) precisa estar presente ao final de cada etapa do
programa, ou seja, vinculada ao final da instrugédo
dos conteudos ensinados.

(C) néo pode ser a ferramenta que direciona o processo
de ensino e de aprendizagem, mas contribui para
classificar os alunos.

(D) deve incluir os conteudos mais relevantes do cur-
riculo e os objetivos mais amplos do periodo de ins-
trucdo, com a finalidade de verificar a efetiva
aprendizagem.

(E) né&o é uma questéo de final de processo, mas esta o
tempo todo presente e orienta a atuagdo do educa-
dor na sala de aula.

35.

Partir do pressuposto de que os grupos sdo homogéneos
e caminhar por um percurso formativo previamente defini-
do e organizado apenas pelo referencial dos conheci-
mentos e da légica de quem ensina pode significar a

(A) desconsideracdo a experiéncia vivida pelos alunos e
a diversidade do processo de constru¢do dos conhe-
cimentos pelos alunos.

(B) opg¢éo adequada para se ter um ensino democratico,
onde todos tém o direito de aprender igualmente.

(C) organizagdo de um método acertado para se obter
um ensino de qualidade.

(D) competéncia de um ensino que se propde a transmi-
tir o conhecimento.

(E) estruturacdo de um ensino eficiente e significativo,
em que os alunos se motivam a estudar.

33.

Segundo Jussara Hoffmann, a expressido avaliagdo me-
diadora

(A) nao possui base cientifica, exigindo os parametros
racionais e mensuraveis das avaliagdes externas
que auxiliam reconduzir o planejamento do ensino.

(B) ¢é adequada para destacar aquela avaliagdo que
observa se o aluno aprendeu adequadamente os
conteuidos propostos, baseando-se no curriculo ofi-
cial da escola.

(C) tem por objetivo salientar a importancia do papel do
professor para refletir sobre as melhores estratégias
pedagogicas para promover a aprendizagem do aluno.

(D) tem por objetivo salientar a importancia da partici-
pacdo ativa das criangas na aprendizagem grupal,
mediada pela zona proximal de conhecimento.

(E) retrata a pratica que considera um conjunto diverso
de avaliagbes e medidas obtidas em atividades di-
versificadas para produzir a média das aprendi-
zagens.

36.

O homem né&o esta restrito a simples reflexos estimulo-
respostas. Ele consegue estabelecer conexdes indiretas
entre as estimulagbes que recebe e as respostas que
emite através de varios elos de mediacdo. Quando
introduz uma modificagdo no ambiente por meio de seu
proprio comportamento, essa modificagdo vai influenciar
seu comportamento futuro.

Nesta concepgéo de psicologia do desenvolvimento,

(A) a evolugdo da atividade mental humana se da pela
repeticdo de agbes sucessivas.

(B) a construgdo do conhecimento é definida como uma
ciéncia exata, procura suas leis para a atividade
mental dentro do organismo humano.

(C) muitos processos mentais sdo soécio-histéricos em
sua origem.

(D) a aquisigdo do conhecimento e a aprendizagem de
comportamentos s&o obtidos por meio de unidades
analiticas de respostas e estimulos.

(E) a formagdo da mente no individuo é resultado da
percepcdo de eventos emocionais que ocorrem
independentes da consciéncia dos mesmos.

SPGMG-AGASI-Pedagogia
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37. A pratica educativa que leva em conta a diversidade cultural dos alunos precisa

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

socializar os conhecimentos escolares previstos no projeto curricular para que o professor possa ensinar de forma
homogénea no coletivo.

diagnosticar a cultura das familias dos alunos para assim poder solicitar ajuda dos pais na aprendizagem de seus filhos.

ter sensibilidade para conhecer a l6gica e os conhecimentos dos alunos antes de classifica-los dentro de uma determinada
categoria.

fazer um levantamento dos conhecimentos trazidos pelos alunos para poder iniciar o ensino dos conhecimentos
verdadeiros.

planejar a integragéo dos alunos para que os alunos de culturas diferentes possam aprender os conhecimentos escolares.

38. Numa concepgéo critica de curriculo, é imprescindivel que o professor
(A) padronize o tempo de aprendizagem de cada tépico de conteudo para poder de fato desenvolver o ensino planejado.
(B) elabore uma grade curricular a partir dos manuais da instituigdo e da metodologia construtivista.
(C) prepare atividades adequadas a capacidade de aprendizagem de cada grupo de educandos.
(D) crie espagos de dialogo para que o educando possa contribuir na organizagao curricular.
(E) conhega melhor as técnicas e dinamicas de ensino que levam a eficiéncia da aprendizagem.
39. Na organizagéo curricular por projetos, &€ necessario
I. despertar a curiosidade do aluno e definir os problemas/questdes a serem investigados.
II. escolher um método especifico de aprendizagem.
III. desenvolver pesquisas tanto por parte do professor como dos alunos.
IV. proceder a analise critica e a sistematizagdo dos conhecimentos pesquisados.
V. definir a organizagédo dos conteudos por disciplinas.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I,IIIelIV.
(B) II,IIIeV.
(C) I,IIelIv.
(D) II,IVeV.
(E) I,III,eV.
40. Muitas vezes, os jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade propria sGo marginalizados em
nossa sociedade, pois s&o considerados como individuos mal dotados, preguicosos, rebeldes ou atrasados.
O educador de EJA precisa considerar seu educando como um
(A) individuo com dificuldade de aprendizagem.
(B) jovem que ndo tem motivacdo para o estudo atual.
(C) ser pensante, portador e produtor de conhecimentos.
(D) adulto que néo foi estimulado a estudar pela familia.
(E) homem que n&o se esforgou para permanecer na escola.
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PROVA DISSERTATIVA

QUESTAO 1

Vocé acaba de integrar uma equipe multidisciplinar e como tal uma de suas fungdes devera ser organizar o planejamento estratégico
de varias equipes de trabalho da mesma instituicéo.

Descreva de modo sintético a metodologia de trabalho que utilizara para a realizagdo desse trabalho. Justifique.

Redacéao Definitiva

NOTA

SPGMG-AGASI-Pedagogia 9
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QUESTAO 2

As organizagbes néo se sustentam sem o envolvimento de pessoas e, principalmente, sem o desenvolvimento e comprometimento de
seus lideres.

O Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte (CMS) apresentou reclamagéo do atendimento recebido por idosos numa unidade
hospitalar. O CMS relata que os idosos foram tratados displicentemente por funcionarios que fazem o primeiro atendimento no balcéo
e colhem dados dos pacientes que chegam. Tendo em vista as metas de atendimento humanizado e de qualidade da Fhemig e,
considerando a afirmagao acima, descreva de modo sumario que agdes de formagéo continuada dos funcionarios dessa unidade sao
necessarias e adequadas? Justifique.

Redacao Definitiva

NOTA

SPGMG-AGASI-Pedagogia 11



MERREEIRERUTAMENIINN cagermo se prova'ss. o oo

12

SPGMG-AGASI-Pedagogia



caermo ge rova'35. pooor_ | IR AL EMEEIN

QUESTAO 3

Numa roda de conversa entre criangas de seis anos de idade, a recreadora se dirige a uma crianca e lhe diz: "Quem mandou vocé
soltar esse cabelo? Nao pode deixar solto desse jeito. Por que soltou? Ele é muito grande e muito armado! Esta feio! Precisa ficar
preso". Em seguida, energicamente, pega a Maria-Chiquinha do pulso da menina puxando seus cabelos e os prendendo.

Identifique o que esta em desacordo com a legislagao pertinente e analise a situagao.

Redacao Definitiva

NOTA
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