PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

Cargos: Agente Administrativo do CRAS e Auxiliar Administrativo do CREAS

NOME:

INSTRUCOES

1.1. A prova ¢ individual

1.2. Leia cuidadosamente cada questao, escolha a resposta e assinale-a a tinta.

1.3. Valor da prova: 120 (cento e vinte) pontos, sendo 06 (seis) pontos para cada questao
proposta.

1.4. Nao é permitido qualquer tipo de consulta.

LINGUA PORTUGUESA

As questdes 01, 02, 03, 04 e 05 se referem ao texto seguinte. Leia-o0 atentamente e
responda as questdes propostas.

A importancia do servidor publico'
Augusto Dourado (Especialista em RH)

O cidadao quer um servigo publico proporcionado pelo Estado que funcione, e para
isso exige servidores dedicados e preparados para fazerem o melhor com o objetivo de
atenderem as suas necessidades.

A prestacdo do servigo publico é das mais importantes atividades de uma
comunidade, de uma sociedade ou de uma nag¢do. Nenhum pais, estado ou municipio
funciona sem seu quadro de servidores publicos, responsaveis pelos diversos servicos
colocados a disposicdo do cidadao.

Portanto, € de suma importancia exaltar quem executa o papel de prestador de
servico a sociedade. Neste contexto, prestar servico a populacdo com qualidade e
dedicagao deve ser sempre a meta dos servidores e estar entre seus objetivos.

Segundo se depreende das disposigbes constitucionais em vigor, servidores
publicos sao todos aqueles que mantém vinculo de trabalho profissional com os 6rgaos e
entidades governamentais, integrados em cargos ou empregos de qualquer delas: Uniao,
Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Trata-se de designagédo genérica e abrangente introduzida pela Carta de 1988,
uma vez que, até a promulgacado da Constituigdo Federal hoje em vigor, prevalecia a
denominagdo de funcionario publico para identificagdo dos titulares de cargos na
administragcdo direta, considerando-os equiparados aos ocupantes de cargos nas
autarquias, aos quais se estendia o regime estatutario.

A partir, portanto, da Constituicdo de 1988, desaparece o conceito de funcionario
publico, passando-se adotar a designagdo ampla de servidores publicos.

! http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/noticias/orientacao/importancia-do-servidor-publico-artigo-de-augusto-
dourado
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A cada dia, o papel do servidor publico ndo é apenas o de ser estavel. E muito
mais do que isso, pois a sua atuagao esta necessariamente voltada para os anseios da
comunidade ou sociedade.

A estabilidade dos servidores somente se justifica se ela assegura, de um lado, a
continuidade e a eficiéncia da Administragdo e, de outro, a legalidade e impessoalidade
da gestao da coisa publica.

A responsabilidade do servidor publico € muito grande, tornando-se um privilégio
por tratar-se de um agente de transformagao do Estado.

O servidor deve estar sempre a servigo do publico e, a partir desta logica, listamos
alguns principios fundamentais a sua atuagao:

o Agente de transformacdo a servico da cidadania, o que se torna uma diferencga
marcante dos demais trabalhadores;
Compromisso intransigente com a ética e com os principios constitucionais;
Atualizacdo permanente e desenvolvimento de novas competéncias;
Capacidade de lidar com a diferenga e a diversidade;
Habilidade para atuar em diferentes contextos e sob diversos comandos;
Lidar com o que é de todos.

O principal diferencial do servidor publico é que este tem a oportunidade de servir a
comunidade em que esta inserido. Por isso, esta ndo pode ser vista como uma profissao
qualquer, e sim como um desafio de se cuidar do que é de todos nés.

o O O O O

QUESTOES

01 - De acordo com o texto:

(A) a condigdo para que se obtenha servigo publico de qualidade é a estabilidade dos
servidores;

(B) os servidores constituem o recurso mais importante da Administragdo Publica e, por
isso, devem ser dedicados e satisfatoriamente preparados;

(C) os recursos tecnolégicos constituem o capital mais importante em qualquer
organizagao, inclusive na Administragdo Publica;

(D) os servidores publicos constituem uma categoria privilegiada de trabalhadores e, por
isso, sao beneficiados com a estabilidade;

(E) a qualidade dos servigos publicos independe da dedicagdo e preparagao dos
servidores.

02 - De acordo com o texto:

(A) deve ser a meta dos servidores a conquista permanente de direitos;

(B) nao ha necessidade de uma politica de valorizagao profissional, pois os servidores
devem ser dedicados e capacitados por si mesmos;

(C) os servidores publicos devem ter como meta permanente a prestagéo de servigos de
qualidade, pois ela € uma das mais importantes atividades de uma comunidade, de uma
sociedade ou de uma nacao;

(D) a prestacao de servigos publicos tem a mesma importancia e natureza da prestagao
de servicos privados;

(E) a principal meta dos servidores publicos é a sua organizagdo em instancias
reivindicatorias, como os sindicatos e as associagoes.

03 - A estabilidade dos servidores, segundo o texto:
(A) € um fim em si mesmo;
(B) ndo tem qualquer correlagdo com os principios que regem a Administragdo Publica;
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(C) é propria da Administragdo Publica em qualquer pais do mundo;
(D) tem natureza instrumental,
(E) é apenas dentre os direitos inerentes a categoria.

04 - Sao diretrizes que devem nortear a atuagao dos servidores publicos, EXCETO:

(A) desidia no trato com a coisa publica;

(B) ser agente de transformagao a servigo da cidadania, o que se torna uma diferenga
marcante dos demais trabalhadores;

(C) compromisso intransigente com a ética e com os principios constitucionais;

(D) atualizagao permanente e desenvolvimento de novas competéncias;

(E) capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade.

05 - Sao instrumentos de promogao da valorizagao do servidor publico, condizentes com
as ideias defendidas no texto acima:

(A) programas de capacitagao permanente;

(B) plano de cargos, carreiras e vencimentos que considere o tempo de servigo, 0s
esforgcos de escolarizagao e capacitagao e os resultados produzidos;

(C) vantagens funcionais que considerem unicamente o fator tempo como critério de
obtencéo;

(D) avaliagao periodica de desempenho visando premiar os bons resultados, identificar as
disfungbes, os pontos fortes e os pontos fracos da equipe e apresentar solucdes
condizentes com a realidade do servigo publico;

(E) melhor aproveitamento possivel do quadro permanente, inclusive nas fungbes de
direcao, chefia e assessoramento.

06 - Pediram para falar ontem, sobre aquele assunto de interesse da
comunidade, mas n&o encontrei em parte alguma.

(A) mim - consigo - a;
(B) eu - com ela - Ihe;
(C) mim - consigo - |he;
(D) mim - contigo - te;
(E) eu - com ela - a.

07 - Assinale a alternativa em que a palavra ndo foi formada pelo acréscimo de um
prefixo.

(A) refazer;

(B) superprotecao;

(C) reacender;

(D) redesenhar;

(E) resposta.

08 - Marque a alternativa em que a palavra é acentuada pelo mesmo motivo que se
acentua a palavra “dltima”:

(A) milionario;

(B) boné;

(C) timido;

(D) também;

(E) detéem.

09 - Marque a frase em que ocorreu um erro de concordancia.
(A) na cidade de Montes Claros houveram varios tremores de terra neste ano.
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(B) mesmo que fosse para uma cidade distante, havia muitos candidatos ao cargo
indicado.

(C) existem muitos casos de dengue no Brasil.

(D) a professora redigiu menos provas do que 0 necessario para a sua turma.

(E) ndo obstante a aparéncia tranquila, percebia-se nela uma atitude de revolta.

10. Assinale a alternativa correta quanto a colocacédo do pronome:

(A) nem diga-se que o dinheiro acabou;

(B) a atividade que absorve-me muito;

(C) em tratando-se de bebidas, prefiro aquelas que ndo contém alcool;
(D) é possivel que tudo se resolva com o tempo;

(E) esta é a parte do trabalho que encanta-me até o infinito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11 - Sao principios da Administracdo Publica, previstos no caput do art. 37 da
Constituicao Federal de 1998:

(A) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e planejamento;

(B) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e autotutela;

(C) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade;

(D) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia;

(E) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

12 - Marque a resposta CERTA:

(A) o Municipio de Divino é uma autarquia instituida por lei estadual;

(B) o Municipio de Divino € um ente federado autbnomo, de acordo com a Constituicao
Federal de 1988;

(C) o Municipio de Divino n&o possui autonomia politica, administrativa e financeira;

(D) o chefe do Poder Executivo € o presidente da Camara de Vereadores;

(E) o Municipio de Divino € uma entidade de direito privado.

13 - Marque a alternativa ERRADA:

(A) a Administragao Publica € composta por 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e
Indireta;

(B) o Municipio de Divino é regido por uma Lei Organica, aprovada pela Céamara de
Vereadores, observada a Constituigao Federal e a Constituicdo Estadual;

(C) o prefeito é o chefe do Poder Executivo Municipal, eleito para mandato de 04 (quatro)
anos pelo direto e secreto;

(D) uma vez eleitos, os vereadores do Municipio de Divino sao vitalicios;

(E) os vereadores do Municipio de Divino s&o escolhidos por voto direito dos eleitores
cadastrados junto a Justica Eleitoral.

14 - Marque a resposta CERTA:

(A) o Municipio de Divino é uma pessoa juridica de direito publico interno;
(B) o Municipio de Divino é uma pessoa juridica de direito internacional;
(C) o Municipio de Divino é uma pessoa juridica de direito privado;

(D) o Municipio de Divino € uma pessoa juridica de direito comunitario;
(E) o Municipio de Divino é uma pessoa juridica de direito alternativo.

15 - Marque a resposta CERTA:



(A) um dos requisitos para a admissao em cargo publico € a idade minima de 21 (vinte e
um) anos;

(B) um dos requisitos para a admissdo em cargo publico é a idade minima de 18 (dezoito)
anos;

(C) um dos requisitos para a admissdo em cargo publico € a idade minima de 16
(dezesseis) anos;

(D) um dos requisitos para a admissao em cargo publico é a idade minima de 25 (vinte e
cinco) anos;

(E) um dos requisitos para a admissao em cargo publico € a idade minima de 20 (vinte)
anos.

16 - A Lei mais importante do Brasil, sendo o fundamento de validade de todas as demais
leis, é:

(A) o Cddigo Civil;

(B) a Constituicao do Estado;

(C) a Lei Organica Municipal,

(D) a Constituicao Federal,

(E) o Cdédigo Penal.

17 - Marque a resposta CERTA:

(A) os servidores publicos tém direitos e deveres no exercicio das suas fungoes;

(B) pode haver discriminagdo na admissao de servidores publicos em razdo do sexo ou
da procedéncia;

(C) a acumulagao de cargo publico € a regra e a proibicado de acumulagao € a exceg¢ao;
(D) todos os cargos publicos sdo preenchidos apenas por concurso publico, até mesmo
0S cargos comissionados;

(E) todos os cargos publicos sao de livre nomeagao e exoneragao.

18 - S&o direitos dos servidores publicos municipais, EXCETO:
(A) o décimo terceiro salario;

(B) exercer atividade comercial na reparticado onde trabalha;
(C) as férias remuneradas;

(D) salario ndo inferior ao minimo nacional;

(E) pagamento de horas extras.

19 - O servidor efetivo do Municipio de Divino:

(A) é regido pela CLT;

(B) é regido pelo Estatuto dos Servidores do Estado de Minas Gerais;
(C) é regido pela Lei Organica da Magistratura;

(D) é regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais;

(E) é regido pelas clausulas do contrato de trabalho.

20 - Marque a resposta CERTA:

(A) ao servidor publico concursado é assegurada a estabilidade apos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio;

(B) ao servidor publico concursado é assegurada a estabilidade apés 01 (um) ano de
efetivo exercicio;

(C) ao servidor publico concursado é assegurada a estabilidade apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

(D) ao servidor publico concursado é assegurada a estabilidade apds 06 (seis) meses de
efetivo exercicio;

(E) o servidor publico concursado nao tem direito a estabilidade.
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