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ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO — MUDANCAS
Roberto Griin

A partir do advento do computador, as empresas se reorgani-
zaram rapidamente nos moldes exigidos por essa nova ferramenta
de gestdo. As organizagdes procuraram avidamente os “quadros
técnicos” e os encontraram na quantidade demandada. Os primei-
ros quadros “bem formados” tiveram em geral carreiras fulminan-
tes. Suas trajetdrias pessoais foram tomadas como referéncia pelos
executivos mais jovens. Aqueles “grandes executivos” foram con-
siderados portadores de uma “visdo de conjunto” dos problemas
empresariais, que os colocava no campo superior da “administra-
¢do estratégica”, enquanto o principal atributo da nova geragdo
passa a ser a contemporaneidade tecnoldgica. Os constrangimen-
tos advindos do choque geracional encarregaram-se de fazer esses
“jovens” encarnarem essa caracteristica, dando a esse trunfo a mai-
or rentabilidade possivel. Assim, exacerbaram-se as diferengas en-
tre os recém-chegados e os antigos ocupantes dos cargos. No plano
simbdlico, toda a ética construida nas carreiras autodidatas é posta
em xeque no conflito que opde a técnica dos novos executivos
contra a lealdade dos antigos funciondrios, que, no mais das vezes,
perdem até a capacidade de expressar o seu descontentamento,
tamanha € a violéncia simbdlica posta em marcha no processo, que
ndo se trava simplesmente em cada ambiente organizacional isola-
do, mas se generaliza.

01. “A partir do advento do computador, as empresas se reorga-
nizaram rapidamente nos moldes exigidos por essa nova fer-
ramenta de gestdo”. Com esse segmento inicial, tomamos co-
nhecimento de que a reorganizag@o das empresas ocorreu:

A) simultaneamente ao aparecimento de novas ferramentas

de gestdo.
B)
&)
D)
E)

em oposicdo a velhos processos de gestao empresarial.
diante de novas exigéncias do mercado consumidor.
em decorréncia do advento do computador.

como retificacdo de erros anteriores.

02. “A partir do advento do computador, as empresas se reorga-
nizaram rapidamente”; a maneira de reescrever-se esse seg-

mento do texto que altera o seu sentido original é:

A) As empresas rapidamente se reorganizaram com o ad-
vento do computador.

B) As empresas se reorganizaram rapidamente a partir do

advento do computador.

C) A partir do advento do computador, as empresas rapi-

damente se reorganizaram.

D) O advento do computador fez com que as empresas se

reorganizassem rapidamente.

E) As empresas, a partir do advento do computador, se

organizaram de novo rapidamente.

03. Segundo o primeiro periodo do texto conclui-se que:

A) novas tecnologias provocam mudangas de organizagao.

B) novos inventos sdo resultantes de necessidades de mu-
danca.

C) novas criacdes tecnoldgicas nascem de necessidades
preexistentes.

D) novos funciondrios sd3o necessdrios sempre que surge
uma nova gestao.

E) novas técnicas de gestdo provocam mudangas na

tecnologia empregada.
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04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Advento € o substantivo cognato do verbo advir; a relagdo
abaixo entre verbo e substantivo cognato que esti ERRADA é:

A)
B)
&)
D)
E)

provisao — prover.
sortimento — sortir.
previdéncia — prever.
CONSUMO — consumar.

proveniéncia — provir.

O advérbio “avidamente” retine os valores semanticos de:
A)
B)
9]
D)
E)

desejo e intensidade.
intensidade e pressa.
cobica e inveja.
pressa e cobiga.

inveja e desejo.

A expressdo “quadros técnicos” aparece colocada entre as-
pas por:

A)
B)
)
D)
E)

indicar um valor ir6nico do termo.

explicar um termo anteriormente citado.

repetir uma expressao ja mencionada anteriormente.
representar uma expressao do jargdo empresarial.

destacar uma informag@o importante para o texto.

“...e os encontraram na quantidade demandada”. O termo
negritado tem a funcdo textual de:

A) repetir um mesmo termo a fim de dar clareza ao texto.
B)
9]
D)
E)

ligar coesivamente um termo a outro anterior.
adequar a expressao escrita ao tema tratado.
indicar o género da palavra substituida.

dar a expressdo um tom mais formal.

A alternativa que mostra uma oposicao adequada, expressa
no texto, entre os quadros profissionais €:

A)
B)
&)
D)
E)

quadros técnicos X quadros bem formados.

quadros bem formados X grandes executivos.

grandes executivos X executivos mais jovens.
executivos mais jovens X contemporaneidade tecnoldgica.

contemporaneidade tecnoldgica X quadros recém-che-
gados.

Segundo o texto, a grande vantagem dos quadros mais jovens é:
A) amaior experiéncia no trabalho.

B)
&)
D)
E)

dominarem as novas tecnologias.
o fato de terem feito carreiras fulminantes.
serem tomados como referéncia de outros quadros.

terem sido donos de uma visdo de conjunto dos proble-
mas empresariais.

“Assim, exacerbaram-se as diferencas entre os recém-chega-
dos e os antigos ocupantes dos cargos”. O termo “exacerba-
ram-se” significa que as diferencas entre novos e antigos:

A) reduziu-se no exercicio das atividades.
B)
9]
D)

E) ficaram menos violentas.

extinguiu-se com o tempo.
acentuaram-se fortemente.

tornaram-se mais visiveis.
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11.

12.

13.

14.

15.

“...toda a ética construida nas carreiras autodidatas € posta
em xeque no conflito...”; o vocdbulo negritado ¢ homdnimo
de cheque, com o qual ndo deve ser confundido. A alternativa
em que houve troca entre homonimos é:

A)
B)
&)
D)

Os gerentes sempre dormiam a sesta apés o almogo.
Decerto todos os novos funciondrios compareceriam.
Na empresa havia alto-falantes em todos os corredores.
Os documentos estavam a cerca de dez metros de dis-
tancia.

E) Os jovens funciondrios ndo queriam, por hora, enfren-
tar os mais velhos.

A alternativa em que a substituicdo proposta para o segmen-
to inicial que esta feita de forma INADEQUADA é:

A) “Suas trajetdrias pessoais foram tomadas como referén-
cia pelos executivos mais jovens” = 0s executivos mais
jovens tomaram como referéncia as suas proprias traje-

tdrias.
B) “Os constrangimentos advindos do choque geracional...”
=os constrangimentos que advieram do choque geracional.
C) *“...que ndo se trava simplesmente em cada ambiente...”
= que ndo € travada simplesmente em cada ambiente.
D) “..as empresas se reorganizaram rapidamente...” = as

empresas reorganizaram-se rapidamente.

E) “Assim, exacerbaram-se as diferengas...” = Assim, fo-
ram exacerbadas as diferencas.

A alternativa abaixo em que a troca de posi¢@o entre os ter-
mos altera o sentido do conjunto é:

A)
B)
&)
D)

E) violéncia simbdlica.

administracdo estratégica.
rentabilidade possivel.
carreiras fulminantes.

antigos funciondrios.

O valor semantico do termo destacado estd indicado correta-
mente em:

A) “Apartir do advento do computador...” — lugar.

B) “Assim, exacerbaram-se as diferencas...” — modo.

C) “...contra alealdade dos antigos funciondrios...” —dire-
¢ao.

D) “..enquanto o principal atributo da nova geracdo...” —
propor¢ao.

E) “..moldes exigidos por essa ferramenta de gestdo” —meio

ou instrumento.

O texto lido deve ser classificado como:
A)
B)

narrativo, pois organiza os fatos em ordem cronoldgica.

conversacional, pois o autor entabula um didlogo ficticio
com o leitor.

C) descritivo, pois mostra caracteristicas e qualidades das
novas empresas.

D) dissertativo expositivo, pois informa a respeito dos

embates empresariais.

E) dissertativo argumentativo, pois expressa uma tese de-
fendida por argumentos.
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16. O titulo mais adequado dado a esse texto, entre os que estdo
abaixo, é:
A)
B)
®)
D)
E)

Geragoes e alteridade: interrogagdes.

Quadros e mais quadros na cultura moderna.
Conflitos e competi¢do no mundo do trabalho.
Relacdes intergeracionais e reconstrugdo do Estado.

Didlogo intergeracional entre adultos e criancas.

17. “Os constrangimentos advindos do choque geracional encar-

regaram-se de fazer esses “jovens’ encarnarem essa caracte-
ristica, dando a esse trunfo a maior rentabilidade possivel”.
As trés formas dos demonstrativos sublinhados pertencem a
variagdes de esse porque:

A)
B)
&)
D)

E) sereferem aelementos préximos da posi¢cao do demons-

se referem a fatos passados.
se relacionam a elementos citados anteriormente.
se prendem a elementos textuais a serem citados.

se ligam a elementos textuais proximos do interlocutor.

trativo.

18. Os vocdbulos abaixo tém seus prefixos destacados. A alter-

nativa em que o valor semantico do prefixo destacado estd
correto é:

A)
B)
)
D)

E) autodidatas = por si mesmo.

reorganizaram = movimento para tras.
advindos = movimento para frente.
recém-chegados = tempo distante.

contemporaneidade = companhia.

19. Entre os adjetivos negritados abaixo, aquele que mostra uma

opinido do autor do texto é:
A)
B)
)
D)

quadros técnicos.
choque geracional.
grandes executivos.
quantidade demandada.

E) administragio estratégica.

20. Observe as passagens abaixo:

I —“...as empresas se reorganizaram rapidamente”.

I — “As organizacdes procuraram avidamente os ‘quadros
técnicos’...”.

III — “...que ndo se trava simplesmente em cada ambi-
ente...”.

Pode-se afirmar corretamente que:

A) s6 “rapidamente” é advérbio de tempo.

B)

)

D)

E) nem todos os vocabulos sublinhados sdo advérbios.

s0 “simplesmente” é advérbio de modo.
todos os exemplos sdo advérbios de modo.

todos os advérbios tém classificacdo diferente.
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LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Os dependentes legais do servidor segurado considerados
invdlidos sdo dispensados dos exames médico-periciais ao
atingirem a idade de:

A) 70 anos

B) 65 anos

C) 60 anos

D) 55 anos

E) 50 anos

Ressalvadas as hipéteses de laudo médico conclusivo de in-
capacidade definitiva, a aposentadoria por invalidez serd sem-
pre precedida de licencas para tratamento de satde, que so-
mem o montante de meses igual a:

A) 6

B) 12

C) 15

D) 18

E) 24

Constituem passivos do ITAPREVI:

A) direitos a constituir

B) bens mdveis a adquirir

C) bensimdveis a adquirir

D) provisdes para beneficios a conceder

E) disponibilidades monetdrias a compensar

O Certificado de Regularidade Previdencidria, fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, tal como estabe-
lecido em Portaria do Ministério da Previdéncia Social, con-
terd numeracdo Unica e terd validade-limite, a contar da data
de sua emissao, equivalente, em dias, a:

A) 60

B) 90

C) 120

D) 150

E) 180

De acordo com a Instru¢do Normativa n® 1/2010 do Ministé-
rio da Previdéncia Social, NAO serd admitida a comprovagao
de tempo de servigo publico sob condi¢des especiais com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou
por meio de prova exclusivamente do tipo:

A) documental

B) testemunhal

C) contabil

D) pericial

E) judicial

A garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas apura-
das, alongo prazo, é considerada, pela Orientacdo Normativa
MPS/SPS n° 02/2009, como:

A) taxade administracdo programada

B) fluxo de custeio projetado

C) recurso previdencidrio

D)

E) equilibrio financeiro

equilibrio atuarial

22.01 - MANHA
27.

28.

29.

30.

31.

Entende-se como base de contribuicdo do servidor ptblico
ativo, de qualquer dos Poderes, o vencimento do cargo efeti-
vo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual ou
quaisquer outras vantagens tais como:

A) indenizagdo de transporte

B) abono de permanéncia

C) auxilio-alimentacdo

D) saldrio-familia

E) anuénio

Os dependentes de cada uma das classes relacionadas no art.
3°da Lei Complementar 15/99 concorrem a pensao que serd
concedida na seguinte propor¢@o para o conjuge e para cada
um dos dois filhos do segurado, respectivamente:

A) 60% -20% - 20%

B) 50% -25% - 25%

C) 40% -30% - 30%

D) 34%-33% -33%

E) 30%-35% -35%

Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento,
serd concedida a seus dependentes uma pensao proviséria, na
forma da Lei Complementar 15/99. Tal pensdo proviséria
serd concedida no seguinte prazo, em meses, ap0s iniciado o
processo judicial de auséncia:

A) 6

B) 5

C) 4

D) 3

E) 2
Na escrituracdo contdbil, os titulos publicos federais, adqui-
ridos diretamente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
deverdo ser marcados a mercado.\Serdo utilizados pardmetros
reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir o
seu real valor, com a seguinte regularidade minima:

A) anual

B) bienal

C) mensal

D) semestral

E) trimestral

Além da publicacio do demonstrativo de execug¢do orcamen-
taria mensal, o ITAPREVI deverd apresentar a prestacao de
contas, anualmente, apds o encerramento do exercicio, no
prazo em dias correspondente a:

A) 60

B) 30

C) 45

D) 20

E) 10
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32.

33.

34.

35.

O orcamento e o balango geral do ITAPREVI serdo encami-
nhados ao Prefeito Municipal a cada ano e, impreterivelmente,
até o seguinte periodo:

A)
B) segunda quinzena de julho
C) segunda quinzena de agosto
D)
E) primeira quinzena de agosto

segunda quinzena de junho

primeira quinzena de julho

O Conselho Fiscal do ITAPREVI serd composto pelo se-
guinte quantitativo de membros:

A) 3

B) 5

C 7

D) 9

E) 11

Aprovar o Plano de Custeio do ITAPREVI é uma competén-
cia do seguinte 6rgao:

A)
B) Assessoria Juridica

Conselho Fiscal

C) Conselho de Administracao
D)
E) Diretoria de Beneficios Previdenciarios

Diretoria de Assisténcia Médica

A atestacdo, pelo Ministério da Previdéncia Social, do cum-
primento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°®
9.717/98, pelos regimes préprios de previdéncia social dos
Municipios, é fornecida mediante:

A) Resolug@o do Conselho Fiscal do Ministério da Previ-

déncia Social

B) Certiddo de Cumprimento de Politica de Previdéncia
Social

C) Boletim de Regularidade Fiscal e Previdencidria
D) Certificado de Regularidade Previdencidria
E) Atestado de Contabilidade Atuaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

36.

Ao analisar a reestruturagdo produtiva e o Servico Social no
Brasil, Kameyama aponta a ocorréncia, nas duas tltimas dé-
cadas, de mudangas radicais na esfera da producao, impactando
fortemente todos os setores da economia. O aspecto funda-
mental de tais mudancas vem ocorrendo na organizacio dos
processos de trabalho. Os dois principais exemplos de mu-
dancas ocorridas na organiza¢do dos processos de trabalho,
principalmente, em nivel da gestdo da for¢a de trabalho, sdo:

A) manutengdo dos processos de automagdo fragmentada
associada ao sistema de automacao flexivel / investimen-
to na qualificacdo da forca de trabalho por meio dos

investimentos em ciéncia e tecnologia

B) investimento na qualificacdo da forca de trabalho por
meio dos investimentos em ciéncia e tecnologia / incenti-
vo ao aumento da lucratividade

C) substituicdo dos processos de automacgdo fragmentada
para processos / encurtamento da distincia hierdrquica
entre trabalhadores e chefias

D) introdugdo de equipamentos microeletronicos no pro-
cesso produtivo / cooptaciio do movimento politico dos

trabalhadores

E) aumento da distancia hierdrquica entre trabalhadores e
chefes / incentivo ao aumento da lucratividade

22.01 - MANHA
37.

38.

39.

Ao atender um idoso de 68 anos, a Assistente Social de deter-
minado CRAS deparou-se com a seguinte situagdo:

Ainda que dispondo das qualificagdes necessérias e tendo par-
ticipado recentemente de duas selegdes para uma loja de de-
partamentos, o referido idoso ndo vinha conseguindo coloca-
¢80 no mercado de trabalho em fungdo de sua idade.

Com base na lei 10.741 de 1/10/2003, a Assistente
Social deve orienta-lo a:

A) levar a questdo ao Conselho do Idoso para ser discutida
e encaminhada

B) denunciar o caso na Delegacia Regional do Idoso e ao Mi-
nistério Publico, por tratar-se de violagdo de seu direito

C) encaminhar-se para institui¢des da rede municipal, com
vistas a inserir-se em programas de geracdo de renda

D) reunir a documentagio referente as exigéncias do Benefi-

cio da Presta¢do Continuada e a pleited-lo como alterna-

tiva de renda

E) levar a familia ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social para solicitar orientacio acerca das responsabili-
dades para com o mesmo

Constitui um dos principios da politica puiblica de assistén-
cia social no Brasil:

A) autonomia técnico-administrativa dos municipios na ges-

tdo dos seus recursos humanos

B) participacdo da populacdo na execucdo das politicas e
acdes socioassistenciais em todos os niveis

C) integralidade da aten¢do dos servigos e programas
socioassistenciais em todos os niveis da gestdo

D) supremacia do atendimento as necessidades sociais

sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica

E) primazia da responsabilidade do Estado na condu-
¢do da referida politica em cada esfera de governo

Roberta tem sete anos e seus pais faleceram em um acidente.
Seus irmdos reuniram-se e decidiram que o mais velho deles,
solteiro com 28 anos de idade, entraria com o pedido de ado-
¢do da crianga junto ao Juizado de Infancia. Com base na lei
8069/90, a alternativa que indica a adequacdo de decisdo da
familia e a respectiva justificativa é:

A) correta/ o procedimento da adoc¢do requer que o adotante

seja maior de 18 anos, independentemente do seu estado

civil

B) incorreta/ os adotantes devem ser casados civilmente ou
manter unido estdvel e comprovar a estabilidade da familia

C) correta / a adocdo requer que o adotante seja, pelo me-
nos, 16 anos mais velho que o adotando
D) correta/a crianca e adolescente precisam ter seus vin-

culos familiares preservados

E) incorreta / a adog¢do ndo pode ser efetivada por ascen-
dentes e irmaos do adotando

J
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40. Ao analisar as tendéncias de aloca¢do do fundo publico brasi- | 44. Em estudos recentes, Bravo e Menezes apontam que o Con-
leiro na dltima década, Behring aponta que 60% da carga selho Nacional de Satide tem denunciado o retrocesso vivido
tributdria permanece como receita do governo federal. No pelo SUS nos dltimos anos, o que o tem colocado em risco em
contexto do duro ajuste fiscal brasileiro, a autora sinaliza a decorréncia de acdes do Estado. Uma dessas acdes estd
existéncia de um mecanismo que se caracteriza como um dos indicada na seguinte alternativa:
grandes viloes do orcamento da seguridade e das contas pu- A) aampliag@o de trabalhadores para o SUS mas de carater
blicas, em geral. Esse mecanismo estd relacionado a: precarizado
A) gastos sociais B) oavanco na privatizagio do SUS, combinado com a va-

L. o lorizagdo do servidor puiblico
B) superdvits primdrios - . .
c dos £ . C) aestruturagdo da atengdo basica em detrimento dos proce-
) mercados financeiros dimentos especializados e de alto custo
D) beneficios assistenciais D) a realizagio de a¢des de saide de cardter universal
E) investimentos previdencidrios com privilégio aos mais empobrecidos
4L A lidade dodeb d | da famili . E) amanutencio das formas de subfinanciamento da satude
. centralidade do .e ate acerca. O pape .a amilia na organi- publica ja existentes, devido a ndo regulamentacdo de
zag%’lo e desenvolvimento dos d1.ferentes sistemas de prgtegﬁo fontes exclusivas para o SUS
social tem levado alguns estudiosos do tema, no Brasil, a se
apropriar do conceito de “desfamiliza¢do”, formulado por | 45. Ao compor as equipes que realizam agdes voltadas para a
Esping-Andersen. saude do trabalhador, o Assistente Social deve considerar, em
. . suas andlises da realidade, o contexto e as condi¢des sociais
Esse conceito se refere a: . .
que impactam o processo saude-doenca. Dessa forma, o
A) desrensponsabilizag¢do da familia com a manutengdo e CFESS indica que os Assistentes Sociais devem centrar sua
cuidado sobre seus entes atengdo na:
B) aumento dos encargos familiares e dependéncia da fami- A) fiscaliza¢do das condicdes de trabalho com vistas ao de-
lia em relac@o aos vinculos de parentescos e as politicas senvolvimento de agdes de prevencdo em satde
sociais B) mobilizagio dos trabalhadores com vistas a garantia de
C) grau de abrandamento da responsabilidade familiar em melhores condigdes de trabalho
relagdo a provisdo de bem-estar social pelo Estado ou C) garantia dos beneficios socioassistenciais previstos na
pelo mercado politica de assisténcia social
D) desvinculacio dos lagos familiares frente a auséncia de D) recuperagdo e reabilitacdo em satide com vistas ao retor-
suporte de politicas de protecdo social destinadas ao no ao mercado de trabalho
amparo da familia E) realidade dos trabalhadores jd adoecidos em fungdo das
E) provisdo das necessidades familiares centradas na agio condigdes de trabalho
ublica frente a faléncia da familia e sua impossibilidade ~ L
P _ P 46. No debate sobre a concepcdo dos conselhos de politicas e
de manutencé@o sem o suporte do Estado d ~ S O . .
e gestao, parcela significativa dos autores do Servigo Social
42. De acordo com Boschetti, o acesso a seguridade social pela bra,s%lelro tem suas referéncias tedricas e nlletodologlcaf de
. P R . . . andlise desses espagos baseadade na seguinte concepcdo e
via do trabalho s6 universaliza direitos sociais se universalizar, autor:
igualmente, o direito ao trabalho, pois ja pressupde que aque- '
la é condicionada ao acesso a um trabalho estével e que permi- A) espaco de concilia¢do, no qual o piiblico e privado con-
ta a contribui¢do assidua a previdéncia social publica. Nesse vivem de forma harménica / Fernandes
sentido, a politica de seguridade social brasileira € estruturada B) espago de conflitos, na qual a contradi¢do de classes é
e organizada a partir da seguinte lgica: apreendida na disputa por distintos interesses / Gramsci
A) moradia/disponibilidade dos servigos essenciais © e§pago consensual, no gual diferentes interesses so-
) ciais convergem para o interesse de todos / Habermas
B) renda/acesso ainsumos B . .. L
~ D) espaco de cooptagd@o da sociedade civil pelo poder publi-
C) emprego/educagdo co, por meio do qual a burguesia mantém sua hegemonia /
D) seguro/assisténcia Althusser
E) trabalho/satde E) espaco neoconservador, por meio da qual a democracia
participativa é questionada e a democracia representati-

43. Com base no Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do va defendida / Martins
Municipio de Itaborai, sdo estdveis os servidores nomeados 4 . . L ~
em virtude de concurso publico apds o seguinte periodo de 7. Na. perspe.ctlva de. M,lo,to’ 4 proposicao Sie agoes

. . . socioeducativas com individuos, grupos e familias requer
efetivo exercicio no cargo: . . ) .
diversos conhecimentos. Um deles é o conhecimento de:

A) seis meses . - .

) A) perfil da populagdo atendida
B) umano B) modos de vida da populagdo
C)  dois anos C) técnicas de dinamicas de grupo
D) trés anos D) necessidades objetivas dos usudrios
E) cincoanos E) instrumentais de atendimento individual e em grupo
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ASSISTENTE SOCIAL

48.

49.

As estratégias educativas s@o assimiladas e recriadas no am-
bito do Servico Social, ao longo da sua trajetdria histdrica,
imprimindo distintos perfis pedagdgicos ao trabalho profis-
sional. Abreu aponta dois eixos definidores dos perfis peda-
gdbgicos das priticas educativas em Servico Social, a saber:

A) ajuda e participagdo

B) benesse e mobilizagdo

C) coer¢do e emancipagio

D) voluntariado e controle social

E) consenso e transformacio social

Ao regulamentar a supervisdo direta de estdgio no Servico
Social compreendida como atribuigdo privativa dos Assisten-
tes Sociais, a Resolucdo CFESS n° 533/2008 define que:

A) o CRESS da jurisdicdo dos campos de estdgio precisa
emitir o registro provisério do estagidrio e renovar o
registro dos Assistentes Sociais supervisores

B) as unidades de ensino tém liberdade de comunicar aos
CRESS de sua jurisdi¢@o sobre os campos de estagio de
seus alunos e sobre a indicag@o dos Assistentes Sociais
supervisores

C) oscampos de estdgio devem comunicar ao CRESS de sua
jurisdi¢@o a sua constitui¢do como campo de estigio, os
estagidrios contratados e os Assistentes Sociais
supervisores de estdgio

D) asunidades de ensino precisam comunicar ao CRESS de
sua jurisdicio os alunos aptos ao estagio e os Assistentes
Sociais das instituicdes conveniadas disponiveis para o
exercicio da supervisao

E) as unidades de ensino precisam comunicar ao
CRESS de sua jurisdi¢do os campos de estdgio de
seus alunos, bem como os Assistentes Sociais res-
ponsdveis por sua supervisao

22.01 - MANHA

50. O debate contemporaneo do Servico Social caracteriza a pos-

tura investigativa como uma das exigéncias do perfil profissi-
onal qualificado. A dire¢@o social dada ao projeto ético-politi-
co da profissao requer, entretanto, a apropria¢do do método
dialético para investiga¢do e andlise da realidade. Isso deman-
da aos Assistentes a apropriacao das seguintes categorias:
A) totalidade, criticidade e mediacio

B) negatividade, papéis e relacdo de poder

C) singularidade, ajustamento e adaptacdo

D) historicidade, particularidade e integracio

E) universalidade, normalidade e contradi¢do
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Anote aqui seu gabarito e
destaque no pontilhado.
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ATENCAO

O caderno de questdoes contém 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas (A,B,C,D,E), organizadas da seguinte forma:

1.

7.
8.
9.

de 01 a 20 - Lingua Portuguesa; de 21 a 35 - Legislacdo Previdencidria e
de 36 a 50 - Conhecimentos Especificos.

INSTRUCOES

A duracdo da prova é de 4 (quatro) horas , considerando, inclusive, a marcagdo do Cartao de Respostas.
Faga-a com tranqiiilidade, mas controle o seu tempo.

Ao ser dado o sinal de inicio da prova verifique se a prova € para o cargo para o qual concorre, confira,
também, a numeragao das questdes e a paginagdo. Qualquer irregularidade, comunique ao fiscal de sala.

Verifique, no Cartao de Respostas, se seu nome, nimero de inscri¢éo, identidade e data de nascimento
estdo corretos. Caso contrdrio, comunique ao fiscal de sala.

O Caderno de Questoes podera ser utilizado para anota¢des, mas somente as respostas assinaladas no
Cartao de Respostas serdo objeto de correcéo.

Leia atentamente cada questdo e assinale no Cartao de Respostas a alternativa que responde correta-
mente a cada uma delas.

Observe as seguintes recomendagdes relativas ao Cartao de Respostas:

—nao haverd substituicdo por erro do candidato;

—nao deixar de assinar no campo préprio;

—ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destina-
dos as respostas;

—a maneira correta de marcacdo das respostas € cobrir, fortemente, com esferografica de tinta azul ou preta,
o0 espago correspondente a letra a ser assinalada;

—outras formas de marcagao diferentes da que foi determinada acima implicardo a rejei¢ao do Cartao de
Respostas;

—serd atribuida pontuagdo zero a questao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

O fiscal nao estd autorizado a alterar quaisquer dessas instrucdes.
Vocé s6 podera retirar-se da sala apds 60 minutos do inicio da prova.

Quaisquer anotagdes so serdo permitidas se feitas no caderno de questdes.

10. Vocé poderd anotar suas respostas em drea especifica do Caderno de Questdes, destacé-la e levar consi-

go.

11. Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato entregue o Cartao de Respos-

tas.

12. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de Questoes e o Cartao de

Respostas.

Nao esqueca seu documento de identidade.
Boa Proval
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