Cargo: Diretor de Escola

Lingua Portuguesa

Leia o texto abaixo e responda o que se pede.

A evolugédo dos fundamentos ao longo de 1999 nao
ratificou as expectativas pessimistas formuladas ao inicio do ano,
quando o impacto da crise financeira internacional sobre a
economia brasileira determinou a reordenagéo dos principais
condicionantes internos, com 0 objetivo de possibilitar que a
condugdo da politica econdmica preservasse a estabilidade
econbémica e as condigbes necessarias ao processo de
crescimento sustentado.

(Relat6rio Anual do Banco Central do Brasil — 1999, vol. 35 p.9,
com adaptacoes)

01. Quanto a coesdo e coeréncia, a alternativa que completa

corretamente o texto dando-lhe continuidade, é:

a) Assim deve-se assinalar a introducdo de alteragbes
significativas institucionais que, no paralelismo entre politicas
cambiais e politicas monetarias no ajuste efetivo da
promogao de contas publicas refere-se ao desempenho do
governo.

b) Dessa maneira, assinale-se que a introducdo de alteracdes
institucionais significativas, paralelamente a continuidade do
esforco governamental na promocao de eficaz ajuste das
contas publicas, no que se refere a politica cambial e
monetéria.

c) Nesse contexto, a introducdo de alteragbes institucionais
relevantes marcam, no que se refere a politica cambial e a
politica monetéria, de forma paralela a continuagdo no
empenho governamental na realizagao de efetivo ajuste de
contas publicas.

d) Nesse contexto, assinale-se a introducdo de alteragbes
institucionais significativas, no que se refere as politicas
cambial e monetaria, paralelamente a continuidade do
empenho governamental na promog¢ado de efetivo ajuste das
contas publicas.

02. A palavra ratificou,em “A evolug¢éo dos fundamentos ao longo
do ano de 1999 nédo ratificou as expectativas pessimistas
formuladas no inicio do ano, (...)” tem o significado de:

a) Confirmou

b) Corrigiu

c) Alterou

d) Reuniu

03. Retificar e ratificar sdo palavras com grafias semelhantes,
porém de significados diferentes. Palavras como retificar e
ratificar sdo conhecidas pelo nome de:

a) Sinénimos

b) Homénimos homégrafos

c) Par6nimos

d) Homénimos homéfonos

04. Por crescimento sustentado entende-se:
a) O aumento da populacéao

b) A deflagragéo da crise financeira

¢) O aumento da capacidade produtiva

d) A condugéo da politica econémica

05. Assinale a opcao que apresente pontuagéo incorreta.

a) No entanto, a piora acentuada das cenarios econémico e
politico internos desde a ultima andlise — com o surgimento
de novos fatores de incerteza — tende a reduzir a taxa de
crescimento do PIB em 2001.

b) O setor de servigos — que representa aproximadamente 60%
do PIB — registrou crescimento de 2,76% em relagdo ao
mesmo periodo, do ano passado.

¢) O ritmo de atividade econdémica permaneceu robusto ao longo
do primeiro trimestre de 2001 — periodo no qual a economia
brasileira cresceu 4,13% em relagdo ao mesmo periodo do
ano passado.

d) O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —
também divulgou nova estimativa para o PIB de 2000, com o
crescimento de 4,46%, revisando para cima a estimativa
anterior de 4,20%.

(Trechos adaptados do Relatério de Inflagdo — Banco Central do
Brasil, junho de 2001 — volume 3, n°2, p. 7)

06. Assinale a alternativa em que a palavra grifada tem a mesma
classe gramatical da palavra “trabalho” na frase “Um grupo de
trabalho...”

a) “No campo da Fazenda de Belém, boa parte do 6leo...
b) “Os resultados das inovagdes foram praticamente...”
c) “Porém, ndo é qualquer agua que é usada...”

d) “Atualmente, um dos geradores de vapor...”

”

07. Na questdo anterior, a palavra “trabalho” contida em “Um
grupo de trabalho...”, pertence a classe gramatical:

a) Dos substantivos

b) Dos adjetivos

¢) Dos advérbios

d) Dos verbos

08. A expressado “Um grupo de trabalho...” pode ser substituida,
sem que com isso haja prejuizo de sua compreensido ou
modificacao no seu significado, por:

a) Um grupo trabalhador

b) Um trabalho de grupo

¢) Um trabalho grupal

d) Um grupo de trabalhadores

09. Ao escrevermos “A evolugdo dos fundamentos ao longo do
ano de 1999 ndo ratificou as expectativas pessimistas
formuladas no inicio daquele ano (...)”, com o verbo grifado no
Presente do Indicativo, teremos:

a) Nao ratifica.

b) Nao ratifique.

¢) Nao ratificando.

d) Nao se ratifique.

10. A concordancia foi aplicada corretamente na alternativa:
a) Ha na mesa relégio e melancia saborosos.

b) Ha na mesa reldgio e melancia saborosas.

¢) Ha na mesa relégio e melancia saboroso.

d) Ha na mesa reldgio e melancia saborosa.

11. Assinale a Unica alternativa em que nenhuma palavra é
acentuada graficamente:

a) Lapis, canoa, abacaxi, jovens

b) Traiu, legua, assim, tenis

¢) Flores, ruim, sozinho, voo

d) Orquidea, grau, agucar virus

12. Assinale a alternativa cujo termo sublinhado é um pronome
pessoal obliguo.

a) “A sua grave beleza ofuscava a todos”.

b) “Nem a morte lhe emprestava uma fisionomia sem expressao”.
¢) “Com seus sonhos de menina ela passou sorrindo pela vida”.
d) “Meus eram todos os pensamentos inconfessaveis”.

13. Assinale o item cuja frase se apresenta regida da forma mais

adequada, considerando-se clareza, precisdo, harmonia e

corregao.

a) Ha trés exposigdes que vale a pena ver no museu de Nova
lorque. Uma delas homenageia os paraquedistas.

b) Ha trés exposigdes que valem a pena ver no museu de Nova
lorque. Uma delas homenageia os para-quedistas.



¢) Ha trés exposicdes que valem a pena ver no museu de Nova
lorque. Uma delas homenageia os para-quedistas.

d) Ha trés exposigdes que vale a pena ver em Nova lorque. Uma
delas homenageia os para-quedistas.

Para responder a questéo 14, leia o texto a seguir:

“O tumulto comegou quando os manifestantes jogaram
bombas na diregdo do portdo principal. Os policiais tentaram
conter a_multiddo e foi preciso agir com energia. Quando
explodiu uma bomba perto da viatura, o Capitdo Padilha pediu
reforco, porém a situagao ja estava fora de controle”.

(Caros Amigos, junho / 2006)

14. Os pronomes que substituem corretamente as palavras
grifadas séo, respectivamente:

a)As—-la—a-lo

b) Nas—-la—ela—o

c)Nas—ela—a—-Ilo

d)As—ela—ela—-o0

15. Empregue as formas verbais indicadas no parénteses,
fazendo a necesséria concordancia com o sujeito.

l) Eu a desagradavel. (supor — pretérito perfeito do
indicativo)

II) Outro tanto nao

pretérito perfeito do indicativo)
) Vés o . (pedir — futuro do pretérito do indicativo)
IV) Do lado direito bancos. (haver — pretérito
imperfeito do indicativo)

A sequéncia correta é:

a) Supus, disseram, pedireis, havia

b) Supunha, diziam, pedis, haviam

¢) Supus, diriam, pediste, haveria

d) Supunha, dirdo, pedistes, haveriam

as pessoas presentes. (dizer —

16. Assinale a alternativa na qual todas as palavras encontram-
se corretamente grafadas:

a) Altesa, obsessao, cidra, seara

b) Buginganga, regurgitar, tigela, farinje

c) Herege, cambaxirra, enchotar, xara

d) Frenesi, execrar, granizo, carcaga

Conhecimentos Especificos

17. De acordo com a lei complementar n?151 do municipio de
Guarei, de 17 de dezembro de 2001 em seu Artigo 3° - Para os
efeitos desta Lei, consideram-se:

I- Cargo ou funcdo do Magistério: o conjunto de atividades
responsabilidade conferidas ao profissional do Magistério;

[I- Cargo de provimento efetivo aquele preenchido através do
concurso publico de provas e titulos;

lll- Cargos de Provimento em Comissao aquele preenchido por
ocupante transitorio, da confianga da autoridade nomeante;

IV- Classe: conjunto de cargos e ou fungbes da mesma
denominagéo;

V- Nivel: Subdivisdo dos cargos e fungbes existentes nas classes
escaladas de acordo com a titulagao.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas

b) Se apenas |, II, lll e IV estiverem corretas
c) Se apenas |, Il, lll e V estiverem corretas

d) Se todas estiverem corretas

18. De acordo com a lei complementar n°151do municipio de
Guarei, de 17 de dezembro de 2001, em seu Artigo 5° - Esta Lei
orientar-se-& pelos seguintes principios:

I- A Educagao como prioridade absoluta embora inadiavel;

II- Igualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia na
escola;

IlI- Mudar o foco da educagéo da instituigdo para o individuo;

IV- Desviar o objetivo ultimo de obter um diploma para o de gozar
uma vida inteira de Aprendizagem;

V- Liberdade de aprender-ensinar; pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e Il estiverem corretas.

b) Se apenas I, II, lll e IV estiverem corretas.
c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

19. Nao esta de acordo com o Atigo 5° da lei complementar

n?151, de 17 de dezembro de 2001, do municipio de Guarei, o

seguinte principio:

a) Garantir 100% (cem por cento) de acesso de toda a populacdo
a educagao;

b) Pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas, adogdo de
novos curriculos e conteddos programaticos condizentes com
a circunstancia que afetam a vida do cidadao;

¢) Valorizagdo dos profissionais da educagéo, principalmente o
Professor em sala de aula e através da educagao continuada;

d) Ensino publico municipal de baixo custo e de qualidade.

20. O Artigo 6° da lei complementar n®151, de 17 de dezembro
de 2001do municipio de Guarei especifica: A Escola Municipal,
local primordial do exercicio profissional dos Professores e
entendida como espaco cultural mdltiplo, tera assegurado sua
unidade nos termos do SISTEMA MUNICIPAL de ENSINO, pela
elaboragdo de um Plano de Trabalho proprio e auténomo dos
Professores e Comunidade Escolar, que garanta:

I- Aos alunos, criangas, jovens e adultos um ensino de qualidade
com acdes que visem a elaboracdo de uma proposta que leve
em consideragdo a identidade cultural dos educandos e a
valorizacédo do ato de aprender como condi¢ao indispensavel;

II- O atendimento aos portadores de deficiéncia com
acompanhamento de professores Especializados sempre que
possivel;

Ill- A compreensdo do ambiente natural e social do sistema
politico, da tecnologia, das artes, e valores com que se
fundamenta a sociedade;

IV- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade e de tolerancia reciproca, adequadas aos novos
paradigmas sécioculturais em que se assenta a vida social.

Nao esta correta a afirmativa:

a) l

b) Il

c) lll

d) IV

21. O Artigo 132 da lei complementar n°151, de 17 de dezembro
de 2001do municipio de Guarei especifica: Os ocupantes de
cargos de suporte pedagdgico exercerdo suas fungoes,
necessariamente, conforme segue:

| - Diretor de Escola nas unidades de Educacao, Infantil, de
Ensino Fundamental e na sede de Departamento Municipal de
Educacdo, Cultural e Recreacdo, quando da elaboragéo,
coordenagdo e execugdo de projetos a serem desenvolvidos
dentro de sua area e serao lotados em Unidades Escolares;

Il - Assistente de Diretor de Escola - nas Unidades Escolares de
Educacao Infantil, de Ensino Fundamental e de Educacédo de
Jovens e Adultos;

[l - Coordenador Pedagdgico nas unidades de Educacao Infantil,
de Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e sede
do Departamento Municipal de Educacgéo, Cultural e Recreagéo.
IV - Supervisor de Ensino na sede do Departamento Municipal de
Educacao, Cultura e Recreacéo e junto as Unidades Escolares,
no acompanhamento, na puni¢do, na verificagéo e fiscalizagao
dos atos escolares e da proposta pedagdgica.

Nao esta correta a afirmativa:

a)l

b) Il



) lll
d) IV

22. O Artigo 15° da lei complementar n®151, de 17 de dezembro
de 2001, do municipio de Guarei especifica: O provimento de
cargos da classe de docentes e de suporte pedagogico se dara
na forma de nomeagéo:

I- Em carater efetivo para os cargos de série de classes de
docentes da carreira do magistério, mediante concurso de provas
e titulos;

II- Em carater efetivo para os cargos de Diretor de Escola,
mediante concurso de provas e titulos;

llI- Em Comissao para os cargos de Assistente de (Diretor de
Escola) e de Coordenador Pedagdgico, mediante nomeagéao
precedida de escolha da Comunidade Escolar homologada pelo
Conselho de Escola;

IV- Em Comissdo para os cargos de Supervisor de Ensino,
mediato nomeagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Nao esta correta a afirmativa:

a)l

b) Il

c)

d) IV

23. Nao esta de acordo com a lei complementar n®151, de 17 de

dezembro de 2001, do municipio de Guarei:

a) A experiéncia docente minima, pré-requisito exigida para o
exercicio profissional dos cargos em comissdo, sera de
05(anos) anos, adquirida no Departamento Municipal ou
Secretaria Estadual de Ensino.

b) A designagéo para as fungdes de que trata o artigo 18 (Artigo
18 - Os ocupantes de cargos de Professor serdo designados
para exercer as fungbes de Coordenador Pedagdgico e de
Supervisor de Ensino, dentre os educadores que preencham
0s requisitos e condigbes estabelecidas no Anexo 1, desta
Lei.) cessara: a pedido do nomeado; por decisdo da
Autoridade nomeante.

¢) O provimento dos cargos de classe de docentes da carreira do
Magistério, e de Diretor de Escola, far-se-a através de
Concurso Publico de provas e titulos.

d) O prazo de validade de Concurso Publico sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, sempre a critério do Conselho
Municipal de educacéo.

24. Nao esta de acordo com a lei complementar n®151, de 17 de

dezembro de 2001, do municipio de Guarei:

a) Entende-se por carga hordria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico coletivo
e hora de trabalho em local de livre escolha pelo docente.

b) Os profissionais da educacdo de suporte pedagdgico das
unidades escolares exercerdo as respectivas fungdes em
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades.

c) As horas de trabalho docente que ultrapassar as jornadas no
qual o docente estiver incluido, serdo tidas como carga
suplementar de trabalho, desde que a somatéria de ambas
exceda 40 (quarenta) horas semanais.

d) As horas de trabalho pedagdgico (HTP) serdo destinadas a
preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, as reunides e
outras atividades pedagédgicas e de estudos, a colaboragédo
com a administragdo da escola, ao atendimento aos pais, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional através de eventos promovidos pela Associagéo
de Pais e Mestres.

25. Nao esta de acordo com a lei complementar n°151, de 17 de

dezembro de 2001, do municipio de Guarei:

a) O Departamento Municipal de Educagéo, Cultural e Recreagao
- DMECR, podera convocar docentes para participar de

reunides, palestra, cursos, estudos e outras atividades de
interesse da educagéao.

b) Mesmo afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico, o professor fara jus as horas atividades.

c) As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
pelo docente sdo destinadas para a preparagao de aula, de
trabalhos dos alunos e atividades de atualizacéo profissional.

d) Para fins de acumulo de cargo ou fungéao no proprio Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com as normas
constitucionais, os docentes poderdo declinar das horas de
trabalhos pedagogicas de local de livre escolha, ficando
sujeito a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
permitidas pela Lei n°©9.394/96.

26. Nao esta de acordo com a lei complementar n®151, de 17 de

dezembro de 2001do municipio de Guarei:

a) A carreira do quadro do Magistério Municipal permitira
movimentacdo vertical e horizontal dos profissionais de
educagdo e sera constituida de classes de docentes
distribuidas pelos respectivos niveis.

b) A evolucao funcional e a passagem do integrante do cargo ou
funcdo do magistério para atribuicdo superior a classe a que
pertence, dar-se-a mediante avaliagdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional, a saber: pela via
académica; pela via ndo académica; pelo tempo de servigo
no cargo ou fungao.

c) A evolugdo profissional académica se dara com a
apresentacao pelo integrante do magistério, dos seguintes
titulos: habilitagdo em curso de licenciatura plena; curso de
pbs-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado.

d) A evolucao funcional por via ndo académica sera feita através
da conjugagdo dos seguintes critérios: participagdo e
aproveitamento em cursos de atualizagéo e aperfeigoamento,
e, pela produgdo profissional; intervalo de tempo, onde o
docente ou profissional de educacdo e de suporte
pedagégico sera enquadrado em nivel imediatamente
superior aquele em que se encontram, apds 04(quatro) anos
de permanéncia no mesmo.

27. De acordo com a lei complementar n®151, de 17 de
dezembro de 2001do municipio de Guarei em seu Artigo 67 —
Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

() Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

() Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagdo do
Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Recreagao, a
oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional, objetivando Unica e exclusivamente
os interesses do Sistema Municipal de Ensino;

() Participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes
da unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo
educacional;

() Participar ativamente como integrante do Conselho Municipal
de Educacéo e dos Conselhos de Escola, quando eleito para tal;

() Contar com sistema permanente de orientagéo e orientagao
e assisténcia que estimule e contribua para um melhor
desempenho de suas fungdes;

() Dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicagao as
suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do
ensino;

() Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagégico independente do regime juridico a que estiver
sujeito;

() Reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto da
categoria e da educagdo em geral sem prejuizo das atividades
escolares desde que o Departamento Municipal de Educagéo,
Cultura e Recreagéo esteja informado;



() Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do
processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa
humana e a constru¢do do bem comum, sem comprometer a
linha pedagdgica adotada;

() Participar do processo de planejamento, de execugao e de
avaliacao das atividades Escolares.

Considerando V para as afirmativas verdadeiras e F para as
falsas, a sequéncia que preenche corretamente os parénteses
acima é:

a)V,V,V,V,V,V,V,V,V, V.

b)F,F,F,F,F,F,F,F,F,F.

c)F,F,V,V,V,V,V,V,V, V.

dV,V,F,F,F,F,F,F,F,F.

M

28. De acordo com a lei complementar n®151, de 17 de
dezembro de 2001do municipio de Guarei em seu Artigo 68 —
Além dos deveres comuns aos Servidores Municipais cumpre
aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no
desempenho de suas atividades:

(1 PONTO) Preservar os principios, os ideais e os fins da
Educacao Brasileira, através do bom desempenho profissional;

(2 PONTOS) Empenhar-se na educagdo integral do aluno,
incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagao, o respeito as autoridades, a constituicao e amor a
Patria;

(3 PONTOS) Respeitar a integridade moral do aluno;

(4 PONTOS) Desempenhar atribuigcbes e cargos especificados
do Magistério, com eficiéncia, zelo e presteza;

(5 PONTOS) Conhecer e respeitar as Leis;

(6 PONTOS) Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade, justificando-
a no primeiro dia de retorno ao trabalho;

(7 PONTOS) Participar do Conselho da Escola e ou APM quando
eleito para tal;

(8 PONTOS) Manter o Departamento Municipal de Educagéo,
Cultura e Recreagado, Informando do desenvolvimento do
processo escolar, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para sua melhoria;

(9 PONTOS) Buscar o seu constante aperfeicoamento
profissional através de  Participagdo em cursos, reunides,
seminario, sem prejuizo de suas fungdes;

(10 PONTOS) Cumprir as ordens superiores e comunicar ao
Departamento Municipal de Educagao, Cultura e Recreagéo, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
local de trabalho;

(11 PONTOS) Respeitar o aluno como sujeito do processo
educacional, comprometendo-se com a eficacia de seu
aprendizado, e ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou
degradante;

(12 PONTOS) Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores;

(13 PONTOS) Participar do processo de planejamento, execugéo
e avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas do
processo do ensino e aprendizagem;

(14 PONTOS) Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério;

(15 PONTOS) Abster-se do cigarro dentro da Unidade Escolar e
também fora dela, na presenca de alunos em pratica de
atividades extracurriculares;

(16 PONTOS) Impedir toda e qualquer
preconceito social, racial, religioso e ideolégico;
(17 PONTOS) Acatar as decisdes do Conselho de Escola,
observando a legislagao vigente;

(18 PONTOS) Manter o espirito de colaboragdo com a equipe da
escola e da comunidade em geral, visando a constru¢cdo de uma
sociedade democratica. ]

A SOMA DOS PONTOS DAS AFIRMATIVAS CORRETAS E:

a) 178

b) 176

manifestagdo de

c) 173
d) 171

29. Do ponto de vista administrativo, compete ao Diretor:
I- Organizagao e articulagdo de todas as unidades competentes
da escola;

II- Controle dos aspectos materiais da escola, pois 0os aspectos
financeiros sdo de responsabilidade exclusiva do Colegiado
Escolar;

Ill- Articulagé@o e controle dos recursos humanos;

IV- Articulacdo escola-comunidade se a mesma aceitar todas as
opinides dos docentes da instituicéo;

V- Articulagdo da escola com o nivel superior de administragcao
do sistema educacional;

VI- Formulagdo de normas, regulamentos e adocdo de medidas
condizentes com os objetivos e principios propostos;

VII- Supervisdo e orientagdo a todos aqueles a quem sao
delegadas responsabilidades.

Estéo incorretas as afirmativas:

a)l,llleV.
b) Ill, IV e VI.
c)llelV.

d) Vle VII.

30. Do ponto de vista pedagdgico, compete ao Diretor:

I- Dinamizacéo e assisténcia aos membros da escola para que
promovam agdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

II- Lideranca e inspiracdo no sentido de enriqguecimento desses
objetivos e principios;

IlI- Promocgéo de um sistema de agéo integrada e cooperativa;

IV- Manutengédo de um processo de comunicacgao claro e aberto
entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;

V- Estimulacéo a inovagao e melhoria do processa educacional.
Assinale:

a) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas.

b) Se apenas I, II, lll e IV estiverem corretas.

c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

31. A respeito do projeto politico-pedagdgico:

| - E uma proposta de intervengdo organizada, que deve ser
planejada dentro da escola, devendo refletir-se nela como um
todo.

[I- Suas possibilidades de estimular a mudanca estdo na medida
de sua construgao, pois s6 o corpo escolar tende a ser capaz de
atribuir-lhes uma identidade, condicdo fundamental para a
construcdo de sua organizacédo e rumos, sem descuidar do apoio
do Sistema de Ensino, com vistas a manter a governabilidade do
processo.

Ill- Sua elaboragéo e execugdo ndo sao tarefas simples, porque
a escola é um micro-mundo onde se reproduzem e ajudam a
reproduzir a sociedade, com suas contradicées e disputas de
poder.

IV- Participar ainda € um processo novo ndo s6 para os atores
escolares como para grande parte dos cidad&os brasileiros.

V- E preciso considerar-se que o projeto pedagoégico s6 adquire
capilaridade pelas acdes do dia-a-dia da escola, o que exige
mudangas subjetivas e objetivas, com a necessidade de
comprometimento com a proposta.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas.

b) Se apenas |, II, lll e IV estiverem corretas.
c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

32. A palavra curriculo associam-se distintas concepgdes, que
derivam dos diversos modos de como a educagdo é concebida
historicamente, bem como das influéncias tedricas que a afetam
e se fazem hegemoénicas em um dado momento. Diferentes



fatores sécio-econémicos, politicos e culturais contribuem, assim,
para que curriculo venha a ser entendido como:

| - Os conteudos a serem ensinados e aprendidos;

Il - As experiéncias de aprendizagem escolares a serem vividas
pelos alunos;

Il - Os planos pedagdgicos elaborados por professores, escolas
e sistemas educacionais;

IV - Os objetivos a serem alcancados por meio do processo de
ensino;

V - Os processos de avaliagdo que terminam por influir nos
conteldos e nos procedimentos selecionados nos diferentes
graus da escolarizagao.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e Il estiverem corretas.

b) Se apenas I, II, Ill e IV estiverem corretas.
c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

33. Sobre a relagao escola/comunidade:

I- A educacdo é um processo global, que se da ndo s6 na familia
€ na escola, mas em toda a sociedade.

II- A aproximacao da relacdo entre escola e comunidade gera
beneficios aos moradores e a prépria comunidade escolar, além
de restabelecer relagbes mutuas de respeito e confianca.

- As condicbes socioeconbmicas nao interferem
significativamente na escola.

IV- A atuagdo da familia na escola deve ser complementar a
agéo educativa.

V- E fundamental que a escola saiba articular de forma eficiente
com os familiares e com a comunidade, incorporando novas
experiéncias e saberes.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas.

b) Se apenas |, II, IV e V estiverem corretas.
c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

34. O planejamento, é uma atividade de reflexdo a cerca das
nossas opgdes e acdes; se ndo pensarmos didaticamente sobre
o rumo que devemos dar ao nosso trabalho, ficaremos entregues
aos rumos estabelecidos pelos interesses dominantes da
sociedade.

O planejamento tem assim as seguintes fungoes:

() Explicar os principios, diretrizes e procedimentos do trabalho
docente que assegurem a articulagéo entre as tarefas da escola
e as exigéncias do contexto social e do processo de participagao
democratica.

() Expressar os vinculos entre o posicionamento filoséfico,
politico-pedagdgico e profissional e as agdes efetivas que o
professor ira realizar na sala de aula, através de objetivos,
conteldos, métodos e formas organizativas de ensino.
() Assegurar a racionalizagdo, organizagao e coordenagao do
trabalho docente, de modo que a previsdo das ac¢des docentes
possibilite ao professor a realizagdo de um ensino de qualidade e
evite a improvisacao e a rotina.

() Prever objetivos, conteldos e métodos a partir de
consideracdo das exigéncias postas pela realidade social, do
nivel de preparo e das condi¢des sécio-culturais e individuais dos
alunos.

() Assegurar a unidade e a coeréncia do trabalho docente, uma
vez que torna possivel inter-relacionar, num plano, os elementos
que compdem o processo de ensino: 0s objetivos (para que
ensinar), os conteiddos (0 que ensinar), os alunos e suas
possibilidades (a quem ensinar), os métodos e técnicas (como
ensinar) e avaliagcdo que esteja intimamente relacionada aos
demais.

() Atualizar os contetudos do plano sempre que for preciso,
aperfeicoando-o em relagdo aos progressos feitos no campo dos
conhecimentos, adequando-os as condigbes de aprendizagens
dos alunos, aos métodos, técnicas e recursos de ensino que vao
sendo incorporados nas experiéncias do  cotidiano.

() Facilitar a preparacdo das aulas: selecionar o material
didatico em tempo habil, saber que tarefas professor e alunos
devem executar.

Considerando (V) para as afirmativas verdadeiras e (F) para as
falsas, a sequéncia que preenche corretamente os parénteses
acima é:

a)V,V,V,V,V,V, V.

b)F,F,F,F,F,F,F.

c)F,F,V,V,V,V, V.

dV,V,F,F, F,F,F.

35. O termo avaliar tem sido constantemente associado a
expressées como: fazer prova, fazer exame, atribuir notas,
repetir ou passar de ano. Esta associacédo, tdo frequente em
nossa escola € resultante de uma concepgdo pedagdgica
arcaica, porém tradicionalmente dominante. A esse respeito:

I- Se o ato de ensinar e aprender, consiste na realizacdo em
mudangas e aquisi¢des de comportamentos motores, cognitivos,
afetivos e sociais, 0 ato de avaliar consiste em verificar se eles
estdo sendo realmente atingidos e em que grau se da essa
consecucgao, para ajudar o aluno a avancar na aprendizagem e
na constru¢éo do seu saber.

II- A forma de encarar e realizar a avaliagao reflete a atitude do
professor em sua interagdo com a classe bem como sua relagao
com o aluno.

Ill- A avaliagdo ajuda o aluno a progredir na aprendizagem, e o
professor aperfeicoar sua pratica pedagogica.

IV — A avaliagdo é um processo de coleta e andlise de dados,
tendo em vista verificar se 0s objetivos propostos foram
atingidos, sempre respeitando as caracteristicas individuais e o
ambiente em que o educando vive.

V - A avaliagdo deve ser integral considerando o aluno como um
ser total e integrado e ndo de forma fragmentada.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas.

b) Se apenas I, II, lll e IV estiverem corretas.
c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

36. A avaliacdo é apresentada como recurso a ser usado na

atividade escolar, como forma de promog¢éo dos alunos, de uma

série para a seguinte, na trajetéria escolar. A esse respeito, todas
as afirmativas abaixo estéo corretas, exceto:

a) Uma das causas do fracasso escolar, estd diretamente
relacionada a pratica pedagogica do professor, pois é este,
que avalia de acordo com seus critérios os procedimentos.
Sendo assim, é ele o responsavel pela exclusao ou incluséo
do educando na instituigio.

b) E a partir da avaliagédo do aluno, que o professor mantém ou
reformula seus planos.

c) Os professores ndo devem respeitar o individuo e a sociedade
a qual esta inserido.

d) A avaliacdo deve ser desenvolvida cooperativamente por
professores, alunos pais e diretores.

37. E gragas a fungao diagnéstica que podemos verificar quais
as reais causas que impedem a aprendizagem do aluno. O
aluno se sente estimulado a trabalhar de forma produtiva quando
percebe que ha uma finalidade na proposta do professor, onde
seus resultados estdo sendo valorizados ou reestudados
juntamente com o professor, e que seu desempenho &
comparado com ele préprio e que seus progressos e dificuldades
sdo vistos a partir de seu proprio padrdo de desempenho,
necessidades e possibilidades.
Desse modo, todas as afirmativas abaixo descritas estdo
corretas, exceto:
a) A avaliagdo da aprendizagem est4 interligada com a avaliacao
do desempenho e com a avaliagdo do curriculo, dentro do
contexto escolar.



b) A avaliagdo do aprender que é o ato que o sujeito exerce
sobre si mesmo, e ndo apenas registrar, obter informagdes e
reproduzi-las.

c) A avaliagcao consiste em resolver situagdes, criar e reinventar
solugbes. O aluno aprende quando consegue ultrapassar
conflitos.

d) O professor como mediador, deve criar sempre que estiver
motivado, uma situagao provocante para causar desequilibrio
em relagdo ao assunto proposto, favorecendo com isto a
tomada de consciéncia do aluno e a percepgao de que ele
tem o poder de mudangas e transformagao.

38. A respeito da teoria construtivista socio-interacionista:

I- E uma das correntes tedricas empenhadas em explicar como a
inteligéncia humana se desenvolve partindo do principio de que o
desenvolvimento da inteligéncia € determinado pelas acgdes
mutuas entre o individuo e o meio.

II- Esta concepgédo do conhecimento e da aprendizagem que
derivam, principalmente, das teorias da epistemologia genética
de Jean Piaget e da pesquisa socio-histérica de Lev Vygotsky,
parte da idéia de que o homem nao nasce inteligente, mas
também nado é passivo sob a influéncia do meio, isto é, ele
responde aos estimulos externos agindo sobre eles para
construir e organizar o seu proprio conhecimento, de forma cada
vez mais elaborada.

lll- O sujeito do conhecimento estd o tempo todo modelando
suas acgdes e operagbes conceituais com base nas suas
experiéncias. O préprio mundo sensorial com que se depara é
um resultado das relagbes que se mantém com este meio, de
atividade perceptiva para com ele, e ndo um meio que existe
independetemente.

IV- Na aquisicdo de novos conhecimentos o ser humano,
segundo Piaget, adota dois procedimentos: a assimilacdo e a
acomodagéo.

V- A assimilagdo e a acomodagdo sdo processos que buscam
restabelecer um equilibrio mental perturbado pelo contato com
um dado incompativel com aquilo que se conhece até entdo
(principio de equilibragdo). No primeiro caso aquilo com que se
entra em contato é assimilado por um esquema ja existente que
entdo se amplia, no segundo, o dado novo é incompativel com os
esquemas ja formulados e entdo se cria um novo esquema
acomodando este novo conhecimento. Este novo esquema sera
entdo ampliado na medida em que o individuo estabelecer
relacdes com seu meio.

Assinale:

a) Se apenas |, Il e lll estiverem corretas.

b) Se apenas I, II, Ill e IV estiverem corretas.
c) Se apenas |, I, lll e V estiverem corretas.

d) Se todas estiverem corretas.

39. Séo caracteristicas de uma teoria da aprendizagem:

e propde que o aluno participe ativamente do proprio
aprendizado, mediante a experimentagdo, a pesquisa
em grupo, o estimulo a divida e o desenvolvimento do
raciocinio, entre outros procedimentos.

e A partir de sua agéo, vai estabelecendo as propriedades
dos objetos e construindo as caracteristicas do mundo.

e Nogdes como proporcdo, quantidade, causalidade,
volume e outras, surgem da prépria interagdo da crianga
com 0 meio em que vive.

e O método enfatiza a importancia do erro ndo como um
tropeco, mas como um trampolim na rota da
aprendizagem.

e A teoria condena a rigidez nos procedimentos de
ensino, as avaliagdes padronizadas e a utilizagédo de
material didatico demasiadamente estranho ao universo
pessoal do aluno.

e As disciplinas estdo voltadas para a reflexdo e auto-
avaliagdo. Portanto a escola ndo é considerada rigida.

e Mais do que uma linha pedagdgica, € uma teoria
psicologica que busca explicar como se modificam as
estratégias de conhecimento do individuo no decorrer
de sua vida.

A descrigéo acima refere-se:
a) Ao Inatismo-maturacionismo
b) Ao Construtivismo

¢) Ao Behaviorismo

d) Ao Gestaltismo

40. Para Piaget, o desenvolvimento humano obedece certos
estagios hierarquicos, que decorrem do nascimento até se
consolidarem, por volta dos 16 anos. A ordem destes estagios
seria invariavel, embora os intervalos de tempo de cada um deles
ndo sejam fixos, podendo variar em fungdo do individuo, do
ambiente e da cultura. Séo eles:

A) Estagio sensorio-motor (do nascimento aos dois anos) - a
crianga desenvolve um conjunto de "esquemas de agao" sobre o
objeto, que lhe permitem construir um conhecimento fisico da
realidade. Nesta etapa desenvolve o conceito de permanéncia do
objeto, constroi esquemas sensorio-motores e € capaz de fazer
imitagbes, iniciando a construir representagées mentais.

B) Estagio pré-operatério (dos dois aos seis anos) - a crianga
inicia a construgéo da relagéo de causa e efeito, bem como das
simbolizagbes. E a chamada idade dos porqués e do faz-de-
conta; por isso, a crianga pouco aprende.

C) Estagio operatério-concreto (dos sete aos onze anos) - a
crianga comega a construir conceitos através de estruturas
l6gicas, consolida a observacdo de quantidade e constroi o
conceito de nimero. Seu pensamento, apesar de légico, ainda
esta centrado nos conceitos do mundo fisico, onde abstragdes
I6gico-matematicas sao incipientes.

D) Estagio operatério-formal (dos onze aos dezesseis anos) -
fase em que o adolescente constr6i o pensamento proposicional,
conseguindo ter em conta as hipéteses possiveis, os diferentes
pontos de vista, e sendo capaz de pensar cientificamente.

Esta incorreta a afirmativa:

a)A

b) B

c)C

d)D





