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12.
13.
14.

15.

16.
17.

ANTES DE INICIAR A PROVA, LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO:

Aguarde a orientacao do aplicador da Uniuv para iniciar a prova.

Leia, atentamente, as questoes, ¢ atenha-se a elas, pois nenhum esclarecimento a mais podera ser
dado, e o sucesso de um concurso esta na compreensao do que ¢ solicitado.

Utilize somente caneta esferografica preta ou azul para assinalar a folha de respostas. Utilize lapis
e borracha apenas para suas anota¢oes no caderno de provas.

Para assinalar as respostas na folha correspondente basta preencher todo o circulo que contém a
letra escolhida da questio pertinente da seguinte forma: @

Sera nula a prova, se forem assinaladas todas as questdes com uma tnica alternativa de respostas.
Serao nulas as respostas rasuradas ou multiplas para uma mesma questio.

Nao se atenha as questoes que julgar dificeis, volte a elas, se lhe sobrar tempo.

Ao inicio da prova, o aplicador comunicara o periodo de tempo concedido para a realizagio dela.
Ao término da prova, entregue TODO O MATERIAL recebido.

Preencha claramente os dados na folha de respostas. Assine e marque seu nimero de inscrigao.
Nao ¢é permitido, em hipdtese alguma, o empréstimo de qualquer objeto.

Somente podera ausentar-se da sala da prova, acompanhado do fiscal volante.

Permanega no local da prova pelo prazo minimo de uma hora, a contar do inicio da prova.
Guarde todo tipo de equipamento de comunicagao eletronico e relégio, durante a execucio da
prova.

Use o espaco na capa do caderno de prova para copiar as suas respostas, para postetior
conferéncia, se quiser.

O resultado do concurso nao sera divulgado por telefone.

Apbs a realizacdo das provas, os gabaritos e o conteudo das provas objetivas serdo divulgados,

via internet, no site concursopublico.uniuv.edu.br a partir das 17h do dia 5 de marco de 2012.
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Assinale a alternativa correta. Senhor “Acelera Tudo” é gerente de uma conceituada empresa, com
dez anos de experiéncia profissional em sua especialidade. Durante o ano de 2011, gerenciou da
seguinte maneira sua equipe de colaboradores: no primeiro trimestre, autoritariamente, estabeleceu
as metas de produtividade, de forma que, quando cumprida, aumentava no més seguinte a meta do
més anterior. Também padronizou o tempo e movimentos necessarios para a execugao das tarefas
na produgao. Sua énfase era nas tarefas, nao se preocupava com a fadiga humana. Ele alegava que
os funcionarios eram vagabundos e niao gostavam de trabalhar, por isso adotava essa forma de
liderar. No segundo trimestre mudou completamente sua forma de gerenciar, e passou a se
preocupar com o estado emocional dos trabalhadores e realizou uma pesquisa junto aos
funcionarios, solicitando opinido do que poderia ser melhorado na empresa. Ja, no terceiro
trimestre, abordou uma forma diferente de gerenciar a empresa, preocupava-se com o ambiente
externo e interno, simultaneamente, tratando a organizagdo como um sistema aberto, ou seja, a
empresa era influenciada pelo seu exterior e vice-versa. De acordo com o texto pode-se afirmar
que as abordagens utilizadas foram respectivamente:

A () Abordagem Sistémica, Contingencial e Classica;

B () Abordagem Contingencial, Sistémica e Classica;

C () Abordagem Matematica, Comportamental e Sistémica;

D ( ) Abordagem Classica, das Relagdes Humanas e Sistémica;
E ( ) Abordagem das Relagoes Humanas, Burocratica e Classica.

Sobre a Administracdo cientifica, assinale a alternativa correta em relagao as afirmativas a seguir:

O Motion — time Study baseia-se na analise do trabalho, isto é, da divisao e subdivisio dos
movimentos necessarios a execu¢ao de uma tarefa, criado por Frederick Winslow Taylor (1856-1915).

. Frank B. Gilbreth (1868-1924) foi um engenheiro americano que acompanhou Taylor no esforgo de
aumentar a produtividade, ele concluiu que todo trabalho manual poderia ser reduzido a
movimentos elementares aos quais ele denominou de #herblig.
O conceito de Homo Economicus definia que o operario era um ser que poupava muito 0s recursos
financeiros obtidos pelo trabalho arduo.

. De acordo com Taylor, o Principio da Excecao baseava-se, ndo no desempenho médio, mas nas
excec¢des ou desvios dos padrdes normais.

. A Otrganizacao Racional do Trabalho (ORT) se baseava somente no desenho de cargos e de
tarefas.

() Somente estao corretas as afirmativas b, c, d;
() Somente estdo corretas as afirmativas a, b, ¢;
() Somente estiao corretas as afirmativas c, d;
() Somente estao corretas as afirmativas a, b, d;
() Estao corretas as afirmativas a, b, ¢, d, e.

mgooOw >
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3.

Assinale a alternativa correta, em relacdo a frase: “E o processo de planejar, organizar, liderar e
controlar os esfor¢os realizados pelos membros da organizacio e o uso de todos os outros
recursos organizacionais para alcangar os objetivos estabelecidos”. E a defini¢ao de:

A () Organizacio;

B () Justin time

C( ) Administrar;

D () Comercializagao;
E () Benchmarking.

Em relacao a frase: “Duas ou mais pessoas trabalhando juntas, de modo estruturado (formal ou
informal), para alcancar um objetivo especifico ou um conjunto de objetivos, podendo ser
lucrativas (empresas) ou nio lucrativas (exército, igreja, entidades filantrépicas, ONG'’s, grupos de
estudo, etc.). A alternativa correta que define a frase é:

A () Empreendedorismo;

B () Organizacio;

C () Formalizagio empresarial;
D ( ) Endomarketing

E () Marketing empresarial.

(13

envolve artefatos (padroes de comportamento), valores compartilhados
(crengas) e pressupostos (valores, verdades). Também pode conter componentes visiveis, que sao
sempre orientados pelos aspectos organizacionais, ou componentes ocultos, que sio sempre
orientados pela emogao e situagOes afetivas”. Assinale a alternativa correta que completa a frase:

Clima Organizacional,
Comportamento Organizacional;
Cultura Organizacional;
Motivacio;

Lideranca.

mgooOx >

Assinale a alternativa correta. O comportamento humano na organizacao ¢ um campo de estudo
que faz parte do comportamento organizacional. Assim, o comportamento organizacional
influencia e ¢ influenciado pelo comportamento humano e o mesmo ocorre com o
comportamento humano em relagdo ao comportamento organizacional. Neste sentido, Abraham
Maslow desenvolveu a Teoria de Hierarquia das Necessidades. De acordo com sua Teoria as
pessoas sao motivadas a satisfazer cinco tipos de necessidades, elencadas de maneira hierarquica,
que sdo respectivamente:

() Autorrealizagao, fisiologica, seguranca, estima e social;
() Social, fisiolégica, seguranga, estima e autorrealizacao;
() Seguranca, estima, social, autorrealizagdo e fisiologica;
( ) Estima, seguranga, social, autorrealizagao e fisioldgica;
() Fisiologica, seguranga, social, estima e autorrealizagao.

mgooOw >
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7. Escolha a alternativa correta que relaciona o tipo de lideranga com a forma com que ela ¢ utilizada
pelo lider, na tabela A com a tabela B.
Tabela A Tabela B
1. Lider diretivo a. Lider busca opinides e as usa como informacoes

importantes, ouve os subordinados, encoraja grupos de
discussao e permite a participa¢ao na tomada de decisio.

2. Lider Apoiador b. Lider estabelece objetivos desafiadores e espera elevado
desempenho. Confia nos subordinados e orienta-os quanto
ao alcance das metas.

3. Lider Participativo c. O lider ¢ amigavel, preocupa-se com as necessidades e bem-
estar dos funcionarios. E aberto ao dialogo trata a todos de
maneira igual e forma equipes.

4. Lider Voltado para realizagao d. O lider diz ao funcionario exatamente o que deve ser feito e
o que se espera dele. Planeja, define metas, dita o
comportamento.

A () 1-a,2-b, 3-c, 4-d;
B( ) 1-b,2-c, 3-d, 4-a;
C() 1-,2-d,3-a,4-b;
D () 1-d,2-a, 3-b, 4
E () 14, 2-c, 3-a, 4-b.

Assinale a alternativa correta. De acordo com Aradjo (2009): “a integracao dos mercados
internacionais do final da década de 80 e inicio de 90 marca o comeco de um novo estilo de gestio
nas organizagdes: a busca pela exceléncia empresarial”’. Nesse contexto pode-se destacar que estas
organizagoes descobriram que a concentragiao de esforcos nas principais competéncias, isto ¢, na
missio mesmo da empresa, deixando algumas atividades secundarias para ser executadas por
outras empresas, dessa maneira, poderiam estar mais bem focadas no seu negocio. O texto

descreve:
A () Benchmarking
B () Gestao de competéncias;
C () Terceirizagao;
D () Empowerment;
E () Balanced Scorecard.

Assinale a alternativa correta. A comunicagao exerce dentro das organizagdes um papel
fundamental, sobretudo na coordenacao das atividades. Uma boa comunicagao produz efeitos
positivos, no entanto uma ruim pode ocasionar sérios prejuizos. Assim os componentes de uma
boa comunicac¢io sio:

Emissor, codificacao, ruido e receptor;

Emissor, canal, decodificagao,ruido, marketing e feedback;

Emissor, Endomarketing, codifica¢ao, decodificagao e feedback,

Emissor, codificacao, mensagem, canal, decodificacdo, receptor e feedback,

Emissor, Benchmarking, codificacio, mensagem, canal, decodificacao, ruido, receptor e

Jeedback.

Moo= >
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10. O processo de admissio de novos colaboradores é importante para um bom desempenho da
organizagao, pois se trata da escolha dos melhores candidatos para uma determinada area e seu
desenvolvimento durante a sua permanéncia. Assinale a alternativa que melhor demonstra a ordem
correta do processo de escolha e desenvolvimento de candidatos:

A () Demissao, treinamento, desenvolvimento;

B () Recrutamento, contrataciao, demissao, recontratacao;

C () Selegao, recrutamento, promogao e inversao;

D () Recrutamento, selegao, treinamento e desenvolvimento, avaliagao de desempenho;
E ( ) Treinamento, promogdes, transferéncias e desligamentos.

11. Assinale a alternativa correta. “Comprometimento estratégico com a melhoria da qualidade
combinando métodos de controle estatistico da qualidade com um comprometimento cultural e
com a procura de aperfeicoamentos incrementais que aumentam a produtividade e baixem os
custos”. A sentenca define:

A () Materials-resourse-planning (MRP);
B () Estratégia;

C () Kanban

D ( ) Gestiao da Qualidade Total;

E () Justin-time (JIT).

12. Assinale a alternativa correta. “Suprimento de matérias-primas, de produtos em fabricacdo e de
produtos acabados que uma organiza¢ao mantém para atender as suas necessidades operacionais”.
A sentenca define:

A () Enterprise Resource Planning (ERP);
B ( ) Estoque;

C() 58

D () Poka Yoke,

E () ISO9001.

13. Assinale a alternativa correta. “Agrupamento de atividades empresariais dentro de uma corporation,
que opera em multiplos ramos de negdcio, porque geram produtos e servicos muito préximos”. A
frase define:

( ) Implementacao de producio;

() Analise ambiental;

() Objetivos empresariais;

( ) Planejamento de unidade estratégica de negdcios (UEN);
() Declaracao de missao.

Moo= >
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14.

15.

16.

II.

I11.
IV.

17.

Escolha a alternativa correta. “E um empreendimento ndo repetitivo, caractetizado por uma
sequencia clara de eventos, com inicio, meio e fim, que se destina a atingir um objetivo claro e
definido, sendo conduzido por pessoas dentro de parametros predefinidos de tempo, custo e
recursos envolvidos com qualidade”. A sentenga descreve o conceito de:

A () Gestao de Pessoas;

B () Gestiao de Produtos;
C () Gestao da Qualidade;
D ( ) Projeto;

E ( ) Grafico de Gant.

Sobre a Gestao de Projetos, assinale a alternativa correta em relagdo a sentenga a seguir: “E um
grupo, familia ou conjunto de projetos administrados de forma coordenada. Os projetos de um
programa podem andar em paralelo ou em sequéncia. Ainda podem abranger atividades
funcionais”. A sentenca define:

A () Sistema;
B () Gestao;
C( ) Programa;
D ( ) Custo;

E () Qualidade.

Sobre o Sistema de Informacgoes Gerenciais (SIG), assinale a alternativa correta, em relacdo as
afirmativas a seguir:

Sistema de informag¢des baseado em computador, destinado a tornar mais eficaz o planejamento,
as decisdes e o controle;

Sistema de computagdo é um conjunto interligado de hbardware, software, procedimentos, dados e
pessoas, usado para produzir informagoes;

Dados sio numeros e fatos brutos, nao analisados;

Informacdes sio dados que nao foram organizados ou nao analisados de algum modo.

A () Asafirmativas I, I, IIT e IV estao corretas;
B () Asafirmativas I, IT e III estao corretas;

C () Asafirmativas I, II e III estdo incorretas;
D ( ) Somente a afirmativa I esta correta;

E () Asafirmativas III e IV estdo corretas.

De acordo com o artigo 37 da Constituigao de Republica Federativa do Brasil, determina que “A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios.....”. Assinale a alternativa que descreve os
principios a que o texto se refere:

A () Contabilidade, financas, controle administrativo, administrativo e orcamentario;
B () Contabil, legal, estatutario, virtual, informacao e jurisprudéncia;

C () Moralidade, impessoalidade, financeiro, legalidade e publicidade;

D () Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

E () Tributario, legislativo, fundamentais, organizacionais e fiscal.
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18.

II.

I11.

Iv.

VI

19.

20.

II.

III.

IV.

OO ®

oo
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Ainda no contexto da Administragao Publica, julgue e assinale a alternativa correta sobre o artigo
37 da Constituicao de Republica Federativa do Brasil, em relacao as afirmativas abaixo:
Os cargos, empregos e fungdes publicas sio acessiveis aos brasileiros que nao preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da le;
A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovaciao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissiao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracao;
O prazo de validade do concurso publico sera de até trés anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;
E proibido a0 servidor publico civil o direito 4 livre associacio sindical;
Durante o prazo improrrogavel, previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;
O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

() Somente I, IT, III, IV e V sio verdadeiras;

() Somente II, V e VI sdo falsas;

() Somente II, III, V e VI sdo verdadeiras;

() Somente a V ¢ verdadeira;

() Somente I, IIT e IV sdo falsas.
De acordo com a Constitui¢ao Federal do Brasil, de 1988, em seu artigo 37, a administracio

publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecia aos principios insculpidos originalmente no texto constitucional que eram
q

quatro, e foi inserido o quinto. Assinale a alternativa correta que contém este principio:

A () Supremacia do Interesse Publico;
B (

) Presuncao de Legitimidade;
() Continuidade do Servigo Publico;
() Isonomia;
( ) Eficiéncia.

Julgue os itens abaixo em relagdao a Teoria das Relagdes Humanas e assinale a alternativa correta. A
Teoria das Relagdes Humanas tem suas origens nos seguintes fatos:

A necessidade de humanizar e democratizar a administragao, libertando-a dos conceitos rigidos e
mecanicistas da Teoria Classica e adequando-a aos novos padroes de vida do povo americano.

O desenvolvimento das ciéncias humanas, principalmente, a psicologia, bem como sua crescente
influéncia intelectual e suas primeiras aplicagoes a organizacao industrial.

As ideias da filosofia pragmatica de John Dewey e da Psicologia Dinamica de Kurt Lewin foram
fundamentais para o humanismo na administracao. Henry Ford é o fundador da escola.

As conclusoes da experiéncia de Hawthorne, realizada entre 1927 e 1960, sob a coordenacao de
Elton Jobn, que puseram em xeque os principais postulados da Teoria Classica da Administracao.

() Somente al e Il estao corretas;

() Somente a I esta correta;

() Somente a I, II e III estdao corretas;

() Somente al, IT e IV estao corretas;

() Somentea I, III e IV estao corretas.
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21. Assinale a alternativa correta. Segundo o conceito popular, a Burocracia ¢ entendida como uma
organiza¢do na qual o papeldrio se multiplica e se avoluma, impedindo solugdes rapidas ou
eficientes. O termo ¢é também empregado com o sentido de apego dos funcionarios aos
regulamentos e rotinas, causando ineficiéncia a organizacio. Em quem os estudiosos buscaram
inspiragao para esta nova teoria da organizagao, a partir de 1940, denominado por muitos de
Teoria da Burocracia:

A () Frederick Winslow Taylor;
B () Henri Fayol;

C( ) Max Weber

D () Peter Drucker;

E () Willian Newman.

22. Assinale a alternativa correta. Emerge na segunda metade do século XX, como resposta, de um
lado, a expansao das fungbes econdémicas e sociais do Estado, e, de outro, ao desenvolvimento
tecnolégico e a globalizagio da economia mundial, uma vez que ambos deixaram a mostra os
problemas associados a adogao do modelo anterior. A eficiéncia da administragao publica — a
necessidade de reduzir custos e aumentar a qualidade dos servicos, tendo o cidaddo como
beneficiario torna-se, entao, essencial. O texto relata que tipo de modelo de administragao publica:

A () Abordagem Classica;

B ( ) Abordagem Comportamental;
C () Administracao Gerencial;

D ( ) Administracao Patrimonialista;
E ( ) Administragio Burocratica.

23. De acordo com o artigo 37 da Constituicao de Republica Federativa do Brasil, julgue as
afirmativas a seguir com V para verdadeiro e F para falso:

I. A lei nao reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.
II. A lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.
III. A remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

A alternativa correta é:

A () Somente al e II sdo verdadeiras;
B () Somente I ¢ falsa;

C( ) Somente I e III sao falsas;

D ( ) Somente III é verdadeira;

E ( ) Somente II e III sdo falsas.

24. Assinale a alternativa correta. De acordo com a Lei 8.666/1993, sao modalidades de Licitacao:

A () Concorréencia, a de menor preco, tomada de pregos e leildo;

B () Concorréncia, a de menor pre¢o, a de melhor técnica e concurso;

C () A demenor preco, a de melhor técnica, a de técnica e prego e a de melhor lance ou oferta;
D ( ) Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso e leilao;

E ( ) A de menor preco, a de melhor técnica, a de técnica e prego e concorréncia.
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25. Assinale a alternativa correta. De acordo com o § 1° do artigo 22 da Lei 8.666/1993, em relacio a
seguinte defini¢do: “é a modalidade de licitacio entre quaisquer interessados que, na fase inicial de
habilita¢ao preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualifica¢ao exigidos no edital
para execucdo de seu objeto”. Define a modalidade de:

A () Concorréncia;

B () Tomada de precos;
C( ) Convite;

D () A de melhor técnica;
E () A de técnica e prego.

26. Assinale a alternativa correta. De acordo com a Lei 8.666/1993, sdo tipos de licitagdo:

A () Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso e leilao;

B () A de menor preco, a de melhor técnica, a de técnica e preco e a de melhor lance ou oferta;
C () Tomada de pregos, convite e concurso;

D ( ) Leildo e concurso;

E ( ) Tomada de pregos, convite, concurso e pregao.

27. Assinale a alternativa correta. De acordo com a Lei n® 10.520/2002 foi instituida em seu artigo 1°

“Para aquisicio de bens e servicos comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de
, que sera regida por esta Lei”. E em seu parigrafo tnico, consideram-se bens e
servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no
mercado. O espago em branco pode ser preenchido com:

Concorréncia;
Tomada de precos;
Convite;
Concurso;

Pregao.
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28. Assinale a alternativa correta. “Devem estabelecer com clareza e precisao as condigdes para sua
execucao, expressas em clausulas que definam os direitos e obrigacOes e as responsabilidades das

partes, em conformidade com os termos da licitagdo e da proposta a que se vinculam”. De acordo
com a Lei 8.666/93, a frase define:

A () Concorréncia e tomada de pregos;
B () Concurso e pregio;

C () Concurso e leilao;

D ( ) Tomada de precos;

E () Contratos.

29. Assinale a alternativa correta. Em 4 de maio de 2000 foi sancionada a Lei Complementar n® 101.

Essa lei é:
A () Estatuto do Idoso;
B () Leide Improbidade Administrativa;
C () Leidas Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
D ( ) Lei dos Sacoleiros;
E ( ) Leide Responsabilidade Fiscal.
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30. Assinale a alternativa correta. De acordo com a Lei n° 8.429, de 2 de Junho de 1992, onde consta:
“Artigo 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou nao,
contra a administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais
de cinquenta por cento do patrimoénio ou da receita anual, serio punidos na forma desta lei”. A
alternativa que melhor define o texto é:

) Lei das Diretrizes Or¢amentarias;
) Improbidade Administrativa;

) Responsabilidade Civil;

) Lei Orcamentaria Anual;

) Plano Plurianual.

HgoOw >

31. Assinale a alternativa correta. “Sio as pessoas que integram a Administracio Publica formal
brasileira; s6 possuem competéncias administrativas; nao tém competéncias legislativas”. O texto

conceitua:
A () Empresas privadas brasileiras;
B () Recursos financeiros;
C () Recursos humanos;
D ( ) Entidades administrativas;
E () Entidades filantrépicas.

32. Assinale a alternativa correta. Em relagio aos componentes do ato administrativo que,
constituindo sua infraestrutura, jamais podem faltar, sob pena de sua nulidade. Neste sentido: “é
também sempre vinculado e ¢ idéntico para todo e qualquer ato administrativo, vale dizer, o fim
almejado por qualquer ato administrativo é o fim de interesse publico”. A frase conceitua:

A () Competéncia;
B () Finalidade;
C( ) Forma;

D () Motivo;

E () Objeto.

33. Assinale a alternativa correta. O artigo 37 da Constitui¢ao de Republica Federativa do Brasil, no §
6°, descreve que: “As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa”. O artigo
regula:

Contrato com prestadores de servigos publicos;

Critica atos de administradores publicos;

Orienta os prejudicados em uma agao civel;

Responsabilidade civil da administracdao publica;

Indica o responsavel por uma depredagao ao patrimoénio publico.

Moo= >
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34. Assinale a alternativa correta. “O conjunto de instrumentos que o ordenamento juridico estabelece
a fim de que a prépria Administracao, os Poderes Judiciario e Legislativo, e ainda o povo,
diretamente ou por meio de 6rgaos especializados, possam exercer o poder-dever ou a faculdade
de fiscalizacdo, orientacdo e revisao da atuacdo administrativa de todos os 6rgaos, entidades e
agentes publicos, em todas as esferas de Poder”. A afirmativa conceitua:

) Ordenamento juridico;

) Os poderes da Republica;
) Fiscalizagao do executivo;
) Controle administrativo;

) Controle subsequente.

HgoOw >

35. Assinale a alternativa correta. Em relacio ao controle, o artigo 31, § 3° da Constituicao de
Republica Federativa do Brasil, de 1988, determina que: “As contas dos Municipios ficarao,
durante sessenta dias, anualmente, a disposi¢ao de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao,
o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei”. O referido artigo descreve a forma

de:

Controle parlamentar;
Controle facultativo;
Controle popular;
Controle concomitante;
Controle de mérito.

HOOw >

36. Sobre o processo de Administrar, julgue as afirmativas a seguir com V para verdadeiro e F para
falso:

() Organizar é o processo de desordenar o trabalho, a autoridade e os recursos entre os membros de
uma organizag¢ao, de modo que eles nao possam alcancar eficientemente os objetivos dela.

() Controlar ¢ certificar-se de que todos os atos dos membros da organiza¢ao levam-na de fato em
direcao aos objetivos estabelecidos.

() Liderar significa dirigir, influenciar e motivar os empregados a nao realizarem tarefas essenciais.

A sequéncia correta é:

V,V,V;
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37. Julgue as afirmativas a seguir com V para verdadeiro e F para falso:

() Autoridade formal é o poder baseado na compreensio geral de que individuos, ou grupos
especificos, tém o direito de exercer influéncia, dentro de certos limites, em virtude de sua
posi¢dao na organizagao. Também chamado de poder legitimo.

() Poder ¢ a incapacidade de exercer influéncia; isto é, incapacidade de mudar as atividades ou o
comportamento de individuos ou grupos.

() Influéncia sao quaisquer agoes ou exemplos de comportamento que causam uma mudan¢a na
atitude ou no comportamento de outra pessoa ou outro grupo.

A sequéncia correta é:

A() EEF
B() FV,F
C() V,F,V;
D() V,EF
E() V,V,V.

38. Julgue as afirmativas a seguir com V para verdadeiro e F para falso:

() Autoridade de linha é a autoridade dos departamentos de s7ff em controlar as atividades de
outros departamentos que sejam relacionadas a responsabilidades especificas do szaff.

() Autoridade de S7zff ¢ a autoridade dos grupos ou individuos que fornecem aconselhamentos.

() Autoridade funcional ¢ a autoridade dos administradores diretamente responsaveis, em toda a
cadeia de comando da organizagdo, por alcangar os objetivos da organizagao.

A sequéncia correta é:
A( ) FFEFE
B() F

C() V
D()V
E() V

5 b
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39. Assinale a alternativa correta. Em relagdo a sentenga: “a delegacdo de poder e autoridade dos niveis
mais altos para os mais baixos da organizacao, frequentemente conseguida através da cria¢ao de
pequenas unidades organizacionais independentes”. E definicao de:

A () Ambiente externo;
B () Poder;

C () Centralizacio;

D () Descentralizacao;
E ( ) Influéncia.

40. Assinale a alternativa correta. De acordo com Alfred D. Chandler, “a determinacao dos objetivos
basicos de longo prazo e das metas de uma empresa, e a adogao de cursos de agdo e a alocagao de
recursos necessarios para se alcancar esses objetivos”. A sentenca define:

A () Marketing

B () Administracao Cientifica;

C( ) Administracao Classica;

D ( ) Abordagem Comportamental;
E () Estratégia.
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