Prefeitura Municipal de Quitandinha 04. TodNaS as palavras s3o formadas por aglutinagdo na
Estado do Parand 0pgao:
) (A) aguardente, girassol, foto;
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 (B) desleal, planicie, cobalto;
(C) é4gua-viva, amoniaco, alface;
ADMINISTRADOR (D) embora, Fonseca, planalto;

(E) cooptar, micro-ondas, contralto.

05. Considerando as hipéteses de incidéncia do acento

[ PORTUGUES ] grave (denotativo da crase), analise as assertivas e
depois responda a questdo proposta.

I.  Voltei a Curitiba dos pinheiros, do leite quente

e da polaquinha de Dalton!

01. Assinale a tnica opg¢do cujas palavras completam

corretamente as lacunas da sentenca: Ly s . ) ,
o . ¢ . II. Dai a César o que € de César e a Deus o que ¢
O amor as vezes quer um , pois o de Deus!
raca 7 vez ) . :
coragio sofi € toda vez que o sentimento ameaga III. Quando o inverno chegar, eu quero estar junto

. E que os amantes, com suas
, navegam mares revoltos pelas
emocionais, mares dificeis de

ati.

(A) apenas I esta correta;
(B) apenas II esta correta;

(A) remango, recrudecer, suscetibilidades, proscelas, (C) apenas IIT est correta;

Smgrar; o (D) todas as assertivas estdo corretas;

(B) remansco, recrudescer, sussetibilidades, prosselas, (E) todas as assertivas estdo incorretas.
cingrar;

© remanso, recrudecer, sucetibilidades, procelas, 06. “Depois_do café, Paulinho pegava o papel do
singrar; embrulho, alisava, cortava as partes amassadas e

(D) remanso, recrudescer, suscetibilidades, procelas, esticava o barbante, sempre sob o olhar curioso do

cingrar, irmdo Francisco. Paulinho fazia pipas e vendia pela
(E) remanso, recrudescer, suscetibilidade, procelas, vizinhanca, ganhando o dinheirinho que, segundo ele,
Singrar. seria usado para comprar uma camisa do Atlético
Paranaense ™.
Sintaticamente, os trechos sublinhados devem ser
classificados, respectivamente, como:
(A) Adjunto  adverbial de tempo, oracdo
coordenada sindética aditiva, objeto direto,
ostentava. o
II. A palavra “Luis” recebe acento agudo, pois se corpplemento nommal, .
) e 0y (B) Adjunto  adnominal, oragdo  subordinada

trata de uma oxitona terminada em ““is”. . .. ) !
A eso 2 substantiva aditiva, objeto direto, complemento
III. “Até” ¢ palavra que recebe acento por ser uma

02. Analise as assertivas ¢ depois responda a questdo
proposta.

I.  De acordo com a recente reforma ortografica, a

palavra “heroi” perdeu o acento agudo que

] N , W nominal;
monossilaba tonica terminada em “e”. (C) Aposto  explicativo,  oragdo  coordenada
(A) apenas I esta correta; assindética, f)bje.to direto, predicativo do objeto;
(B) apenas Il esta correta; (D) Aposto exph.catl\./o, prag:éo subordinada adyerbial
(C) apenas III esta correta; de modo, ob]eto.mdlreto, predicativo do objeto;
(D) todas as estio corretas; (E) Adjunto adverbial de causa, oracao coordepada
(E) todas as estio incorretas. sindética causal, objeto direto, agente da passiva.
03. Em face do uso dos porqués, assinale a tnica op¢io 07. “Fracassei em tudo o que tentei na vida. Tentei
cujo periodo ostente emprego correto: alfabetizar as criangas brasileiras, ndo consegui.
(A) “Por qué Deus permite que as mdes vdo-se Tentei salvar os indios, ndo consegui. Tentei fazer
embora?” (Carlos Drummond de Andrade); uma universidade séria e fracassei. Tentei fazer o
(B) Noel Rosa explicou o porqué: "Roupa preta é Brasil desenvolver-se autonomamente e fracassei.
vaidade/ para quem se veste a rigor/ o meu luto Mas os fracassos sdo minhas vitorias. Eu detestaria
¢ a saudade/ e a saudade ndo tem cor"; estar no lugar de quem me venceu." .
(C) “Estou-me a vir/e tu como ¢ que te tens por (Darcy Ribeiro)
dentro?/Porqué nao te vens também?”” (Caetano Quanto ao trecho NAO se pode afirmar que:
Veloso); (A) a oragdo “alfabetizar as criancas brasileiras”
(D) “Nao sei porque voce se foi, tantas saudades eu deve ser classificada como subordinada
senti.” (Tim Maia); substantiva objetiva direta reduzida de
(E) “Eu sem vocé&/Nao tenho por qué/Sem vocé, infinitivo;

ndo sei nem chorar.” (Vinicius de Moraes).
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(B) apresenta sujeito indeterminado evidenciado
pelo uso da particula “se”, apassivadora do
sujeito;

(C) em “Mas os fracassos sdo minhas vitorias”,
tem-se conjun¢do adversativa;

(D) “Tentei fazer uma universidade séria” - no
periodo, o verbo “tentar” € transitivo direto;

(E) “... os fracassos sdo minhas vitorias” - no
periodo, o verbo “ser” ¢ de ligacdo.

Assinale a Unica opgo que apresenta uso de vocativo.
(A) O Sao Francisco 14 pras bandas da Bahia diz
que - dia, menos dia - o sertdo vai se acabar.

(B) Tudo que a gente precisa ¢ isto: fé em Deus e

pé na tabua!

(C) Ainda que eu falasse a lingua dos homens e
falasse a lingua dos anjos, sem amor, eu nada
seria.

(D) O minha amada, que olhos os teus!

(E) A Constituicdo cidada - promulgada naquela
manhd de cinco de outubro - previa novos
direitos e, mais do que isso, restaurava a
esperanca!

Considerando as normas afetas a Regéncia Verbal,

analise as assertivas e responda a questao proposta.

I.  Eu nunca namoraria com uma médica!

II. Receosa, Nayara gostou do vinho e depois
declarou: “ele ¢ acido demais!”

III. Assisti o filme sentado numa poltrona
desconfortavel!

(A) apenas I esta correta;
(B) apenas II esta correta;
(C) apenas III esta correta;
(D) todas estdo corretas;
(E) todas estdo incorretas.

Dadas as ocorréncias, assinale aquela que estiver

em desacordo com as normas gramaticais atinentes

a Regéncia Nominal:

(A) Raul é incapaz de fazer um gesto grosseiro.

(B) Os estudantes fizeram apologia da maconha e
foram corretamente admoestados.

(C) Teu comportamento € passivel de multa.

(D) Celso ¢ versado em Quimica.

(E) O aluno dedicado conseguiu um triunfo sobre a
insipida cartilha.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

11.

O Recurso Orgamentario Publico ¢ estabelecido por
parametros da:

(A) Lei do Plano Diretor;

(B) Lei de Diretrizes e Bases;

(C) Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

(D) Lei de Licitagdes;

(E) Leide Concessio.

12. Em relagdo a Improbidade Administrativa assinale

(V) para verdadeiro e (F) para falso:

() Nao ¢ caracterizada pela violagdo dos principios
da moralidade.

( ) Ndo ¢ um ato crimindvel que atenta aos
principios da Administragdo Publica.

() As penalidades envolvem ressarcimento do dano,
multa, perda do que foi obtido ilicitamente, perda
da funcdo publica, suspensdo dos direitos
politicos.

( ) E caracterizada por enriquecimento ilicito na
funcdo exercida.

Assinale a sequéncia correta:
(A) F,F, V,F;
(B) F,F,V,V;
(©) E,V,V,F,;
(D) V,F, V,F;
(E) V,V,F,F.

13. “Politica fiscal é administracdo das receitas e

’

despesas do governo.

Podemos afirmar que:

I. Se a receita ¢ menor que a despesa, temos
superavit orgamental.

II. Tal politica ndo afeta o nivel de demanda ao
influir na renda disponivel que os individuos
poderao destinar para consumo e poupanga.

III. Se a despesa ¢ maior que a receita temos déficit
orcamental.

IV. Diminui¢do da carga tributaria é uma politica
fiscal restritiva, pois estimula as despesas de
consumo e investimento.

Analise as afirmativas e assinale a alternativa correta:
(A) apenas I € correta;

(B) apenas II é correta;

(C) apenas IlI € correta;

(D) apenas I e I1I sdo corretas;

(E) apenas II, Il e IV sdo corretas.

14. Em se tratando de convénio e contrato, assinale a

alternativa INCORRETA:

(A) O convénio ¢ o acordo que tem por partes Orgaos,
entidades da Administracdo e organizagdes
particulares. Os objetivos ndo sdo reciprocos e
nao ha cooperagdo mutua.

(B) No contrato, o interesse das partes ¢ diverso, pois
a Administragdo objetiva a realizagdo do objeto
contratado e ao particular, interessa o valor do
pagamento correspondente.

(C) No convénio os interesses das partes sdo
convergentes; no contrato sao opostos.

(D) Convénio ¢ o instrumento formal que disciplina a
transferéncia de recursos publicos da Unido para
os Estados, Municipios, etc.

(E) O convénio ¢ um instrumento de que o Poder
Publico se utiliza para associar-se com outras
entidades publicas ou privadas.
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15. “Na abordagem tradicional, distinguem-se cinco

grupos de processos no desenvolvimento de um

projeto.”

Séo eles:

(A) definicdo, abordagem, andlise, finalizagdo,
participagdo;

(B) dimensdo, planejamento, estratégia, associago,
concretizagao;

(C) organizagdo, sistematizacdo, conceito, conclusdo,
burocratizagao;

(D) controle, descentralizagdo, administragdo, proces-
samento € execucao;

(E) iniciacdo, planejamento, execugdo, controle,
encerramento.

16. Coloque (V) para verdadeiro ¢ (F) para falso:

() A teoria Comportamental tem énfase nas pessoas.

() A teoria da Burocracia tem énfase na estrutura.

() A teoria da Contingéncia tem énfase no ambiente
e tecnologia.

() A teoria da Administragdo Cientifica tem énfase
nas tarefas.

Assinale a alternativa correta:
(A) V,V,V,V;
(B) V,V,F,F;
(C) F,V,F, V;
(D) F,F,V,V;
(E) V,F,V,F.

17. Segundo Fayol, em sua teoria classica da

administragdo, as fungdes basicas de qualquer

empresa sao:

(A) organizacionais, burocraticas, financeiras,
tecnologicas;

(B) técnicas, comerciais, financeiras, de seguranga,
contabeis e administrativas;

(C) cientificas, contabeis, financeiras, técnicas,
estruturais, comerciais;

(D) administrativas, funcionais, de coordenagdo, de
planejamento, de controle:

(E) orcamentarias, financeiras,
estruturais, organizacionais.

tecnologicas,

18. Em relagdo ao Sistema Integrado de Administragdo

Financeira do Governo Federal (SIAFI) ¢

INCORRETO afirmar que:

(A) € um sistema contabil que tem por finalidade
realizar todo o processamento, controle e
execucdo financeira, patrimonial ¢ contabil do
governo federal brasileiro;

(B) uma de suas principais vantagens ¢ a
descentralizagdo da entrada, consulta, execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unido,
sem controle e supervisio da Secretaria do
Tesouro Nacional;

(C) os documentos de entrada de dados no Siafi
dividlem-se em de natureza orgamentaria ¢
financeira;

(D) o acesso para registro de documentos ou para
consultas no SIAFI somente sera autorizado apds
o prévio cadastramento e habilitagdio dos
usuarios;

(E) as Unidades Gestoras registram seus documentos
e o SIAFI efetua automaticamente todos os
langamentos contabeis necessarios para se ter
conhecimento atualizado das receitas, despesas e
disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional.

19. A Teoria Geral da Administra¢io comegou com a

énfase nas tarefas, de Taylor. A seguir, a preocupagdo
basica passou para a énfase na estrutura com a teoria
classica de Fayol e com a teoria burocratica de:

(A) Adam Smith;

(B) William Dickson;

(C) Chester Barnard;

(D) Max Weber;

(E) Idalberto Chiavenato.

20. “Abordagem sistémica é uma metodologia que busca

comnjugar conceitos de diversas ciéncias a respeito de

determinado objeto de pesquisa. E baseada na idéia

de que um determinado objeto de estudo possui
diversas dimensades e facetas que podem ser estudadas

e entendidas por diversas ciéncias e que conceitos e

principios emanados de diferentes ciéncias podem ser

empregados no estudo e compreensdo de determinado
fenémeno por determinada ciéncia.”

Podemos afirmar que:

(A) Segundo essa teoria, os sistemas podem ser
compreendidos plenamente apenas pela analise
separada e exclusiva de cada uma de suas partes.

(B) Nao se baseia na compreensdo da dependéncia
reciproca de todas as disciplinas ¢ da necessidade
de sua integragdo.

(C) Dentre as ciéncias que adotam essa abordagem,
podemos citar: Administracdo, Contabilidade,
Economia, Sociologia, Antropologia.

(D) Os diversos ramos do conhecimento passaram a
tratar seus objetivos de estudos isoladamente.

(E) Nao ¢ uma maneira de resolver problemas sob o
ponto de vista da Teoria Geral de Sistemas.

21. Marque (V) para verdadeiro e (F) para falso, segundo

0 processo decisorio:

( ) No nivel estratégico, na maioria das
organizagdes, € elaborado pelo seu mais alto
escaldo hierarquico, o mesmo devera contemplar
uma série de decisdes que deverdo ser tomadas
nos demais niveis hierarquicos da organizagao.

() No nivel tatico tem como principal objetivo de
traduzir as decisOes estratégicas em agoes efetivas
a serem implementadas pelos mais diversos
setores da organizagdo. Desta forma, o nivel
tatico tem seu foco mais especifico. No nivel
tatico, existe um menor nivel de incerteza para as
tomadas de decisGes.
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22. Sobre

() No nivel operacional ¢ a curto prazo. As decisdes
do nivel operacional, por serem relativamente
faceis, sdo revistas a todo o momento, quando
necessarias, exatamente ao contrario do que
ocorre com as decisOes taticas e, de modo
especial, com as decisGes estratégicas.

O processo decisorio dentro das organizagdes
estd tdo presente, mas nunca se confunde
administracdo com tomada de decisao.

()

Assinale a sequéncia correta:

(A) F,F,F,V;

(B) F,V,F,V;

(©) V,F, V,F;

(D) V,V,V,F;

(E) V,F,F,F.

formulario, assinale a alternativa

INCORRETA:

(A) Formulario ¢ qualquer documento impresso,
previamente elaborado dentro de determinadas
técnicas e em obediéncia a padroes pré-

estabelecidos, objetivando conterem espagos
denominados "campos" certo nfiimero de
informagoes.

(B) Nenhum formulario deve ser encarado como um
documento isolado; mas como um elo na cadeia
de informacdes de uma empresa e, como tal, um
meio eficiente de comunicagao.

As caracteristicas basicas que definem um
formulario sdo a padronizacdo e a adequacao ao
fluxo, ou seja, a rotina do formulario.

(D) Na elaboragdo de um projeto de formulario, os
seguintes aspectos ndo devem ser analisados:
necessidade, determinacdo da fungdo e do
contetido, desenho e texto, quantidade de vias,
formato, papel (dimensdo, peso e cor) ¢
instrugdes para o preenchimento.

A atividade de organizacdo e métodos, fornece os
subsidios para a elaboragdo e o controle dos
formulérios.

©

(E)

23. “Nos dias atuais, as empresas necessitam, para o

perfeito desempenho de suas multiplas atividades, de
um sem-numero de informagoes, cujo valor estd
diretamente relacionado com os veiculos que as
transmitem. Assim, informagoes corretas prestadas de
um modo ineficiente terdo o mesmo valor funesto que
informagdes incorretas prestadas  eficientemente.
Desse modo, nas empresas de hoje, onde a velocidade
da informagdo é fator de sucesso para a tomada de
decisoes, essas informagbes sdo  adquiridas,
transmitidas e preservadas por meio de documentos
previamente estudados e perfeitamente identificados
com os fins para os quais se destinam. Esses
documentos  sdo, genericamente, denominados
Manuais.”

Podemos afirmar que:

24

25

26

.

(A) Manual do Usuario tem como fung¢do apresentar a
estrutura formal de uma empresa por meio da
definigdo clara, racional e objetiva de autoridade,
responsabilidade, atividades;

Manuais sdo conjuntos de normas para
burocratizar o processo administrativo e
organizacional;

Manual de Normas e Procedimentos de trabalho
tem como fung@o proporcionar a integracdo de
um novo funcionario a empresa buscando
motivagdo ¢ compreensdo da organizagao,
deixando claro direitos e obrigacdes;

(D) Manual de Organizagdo ou Regimento Interno ¢
um conjunto de instrugdes escritas, elaborado
para destacar em todos os seus detalhes a rotina a
ser seguida de uma funcao especifica;

Manual de Politicas e Diretrizes descreve as
politicas da organizagdo que devem ser seguidas
por executivos e funciondrios durante o processo
de tomada de decisdes.

(B)

(©)

(E)

“A departamentalizacdo é a pradtica de agrupar
atividades e recursos em unidades organizacionais,
seguindo um critério de homogeneidade entre eles,
visando a uma adequacgdo da estrutura organizacional
com sua dinamica de a¢do mais eficiente.”

Esta ¢ uma teoria iniciada por:

(A) Peter Drucker;

(B) Henry Fayol,

(C) Idalberto Chiavenato;

(D) Frederick Taylor;

(E) Henry Ford.

“A Departamentalizagdo tem objetivos, que deverdo

ocorrer por meio de procedimentos apropriados.”

Sao eles:

(A) agregagdo, controle,
mento, processos;

B)

coordenacdo, enquadra-

segregacdo, produgdo, conhe-

posicionamento, estrutura, autocontrole, desen-
volvimento;

(C) estruturagao,
cimentos;

(D) abordagem, sistemas, produtividade, énfase;

(E) politicas, economia, interagdo, divisdo.

“Organograma ¢é a representa¢do grdfica da

estrutura formal de uma organizagdo.”

Marque as (V) para verdadeiro e (F) para falso:

() Os organogramas mostram como estdo dispostas
unidades funcionais, a hierarquia e as relagdes de
comunicagdo existentes entre estes.

( ) Em um organograma vertical, quanto mais alto
estiver o oOrgdo, maior a autoridade e a
abrangéncia da atividade.

() A ligaco hierarquica entre os membros de uma
organizagdo ¢ representada por linhas verticais,
linhas laterais, e caixas que representam oS
departamentos.
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27.

28.

() Além de facilitar a todos conhecer como
funcionam as relagdes da empresa e sua estrutura,
permite inclusive, identificar alguns problemas
ou, oportunidades de melhorias, através de sua
andlise.

Assinale a sequéncia correta:
(A) F,F,V,V;

(B) F,V,F,V,

© V,V,V,V;

(D) V,F,V,F;

(E) F,V,V.,F.

Em relagdo a Fluxogramas, podemos dizer que:

I.  Designa uma representacdo grafica de um
determinado processo ou fluxo de trabalho,
efetuado geralmente com recurso a figuras
geométricas normalizadas e as setas unindo essas
figuras geométricas.

II. Por meio desta representagdo grafica ¢ possivel
compreender de forma rapida e facil a transi¢ao
de informagdes ou documentos entre o0s
elementos que participam no processo em causa.

III. E uma das sete ferramentas da qualidade. Muito
utilizada em fabricas e industrias para a
organizagdo de produtos e processos.

IV. E uma padronizacgio na representagio dos
métodos e os procedimentos administrativos;

Analise as afirmativas e assinale a alternativa correta:
(A) apenas I € correta;

(B) apenas Il e IV sdo corretas;

(C) apenas I e IIl sdo corretas;

(D) apenas II, Il e IV sdo corretas;

(E) todas sao corretas.

Marque (V) para verdadeiro e (F) para falso:

() Layout ¢ a definicao do arranjo fisico de todas as
instalagdes, maquinas e equipamentos e todo o
pessoal da producio.

( ) O layout é a melhor utilizagdo do espaco
disponivel que resulte em um processamento
mais efetivo, através da menor distidncia, no
menor tempo possivel.

() Sdo trés os tipos basicos de layout: posicional,
funcional e linear.

( ) O layout ndo esta relacionado ao estudo das
condi¢des humanas de trabalho. Percebemos
entdo que ¢ somente uma disposicao racional das
maquinas que assegure o funcionamento de uma
linha de usinagem sem retrocessos € com
minimas distancias.

A sequéncia correta ¢€:

31. Os poderes

29. Com relagdo aos Sistemas de Informagdes Gerenciais,

pode-se afirmar:

(A) Nao sdo instrumentos para o processo decisorio;

(B) Podem trazer os seguintes beneficios para as
empresas: reducdo dos custos das operacdes,
melhoria no  acesso as  informagoes,
proporcionando relatorios mais precisos e
rapidos, com menor esforco, melhoria na
produtividade;

(C) Na geracao de informagdes rapidas, para o
processo de tomada de decisdo ndo garante uma
estruturacdo de gestdo diferenciada, resultando
em prejuizos sobre as demais empresas;

(D) Sdo uma série de elementos ou componentes
inter-relacionados  que coletam  (entrada),
manipulam e armazenam (processo), disseminam
(saida) os dados e informagdes e sem necessidade
de um mecanismo de feedback;

(E) Agrupam, mas ndo sintetizam os dados das
operagOes da organizagdo para facilitar a tomada
de decisdo pelos gestores da organizagdo

30. Sobre gestdo de qualidade, assinale a alternativa

INCORRETA:

(A) Auxiliam numa maior capacitagdo dos
colaboradores, melhoria dos processos internos,
monitoramento do ambiente de trabalho,
verificacdo da satisfacdo dos clientes, com
consciéncia de que a sua trajetdria deve ser
reavaliada periodicamente;

(B) Estratégia de administracdo orientada a criar
consciéncia da qualidade em todos os processos
organizacionais;

(C) Nao permite avaliar as conformidades determi-
nadas pela organizacdo por meio de processos
internos;

(D) Aumenta a satisfagdo ¢ a confianga dos clientes,
reduz custos internos, aumenta produtividade,
melhoria na 1imagem € nos processos
continuamente, facil acesso a novos mercados,
sustentabilidade;

(E) Compde-se de diversos estagios, como por
exemplo, o planejamento, a organizagdo, o
controle e a lideranga.

Administrativos sdo inerentes a

Administragdo Publica e possuem carater instrumental

para que a administracdo possa desempenhar suas

fungdes, atendendo ao interesse publico, e podem ser

classificados em:

(A) Ilimitado, Autoritario, Disciplinar, Regulamen-
tador, Codificador;

(B) Vinculado, Discricionario, Hierarquico, Disci-
plinar, Regulamentar e de Policia;

(C) Fragmentado, Arbitrario, Normativo, Autoritario,

Eg)) x’ 1\:/’\\]] ’15 ’ Proporgignal, Vinculado; o
©) F’V,F’V? (D) Incor}dlclonal, 'ExFenswo, Autonomo, Decisorio,
(D) F, F,V, Vf P(?litlco, Autonténo; o o
(E) V, \’/ \’/ \} (E) Hierarquico, Auténomo, Periddico, Legislativo,
SRR Diplomatico.
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32. “Para ocupar posi¢des nas empresas, executar seus

papeis e buscar as melhores maneiras de administrar,

0 Administrador deve desenvolver e fazer uso de

varias habilidades. Robert L. Katz (apud STONER,

1999) classificou-as em trés grandes habilidades.”

Marque (V) para verdadeiro e (F) para falso:

() Habilidades Técnicas so ligadas a execug@o do
trabalho e ao dominio do conhecimento
especifico para executar seu trabalho operacional.

() Habilidades Motoras consistem na capacidade de
execug¢do de tarefas com maxima certeza ¢
minimo de dispéndio de energia.

( ) Habilidades Humanas s3o as habilidades
necessarias para um bom relacionamento,
desenvolvendo bem equipes e atuando de
maneira eficiente e eficaz como lideres.

() Habilidades Cognitivas estdo ligadas a nossa
capacidade de percepcdao, memoria e habilidade
nos movimentos, area neurologica, cerebral.

( ) Habilidades Conceituais sdo as habilidades
necessarias para manter a visao da organizagdo
como um todo, influenciando diretamente no
direcionamento e na administragdo da empresa.

Assinale a sequéncia correta:
(A) V,V,F,V,V;

(B) F,V,F,V,F;

(©) V,F,F,F,V;

(D) V,F,V,F,V;

(E) F,E, V,V,F.

33. Na Teoria Comportamental da Administragdo, o

homem passa a ser visto como um animal dotado de
necessidades que vdo além do objetivo apenas
financeiro, possuindo necessidades gregarias inerentes
ao homem. Maslow publicou uma teoria sobre
motivagdo que se tornou bastante conhecida, segundo
a qual as necessidades humanas estdo organizadas e
dispostas em niveis, numa hierarquia de importancia e
de influéncia, numa piramide, em cuja base estdo as
necessidades mais baixas e no topo, as necessidades
mais elevadas, representadas da seguinte forma:
(A) afetiva, integracgdo, liberdade, aceitacdo e social,;
(B) financeira, psicologica, basica, social e afetiva;
(C) aceitagdo, financeira, psicologica, social e afetiva;
(D) fisiologicas, de seguranga, sociais, autoestima e
realizagdo pessoal;
(E) fisiologica, psicologica, liberdade, aceitaciio e
realizagdo pessoal.

34. Sido fatores causadores de mudanca organizacional:

(A) Inovagdo tecnologica, novos conceitos sobre
administragdo, aumento da marginalidade,
competicdo, choques econdémicos, falhas na
questdo de seguranga;

(B) Mudangas climaticas, demissdo de funcionarios,
aumento de produtividade, fatores biologicos,
fatores sociais, mudangas legais e regulamen-
tagdo, recessao economica;

(C) Natureza da forga do trabalho, tecnologia,
choques econdmicos, concorréncia, tendéncias
sociais, politica mundial, crises e tendéncias
macroeconomicas, mudangas legais e
regulamentagdo, forcas do mercado e compe-
ticdo, crescimento organizacional, recessdo
econdmica, mudangas no ambiente de negocios;

(D) Concorréncia, alteragdo de conceitos, viabilidade
de negocios, mudancas climaticas, fatores
geograficos, correcao de tabelas de pregos;

(E) Resisténcia, expectativas, adaptagdo, execugdo
repetitiva de tarefas, seguranga, substituicdo de
produtos.

35. Marque (V) para verdadeiro e (F) para falso:

( ) Empreendedorismo designa os estudos relativos
ao empreendedor, seu perfil, suas origens, seu
sistema de atividades, seu universo de atuagao.

( ) Reengenharia ¢ um sistema administrativo
utilizado pelas organizacdes para se manterem
competitivas no mercado e alcancarem as suas
metas, reformulando o seu modo de fazer
negocios, suas atividades e tarefas e/ou processos.

( ) Empreendedorismo € o processo racional
utilizado para caracterizar, decompor e interpretar
um sistema, de modo a conhecer seus fatores
constitutivos imprescindiveis, assim como seu
comportamento e suas respectivas leis de
interacao.

() Planejamento estratégico ¢ um processo gerencial
que diz respeito a formulacdo de objetivos para a
selecdo de programas de acdo e para sua
execucdo, levando em conta as condigdes
internas e externas a empresa e sua evolugdo
esperada.

Assinale a sequencia correta:
(A) F,F, V,F;

(B) V,V,F,V;

(©) F,V,EF, V;

(D) V,FE, V,F;

(E) F,V,F,F.

36. Com base na Constituigao Federal, no capitulo que se

refere a Administragdo Publica, podemos afirmar que:

(A) os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo
acessiveis a todo e qualquer brasileiro;

(B) poderdo ser criadas: empresa publica, sociedade
de economia mista, autarquia e fungdo publica
independente de lei;

(C) apublicidade dos atos, programas, obras, servicos
e campanhas dos 6rgdos publicos terdo carater
meramente informativo;

(D) os atos de improbidade administrativa ndo terdo
prejuizo da agdo penal cabivel;

(E) administracdo Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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37. Assinale a alternativa correta a respeito de

38.

39.

Empreendedorismo.

(A) Deixar passar oportunidades para criar mudancas.

(B) E um mesmo olhar sobre o mundo a medida que
presencia a evolugao.

(C) Falta de capacidade de tomar a decisdo certa
frente a concorréncia existente.

(D) E o principal fator promotor do desenvolvimento
econdmico de um pais.

(E) Qualidade nata de todo e qualquer cidadao.

Relativo as definicdes para Etica, marque (V) para

verdadeiro e (F) para falso:

() Ramo da filosofia que busca estudar e indicar o
melhor modo de viver no cotidiano e na
sociedade.

() Nao deve ser confundida com a lei, embora com
certa frequéncia a lei tenha como base principios
éticos.

( ) Nao esta relacionada a opgdo, ao desejo de
realizar a vida, mantendo com os outros relagdes
justas e aceitaveis.

() Nao ¢ algo superposto a conduta humana, pois
todas as nossas atividades envolvem uma carga
moral.

Assinale a sequéncia correta:
(A) V,V,E,F;
(B) F,F,V,V;
(©) E,V,F,V;
(D) V,F, V,F;
(E) V,V,F, V.

No conceito de Analise e Distribuicdo do Trabalho,

podemos afirmar que:

(A) Atividade compreende um conjunto ou um grupo
de tarefas reunidas de acordo com critérios de
complementaridade e similaridade, ou seja,
devem completar-se e serem similares entre si, de
modo a poderem definir as finalidades do 6rgao
em exame.

(B) Atividade compreende um grupamento de passos,
de acordo com determinada sequéncia
e levando em consideracdo a subdivisdo do
trabalho entre cada empregado.

(C) Tarefa compreende um conjunto ou um grupo de
tarefas reunidas de acordo com critérios de
complementaridade e similaridade, ou seja,
devem completar-se e serem similares entre si, de
modo a poderem definir as finalidades do 6rgao
em exame.

(D) O tempo requerido para a realizagdo da analise
das diversas tarefas deve ser sempre de uma
semana.

(E) Nao ha necessidade verificar se todas as tarefas
sdo necessarias a realizagdo dos objetivos e o
tempo requerido ndo precisa ser dimensionado.

40. Pode-se afirmar que Responsabilidade é:

I.  Nao estar em condigdes de responder pelos atos
praticados.

Il.  Articular desculpas para justificar as razdes das
proprias acdes.

II. Quando alguém infringe uma de suas
responsabilidades civicas, respondendo pelo seu
ato perante a justica.

IV. A acdo humana ¢ restrita a responsabilidade
pessoal, ndo tem interesse publico.

Assinale a alternativa correta:

(A) apenas I € correta;

(B) apenas III ¢ correta;

(C) apenas I e III sdo corretas;

(D) apenas II, Il e IV sdo corretas;
(E) todas sdo corretas.
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