PREFEITURA MUNICIPAL DE PEJUCARA
Concurso Publico n? 01/2011

ETIQUETA

Agente de Controle Interno

INSTRUGCOES

Leia e siga atentamente as instrugdes abaixo:

1.

w

9.

Acompanhe, com o fiscal, a conferéncia da paginagdo do seu Caderno de Prova, apontando qualquer
falha encontrada.

Leia toda a prova para tomar contato com 0s assuntos em questéo.

Em cada questdo apenas uma das alternativas é correta.

Na avaliagdo desta prova, somente serdo consideradas as respostas marcadas adequadamente no
“CARTAO-RESPOSTA” de computador, que ndo deve conter rasuras. Resposta com rasura serd
anulada. Também sera anulada questdo com mais de uma alternativa assinalada.

O tempo de duragao desta prova é de até trés horas (das 9horas as 12horas), contado a partir do sinal
do inicio da mesma.

Os candidatos poderao levar o caderno de provas, depois de transcorrido 2h (duas horas) do inicio da
mesma, sendo que o tempo minimo de permanéncia do candidato no certame é de 1h (uma hora).

Qualquer pedido de esclarecimento devera ser dirigido, em voz alta, ao fiscal da sala.

As 20 (vinte) questdes da prova s&o de multipla escolha. Leia com atengéo o(s) texto(s) e os enunciados
das questdes. Para evitar rasuras no “CARTAO-RESPOSTA”, ao encontrar a alternativa correta,
segundo o enunciado da questao, assinale a alternativa correta na GRADE-RASCUNHO, a qual consta
na ultima folha da prova, que vocé podera destacar e levar. Posteriormente, transcreva a alternativa no
“CARTAO-RESPOSTA”.

Os dois ultimos candidatos que assinarem a Ata de Presenca deverao acompanhar o fiscal de sala para
acompanhar a conferéncia dos cartoes.

10. Estrutura da Prova por disciplina:

1 - Conhecimento Especifico 10 (dez) questdes

2 — Legislacao 10 (dez) questbes
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1 — CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Em relagédo as subvengodes sociais e subvengdes econdmicas segundo a Lei 4.320/64, assinale a alternativa

incorreta:

a) Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras, a concessao de subvengdes sociais visara a
prestacao de servigcos essenciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a suplementacao
de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos revelar-se mais econémica;

b) O valor das subvencdes, sempre que possivel, sera calculado com base em unidades de servicos
efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados, obedecidos os padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados;

c) Somente a instituicdo cujas condicées de funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos 6rgaos oficiais de
fiscalizagdo serdo concedidas subvengoes;

d) A cobertura dos déficits de manutencdo das empresas publicas, de natureza autarquica ou nao, far-se-a
mediante subvengdes econémicas expressamente incluidas nas despesas correntes do orgamento da Uniao,
do Estado, do Municipio ou do Distrito Federal;

e) A Lei de Orgamento podera consignar aporte financeiro, a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos,
sempre quando se tratar de subvengdes cuja concessao tenha sido expressamente autorizada apenas pelo
prefeito municipal.

2. Segundo a Lei 4.320/64, a despesa sera classificada nas seguintes categorias econdémicas: Despesas
Correntes e Despesas de Capital. As despesas de capital sdo compostas por: investimentos, inversdes
financeiras e as transferéncias de capital. Em relacdo a composicao dos itens relativo a transferéncia de capital,
assinale a alternativa incorreta:

a) Amortizagédo da divida publica;

b) Auxilios para obras privada;

c) Auxilios para equipamentos e instalagtes;

d) Auxilios para inversdes financeiras;

e) Outras contribuigées.

3. Das obras e servigos segundo a Lei 8.666/93 nos projetos basicos e projetos executivos de obras e servigos

serdo considerados requisitos fundamentais como os abaixo relacionados entre outros. Dentre as assertivas

listadas abaixo assinale a alternativa incorreta:

a) seguranga;

b) funcionalidade e adequagéao ao interesse publico;

C) economia na compra de material e conservagdo do nome do agente contratado em n&o elevar os custos do
processo de operagao;

d) adogao das normas técnicas, de saude e de seguranca do trabalho adequadas;

e) impacto ambiental.

4. Segundo a Lei Complementar 101/2000 relativo a lei de diretrizes orgamentarias esta atendera o disposto no:
plano plurianual; nas diretrizes orgcamentarias; nos orgcamentos anuais e dispord também sobre: Assinale a
alternativa incorreta:

a) equilibrio entre situacéo e oposi¢ao visando a melhor governabilidade;

b) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos
dos orgamentos;

c) demais condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

d) Integrara o projeto de lei de diretrizes orgcamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes;

e) demonstrativo da estimativa e compensacao da rendncia de receita e da margem de expansao das despesas
obrigatorias de carater continuado.

5. Determina que os efeitos das transagdes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem,
independentemente do recebimento ou pagamento. Este principio pressupde a simultaneidade da confrontagao
de receitas e de despesas correlatas. Este enunciado refere-se ao principio de:

a) Prudéncia;

b) Competéncia;

c) Continuidade;

d) Oportunidade;

e) Entidade.

—_— — — —
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6. E o conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela entidade governamental objetivando garantir
razoavel grau de eficiéncia e eficacia do sistema de informacao contabil. Tem-se como finalidade comprovar atos
e fatos que afetem o patriménio; garantir a integralidade das informacdes prestadas. Devera ser exercido em
todos os niveis da entidade governamental. Os procedimentos de prevencdo compreendem-se no mapeamento
de risco; avaliacdo de riscos e resposta ao risco. Os procedimentos de detec¢do compreendem meios de
identificacdo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes. O monitoramento é feito para
acompanhamento e permanéncia da qualidade do desempenho da gestdo e solugdes das deficiéncias
identificadas. Este conceito refere-se a que Norma Brasileira de Contabilidade:

) NBCT 16.8;

) NBC P 2.1;

) NBCT 2.2;

) NBCT 2.8;

) NBC P 2.4.

a
b

® OO

7. Para os fins da Lei 8.666/93, considera-se todos os itens abaixo relacionados, exceto um que esta descrito de

forma incorreta. Assinale-o:

a) Obra - toda construcao, reforma, fabricagéo, recuperagdo ou ampliagao, realizada por execucdo direta ou
indireta;

b) Servico - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administracéo, tais como:
demolicdo, conserto, instalacdo, montagem, operacado, conservagao, reparagao, adaptagdo, manutengéo,
transporte, locacao de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

c) Compra - toda aquisicdo remunerada ou nao, de bens para fornecimento em apenas uma s6 vez, sendo que
esta pode ser considerada também os bens nao mensuraveis;

d) Alienagéo - toda transferéncia de dominio de bens a terceiros;

e) Seguro-Garantia - 0 seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas por empresas em
licitagBes e contratos.

8. A incidéncia do Imposto de Transmissao “Inter-Vivos” de Bens Iméveis conforme Art. 45 do Cddigo Tributario

Municipal considera-se ocorrido o fato gerador: Assinale a alternativa incorreta:

a) a adjudicacdo e na arrematagao, na data da assinatura do respectivo auto;

b) na adjudicacdo sujeita a licitagdo e na adjudicacdo compulséria, na data em que transitar em julgado a
sentencga adjudicatoria;

c) na dissolucdo da sociedade empresarial, relativamente ao que propor a condugdo, na data em que transitar
em julgado a sentenca que proporcionar com quem deve ficar a partilha;

d) no usufruto de imével, decretado pelo Juiz da Execucgdo, na data em que transitar em julgado a sentenca que
o constituir;

e) na extingdo de usufruto, na data em que ocorrer o fato ou ato juridico determinante da consolidagao da
propriedade na pessoa do nu-proprietario.

9. Segundo a Lei Orgénica do Municipio de Pejucara, a fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma prevista em lei e:

| - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado.

Il - O parecer prévio, emitido pelo érgdo competente sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, so6
deixara de prevalecer por decisdo de dois tergcos dos membros da Camara Municipal.

Il - As contas do Municipio ficardo durante 30 (trinta) dias, anualmente, a disposicdo dos partidos politicos
cadastrados no municipio, para exame e apreciacao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos
da lei.

Leia atentamente os itens relacionados acima e assinale a alternativa que apresenta a resposta correta:

a) Apenas a assertivas a | esta correta;

b) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas;

¢) Apenas a assertivas Il esta correta;

d) Apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

)

e) As assertivas |, Il e lll estao corretas.
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10. Segundo a Lei Municipal n.® 1.096, de 30 de dezembro de 2003 no seu Art. 24 institui que: O servigo
considera-se prestado e o imposto devido no local do estabelecimento prestador ou, na falta de estabelecimento,
no local do domicilio do prestador. Independentemente de considerar-se estabelecimento prestador o local onde
o contribuinte desenvolva a atividade de prestar servigos, de modo permanente ou temporario, e que configure
unidade econémica ou profissional, sendo irrelevante para caracteriza-lo as denominacdes de sede, filial,
agéncia, posto de atendimento, sucursal, escritério de representacdo ou contato ou quaisquer outras que
venham a ser utilizadas. O ISS sera devido ao Municipio de Pejucara sempre que seu territorio for o local:
Assinale a alternativa incorreta:

a) do estabelecimento do tomador ou intermediario do servico, ou, na falta de estabelecimento, do seu domicilio,
no caso de servigo proveniente do exterior do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no exterior do Pais;

b) da instalacdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas, no caso de servicos como: (Cessao de
andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario);

c) da execugdo da obra, no caso dos servigos de (Execugédo, por administracdo, empreitada ou subempreitada,
de obras de construgéo civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem,
perfuracdo de pocgos, escavacdo, drenagem e irrigacao, terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a
instalacdo e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).) e
(Acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo);

d) da demolicdo de prédios sucateados tanto da esfera publica quanto da privada para constru¢do de ginasios
poliesportivos;

e) das edificagdes em geral, estradas, pontes, portos e congéneres, no caso dos servigos de:(reparagéo,
conservacao e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito
ao ICMS).

2 — LEGISLACAO

11. Assinale a alternativa correta que correspondente a Lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Pejucara e da outras providéncias é:

a) LEI MUNICIPAL N.? 802, de 04 de marco de 2001;

b) LEI MUNICIPAL N.2 335, de 15 de julho de 2002;

¢) LEI MUNICIPAL N.? 995, de 23 de outubro de 2001;

d) LEI MUNICIPAL N.? 744, de 23 de dezembro de 2002;
e) LEI MUNICIPAL N.? 555 de 23 de outubro de 2000.

12. Conforme Art. 21 do Regime Juridico, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico adquire estabilidade apoés trés (03) anos de efetivo exercicio. O servidor estavel sé perdera o
cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[ll - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

a) apenas os itens | e Il estao corretos;

b) apenas os itens | e Ill estdo corretos;

c) apenas os itens Il e Il estdo corretos;

d) os itens I, Il e lll estdo corretos;

e) apena o item Il esta correto.

13. Sobre o exercicio de fungdo de confianca estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores, assinale a

alternativa incorreta:

a) A fungé@o de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma
de fungéo gratificada;

b) A fungéo de confianga € instituida por lei para atender atribuicées de dire¢ao, chefia e assessoramento, que
nao justifiquem o provimento por cargo em comissao;

¢) Seréd tornada sem efeito a designagédo do servidor que ndo entrar no exercicio da fung¢éo gratificada no prazo
de cinco dias a contar da publicagdo do ato de investidura;

d) A designagédo para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao,
sera feita por ato expresso da autoridade competente;

e) O valor da fungéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento
efetivo.
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14. Segundo a Lei n? 453 de 28/12/1990, as categorias funcionais serao diferenciadas mediante especificacoes
fixadas em lei, que conterdo, em relagdo a cada categoria conforme discriminado abaixo. Assinale a alternativa
incorreta:

a) Denominacéao;

b) Padrdo de comportamento;

¢) Descricdo sintética e exemplos de atribuigdes;

d) Condigdes de trabalho, inclusive carga horaria semanal;

e) Requisitos para provimento, inclusive nivel de instrugéo.

15. Segundo a Lei Municipal N° 1.583 de 27/12/2011, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objeto de procedimento de avaliagdo conduzida por Comissao Especial
designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

Assinale a alternativa incorreta:

a) assiduidade;

b) espiritualidade;
¢) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade.

16. A Lei n® 453, de 28/12/90, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Pejucara,
dispde sobre seu Quadro de Cargos e Fungdes, e da outras providéncias. No que tange as promogoes, estas
obedecerdo aos critérios de tempo de exercicio em cada classe e de merecimento. O tempo de exercicio
necessario em cada classe, para fins de promocéo, sera de:

Assinale a alternativa incorreta:

a) Trés anos na classe A;

b) Quatro anos na classe B;

Cinco anos na classe GC;

Seis anos na classe D;

Sete anos na classe E.

c
d
e

~_— — — —

17. Segundo a Lei Organica do Municipio de Pejucara, o Poder Executivo e o Legislativo sdo obrigados a
fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de dias certidées de atos, contratos e
decisoées, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedi¢cdo, assim
como atender as requisi¢oes judiciais em igual prazo, se outro ndo for fixado pelo requisitante.

Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna da questao:

a) 10 (dez) dias;

20 (vinte) dias;

trinta) dias;

vinte cinco) dias;

quinze) dias.

b)
c)
d)
)

—~ e~ o~ —~

30
25
e) 15
18. Assinale a alternativa incorreta: Conforme Lei Orgdnica do Municipio de Pejugara, é assegurado aos
servidores da administragcdo direta ou indireta:
a) o pagamento da remuneracdo mensal até o ultimo dia do més do trabalho prestado;
b) o pagamento de gratificagdo natalina, também denominada 13° (décimo terceiro) salario, sera efetuado até o
dia 20 (vinte) de dezembro do ano em curso;
¢) gratificag@o adicional por tempo de servigo, ndo cumulativa, de 10%, 15%, 20%, 25% e 30% sobre o salario
ou vencimento bésico, correspondente a 10, 15, 20, 25 e 30 anos de servico, respectivamente;
d) todo servidor municipal poderd ser diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora ou prestadora de
servigo ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio;
e) todo servidor municipal em exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comissao se sujeitara as mesmas
regras fixadas para os Vereadores, fixadas no artigo 28 (vinte e oito) desta Lei Organica, no que couber.
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19. Os projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal como: o Plano Plurianual, as Diretrizes

Orcamentarias e os Orcamentos Anuais serdo enviados pelo Prefeito Municipal a Camara Municipal nos

seguintes prazos:

| - o projeto de lei do Plano Plurianual, até 30 de junho do primeiro ano do mandato do Prefeito;

Il - o projeto de lei de Diretrizes Orgcamentarias, anualmente, até 31 de julho;

[l - o projeto de lei do Orcamento Anual, até 31 de setembro de cada ano.

Assinale a alternativa correta:

a) Apenas a assertiva | esta correta;

b) Apenas as assertivas | e |l estdo corretas;

c) Apenas a assertiva lll esta correta;

d) Apenas a assertiva Il esta correta;

e) As assertivas |, Il e Il estdo corretas.

20. Dentre os deveres do servidor publico previstas no Art. 133, do Regime Juridico Municipal, assinale a

alternativa que nao se enquadra como dever do servidor publico de Pejugara:

a) apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que
for determinado;

b) observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

¢) manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

d) representar contra a legalidade e o uso do poder;

e) apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente.

destacar:

GRADE-RASCUNHO PARA DESTACAR
Concurso Publico n2 01/2011 — Pejucara

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PROVA TEORICA 05/02/2012
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