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INSTRUGOES

- Verifique se este caderno contém 100 questbes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a lapis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.
- Respondaatodas as questdes.

- Nao sera permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta.

- Aduracao daprova é de 5 horas, para responder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala para devolver o Caderno de Questées e a Folha de Respostas.

- Proibida a divulgagao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgégo Carlos Chagas
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1.

Bloco I

Direito Individual e Coletivo do Trabalho

Analise as afirmac8es abaixo.

I.

IT.

ITT.

Iv.

A Justica do Trabalho, na auséncia de disposicdes
legais ou contratuais, decidira, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de direito, princi-
palmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que os interesses de classe ou
particulares ndo prevalecam sobre o interesse
publico.

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que for compativel com os
principios fundamentais deste.

O direito do trabalho, com suporte na classica teo-
rizacdo de Hans Kelsen, sobre a estrutura dindmica
das normas, sujeita-se a piramide hierarquica de
verticalidade fundamentadora entre diplomas nor-
mativos, mediante a qual um diploma encontra
respaldo e fundamento naquele que lhe é supe-
rior.

Segundo a jurisprudéncia trabalhista dominante, o
regulamento de empresa ndo tem carater de fonte
normativa autbnoma, ingressando nos contratos in-
dividuais como se fossem clausulas contratuais.

Estéo corretas as afirmacdes:

(A)
(B)
©
©)
(E)

I,IIe IV, apenas.

I e II,apenas.

IT, IIT e IV, apenas.
I e IV, apenas.

I,II,ITTI eIV.

A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo

(A)

(B)

©

(D)

(E)

pode ser realizada para o exercicio de atividades de
natureza temporaria por produtor rural pessoa fisica,
proprietario ou ndo, que explore diretamente ativida-
de agroecondmica, e, se superar dois meses de con-
tratagdo dentro do periodo de um ano, sera conver-
tida em contrato de trabalho por prazo indetermi-
nado.

pode ser realizada para o exercicio de atividades de
natureza temporaria por produtor rural pessoa fisica,
juridica e agroindustrial, proprietaria ou ndo, que
explore diretamente atividade agroecon6mica, e, se
superar trés meses de contratacdo dentro do perio-
do de um ano, serd convertida em contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

pode ser realizada para o exercicio de atividades
de natureza temporaria ou permanente, apenas por
produtor rural pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que
explore diretamente atividade agroeconémica ou
agroindustrial, e, se superar trés meses de contra-
tacdo dentro do periodo de um ano, sera convertida
em contrato de trabalho por prazo indeterminado.

pode ser realizada para o exercicio de atividades de
natureza temporaria ou permanente, por produtor ru-
ral pessoa fisica, juridica e agroindustrial, proprieta-
ria ou ndo, que explore diretamente atividade agroeco-
ndmica, e, se superar dois meses de contratacdo
dentro do periodo de um ano, sera convertida em
contrato de trabalho por prazo indeterminado.

ndo pode ser realizada para o exercicio de ativi-
dades de natureza temporaria por se caracterizar
como “merchandage”.

Quanto ao cargo de confianga, é correto afirmar:

(A)

(B)

©

©)

(E)

O fato de o empregado exercer cargo de confianga
no contrato de trabalho exclui o direito ao adicional
de transferéncia.

Salvo no caso de préatica de falta grave, é assegu-
rada ao empregado garantido pela estabilidade que
deixar de exercer cargo de confianca, a reversdo ao
cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

O empregador podera reduzir o valor da gratificagdo
de funcdo paga ao trabalhador quando se tratar de
exercicio de funcéo comissionada.

O empregado que percebe gratificagdo de fungéo
por mais de 3 anos consecutivos, tem o direito de
continuar recebendo a gratificagcdo de fungdo no
retorno ao exercicio de seu cargo efetivo, em razao
do principio da estabilidade financeira.

O bancério que exerce cargo de confianga e recebe
gratificacdo inferior a um terco de seu salério ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias exce-
dentes de seis.

Segundo a lei e a jurisprudéncia dominante do Tribunal
Superior do Trabalho, quanto as férias é correto afirmar:

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

Os dias feriados, oficiais ou costumeiros ndo serao
computados como parte do periodo minimo de férias
anuais remuneradas.

A época de concessdo das férias serd determinada
pelo empregador, levando-se em conta as neces-
sidades do trabalho e as possibilidades de repouso e
diversdo dos empregados, apds consulta ao empre-
gado interessado ou ao seu sindicato.

A indenizacdo pelo ndo deferimento das férias no
tempo oportuno sera calculada com base na re-
muneracdo devida ao empregado na época da re-
clamagéo ou, se for o caso, na da extingdo do con-
trato.

Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregado
tem direito & remuneracéo relativa ao periodo incom-
pleto das férias, na proporcdo de 1/12 por més de
servico ou fragdo superior a 14 dias, acrescida da
gratificagdo constitucional, desde que n&o tenha sido
dispensado por justa causa, antes de completar seis
meses de trabalho.

As férias coletivas poderdo ser gozadas em dois pe-
riodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior
a quinze dias corridos.
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5. A estabilidade proviséria é direito reconhecido legalmente
a todos os empregados

()

(B)

©

()

(E)

dispensados por ato discriminatério do empregador,
pelo periodo de um ano a contar de sua reintegragéo
ao trabalho.

com tempo de servico igual ou superior a 5 anos na
mesma empresa e que contarem com menos de
24 meses para a aquisicdo da aposentadoria integral
por tempo de servico.

gue retornarem de férias, licenca-maternidade ou
afastamento involuntério ndo inferior a 30 dias, pelo
periodo de trés meses.

acometidos por doenga grave por prazo igual ao do
afastamento, até o limite de sessenta dias apds a
alta médica.

nomeados para o Conselho Nacional da Previdéncia
Social, desde a nomeacéo até um ano apés o térmi-
no do mandato.

6. O Conselho Tutelar é o 6rgao encarregado pela sociedade
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, composto por

()

(B)

©

©)

(E)

seis membros, de reconhecida idoneidade moral e
idade superior a 45 anos, eleitos pelos cidaddos locais
para mandato de trés anos, permitida uma reelei¢ao.

seis membros, de reconhecida idoneidade moral e
idade superior a 35 anos, eleitos pelos cidaddos locais
para mandato de trés anos, permitidas duas reelei¢des.

cinco membros, de reconhecida idoneidade moral,
idade superior a 21 anos, eleitos pelos cidaddos locais
para mandato de dois anos, permitidas duas
reeleigbes.

cinco membros, escolhidos pela comunidade local
para mandato de dois anos, permitida uma recondu-
¢do, que exercem fungdo de interesse publico rele-
vante e sem remuneragao.

cinco membros, escolhidos pela comunidade local
para mandato de trés anos, permitida uma recondu-
¢do, que exercem fungdo de interesse publico rele-
vante, mas que podem ser remunerados.

Segundo a lei e a jurlspruden(:la dominante do Tribunal
Superior do Trabalho, quanto as horas in itinere, é correto
afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

O tempo despendido pelo empregado, em conducéo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou n&o servido por transporte publi-
co regular, e para o seu retorno ndo é computavel na
jornada de trabalho.

As microempresas e empresas de pegueno ou mé-
dio porte poderdo fixar, por meio de acordo ou con-
vencdo coletiva, em caso de transporte fornecido
pelo empregador, em local de dificil acesso ou néo
servido por transporte publico, o tempo médio des-
pendido pelo empregado, bem como a forma e a na-
tureza da remuneragao.

Se as horas in itinere extrapolarem a jornada legal, o
periodo gasto sera considerado extraordinario e so-
bre ele deverd incidir o adicional respectivo.

Se o empregador cobrar, na sua totalidade ou néo, a
importancia gasta com o transporte fornecido ao em-
pregado para local de dificil acesso ou nao servido
por transporte regular, este ndo tera o direito a per-
cepgédo das horas in itinere.

A insuficiéncia de transporte publico em parte do
trajeto percorrido pelo empregado para chegar até a
empresa garante o pagamento das horas in itinere.

7. EINCORRETO afirmar que o servigo voluntario

A)

(B)

©

D)

(E)

éa atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fi-
sica a entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins néo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutua-
lidade.

ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

deve ser exercido mediante a celebragdo de termo
de adeséo entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador do servico voluntario, com a previsdo ex-
pressa de objeto e condi¢Bes de seu exercicio.

pode ser prestado por menor de 16 a 24 anos, inte-
grante de familia com renda mensal per capita de
até meio salario minimo, que receba auxilio financei-
ro da Unido, por um periodo maximo de seis meses
e que sera pago pelo 6rgao ou entidade publica ou
instituicdo privada sem fins lucrativos, previamente
cadastrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

podera ter seu prestador ressarcido pelas despesas
gue comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias, desde que expressamente au-
torizadas pela entidade a que for prestado o servigo
voluntério.

A alimentacao fornecida pelo empregador inscrito no Pro-
grama de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT)

(A)

(B)

©
(D)

(E)

deve ser concedida a todos os trabalhadores empre-
gados, sem excecdo, independentemente da dura-
¢do da jornada de trabalho ou do valor do salério.

pode ser concedida a determinados trabalhadores
empregados em razdo da duracdo da jornada de
trabalho.

s6 pode ser concedida aos trabalhadores emprega-
dos que recebem até cinco salarios minimos mensais.

pode ser concedida apenas aos trabalhadores em-
pregados que recebem até dez salarios minimos
mensais.

pode ser concedida aos trabalhadores de renda
mais elevada, desde que todos os trabalhadores que
recebem até cinco salarios minimos mensais tam-
bém recebam.

10.

Em caso de prorrogagdo do horario normal e trabalho aos
domingos exercido por empregada mulher, sera obriga-
tério um descanso de

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

cinco minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario de trabalho e a organizagdo de uma
escala de revezamento mensal, que garanta o des-
canso em pelo menos um domingo por més.

dez minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario de trabalho e a organizagdo de uma
escala de revezamento mensal, que garanta o
descanso em pelo menos um domingo por més.

dez minutos no minimo, durante o periodo extraor-
dinario de trabalho e a organizacdo de uma escala
de revezamento quinzenal, que favorega o repouso
dominical.

quinze minutos no minimo, antes do inicio do perio-
do extraordinario de trabalho e a organizagdo de
uma escala de revezamento quinzenal, que favorega
0 repouso dominical.

quinze minutos no minimo, durante o periodo ex-
traordinario de trabalho e a organizacdo de uma es-
cala de revezamento mensal, que garanta o des-
canso em pelo menos um domingo por més.
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11. Conforme a lei e a jurisprudéncia dominante do Tribunal Nos termos da CLT e da jurisprudéncia sumulada do TST,
Superior do Trabalho, em caso de rescisdo do contrato de € obrigatéria a concesséo de intervalo intrajornada de
trabalho por
(A) por morte do empregador em caso de encerramento (A) 1_0 minutos a cada 50_ minutos de trabalho consecu-

das atividades da empresa, é devido ao empregado tivo, computadc_;s na jor_ngda,N aos empregados que
o pagamento do saldo salarial, aviso prévio, 13° atuam nos servicos de digitagéo.

saléri(_),_ férias ver_1cid_as e proporcionais gcr_escidas (B) 10 minutos a cada 90 minutos de trabalho consecu-
do adicional constitucional, dentre outros direitos. tivo, no computados na jornada, aos empregados

(B) culpa reciproca, é devido ao empregado o paga- que atuam nos Servicos peeranent'es de mecano-
mento do periodo de aviso prévio integral, além de grafia (datilografia, escrituragao ou calculo).

50% do 13°salario e das férias vencidas e propor- . .

cionais, acrescidas de adicional constitucional, den- © 1? minutos a cada 3 horas de trabalho consecutivo,

tre outros direitos. ndo computados na jornada, aos empregados que
trabalham em minas de subsolos.

(C) dispensa indireta, é devido ao empregado o paga- ) i
mento do saldo salarial, aviso prévio, férias vencidas (D) 20 minutos a 3 horas de trabalho continuo, computa-
e proporcionais, acrescidas do adicional constitu- dos na jornada, aos empregados que executam ati-
cional, 13%salario, ndo sendo possivel o saque dos vidades penosas.
depositos do FGTS, dentre outros direitos. (E) 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho

(D) morte do empregado, é devido aos herdeiros o pa- continuo, computé}dOS_ na jorrlada, aos erqp_regados
gamento do saldo salarial, aviso prévio, levantamen- que trabalham no interior de camaras frigorificas.
to dos depdsitos do FGTS, 13°salario e férias ven-
cidas e proporcionais acrescidas de adicional cons- . . o .
titucional. dentre outros direitos 15. Empregado integrante de categoria profissional diferen-

' ' ciada

(E) justa causa, é devido ao empregado o pagamento
do saldo salarial e das férias vencidas e proporcio- (A) é reconhecido como tal por decis&o judicial quando
nais, acr}escndas do adicional go_nstltumonal, n&o sen- houver similitude de condicdes de vida oriunda da
do possivel o saque dos depdsitos do FGTS, dentre profiss&o ou trabalho em comum.
outros direitos.

(B) pode ser reconhecido como tal por dissidio coletivo,
. ~ R quando o Sindicato pretender a interpretagdo de

12. Nenhuma empresa, ainda que n&o sujeita as regras de norma relativa ao enquadramento sindical.
proporcionalidade de empregados brasileiros e estrangei-
ros, podera pagar a brasileiro salario inferior ao do es- (C) beneficia-se do regime legal relativo aos bancarios
trangeiro, a seu servigo, quando trabalhar para um estabelecimento de cré-
(A) nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de dito.

emn[zrergr?]d?]s organzlz%dci)s er: ca(rjrelra r(\a/i o brasileiro (D) tem o direito de haver de seu empregador vantagens
contar menos de 2 (dois) anos de servico, & o es- previstas em instrumento coletivo desde que a em-
trangeiro mais de 2 (dois) anos. presa para a qual trabalha tenha sido representada

(B) quando o brasileiro exercer funcdo analoga a do por 6rgdo de classe de sua categoria.
estrangeiro. (E) eleito dirigente sindical goza de estabilidade na em-

(C) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou serven- presa independentemente do exercicio de atividade
te, e ndo o for o estrangeiro. pertinente & categoria profissional do sindicato para

. . . o qual foi eleito dirigente.

(D) quando a remuneracdo resultar de maior producéo,
para os que trabalham por comissao ou por tarefa.

(E) quando houver quadro organizado em carreira 16. A administracdo das federagGes e confederacBes sera
devidamente aprovado, em que seja garantido o exercida
acesso por antiguidade. . .

(A) pela Diretoria, pelo Conselho de Representantes e
pelo Conselho Fiscal e tera seu presidente escolhido

13. O entendimento pacificado pelo Tribunal Superior do Tra- pelo Conselho de Representantes e pelo Conselho
balho quanto ao Adicional de Periculosidade é de que Fiscal, dentre os seus membros.

(A) o adicional de periculosidade, pago em carater per- (B) apenas pela Diretoria, constituida no minimo de
manente, integra o calculo de indenizagdo e de 3 membros, os quais seréo eleitos pelo Conselho de
horas extras. Representantes com mandato de 3 anos.

(B) é devida a integracéo do gdicional de periculosidade (C) pela Diretoria, pelo Conselho de Representantes e
sobre as horas de sobreaviso do empregado. pelo Conselho Fiscal, sendo que a competéncia des-

(C) o empregado exposto de forma eventual a condicdes te dltimo limita-se a fiscalizacdo da gestéo finan-
de risco tem o direito & percepcdo do adicional de ceira.
pgggﬂgﬂ?ﬁgﬁ,?ga proporcional ao tempo des- (D) apenas pelo Conselho de Representantes que sera
P &ao. formado pelas delegag¢8es dos Sindicatos ou das Fe-

(D) o empregado exposto de forma intermitente a con- deragdes filiadas, constituida cada delegagéo de
dicbes de risco ndo tem direito & percepgido do 2 membros, com r~nandato de 3 anos, cabendo 1 vo-
adicional de periculosidade. to a cada delegacéo.

E) os empregados que operam em bomba de gasolina E) apenas pela Diretoria e pelo Conselho de Represen-

preg q p 9 p p p p
terdo direito ao pagamento do adicional somente quan- tantes e poder&o escolher seu presidente dentre 0s
do constatada a periculosidade em laudo pericial. seus membros ou néo.
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17. A Comissdo de Conciliagdo Prévia instituida no ambito 20. O orcamento das entidades sindicais

da empresa sera composta de, no minimo, dois e, no 3 . ) o

maximo (A) é aprovado pelo Presidente e sua Diretoria, indepen-

dentemente de Assembleia Geral, e devera ser pu-

(A) dez membros, sendo que havera na Comiss&o dois blico e evidenciado pelo_s' registros contébgis, execu-
suplentes para cada um dos representantes titulares. tados SOb."." responsabilidade de contabilista legal-

mente habilitado.

(B) dez membros, sendo que o representante dos em- (B) ¢é aprovado pelo Conselho Fiscal, desde que autori-
pregados desenvolvera seu trabalho normal na em- zado pelo Presidente.
presa, afastando-se de suas atividades apenas (C) é aprovado em escrutinio secreto, pelas respectivas
guando convocado para atuar como concnlador,. sen- Assembleias Gerais ou Conselho de Representan-
do computado como tempo de trabalho efetivo o tes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio
despendido nessa atividade. financeiro a que se refere.

(C) dez membros, sendo vedada a dispensa dos repre- (D) ¢ aprovado em Asse_mbleig Geral, especialm_ente con-
sentantes dos empregados, titulares e suplentes, até voc_a(,ia_l para este, f_|m,_ ate 6.0 (sessenta) dias antes
um ano apos o inicio do mandato, salvo se comete- do inicio do exercicio financeiro a que se refere.
rem falta grave, nos termos da lei. (E) independe de aprovacgdo, desde que seja publicado

no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do

(D) doze membros, sendo que a metade de seus mem- exercicio financeiro a que se refere.
bros seréd indicada pelo empregador e a outra meta-
de eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, Direito Administrativo
fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional.

21. Servidores publicos federais foram condenados em pro-

(E) doze membros, sendo que o mandato dos seus cesso administrativo disciplinar por coagir seus subordinados
membros, titulares e suplentes, é de um ano, permi- a filiarem-se a partido politico. Um deles aposentou-se apos a
tida uma reconducéo. condenacéo e o outro permaneceu na ativa. De acordo com

o disposto na Lei Federal n? 8.112/90, que dispde sobre o
~ . - regime juridico dos servidores civis da Uniao,
18. S&o prerrogativas dos Sindicatos de empregados e em-

pregadores, dentre outras, (A) apenas o servidor ativo ocupante de cargo efetivo

podera ser punido, com pena de exoneracao e multa.

(A)  fundar e manter agéncias de colocagdo. (B) o servidor ativo ocupante de cargo efetivo sujeita-se

a pena de demisséo, ndo cabendo nenhuma sangéo

(B) fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vo- ao inativo.
cacionais. . . . -

(C) o servidor ativo ocupante de cargo efetivo sujeita-se
N . a pena de demissdo e o inativo a cassacao de apo-

(C) promover a conciliagéo nos dissidios de trabalho. sentadoria.

(D) eleger ou designar os representantes da respectiva (©) o~serV|dor gtlvo sujeita-se apena gle Suspensdo, que
categoria ou profissao liberal, ndo podera exceder 90 dias e o inativo a pena de

multa.

(E) manter servicos de assisténcia judiciaria para os (E) o servidor ativo sujeita-se a pena de adverténcia,
associados. ndo cabendo penalidade disciplinar ao inativo.

19. Os sindicatos poderdo celebrar Convencdes ou Acordos 22. A Unido foi condenada, em acdo judicial transitada em

Coletivos de Trabalho,

(A) independentemente de aprovacdo em Assembleia
Geral.

(B) por deliberagéo de Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, que sera valida com o
comparecimento e votagdo, em primeira convoca-
¢do, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entida-
de, se se tratar de Convencgdo, e dos interessados,
no caso de Acordo e, em segunda convocacéo, de
1/3 (um ter¢o) dos membros.

(C) por deliberagédo de Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, que serd valida com o
comparecimento e votacdo, em Unica convocacao,
de 1/8 (um oitavo) dos membros associados ou néo.

(D) independentemente de aprovagdo em Assembleia
geral, quando houver autorizagdo expressa de sua
diretoria.

(E) na falta das federagdes ou confederagfes represen-
tativas das categorias econémicas ou profissionais.

julgado, a reparar prejuizo causado a terceiro por servidor
publico federal. De acordo com a legislacdo que rege a
matéria,

(A) devera ser ajuizada acao regressiva contra 0 servi-
dor declarado culpado, podendo a liquidagéo da con-
denacdo ser efetuada mediante desconto em folha
de pagamento observado o limite legal.

(B) a agdo regressiva em face do servidor causador do
prejuizo somente serd obrigatoria em caso de con-
duta dolosa, podendo ser dispensada em caso de
conduta culposa da qual decorra dano de pequena
monta.

(C) deveré ser ajuizada acao regressiva em face do ser-
vidor declarado culpado, excluida a responsabilidade
do funcionario na hipétese de exoneragdo ou de-
missao.

(D) cabera ao representante legal da Unido avaliar o be-
neficio do ajuizamento da agdo regressiva em face
do servidor declarado culpado, em face da capaci-
dade financeira para reparacdo do dano.

(E) deveréa ser ajuizada acao regressiva contra o servi-
dor declarado culpado, salvo no caso de dano de
pequena monta, nos limites fixados pela lei.
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23. Constitui forma de provimento de cargo publico, de acordo A respeito do ato administrativo, é correto afirmar que
com a legislacéo que rege a matéria:

(A) motivo é o pressuposto de fato e de direito que serve

(A) Reverséo, consistente no retorno & atividade de ser- de fundamento ao ato e, quando falso, importa a in-
vidor aposentado, nas hip6teses previstas em lei, no validade do ato, que pode ser declarada pelo Poder
mesmo cargo ou em cargo resultante de sua trans- Judiciario com base na teoria dos motivos deter-
formagéo. minantes.

(B) Recondugéo, consistente no retorno do servidor ao (B) a discricionariedade administrativa impede o exame,
cargo de origem, quando invalidada sua demissao pelo Poder Judiciario, do motivo do ato, aplicando-
por decisdo administrativa ou judicial. se, no caso dos atos vinculados, a teoria dos moti-

vos determinantes.

B emas s v i, | (9 apenasos atos dcrconrios comporam o exame
dica oficial declarar insubsistent,es 0s motivos da pelo Poder Judiciario, da vghdade € veraudgde dos

: pressupostos de fato e de direito para sua edi¢&o.
aposentadoria.
(D) o desvio de poder constitui vicio relativo ao motivo

(D) Reverséo, consistente no provimento de cargo de- do ato administrativo e enseja sua nulidade, com
corrente de transformagédo do originalmente ocupado base na teoria dos motivos determinantes.
pelo servidor, condicionada a aprovacdo em proces-
so seletivo especifico. (E) a finalidade do ato discricionario decorre da aderén-

cia das razdes de conveniéncia e oportunidade ao

(E) Readaptagéo, consistente na investidura de servidor interesse publico, sendo nulo, com base na teoria
em cargo de menor complexidade, quando inabilita- dos motivos determinantes, o ato que ndo cumpra
do em estagio probatério do cargo efetivo original- tal condicdo.
mente provido.

27. Séao passiveis de enguadramento nas disposi¢cdes pre-

24. De acordo com a Constituicdo Federal, a criacdo de vistas na Lei de improbidade administrativa
empresa publica ou sociedade de economia mista

(A) os atos praticados pelos agentes publicos, exclusi-

(A) é feita por decreto governamental, salvo no caso de vamente.
ser cometida a empresa o exercicio de atividade em
regime de monopolio, hipétese em que a criagio (B) os atos praticados por agentes publicos, incluindo os
depende de lei especifica. agentes politicos e excluidos os particulares que

atuam em colaboragdo com a Administracéo.

(B) depende dz aUt,Or'zaan IAegllsIatlvadpa&a aquelas que (C) os atos praticados por agentes publicos ou terceiro
atuem n? ominio ecor:jomlcod e de ecrgtt?l_ gover- que induza ou concorra para a prética do ato ou dele
namental para as prestadoras de servigo publico. se beneficie.

(C) depende de autorizagdo legislativa, assim como a (D) os atos praticados contra o patrimonio de entidade
criacdo de suas subsidiarias ou a participacdo em publica ou privada que receba recursos publicos,
empresa privada. desde que em montante superior a 50% do capital

ou patrimonio.

(D) prescinde de autorizagédo legislativa, a qual é exigida . L L.
na hipotese de alienagdo do controle acionario ou (E) apenas os atos que ensejem prejuizo ao erario,
participacdo em empresa privada. !nclumdo aqueles p_ra}tlcadgs em face das entidades

integrantes da Administracdo indireta.

(E) é feita por decreto governamental, no caso de em-
presas prestadoras de servico publico de titularidade 28. O regime juridico a que se submete a Administracéo Puibli-
do ente instituidor, dependendo de lei autorizativa ca é caracterizado por algumas prerrogativas e sujeigoes,
nas demais hipoteses. que podem ser assim exemplificadas:

25. No ordenamento juridico brasileiro, compete exclusiva- (A)  obrigatoriedade de concurso pdblico para contrata-
mente ao Presidente da Republica, no plano federal, por cao de pessoal, exceto para as sociedades de eco-
decreto, praticar ato nomia mista que atuam em regime de competicdo

com empresas privadas.

A) decorre~nte do .poder hierarquico, editado para fiel (B) sujeicdo ao controle externo pelo Tribunal de Con-
execucdo da lei. tas, exceto em relacdo as empresas controladas pe-

o lo Estado que ndo recebam recursos para despesas

(B) decorrente do poder normativo da Administragéo, de custeio.
contemplando a edi¢do de restricbes ao exercicio de
direitos e atividades de particulares. (C) submissédo das empresas publicas a regime juridico

préprio, diverso do aplicavel as empresas privadas,

(C) decorrente do exercicio do poder de po||'cia, para derrogatério da Iegisla(;ﬁo trabalhista e tributaria.
oo oo o s e %% % | (@) mpentorabiciade dosbens detularidade ca Ad

nistracdo direta e das autarquias e fundacdes pu-
N . blicas.

(D) voltado a extingdo de cargos vagos.

(E) submisséo a processo especial de execucéo judicial

(E) voltado & organizagdo administrativa, incluindo a e juizo privativo, para as entidades integrantes da
criagéo de 6rgaos e cargos publicos. Administracao direta e indireta.

6 TRT4R-Juiz Trabalho Substituto

N



Caderno de Prova 'A01’, Tipo 001 H"‘l

29. A prestacdo de servico publico mediante regime de per- No crime de sonegacdo de contribuicdo previdenciéaria, se
missao 0 empregador ndo é pessoa juridica e sua folha de pa-
(A) independe de prévio procedimento licitatorio, dado o gamento m_ensal ndo ultrapassa de}er_minado valor fi)fa_do

seu carater precario e limita-se ao prazo maximo de em lei, _rgaju_stado_ pelo_s mesmos indices dos beneficios
5 (cinco) anos. da previdéncia social, o juiz podera
(B) somente é permitida para servigos de natureza nao (A) absolver o acusado.
essencial, sendo obrigatéria, nos demais casos, a
prestacédo direta pelo poder publico. (B) aplicar somente a pena de multa.
(C) constitui delegacéo feita pelo poder concedente, a (C) deixar de aplicar a pena.
titulo precario, mediante licitagdo, a pessoa fisica ou
juridica que demonstre capacidade para seu desem- (D) reduzir a pena de um tergo até dois tergos.
penho, por sua conta e risco.
i . . . i (E) conceder perdéo judicial.
(D) caracteriza a prestacdo do servico publico em regi-
me precario, nas situagfes em que o regime de
concessdo nao seja viavel em face da auséncia de 33. NAO constitui causa de aumento da pena no crime de
sustentabilidade financeira da exploracdo mediante aliciamento de trabalhadores de um local para outro do
cobranca de tarifa. territério nacional a circunstancia de a vitima ser
(E) é possivel apenas em relacéo a servicos publicos
néo exclusivos de Estado, também denominados im- (A) analfabeta.
préprios, cuja exploracao econémica é facultada ao o
particular mediante autorizacdo do poder publico. (B) portadora de deficiéncia fisica.
30. O inquérito civil publico para apuracdo de danos causados (C)  menor de dezoito anos.
a interesse difuso e coletivo (D) gestante.
(A) compete ao Ministério Pablico, salvo quando o dano -
for a bens e direitos de valor artistico, estético ou (E) indigena.
historico, cuja apuracgéo é prerrogativa do Servigo do
Patriménio Histdrico Nacional. . - ~ —_— .
34. No tocante aos crimes contra a administragdo da justica, é
(B) compete ao Ministério Publico, salvo quando o dano correto afirmar que
for & ordem econ6mica, cuja apuragdo é prerrogativa
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — (A) tipifica o delito de autoacusac#o falsa o ato de acu-
CADE. sar-se, perante a autoridade, de contravencéo penal
(C) constitui prerrogativa do Ministério Pablico, a quem inexistente ou praticada por outrem.
compete, também exclusivamente, o ajuizamento da
correspondente acdo civil publica. (B) a pena sempre deve ser aumentada se a fraude pro-
(D) pode ser instaurado pelo Ministério Piblico ou pelas cessual se destina a produzir efeito em processo civil.
Procuradorias da Unido, Estados e Municipios, todos
com competéncia concorrente também para o ajui- (C) s6 configura o delito de favorecimento pessoal o ato
zamento da correspondente agdo civil piblica. de auxiliar a subtrair-se & ag&o de autoridade publica
(E) compete ao Ministério Plblico que podera, todavia, autor de crime a que for cominada pena de recluséo.
promover seu arquivamento, se convencido da ine-
xisténcia de fundamento para propositura da acéo (D) n3o se tipifica o delito de coag&o no curso do pro-
civil plblica, sujeito a homologacdo pelo seu Con- cesso se 0 agente, com o fim de favorecer interesse
selho Superior. alheio, usar de violéncia ou grave ameaga, contra
pessoa que € chamada a intervir em processo ju-
Direito Penal dicial.
31. Incorre nas penas cominadas ao delito de falsificacdo de
documento publico quem (E) apenaé aumentada de sexta parte, na denunciacéo
. caluniosa, se 0 agente se serve do anonimato ou de
(A) omite de folha de pagamento da empresa ou de nome suposto.
documentos de informacdes previstos pela legisla-
¢do previdenciaria segurados empregado, empresa-
rio, trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou a 35. Para efeito de tipificacdo dos crimes de abuso de autori-

este equiparado que lhe prestem servigos.

(B) insere, em documento particular, declaracgao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de pre-
judicar direito, criar obrigacdo ou alterar verdade so-
bre fato juridicamente relevante.

(C) deixa de langar mensalmente nos titulos proprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas
dos segurados ou as devidas pelo empregador ou
pelo tomador de servicos.

(D) insere, em documento contabil ou em qualquer outro
documento relacionado com as obrigacdes da em-
presa perante a previdéncia social, declaracéo falsa
ou diversa da que deveria ter constado.

(E) omite, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferi-

dade, considera-se autoridade

(A) apenas quem exerce cargo de natureza militar remu-
nerado.

(B) quem exerce emprego publico de natureza civil, des-
de que néo transitoério.

(C) quem exerce funcdo publica de natureza civil, ainda
gue ndo remunerada.

(D) somente quem exerce cargo de natureza militar ndo
transitério.

dos, remuneragdes pagas ou creditadas e demais fatos (E) quem exerce cargo de natureza civil, desde que
geradores de contribuicBes sociais previdenciarias. remunerado.
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Nos crimes contra a honra, a excecdo da verdade é ca-
bivel na

Bloco IT

Direito Processual do Trabalho

(A) caldnia e na injaria, mas ndo na difamagao. 41. Quanto a prova testemunhal no processo do trabalho, é
correto afirmar que se diferenciam o rito ordinério e o rito
(B) difamacéo, se o ofendido é funcionario publico e a sumarissimo porque
ofensa é relativa ao exercicio de suas funcdes. . o . . e x
(A) no rito sumarissimo s6 sera deferida intimagdo de
(C) callnia, ainda que o fato seja imputado a chefe de ;Zsrtzzgg::]a :rLéi,etr:omprovadamente convidada, dei-
governo estrangeiro. P )
no rito ordindrio limita-se a trés testemunhas para
B to ord limit trés test has p
(D) injuria, se o ofendido é funcionério publico e a ofen- cada fato e no rito sumarissimo limita-se a duas para
sa é relativa ao exercicio de suas funges. cada parte.
(E) injdria e na difamacsio, mas ndo na cal(nia (C) no rito ordinario limita-se a duas testemunhas para
! &40, ) cada fato e no rito sumarissimo limita-se a duas para
cada parte.
37. Dentre os crimes contra o patrlm()ljlo, ainda que prlmérlgo (D) no rito sumarissimo ndo ha que se falar em con-
agente e de pequeno val_or a coisa ou o0 prejuizo, NAO ducdo coercitiva de testemunha.
admite a imposicdo exclusiva de pena de multa
(E) em ambos os ritos a limitagdo do nimero de teste-
(A) areceptacao dolosa. munhas da-se em fun¢éo da matéria debatida, até o
limite maximo de trés para cada parte.
(B) a apropriagdo indébita.
(C) o dano culposo. 42. As custas processuais, no caso de interposi¢éo de recurso
] ordinario em mandado de seguranca, deverao ser
(D) o estelionato.
pagas e comprovadas em oito dias da interposi¢édo
A d to dias da int
(E) ofurto. do recurso.
L pagas e comprovadas em cinco dias da interposi¢do
) B d dias da int
38. Sera reincidente o agente que cometer do recurso.
(A) novo crime depois de condenado definitivamente por (C) pagas em cinco dias da interposicao do recurso e
crime militar préprio. comprovadas em cinco dias a contar do recolhimento.
(B) novo crime apés haver recebido perdao judicial em (D) comprovadas em oito dias a contar do recolhimento.
processo anterior. (E) comprovadas dentro do prazo recursal.
(C) novo crime, ainda que decorridos mais de cinco anos
desde a extingdo da pena relativa a infragdo anterior. 43. Nos termos da CLT, compete & Secretaria das Varas do
Trabalho
(D) contravencao penal depois de condenado definitiva- S .
mente por crime comum. (A) a dls_trlbuu;ao, pela ordem rigorosa de entrada, e su-
cessivamente a cada Vara, dos feitos que, para esse
(E) novo crime depois de condenado definitivamente por fim, Ihe forem apresentados pelos interessados.
crime politico. (B) a informacéo, as partes interessadas e seus procu-
radores, do andamento dos respectivos processos,
39. Consumam-se com o resultado os crimes cuja consulta Ihes facilitara.
. L . o (C) a organizacdo e a manutencao de um fichério de ju-
(A) formais e omissivos improprios. risprudéncia do Tribunal, para consulta dos interes-
- . . sados.
(B) materiais e omissivos préprios.
. (D) a realizagdo dos atos decorrentes da execucdo dos
(C) materiais e de mera conduta. julgados das Varas do Trabalho.
(D) formais e omissivos proprios. (E) o recolhimento das custas processuais devidas
- . . - pelas partes.
(E) omissivos impréprios e materiais.
B o ) 44. Conforme previsdo contida na CLT, garantida a execugéo
40. Adm|t|d:? a |neX|g|b|l|d-ade Eje Condut,a-dlver.sa no caso de ou penhorados oS benS, 0 executado pode
empresario que, em situacéo de penuria, deixa de recolher . B _
contribuigbes previdenciarias, a hipétese sera de reconhe- A) apresentar embargos a execugdo no prazo de oito
cimento de causa supralegal de excluséo da dias.
(A) punibilidade. (B) em matéria de ’defAesa, requerer a produgéo de pro-
vas e arrolar até trés testemunhas.
(B) culpabilidade. (C) apresentar agravo de peticdo no prazo de oito dias.
(C) tipicidade. (D) debater questdes ja decididas pela sentenca no pro-
I cesso de cognigao.
(D) ilicitude. anie
o (E) apresentar embargos a execucgdo no prazo de cinco
(E) antijuridicidade. dias.
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45. Analise as afirmacg@es abaixo.

I.

IT.

ITT.
Iv.

Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que autor e réu serviram do processo para praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido em lei, o juiz proferira sentenca que obste aos objetivos das partes.

O juiz decidira a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer das questdes ndo suscitadas, a cujo
respeito a lei exige a iniciativa da parte.

O pedido deve ser interpretado restritivamente.

E defeso ao juiz proferir sentenca a favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como condenar o réu em quantia
superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado.

Todas as afirmacgdes sdo

(A)
(B)
©
(D)
(E)

verdadeiras e consagram a proibi¢do do julgamento extra e ultra petita.

verdadeiras, mas apenas as de nimero I, III e IV consagram a proibi¢cdo do julgamento extra e ultra petita.
verdadeiras, mas apenas as de nimero I, IT e IV consagram a proibi¢cdo do julgamento extra e ultra petita.
verdadeiras, mas apenas as de nimero ITI e IV consagram a proibicao do julgamento extra e ultra petita.
verdadeiras, mas apenas as de numero I e IT consagram a proibi¢do do julgamento extra e ultra petita.

46. Determinada sentenga apreciou o mérito da lide. Por lapso, omitiu-se quanto a ponto importante da controvérsia. A parte opos
embargos declaratorios, pedindo suprimento da omisséo e alteracdo do julgado. O Juiz do Trabalho

(A)
(B)
©
©)

(E)

podera declarar a omissédo e até supri-la, mas nao alterar a conclusao, pois ja cumprido o oficio jurisdicional.
podera declarar a omisséo e, suprindo-a, emprestar aos embargos declaratdrios efeito modificativo.
nada podera declarar, face a precluséo.

podera declarar a omissdo, mas ndo supri-la, servindo os embargos declaratérios apenas para prequestionamento da
matéria, que devera ser apreciada pelo TRT, este sim podendo dar efeito modificativo a sentenca.

podera declarar a omissdo, mas, ao supri-la, ndo podera emprestar aos embargos declaratérios efeito modificativo.

47. Analise as proposic¢des abaixo.

I.

IT.

ITT.

Iv.

V.

O agravo de peticdo s6 deve ser recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados.

Nas prestacdes sucessivas por tempo determinado, a execugéo pelo ndo pagamento de uma prestagdo compreendera as
que Ihe sucederem.

Uma vez garantida a execucédo ou penhorados os bens, terd o executado, caso seja a Fazenda Publica, oito dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

Elaborada a conta e tornada liquida a sentenca, é facultado ao juiz abrir &s partes prazo sucessivo de dez dias para
impugnac¢éao fundamentada com a indicacéo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

Para o recebimento e regular processamento do agravo de peticdo é desnecessario identificar valores, quando o
agravante cuida de definir especificamente as matérias impugnadas.

Estéo corretas APENAS as proposi¢fes

(A)
(B)
©
D)
(E)

I, ITeIV.
I, IITeV.
ITITeV.
IeV.

I, IITeIV.

48. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui¢des junto aos érgéos da Justica do Trabalho, EXCETO:

(A)
B)
©
©)
(E)

manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando
entender existente interesse publico que justifique a intervencéo.

promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando des-
respeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos.

propor as agdes cabiveis para declaracdo de nulidade de cldusula de contrato, acordo coletivo ou convengéo coletiva que
viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

intervir em todos os processos decorrentes das relagdes de trabalho que envolvam interesses das mulheres, dos menores
e dos portadores de deficiéncia.

recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos em que for parte, como
naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

49. Em relacéo a suspenséo do processo do trabalho, é correto afirmar que

(A) a morte ou perda da capacidade processual do representante legal da parte ndo implica em suspensédo do processo.

(B) durante a suspenséao do processo nao poderdo ser praticados quaisquer atos processuais.

(C) asuspenséo do processo por convengao das partes nunca podera exceder de 1 (um) ano.

(D) o processo sera suspenso quando a sentenca de mérito depender do julgamento de outra causa, ou da declaracdo da
existéncia ou inexisténcia da relacdo juridica que constitua o objeto principal de outro processo pendente.

(E) em razéo do principio protetor e da natureza alimentar das verbas trabalhistas, inegavel que o processo do trabalho deve
ser 0 mais célere possivel, ndo havendo que se falar em suspensédo do mesmo, salvo em caso de forga maior.
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Em relacdo a litigancia de ma-fé é INCORRETO afirmar

Considerando os entendimentos do TST, analise as pro-

que posic6es abaixo.

(A) reputa-se Iitiga_nte de ma-fé aquele que proceder de I. O efeito devolutivo em profundidade do recurso or-
modo temerario em qualquer incidente ou ato do dinério transfere ao Tribunal a apreciagédo dos fun-
processo. damentos da inicial ou da defesa, ndo examinados

. . . i pela senten¢a, ainda que ndo renovados em con-

(B) Eazgtveoriczz C'gﬁgﬁg%i ﬂ:iar;;i?;a&e:qtée_fgfundados ca trarrazdes. Nao se aplica, todavia, ao caso de pe-

9 ) dido ndo apreciado na sentenca, salvo nos casos

(C) se forem dois ou mais os litigantes de ma-fé no pro- de extincéo do processo sem julgamento do mérito,
cesso, a Condenagéo dOS mesmos se daré de forma Se a causa versar SObre queStaO eXCIUSlVamente de
solidaria. direito e estiver em condi¢des de imediato julga-

mento.

(D) o juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, con-
denara o litigante de ma-fé a pagar multa ndo exce- II. A admissibilidade do recurso de embargos contra
dente a 1% sobre o valor da causa e a indenizar a acordao de Turma em Recurso de Revista em fase de
parte contraria dos prejuizos que esta sofreu, mais execucdo, publicado na vigéncia da Lei n° 11.496, de
os honorarios advocaticios, quando estes forem ca- 16/06/2007, condiciona-se & demonstracéo de diver-
biveis no processo do trabalho. géncia jurisprudencial entre Turmas ou destas e a

" o Secéo Especializada em Dissidios Individuais do

(E) reputa-se litigante de ma-fé aquele que usar do pro- Tribunal Superior do Trabalho em relagdo a inter-
Ccesso para conseguir objetivo ilegal pretacéo de dispositivo constitucional.

. e L ) III. E extemporaneo recurso interposto antes de pu-
51. Em relagdo ao dissidio coletivo é correto afirmar: . poraneo P P
blicado o acérddo impugnado.

(A) A representagdo dos sindicatos para instaurar a ins- N b b Secio d issidi
tancia fica subordinada & aprovacdo em assembleia, IV. Nao cabem embargos para a Secdo de Dissidios
da qual participem os associados interessados na Individuais de decisdo de Turma proferida em agra-
solucéo do dissidio coletivo, sendo necessaria meta- vo.
de mais um dos votos dos presentes. . S . .

V. Em acdo rescisoria, a decisdo desfavoravel ao ente

(B) E facultado ao empregador fazer-se representar na pL’linco_ p_roferida pelo juizo _de_ pr_imeiro grau néo
audiéncia pelo gerente ou por qualquer outro pre- esté sujeita ao duplo grau de jurisdi¢éo obrigatorio.
posto que tenha conhecimento do dissidio, e por cu- . .
jas declaracBes sera sempre responsavel. Estéo corretas APENAS as proposicoes

(C) A representacdo para instaurar a instancia em dis- (A) I,ITelIV.
sidio coletivo constitui prerrogativa exclusiva das as- (B) II,IIIelIV.
sociagOes sindicais. C) I, IITev.

(D) A sentenca normativa vigorara a partir da data de (D) I,IIeIII.
sua prolaggo. (E) III,IVelV.

(E) O prazo de vigéncia da sentenga normativa sera fi-
xado pelo Tribunal e ndo poderad ser superior a - N .

2 (doisg anos. P P 54. O juizo de admissibilidade, nos recursos trabalhistas
(A) existe, exclusivamente, no juizo ad quem.
52.  Cabe recurso de revista, EXCETO (B) somente ocorre na fase cognitiva do feito.

(A) qua_n_do as deqsoes pro_ferldas derNem ao mesmo dis- (C) existe, exclusivamente, no juizo a quo.
positivo de lei federal interpretacdo diversa da que
Ihe houver dado outro Tribunal .Regi.onal, no seu Ple- (D) é irretratavel no juizo a quo.
no ou Turma, ou a Sec¢do de Dissidios Individuais do ) _ )
Tribunal Superior do Trabalho, ou a Simula de Juris- (E) é cpm_posto de um juizo prévio (a quo) e de um juizo
prudéncia Uniforme do TST. definitivo (ad quem).

(B) quando as decis@es proferidas derem ao mesmo dis- -
positivo de lei estadual, Convencado Coletiva de Tra- 55. E INCORRETO afirmar:
balho, Acordo Coletivo, sentenga normativa, ou re- )
gulamento empresarial de observancia obrigatéria em (A)  No processo do trabalho a penhora deve recair sem-
area territorial que exceda a jurisdicio do Tribunal pre em dinheiro, tendo em vista a natureza alimentar
Regional prolator da sentenca recorrida, interpreta- do crédito trabalhista.
¢do divergente. (B) A execugdo deve ser processada da forma menos

(C) das decistes definitivas dos Tribunais Regionais, em gravosa ao devedor.
processos de sua competéncia originéria, no prazo S A 5 & d L na ingind
de oito dias, quer nos dissidios individuais, quer nos © execzgag e q € natureza real, nao atingindo a
dissidios coletivos. pessoa do devedor.

(D) das decisdes proferidas com violacéo literal de dis- (D)  No processo do trabalho € admissivel a execucéo do
posicéo de lei federal ou afronta direta e literal a termo de conciliagdo firmado perante a Comiss&o de
Constituicdo Federal. Conciliagdo Prévia e o termo de ajuste de conduta

. . ) . . firmado com o Ministério Publico do Trabalho.

(E) das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou por suas Turmas, em execucdo de (E) No processo do trabalho sdo admissiveis a arrema-
sentenca, na hipéteses de ofensa direta e literal de tacdo, a adjudicacdo e a remicao dos bens levados a
norma da Constituicdo Federal. hasta publica.
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56.

Direito Constitucional

O sindicato dos bancérios de determinado Municipio anunciou para o quinto dia Util do més a paralisacédo das atividades de
atendimento ao publico e servigos internos, como forma de protesto pela melhoria das condi¢cdes de trabalho da categoria que
representa. Uma instituicdo financeira privada, visando assegurar o livre acesso de funcionérios e clientes a suas agéncias
localizadas naquele Municipio, em dia usualmente de grande movimento, pretende ajuizar acdo de natureza possessoéria, em
carater preventivo, para que o sindicato se abstenha de praticar atos de esbulho e turbagéo contra a posse de suas agéncias
bancarias e de impedir o ingresso de clientes e funcionarios nessas localidades. Nesse caso, a competéncia para processar e
julgar a causa é

(A) da Justica comum federal, em virtude da existéncia de interesse da Unido, a quem compete fiscalizar a atividade financeira.

B) da Justica comum estadual, por se tratar de situacdo em que ndo ha elemento vinculado a matéria ou a quaisquer das
¢ p ¢ q quaisq
partes que determine o deslocamento da competéncia para a Justica federal, comum ou especializada.

(C) da Justica do Trabalho, por se tratar de causa que envolve o exercicio do direito de greve, em decorréncia do qual a acédo
possessoria seria ajuizada.

(D) do Superior Tribunal de Justica, por envolver conflito de competéncia entre juizos vinculados a Tribunais diversos.

(E) do Supremo Tribunal Federal, por se tratar de situacdo em relagdo a qual ha divergéncia entre o entendimento do Superior
Tribunal de Justica e o do Tribunal Superior do Trabalho.

57.

Em decisé@o proferida em junho de 2012, o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) emitiu parecer
desfavoravel a aprovacdo das contas relativas ao exercicio de 2010, apresentadas pelo Prefeito do Municipio de Maximiliano de
Almeida, em sede do qual reconheceu a existéncia de débito pelo pagamento de dividas prescritas e impds multa ao
administrador, pelo descumprimento de normas constitucionais e legais aplicaveis a gestdo administrativa.

Considere as afirmacdes abaixo a esse respeito, a luz da disciplina constitucional da matéria.

I. Ao emitir parecer e ndo proferir julgamento sobre as contas apresentadas pelo Prefeito do Municipio de Maximiliano de
Almeida, o TCE-RS agiu em conformidade com a reparticdo constitucional de competéncias entre os 6rgdos aos quais
incumbe a fiscalizagéo financeira e orgamentaria, segundo a qual as contas de governo sdo julgadas pelo Legislativo, na
qualidade de 6rgédo politico, e as contas de gestéo, pelo Tribunal de Contas, na qualidade de érgéo técnico especializado.

II. Relativamente a imputacdo de débito e a fixagdo de multa, a decisdo do TCE-RS possui eficacia de titulo executivo, uma
vez esgotada a chance de recurso no ambito daquele Tribunal, podendo ser executada judicialmente, independentemente
de processo de conhecimento prévio, caso ndo cumprida espontaneamente pelo responsavel.

ITII. O parecer prévio emitido pelo TCE-RS s6 deixara de prevalecer por deciséo de dois tercos dos membros da Camara de
Vereadores do Municipio de Maximiliano de Almeida.

Esté correto o que se afirma em
(A) I,ITeIIIl.

(B) IelII,apenas.

(C) IeIIT,apenas.

(D) ITIeIII,apenas.

(E) 1II,apenas.

58.

Acérddo de determinado Tribunal Regional do Trabalho (TRT) manteve sentenca de primeira instancia que havia indeferido o
pagamento de diferencas de tiquete-alimentacédo, “considerando o valor recebido pela Reclamante e aquele pago aos
empregados que prestam servi¢os na sede administrativa da Reclamada”. Conforme registrado no acérdéo, é “incontroverso nos
autos que a Empresa, com base nas convencdes coletivas de trabalho (CCT) de 2008 e 2009, concedeu tratamento diferenciado
a seus empregados, fornecendo tiquete-alimentagdo em valor superior aos trabalhadores que desempenham suas atividades na
sede administrativa, e valores menores agueles que prestam servigos a outros tomadores”.

Em sua decisdo, o TRT considerou legitimas as seguintes clausulas convencionais:

"Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcéo das particularidades contratuais, contraidas junto a
tomadores de servigos, seja em valor inferior ou superior ao pactuado, continuardo a percebé-los nas mesmas condi¢bes e
valores assegurados anteriormente a celebracdo do presente instrumento."

“Respeitados os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas concederem gratificacdo ou remuneracao
diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido em postos considerados 'especiais’, ou ainda, em decorréncia
de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente —tomador de servigcos — diferencia¢cfes estas que, com base no direito a livre
negociacao, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos nas situagdes aqui previstas, que nao
servirdo de base para fins de isonomia.”

A reclamante interp@s recurso de revista perante o TST. Nesse caso, o ac6rddo do TRT deve ser

(A) reformado pelo TST, uma vez que o tratamento diferenciado entre empregados da Reclamada implicaria indiretamente,
para alguns, em verdadeira reducéo salarial, o que € vedado pela Constituicdo da Republica.

(B) reformado pelo TST, uma vez que a Constituicdo veda o estabelecimento de diferencas em relagao a salarios, exercicio de
funges e critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

(C) reformado pelo TST, uma vez que a Constituicdo proibe que haja distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos.

(D) reformado pelo TST, uma vez que as diferenciagbes estabelecidas entre os empregados da Reclamada ndo guardam
relacdo com as fun¢des que desempenham, sendo assim ofensivas ao principio constitucional da isonomia.

(E) mantido pelo TST, por ter feito prevalecer o respeito ao pactuado em negociacdo coletiva, havida dentro dos parametros
para tanto estabelecidos pela Constitui¢ao.
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Considere a seguinte ementa de acérddo do Supremo Tri-
bunal Federal (STF):

Processo Civil. Execugdo. Inexigibilidade do titulo exe-
cutivo judicial (artigo 741, paragrafo Unico do CPC).
Aplicabilidade no &mbito dos juizados especiais. Penséo
por morte (Lei n® 9.032/1995). Decisdo do Supremo Tri-
bunal Federal. Extens&o do precedente aos casos com
transito em julgado. Coisa julgada (artigo 5°, XXXVT,
da Constituicdo Federal). Existéncia de repercusséo ge-
ral, dada a relevancia da questdo versada.

Nesse caso, o STF

(A) declarou a inconstitucionalidade, em sede de recur-
so extraordinario, de dispositivo legal que considera
inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo STF, ou
fundado em aplicacéo ou interpretacdo da lei ou ato
normativo tidas pelo STF como incompativeis com a
Constituicdo Federal.

(B) reconheceu a existéncia de repercussdo geral de
questdo constitucional suscitada em recurso extraor-
dinario, relativa a aplicacdo a casos transitados em
julgado de dispositivo legal que considera inexigivel
o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo STF, ou fundado
em aplicag@o ou interpretacdo da lei ou ato norma-
tivo tidas pelo STF como incompativeis com a Cons-
tituicAo Federal.

(C) procedeu a interpretagdo conforme a Constituicdo de
dispositivo legal que considera inexigivel o titulo
judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo STF, ou fundado em aplicagédo
ou interpretacdo da lei ou ato normativo tidas pelo
STF como incompativeis com a Constituicdo Fede-
ral, para o fim de excluir de seu alcance a possibili-
dade de aplicagcdo a casos transitados em julgado.

(D) reconheceu a existéncia de repercussdo geral de
guestdo suscitada em sede de controle abstrato de
constitucionalidade, tendo por objeto a possibilidade
de aplicacdo a casos de competéncia dos juizados
especiais de dispositivo legal que considera inexigi-
vel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo STF, ou fundado
em aplicacdo ou interpretacdo da lei ou ato norma-
tivo tidas pelo STF como incompativeis com a Cons-
tituicAo Federal.

(E) aprovou sumula vinculante tendo por objeto a pos-
sibilidade de aplicacdo a casos transitados em julga-
do de dispositivo legal que considera inexigivel o
titulo judicial fundado em lei ou ato normativo decla-
rados inconstitucionais pelo STF, ou fundado em
aplicacéo ou interpretagdo da lei ou ato normativo ti-
das pelo STF como incompativeis com a Constitui-
¢éo Federal.

61.

O Governador do Estado do Parana ajuizou agdo direta de
inconstitucionalidade, perante o Supremo Tribunal Fede-
ral, tendo por objeto o artigo 78, § 3% da Constituicdo do
Estado, segundo o qual “as decisdes fazendarias de ul-
tima instancia, contrarias ao erdrio, serdo apreciadas pelo
Tribunal de Contas em grau de recurso” (ADI 523, Rel.
Min. Eros Grau).

A esse respeito, a luz da disciplina constitucional da ma-
téria, é correto afirmar que

(A) o Governador do Estado ndo possui legitimidade
para ajuizar agdo direta de inconstitucionalidade que
tenha por objeto dispositivo da Constituicdo esta-
dual, fruto que esta é do poder constituinte decor-
rente, instituido pelo poder constituinte originario.

(B) a acdo merece prosperar, uma vez que nao poderia
a Corte de Contas, na tarefa de auxiliar o 6rgéo le-
gislativo, que é titular da fun¢do de controle da
Administragdo, atuar como instancia capaz de rever
decisbes adotadas por 6rgdo fazendario, vinculado
ao Poder Executivo, sob pena de ofensa ao principio
constitucional da separagéo de poderes.

(C) a acdo ndo merece prosperar, uma vez que ha pre-
visao similar na Constituigdo da Republica, dentre as
competéncias do Tribunal de Contas da Unido, em
relacdo a administracéo fazendaria federal, tratando-
se de norma de reproducéo obrigatdria pela Consti-
tuicdo estadual.

(D) a agdo ndo merece prosperar, pois, a despeito da ine-
xisténcia de previsdo similar na Constituicdo da Re-
publica, dentre as competéncias do Tribunal de Con-
tas da Unido, em relacdo a administracdo fazen-
daria federal, trata-se de matéria que se insere na
capacidade de auto-organizacéo do Estado-membro.

(E) a acdo deve ser indeferida liminarmente, uma vez
gue ndo ha ofensa direta a Constituicdo da Repu-
blica, a ensejar o controle de constitucionalidade por
meio de acgdo direta.

60.

Tendo sido noticiado pela imprensa que haviam sido for-
muladas dendncias contra si perante a Corregedoria-Geral
da Unido, as quais afirma serem inveridicas, um individuo
formula pedido junto ao 6rgdo para obter, por meio de
certiddo, a identificagdo dos autores das referidas de-
nancias, a fim de que a certiddo em questdo possa ser
utilizada, na defesa de direitos, como meio de prova em
processo judicial. O pedido para obtencao da certiddo € in-
deferido. Em tal situagéo, a fim de ver sua pretenséo aco-
Ihida perante o 6rgéo correicional, podera o individuo va-
ler-se judicialmente da impetracdo de

(A) habeas corpus.

(B) habeas data.

(C) mandado de seguranga.
(D) mandado de injuncgéo.
(E) acédo popular.

62.

Medida proviséria tendo por objeto a abertura de crédito
extraordinario para atendimento a despesas decorrentes de
situagdo de calamidade publica é editada pelo Presidente
da Republica e submetida de imediato a apreciacdo do
Congresso Nacional. Nessa hipdtese, a medida provisoria

(A) éincompativel com a Constituigcdo da Republica, que
veda a edicdo de medidas provisdrias em matéria
relativa a planos plurianuais, diretrizes orgamentarias,
or¢camento e créditos adicionais e suplementares.

(B) perderé eficacia, desde a edicéo, se néo for conver-
tida em lei no prazo de quarenta e cinco dias, pror-
rogavel uma vez por igual periodo, devendo o Con-
gresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo,
as relag6es juridicas dela decorrentes.

(C) entrard em regime de urgéncia, se nao for apreciada
em até sessenta dias contados de sua publicacéo,
subsequentemente, em cada uma das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que
se ultime a votagdo, todas as demais deliberacdes
legislativas da Casa em que estiver tramitando.

(D) é incompativel com a Constituigcdo da Republica, que
somente autoriza a abertura de crédito extraordi-
nario, por meio de medida provisoéria, para atender a
despesas imprevisiveis e urgentes decorrentes de
guerra ou comogao interna.

(E) deveréa ser objeto de parecer, emitido por comissao
mista de Deputados e Senadores, antes do exame,
em sesséo separada, pelo plenario de cada uma das
casas do Congresso Nacional, fase esta de obser-
vancia obrigatéria no processo de conversdo das
medidas provisérias em lei.
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63.

Consoante previséo expressa, relativamente ao financia-
mento e custeio da seguridade social, na Constituicdo da
Republica,

(A) a proposta de orgamento da seguridade social sera
elaborada de forma integrada pelos 6rgdos respon-
saveis pela salde, previdéncia social, assisténcia so-
cial e educacéo, tendo em vista as metas e priori-
dades estabelecidas na lei de diretrizes orgcamenta-
rias, assegurada a cada area a gestdo de seus re-
CUrsos.

(B) as receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social integrardo
o orcamento da Unido, ressalvadas as relativas as
contribuicdes pagas por suas autarquias, fundacgoées,
empresas publicas e sociedades de economia mista,
gue constardo dos respectivos or¢amentos.

(C) a Unido podera instituir, mediante lei complementar,
outras fontes destinadas a garantir a manutencao ou
expansdo da seguridade social, além das previstas
na Constituicdo da Republica, desde que sejam néo-
cumulativas e ndo tenham fato gerador ou base de
calculo préprios dos impostos discriminados no texto
constitucional.

(D) as contribuicdes destinadas ao financiamento da se-
guridade social, previstas na Constituicdo, s6 pode-
réo ser exigidas apoés decorridos, no minimo, noven-
ta dias da data da publicacdo da lei que as houver
instituido ou modificado, embora ndo no mesmo exer-
cicio financeiro em que haja sido publicada referida
lei.

(E) os recursos provenientes das contribuicdes sociais
do empregador incidentes sobre a folha de salarios
ndo podem ser utilizadas para a realizacdo de
despesas distintas do pagamento de beneficios do
regime geral de previdéncia social, ressalvadas
hipoteses previstas em lei.

64.

Em relacdo as terras tradicionalmente ocupadas pelos
indios, a Constituicdo da Republica estabelece que

(A) se destinam a sua posse permanente, cabendo-lhes
o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e
dos lagos nelas existentes.

(B) poderédo, apos deliberacdo do Congresso Nacional,
ser desocupadas em caso de catastrofe ou epidemia
gue ponha em risco sua populagdo, ou no interesse
da soberania do Pais, garantido, em qualquer hipo-
tese, o retorno imediato logo que cesse o risco.

(C) terdo prioridade na autorizacdo ou concessdo para
pesquisa e lavra dos recursos e jazidas de minerais
garimpéveis, nas areas onde estejam atuando, as
cooperativas de atividade garimpeira.

(D) sao inalienaveis e indisponiveis, e os direitos sobre
elas, imprescritiveis, ressalvadas as hipoteses pre-
vistas em lei complementar.

(E) poderdo, com autorizacdo do Congresso Nacional e
ouvidas as comunidades afetadas, ter seus recursos
hidricos aproveitados, excluidos os potenciais ener-
géticos, ficando-lhes contudo assegurada participa-
¢do nos resultados da lavra, na forma da lei.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece que de-
manda de natureza trabalhista serd submetida & Comis-
sdo de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacao
de servicos, houver sido instituida a Comissao no ambito
da empresa ou do sindicato da categoria, prevendo que,
se restar frustrada a conciliacéo, sera fornecida declara-
¢do que devera ser juntada a eventual reclamagdo
trabalhista (art. 625-D). Em sede de medida cautelar em
acao direta de inconstitucionalidade, o Supremo Tribunal
Federal (STF) houve por bem deferir parcialmente a medi-
da pleiteada, para o fim de assentar que as normas em
comento “ndo encerram obrigatéria a fase administrativa,
continuando os titulares de direito substancial a terem o
acesso imediato ao Judiciario, desprezando a fase que € a
revelada pela atuacao da Comissédo de Conciliagdo Pré-
via”, de modo a assegurar, “sob o angulo dos dissidios
individuais de trabalho, o livre acesso ao Judiciario” (ADI
2139-MC, Rel. para 0 acérdédo Min. Marco Aurélio).

Considere as afirmacdes abaixo a esse respeito, a luz da
disciplina constitucional e legal da matéria e da jurispru-
déncia do STF.

I. Em sua decisdo, o STF adotou como parametro o
principio constitucional da inafastabilidade do Ju-
diciario, como garantia contra lesdo ou ameacga de
leséo a direito, aplicando-o a seara das relagbes de
trabalho.

II. Considerou o STF, ainda, que a tentativa de nego-
ciacdo coletiva ou arbitragem previamente ao ajui-
zamento de dissidios coletivos funciona como
excec¢do a regra da desnecessidade de esgotamen-
to da esfera administrativa para acesso ao Judi-
ciario, excecgao esta admissivel porque estabelecida
pela prépria Constitui¢éo.

III. O STF procedeu, no caso, a interpretagcdo conforme

a Constituicdo.

IV. A decisdo proferida no caso relatado possui efeito
retroativo e eficacia contra todos.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A) IeII.

(B) IelIV.

(C) IIeIII.
(D) I,IIeIII.
(E) II,IIIeIV.

66.

Direito Civil

As regras estabelecidas na Constituicdo Federal e na Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, a respeito
do direito intertemporal

(A) ndo admitem em qualquer hipétese lei com efeito
retroativo.

(B) impedem o efeito imediato da lei, apenas para nao
atingir o ato juridico perfeito.

(C) preservam a coisa julgada dos efeitos da lei nova,
mas ndo o direito adquirido, nem o ato juridico per-
feito.

(D) permitem sempre a prevaléncia das normas de or-
dem publica, em relacéo ao direito adquirido.

(E) estabelecem a coexisténcia da regra do efeito ime-
diato da lei com a vedagéo de ela prejudicar o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
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Com relacdo aos defeitos do negécio juridico, é correto
afirmar que

Analise as proposi¢des abaixo.

al . o decl 50 d q I. Para afericdo da boa-fé objetiva, leva-se em conta
() ofa S0 motivo vicia a declaragao de vontade mesmo a conduta da parte na execucéo do contrato.
qgue ndo expresso como razdo determinante do ne-
gocio. II. Enquanto a pessoa for viva, sua heranca s6 podera
(B) o dolo acidental d& causa & anulag&o do negécio e ser negociada por seus herdeiros necessarios.
obriga a satisfagéo das perdas e danos. III. Os efeitos da sentenca que resolve contrato por
(C) se ambas as partes procederem com dolo, nenhuma onerosidade excessiva retroagem a data da cita-
delas o pode alegar para reclamar indenizacao. Gao.
(D) no apreciar a coacdo, ter-se-a em conta a figura do IV. Proposta acéo de rescisdo de contrato por onerosi-
homem médio. dade excessiva, 0 juiz ndo admitird que o réu ofe-
£ ‘ o1 conf . reca gualquer vantagem para a manutencéo do ne-
(E) o temor reverencial configura coagéo. gécio.
68. S#o nulos 0s negocios V. A anulagdo do negdcio juridico por lesdo depende,
' apenas, da despropor¢do entre as obrigacfes as-
(A) simulados. sumidas pelas partes, nos negocios bilaterais.
(B) praticados sob coagdo e em fraude contra credores. . .
(C) celebrados pelos relativa e absolutamente incapazes. Estéo corretas APENAS as proposicoes
(D) que possuam objeto ilicito, impossivel ou determinado.
(E) praticados em fraude contra lei supletiva. (A) IeIIl
(B) Irerrr.
o L i (C) I1TIe1v.
69. Com relacéo a prescrigdo, € correto afirmar que (D) 1vev.
(A) se admite apenas a ren(incia expressa a prescricéo. (E) Ter1v.
(B) néo pode ser declarada de oficio. ) ) L B )
73. Ao arbitrar indeniza¢é@o decorrente de responsabilidade ci-
(C) os prazos de prescricdo podem ser alterados, mas vil,
desde que por acordo expresso. . o
o _ (A) no caso de lesé@o ou outra ofensa & saude, o ofensor
(D) iniciada contra uma pessoa continua a correr contra indenizaré o ofendido das despesas do tratamento e
0 Seu sucessor. dos lucros cessantes, até ao fim da convalescenga,
(E) ndo corre contra os relativamente incapazes excluidos os demais prejuizos que tenha sofrido.
(B) o grau de culpa jamais interfere no valor da indeni-
70. No que tange as obrigacdes solidarias, é correto afirmar 28Gao.
que (C) se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
(A) o credor de obrigag&o solidaria pode exigir que ape- néo possa exercer seu oficio ou profisséo, ou se lhe
nas um dos devedores pague totalmente a divida diminua a capacidade de trabalho, a indenizacéo,
comum. além das despesas do tratamento e lucros cessantes,
incluira pensé@o correspondente a importancia do tra-
(B) importa renuncia a solidariedade a propositura de balho para que se inabilitou, a qual devera, neces-
acao contra apenas um dos devedores. sariamente, ser paga mensal e periodicamente.
(C) convertendo-se a prestagdo em perdas e danos, (D) no caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem
deixa de existir a solidariedade. excluir outras reparagdes, na prestagéo de alimentos
N . . . as pessoas a quem o morto os devia, a serem pagos
(D) a sollda}rl_edadg .decorre da lei ou das circunstancias até a morte dos alimentados.
do negédcio juridico.
(E) aelas se aplicam todas as disposi¢des referentes as (E) se a vitima fiver c_or_lcorrldo gulposar_nente para o
obrinaces indivisiveis evento danoso, 0 juiz podera reduzir o valor da
ga¢ ‘ indenizagéo.
e}
71. De acordo com a Lei n= 8.009/90, 74.  De acordo com o Cédigo Civil,
(A) pode ser penhorado, para pagamento de qualquer . . . -
divida trabalhista, bem de familia do sdcio que admi- (A) por expressa disposigdo, a configuragéo do abuso do
nistre a sociedadé empreséria direito demanda a comprovacéo de culpa.
(B) considera-se bem de familia o Gnico imével da enti- (B) aregra geral € a da responsabilidade objetiva, sendo
dade familiar e o pequeno comércio de seus inte- excepcional a responsabilidade subjetiva.
grantes. (C) o incapaz nunca responde pelos prejuizos que cau-
(C) o bem de familia pode ser penhorado para execucéo sar.
de sentenca penal condenatoria. R A L
cap (D) a ofensa a boa-fé objetiva, quando implicar danos,
(D) inclui-se na impenhorabilidade do bem de familia o vei- da azo a obrigacao de indenizar.
culo utilizado pelos integrantes da entidade familiar. L )
(E) os empresarios individuais e as sociedades empre-
(E) pode ser penhorado, para pagamento de qualquer sarias respondem somente nos casos de culpa pelos
divida trabalhista, bem de familia do maior cotista da danos causados pelos produtos postos em circula-
sociedade empreséria. céo.
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75. E INCORRETO afirmar: Em relagdo ao Conselho Tutelar, é correto afirmar:
= . - L (A) Para a efetivagéo da politica nacional de atendimen-

(A) Néo se considera empresario quem exerce profisséo to é obrigatéria a constituicdo de Conselho Municipal
intelectual, mesmo que tenha o auxilio de colabora- dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de ao
dores, salvo se o exercicio da profisséo constituir menos um Conselho Tutelar, cabendo ao primeiro a
elemento de empresa. responsabilidade de realizar as eleicdes diretas para

(B) E obrigatéria a inscricdo do empresario no Registro 0 cargo de Conselheiro Tutelar.

Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, (B) E 6rgdo do poder executivo municipal que goza
antes do inicio de sua atividade. autonomia or¢camentaria e administrativa em relacéo
. . i ao governo municipal e é fiscalizado pela sociedade

(C) Aresponsabilidade civil da empresa se da, em regra, e pelo Ministério Publico, tendo seu fundamento
independentemente de culpa. tedrico nos principios da democracia participativa.

(D) Os socios, nas relagbes entre si ou com terceiros, (C) Conta com destinacdo orcamentaria especificada na
somente por escrito podem provar a existéncia da Lei Orcamentaria do Municipio e, ao contrario dos
sociedade, mas os terceiros podem provéa-la de qual- Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
quer modo. te, ndo pode remunerar seus membros.

(E) Os bens sociais respondem pelos atos de gestéo pra- (D) No exercicio de suas relevantes fyng_:oes € para
ticados por qualquer dos sdécios, salvo pacto expres- B:)%rgorveﬁu?s itz)r(escgr%/?ge;s d;u;ﬁ:%ss %ré)p(;ﬁf’osegr';ggz
Cona o torcsito qUe o sonhoga ou dova sonhecer. municipais, tais como de saude, trabaiho e segu-

: ranca, que ndo poderdo ser recusados pelo érgédo
aos quais sédo dirigidas tais decisdes.
Direito da Crianca e do Adolescente (E) Tem por atribuicdo a aplicagédo tanto de medidas
protetivas para a crianca e adolescente, quando
76. Quanto ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — seus direitos estejam ameacgados ou violados, quan-

Lei n® 8.069/90 é correto afirmar: to medidas socioeducativas com restricdo de liber-

dade — acolhimento institucional — ou colocacdo em

(A) E dirigido & crianca e adolescente em situacdo de familia substituta.
risco, em conflito com a lei ou privado de assisténcia.

(B) O conceito de prioridade absoluta compreende desti- 79. No contexto da doutrina da protecéo integral, o trabalho
nacéo privilegiada de recursos publicos nas areas de protegido diz respeito &
saude e educacdo. (A) proibicdo de trabalho em ambiente insalubre, penoso

(C) Tem carater programatico e hermenéutico sendo Ou perigoso.
gue as medidas educativas nele previstas sdo exem- (B) garantia de matricula e frequéncia a escola.
plificativas, cabendo ao judiciério sua adequagao (C) proibicdo de trabalho em horario noturno e incom-
sempre com vistas ao melhor interesse da pessoa pativel com a carga horaria escolar.
em desenvolvimento.

. . ) (D) garantia de acesso, treinamento e convivéncia ao

(D) Encontra-se em consonancia, quanto a doutrina da trabalhador deficiente.
protecdo integral, com o que estabelecem a Con- L o 5
vencao Interamericana de Direitos Humanos — Pacto (E)  proibicao de trabalho em local prejudicial a formagéo
de San José da Costa Rica e da Constituicdo da e desenvolvimento do adolescente.

Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

(E) A Emenda Constitucional 65, de 13/07/2010, inseriu 80. Quanto a (1_uragao da jomada de trabalho do adolescente,
o termo “jovem” no caput do art. 227 da Constituicdo € correto afirmar que
Federal que nos termos do ECA é aplicavel as (A) o adolescente que trabalha em oficina composta ex-
pessoas de até 21 anos. clusivamente por pessoas de sua familia, dirigida pe-

lo pai, mae ou tutor, ndo podera estender sua jorna-
da em até duas horas diarias mediante compensa-
77. Quanto ao trabalho do adolescente, de acordo com a ¢&o com diminuicdo de jornada, ainda que previsto o

legislagdo vigente e a jurisprudéncia sumulada, é correto
afirmar que

(A) a remuneracdo decorrente de trabalho educativo,
para adolescente vinculado a programa social, ndo
pode ser inferior a um salario minimo.

(B) o trabalhador adolescente, menor de 16 anos, que
ndo esta vinculado a contrato de aprendizagem, tem
direito ao salario minimo integral.

(C) a bolsa aprendizagem deve ser remunerada por
hora de trabalho, no valor minimo de meio salario
minimo por hora, em jornada de seis horas e dois
tercos do salario minimo para jornada de oito horas.

(D) o trabalho em estagio obrigatério deverd ser obri-
gatoriamente pago através de bolsa pelo concedente
do estagio, além de auxilio transporte.

(E) ao trabalhador em oficina de familia, menor de
18 anos, nao inserido em programa de estagio é
assegurada contraprestacao vinculada ao resultado
de seu trabalho.

regime de compensacéo em Convengéo Coletiva.

(B) ¢é permitida a prorrogacao do trabalho do adolescen-
te em caso de forga maior, em jornada de até 12 ho-
ras, desde que seu trabalho seja imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento e que seja obser-
vado periodo de descanso de 15 minutos entre o
término da jornada normal e o inicio da prorrogagéo.

(C) o trabalhador aprendiz tem jornada de seis horas
diarias, sendo possivel a fixagdo de jornada de oito
horas caso ja tenha terminado o ensino fundamental
ou o empregador mantenha local apropriado para
gue seja ministrada instrugao primaria.

(D) a carga horaria maxima do estagio, para estudantes
dos anos finais do ensino fundamental na modalida-
de profissional de educacgéo de jovens e adultos, do
ensino médio regular e educacgéo superior é de seis
horas diérias.

(E) no caso de estagio em cursos que alternam teoria e
pratica e no periodo em que nédo haja programagao
de aulas presenciais o horario de estagio pode ser
de oito horas diérias e 44 horas semanais.
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84.

Bloco III

E INCORRETO afirmar:

(A) Sao titulos executivos extrajudiciais o crédito de ser-
L . ventudario de justica, de perito, de intérprete, ou de
Direito Processual Civil tradutor, quando as custas, emolumentos ou honora-
81  Declarada i bsol rios forem aprovados por deciséo judicial.
. eclarada a incompeténcia absoluta, o processo 3 _ 5 ’ _
P P (B) E definitiva a execucdo fundada em titulo extrajudicial.
evera ser remetido ao juiz competente e somente onsidera-se em fraude a execucdo a alienagdo ou

A) d 3 tid tent t C) Consid fraud (o | (o

0s atos decisorios serdo declarados nulos. oneragdo de bens quando, ao tempo da alienacao
ou oneragdo, corria contra o devedor demanda ca-
evera ser remetido ao juiz competente e todos os paz de reduzi-lo a insolvéncia.

B) d 3 tid petente e tod de reduzi-I I
atos processuais serdo declarados nulos. (D) O fiador, quando executado, poder4d nomear a pe-

(C) sera sempre extinto sem resolucéo de mérito nhora bens livres e desembargados do devedor.

' (E) Os bens do s6cio administrador de empresa, em re-

(D) sera extinto com resolugéo de mérito. gra, respondem pelas dividas da sociedade.

(E) devera ser remetido ao juiz competente e somente 85. A respeito da liquidacéo e do cumprimento de sentenca, é
0s atos probatorios serdo declarados nulos. correto afirmar:

(A) Far-se-4 a liquidacédo por arbitramento quando, para
82. Analise as proposi¢des abaixo. determinar o valor da condenacgdo, houver neces-
sidade de alegar e provar fato novo.

I. A ausencia das condicdes da acdo deve ser alega- (B) Quando na sentenga houver uma parte liquida e ou-
da na primeira oportunidade, sob pena de preclu- tra iliquida, o credor devera promover a liquidacéo da
$ao. parte iliquida antes de requerer o cumprimento da parte

liquida.

TI. Depois de decorrido o prazo para resposta, o agto_r (C) Caso o devedor, condenado ao pagamento de quan-

gao deera, sem o consentimento do réu, desistir tia certa ou ja fixada em liquidacéo, nédo o efetue no
aacao. prazo de cinco dias, o montante da condenagédo sera
ITI. Havera resolugio de mérito quando as partes acrescido de multa no percentual de vinte por cento.
' transigirem. (D) Do requerimento de liquidagédo de sentenca sera a
parte intimada na pessoa de seu advogado.
IV. A sentenca sera terminativa quando o juiz reconhe- (E) N&ao sendo requerida a execug¢do no prazo de seis
cer a prescricdo ou a decadéncia. meses, sempre ocorre a prescricao da pretensdo ao
crédito.

V. Extingue-se o processo com resolugdo de mérito
guando ocorrer confuséo entre autor e réu. |

Direito Internacional e Comunitéario
Estéo corretas APENAS as proposicoes 86. Em relagdo as relagdes diplomaticas, nos termos da Con-
A) Terr vencao de Viena, de 1961, é correto afirmar:
eIl.
(A) So pode ser considerado agente diploméatico o Chefe

(B) IIeIIL. da Miss&o Diplomatica.

(B) “Membro do Pessoal de Servico” séo os emprega-

(C) IIrTer1Iv. dos no servico administrativo e técnico da Miss&o.

(D) IVev. (C) “Criado Particular” é a pessoa do servigo doméstico

de um Membro da Missé@o que ndo seja empregado

(E) IeIv. do Estado acreditante.

(D) “Membro do Pessoal Diplomatico” é toda e qualquer
. ; . essoa que trabalha na Misséo Diplomatica.
83. Sobre as medidas cautelares, é correto afirmar: P q P
(E) “Chefe de Missdo” é a pessoa encarregada pelo

(A) Se o autor, a titulo de antecipagdo de tutela, reque- Estado acreditado de agir nessa qualidade.
rer providéncia de natureza cautelar, o juiz devera
determinar a emenda da inicial, ndo podendo tomar 87. Nos termos da Convencgéo de Viena, de 1963,
uma pela outra. (A) “Funcionario Consular” é toda pessoa, excluindo o

. chefe da reparticdo consular, encarregada nesta
® o prqce.dlmento cautelar sempre antecede o proces- qualidade do exercicio das fungdes consulares.
so principal.
(B) “Empregado Consular” é toda pessoa empregada

(C) Interposto recurso, serdo requeridas, em regra, dire- nos servicos administrativos ou técnicos de uma re-
tamente ao tribunal. particdo consular.

R . o (C) “Chefe da Reparticdo Consular” é o funcionario con-

(D) Cabe a parte propor a ag&o principal no prazo de sular, empregado e membro do pessoal de servigo.
30 (trinta) dias contados da data do ajuizamento da (D) “Membro do Pessoal Privado” é a pessoa emprega
acdo, quando a liminar for concedida em procedi- . " ,or o e
mgento ?)reparatério P da exclusivamente no servigo técnico-administrativo

’ da reparticdo consular.

(E) Salvo decisao judicial em contrario, a medida caute- (E) “Membro do Pessoal de Servigo” é toda pessoa em-
lar deixa de ter eficacia durante o periodo de sus- pregada exclusivamente no servi¢o particular de um
penséo do processo. membro da reparticdo consular.
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88. Em matéria de Tratados e Convencgdes sobre direitos

humanos é correto afirmar: Direito Previdenciario

(A) Os Tratados e Convengbes sO se incorporardo ao i . ) . ) .
Direito Interno com o status de norma constitucional 91. E segurado obrigatério do regime geral de previdéncia
formal, independente de outros atos, pelos Decretos social o servidor publico
Legislativos aprovados com as mesmas exigéncias
estabelecidas para as Emendas Constitucionais pelo (A) titular de cargo efetivo na Unido que exerce conco-
Congresso Nacional. mitantemente atividade abrangida pelo regime geral,

(B) Os Tratados e Convencdes s6 se incorporaréo ao independentemente do valor de seus vencimentos.
Direito Interno com o status de norma constitucional
material, independente de outros atos, pelos Decre- (B) que ocupa, exclusivamente, cargo efetivo na Unido,
tos Legislativos aprovados com as mesmas exigén- quando seus vencimentos ndo superem o teto do
cias estabelecidas para as Emendas Constitucionais regime geral.
pelo Congresso Nacional.

(C) Basta a assinatura do representante brasileiro na (C) que ocupa, exclusivamente, cargo efetivo na Unido,
negociacdo que aprova o Tratado ou Convengao mesmo quando seus vencimentos superem o teto do
para incorporar formalmente no Direito Interno. regime geral.

(D) Os Tratados e Convengdes de Direitos Humanos so
se incorporardo ao Direito Interno com o status de (D) ocupante de cargo em comissédo federal, mesmo que
norma constitucional material e formal, se votados tenha vinculo efetivo com a Uniao.
em ambas as Casas do Congresso Nacional, em
dois turnos, com aprovacdo por trés quintos dos (E) ocupante de cargo em comissdo federal, que tenha
votos de seus membros. vinculo efetivo com Municipio que dispde de regime

(E) Basta a Carta de Ratificacdo do Presidente da Re- proprio.
publica, ainda que ndo passe pela aprovacdo do
Congresso Nacional, desde que sejam promulgados
por intermédio do Decreto Legislativo. 92. Recursos provenientes de contribuicfes sociais de segu-

ridade incidentes sobre a folha de pagamentos das empre-
sas podem ser utilizados para a realizacdo de despesas
89. Em matéria de Organizacdo Internacional do Trabalho, é com

correto afirmar:

(A) A Conferéncia Geral dos Representantes dos Es- (A) auxilios ou subvengBes a instituicdes privadas
tados-Membros realizara sess6es sempre que for de assisténcia a satde, inclusive com fins lucrati-
necessario, e, pelo menos, duas vezes por ano. VOS.

(B) Cada delegado podera ser acompanhado por con-
sultores técnicos, cujo numero sera de no maximo (B) beneficio basico do programa bolsa-familia, destina-
trés, para cada uma das matérias inscritas na ordem do a unidades familiares em situagédo de extrema po-
do dia da sesséo. breza.

(C) As sessdes da Conferéncia realizar-se-do0 em Gene-
bra ou no lugar determinado pela Reparti¢do Interna- (C) agbes e servicos publicos do Sistema Unico de
cional do Trabalho, respeitadas quaisquer decisGes Saude.
qgue possam haver sido tomadas pela Conferéncia
no decurso de uma sess&o anterior. (D) beneficio de prestacdo continuada de um salario

(D) Os delegados representantes dos Estados-Membros minimo devido a idoso que comprove ndo possuir
ndo poderdo designar substitutos para atuar nas meios de prover a prépria manutencédo e nem de té-
deliberacdes e votacgdes. la provida por sua familia.

(E) Os Estados-Membros comprometem-se a designar os
delegados consultores técnicos n&o-governamen- (E) salario-maternidade devido & trabalhadora avulsa e
tais de acordo com as organizacdes profissionais a empregada do microempreendedor individual.
mais representativas, tanto dos empregadores como
dos empregados, se essas organizacdes existirem. .

93. NAO incidem contribui¢des sociais de seguridade sobre
90. Em relagdo aos principios e respectivos conceitos do

Direito Comunitario, é correto afirmar:

(A) Pelo principio da subsidiariedade, a Comunidade s6
deve exercer suas fungdes nos limites e atribuicGes
instituidos pelos Tratados.

(B) Pelo principio da lealdade, concretiza-se o primado
do Direito Comunitario sobre o Direito Interno.

(C) Pelo principio da proporcionalidade, a Comunidade
ndo deve ultrapassar 0s meios necessarios para al-
cancgar o seu objetivo.

(D) Pelo principio da coesao, as relagdes entre as pes-
soas juridicas de Direito Publico e de Direito Privado e
entre umas e outras devem pactuar-se pela igualdade.

(E) Pelo principio da preservagdo do acervo comunita-
rio, as decisbes na Comunidade sdo tomadas com
abertura e divulgacdo, para que os cidaddos euro-
peus possam delas ter consciéncia.

(A) remuneracdes auferidas por segurados ja aposen-
tados pelo regime geral de previdéncia social.

(B) a parcela da folha de pagamento de empresas
relativa a contribuigcdes a planos de previdéncia com-
plementar disponivel a totalidade de seus empre-
gados e dirigentes.

(C) folha de salarios de missédo diplomética e reparticio
consular de carreira estrangeiras.

(D) folha de pagamentos de empresas publicas e socie-
dades de economia mista federais.

(E) folha de pagamentos de partidos politicos, inclusive
suas fundacgdes, e entidades sindicais dos trabalha-
dores.
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94. Apobs trabalhar como empregado por 20 anos para uma Na ciséo, com a extingdo da companhia cindida, as socie-
mesma empresa e por 16 anos para outra (com todas as dades que absorverem parcelas do seu patrimdnio res-
contribuigbes previdenciarias oportunamente recolhidas), ponderéo
segurado do INSS fica desempregado e sem recolher
qualquer contribuicdo por mais de 5 anos, ao final dos (A) em regra, individualmente apenas pelas obrigacdes
quais vem a falecer, deixando esposa (que é empregada) expressamente relacionadas no ato da ciséo.

e sua mae (de 66 anos de idade). Nessa situacdo, a lei
prevé, quanto ao beneficio pensdo por morte, que (B) solidariamente pelas obrigagbes da companhia
extinta.
(A) somente sua mulher terad direito, desde que com-
prove que dependia parcialmente do segurado. (C) subsidiariamente pelas obrigagGes da companhia
extinta.
(B) somente sua mulher tera direito, independentemente (©) individual . 20 d ime
de comprovacao de dependéncia econdmica. Inaiviaualmente apenas na propor¢ac dos patrimo-
nios liquidos transferidos, nas obrigacSes néo rela-
(C) somente sua mae tera direito, independentemente cionadas.
de comprovacéo de dependéncia econémica, por se o . .
tratar de pessoa idosa. (E) solldarlgmen_te~pelas obrigacdes que foram constitui-
das ap0s a ciséo.
(D) sua mae, por ser idosa, e sua mulher, se seu salario
for de baixa renda, teréo direito ao beneficio, que 98. A acdo rescisdria especial prevista para o processo de
sera rateado em partes iguais. faléncia ou recuperagdo judicial que objetiva excluir ou
o _ _ retificar crédito derivado da relagdo de trabalho julgado
(E) nenhuma delas tera direito ao beneficio, porque foi pela Justica do Trabalho, nos casos de descoberta de fal-
perdida a quallc_iade de segurado pelo instituidor no sidade, dolo, simulacdo, fraude, erro essencial ou docu-
momento do Obito. mento ignorados na época do julgamento do crédito, é da
competéncia

95. NAO pode ser computado, para fins de recebimento de (A) do Juizo universal da faléncia ou Juizo da recupe-

aptosentadorla por tempo de contribuicdo perante o INSS, racdo judicial.
o tempo
) N _ ) _ (B) originaria do respectivo Tribunal de Justica.
(A) de servigo militar, inclusive o voluntario, desde que
n&o aproveitado por outro regime previdenciario. (C) originaria do respectivo Tribunal Regional do Traba-
Iho.
(B) de servico p_restado_ alternativament_e ao militar por
alegacgédo de imperativo de consciéncia. (D) do Juizo do Trabalho que tenha originalmente reco-
nhecido o crédito.
(C) comprovado mediante prova testemunhal, baseada
em inicio de prova material. (E) do Juizo do Trabalho do foro onde se processa a
faléncia ou a recuperacéo judicial.
(D) de contribuicdo obrigatéria feita por segurado espe-
cial sobre a produgdo rural comercializada. 99. NAO séo abrangidos pelos efeitos da recuperagéo extraju-
. dicial os créditos
(E) em que a segurada esteve recebendo salario-ma-
ternidade. (A) com garantia real, até o limite do bem gravado.
(B) em moeda estrangeira.
Direito Empresarial (C) quirograférios e subordinados.
96. A duplicata é titulo de crédito (D) com privilégio especial e geral.
' (E) derivados da legislacéo do trabalho e tributarios.
(A) causal e apenas pode ser emitida em razdo da ven-
g:n?iF rsn:r:gidggizsgg;iaergpreeniﬁsss;; Ssufj;fj; n;g; 100. Se ao alienante ndo restarem bens suficientes para solver
res c;ndente 0 seu passivo, a eficicia da alienagé@o do estabelecimento
P ' depende
(B) forn|1al e é’,ofjde Zerd?rﬂ't'_da como representativa de (A) do pagamento de todos os credores, ou do consen-
qualquer divida de dinheiro. timento destes, de modo expresso ou tacito, em
N . . 30 (trinta) dias a partir de sua notificagéo.
(C) causal e pode ser emitida em razdo da prestacdo de
servicos, por empresas individuais, devendo a fatura (B) apenas do pagamento de todos os credores traba-
discriminar a natureza dos servigos prestados. Ihistas e tributarios.
(D) causal ou formal, segundo a natureza da divida que (C) exclusivamente do consentimento expresso dos cre-
representa, dispensando-se a emissdo de fatura, dores com garantia real.
guando nao corresponder a venda de mercadorias.
(D) somente do consentimento expresso dos credores
(E) formal e s6 pode ser emitida como representativa da trabalhistas e tributarios.
obrigacdo de entrega de coisa fungivel, cujo valor
deve ser declarado, para o caso de sua liquidacéo (E) do consentimento expresso ou tacito de todos os
financeira. credores, em 60 (sessenta) dias de sua notificacéo.
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