Prefeitura Municipal de Saudades
Estado de Santa Catarina

CADERNO DE PROVA

PROCESSO SELETIVO 001/2012

CARGO: PSICOLOGO

INSTRUCOES AO CANDIDATO

01 - Este caderno contém 30 (trinta) questdes. Se ndo estiver completo, exija outro do fiscal da
sala.

02 - Além deste caderno, vocé deverd ter recebido o cartdo j& identificado, destinado as
respostas das questdes formuladas na prova. Caso ndo fenha recebido o cartdo, peca-o ao fiscal.

03 - Ao receber o cartdo resposta confira seus dados.

04 - Todas as questdes desta prova sdo de multipla escolha, com cinco alternativas,
apresentando como resposta correta somente uma alternativa.

05 - O cartdo resposta é Onico e insubstituivel, portanto, a marcagcdo é definitiva, ndo admitindo
rasuras.

06 — A duracdo da prova é de 03 (trés) horas. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova
apds transcorrido, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio. Os trés Ultimos candidatos a terminar a
prova deverdo retirar-se da sala simultaneamente.

07 - Na Ultima pdgina deste caderno vocé encontrard uma grade de respostas para anotar o seu
gabarito. Destaque-a e leve-a consigo.

08 - Quando fterminar, entfregue ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo de resposta.
09 - A tarefa do candidato consiste em analisar o conteldo de cada questdo e assinalar a

resposta que julgar correta. A interpretacdo das questdes, bem como das instrucoes, faz parte da
prova.

MODELO DE PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

Questao 1 - alternativa correta =D

1 OOO®®

* Marque somente uma alternativa preenchendo totalmente o circulo, evitando ultrapassar a linha que
margeia a letra, conforme o exemplo acima. Ndo faga um X ou qualquer outra marca.

* Para a marcagdo das respostas somente serd permitido o uso de caneta esferogrdfica de
material transparente, nas cores azul ou preta.

* A correcdo do cartdo resposta serd através de leitura 6ptica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das marcagoes feitas incorretamente.
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CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES
Cidadezinha qualquer

Casas entre bananeiras
mulheres entre laranjeiras
pomar amor cantar.

Um homem vai devagar.
Um cachorro vai devagar.
Um burro vai devagar.

Devagar... as janelas olham.

Eta vida besta, meu Deus.
Andrade, Carlos Drummond de. Obra completa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1967.

1) Qual o assunto do poema?

a) A descricdo de uma cidade pequena, mondtona.
b) Observacdes sobre a vida mondtona.

c) Descricdo de uma vida mondtona.

d) Observacoes sobre as janelas das cidadezinhas.
e) Nenhuma das alternativas.

2) Os dois primeiros versos ndo apresentam verbos. Por qué?e

a) Porque ndo se usa verbo em poemas.

b) Porque ndo se usa verbo na primeira estrofe de um poema.
c) Porque o poeta descreve a sua vida.

d) Porgue frases sem verbo sdo mais adequadas a descricdo.
e) Nenhuma das alternativas.

3) Pode-se dizer que o Ultimo verso € uma espécie de desabafo.
O emprego das palavras “Eta” “besta” e “Meu Deus” exprimem respectivamente:

a) Surpresa ou indignacdo, sem sentido, inconformismo.
b) Alegria, burrice, pedido.

c) Curiosidade, repeticdo, apelo.

d) Monotonia, curiosidade, reza.

e) Nenhuma das alternativas.

4) Ninguém tem pressa na cidadezinha. Que palavra é usada para exprimir essa ideia?

a) A palavra (advérbio de tempo) devagar.
b) A palavra (advérbio de lugar) devagar.
c) A palavra (advérbio de modo) devagar.
d) A palavra (arfigo indefinido) um.

e) A palavra (artigo definido) um.



5) Preste atencdo ao verso “Devagar... as janelas olham.”
Que recurso expressivo o poeta usa nesse verso?e

a) A metdfora.

b) A catacrese.

c) A hipérbole.

d) A metonimia.

e) A comparacdo.

6) Assinale a alternativa que apresenta erro quanto ao uso do sinal indicativo de crase:

a) O propdsito confere significado a vida e ajuda-nos a orientar e G concenfrar Nossos
talentos e esforcos.

b) A criatividade em todas as dreas estd intimamente ligada & jovialidade, ao constante
desejo de fazer coisas novas apenas pelo prazer de fazé-las.

c) Inovacdo d moda inglesa.

d) As vezes devemos arriscar. Sé assim conhecemos nosso potencial.

e) Os homens sempre estiveram mais associados a tfransmissdo do patriménio tangivel.

MATEMATICA
7) Numa P.A. o 2° termo € igual a 5 e o 7° termo € igual a 20. Entdo o 20° fermo é:

a) 36.
b) 41.
C) 47.
d) 59.
e) 60.

8) Qual é o nUmero possivel de anagramas que se pode montar com as letras da
palavra SAUDADES?

a) 5040.
b) 4096.
c) 2048.
d) 1024.
e) 720.

ESTUDOS SOCIAIS
9) Por que o Municipio de Saudades tem esse nome?

a) Por estar proximo ao Rio Saudades.

b) Devido a saudade que os primeiros colonizadores senfiam de seus parentes e amigos.
c) Por ser um municipio muito hospitaleiro que deixa saudade as pessoas que por ali
passam.

d) Devido a seus colonizadores terem deixado saudade pelo belo trabalho que fizeram
NO Municipio.

e) Nenhuma das alternativas estd correta.



10) Analise as afirmativas:

l. O Brasil, juntamente com os Estados Unidos, € um dos maiores fornecedores de
alimentos no mercado internacional.

Il. Alguns dos problemas e desafios apresentados pela agricultura brasileira sdo
relacionados a reforma agrdria e ao éxodo rural.

lll. As inovagodes técnoldgicas introduzidas através da Revolucdo Verde possibilitaram um
grande aumento na produgdo agricola.

Estdo corretas:

a) Apenas a afirmativa l.
b) As afirmativas Il e lll.
c) As afirmativas | e Il

d) As afirmativas |, Il e lIl.
e) Apenas a afirmativa ll.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11) No que se refere ao Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, assinale com (V) para
as proposicoes Verdadeiras e (F) as Falsas:

() E vedado ao Psicologo praticar ou ser conivente com quaisquer atos que
caracterizam negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade, ou opressdo.
( ) Em caso de quebra de sigilo, o Psicologo poderd prestar informacdes e emitir
opinides, além das estritamente necessdrias, sem comunicd-las ao usudrios, como pode
ocorrer em situacdes de sua convocacdo como perito.

() O Psicélogo deve engajar-se em qualquer tipo de acdo que edifique a profissdo
para que haja o melhor entendimento da comunidade sobre o real papel do profissional
que atua na drea da Psicologia.

() O Psicélogo baseard o seu trabalho no respeito e na promocdo da liberdade, da
dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores que
embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

() No atendimento Psicolégico a crianca, ao adolescente ou ao interdito, deve ser
comunicado aos responsdveis o estritamente essencial para promoverem medidas em
seu beneficio.

A sequéncia Correta é:

a)F, V,V,F,F.
b) V.F,F,V, V.
c)F, V,V,F, V.
d) V,F, V,V, V.
e)V,F, F,V,F.
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12) Segundo Chiavenato (2009), o treinamento € o processo de ensinar aos NOvos
colaboradores as habilidades bdsicas que eles necessitam para desempenhar seus
Cargos.

Analise as proposicoes a seguir:

. O freinamento €& realizado para acrescentar comportamento, habilidade e
conhecimentos no repertério de cada trabalhador.

Il. As técnicas de freinamento s6 devem ser aplicadas anfes do ingresso do trabalho,
com o infuito de fornecer orientacdes sobre normas, regulamentos, cultura da
organizacdo, contrato de trabalho, entre outros.

lIl. Existem quatros principais subsistemas componentes de um sistema instrucional ou de
treinamento, que sdo: avaliacdo ou diagndstico de necessidades de treinamento,
planejamento do treinamento, aplicacdo ou execucdo e avaliagcdo de treinamento.

IV. Os freinamentos do tipo motivacional caracterizam-se basicamente pela
preocupacdo em criar nos frabalhadores operacionais um espirito cooperativo com
relacdo as estratégias gerenciais.

V. A etapa desenho de um ftreinamento trata-se da elaboracdo do programa de
treinamento para atender as necessidades diagnosticadas.

Com base nas proposicoes acima, assinale a Alternativa Correta:

a) Apenas al e V estdo corretas.

b) lll, IV e V estdo corretas.

c) I, lll, V estdo corretas.

d) Apenas all e IV estdo corretas.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

13) Segundo Stutz (2009), a qualidade no atendimento ao publico € uma ferramenta
gerencial na conducdo dos negdcios. Uma aliada na busca dos melhores resultados.
S&o algumas caracteristicas da qualidade no atendimento ao publico:

Assinale a alternativa Incorreta:

a) Comunicabilidade.
b) Atencdo.

c) Apresentacdo.

d) Genuinidade.

e) Presteza.

14) A respeito da entrevista psicolégica, segundo Bleger (1977), assinale a Alternativa
Correta:

a) E um campo de trabalho no qual se investiga a conduta e a personalidade de seres
humanos.

b) E uma técnica para realizar anamnese e, por este motivo, fornece informacades
fidedignas sobre o entrevistado.

c) Na entrevista psicolégica, em uma situacdo de siléncio prolongado o Psicdlogo deve
encerrar a enfrevista respeitando a dificuldade do paciente em abordar dreas
particularmente problemdaticas.
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d) A enfrevista psicoldgica possibilita a eclosdo dos estados tfraumdticos sentidos pelo
enfrevistado.
e) A enfrevista psicoldgica carece de objetividade, porque os dados obtidos podem ser
enviesados pelo entrevistador.

15) Segundo Chiavenato (2004) a Selecdo de Pessoas funciona como uma espécie de
filtro que permite que apenas algumas pessoas possam ingressar Nna organizacdo. SAo
técnicas utilizadas em um processo de Selecdo de Pessoas:

Assinale a Alternativa Correta:

a) Testes psicologicos, entrevistas produtivas e provas de conhecimentos.

b) Técnicas de simulacdo, técnicas de dramatizacdo e recrutamento interno.
c) Provas objetivas, teste de personalidade e testes psicométricos.

d) Descricdo das funcdes, recrutamento externo e técnicas de simulacdo.

e) Testes Psicologicos, provas de conhecimento e enfrevistas de selecdo.

16) RESOLUCAO CFP N.° 007/2003, institui o Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos produzidos pelo Psicologo, decorrentes de avaliacdo psicolégica. Em se tfratando
da guarda dos documentos e condicdes de guarda, andlise as proposicoes a seguir:

I. Os documentos escritos decorrentes de avaliacdo psicoldgica, bem como todo o
material que os fundamentou, deverdo ser guardados pelo prazo minimo de 5 anos.

II. Fica sob a responsabilidade tanto do Psicélogo quanto da InstituicGo em que ocorreu
a avaliacdo psicoldégica a guarda dos documentos decorrentes do processo de
avaliacdo.

lll. O prazo minimo de 3 anos de guarda de documentos poderd ser ampliado nos casos
previstos em lei, por determinacdo judicial, ou em ainda em casos especificos em que
seja necessdria a manutencdo da guarda por maior fempo.

IV. Em caso de extingcdo de servico psicoldgico, o destino dos documentos deverd seguir
as orientacdes definidas no Codigo de Etica do Psicélogo.

V. A guarda dos documentos deve ocorrer pelo prazo minimo de 4 anos, sendo que a
instituicGo € a Unica responsdvel pelos materiais relativos a avaliacdo, ja que o Psicologo
pode desligar-se da instituicdo por ocasido de um novo emprego.

Com base nas proposicdes acima, assinale a Alternativa Correta:

a) Apenas a |l e IV estdo corretas.

b) 1, Il e IV estGo corretas.

c) I, 1ll, V est@o corretas.

d) Apenas a lll e IV estdo corretas.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

17) Esta previsto no Cédigo de Etica na Administracdo PUblica (Decreto n. 1.171/94) as
seguintes Regras Deontoldgicas, exceto:

a) A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devem nortear o servidor publico.

b) O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
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conveniente e o inconveniente, o oportuno € o inoportuno, mas principalmente
entre o honesto e o desonesto.

c) A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita & distincdo entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum.

d) A remuneracdo do servidor pUblico é custeada pelos tributos pagos direta
ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade.

e) A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, ndo se integra
na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia a dia em sua vida privada nada tende acrescer ou diminuir o seu
bom conceito na vida funcional.

18) De acordo com Chiavenato (2004), higiene no trabalho refere-se a um conjunto de
normas e procedimentos que visa a protecdo da integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e ao
ambiente fisico onde sdo executadas. Os principais itens do programa de higiene do
trabalho estdo relacionados:

|. Ao ambiente fisico como a iluminacdo, ventilagcdo, temperatura e ruidos.

. As condicdes fisicas, psicolégicas e ambientais devem estar relacionadas
primordiaimente as despesas e possibilidades de oferecimento da empresa ao seu
colaborador.

lll. Ao ambiente psicoldgico a partir de relacionamentos humanos agraddveis, atividades
agraddveis, motivadoras e eliminacdo das possiveis fontes de estresse.

IV. A aplicacdo de principios de ergonomia envolvendo mdquinas e equipamentos
adequados as caracteristicas humanas e ferramentas que reduzam a necessidade de
esforco fisico humano.

V. Aos aspectos fisicos, psicologicos e ambientais ndo se relacionam entre si, podendo
um aspecto estar em falta que o outro compensard na higiene do trabalho.

Com base nas proposicdes acima, assinale a Alternativa Correta:

a) Apenas | e V estdo corretas.

b) 1, 1l, V estdo corretas.

c) I, llle IV estdo corretas.

d) lll e IV estdo corretas.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

19) Segundo Jasper e Dalgalarrondo (2002) as idéias delirantes ou delirio sdo juizos
patologicamente falseados. E um erro do ajuizar que tem origem na doenca mental. Sua
base € modrbida e motivada por fatores patoldgicos. O delirio tem 3 caracteristicas
essenciais, sendo elas:

Assinale com (V) para as proposicoes Verdadeiras e (F) as Falsas:

() No delirio hd a percepcdo clara e definida de um objeto (voz, ruido, imagem) sem a
presenca do objeto estimulante real.

() O doente apresenta uma convicgdo extraordindria, uma certeza subjetiva
praticamente absoluta. Sua crenca é total, para ele ndo se pode colocar em duvida a
veracidade do seu delirio.
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( ) Eimpossivel a modificacd@o do delirio pela experiéncia objetiva, por provas explicitas
da realidade, por argumentos l6gicos, plausiveis e aparentemente convincentes.
() O delirio € um juizo falso, o seu confeudo € impossivel. Trata-se de uma producdo
associal, idiossincratica em relacdo ao grupo cultural do doente.
() E um quadro agudo que se caracteriza por prejuizo cognitivo global, com
rebaixamento do nivel de consciéncia.

A sequéncia Correta é:

a)F, V,V,FF.
b) V.F, F, V, V.
c)F. V., V,F V.
d)V,F, V,V,F
e)F, V,V,V,F

20) A respeito do Teste Inventdrio Fatorial de Personalidade (IFP), assinale com (V) para
as Afirmacoes Verdadeira e (F) para Falso.

() O IFP avalia o sujeito em 15 fatores de personalidade: Assisténcia; Domindncia;
Ordem; Denegacdo; Intracepcdo; Desempenho; Exibicdo; Heterossexualidade; Afago;
Mudanca; Persisténcia; Agressdo; Deferéncia, Autonomia, Afiliacdo.

() Sua aplicacdo pode ser individual ou coletiva.

() E um Inventdrio objetivo de natureza verbal.

() Avalia aspectos dindmicos e funcionais da personalidade.

() Considera as respostas em relacdo a aspectos como precisdo da forma e
movimento.

A sequéncia Correta é:

a)F, V.V, FF.
b) V.F,F, V, V.
c) V. V.V, V,F.
d) V.V, V,F,F.
e) V., F, F.

F. V.,

21) De acordo com a Psicologia Humanista, na concepcdo de Rogers, a nocdo de
pessoq é:

a) De um ser inconsciente.

b) Um ser relacionado a constituicdo da Persona.
c) Um ser auténomo e livre.

d) De um ser Unico.

e) De um ser movido a estimulos e respostas.

22) Qual o mecanismo de defesa que se caracteriza por um atitude ou um hdbito
psicolégico com senfindo oposto ao recalcado? Esse mecanismo  substitui
comportamentos e sentimentos que sdo diretamente opostos ao desejo real, frata-se do
mecanismo de defesa chamando de:

a) Projecdo.
b) Repressdo.



c) Negacdo.
d) Sublimacdo.
e) Formacdo Reativa.

23) A respeito do processo de Avaliacdo Psicologica, assinale a Alternativa Incorreta:

a) Na Avaliacdo Psicolégica a compreensdo din@dmica do sujeito envolve colocar a
problemdtica atual em uma perspectiva histérica, que permita compreender o
franstorno dentfro de um processo vital, em um contexto temporal, afetivo e social, sem,
necessariamente, vinculo com um quadro referencial tedrico especifico.

b) A avaliacdo de individuos sem a utilizacdo de técnicas e instrumentos adequados é
praticamente impossivel quando se pretende avaliar seu comportamento em sua
globalidade, ou seja, em seus dominios cognitivos, afetivo e psicomotor.

c) Os métodos em Avaliagcdo Psicolégica sdo as entrevistas, observacdo, anamnese e
dindmicas.

d) Em um processo de avaliacdo, hd procedimentos com regras e situacdes bem
definidas e um coédigo operacional de tal forma que permita chegar a conclusoes
objetivas ao entendimento de outros Psicélogos.

e) Em um processo de Avaliacdo Psicoldgica, a integracdo e sinteses dos resultados
exigem que sejam levantadas hipoteses etioldgicas, com base em pressupostos tedricos,
0 que deve ser justificado por dados historicos.

24) Segundo o DSM |V sdo critérios Diagnodsticos para o Transtorno de Personalidade
Esquizoide:

|. NGo deseja nem gosta de relacionamentos intimos, incluindo fazer parte de uma
familia.

Il. Quase sempre opta por atividades solitdrias.

lll. Manifesta pouco, se algum interesse em ter experiéncias sexuais com parceiro.

IV. Ndo tem amigos intimos ou confidentes, ou outros que ndo parentes em primeiro
grau.

V. Mostra-se indiferente a elogios ou crificas.

A partir das proposicoes acima, assinale a Alternativa Correta:

a) Apenas | eV estdo corretas.

b) I, IV e V estGo corretas.

c) I, lll, V estdo corretas.

d) Apenas Il e IV estdo corretas.

e) Todas as alternativas estdo corretas.

25) Segundo Castiho (1998), hd diferencas entre os processos de Psicoterapia de Grupo e
Desenvolvimento Interpessoal. Nesse Ultimo tem-se como objetivo desenvolver as
habilidades , como: saber ouvir, falar com adequacdo, tolerar diferencas
, conhecer-se melhor, aprender a dar e receber

Assinale a Alternativa Correta que preenche as respostas das lacunas acima:

a) sensoriais, comunitdrias, feedback.
b) sociais, individuais, feedback.
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C) experienciais, sociais, retornos.
d) sociais, partiddrias, feedback.
e) perceptivas, comunitdrias, retornos.

26) De acordo com Chiavenato (2004), o conceito de Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT), refere-se a preocupacdo com o bem-estar geral e a saude dos trabalhadores no
desempenho de sua tarefas. A QVT tem sido utilizada como indicador das experiéncias
humanas no local de trabalho e o grau de satisfacdo das pessoas que desempenham o
trabalho. A QVT envolve uma constelacdo de fatores, como:

Assinale a Alternativa Incorreta:

a) A satisfacdo com o tfrabalho executado.

b) A possibilidade de futuro na organizacdo.

c) As impossibilidades de participacdo e reconhecimento.
d) O reconhecimento pelos resultados alcancados.

e) O ambiente psicoldgico e fisico do trabalho.

27) Segundo Hall, Lindzey e Campbell (2000), a psicologia em seu campo tedrico e
prdatico incidem diversas teorias da personalidade em que propdem modelos
explicativos e conceitos proprios, que sdo construidos a partir da visdo de mundo do
autor, das suas bases filosdficas e descobertas cientificas.

As Teorias que se baseiom na premissa de que o comportamento humano é
amplamente adquirido e de que os principios da aprendizagem explicam o
desenvolvimento e a manutencdo desses, fratam-se de qual perspectiva e
representantes tedricos?e

Assinale a Alternativa Correta:

a) Teorias com énfase na Realidade Percebida e seus principais representantes sdo: Carls
Rogers, Kurt Lewin, Raymond Cattel.

b) Teorias Psicodindmicas e seus principais representantes sdo: Sigmund Freud, Carl
Gustav Jung, Alfred Adler.

c) Teorias com énfase na Aprendizagem e seus principais representantes sdo: John
Watson, Burrhus Frederick Skinner, Albert Brandura.

d) Teorias com énfase na Estrutura de Personalidade e seus representantes sdo: Henry
Murray, Raymond Cattel, Gordon Allport.

e) Teorias com énfase na Aprendizagem seus principais representantes sdo: Carls Rogers,
Kurt Lewin, Raymond Cattel.

28) O tipo de recrutamento que ocorre inframuros na empresa, por meio do
remanejamento, mais especificamente pela promocdo, transferéncia e ou plano de
carreira € chamando de recrutamento:

a) Externo.

b) Virtual.

c) Interno.

d) Profissional.
e) Misto.



11
29) Segundo Beck e Alford (2000), a Terapia Cognitivo Comportamental (TCC) consiste
na identificacdo, contestacdo e reestruturacdo de interpretacdes distorcidas que o
paciente faz das situacdes sociais que Ihe eliciam ansiedade. O modelo cognitivo tem
como meta:

Assinale a Alternativa Correta:

a) Evita-se o registro de pensamentos disfuncionais, como também busca-se reforcar ou
fixar as distorcoes cognitivas.

b) Ser uma abordagem instrutiva, pois o terapeuta ensina ao paciente o modelo
comportamental dindmico, a natureza dos seus problemas e o processo terapéutico.

c) Uma terapéutica pouco estruturada, pois a terapia estabelece apenas uma
sequéncia de dez sessoes.

d) Tornar a abordagem versdfil, j& que o niUmero de sessdes necessdrias para o
tratamento completo varia em funcdo do fipo, da gravidade, da quantidade de
emocoes e pensamentos disfuncionais.

e) Tornar o paciente mais consciente de seus processos de pensamentos para permitir a
correlacdo de erros légicos ou de conteldos por meio de perguntas que o conduz a
constatar seus erros.

30) Segundo Cardoso (2002), sdo propostas de insercdo do profissional da drea de
Psicologia nos Programas Saude Familia (PSF) do SUS, exceto:

a) Atuar junto d comunidade, difundindo informacdes sobre salde mental e fazendo
uma idenftificacdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com
comprometimentos emocionais que demandem assisténcia psicologica.

b) Possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e
desenvolver suas potencialidades, a fim de usd-las da forma mais adequada no
atendimento de suas necessidades, esperando-se, com isso, beneficiar nGdo apenas o
seu quadro clinico, mas também despertd-las para seu potencial na construcdo de uma
vida com mais qualidade.

c) Atuar junto a equipe do PSF, colaborando com outros profissionais da saude, visando
a integrar esforcos, estimular a reflexdo e a froca de informacdes sobre a populacdo
atendida, de modo a facilitar sua avaliagcdo e evolucdo clinica.

d) Proporcionar ao estudante de Psicologia a aplicacdo dos conhecimentos obtidos,
através de estdgios prdticos na drea, para uma atuacdo tanto terapéutica quanto
preventiva, mediante o atendimento supervisionado dos pacientes e do trabalho
desenvolvido junto a equipe interdisciplinar.

e) Atuar em atividade como: grupos Informativos, grupos de psicoterapia, dindmicas de
grupos, atendimento individual, exceto realizar visita domiciliar acompanhado da
equipe de saude domiciliar com o objetivo de divulgar o trabalho, conhecer um pouco
da realidade das pessoas atendidas e, eventualmente, prestar assisténcia psicoldgica a
pacientes impossibilitados de comparecerem ao Centro de saude.
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DESTAQUE

11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.

2]. 22. 23. 24, 25. 26. 27. 28. 29. 30.

PARA USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO.





