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- O candidato recebera dofiscal:

Um Caderno de Questdes contendo 50 (cinquenta) questoes objetivas de multipla escolha.

Uma Folha de Respostas personalizada para a Prova Objetiva.
- Ao ser autorizado o inicio da prova, verifique, no Caderno de Questdes, se a numeracao das questdes e a paginacao estéo
corretas e se ndo ha falhas, manchas ou borrdes. Se algum desses problemas for detectado, solicite ao fiscal outro caderno
completo. Nao seréo aceitas reclamacdes posteriores.
- Atotalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva.
- O candidato podera se retirar da sala de prova apés transcorridas 2 (duas) horas do efetivo inicio da prova, entregando o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas ao fiscal, a qual sera o inico documento valido para a corregéo.
- O Caderno de Questodes sera disponibilizado para consulta no site da Cetro Concursos, juntamente com a divulgagéo do gabarito,
apartirdodia 28 de fevereiro de 2012.
- Nao serao permitidas consultas a quaisquer materiais, uso de telefone celular ou outros aparelhos eletrénicos.
- Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar permissao ao fiscal de sala, que designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo manter-se em siléncio durante o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista com detector de metais. Na situacao descrita, se for detectado que o
candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.
- Ap6s o término da prova, ao sair da sala de prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagéo das provas,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os sanitarios.

ATENCAO

- Verifique se seus dados est&o corretos na Folha de Respostas.

- A Folha de Respostas NAO pode ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou conter qualquer registro fora dos locais
destinados as respostas.

- Assinale a alternativa que julgar correta para cada questao na Folha de Respostas, usando caneta esferografica de tinta preta ou
azul. Para cada questdo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

- O modo correto de assinalar a alternativa é cobrindo, completamente, o espaco a ela correspondente, conforme modelo abaixo:
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- Todas as questdes deverao serrespondidas.
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(CONHMECIMENTOS ESPECIFICOS )

1. Um diretor educacional de uma escola de Ensino Fundamental é reconhecido entre os seus pares pelo
cumprimento de suas tarefas burocraticas legais. Entretanto, mantém uma postura de distanciamento das
atividades curriculares, reunifes pedagogicas e de pais. Alega que essas atividades sdo de competéncia da
coordenacdo pedagdgica e do corpo docente da escola. Em relacdo ao assunto, assinale a alternativa
correta.

(A) O diretor educacional tem uma atitude coerente ao delegar tarefas e néo interferir no trabalho do
coordenador pedagdgico. Afinal, a rea pedagdgica ndo é de incumbéncia da direcdo da escola.

(B) A atitude do diretor € parcialmente coerente, visto que, embora articule as acdes da equipe
educacional, as acBes pedagogicas que garantem a efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem
sdo divididas conforme hierarquia e o diretor deve apenas estar ciente, ndo se envolvendo
diretamente com tais assuntos.

(C) Articular as ages da equipe educacional implica acompanhar todas as a¢Ges pedagdgicas que
garantem a efetivacdo do processo de ensino e de aprendizagem e a construcdo do conhecimento,
atribuicGes do cargo de diretor educacional, previstas no Projeto Pedagdgico da Escola.

(D) Uma gestdo democratica requer uma postura de laissez-faire por parte do diretor educacional, ou
seja, deixar os profissionais livres para fazerem o que acharem pertinente dentro do ambito escolar.

2. Jodo, de 8 anos, estd internado em um hospital infantil para realizar um tratamento de satde que o
afastara da escola por um periodo de seis meses. Desde o inicio de sua internacdo, ele frequenta a classe
hospitalar, que funciona em uma das dependéncias do hospital, e realiza as atividades propostas pelos
professores que atuam nesse espaco especializado de ensino. As avaliacdes sobre o desenvolvimento da
aprendizagem de Jodo sdo encaminhadas, regularmente, a direcdo da escola em que ele esta matriculado.
Em relacdo a este caso, assinale a alternativa correta.

(A) As brinquedotecas que funcionam nos hospitais infantis proporcionam atividades ludicas, sem fins
educacionais, e visam apenas ao entretenimento infantil.

(B) As atividades e avaliagOes escolares realizadas pelo aluno, durante a sua internacdo hospitalar, néo
tem validade para o ensino regular e devem ser desconsideradas por seus professores da escola em
que ele estd matriculado.

(C) As escolas, embora possuam alguns casos de alunos afastados em razdo de tratamentos de saide de
longa duracdo, tém o direito de divergir quanto a legitimidade das atividades executadas fora do
ambito escolar, pois estas sdo consideradas ndo didaticas.

(D) Trata-se de um caso de uma criang¢a que, mesmo estando impossibilitada de frequentar a escola, tem
0 seu direito a educacdo garantido, em um espaco hospitalar, através de um atendimento educacional
especializado.

3. Um dos prerrequisitos para ser um bom educador é que se conheca a legislacdo pertinente a educacéo,
para que se possa recorrer as medidas e atitudes coerentes e legais diante de assuntos e circunstancias,
além de estar ciente de seus deveres e direitos. Um diretor procurava as corretas denominag6es dos niveis
de ensino e as encontrou na Lei n® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN).
Sendo assim, assinale a alternativa que as apresenta.

(A) Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior.
(B) Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior.
(C) Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Médio e Profissionalizante.
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(D) Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

O valor dos recursos financeiros repassado as unidades educacionais sera definido através de critérios que
levam em consideracdo, exceto

(A) a modalidade da unidade educacional.
(B) os indices de analfabetismo do Ministério da Educacdo (MEC).

(C) os estudos socioeconémicos da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente.

(D) o numero de periodos de funcionamento das unidades educacionais.

O movimento que ficou conhecido como Escola Nova, ocorrido na primeira metade do século XX,
defendia principios educacionais que continuam presentes no sistema educacional brasileiro até os dias
atuais. Os idealizadores desse movimento, dentre eles o educador Anisio Teixeira, defendiam a garantia
de um ensino cujos principios consideravam os seguintes aspectos, exceto

(A) o publico.
(B) o religioso.
(C) o laico.
(D) o universal.

Um diretor deve conhecer o curriculo escolar e estar atento conforme as atualiza¢bes de acordo com o
Ministério da Educagdo. Sabendo-se que os contedos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados no @mbito de todo o curriculo escolar, é correto afirmar que
este sera ministrado, em especial, nas areas de educacdo artistica e de

(A) literatura e histéria brasileiras.
(B) literatura e geografia geral.
(C) historia e sociologia.

(D) geografia e histria brasileiras.

Discutia-se a grade curricular em reunido escolar. Surgiu o assunto da inser¢do da cultura afro-brasileira
em todo curriculo. O diretor pediu, entdo, que os professores citassem exemplos de atividades escolares
que valorizam a cultura afro-brasileira. Trés deles foram pertinentes em suas coloca¢tes e um deles
apresentou um exemplo equivocado. Assinale a alternativa que o apresenta.

(A) Apresentar as biografias de Pixinguinha, Machado de Assis e Clementina de Jesus e ressaltar as suas
contribuicdes para a cultura brasileira.

(B) Contar historias sobre a Princesa Zacimba Gaba, Chico Rei e Zumbi dos Palmares para os alunos.
(C) Pesquisar sobre o Candomblé, religido de origem africana.

(D) Enaltecer a importancia da Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel em 13 de maio de 1888, nas
aulas de Historia do Brasil.
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10.

11.

A cultura indigena sempre esteve presente na historia do Brasil desde os primoérdios, influenciando
constantemente nas tradices do pais. Considerando a importancia que a escola tem em estar
constantemente em contato com as tradi¢fes do pais, eis a necessidade de inserir no curriculo escolar os
elementos da cultura indigena. Sendo assim, assinale a alternativa que ndo apresenta uma diretriz que
poderia subsidiar as atividades de uma escola sobre a Historia e Cultura Indigena.

(A) Respeitar os costumes, linguas, crencas e tradi¢es indigenas.
(B) Respeitar o direito originario sobre as terras ocupadas pelos indios.

(C) Perpetuar a imagem do “bom selvagem”, atribuida a essas populacdes desde os tempos do Brasil
Colonial.

(D) Promover cursos de formacao de professores e pesquisar bibliografia sobre o tema indigena.

Ao ser questionado sobre as modalidades de ensino, um diretor pesquisou sobre o assunto na LDBEN e
chegou a concluséo que sdo consideradas modalidades de ensino

(A) o Ensino Superior e a Educacéo a Distancia (EAD).

(B) a Educagdo Privada e a Pés-Graduag&o.

(C) aEducagéo Especial e a Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).
(D) a Educagdo Fisica e a Educacédo Acrtistica.

Ao pesquisar sobre o analfabetismo, o diretor chegou aos seguintes dados: segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), através da pesquisa do Programa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), em 2009, a taxa estimada de analfabetismo funcional, entre pessoas de 15 anos ou mais, era de
20,3%. Considera-se um analfabeto funcional

(A) a pessoa que tem capacidade minima de decodificar as letras e desenvolve uma minima habilidade
de interpretacdo de textos, porém, ndo consegue realizar operacdes matematicas.

(B) a pessoa com menos de quatro anos de estudo e que, mesmo sabendo ler e escrever frases simples,
ndo possui as habilidades necessarias para satisfazer as demandas do seu dia-a-dia e se desenvolver
pessoal e profissionalmente.

(C) apessoa que nao consegue ler ou escrever palavras simples e curtas.

(D) a pessoa que tem capacidade minima de decodificar letras e resolver operagdes matematicas, mas
ndo possui dominio de escrita, conseguindo ler e interpretar razoavelmente.

De acordo com a Lei n°® 6.662/91, que cria o conselho de escola nas unidades educacionais do municipio
de Campinas, a autonomia do Conselho se exercera nos limites da Legislagcdo em vigor,

I. das diretrizes de politica educacional tragcadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

I[l. do compromisso com a democratizacdo das oportunidades de acesso e permanéncia na escola
publica de todos que a ela tém direito.

I1l. das metas de ensino tracadas pelas unidades educacionais da regiao metropolitana de Campinas.

E correto o que esta contido em
(A) lell, apenas.

(B) Il elll, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) 1, apenas.
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12. Ao observar o alto indice de repeténcia dos alunos, um diretor resolveu tomar providéncias. Fez um

13.

14.

15.

balango e um relatério unindo dados, alunos, classes e suas principais dificuldades. Consultou a lei e
descobriu que, de acordo com a Lei n° 7.145/92, que estabelece objetivo, competéncia e da normas de
funcionamento do conselho das escolas municipais, conforme artigo 230, da Lei Organica do Municipio
de Campinas, o Conselho das Escolas Municipais tem, entre os seus objetivos

(A) comunicar ao Conselho Tutelar sobre os elevados niveis de repeténcia da unidade educacional.

(B) garantir a permanéncia do educando na rede escolar, com melhoria na aprendizagem, reduzir ao
minimo o nimero de repeténcias e todas as formas de exclusao.

(C) o remanejamento dos alunos em caso de elevados niveis de repeténcia da unidade educacional,
visando a reduzir ao minimo o nimero de repeténcias e todas as formas de excluséo.

(D) garantir a permanéncia do educando na rede escolar, comunicando ao Conselho Tutelar conforme
necessario, para, entdo, reduzir ao minimo o nimero de repeténcias e todas as formas de excluséo.

Em conformidade com a Lei n® 11.893/04, que dispde sobre a alteracdo da Lei n® 7.145/92, s&o
competéncias do Conselho das Escolas Municipais as seguintes atribuicdes, exceto

(A) emitir parecer a todas as mudancas que venham a ser pretendidas no Estatuto do Magistério.

(B) indicar temas de seminarios, debates, plenarias, momentos culturais, que digam respeito a Educacdo
e que promovam a participacdo mais ampla dos cidadaos no processo educacional.

(C) acompanhar a execucdo or¢camentaria das dotacdes alocadas na funcdo Educacéo.

(D) eleger e nomear funcionario para exercer cargo vago da Unidade Educacional, desde que sejam
observados 0s prerrequisitos necessarios para o preenchimento da funcéo.

E necessario que se saiba, baseando-se na Lei n° 7.145/92, os membros participantes do Conselho das
Escolas Municipais, que é nomeado através de decreto. Sendo assim, assinale a alternativa que néo
apresenta um destes membros.

(A) 2 (dois) representantes do Sindicato dos Professores (SINPRO).
(B) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo.
(C) 3 (trés) professores de ensino pré-escola.

(D) 4 (quatro) pais de alunos.

Um diretor observou comportamento estranho dos alunos do Ensino Médio. Ao observa-los com mais
atencdo, descobriu que um deles incentivava os outros alunos a praticarem atos de vandalismo dentro e
fora da escola. Em duvida sobre qual atitude tomar, além de averiguar a situacdo e tomar as medidas
escolares cabiveis, resolveu pesquisar no Estatuto da Crianca e do Adolescente as possiveis medidas
socioeducativas aplicadas ao adolescente que cometeu um ato infracional. E descobriu que verificada a
pratica de ato infracional, a autoridade competente podera aplicar ao adolescente, entre outras, as
seguintes medidas:

I. obrigacdo de reparar o dano.

Il. prestacdo de servicos a comunidade.

[11. liberdade assistida.

IV. inser¢cdo em regime de semiliberdade.

V. internacdo em estabelecimento educacional.

E correto 0 que esta contido em
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16.

17.

18.

19.

(A) 1, 11 elll, apenas.

(B) 11, 1l e IV, apenas.
(C) lelV, apenas.
D) LILHL1VeV.

Rafaela, aluna do 2° ano do Ensino Médio, ap6s comportamento diferente do que costumava ter,
apresentou um namero de sucessivas faltas injustificadas. Esgotaram-se as tentativas de contata-la e, no
contato com o0s pais, obtinha-se resposta insatisfatoria. A posicdo correta da escola, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, neste caso, seria

(A) comunicar imediatamente a policia.
(B) aguardar contato por mais 72 horas, até que a aluna seja considerada desaparecida.
(C) comunicar ao Conselho Tutelar.

(D) procurar investigar o que ocorreu de errado, indo a residéncia da aluna, juntamente com assistente
social e psicdlogo, e, em ultimo caso, se necessario, comunicar a policia.

Em uma escola de Campinas, os integrantes do Quadro do Magistério reivindicavam o acréscimo de 10%
em seus vencimentos. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.894/91, isto se deu devido ao trabalho
realizado

(A) apds as 19h.
(B) apds as 22h.
(C) apos as 18h.
(D) aos finais de semana.

Durante uma aula, uma professora colocou um aluno de castigo, atras da porta, apds este errar sucessivas
perguntas sobre a matéria. A professora ndo notou que o aluno passava por um momento dificil
psicologicamente e fez brincadeiras vexatorias que provocaram o constrangimento deste, levando-o0 a um
comportamento agressivo, prejudicando, assim, todo o andamento da aula e provocando a perturbacéo
emocional do aluno. Os pais foram a escola, no dia seguinte, para conversar com a coordenadora e com a
diretora, pois eles pesquisaram sobre o assunto e descobriram que no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, mais precisamente no artigo 232, submeter crianca ou adolescente sob sua autoridade,
guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangimento gera uma pena de

(A) detencdo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos.

(B) detencdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, com possibilidade de prestacéo de servi¢cos a comunidade.
(C) recluséo de 6 (seis) meses e multa.

(D) recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), as entidades de atendimento sdo
responsaveis pela manutencdo das proprias unidades, assim como pelo planejamento e execucdo de
programas de protecdo e socioeducativos destinados a criancas e adolescentes, em regime de, entre
outros,

I. orientacdo e apoio sociofamiliar.

1. apoio socioeducativo em meio aberto.
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20.

21.

1. colocacédo familiar.
Iv.abrigo.

E correto o que esta contido em

(A) lell, apenas.

(B) MlelV,apenas.
(C) I, I elll, apenas.
(D) I, e 1V, apenas.

De acordo com a Lei Municipal n°® 6.894/91, fica assegurada aos integrantes do Quadro do Magistério a
valorizagéo funcional. A valorizacéo funcional dar-se & por

I. acesso.

Il. progressao em niveis.
I1l. promocdo por mérito.
IV. aumento por merito.

E correto o que esta contido em

(A) lell, apenas.

(B) I, IlelV, apenas.
(C) lelV, apenas.
(D) L Ielv.

Os alunos de uma escola reclamavam constantemente do método didatico de uma professora. Ap6s
averiguacdo do caso, chegou-se a conclusdo de que a professora possuia incompeténcia didatico
pedagogica comprovada. O que caracteriza uma das causas para demissdes, afastamentos ou readaptacdes
dos integrantes do Quadro do Magistério. Sendo assim, pode-se citar, de acordo com a Lei Municipal n®
6.894, as seguintes causas:

I. incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcdo decorrente de traumas psiquicos.
Il.  moléstias incuraveis.

I11. irresponsabilidade profissional.

IV. antecedéncia criminal.

E correto o que esta contido em

(A) lell, apenas.

(B) I, I elll, apenas.
(C) I, eV, apenas.
(D) Ml elV, apenas.
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22.

23.

24,

25.

26.

Em conformidade com a Legislacdo Municipal — Lei 8869/96, que dispde sobre a criagdo, a composicéo,
as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, compete ao Conselho Municipal
de Educacdo do Municipio de Campinas, exceto

(A) subsidiar o plano de aplicacdo de recursos publicos, em Educacdo, no Municipio.

(B) criar conselhos municipais dos direitos da crianca e do adolescente, 6rgaos deliberativos das acdes
em todos 0s niveis, assegurada a participagdo popular paritaria por meio de organizacgdes
representativas, segundo leis federal, estadual e municipal.

(C) opinar sobre a criagdo, ampliacéo e localizacao das escolas municipais.

(D) opinar sobre convénios de acdo interadministrativa que envolvam o Poder Pablico Municipal e as
demais esferas do Poder Publico ou do setor privado.

De acordo com a Lei Municipal n® 8869/96, que dispde sobre a criagdo, a composicao, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educacdo € composto dos
seguintes 6rgdos, exceto

(A) Orgaos Auxiliares.

(B) Comissoes.

(C) Plenario.

(D) Assessoria Parlamentar.

De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios organizardo em regime de colaboragéo seus sistemas de ensino. Sendo assim,

(A) na organizacao de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados e os Municipios definirdo formas de
colaboracédo, de modo a considerar a universalizacdo do ensino.

(B) os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no Ensino Médio e no Ensino Superior.

(C) a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de 16 (dezesseis), e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios 20% (vinte por cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino.

(D) os Municipios atuardo prioritariamente no Ensino Fundamental e na Educacao Infantil.

A oferta de Educacéo Especial pelo Estado tem inicio

(A) a partir dos 6 anos.
(B) de 3 a6 anos.
(C) de 0a 6 anos.
(D) dos 7 aos 14 anos.

Potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento e
realizacdo de tarefas em éreas de seu interesse. A definicdo refere-se a

(A) praticantes de esportes.

(B) artistas em geral.

(C) alunos com altas habilidades/ superdotacao.

(D) alunos com transtornos globais do desenvolvimento.
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27.

28.

29.

30.

O sr. José, de 38 anos, estd interessado em retomar os estudos e procurou uma escola de Ensino
Fundamental que oferecesse o curso de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), no periodo noturno, apos o
expediente de trabalho. Ele explicou aos funcionarios da secretaria que deixou de estudar ha muito tempo
e, como a escola ficava numa area rural, ndo tem nenhuma documentacdo que comprove o Seu grau de
escolaridade. O sr. José é alfabetizado e frequentou as aulas por um periodo de 3 anos. Com a finalidade
de regularizar a vida escolar do sr. Joseé, o diretor educacional deve providenciar

(A) aterminalidade especifica.
(B) areclassificagao.

(C) aclassificacéo.

(D) o teste vocacional.

A Classificagao e Reclassificagdo dos estudantes séo

(A) prerrogativas de responsabilidade da Diretoria de Educacédo, conforme previsto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDBEN — Lei n° 9394/96).

(B) instrumentos de avaliagdo permanente, aplicada anualmente pela esfera federal (Prova Brasil) e
estadual (Saresp).

(C) atribuictes delegadas aos professores da escola para a aplicacdo e correcdo dos instrumentos
educacionais de avaliagao.

(D) atribuicdes delegadas as instituicdes de ensino, consignados nos projetos pedagdgicos, regimentos
escolares e regulamentados pelo sistema de ensino.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), que vigorou entre os anos de 2001 a 2010, continha metas que
deveriam ter sido cumpridas durante esse periodo. Entre as metas citadas abaixo, pode-se considerar
como sendo a meta que obteve os melhores resultados, aquela que

(A) implantou o ensino de 9 anos.

(B) erradicou o analfabetismo no Brasil.

(C) implantou o piso salarial dos professores e os planos de carreira do magistério.

(D) atendeu em 100% a populacdo de criangas até 3 anos que necessitavam de creches.

O conceito de Diversidade esta associado a

I.  pluralidade.
I1. multiplicidade.
I1l. heterogeneidade.

E correto 0 que esta contido em

(A) lell, apenas.
(B) Il elll, apenas.
(C) lelll, apenas.
(D) I, elll.
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31.

32.

33.

34.

Leia o trecho abaixo para responder a questdo 31.

“Os melhores guias sdo os que percorrem o caminho conosco, enfrentando as mesmas dificuldades e
provocando-nos a andar mais depressa.”

Jussara Hoffmann.

A educadora reporta-se a sua vivéncia pessoal, ao percorrer o Caminho de Santiago de Compostela
(Espanha), para fazer um comparativo com o processo de

(A) plano pedagogico.

(B) avaliacéo institucional.

(C) sondagem prévia dos alunos.
(D) avaliagdo mediadora.

De acordo com a Constituicdo Federativa da Republica do Brasil, assinale a alternativa incorreta.

(A) Serdo fixados contetdos minimos para 0 Ensino Fundamental, de maneira a assegurar formacéo
bésica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

(B) O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios alternativos das
escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio.

(C) O Ensino Fundamental regular sera ministrado em Lingua Portuguesa, assegurada as comunidades
indigenas também a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem.

(D) Compete ao Poder Publico recensear os educandos no Ensino Fundamental, fazer-lhes a chamada e
zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

Numa reunido de pais, D. Maria deu um depoimento dizendo que, desde que os professores solicitaram a
ela que acompanhasse com atencdo e carinho as atividades escolares de seu filho em casa, 0 menino
“danado” mudou “da agua pro vinho”. O fato de ela trabalhar o dia todo, ndo a impediu de “arranjar um
tempinho pra ele”. Apds a declaragdo, a professora lembrou que a participagdo dos pais, na estratégia de
promocdo do sucesso escolar de seus filhos, era fundamental. Assinale a alternativa que seria incoerente
com uma relagdo de parceria entre escola-familia.

(A) Considerar a diversidade de arranjos familiares.
(B) Considerar as diferencas scioecondmicas e culturais das familias.
(C) Incluir no curriculo da escola experiéncias trazidas pelos pais e mées de alunos.

(D) Analisar as dificuldades dos alunos sob a oOtica do modelo da reprovacao e atribuir a auséncia dos
pais as dificuldades apresentadas pelos educandos.

R. R., docente de uma turma de educacdo infantil, € uma professora que ndo costuma levar os seus alunos
ao playground da escola, alegando que tem medo que alguma crianca se machuque. A coordenadora
pedagdgica conversa com a professora, e convence-a da importancia do ato de brincar, baseada nos
estudos teoricos de

(A) L.S. Vygotsky e a teoria sobre o Desenvolvimento Humano.

(B) B.F. Skinner e o Behaviorismo.

(C) Maria Montessori e os Métodos Ativos e Individualizacao do Ensino.
(D) Santo Tomas de Aquino e a Escolastica.
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(LINGUA PORTUGUESA )

Leia o texto abaixo, transcrito com pequenas alteracdes para esta avaliacdo, para responder as questdes de
35 a 39. Trata-se de um oficio que pode ser encontrado no site oficial do MEC.

Ministério da Educacao

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Coordenacéo Geral de Gestéo de Pessoas

Oficio n’ 665/2009-MEC/SE/SAA

Brasilia, 28 de abril de 2009

Aos Dirigentes de Recursos Humanos das IFE vinculadas ao Ministério da Educacéo

Assunto: Enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, de servidores oriundos de IFE redistribuidos para a
Advocacia Geral da Unido.

Cumprindo as determinag0es constantes do art. n°329, 8§ 1°, da Lei n®11.907, de 02 de fevereiro de 2009, as
InstituicGes Federais de Ensino que tiveram servidores redistribuidos para a Advocacia Geral da Unido
deverdo proceder ao enquadramento dos mesmos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo — PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O enquadramento dos servidores sera promovido em cada IFE pela Comissdo instituida nos termos do art. 19
da Lei n®11.091/2005, que devera ser reconstituida com essa finalidade especifica.

O prazo maximo para o enquadramento sera de 90 (noventa) dias contados da data de publicacdo da Lei n°
11.097/2009, ou seja, até o dia 02.05.2009, mediante posicionamento na Matriz Hierarquica e no nivel de
capacitacdo correspondente as certificagdes que 0s servidores possuam.

Para tanto, cabera a AGU encaminhar a Instituicdo de origem do servidor:

1 — certiddo que comprove o tempo de servico publico federal do servidor;

2 — certificado(s) ou diploma(s) de educacgdo formal em nivel superior ao exigido para ingresso no cargo de
que o servidor é titular, para fins de concessao do Incentivo a Qualificacéo;

3 — certificados de cursos de capacitacdo, para efeito de enquadramento no nivel de capacitacéo
correspondente;
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4 — especificacdo do ambiente organizacional de atuacdo do servidor, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006.

De posse desses dados, as Comissdes promoverao o enquadramento dos servidores, considerando 0s
parametros estabelecidos na Lei n° 11.091/2005, conforme aplicados originalmente para os demais servidores
da IFE.

Uma vez publicado o ato de enquadramento, cabera a Advocacia Geral da Unido efetuar os ajustes sistémicos
necessarios a sua implementacao no sistema SIAPE.

Atenciosamente,

Joaquim Maria Machado de Assis

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas/MEC

35. Levando em consideracdo o texto como um todo e as orientacdes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A) No fragmento: “de servidores oriundos de IFE redistribuidos para a Advocacia Geral da Unido.”,
retirado do trecho referente ao “Assunto”, a expressao destacada pode ser substituida, sem que
ocorra erro gramatical ou alteracdo de sentido, por “lotados em”.

(B) No primeiro parégrafo, no trecho: “Cumprindo as determinacfes constantes do art. n°® 3297, o
vocabulo destacado pode ser substituido, sem que ocorra erro gramatical ou alteracdo de sentido, por
“continuas”.

(C) O trecho “as Instituicdes Federais de Ensino que tiveram servidores redistribuidos para a Advocacia
Geral da Unido”, do primeiro paragrafo, permite inferir que nem todas as IFE tiveram servidores
redistribuidos para a AGU.

(D) No trecho: “deverdo proceder ao enquadramento dos mesmos”, do primeiro paragrafo, a expressdo
destacada pode ser substituida, sem que ocorra erro gramatical ou prejuizo de sentido, por “provir
de”.

36. Levando em consideracdo o texto como um todo e as orientacdes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A) No primeiro paragrafo do texto, no trecho: “deverdo proceder ao enquadramento dos mesmos no
Plano de Carreira”, a expressdo destacada pode ser substituida, sem que ocorra erro gramatical ou
prejuizo de sentido, por “destes”.

(B) A ultima oracdo do primeiro paragrafo, “de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.”,
pode ser reescrita da seguinte maneira, sem que ocorra erro gramatical ou prejuizo semantico: “de
que se trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.”.

(C) A primeira oracdo do segundo paragrafo do texto, “O enquadramento dos servidores sera promovido
em cada IFE”, pode ser reescrita da seguinte maneira, sem que ocorra erro gramatical ou prejuizo
semantico: “Se promovera o enquadramento dos servidores em cada IFE”.

(D) Na primeira oracdo do segundo paragrafo do texto, “O enquadramento dos servidores sera
promovido em cada IFE pela Comissdo instituida nos termos do art. 197, o autor deveria ter
utilizado uma virgula antes do trecho destacado.
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37.

38.

39.

Levando em consideragdo o texto como um todo e as orienta¢cBes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A) Na dltima oracdo do segundo paradgrafo: “que deverd ser reconstituida com essa finalidade
especifica.”, o trecho destacado refere-se ao enquadramento das IFE no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

(B) A recorréncia do substantivo “enquadramento” nos trés primeiros paragrafos permite afirmar que a
repeticdo é recurso fundamental de coesdo textual, com a finalidade de garantir a clareza do texto.

(C) No trecho: “mediante posicionamento na Matriz Hierarquica e no nivel de capacitacdo”, do terceiro
paragrafo, o termo destacado pode ser substituido, sem que ocorra erro gramatical ou alteracdo de
sentido, por “0”.

(D) No trecho: “no nivel de capacitacdo correspondente as certificagdes que os servidores possuam.”, do
final do terceiro paragrafo, a forma verbal destacada pode ser substituida, sem que ocorra erro
gramatical ou alteracdo de sentido, por “possuem”.

Levando em consideracdo o texto como um todo e as orientacdes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A) No quarto paragrafo, no periodo: “cabera a AGU encaminhar a Instituicdo de origem do servidor”, a
forma verbal destacada é transitiva direta e indireta.

(B) No quarto paragrafo, no periodo: “caberd 8 AGU encaminhar & Instituicdo de origem do servidor”, as
duas ocorréncias do acento grave sao facultativas.

(C) No quarto paragrafo, no periodo: “caberd a AGU encaminhar a Instituicdo”, os complementos
diretos da forma verbal destacada sdo os termos enumerados de 1 a 4 no texto.

(D) No item 2, a expressao “em nivel superior ao exigido” pode ser substituida, sem que ocorra erro
gramatical ou prejuizo semantico por “a nivel de ensino superior exigido”.

Levando em consideragdo o texto como um todo e as orienta¢cBes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A) Ao final dos itens de 1 a 3, as ocorréncias do ponto e virgula poderiam ser substituidas, sem que
ocorresse erro gramatical, alteragdo de sentido ou prejuizo a coesdo e a coeréncia do texto, por
pontos finais, desde que fossem feitos os devidos ajustes nas letras mindsculas dos vocabulos que
iniciam cada um dos itens.

(B) O trecho “para fins de concessdo do Incentivo & Qualificacdo”, retirado do item 2, pode ser reescrito
da seguinte maneira, sem que ocorra erro gramatical, alteracdo de sentido ou prejuizo a coesao e a
coeréncia do texto, da seguinte maneira: “para concessdo do Incentivo a Qualificacao”.

(C) No trecho: “Uma vez publicado o ato de enguadramento, caberd a Advocacia Geral da Unido
efetuar os ajustes sistémicos”, do ultimo paragrafo, o termo destacado tem valor causal, e pode ser
substituido, sem que ocorra erro gramatical ou alteracdo de sentido, por “Uma vez que foi publicado
0 ato de enquadramento”.

(D) No trecho: “cabera a Advocacia Geral da Unido efetuar os ajustes sistémicos necessarios a sua
implementacao no sistema SIAPE.”, do ultimo paragrafo, é proibida a supressdo do acento grave no
termo destacado, devido a regéncia nominal e ao uso do artigo definido em expressdo que contém
pronome possessivo.
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Leia o texto abaixo para responder as questdes de 40 a 44.

Os desmandos do ensino apostilado

Em 2005 e 2006, circularam noticias dando conta de que a Gltima onda no ensino fundamental pablico,
mormente o paulista (129 dos 645 municipios ja aderiram), é a terceirizacdo pedagogica, por meio da
aquisicdo de “kits de ensino” oferecidos pelos sistemas privados. O pacote &€ composto por apostilas para
alunos, treinamento para os professores e, sobretudo, promessa de maior controle dos resultados para 0s
gestores.

N&o se trata aqui de subscrever, mais uma vez, o atestado de impoténcia dos profissionais da educagdo publica
ante o apelo implacavel da privatizacdo educacional (agora desde o interior das salas de aula), mas de moderar
o0 afa em torno da prética do apostilamento.

Idealizado como corretivo tanto para a malemoléncia docente quanto para a disperséo discente, 0 ensino
apostilado propde-se a disciplinar e normatizar 0s usos e costumes de sala de aula, imprimindo-lhes um ritmo
cadenciado, aligeirado, fabril, de modo que néo reste tempo habil para o vago e moroso trabalho do
pensamento, este cativo da interrogacao (as vezes, da refracdo), jamais da reiteragdo compulsoria.

A titulo de maximizacdo dos percursos programaticos, a logistica do ensino apostilado € a do estresse
calculado, via compactacao e compartimentalizacdo dos informes conteudistas, cuja difusdo se da a toque de
caixa, geralmente na forma de resumos, esquemas, sinteses. Envoltos pela aura classica da
memorizagdo/reproducdo, professores e alunos arremedam as informag6es enciclopédicas dispostas nas
apostilas, embaralhando-se numa sucessdo de ecos sem fim e sem proposito.

Nada mais avesso aos ditames pedagogicos contemporaneos, segundo os quais as relagdes com o saber, se
significativas, deveriam portar um carater edificante, jamais imitativo. Em outros termos, perplexidade e
conflito mais do que esclarecimento e harmonizacdo. Para tanto, ensinar poucas coisas para ensina-las bem —
eis 0 que até o mais ralo bom senso sabe de antemé&o. Por que, ent&o, insistir no oposto?

Quanto a profissionalidade docente, o resultado é um sé: a supressao da independéncia intelectual, das
diferencas de estilo, da liberdade de ac¢éo. Seus, agora, executores enfileiram-se de acordo com um modelo
homogéneo de conduta que deveria ser acatado sem pestanejar, sob pena de provarem o fardo do desvio e, no
limite, do expurgo. Anuéncia imposta, 0s professores veem seu vigor e seu entusiasmo serem subtraidos ao
maximo — sobretudo aqueles em inicio de carreira, portadores das fei¢Oes ideais para a empreitada, estas ja
carcomidas entre os que tém mais tempo de estrada e S40 menos porosos as antigas novidades que o ensino
apostilado decreta.

Hesitacdes discentes abafadas, dissonancias docentes caladas, a autonomia de ambos eclipsada: eis o saldo
ético-politico do ensino apostilado, um dos simbolos magnos dos tempos neoconservadores que rondam as
praticas pedagogicas anuais.

AQUINO, Julio Groppa. “Os desmandos do ensino apostilado”. In: Instantaneos da escola contemporanea.
Campinas: Papirus, 2007.
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40. Levando em consideragdo o texto como um todo e as orientacBes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

41.

42.

(A)

(B)

(©)

(D)

O trecho “circularam noticias dando conta de que a Ultima onda no ensino fundamental publico,
mormente o paulista”, do primeiro paragrafo, pode ser reescrito da seguinte maneira, sem que ocorra
erro gramatical ou alteracdo de sentido: “circulou noticias dando conta que a ultima onda no ensino
fundamental pablico, principalmente o paulista”.

A expressdo “terceirizacdo pedagdgica”, do primeiro pardgrafo, abre uma cadeia de sentido de
importancia fundamental no texto — também expressa nos termos “privatizacdo educacional”, do
segundo paragrafo; “ritmo cadenciado, aligeirado, fabril”, do terceiro; “a toque de caixa”, do quarto;
“esclarecimento e harmonizacao”, do quinto; “executores” e “empreitada”, do sexto; e “saldo”, do
altimo.

Segundo o ponto de vista defendido no texto, a preeminéncia do ensino apostilado sobre outros
métodos de terceirizacdo pedagogica, no ambito da rede pablica, que se aproveitou das conquistas do
ensino privado, foi conquistada devido a clareza com que as apostilas para os alunos e o treinamento
para os professores permitiram que 0s gestores do ensino publico aferissem e controlassem 0s
resultados obtidos.

No trecho: “N&o _se trata aqui_de subscrever, mais uma vez, o atestado de impoténcia dos
profissionais da educacdo publica ante o apelo implacavel”, do segundo paragrafo, os termos
destacados podem ser substituidos, sem que ocorra erro gramatical ou prejuizo semantico, por “Nao
se deve aqui” e “frente a”.

Levando em consideragdo o texto como um todo e as orienta¢cBes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(©)

(D)

No trecho: “N&o se trata aqui de subscrever, mais uma vez, o atestado de impoténcia”, do segundo
paragrafo, o vocabulo destacado pode ser substituido, sem que ocorra erro gramatical ou alteracdo de
sentido, por “enjeitar”.

No trecho: “mas de moderar 0 afd em torno da préatica do apostilamento.”, do segundo paragrafo, o
trecho destacado pode ser substituido, sem que ocorra erro gramatical ou alteracdo de sentido, por “a
displicéncia”.

No trecho: “o ensino apostilado prop6e-se a disciplinar e normatizar os usos e costumes de sala de
aula”, do terceiro paragrafo, o fragmento destacado pode ser reescrito, sem que ocorra erro
gramatical ou alteracdo de sentido, por “a disciplinar e a normatizar”.

No fragmento: “imprimindo-lhes um ritmo cadenciado, aligeirado, fabril, de modo que néo reste
tempo habil para o vago e moroso trabalho do pensamento”, do terceiro paragrafo, o pronome
destacado refere-se aos termos antecedentes “a malemoléncia docente” e “dispersao discente”.

Levando em consideracdo o texto como um todo e as orientacdes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(©)

No terceiro paréagrafo, no trecho: “de modo que ndo reste tempo habil para o0 vago e moroso trabalho
do pensamento”, a expressdo destacada pode ser substituida, sem que ocorra erro gramatical ou
alteracdo de sentido, por “a fim de que”.

Segundo o ponto de vista defendido ao longo do texto, o motivo pelo qual o material apostilado é
eficiente, no que diz respeito ao controle dos resultados, é a substituicdo dos trabalhos de natureza
vaga e morosa pela habilidade da reiteracao.

E possivel a inferéncia de que as expressdes “vago e moroso”, na perspectiva dos defensores do
material apostilado, representam a ineficiéncia do sistema de ensino que prescinde da terceirizacéo
pedagdgica, manifestada na expressdo “kits de ensino” do sistema privado.
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43.

44,

(D)

Segundo o ponto de vista defendido no texto, a ineficiéncia do material apostilado esta baseada em
trabalho vago e moroso, que se perde em interrogacdes e refracBes desnecessarias, desviando-se da
reiteracdo compulsoria.

Levando em consideragdo o texto como um todo e as orienta¢cBes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A)

(B)

(©)

(D)

No quarto pardgrafo, no trecho: “Envoltos pela aura classica da memorizacdo/reproducao,
professores e alunos arremedam as informacdes enciclopédicas dispostas nas apostilas”, os termos
destacados podem ser substituidos, sem que ocorra erro gramatical ou prejuizo semantico, por
“Cercados” e “imitam caricaturalmente”.

Os termos “perplexidade e conflito” sumariam de forma concisa os “ditames pedagdgicos
contemporaneos”, do quinto paragrafo, também exemplificados pejorativamente, na perspectiva do
autor do texto, aos termos “compactacdo e compartimentalizacdo dos informes conteudistas”, do
quarto, que se embaralham “numa sucessao de ecos sem fim e sem proposito”.

Os termos “esclarecimento e harmonizacdo” sumariam de forma concisa os “ditames pedagogicos
contemporaneos”, do quinto paragrafo, também exemplificados pejorativamente, na perspectiva do
autor do texto, a “supressdo da independéncia intelectual, das diferencas de estilo, da liberdade de
acdo” do professor, explicada no sexto paragrafo.

Segundo o ponto de vista defendido pelo autor do texto, “ensinar poucas coisas para ensina-las
bem”, expressdo extraida do quinto paragrafo, é frase caracteristica do senso comum, ralo, expresso
nos chamados “ditames pedagdgicos contemporaneos”, de carater imitativo. A insisténcia no oposto
desses ditames corresponde ao modelo de “compactacdo e compartimentalizacdo dos informes
conteudistas” (expressdo do quarto paragrafo).

Levando em consideracdo o texto como um todo e as orientacdes da gramatica normativa tradicional,
assinale a alternativa correta.

(A)

(B)
(©)

(D)

No penultimo paragrafo, no trecho: “Anuéncia imposta, os professores veem seu vigor e seu
entusiasmo serem subtraidos ao maximo”, o termo destacado tem valor causal e pode ser substituido,
sem erro gramatical ou alteracdo de sentido, por “Desabono imposto”.

Segundo as afirmacdes do penultimo paragrafo, é possivel afirmar que os professores que “tém mais
tempo de estrada” sdo mais afeitos ao ensino apostilado e aos ditames pedagdgicos contemporaneos.

E possivel a inferéncia de que, para professores que fogem a “supressdo da independéncia
intelectual, das diferencas de estilo, da liberdade de agdo” (expressdao do penultimo paragrafo),
ocasionada pelos materiais apostilados, uma consequéncia possivel € a demisséo.

Os termos “antigas novidades”, retirado do penultimo paragrafo e “neoconservadores”, retirado do
altimo paragrafo, contém antitese que pode ser considerada a sintese do ponto de vista do autor a
respeito do material apostilado: ele encerra em si as maximas da interrogacdo e da refracao,
portadoras de carater edificante.

(CONHECIMENTOS GERAIS )

Leia o trecho abaixo para responder a questdo 45.

Nascer € penetrar na condi¢cdo humana. Entrar em uma histéria, a histdria singular de um sujeito, inscrita na
historia maior da espécie humana. Entrar em um conjunto de relac@es e interacfes com outros homens. Entrar
em um mundo onde ocupa um lugar (inclusive, social) e onde sera necessario exercer uma atividade.
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Bernard Charlot. Adaptado.

45. Nascer significa ver-se submetido a obrigacdo de aprender para

(A) desabrochar, tornar-se plenamente um sujeito. Mas ndo é possivel falar de desabrochamento sem
levar em consideracdo a realidade econémica, social e politica. Ninguém desabrocha no abstrato,
pois o desabrochamento pressupde condi¢des concretas e sociais de realizacdo. A escola e o trabalho
pedagdgico por ela desenvolvido s6 podem ser compreendidos quando relacionados ao sistema das
relagbes entre as classes. A escola ndo é uma instncia neutra que transmite uma forma de
conhecimento intrinsecamente superior e que avalia os alunos a partir de critérios universalistas,
mas, ao contrario, é uma instituicdo a servico da reproducdo e legitimagdo da dominacdo exercida
pelas classes dominantes.

(B) construir a consciéncia individual. A construgdo do ser social, feita em boa parte pela educacao, € a
assimilacdo pelo individuo de uma série de normas e principios, sejam morais, religiosos, éticos ou
de comportamento, que balizam a conduta do individuo em um grupo. O homem, mais do que
formador da sociedade, é um produto dela.

(C) formar consciéncia individual. Em cada individuo ha dois seres inseparaveis, porém distintos. Um
deles € individual. Tal por¢cdo do sujeito, o jovem bruto, é formada pelos estados mentais de cada
pessoa. O desenvolvimento dessa metade do homem é a principal funcdo da educacdo.
Principalmente por meio da psicologia, entendida entdo como a ciéncia do individuo, os professores
tentam construir nos estudantes os valores e a moral. O outro lado do individuo é algo formado por
um sistema de ideias que exprimem, dentro das pessoas, a sociedade de que fazem parte. A educacéo
é uma socializacao da jovem geracao pela geracéo adulta.

(D) se constituir em um triplo processo: de hominizacdo — tornar-se homem —; de singularizacdo —
tornar-se um exemplar Gnico de homem —; de socializagdo — tornar-se membro de uma comunidade,
partilhando seus valores e ocupando um lugar nela. Nascer, aprender, é entrar em um conjunto de
relacGes e processos que constituem um sistema de sentido, no qual se questiona “quem sou, quem é
0 mundo, quem sdo os outros”. Diante disto, na escola, € necessario ensinar com significado para
mobilizar os alunos.

Leia o trecho abaixo para responder a questao 46.

A educacdo para a humanizacao €, para todos nos que estamos trabalhando no campo da Educacao
Emancipatoria, o principio ético, a determinacao politica, a utopia estética e o horizonte institucional. Nesta
direcdo, a humanizacao da educacdo e da escola é, a0 mesmo tempo, processo e produto, nascido e
conquistado num projeto de mutua determinacao e radicais lutas de professores transformadores. Enquanto
processo é acao diaria, nas escolas, nas aulas, nas reunides, no trabalho pedagogico, para fazer valer os
principios da igualdade, da convivéncia fraterna, da reciprocidade, da solidariedade ativa, para a promocéo de
um mundo mais justo e humano. Enquanto produto é o espago novo da educacdo do homem ativo, que
aprendeu a viver junto com seus semelhantes, na empreitada da formacéao e da producao social, da cultura a
economia.

Cesar Nunes.
Educacéo: humanizacdo e relagdes de poder. IN: Revista Apase/2005. Adaptado.

46. No campo da Filosofia e da Antropologia Filoséfica, hominizagdo e humanizacdo significam,
respectivamente,
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47.

(A)

(B)

(©)

(D)

a producéo da condi¢cdo humana, o fazer-se homem, seja como processo cultural e grupal, seja como
sujeito e subjetividade/ desenvolvimento cultural da espécie e a acdo do homem a partir de sua
natureza e identidade, sobre a natureza, a sociedade, a civilizagdo, 0 mundo externo; a humanizacédo
da educacao e da escola passa pela construcdo de uma nova cultura, baseada em parametros éticos e
estéticos emancipatorios. Educar para pensar e sentir.

elevar a altura do homem (uma doutrina), tornar-se mais humano, mais sociavel, civilizar-se/ um
conjunto complexo que proporcionou a evolucdo dos primatas ao homem. Educar, hoje, € transmitir
os valores construidos pela sociedade humana.

tornar-se sensivel e caridoso; compadecer-se/ 0 processo pelo qual os antropoides se tornaram
homens; a fim de estudar o processo explicativo de tudo o que faz do homem um animal especifico,
toma-se como ponto de partida o nascimento da humanidade ou a origem da cultura. Educar € inserir
0 homem na cultura humana.

enfatizar a ética e o relacionamento interpessoal; reconhecer o ser humano como foco principal e
rigueza de uma sociedade/ a passagem de animal para homem; é necessaria a ressignificacdo da
pratica pedagogica e dos conhecimentos elaborados e reelaborados na escola, uma vez que a ponte
do investimento educacional é o pleno desenvolvimento humano, como determina a legislaco.

Um supervisor de educacédo, atuando em um orgdo regional da Secretaria Municipal de Educacao, o qual
estabelece que compete a supervisdo orientar, acompanhar e analisar o processo de constitui¢do anual do
Conselho de Escola, ao analisar o anexo do Projeto Educacional que descreve a composicao da Conselho
de Escola, deparou-se com a seguinte descrigéo:

Conselho de Escola da Escola Municipal Brasil

Presidente: Diretor de Escola — membro nato
Trabalhadores da educacdo: 10 (dez).

Pais: 5 (cinco).

Alunos: 3 (trés).

Total: 19 (dezenove), incluido 0 membro nato.

Diante da composigdo apresentada, o supervisor educacional, com base na Lei Orgénica do Municipio de
Campinas de 30/03/1990, deve elaborar um parecer

(A)

(B)

(©)

(D)

pela homologagdo, sendo que a homologacéo é de competéncia do Dirigente Regional, por atender a
legislacdo. A Lei determina que os Conselhos de escola sejam compostos por alunos, pais,
trabalhadores da educacdo, sendo que os ultimos sempre serdo maioria, e que a presidéncia deste
0rgdo colegiado é exercida pela Dire¢do da Escola, como membro nato e com direito de voto de
desempate.

que devolve o documento para a escola, solicitando a reelaboracdo do processo eletivo, em um prazo
determinado, atendendo ao que determina a legislacdo. Os Conselhos de Escola serdo compostos de
forma paritaria por alunos, pais e trabalhadores em Educacéo, que elegerdo a presidéncia.

que homologa o documento, pois atende a legislacdo. Os Conselhos de Escola serdo compostos por
alunos, pais e trabalhadores em Educagdo, tendo como membro nato a gestdo da unidade. Os
segmentos que compdem o Conselho tém proporgdes desiguais em funcéo da idade das criancgas e da
falta de competéncia técnica de alguns pais.

que devolve o documento para a escola, solicitando que reelabore o processo eletivo, em um prazo
determinado, atendendo ao que determina a legislacdo. Os Conselhos de Escola serdo compostos de
forma paritaria por pais e trabalhadores em Educacdo, sendo que a presidéncia é exercida pela
direcdo da escola, um membro nato.
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48.

49.

50.

Durante uma reunido, um supervisor educacional e um professor da rede municipal da cidade de
Campinas conversavam sobre todos os propositos do Sistema Municipal de Ensino, estabelecidos pela
Lei n® 12.501/06. Desta forma, certamente os dois profissionais debateram sobre uma destas finalidades,
que é

(A) oferecer educacdo infantil, garantindo acesso e permanéncia gratuitos nas Unidades Educacionais de
Educacédo Infantil as criancas de 3 meses até 7 anos, tendo como objetivo garantir os servicos de
protecdo a populacdo mais vulneravel a exclusdo social, suprindo a a¢do da familia e da comunidade.

(B) garantir padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como variedade e quantidade minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

(C) assegurar formacgdo, producdo e a pesquisa cientifica que possibilite o direito a aprendizagem,
exclusivamente, a todos os educandos que completarem 7 anos.

(D) garantir a participacdo de docentes e discentes na formulacdo de politicas e diretrizes para a
educacdo do municipio, e dos pais e demais segmentos ligados as questdes da educagdo municipal
apenas na gestdo e controle social dos recursos financeiros e materiais do ensino publico e privado,
repassados pelo Poder Publico.

Em fevereiro de 2012, representantes dos movimentos sociais do campo reuniram-se em audiéncia com o
ministro da Educacdo, Aloizio Mercadante, para apresentacdo da Gltima versdo do Programa Nacional de
Educacdo do Campo (PRONACAMPO). O encontro foi uma iniciativa do gabinete e assessoria do
ministro e da Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e da
diretoria de Politicas para Educacdo no Campo e Diversidade (DPECAD). Na ocasido, Aloizio
Mercadante informou que ele e a Presidente Dilma pretendem fazer o langamento do PRONACAMPO no
més de marco. O ponto de partida deste evento é a percepcdo de que existe no Brasil, em processo de
constru¢do, um movimento nacional em torno da questdo da Educacdo do Campo. Tal ato e politica
reconhecem

(A) adiversidade sociocultural e o direito a igualdade e a diferenca.

(B) a visdo urbanocéntrica, de raizes fincadas na ideologia desenvolvimentista de carater urbano-
industrial, como necessariamente hegemonica.

(C) o direito a igualdade e ao igualitarismo sem distingdo do tipo campo-cidade e da producdo da
existéncia. A educacdo escolar € em si um processo universal e se ndo for desenvolvido do mesmo
modo em todos os lugares e para todos, provoca desigualdade.

(D) a visdo urbanocéntrica excludente do campo como a que embasa as politicas educacionais
brasileiras.

Carreira € 0 percurso que um profissional percorre durante sua trajetoria. Em Campinas, ela é definida
pela Lei Municipal n°® 12.987/07, que dispGe sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos do
Magistério Publico Municipal. Os professores que ocupam um cargo e fazem parte de um grupo
(conjunto de cargos com atribui¢fes semelhantes) dentro do quadro do Magistério Publico podem evoluir
dentro da sua carreira por meio da progressao vertical e da progressao horizontal. Os professores podem
passar de um grau para outro mediante avaliacdo de desempenho, que tem a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e
para fins de Evolucdo Funcional. E consensual a consideracdo de que o desempenho profissional dos
professores, como o de outros profissionais, deve ser sujeito a avaliacBes sistematicas capazes de
diagnosticar o estagio em que se encontram e, a0 mesmo tempo, disponibilizar informacdo para orientar
processos de desenvolvimento. Diante disso e do dispositivo legal, a avaliagdo de desempenho

(A) ¢ um ato momentaneo, que ndo envolve um processo de observacdo, descricdo, analise,
acompanhamento da atuagdo do funcionario e a interpretacdo de sua atividade profissional na
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(B)

(©)

(D)

tomada de decisdes relativas ao servidor, de ordem formativa, administrativa, salarial, ou outras.
Trata-se de uma avaliagdo quantitativa, classificatdria. E um instrumento do planejamento publico.

permite afirmar que ndo ha progressdo automatica entre professores. Como a sua aplicacdo enfrenta
momentos dificeis, conflituosos e turbulentos, ha a prevaléncia da opinido da gestdo imediata,
gerando uma diferenciacdo extremamente imobilizadora entre os professores. Independente das
acbes e da vontade do avaliador, o processo se transforma em um exercicio de ansiedade,
conflituosidade e em um campo de disputa técnica centrada na discussdo sobre 0s meios, 0S
instrumentos e sobre quem deve construi-los.

é uma politica governamental que visa a maximizar o desempenho do servidor. E uma medida que
afirma que o professor vale o que desempenha. No caso especifico do professor na escola, tal como
determina a legislacédo, a avaliacdo permite que ele descreva, interprete e reflita sobre a sua pratica.
Ou seja, trata-se de uma avaliagcdo formativa no sentido pleno, capaz de sugerir planos de acdo
individual e/ou coletivo, susceptiveis de levar cada professor, no quadro do seu contexto de trabalho,
ao méximo desempenho possivel, e isso € sinénimo de melhoria continua das aprendizagens dos
alunos.

deve ser uma atividade de reflexdo-acdo sobre a distancia entre o desejado e o executado, que, se
bem conduzida, pode ser benéfica para ao avaliado, o avaliador e a instituicdo. Para tal, & necessaria
a participacdo dos servidores na definicdo dos objetivos, das metas da instituicdo, dos planos de
trabalho e de agdo. Ndo se resume no momento da avaliagdo em si, envolve observagdo, registro,
analise, interpretacdo e acompanhamento da atuacdo do servidor. Néo é aceitavel que a avaliacdo de
desempenho seja feita sem acautelar questdes éticas basilares.
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