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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO — MUDANCAS
Roberto Griin

A partir do advento do computador, as empresas se reorgani-
zaram rapidamente nos moldes exigidos por essa nova ferramenta
de gestdo. As organizagdes procuraram avidamente os “quadros
técnicos” e os encontraram na quantidade demandada. Os primei-
ros quadros “bem formados” tiveram em geral carreiras fulminan-
tes. Suas trajetdrias pessoais foram tomadas como referéncia pelos
executivos mais jovens. Aqueles “grandes executivos” foram con-
siderados portadores de uma “visdo de conjunto” dos problemas
empresariais, que os colocava no campo superior da “administra-
¢do estratégica”, enquanto o principal atributo da nova geragdo
passa a ser a contemporaneidade tecnoldgica. Os constrangimen-
tos advindos do choque geracional encarregaram-se de fazer esses
“jovens” encarnarem essa caracteristica, dando a esse trunfo a mai-
or rentabilidade possivel. Assim, exacerbaram-se as diferengas en-
tre os recém-chegados e os antigos ocupantes dos cargos. No plano
simbdlico, toda a ética construida nas carreiras autodidatas é posta
em xeque no conflito que opde a técnica dos novos executivos
contra a lealdade dos antigos funciondrios, que, no mais das vezes,
perdem até a capacidade de expressar o seu descontentamento,
tamanha € a violéncia simbdlica posta em marcha no processo, que
ndo se trava simplesmente em cada ambiente organizacional isola-
do, mas se generaliza.

01. “A partir do advento do computador, as empresas se reorga-
nizaram rapidamente nos moldes exigidos por essa nova fer-
ramenta de gestdo”. Com esse segmento inicial, tomamos co-
nhecimento de que a reorganizag@o das empresas ocorreu:

A) simultaneamente ao aparecimento de novas ferramentas

de gestdo.
B)
)
D)
E)

em oposicdo a velhos processos de gestao empresarial.
diante de novas exigéncias do mercado consumidor.
em decorréncia do advento do computador.

como retificacdo de erros anteriores.

02. “A partir do advento do computador, as empresas se reorga-
nizaram rapidamente”; a maneira de reescrever-se esse seg-

mento do texto que altera o seu sentido original é:

A) As empresas rapidamente se reorganizaram com o ad-
vento do computador.

B) As empresas se reorganizaram rapidamente a partir do

advento do computador.

C) A partir do advento do computador, as empresas rapi-

damente se reorganizaram.

D) O advento do computador fez com que as empresas se

reorganizassem rapidamente.

E) As empresas, a partir do advento do computador, se

organizaram de novo rapidamente.

03. Segundo o primeiro periodo do texto conclui-se que:

A) novas tecnologias provocam mudangas de organizagao.

B) novos inventos sdo resultantes de necessidades de mu-
danca.

C) novas criacdes tecnoldgicas nascem de necessidades
preexistentes.

D) novos funciondrios sdo necessdrios sempre que surge
uma nova gestao.

E) novas técnicas de gestdo provocam mudangas na

tecnologia empregada.
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04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

Advento € o substantivo cognato do verbo advir; a relagdo
abaixo entre verbo e substantivo cognato que esti ERRADA é:

A)
B)
&)
D)
E)

provisao — prover.

sortimento — sortir.

previdéncia — prever.

CONnsumo — consumar.

proveniéncia — provir.

O advérbio “avidamente” retine os valores semanticos de:
A)
B)
)
D)
E)

desejo e intensidade.
intensidade e pressa.
cobica e inveja.
pressa e cobiga.

inveja e desejo.

A expressdo “quadros técnicos” aparece colocada entre as-
pas por:

A)
B)
®)
D)
E)

indicar um valor ir6nico do termo.

explicar um termo anteriormente citado.

repetir uma expressao ja mencionada anteriormente.
representar uma expressao do jargdo empresarial.

destacar uma informac¢do importante para o texto.

“...e os encontraram na quantidade demandada”. O termo
negritado tem a funcdo textual de:

A) repetir um mesmo termo a fim de dar clareza ao texto.
B)
®)
D)
E) dar aexpressdo um tom mais formal.

ligar coesivamente um termo a outro anterior.
adequar a expressao escrita ao tema tratado.
indicar o género da palavra substituida.

A alternativa que mostra uma oposicao adequada, expressa
no texto, entre os quadros profissionais é:

A)
B)
&)
D)
E)

quadros técnicos X quadros bem formados.

quadros bem formados X grandes executivos.

grandes executivos X executivos mais jovens.
executivos mais jovens X contemporaneidade tecnoldgica.

contemporaneidade tecnoldgica X quadros recém-che-
gados.

Segundo o texto, a grande vantagem dos quadros mais jovens €:
A) amaior experiéncia no trabalho.

B)
©
D)
E)

dominarem as novas tecnologias.
o fato de terem feito carreiras fulminantes.
serem tomados como referéncia de outros quadros.

terem sido donos de uma visdo de conjunto dos proble-
mas empresariais.

“Assim, exacerbaram-se as diferencas entre os recém-chega-
dos e os antigos ocupantes dos cargos”. O termo “exacerba-
ram-se” significa que as diferencas entre novos e antigos:

A) reduziu-se no exercicio das atividades.
B)
O
D)
E)

extinguiu-se com o tempo.
acentuaram-se fortemente.
tornaram-se mais visiveis.

ficaram menos violentas.
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11.

12.

13.

14.

15.

“...toda a ética construida nas carreiras autodidatas € posta
em xeque no conflito...”; o vocabulo negritado ¢ homdnimo
de cheque, com o qual ndo deve ser confundido. A alternativa
em que houve troca entre homonimos é:

A) Os gerentes sempre dormiam a sesta apds o almoco.

B) Decerto todos os novos funciondrios compareceriam.

C) Naempresa havia alto-falantes em todos os corredores.

D) Os documentos estavam a cerca de dez metros de dis-
tancia.

E) Os jovens funciondrios ndo queriam, por hora, enfren-
tar os mais velhos.

A alternativa em que a substituicdo proposta para o segmen-
to inicial que esta feita de forma INADEQUADA é:

A) “Suas trajetdrias pessoais foram tomadas como referén-
cia pelos executivos mais jovens” = 0s executivos mais
jovens tomaram como referéncia as suas proprias traje-
tdrias.

B) “Os constrangimentos advindos do choque geracional...”
=os constrangimentos que advieram do choque geracional.

C) *“...que ndo se trava simplesmente em cada ambiente...”
= que ndo € travada simplesmente em cada ambiente.

D) “..as empresas se reorganizaram rapidamente...” = as
empresas reorganizaram-se rapidamente.

E) “Assim, exacerbaram-se as diferengas...” = Assim, fo-
ram exacerbadas as diferencas.

A alternativa abaixo em que a troca de posi¢@o entre os ter-
mos altera o sentido do conjunto é:

A) administragdo estratégica.
B) rentabilidade possivel.

C) carreiras fulminantes.

D) antigos funciondrios.

E) violéncia simbdlica.

O valor semantico do termo destacado estd indicado correta-
mente em:

A) “A partir do advento do computador...” — lugar.

B) “Assim, exacerbaram-se as diferencas...” — modo.

C) “...contra alealdade dos antigos funciondrios...” —dire-
¢ao.

D) “..enquanto o principal atributo da nova geracdo...” —
propor¢ao.

E) “...moldes exigidos por essa ferramenta de gestdo” —meio

ou instrumento.

O texto lido deve ser classificado como:

A) narrativo, pois organiza os fatos em ordem cronoldgica.

B) conversacional, pois o autor entabula um didlogo ficticio
com o leitor.

C) descritivo, pois mostra caracteristicas e qualidades das
novas empresas.

D) dissertativo expositivo, pois informa a respeito dos
embates empresariais.

E) dissertativo argumentativo, pois expressa uma tese de-
fendida por argumentos.
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16.

17.

18.

19.

20.

O titulo mais adequado dado a esse texto, entre os que estdo
abaixo, é:

A) Geragoes e alteridade: interrogagoes.

B) Quadros e mais quadros na cultura moderna.

C) Conflitos e competi¢do no mundo do trabalho.

D) Relagdes intergeracionais e reconstrucio do Estado.

E) Didlogo intergeracional entre adultos e criangas.

“Os constrangimentos advindos do choque geracional encar-
regaram-se de fazer esses “jovens’ encarnarem essa caracte-
ristica, dando a esse trunfo a maior rentabilidade possivel”.
As trés formas dos demonstrativos sublinhados pertencem a
variagdes de esse porque:

A) se referem a fatos passados.

B) serelacionam a elementos citados anteriormente.

C) se prendem a elementos textuais a serem citados.

D) seligam a elementos textuais proximos do interlocutor.

E) sereferem aelementos préximos da posi¢cao do demons-
trativo.

Os vocdbulos abaixo tém seus prefixos destacados. A alter-
nativa em que o valor semantico do prefixo destacado estd
correto é:

A) reorganizaram = movimento para tras.
B) advindos = movimento para frente.
C) recém-chegados = tempo distante.

D) contemporaneidade = companhia.

E) autodidatas = por si mesmo.

Entre os adjetivos negritados abaixo, aquele que mostra uma
opinido do autor do texto é:

A) quadros técnicos.

B) choque geracional.

C) grandes executivos.

D) quantidade demandada.

E) administragio estratégica.

Observe as passagens abaixo:

I - “...as empresas se reorganizaram rapidamente”.

I — “As organizacdes procuraram avidamente os ‘quadros
técnicos’...”.

III — “...que ndo se trava simplesmente em cada ambi-
ente...”.

Pode-se afirmar corretamente que

A) s6 “rapidamente” é advérbio de tempo.

B) s6 “simplesmente” é advérbio de modo.

C) todos os exemplos sdo advérbios de modo.

D) todos os advérbios tém classificacdo diferente.

E) nem todos os vocabulos sublinhados sdo advérbios.

J
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Os dependentes legais do servidor segurado considerados
invdlidos sdo dispensados dos exames médico-periciais ao
atingirem a idade de:

A) 50 anos
B) 55 anos
C) 60 anos
D) 65 anos
E) 70 anos

22. Ressalvadas as hipéteses de laudo médico conclusivo de in-

capacidade definitiva, a aposentadoria por invalidez serd sem-
pre precedida de licencgas para tratamento de satude, que so-
mem o montante de meses igual a:
A) 24
B) 18
O 15
D) 12
E) 6

23. Constituem passivos do ITAPREVI:

A) disponibilidades monetdrias a compensar
B) provisdes para beneficios a conceder

C) bensimdveis a adquirir

D) bens mdveis a adquirir

E) direitos a constituir

24. O Certificado de Regularidade Previdencidria, fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, tal como estabe-
lecido em Portaria do Ministério da Previdéncia Social, con-
terd numeracdo Unica e terd validade-limite, a contar da data
de sua emissdo, equivalente, em dias, a:

A) 180
B) 150
C) 120
D) 90
E) 60

25.  Deacordo com a Instrugdo Normativa n® 1/2010 do Ministé-
rio da Previdéncia Social, NAO serd admitida a comprovagao
de tempo de servigo publico sob condi¢des especiais com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou
por meio de prova exclusivamente do tipo:

A) pericial

B) judicial

C) contabil

D) testemunhal
E) documental

26. O direito a pensdo ndo prescreverd, mas prescreverao as pres-
tacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguarda-
dos os direitos dos dependentes menores, dos incapazes e dos
ausentes. O prazo prescricional corresponderd, em anos, a:
A) 10
B)
®)
D)
E)

N W L &Y
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

O ITAPREVI terd, na sua organizagio administrativa basica,
o seguinte 6rgdo de dire¢do superior:

A) Diretoria de Beneficios Previdencidrios

B) Conselho de Administracio

C) Assessoria Juridica

D) Conselho Fiscal

E) Presidéncia

A garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apura-
das, alongo prazo, é considerada, pela Orientacio Normativa
MPS/SPS n° 02/2009, como:

A) taxade administracdo programada

B) fluxo de custeio projetado

C) recurso previdencidrio

D) equilibrio atuarial

E) equilibrio financeiro

Entende-se como base de contribui¢cdo do servidor puiblico
ativo, de qualquer dos Poderes, o vencimento do cargo efeti-
vo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens tais como:

A) abono de permanéncia

B) indenizacdo de transporte

C) auxilio-alimentagdo

D) saldrio-familia

E) anuénio

Os dependentes de cada uma das classes relacionadas no
art. 3° da Lei Complementar 15/99 concorrem a pensao que
serd concedida na seguinte proporcéo para o conjuge e para
cada um dos dois filhos do segurado, respectivamente:

A) 60% -20% - 20%

B) 50% -25% -25%

C) 40% - 30% - 30%

D) 34%-33% -33%

E) 30%-35% -35%

Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento,
serd concedida a seus dependentes uma pensao provisoria, na
forma da Lei Complementar 15/99. Tal pensdo proviséria
serd concedida no seguinte prazo, em meses, ap0s iniciado o
processo judicial de auséncia:

A) 2

B)
&)
D)
E)

AN Nk~ W

Na escriturag@o contdbil, os titulos publicos federais, adqui-
ridos diretamente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
deverdo ser marcados a mercado. Serdo utilizados pardmetros
reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir o
seu real valor, com a seguinte regularidade minima:

A) anual

B) bienal

C) mensal

D) semestral

E) trimestral
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

O orcamento e o balanco geral do ITAPREVI serdo encami-
nhados ao Prefeito Municipal a cada ano e, impreterivelmente,
até o seguinte periodo:

A) segunda quinzena de junho

B) segundaquinzena de julho

C) primeira quinzena de julho

D) segunda quinzena de agosto

E) primeira quinzena de agosto

Além da publicacio do demonstrativo de execug@o orcamen-
taria mensal, o ITAPREVI deverd apresentar a prestagdo de
contas, anualmente, apds o encerramento do exercicio, no
prazo em dias correspondente a:

A) 60

B) 45

C) 30

D) 20

E) 10

O Conselho Fiscal do ITAPREVI serd composto pelo se-
guinte quantitativo de membros:

A) 3

B) 5

C 7

D) 9

E) 11

Aprovar o Plano de Custeio do ITAPREVI é uma competén-
cia do seguinte 6rgao:

A) Conselho Fiscal

B) Assessoria Juridica

C) Conselho de Administragdo

D) Diretoria de Assisténcia Médica

E) Diretoria de Beneficios Previdencidrios

A atestacdo, pelo Ministério da Previdéncia Social, do cum-
primento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°®
9.717/98, pelos regimes proprios de previdéncia social dos
Municipios, é fornecida mediante:

A) Resolug@o do Conselho Fiscal do Ministério da Previ-
déncia Social

B) Certiddo de Cumprimento de Politica de Previdéncia
Social

C) Boletim de Regularidade Fiscal e Previdencidria
D) Certificado de Regularidade Previdencidria
E) Atestado de Contabilidade Atudria

A Seguridade Social, conjunto de a¢des que dao efetividade
aos direitos humanos, sistema em que ha garantia do Estado
em satisfazer as necessidades sociais minimas, é considerada
pela doutrina como um direito classificado como:

A) privado subjetivo

B) publico subjetivo

C) privado potestativo

D) publico potestativo

E) publico complementar

22.01 - MANHA
39,

40.

41.

42,

43.

O plano de custeio é o modo pelo qual se financiard os custos
dos beneficios previdencidrios e a manutengdo do regime pro-
prio de previdéncia social dos servidores, a partir da
contraprestacao pecunidria do ente politico e dos servidores
segurados. No entendimento da doutrina, pelo cardter
contributivo e da solidariedade, passou a ser obrigatdria a
contribuicio dos servidores segurados desde o advento das
seguintes Emendas Constitucionais:

A) 20/98e41/03

B) 20/98 ¢ 44/03

C) 20/98e47/03

D) 41/03e47/03

E) 41/03 e 44/03

O fundo previdencidrio, que dd suporte financeiro e exerce a
fun¢@o de garantidor do pacto de geracdes, segundo a doutri-
na, deve ser gerido por pessoa juridica integrante da adminis-
tragdo indireta, denominada:

A) sociedade de economia mista

B) agénciareguladora

C) organizagdo social

D) empresa ptiblica

E) autarquia

O regime de previdéncia no qual o contribuinte dispde de
uma conta individual e, com base nela e na expectativa de
sobrevida, calcula-se o beneficio a ser recebido, evitando-se
que haja transferéncias inter ou intra geracionais € do seguinte
tipo:

A) afericdo

B) reparticao

C) capitaliza¢do

D) compensagdo

E) contabiliza¢do

A Constitui¢do de 1988 agregou acdes voltadas para a previ-
déncia e assisténcia social, assim como para a saide, em um
or¢amento destinado para a seguridade social e financiado,
essencialmente, através de:

A) taxas

B) impostos

C) constituicdes de renda

D) contribui¢des sociais

E) contribuigdes de melhoria

Na primeira etapa do processo de reforma da previdéncia,
iniciada em 1998, a concepc¢ao de um novo método de cdlculo
do beneficio, com a introducdo do fator previdencidrio foi a
principal mudanga ocorrida. Até entdo, o calculo era feito
com base na média dos ultimos trés anos. Tal método foi
substituido por uma férmula que considerava, das remunera-
¢Oes mais elevadas obtidas desde julho de 1994 até a data da
aposentadoria, o seguinte percentual:

A) 40%
B) 50%
C) 60%
D) 70%
E) 80%

J
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4.

45.

46.

47.

Unido, Estados e Distrito Federal, ao legislarem sobre a ma-
téria de previdéncia social, estdo exercendo competéncia do
tipo:

A) comum

B) privativa

C) subsidiaria

D) concorrente

E) complementar

E vedada a adog¢@o de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos servidores titulares de car-
gos efetivos dos Municipios, ressalvados, nos termos defini-
dos em leis complementares, os casos de servidores que te-
nham a seguinte caracteristica:

A) menores

B) indigenas

C) deficientes

D) afrodescendentes

E) maiores de 60 anos

O militar da ativa que tomar posse em funcdo publica civil
tempordria ficard agregado ao respectivo quadro e, enquanto
permanecer nessa situagdo, somente poderd ser promovido
por antiguidade. Tal servidor serd transferido para a reserva
apos o decurso do seguinte prazo:

A) lano

B) 2anos

C) 3 anos

D) 5 anos

E) 10 anos

O professor municipal que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério no ensino fun-
damental terd os requisitos de idade e de tempo de contribui-
¢do reduzidos, em anos, ao equivalente a:

A) 2

B)
®)
D)
E)

0 N L W
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48.

49.

50.

Integram o orcamento da Unido as receitas destinadas a
seguridade social do seguinte ente:

A) Empresa publica federal

B) Distrito Federal

C) Municipio

D) Territério

E) Estado

Para débitos em montante superior ao fixado em lei, é vedada
a concessao de remissao ou anistia das contribuicdes fixadas
sobre a seguinte base de célculo:

A) superavit do importador de servigos do exterior

B) receita de concursos de progndsticos

C) folhade saldrios da empresa

D) faturamento do empregador

E) lucrodaentidade

Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos res-
pectivos servidores e seus dependentes, em adi¢cdo aos re-
cursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir recei-
tas através de:

A) fundos

B) loterias

C) benesses institucionais

D) pessoas juridicas de direito privado

E) empréstimos internacionais com aval da Unido
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Anote aqui seu gabarito e
destaque no pontilhado.
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ATENCAO

O caderno de questdoes contém 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas (A,B,C,D,E), organizadas da seguinte forma:

de 01 a 20 - Lingua Portuguesa e de 21 a 50 - Conhecimentos Especificos.

INSTRUCOES

1. A duracido da prova é de 4 (quatro) horas , considerando, inclusive, a marcagdo do Cartao de RespostasS.
Faga-a com tranqiiilidade, mas controle o seu tempo.

2. Ao ser dado o sinal de inicio da prova verifique se a prova € para o cargo para o qual concorre, confira,
também, a numeragao das questdes e a paginagdo. Qualquer irregularidade, comunique ao fiscal de sala.

3. Verifique, no Cartao de Respostas, se seu nome, nimero de inscricéo, identidade e data de nascimento
estdo corretos. Caso contrdrio, comunique ao fiscal de sala.

4. O Caderno de Questdes podera ser utilizado para anotacdes, mas somente as respostas assinaladas no
Cartao de Respostas serdo objeto de correcéo.

S. Leia atentamente cada questdo e assinale no Cartao de Respostas a alternativa que responde correta-
mente a cada uma delas.

6. Observe as seguintes recomendagdes relativas ao Cartao de Respostas:
—nao haverd substituicdo por erro do candidato;
—nao deixar de assinar no campo préprio;

—ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora dos locais destina-
dos as respostas;

—a maneira correta de marcacdo das respostas € cobrir, fortemente, com esferografica de tinta azul ou preta,
o0 espago correspondente a letra a ser assinalada;

—outras formas de marcagao diferentes da que foi determinada acima implicardo a rejei¢ao do Cartao de
Respostas;

—serd atribuida pontuagdo zero a questao que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

7. O fiscal ndo estd autorizado a alterar quaisquer dessas instrucoes.
8. Vocé s6 podera retirar-se da sala apds 60 minutos do inicio da prova.
9. Quaisquer anotagdes so serdo permitidas se feitas no caderno de questdes.

10. Vocé poderd anotar suas respostas em drea especifica do Caderno de Questdes, destacé-la e levar consi-
go.

11. Os trés tdltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato entregue o Cartao de Respos-
tas.

12. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de Questoes e o Cartao de
Respostas.

Nao esqueca seu documento de identidade.
Boa Proval






