PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDIDO DE ABREU

CONCURSO PUBLICO
10/07/2011

INSTRUCOES

1.

Confira abaixo: seu nome, ndmero de inscricdo e emprego correspondente a sua inscricdo. Assine no local
indicado.

Verifigue se os dados impressos no Cartdo-Resposta correspondem aos seus. Em caso de irregularidade,
comunique-a imediatamente ao Fiscal.

Na&o serdo permitidos: empréstimos de materiais; consultas e comunicag¢éo entre os candidatos; uso de livros,
apontamentos, relégios, aparelhos eletronicos e, em especial, aparelhos celulares, os quais deverao ser desli-
gados e colocados no saco plastico fornecido pelo Fiscal. O nao-cumprimento dessas exigéncias ocasionara a
exclusédo do candidato deste Processo Seletivo.

Aguarde o Fiscal autorizar a abertura do Caderno de Prova. Apds a autorizagdo, confira a paginagéo antes de
iniciar a Prova.

Este Caderno de Prova contém 40 (quarenta) questdes objetivas, cada qual com apenas 1 (uma) alternativa
correta. No Cartdo-Resposta, preencha, com tinta preta, o retdngulo correspondente a alternativa que julgar
correta para cada questao.

No Cartdo-Resposta, anulam a questdo: marcar mais de 1 (uma) alternativa em uma mesma questao; rasu-
rar; preencher além dos limites do retangulo destinado a cada marcacao. Nao havera substituicao do Cartao-
-Resposta por erro de preenchimento.

N&o sédo permitidas perguntas ao Fiscal sobre as questées da prova.
A duracao desta prova sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do Cartdo-Resposta.

Ao concluir a prova, permaneca em seu lugar e comunique ao Fiscal.

. Aguarde autorizacdo para devolver, em separado, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta, devidamente

assinados.
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Transcreva abaixo as suas respostas, dobre na linha pontilhada e destaque cuidadosamente esta parte.
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O gabarito oficial provisorio estara disponivel no enderecgo eletrénico
www.cops.uel.br a partir das 17 horas do dia 11 de julho de 2011.




LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir e responda as questoes de 1 a 5.

Texto |

Criangas brancas, do sexo feminino e com pouca idade. Esse é o perfil mais procurado pelas 26.938 fami-
lias que estdo na fila de adogédo. Mas a realidade das 4.583 criangas e adolescentes que vivem hoje em
abrigos € bem diferente. Enquanto a maioria (76%) dos interessados inscritos no Cadastro Nacional de
Adocao (CNA) procura filhos adotivos de 0 a 3 anos de idade, apenas 3,6% das criangas estio nessa faixa
etaria.

Para sensibilizar as familias interessadas na adogéo sobre esse quadro, a organizagao nao governamental
Aconchego e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica langam uma campanha con-
tando histérias bem-sucedidas de homens e mulheres que acolheram criangas que nao se encaixam no
perfil mais procurado.

De acordo com os dados do CNA, 21,5% das criancas disponiveis para adogéao tém algum problema de
salde, e poucas familias tém disponibilidade para aceitar filhos com essa condi¢cdo. Soraya Pereira, pre-
sidente da ONG Aconchego, acredita que as familias estdo cada vez mais abertas a adotar criangas com
perfil diferente daquele tradicionalmente procurado. Segundo ela, o objetivo da campanha é “chamar a
atengao para essas criangas esquecidas” e levar informagées as familias para desmistificar esse processo.
“Hoje, as pessoas ja conseguem entender que o foco da adog¢édo néo é uma crianga para uma familia, mas
uma familia para uma crianga”, afirma. Segundo ela, ha mais espacgo hoje para criangas de raga negra,
mas ainda ha pouco interesse na adogao de maiores de 5 anos.

“As pessoas tém a ilusdo que podem controlar o desenvolvimento e o crescimento da crianga se acompanha-
-la desde bebé. Mas a gente ndo tem essa certeza com filho biolégico. Ninguém garante que um filho
acompanhado desde o inicio ndo tera dificuldades la na frente, ndo vai desenvolver uma patologia”, aponta
Soraya.

(CIEGLINSKI, Amanda. Perfil mais buscado para adogao representa apenas 3% dos abrigados. Folha de Londrina, Londrina, 26 maio
2011, p. 9.)

n Com base no texto, assinale a alternativa correta.
a) Os depoimentos da presidente da organizagao ndo governamental indicam que o aumento na procura por
criancas de raga negra foi responsavel pela inversdo no perfil da adogéo de criangas.

b) H& um ndmero maior de adolescentes vivendo atualmente em abrigos do que o numero de familias que regis-
traram seu interesse em adotar criangas da raga branca.

c¢) O perfil das criangas mais procuradas para adogao difere dos interesses que a organiza¢ao ndo governamental
e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica tentam modificar.

d) As criangas com até trés anos de idade enfrentam menor resisténcia das familias interessadas em adocao,
ainda que se percebam pequenas modificacdes no perfil preferido para filhos adotivos.

e) Entre as mais de vinte mil criancas a espera de adogao, sobressai a dificuldade de quase cinco mil criangas e
adolescentes que enfrentam o desinteresse de familias em acolhé-los.

E Sobre a campanha citada no texto, assinale a alternativa correta.

a) As historias de criangas que se tornaram homens e mulheres bem-sucedidos integrardo a campanha para
estimular o aumento do nimero de familias dispostas a ingressar no Cadastro Nacional de Adogao.

b) A diferenca entre criangas e adolescentes que vivem em abrigo e os desabrigados é um dado que devera
sensibilizar as familias interessadas em adogao, apds o langamento da campanha nacional.

c) O objetivo da campanha nacional é sensibilizar familias através do relato de histérias das criangas com mais
de trés anos de idade que sao preteridas no processo de adogao.

d) O objetivo da campanha nacional é sensibilizar pais que ja sdo interessados em adogao de criangas com idade
superior a trés anos como forma de comprovar que esse novo perfil pode ser bem-sucedido.

e) A campanha nacional prevé a inclusdo de relatos de adogbes que fogem ao padrao predominante, com a
estratégia de incrementar a readequacao do perfil de criangas desejado pelas familias.

E A expressao “faixa etaria” (primeiro paragrafo) corresponde a
a) criangas com mais de trés anos de idade.
b) criangas brancas.

c) criangas com até trés anos de idade.

d) criancas do sexo feminino.

e) criangas cujas histérias constardo da campanha nacional.
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n Sobre o uso das aspas em “chamar a atencao para essas criancas esquecidas” (terceiro paragrafo), assi-
nale a alternativa correta.

a) Demonstra que o trecho é uma transcricao literal da fala da presidente da organizacdo nao governamental.
b) Corresponde ao desejo da autora do texto de dar mais destaque aquele trecho.

c) Serve para estabelecer o contraste entre esse trecho e o restante da frase, que possui ideias adversas.

d) E decorréncia do recurso que visa a expor o sentido transformado para a expressao “criancas esquecidas”.
e) Constitui pratica diferente daquela utilizada no ultimo paragrafo.

E O trecho “para desmistificar esse processo” (terceiro paragrafo) foi empregado no texto para:
a) Reverter a tendéncia recente de abertura das familias diante de um novo perfil de adogéo.

b) Esclarecer as familias quanto a possibilidade de éxito da ado¢cdo mesmo diante dos problemas de saude das
criancas.

c) Ratificar que a indisponibilidade das familias diante de criangas com problemas de salde é um pressuposto
que nao corresponde a realidade.

d) Desmascarar a concepg¢ao de que os problemas de saude das criangas sdo questdes insignificantes.

e) Persuadir as familias de que os problemas de salide das criangas sédo questdes de pequena gravidade influen-
ciadas por equivocos religiosos.

Leia o texto a seguir e responda as questoes de 6 a 10.

Texto Il
O debate sobre o papel da mulher no mercado de trabalho e as responsabilidades dos homens nos
cuidados domésticos ganhara corpo no segundo semestre.
A Secretaria de Politicas para as Mulheres, do governo federal, planeja iniciar campanha pelo compar-
tilhamento das tarefas com os filhos e a casa.
“Queremos trazer o debate para a sociedade. Estédo previstas campanhas na midia e nas empresas”,
diz Maria Angélica Fernandes, secretaria de articulagéo institucional e agbes tematicas.
“As mulheres teriam mais tempo para fazer cursos e melhorar a formagao, o que ajudaria a reduzir a
diferenca salarial com os homens”, afirma Fernandes.
Outra questao defendida pela secretaria € o aumento da licenga-paternidade, de 5 dias para 30 dias.
Uma licenga maior garantiria as mulheres suas posicées no mercado de trabalho, segundo Natalia de
Oliveira Fontoura, coordenadora de igualdade de género do IPEA.
“A desigualdade na licenca traz desigualdade no campo de trabalho”, de acordo com Fontoura.
O incremento da licenca dos pais € visto como instrumento para estreitar a diferenca salarial entre os
homens e as mulheres.
(FRIAS, Maria Cristina. Mamadeira e laptop. Folha de S0 Paulo. Sao Paulo, 8 maio 2011. p. B2.)

IJ observe as frases:

A.

“0O debate sobre o papel da mulher no mercado de trabalho e as responsabilidades dos homens nos
cuidados domésticos ganhara corpo no segundo semestre.” (12 paragrafo)

“Estao previstas campanhas na midia e nas empresas.” (32 paragrafo)

Sobre as frases, considere as afirmativas a seguir.

V.

Na frase A, o verbo esta no singular para concordar com “debate”.
Se a frase A fosse iniciada pelo verbo, este se manteria no singular para concordar com “corpo”.

Na frase B, o verbo esta no plural para concordar com “campanhas”, porque esse termo esta pos-
posto.

Na frase B, mesmo que estivesse posposto a “campanhas”, o verbo deveria manter-se no plural.

Assinale a alternativa correta.

a
b

d
e

Somente as afirmativas | e Il sdo corretas.
Somente as afirmativas | e IV sdo corretas.

)
)

c) Somente as afirmativas Ill e IV sao corretas.
) Somente as afirmativas |, Il e lll sdo corretas.
)

Somente as afirmativas I, lll e IV sdo corretas.
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A respeito da campanha citada no texto, assinale a alternativa correta.

a) A Secretaria de Politicas para as Mulheres estuda a implementacao de debates e leis que promovam a redugao
dos salarios dos homens.

b) A campanha propbe que homens e filhos assumam maiores responsabilidades pela casa, permitindo maior
crescimento para as mulheres no mercado de trabalho.

¢) Um dos objetivos da campanha é garantir o maior nimero de vagas para mulheres no mercado de trabalho em
detrimento da estabilidade dos homens.

d) As metas da campanha concentram-se na exposi¢éo a sociedade sobre conquistas recentes das mulheres no
equilibrio entre trabalho e gerenciamento da vida doméstica.

e) Diminuir o descompasso entre homens e mulheres no que diz respeito as atividades domésticas e ao mundo
do trabalho é uma aspiracao da campanha.

ﬂ Sobre o aumento da licenca-paternidade, conforme proposto no texto, assinale a alternativa correta.
a) Passaria a ser igual a licenga-maternidade, de acordo com a intencao de Maria Angélica Fernandes.

b) Teria a desvantagem de expor os homens a menor estabilidade no trabalho, equiparando as condigbes de
homens e mulheres, segundo Natalia Fontoura.

c) Significaria medida importante para reparar desajustes experimentados por homens e mulheres no mercado
de trabalho, de acordo com Natalia Fontoura.

d) Representaria uma maior competitividade para as mulheres no mercado de trabalho, sem prejuizo para os
homens, de acordo com Natalia Fontoura.

e) Eliminaria o risco de desemprego para as mulheres, corrigindo as desigualdades e a injusti¢a entre 0s sexos,
segundo Natalia Fontoura.

ﬂ Sobre a expressao “licenca maior”, no inicio do 62 paragrafo, assinale a alternativa correta.

a) Trata-se de decisdo que incidiria sobre os homens no que tange a expectativa de maior participacao deles nas
atividades domésticas, interferindo também nos salarios de homens e mulheres.

b) Trata-se de licenga reivindicada somente aos homens, como resultado de uma proposta cujo objetivo central é
garantir maior equilibrio a homens e mulheres no &mbito da vida doméstica.

c) Trata-se de referéncia ao amparo legal de que se beneficiariam as mulheres com a regularizagdo de uma
situacdo que lhes permitiria cuidar dos filhos sem correr riscos no trabalho.

d) Trata-se de proposta que possibilitaria as mulheres o exercicio do trabalho, uma vez que, assim, caberiam aos
homens os cuidados com os filhos e com a casa, durante o periodo da licenga.

e) Trata-se de reivindicacdo que reconhece o favorecimento aos homens e a exclusdo das mulheres dos benefi-
cios, com repercussdes no campo do trabalho, mas sem efeito na esfera doméstica.

m Sobre o titulo “Mamadeira e laptop” e sua relacdo com o texto, assinale a alternativa correta.

a) A mamadeira e o laptop sao simbolos das atividades de homens e mulheres durante o periodo em que os filhos
s&o ainda bebés, na vigéncia das licengas paternidade e maternidade, respectivamente.

b) A mamadeira é simbolo exclusivo das mulheres, correspondente ao periodo de amamentagao, enquanto o
laptop é simbolo predominantemente masculino, em decorréncia do vinculo com o trabalho.

c) A mamadeira é simbolo das atividades tradicionalmente femininas a ser substituido pelo /aptop, simbolo das
novas atribuigdes das mulheres em sua busca por afirmacao no mercado de trabalho.

d) A mamadeira e o0 laptop sdo simbolos da conciliagdo entre cuidado com os filhos e dedicacdo ao trabalho,
situacdes experimentadas pelas mulheres e que se pretendem estender aos homens.

e) A mamadeira e o laptop sao simbolos das praticas masculinas recentes e espontaneas que se caracterizam
pela adequagéo aos novos papéis de homens e mulheres.
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CONHECIMENTOS GERAIS

m “Assim como a cultura midiatica € uma ‘cultura de mosaico’, descontinua, sem memdria, os grupos
sociais pés-modernos sao caracterizados pela fluidez e pela instantaneidade, pela instabilidade e pelo
efémero. Um ano depois da tragica morte da princesa Diana, o culto desaparecera: deusa das revistas,
Diana nao entrou para o pantedao dos deuses imortais”.

(LIPOVETSKY, Gilles. Metamorfoses da Cultura Liberal: ética, midia e empresa. Trad. Juremir M. Silva. Porto Alegre: Sulinas, 2004, p. 81.)
O autor busca expressar, no texto, que a midia

a) é o registro fiel dos fatos histéricos, preservando-os para a posteridade.
b) é fragmentada, expondo fatos do momento, do dia a dia, isolados entre si.
C) é educativa, pois apresenta programas exclusivamente formativos.

d) é agente de formagao da autonomia dos telespectadores.

e) é isenta de sensacionalismos e apelos consumistas.

m “Os direitos humanos nunca aparecem em uma pureza ideal, e sim sempre em uma forma concretizada,
codificada e positivada. Por exemplo: na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nac6es Unidas
de 1948.”

(Adaptado: GUNTHER, Klaus. Interpretagdes Liberais e teérico-discursivas dos Direitos Humanos. In: FRANKENBERG, Giinter; MOREIRA,
Luiz. Jdrgen Habermas, 80 anos. Direito e Democracia. Rio de Janeiro: 2009, p. 222.)
Sobre os Direitos Humanos, contidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas,
considere as afirmativas a seguir.
. Compreende os direitos cuja validade é estendida a todo ser humano.

Il. Sao direitos que implicam o mutuo respeito na convivéncia humana.

lll. Sao direitos relativos aos valores culturais, os quais sao diversos.

IV. Implica os direitos decorrentes de normas religiosas.

Assinale a alternativa correta.
a) Somente as afirmativas | e |l sdo corretas.
b) Somente as afirmativas | e lll sdo corretas.
c) Somente as afirmativas lll e IV sédo corretas.
d)
)

e

Somente as afirmativas |, Il e IV sdo corretas.
Somente as afirmativas I, lll e IV sdo corretas.

No ambito da economia, em 2001, foi empregada pela primeira vez a sigla BRIC para expressar a composi-
cdo dos paises Brasil, Russia, india e China. O uso corrente nos noticiarios da sigla BRIC quer expressar:

a) Os paises pobres que tém encontrado dificuldade de crescimento econdmico no cenério global.

b) Os paises que se apresentam como liderangas no processo de globalizagéo, em decorréncia de suas riquezas
naturais.

c) Os paises que se destacam no cenario global por apresentarem crescimento em suas economias em desen-
volvimento.

d) Os paises mais pobres espalhados em diversos pontos do globo que se sobressaem na eliminagéo da pobreza.
e) Os paises que empregam mao de obra qualificada e, por esse motivo, tém atraido investimentos estrangeiros.

K Entre as correntes tedricas anticapitalistas de maior continuidade, influéncia e impacto nos dois ultimos
séculos, destaca-se o

a) Positivismo.
b) Ceticismo.
c) Cientificismo.
d)

e)

Modernismo.
Marxismo.
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Com relacao aos icones presentes na guia Inicio do Microsoft Word 2007, versao em portugués, atribua V
(verdadeiro) ou F (falso) para as afirmativas a seguir.

) Oicone 7 refere-se a funcao Lixeira.

) Oicone == " refere-se a funcao Cor da Fonte.

N

) Oicone ™ refere-se a funcao Negrito.

~ A~ A~ o~

) Oicone refere-se a funcao Espacamento entre linhas.

Assinale a alternativa que contém, de cima para baixo, a sequéncia correta.
a) V,V,F V.
b) VVFV,F
c) V,FFF
d FFRV,V
e) FV,V,F

Considere os dados da planilha do BrOffice Calc, reproduzida na figura a seguir.

Sem titulo 1 - B}bﬁk_&

grqﬁo Editar Exibir Inserir Formatar Ferramentas Dado#

B-B & B & 2 &
“ A o a4 2
K7 ] o 2 = |

Al e[ e[ ] F [
1| 10 | 16 | 6 =
z| 7 | 22 | 8

- ! ! I
[14](][»][»1]", Planitha1 {Planilha2 {Planilha3 {4 | < [i1] |
Planilhal /:| Padrao PADRAC | |1 | Soma

Atribua V (verdadeiro) ou F (falso) para as afirmativas a sequir.

( ) Aformula =SOMA(A1:B2), na célula A3, tera como resultado o valor 22.
( ) Aférmula =SOMA(A1;C1), na célula B3, tera como resultado o valor 16.
( ) Aformula =B2 + C2/2, na célula C3, tera como resultado o valor 10.

() Aférmula =MEDIA(A2:C2), na célula D3, tera como resultado o valor 9.

Assinale a alternativa que contém, de cima para baixo, a sequéncia correta.
a) VVFEFR V.
b) V,V,V, V.
c) V,FFF
d FV,FV
e) FFV,E

Deseja-se fazer uma pesquisa no site de busca Google. Essa pesquisa deve retornar somente as ocor-
réncias que contenham a expressao exata: Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu.
Assinale a alternativa que apresenta a forma correta de pesquisar essa expressao.

a) “Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu”.
b) ‘Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu’.
c) (Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu).
d) [Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu].
e) {Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu}.
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Sete guaritas policiais serao instaladas em uma cidade conforme o esquema a seguir.

Todas as guaritas devem ser conectadas por linhas de telefone de modo que de qualquer uma delas haja
comunicacao direta com todas as outras.
Quantas linhas telefonicas ligarao as guaritas?

a) 18

m Um cientista maluco inventou uma calculadora, conforme desenho a seguir, que efetua duas operagoes:
*
e#.

Se a e b sdao numeros naturais, entdoa *b=(a+1) x (b—1)ea#b=(a—1) x (b+1).
Qual o resultado de 31 * 11 e 13 # 9, respectivamente, na calculadora do cientista maluco?

a) 320e 120
b) 320 e 140
c) 341 e 120
d) 384e 117
e) 384 e 140
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m Uma maneira de codificar mensagens trocando letras por nimeros esta de acordo com o quadro a seguir,
analogo ao sistema matricial: A=11,B=12,... H=23,...

1 2 3 4 5
1 A B C D E
2 F G H | J
3 K L M N 0
4 P Q R S T
5 U Vv W X/Y Z

Considere que * é o0 espaco entre duas palavras e - separa cada par de nimeros que corresponde a uma
letra.
Com base no quadro acima qual a codificagdo para a mensagem “O CONHECIMENTO ENGRANDECE”?

a) 35%13-35-34-23-15-13-24-33-15-34-45-35"15-34-35-12-43-15-13-15.

b) 13-35-34-23-15-13-24-33-15-34-45-35*15-34-22-43-11-34-14-15-13-15.

c) 35"13-35-34-23-15-13-24-33-15-34-45-3541-15-43-33-11-34-15-13-15.

d) 35%13-35-34-23-15-13-24-33-15-34-45-35*15-33-11-22-43-15-13-15.

e) 35"13-35-34-23-15-13-24-33-15-34-45-35"15-34-22-43-11-34-14-15-13-15.
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ADMINISTRADOR PUBLICO

m A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, visa regulamentar
a Constituicao Federal (CF) na parte da Tributacao e do Orgcamento, s seu principal objetivo, de acordo com
o caput do art. 12, é

a) estabelecer normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

b) instituir normas gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balangos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

¢) autorizar a Unido a assumir a divida publica mobiliaria dos Estados e do Distrito Federal, além de outras dividas
autorizadas pelo Senado Federal.

d) dispor sobre a organizacao da Administragao Federal, estabelecendo diretrizes para a Reforma Administrativa.
e) disciplinar os limites das despesas com pessoal, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal.

m A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, na sua concepcao original, tinha como funcao basica orientar
a elaboracido dos orcamentos anuais, além de estabelecer as prioridades e metas da administracao, no
exercicio financeiro subsequente. Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LDO recebe novas e
importantes funcoes.

Para as novas funcgoes que foram atribuidas a LDO pela Lei de Responsabilidade Fiscal, atribua V (verda-
deiro) ou F (falso) para as afirmativas a seguir.

( ) Estabelecer critérios e formas de limitacao de empenho, na ocorréncia de arrecadacédo da receita
inferior ao esperado.

() Dispor sobre o controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas financiados pelo or-
camento.

() Estabelecer prazos para que o Poder Legislativo encaminhe o projeto de Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias para a sangao.

() Dispor sobre equilibrio entre receitas e despesas.

Assinale a alternativa que contém, de cima para baixo, a sequéncia correta.
a) VVFEF V.
b) V,V,F, V.
c) FV,VE
d FFVFE
e) FV,FF
E Uma empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento de despe-

sas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles provenientes de

aumento de participacao acionaria, esta conceituada na Lei de Responsabilidade Fiscal como:

a) Empresa Publica.

b) Empresa Estatal Independente.

c) Empresa Estatal Dependente.

d) Empresa de Capital Aberto.
)

e) Empresa de Capital Fechado.

m Segundo a Constituicao Federal de 1988, é vedada a realizacao de operacoes de crédito que excedam
as despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais, com
finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

Esse comando visa coibir

a) que despesas de capital sejam pagas com recursos de financiamentos.

b) que despesas de capital sejam financiadas através de receitas correntes.

c) arealizagéo de operacdes de Antecipagao de Receitas Orgcamentarias.

d) que ocorra o financiamento, via operacdes de crédito, de despesas correntes.
e) a contratacdo de financiamento através de operacéo de crédito externa.
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E Com base na Receita Corrente Liquida, a reparticao dos limites globais da despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuracao, na esfera municipal, ndo podera exceder

l. 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver.
ll. 54% (cinquenta e quatro por cento), para o Executivo.

Il. 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio.

V. 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo.

Assinale a alternativa correta.

a)
b)
c)
d)
e)

Somente as afirmativas | e Il sdo corretas.
Somente as afirmativas | e IV sao corretas.
Somente as afirmativas Il e IV sio corretas.
Somente as afirmativas |, Il e lll sdo corretas.
Somente as afirmativas I, lll e IV s&o corretas.

m Consiste na relagao contratual na qual o principal encarrega o agente de prestar algum servico em seu be-
neficio, delegando-lhe certos poderes de decisao. O pressuposto fundamental é o relacionamento que se
estabelece entre dois ou mais individuos e que afeta de forma significativa o desempenho organizacional.
Essa definicdao corresponde a:

a)
b)
c)
d)

)

e

Teoria da governancga corporativa.

Teoria do agenciamento.

Teoria do conhecimento.

Teoria do desenvolvimento organizacional.
Teoria da contingéncia.

Os Principios Orcamentarios visam estabelecer regras norteadoras basicas, a fim de conferir raciona-
lidade, eficiéncia e transparéncia para os processos de elaboracao, execucao e controle do Orcamento
Publico. Validos para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos - Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios - sdo estabelecidos e disciplinados tanto por normas constitucio-
nais e infraconstitucionais, quanto pela doutrina.

(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Parte | - Procedimentos contabeis Orcamentarios).
Assinale a alternativa que corresponda a definicao do Principio Orcamentario da Universalidade.

a)

b)

Previsto, de forma expressa, pelo caput do art. 2% da Lei no 4.320, de 1964, determina existéncia de orgamento
Unico para cada um dos entes federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - com a finalidade de
se evitarem multiplos orgcamentos paralelos dentro da mesma pessoa politica.

Estipulado, de forma literal, pelo caput do art. 2° da Lei no 4.320, de 1964, delimita o exercicio financeiro
or¢camentario: periodo de tempo ao qual a previsdo das receitas e a fixacdo das despesas registradas na LOA
irdo se referir.

Previsto no §8° do art. 165 da Constituicdo Federal, estabelece que a Lei Orgcamentaria Anual ndo contera
dispositivo estranho a previséo da receita e a fixagao da despesa. Ressalvam-se dessa proibi¢éo a autorizagao
para abertura de créditos adicionais e a contratacdo de operagdes de crédito, nos termos da lei.

Estabelecido, de forma expressa, pelo caput do art. 2° da Lei no 4.320, de 1964, recepcionado e normatizado
pelo §5° do art. 165 da Constituicao Federal, determina que a Lei Orcamentaria Anual de cada ente federado
devera conter todas as receitas e despesas de todos os poderes, érgaos, entidades, fundos e fundacbes
instituidas e mantidas pelo poder publico.

Apresenta o mesmo fundamento do principio da legalidade aplicado a administragcao publica, segundo o qual
cabe ao Poder Publico fazer ou deixar de fazer somente aquilo que a lei expressamente autorizar, ou seja, se
subordina aos ditames da lei.
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m Modalidade é a forma especifica de conduzir os procedimentos licitatorios a partir de critérios definidos.
A modalidade de licitacao entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou ar-
tistico, mediante a instituicao de prémios ou remuneracao aos vencedores, conforme critérios constantes
de edital publicado na imprensa oficial com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, é definida
como:

a) Leilao.
b

) Convite.
c) Concurso.
)

)

d) Tomada de Pregos.

e) Concorréncia.

m Um administrador foi designado para fazer parte de uma comissao de cargos e salarios incumbida de re-
ver as carreiras e o plano de cargos da organizacao. Para consolidar a carreira dos engenheiros, compete-
-lhe defender a op¢ao por uma carreira em Y, que substituiria a carreira por linha hierarquica atualmente
em vigor.

Assinale a alternativa que contém os argumentos que o administrador deve utilizar.

a) A carreira em “Y”, uma carreira flexivel, torna qualquer mudanca na estrutura da empresa um grande problema
de alocacgdo para as pessoas que ocupam cargos gerenciais.

b) A carreira em “Y” valoriza o trabalho do generalista e satisfaz as necessidades organizacionais de expansao
da amplitude administrativa.

c) A carreira em “Y” permite um menor nimero de pessoas no topo da organizagédo, sem que, necessariamente,
seja aumentada a estrutura organizacional.

d) A carreira em “Y” faz com que os cargos gerenciais sejam mais importantes do que os cargos técnicos e,
consequentemente, torna natural que um profissional no topo de sua carreira ocupe um cargo gerencial.

e) A carreira em “Y” tem como pressuposto a mobilidade e a ascensao profissional do empregado pelo exercicio
de funcgdes gerenciais ou de ocupacdes na sua area de especialidade.

m Uma empresa de consultoria realizou um diagnostico em uma determinada prefeitura e encontrou as
causas de lentidao relativas aos processos decisoérios e de execucao das atividades. Uma das principais
causas estava relacionada ao sistema de remuneracdo. Nele, todos que ocupavam os mesmos cargos
ganhavam igualmente, independentemente de suas contribui¢cées individuais. Evidenciou-se que esse
fato causou o nivelamento por baixo.

Fundamentando-se nos principios da remuneracao estratégica, qual & a melhor saida para levar os funcio-
narios a trabalharem em seu ritmo e ndao no dos mais lentos?

a) Implantar a remuneragéo por competéncias.
b) Implantar a remuneragao variavel, vinculando-a a resultados alcangados.
¢) Revisar todo o pacote de beneficios com vistas a modifica-lo.
d) Revisar os niveis salariais buscando alinh&-los aos niveis de mercado.
)

e) Revisar a descricdo dos cargos com vistas a atualiza-la.

3] Dificilmente um médico, ao realizar uma cirurgia complexa, deixa de buscar auxilio na literatura de sua
area. Da mesma forma, gestores de toda natureza, por lidarem com organizacdes em si complexas, devem
buscar auxilio nas teorias da administracao, pois, com essa acao, teriam como diferencial:

a) Uma melhor compreensdo dos conhecimentos acumulados sobre como administrar as organizagbes, bem
como acesso a proposicdes e modelos de planejamento, organizacao, direcédo e controle da gestao.

b) A obtengédo de vantagens competitivas permanentes frente a outras empresas que nao investem em capital
intelectual.

c) A possibilidade de atrair investidores para ampliar o capital intelectual da organizacao e, com isso, alcangar
altos niveis de aplicagao de planejamento e controle.

d) O ententidmneto de que as teorias da administragédo surgiram em laboratério, portanto nao permitem diferenci-
ais na pratica da gestao em condigdes reais.

e) A melhor compreensao dos conhecimentos praticos sobre como administrar as organizacoes.
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E No caminho para a chamada administracao publica gerencial, alguns gestores publicos importam da
iniciativa privada, devido as continuas mudancas e transformacoes as exigéncias por melhor prestacao
dos servicos, modelos de gestao capazes de melhorar a eficiéncia e a eficacia. Essa melhoria, no entanto,
depende da posse de determinadas competéncias. Nesse contexto, pode-se afirmar que o gestor publico
que busca eficiéncia e eficacia deve:

I. Instrumentar o desenvolvimento de competéncias que permitam inovar, renovar, reciclar e agir com

integridade frente aos desafios dos processos gerenciais publicos.

Il. Elaborar e gerenciar indicadores de eficacia alinhados aos padroes de competéncias para alcanca-
-los.

lll. Buscar mudancas no sentido de criar uma cultura voltada para o aprendizado continuo, questiona-
dora de padrdes estabelecidos e melhoria continua.

IV. Construir modelos de gestdao de pessoas com padroes rigidos de recrutamento e selecao que priori-
zem o critério de confianca na definicao de gestores.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente as afirmativas | e IV séo corretas.
b) Somente as afirmativas Il e lll sdo corretas.
c) Somente as afirmativas lll e IV sao corretas.
d) Somente as afirmativas |, Il e Ill sdo corretas.

e) Somente as afirmativas |, Il e IV sao corretas.

E A gestao publica, talvez por lidar com recursos cedidos pela populacdao na expectativa de alcangar me-
Ihores condicoes de educacao, saude, seguranca etc. deveria ser a mais estratégica de todas, uma vez
que seus erros promovem nao so perdas financeiras, mas atrasos dos mais diversos que comprometem o
crescimento do proprio pais.

Nesse sentido, um planejamento estratégico no setor publico que busca eficacia deve primar pela:

I. Definicdo de sua missao de forma que todos tenham um norte para as tomadas de decisao.

Il. Preparacao de um plano estratégico que se utiliza de dados de pesquisas de opiniao e de dados
anteriores relativos a area de atuacao, sempre cuidando para nao estarem corrompidos ou desatuali-
zados.

lll. Redefinicao frequente de sua missao, para nao se descaracterizar nem confundir os funcionarios
quanto a sua capacidade dinamica.

IV. Definicao de objetivos futuros para a organizacao, os quais delimitarao as ac6es da organizacao dai
para a frente.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente as afirmativas | e IV sdo corretas.
b) Somente as afirmativas Il e lll sdo corretas.
c) Somente as afirmativas lll e IV sao corretas.
d) Somente as afirmativas I, Il e lll sdo corretas.
e) Somente as afirmativas |, Il e IV séo corretas.

m Um administrador identificou que sua equipe carecia de maior coesdao em suas atividades diarias. Ao
refletir e pesquisar sobre a melhor forma de resolver essa pendéncia, ele encontrou algumas acoées.
Assinale a alternativa que apresenta corretamente o conjunto de acoes capaz de sanar o problema enfren-
tado por ele.

a) Buscar alcancar objetivos tracados e ampliar o status grupal; ampliar as interacées com os demais grupos da
empresa; reduzir a disponibilidade de recursos; mapear valores e interesses em comum.

b) Minimizar as interagbes externas; reduzir semelhancgas entre atitudes e valores dos integrantes do grupo; deixar
indefinidos os objetivos do grupo; minimizar o status grupal dos membros diferenciados.

c) Aumentar a frequéncia das interagdes inter e intragrupais; buscar semelhancas entre atitudes e valores dos
integrantes do grupo; mapear opositores ou concorrentes comuns; sanar imediata e coerentemente diferencas
e conflitos de modo satisfatério.

d) Criar uma identidade comum para o grupo; diversificar atitudes e valores na renovagéo do grupo; disponibilizar
recursos abundantemente; deixar que somente o lider estabeleca os objetivos.

e) Minimizar os desafios para o alcance dos objetivos grupais; criar uma identidade comum; ampliar as interagoes
externas; aumentar a frequéncia das interacdes internas.
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m A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), por muitos sonhada e por poucos praticada, € uma area que tem,
entre seus objetivos, conquistar junto aos funcionarios ou a eles proporcionar

I. melhores oportunidades de desenvolvimento de carreira, desenvolvimento de competéncias e per-
cepcao de justica e saude mental no trabalho.

ll. bem-estar e satisfacdo, aliados ao aumento de produtividade, eficacia e efetividade organizacional;
participacao e envolvimento nas decis6es e nos problemas do trabalho e nas questoes relacionadas
a reformulacao de cargos; humanizacao do processo de trabalho.

lll. feedbacks sobre os seguintes indicadores: compensacao justa e adequada; condi¢coes de trabalho;
oportunidade de uso e desenvolvimento de capacidades; oportunidade de crescimento continuo e
seguranca; integracao social no trabalho; constitucionalismo.

IV. énfase na perspectiva de gestdo sociotécnica de administracdo, na qual os aspectos relativos ao
subsistema técnico sdao preponderantes.
Assinale a alternativa correta.
a) Somente as afirmativas | e Il s&o corretas.
b) Somente as afirmativas | e IV sdo corretas.
c) Somente as afirmativas lll e IV sao corretas.
d)
e)

Somente as afirmativas I, Il e Ill sdo corretas.
Somente as afirmativas Il, lll e IV sdo corretas.

m Cultura Organizacional é um tema frequente ao se discutirem mudancas nas organizacées.
Tendo em vista seus pressupostos, & correto afirmar:

a) Os artefatos constituem o nivel subjetivo da cultura, portanto o mais superficial, visivel e perceptivel sdo as
coisas que cada um vé, ouve e sente a seu modo quando se depara com uma organizacao familiar.

b) As pressuposi¢des basicas constituem o terceiro nivel da cultura organizacional, o mais intimo, profundo e
oculto sdo as crengas inconscientes, percepc¢des, sentimentos e pressuposicbes dominantes em que 0s mem-
bros da organizac&o acreditam.

c) Os valores compartilhados constituem o nivel mais profundo da cultura. Trata-se dos valores relevantes que se
tornam importantes para as pessoas e que definem as razdes pelas quais elas fazem o que fazem; funcionam
como justificativas aceitas por todos os membros.

d) A cultura ndo influencia modos de sentir, pensar e agir dentro do contexto de um grupo.
e) As organizag6es sem cultura estdo em desvantagem competitiva.

Considerando-se a existéncia de uma correlacédo entre habilidades requeridas do lider e seu posiciona-
mento na cadeia escalar, pode-se afirmar.

a) A habilidade humana, embora presente nos niveis operacionais, taticos e estratégicos, € a mais requerida no
nivel tatico.

b) A habilidade conceitual, tendo em vista que organizagbes envolvem relacionamentos complexos, é a mais
importante de todas.

¢) A habilidade técnica, por ser naturalmente a mais visivel, € a mais requerida para presidentes de empresas.

d) Em sintese, ndo ha regras, todas as acdes gerenciais sdo dependentes dos funcionarios e ndo das habilidades
em si.

e) A habilidade técnica, tendo em vista que organizagdes envolvem relacionamentos complexos, é a mais reque-
rida no nivel estratégico das empresas.
m De acordo com Robert K. Merton a burocracia apresenta algumas disfuncoées, entre as quais se desta-
cam:
a) Particularismo das decisoes; hierarquia flexivel voltada a autogestao; mecanicismo orgéanico da lideranca.
b) Individualismo; excesso de regras; resisténcia a mudancgas.

d) Formalidade; profissionalismo; impessoalidade.

)
)
c) Desestimulo a inovagéo; satisfacdo de interesses pessoais e coletivos; exibicao de sinais de flexibilidade.
)
e)

Internalizacao das regras e apego aos regulamentos; excesso de formalismo e de papel6rio; despersonalizacao
do relacionamento.
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m A burocracia, por alguns equivocadamente tratada de “burrocracia”, se observado o seu verdadeiro con-
ceito, quando tratada por Max Weber, tem, entre suas principais caracteristicas:

a) o acumulo de papéis e documentos.
b) o nepotismo e favorecimentos.
c) o carater legal das normas e regulamentos.
d) a aplicacédo de procedimentos cientificos.
e) alentiddo na tomada e execugao de decisdes.
m Um gerente de RH, ao analisar os questionarios de avaliacao de desempenho, percebeu que a cultura pre-
sente na organizacao levou a maioria dos gerentes a avaliar as pessoas de forma a nao compreendé-las
sistemicamente, ou seja, mesmo tendo funcionarios que melhoraram muito ao longo dos anos, continua-

vam recebendo notas ruins na avaliagao.
Qual dos erros abaixo acontece na avaliacao de desempenho dessa empresa?
a) Erro de Efeito Recenticidade.
b) Erro de Tendéncia Central.
c) Erro de Complacéncia.
d)

)

e

Erro de Efeito Halo.
Erro de Propensao de Rigor.
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