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- contém a proposta e o0 espacgo para o rascunho da questao dissertativa.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&o serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
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FORMAGCAO GERAL

1. Na proposta curricular da educacdo basica do Estado de S&o Paulo, a tecnologia comparece com dois sentidos comple-
mentares: como educacao tecnolégica basica e como
(A) compreenséo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos da producéo.

(B) entendimento da dimensdao pratica ou empirica da ciéncia de ponta.

(C) apropriagdo das multiplas possibilidades de aplicagdo dos principios cientificos.
(D) decorréncia inevitavel do eixo programatico do progresso cientifico da atualidade.
(E) acumulo de pressupostos que permitem a passagem do teérico ao real.

2. A Proposta Pedagdgica representa a identidade da escola, na medida em que ela € o documento oficial em que estéo

(A) apontados os aspectos a serem contemplados diante da legislagdo atual.

(B) indicadas as mudancas com a introdug&o do curriculo estadual.

(C) registrados todos os procedimentos, recursos e metas da escola.

(D) salientados os problemas enfrentados no espaco pedagdgico com os alunos.
(E) enumerados, para fins de consulta, os deveres e obrigag6es da atual gestao.

3. A Coordenadora da Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas forneceu, diante da Resolugdo SE n2 93/2009, instrucdes
relativas as competéncias e atribuicbes dos docentes responsaveis pela recuperacdo. Estipula, assim, que o docente res-
ponsavel pela recuperagdo paralela deve, rotineiramente,

(A) favorecer a permanéncia do aluno nessas atividades, de modo que ele obtenha uma maior atencdo do professor nas aulas
da classe regular.

(B) realizar uma avaliagdo diagndstica dos alunos encaminhados para recuperacéo, detalhando as dificuldades apontadas
pelo professor da classe.

(C) evidenciar as formas de acompanhamento, pela equipe gestora, do trabalho desenvolvido pelos professores ao longo do
semestre.

(D) fazer uso do horario das aulas de recuperagédo para contemplar, no caso de escolas com até 15 (quinze) classes, 0 minimo
de trés dias por semana.

(E) estipular a metodologia e materiais didaticos e tecnoldgicos a serem utilizados nas aulas regulares, articulando-as as aulas
de recuperacéo.

4. O indice de Desenvolvimento da Educacéo do Estado de S&o Paulo — IDESP é um indicador que avalia a qualidade da escola.
Nesta avaliacdo, considera-se que uma boa escola é aquela em que a maior parte dos alunos apreende as competéncias e
habilidades requeridas para a sua série, num periodo de tempo ideal — o ano letivo. Por este motivo, o IDESP é composto por
dois critérios:

(A) apromocéo e retengdo de uma série para a outra e as deficiéncias de aprendizado encontradas no ano letivo seguinte, no
SARESP e na Prova Brasil.

(B) o indicador de desempenho (ID), que avalia os problemas de aprendizagem, e o indicador de fluxo (IF), que mede o
rendimento dos alunos na série e disciplina.

(C) aviabilidade dos alunos estarem na série em que se encontram e de dominarem, ainda que precocemente, os conteddos e
habilidades previstos para outras.

(D) a possibilidade de os professores terem se equivocado nos critérios de aprovacdo (dos alunos) e as convicgbes dos
docentes (quanto aos critérios empregados).

(E) o desempenho dos alunos nos exames de proficiéncia do Sistema de Avalia¢gdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o
Paulo - SARESP (o quanto eles aprenderam) e o fluxo escolar (em quanto tempo aprenderam).
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5. De maneira geral, é possivel afirmar que os planos de ensino dos professores constituem

(A)
(B)
©
©)
(E)

a relacao oficial e acordada das propostas feitas pelos varios professores para cada disciplina e série.

0s norteadores que servem para a elaboragéo dos planos das aulas e da avaliacdo da aprendizagem dos alunos.
a sequéncia légica de ensino-aprendizagem e as regras basicas de funcionamento da classe.

a definicdo daquilo que deve mobilizar os professores das disciplinas para implementa-las em suas aulas.

as possibilidades e ajustes, em relacdo aqueles indicados nas Propostas Curriculares e no Plano Plurianual.

6. Se é funcdo do Coordenador avaliar como foi realizada a aplicagdo das Situag6es de Aprendizagem previstas para os diferentes
bimestres, caberia, por exemplo, ao final de cada um deles, agendar uma Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC
especifica, para que os professores das disciplinas

()

(B)
©

©)

(E)

apresentem, para a direcdo de sua escola, os resultados obtidos nas avaliacdes de sistema, replanejando as acdes de
capacitagéo.

avaliem se os alunos fizeram uso adequado do ensino, tirando proveito das competéncias curriculares especificadas.

verifiguem se foram implantadas acdes abstratas, que fogem do cotidiano escolar, por disciplina e série, conforme previsto
na proposta pedagdgica.

divulguem para os demais colegas uma sintese das conquistas realizadas, dos problemas enfrentados, das agfes
implantadas etc.

diagnostiguem e registrem os progressos obtidos nas praticas pedagogicas, bem como as dificuldades relativas ao
gerenciamento escolar.

7. Com as normas regimentais bésicas, além de implementar os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB (Lei n2 9.394/96), pretende-se instituir um mecanismo legal e necessério para

V.

promover a gestao democratica da escola, desconsiderando seu padréo de qualidade.
fortalecer a autonomia pedagogica, financeira e administrativa.
valorizar os alunos, por meio de sua participagdo em grémios e concursos estudantis.

transformar os processos de avaliacao institucional do desempenho das escolas e dos alunos.

Esta correto o apresentado APENAS em

(A)
B)
©
©)
(E)

lell.

ITelll.
Il elV.
lelll.
Il elV.

8.  Segundo Perrenoud (2000), enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo é um dos dez dominios de competéncias
reconhecidas como prioritarias na formacao continua das professoras e dos professores da educacéo basica. Faz parte dessa
competéncia:

V.

prevenir a violéncia na escola e fora dela e lutar contra os preconceitos e as discriminages sexuais, étnicas e sociais.
organizar e fazer ouvir, no ambito da escola, o protagonismo juvenil e utilizar as ferramentas multimidia no ensino.

desenvolver o senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica e participar da criagdo de regras de
vida comum.

administrar a homogeneidade no ambito de uma turma e suscitar o desejo de exercer a cidadania.

Esta correto o apresentado APENAS em

(A)
B)
©
©)
(E)

lell.

lelll.
Il elll.
Il elV.
Il elV.
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Para Tardif (2008) a relagdo dos docentes com os saberes nédo se reduz a uma fungdo de transmissédo dos conhecimentos ja
constituidos. Sua pratica integra diferentes saberes, com os quais o corpo docente mantém diferentes rela¢des. O autor define o
saber docente como um

(A) saber da formacdo profissional, que se encontra sistematizado em doutrinas ou teorias compreendidas como fonte
privilegiada de conhecimento e de experiéncia profissional.

(B) conjunto de conhecimentos atemporais e de diferentes naturezas, que tem como eixo central o saber da experiéncia que
emerge da tradicao cultural.

(C) conhecimento oriundo da experiéncia e legitimado por ela, incorporado a experiéncia individual e coletiva sob a forma de
habitus e de habilidades, de saber-fazer e de saber-ser.

(D) saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formagdo profissional e de
saberes disciplinares, curriculares e experienciais.

(E) saber formado por um conjunto de crengas a partir das quais os professores interpretam e orientam sua profissdo e sua
pratica cotidiana em todas as suas dimensdes.

10. Para Contreras (2002), a autonomia de professores nos remete a uma interpretacdo dos trés aspectos presentes na
profissionalidade docente:
(A) acompeténcia técnica, o respeito as normatiza¢ées e o compromisso legal.
(B) aresponsabilidade partidaria, a competéncia e o compromisso com a aprendizagem.
(C) o compromisso ético, 0 conhecimento escolar e a competéncia instrumental.
(D) a obrigacdo moral, o compromisso com a comunidade e a competéncia profissional.
(E) a pertenca a um coletivo, o saber experiencial e o conhecimento curricular.
11. Um mundo em constante transformacéo, com o conhecimento se ampliando e comunidades se transformando, exige, segundo
Hargreaves (2004), que o professor desenvolva e seja ajudado a desenvolver as capacidades de
(A) mergulhar nas situacdes complexas inerentes a profissédo e administrar conflitos de cunho intimo.
(B) enfrentar pais e alunos e recorrer a novas tecnologias miditicas para a promog¢éo da aprendizagem.
(C) administrar sua propria formagéo continuada para organizar e dirigir situacdes de aprendizagem com eficécia.
(D) trabalhar em equipe, envolver pais e participar da gestao pedagdgica e administrativa da escola.
(E) correr riscos, lidar com mudancas e desenvolver investigag8es quando confrontado por novas demandas e problemas.
12. Segundo Castro (2000), a implementacdo de reformas educacionais em um pais federativo como o Brasil, com sistemas de
ensino descentralizados, requer, necessariamente, a implantacdo de mecanismos de monitoramento e acompanhamento das
acoes e politicas em curso por diferentes razdes, uma das quais é
(A) permitir a construgdo de novos cenarios, subsidiando a formulacado de politicas e programas.
(B) observar a pratica pedagdgica dos professores, identificando seus acertos e corregées.
(C) assegurar a permanéncia da sociedade democratica, submetendo os resultados ao Senado.
(D) empregar metodologias cientificas, capazes de contornar os efeitos adversos da divulgagao.
(E) usar indicadores capazes de fomentar a discussé@o dos gestores escolares para premiar seus alunos.
13. A produgédo de dados estatistico-educacionais que retratem a realidade da Educacgéo é fundamental para o estabelecimento de
politicas de melhoria da educagéo brasileira. Por meio dos censos educacionais, busca-se
(A) identificar os niveis e modalidades de ensino, investindo em trés pesquisas distintas sobre a Educacéo Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio.

(B) alcancar informacgfes que permitam formular, implementar e monitorar as politicas educacionais e avaliar o desempenho
dos sistemas de ensino.

(C) verificar como teméticas especificas estdo sendo tratadas e avaliadas pelo docentes, notadamente junto ao alunado de
baixa renda.

(D) divulgar a fidedignidade e a validade de seus resultados, notadamente em fun¢do da necessidade de cumprir os requisitos
legais.

(E) apresentar uma sistematica de operacionalizagéo, cuja viabilidade depende do trabalho dos gestores em assegurar a
cooperacgdo da comunidade escolar.

14. O Censo Escolar, de ambito nacional, realiza o levantamento de informacgdes estatistico-educacionais relativas
(A) ao Ensino Fundamental e Ensino Médio.

(B) a Educacéo Infantil e Educagéo Especial.
(C) aEducacéo Bésica e suas modalidades.
(D) a Educacéo de Jovens e Adultos e Ensino Médio.
(E) a Educacéo Bésica e Ensino Superior.
4 SEDPP-Formagao-Geral®
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15. Chrispino (2007), ao discutir os conceitos de conflito e de conflito escolar, apresenta inmeras maneiras de classificar esses
fendmenos, buscando seu entendimento. Segundo esse autor, a alternativa mais potente e viavel para diminuir a violéncia

escolar é a

(A) mediacao de conflitos, pela qual uma pessoa imparcial discute os aspectos em disputa, para levantar alternativas e chegar
a um acordo aceitavel para todos.

(B) explicitagdo daquilo que se espera dos estudantes e daquilo que a escola se prop8e a fazer em termos de ac¢des voltadas
para a paz.

(C) inducéo de uma nova ordem social, na qual os conflitos sejam solucionados por um tribunal livre de ideologias libertarias.

(D) compreensédo de que os conflitos decorrem de relag6es emocionais que se fazem presentes na sociedade mais ampla.

(E) propagacéo de que os conflitos escolares séo ideias abstratas, cuja operacionaliza¢éo ndo implica violéncia escolar.

16. A qualidade da educacdo oferecida nas escolas publicas vem se tornando tema central, pois essas escolas estdo sendo
procuradas por um ndmero cada vez mais expressivo de

(A)
(B)
©
(D)

(E)

jovens e adultos que ndo tinham, anteriormente, direito efetivo de estudar nessas instituicées formais de ensino.
criancas com deficiéncia cognitiva, para quem as aprendizagens escolares sdo pouco decisivas no mundo globalizado.
alunos das camadas mais pobres da sociedade brasileira, que antes nédo tinham acesso a essas instituicdes.

pessoas das comunidades em que se situam as préprias escolas, a quem 0 acesso democratico agora permite sua
frequéncia.

estudantes da classe média empobrecida, que antes podia pagar escolas privadas para seus filhos.

17. Para que a democratizagédo do acesso a educacéo tenha uma fungéo realmente inclusiva é indispensavel universalizar

(A)
(B)
©
()]
(E)

a articulacao teoria e pratica no magistério.

a cultura local em seus aspectos pitorescos.

0 acesso ao divertimento e ao lazer variado.

a relevancia das aprendizagens escolares.

a constante reflexdo sobre a pratica individual.

18. Curriculo é a expressao de tudo o que existe na cultura cientifica, artistica e humanista, transposto para

(A)
(B)
©
(D)
(E)

0 projeto pedagdgico da escola democratica.
as atividades extraclasse no contraturno.

um conteldo de carater ético ou estético.
uma sociedade elitizada e corporativa.

uma situacéo de ensino e aprendizagem.

19. A Lei de Diretrizes e Bases — LDB (Lei n? 9.394/96) deslocou o foco do ensino para o da aprendizagem e ndo é por acaso que
sua filosofia ndo é mais a da liberdade de ensino, mas a

(A)
(B)
©
©)
(E)

das competéncias e habilidades.
do direito de aprender.

do aprendizado antecipatorio.
da livre expresséo do pensar.
da Idgica formal e dialética.

20. O Conselho Estadual de Educacéo de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des, instituiu, nesse estado, por meio da deliberagao
n2 09/97, o regime de Progressdo Continuada, entendido como

(A)

(B)

©

(D)

(E)

necessidade de avaliacdo das competéncias, com fundamento nos contetddos minimos e obrigatérios, dispostos nas
diretrizes nacionais.

aprovacdo automatica de todas as criancgas, independentemente das conquistas realizadas, ao final de cada ciclo do
Ensino Fundamental.

controle da matricula referenciada nos resultados da aprendizagem por série e disciplina, de modo a evitar que alunos
reprovados mudem de escola.

manutencado dos requisitos previstos para a modalidade Aceleracéo, conforme a idade do aluno e sua série de destino,
resguardada sua vontade.

garantia de avaliacdo da aprendizagem, que deve ser objeto de recuperagdo continua e paralela, a partir dos resultados
parciais ou finais.
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FORMAGAO ESPECIFICA

21. A meta politica é preparar os alunos, cidaddos e uma for¢a de trabalho capaz de adotar novas tecnologias para apoiar o
desenvolvimento social e melhorar a produtividade econémica. (Meta Politica definida pela UNESCO, 2009, para o trabalho
relacionado as Tecnologias da Informacéo e Comunicagdo/TICs junto aos alunos).

A gestéo escolar contribui para que essa meta seja atingida quando

(A) treina os professores para utilizar as ferramentas e aplicativos para a realizagdo de seus planejamentos.

(B) conhece os procedimentos para acesso a rede e manutencédo de computadores, assim como programas em geral.

(C) convence o grupo de professores da importancia do trabalho com TICs para o futuro dos alunos a partir da discussao de
textos da area.

(D) altera o curriculo da escola, considerando as TICs como principal eixo norteador do trabalho.

(E) implementa acBes de formacdo docente no desenvolvimento do uso das TICs visando a apropriacdo dessas tecnologias
por parte do aluno.

22. A sociedade atual, fortemente marcada pela presenca das Tecnologias de Informac¢@o e Comunicagéo, coloca para a escola a
necessidade de
(A) resistir politicamente a entrada das TICs na escola, preservando os alunos da massificagdo tecnoldgica.

(B) aderir ao ensino a distancia como forma de garantir a inser¢éo dos alunos no mercado de trabalho.

(C) planejar as acdes pedagdgicas de forma a possibilitar que os alunos recebam os conhecimentos efetivamente.

(D) controlar o uso das tecnologias, ja que os alunos apenas as utilizam para comunicar-se socialmente.

(E) organizar situacdes de aprendizagem que possibilitem aos alunos lidar com as tecnologias de modo seletivo e reflexivo.

23. Sa&o alteracdes realizadas no Saresp (Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo) a partir do ano de
2007:

(A) aplicacdo da avaliagdo em todos os alunos participantes da rede estadual de ensino e inclusédo de novas disciplinas
(Ciéncias, Fisica, Quimica, Biologia, Historia e Geografia).

(B) inclusdo de diferentes agentes escolares no processo de avaliagdo e implantacdo do sistema de bonificagdo dos
professores da rede.

(C) inclusdo das disciplinas das areas Ciéncias da Natureza (Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia) e Ciéncias Humanas
(Histoéria e Geografia), além das ja avaliadas anualmente (Lingua Portuguesa e Matematica).

(D) pré-testagem dos itens das provas e adequacdo das habilidades avaliadas as do Sistema de Avaliagcdo da Educacéo
Basica, para a terceira, quarta e oitava séries do Ensino Fundamental e terceira série do Ensino Médio.

(E) implantagdo do sistema de bonificagdo dos professores e inclusdo de diferentes agentes escolares no processo de
avaliacao e pré-testagem dos itens solicitados nas provas.

24. O censo escolar acontece
(A) a cada dois anos e levanta dados de perfil dos alunos da Educagédo Béasica com o objetivo de fornecer informagdes

relevantes para que os gestores das unidades escolares implantem melhorias em suas instituicdes.

(B) a cada dois anos e fornece informacgfes sobre os resultados das avaliagbes dos alunos de cada unidade escolar para
auxiliar na formulacgao, implementacdo e monitoramento das politicas educacionais e avaliagdo do desempenho dos alunos
e professores.

(C) anualmente e realiza o levantamento de informag6es estatistico-educacionais relativas a Educacao Basica, fornecendo um
conjunto de informacdes para a formulagdo, implementacdo e monitoramento das politicas educacionais e avaliagdo do
desempenho dos sistemas de ensino.

(D) a cada quatro anos, em ambito nacional, por meio do preenchimento de instrumental padronizado, que tem como objetivo
levantar dados para a formulagéo de politicas educacionais nos estados e municipios.

(E) anualmente e levanta dados referentes a formacéo dos professores das diferentes unidades escolares e auxilia na
elaboracgéo de politicas educacionais voltadas para o aperfeicoamento docente em todo Pais.

6 SEDPP-Sup. Ped.-Coord. Pedagdgico
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25. Em uma escola de Ensino Médio os alunos estdo ansiosos para a realizacdo o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio).
Porém, um grupo de alunos recusa-se a realizar o exame. Neste caso, o diretor da escola deve

()

(B)

©

(D)

(E)

conversar com os alunos sobre a importancia da realizagdo deste exame, deixando porém que os mesmos decidam
guanto a sua participagao, pois o Enem é de ades&o voluntaria.

obrigar o grupo de alunos a realizar a prova, pois trata-se de um exame obrigatério para todos os alunos deste segmento
no Pais.

encaminhar uma carta para os pais/responsaveis por esses alunos, solicitando que conversem com 0S mesmos € 0S
convengam da importancia e obrigatoriedade deste exame.

solicitar a ajuda dos professores no convencimento dos alunos para a realizagdo da prova, pois este € um exame que
contribuira para a bonificagdo dos docentes.

informar os alunos de que poderdo nao realizar o exame, embora, nesse caso, suas notas finais serao afetadas.

26. O Saeb (Sistema Nacional de Avaliagédo da Educacao Basica) € realizado

(A)

(B)

©

©)

(E)

anualmente e tem como principais objetivos: — verificar o desempenho de todos os alunos nas diferentes unidades esco-
lares; - fornecer dados para os estados e municipios desenvolverem suas politicas educacionais voltadas para a formacao
docente; — favorecer o reconhecimento dos gestores das fragilidades de sua unidade escolar.

a cada quatro anos e tem como principais objetivos: — investigar fatores socioecondmicos que interferem na aprendizagem
dos alunos; - verificar o desempenho dos alunos nas diversas disciplinas; — oferecer, as diversas administracdes publicas
educacionais, informacdes para o desenvolvimento e monitoramento de suas politicas.

a cada dois anos e tem como principais objetivos: — indicar aspectos a serem aperfeicoados em cada unidade escolar; —
disponibilizar informacdes relevantes a gestores e técnicos de educacgdo para a elaboracdo de politicas educacionais; —
possibilitar que a sociedade civil conhega as reais condi¢des da realidade educacional brasileira.

anualmente e tem como principais objetivos: — melhorar os resultados dos processos educacionais desenvolvidos em todo
Pais; — determinar caminhos para o aperfeicoamento dos espacos e condicdes para o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem,; — verificar o grau de eficiéncia dos sistemas de ensino municipais e estaduais.

a cada dois anos e tem como principais objetivos: — acompanhar e monitorar a qualidade e equidade dos sistemas educa-
cionais; - disponibilizar informacg@es para as secretarias municipais e estaduais elaborarem e avaliarem o desempenho de
suas politicas educacionais; — oferecer a educadores e sociedade civil informacdes referentes as condicdes e resultados
dos processos educacionais desenvolvidos em todo Pais.

27. O ldeb (indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica), criado no ano de 2007, integra o PDE (Plano de Desenvolvimento da
Educacao). O Ideb, que permite um mapeamento detalhado da educacéo brasileira, fornecendo dados por escolas, municipios e
estados, é calculado a partir

(A)
(B)
©
©)
(E)

dos resultados do Censo Escolar e da Prova Brasil.

dos resultados do Censo Escolar, do Saeb e da Prova Brasil.

das notas expressas nos boletins e das faltas dos alunos em todo Brasil.
dos resultados da Prova Brasil e do Saeb.

dos resultados expressos nas diversas avaliagdes realizadas em dmbitos nacionais e estaduais.

28.  Uma escola alcangou melhora no Saresp, na comparagéo entre os resultados de 2009 e os de 2010. Porém o seu resultado no
Idesp (Indice de Desenvolvimento da Educacgéo do Estado de S&o Paulo) apresentou uma pequena queda. Isto significa que a
escola apresentou

(A)
(B)
©
©)
(E)

um alto fluxo escolar (muitas evasdes e repeténcias).

um baixo resultado na Prova Brasil.

altos indices de absenteismo docente.

uma piora nas estruturas fisicas necessarias para a realizagdo das atividades.

um baixo indice de reprovacéo.
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O texto abaixo foi extraido de uma matéria divulgada no dia 12 abril, no Jornal O Estado de Sao Paulo, sobre os resultados do
Saresp de 2011.

Escolas da zona leste tém pior desempenho
Diretoria Leste 2, que retne 90 colégios da capital, obtém indice 0,278 em avaliagéo
Ocimara Balmant —ESPECIAL PARA O ESTADO

As escolas da extrema zona leste da capital ttm as piores médias de desempenho de estudantes da cidade. A diretoria
chamada Leste 2, que retne 90 escolas de bairros como Itaim Paulista, Guaianases, Itaquera, Lajeado, Sdo Miguel e Vila
Curucd, obteve 0,278 no indice de cumprimento de metas estabelecido pela Secretaria de Estado da EDUCACAO. A escala do
indice vaide 0 a 1.

O indice é cerca de metade do que obteve uma area nobre da propria zona leste —bairros como Belém e Tatuapé conseguiram
0,469 —e bem abaixo da pontuagdo da Norte 2. Essa Ultima diretoria congrega bairros como Jagand, Mandaqui e Tucuruvi, que
alcancaram 0,6 — o melhor desempenho na capital. Os dados mostram que quanto mais periférico € o bairro, mais baixo é o
rendimento dos estudantes.

O célculo do indice corresponde a soma de quanto cada uma das 5 mil escolas publicas de todo o Estado cumpriram de sua
meta de desempenho (cada colégio tem uma meta especifica com base na sua propria realidade), mais o adicional por
qualidade, concedido as escolas que superam o que foi estipulado (...)

A partir do texto acima e das indicacGes realizadas no documento Matrizes de referéncia para avaliagdo: documento bésico -
SARESP da SEE-SP, considere:

| . Realizar uma reunido com os coordenadores da escola para exigir um acompanhamento mais efetivo de seus professores
e alunos, ressaltando a importancia da melhora dos resultados para o recebimento de bonificagéo.

Il . Analisar os dados referentes a sua unidade, identificando os principais desafios expressos nos resultados obtidos para, a
partir dai, elaborar em plano de a¢des para melhorar os indicadores em sua unidade.

I I'l. Realizar uma reunido com pais e professores para discussédo dos resultados e definicdo de agdes conjuntas para melhora
da qualidade na escola.

I V. Reler, juntamente com coordenadores e professores, a Proposta Curricular para o Estado de S&o Paulo, e auxiliar na
definigdo das habilidades prioritarias a serem trabalhadas junto aos alunos.

V. Propor a revisdo dos contetdos trabalhados durante o ano de 2010 e realizar mais provas semelhantes ao Saresp de
forma a preparar o aluno para o exame.

As acbes de um diretor de escola que mais poderdo contribuir para a melhora das aprendizagens dos alunos e dos resultados
dessas escolas no Saresp no proximo ano sao as que constam APENAS em

A 1,11 eV.
® 1,111 elV.
© 1,111 elV.
©) 11,111 eV.
€ I,11elV.

30.

Um diretor, apds receber os resultados do Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo de sua escola,
identifica que as habilidades previstas na Proposta Pedagdgica e nos Planos de Ensino de sua unidade ndo dialogam com a
matriz de habilidades previstas no Saresp. Para conseguir melhores resultados na avaliagdo, o diretor, junto com o professor
coordenador, decide desenvolver acdes formativas com os professores da escola. Neste sentido, os principais documentos a
serem utilizados nessa acao formativa séo

(A) a Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo, a matriz do Saresp e 0os documentos que norteiam as avalia¢gdes nacionais
e internacionais.

(B) as Matrizes de avaliagdo do Saeb, Saresp e os conteddos do Enem.
(C) aProposta Curricular do Estado de S&o Paulo e as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
(D) as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e os documentos que norteiam as avalia¢des internacionais.

(E) os documentos que norteiam as avaliagdes nacionais e internacionais e os Parametros Curriculares Nacionais.
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31. As Diretrizes Nacionais para o Ensino Fundamental norteiam o desenvolvimento do Projeto Pedagégico de estados, municipios
e unidades escolares, uma vez que

(A) determinam as habilidades, competéncias e expectativas de aprendizagem a serem desenvolvidas pelos alunos em cada
ano e os processos e metodologias de avaliagcdo a serem utilizados.

(B) favorecem a reflexdo sobre os fundamentos tedricos e metodoldgicos que devem embasar as praticas a serem
desenvolvidas nas diferentes unidades escolares e como devem ser realizadas as a¢fes de formagdo de professores.

(C) determinam a grade horéria das disciplinas e contetdos a serem desenvolvidos, assim como favorecem a elaboracdo de
um projeto pedagdgico independente no que se refere aos temas transversais.

(D) determinam uma Base Nacional Comum referente ao conjunto de conteidos minimos das areas de conhecimento e uma
Parte Diversificada, que garante a autonomia das escolas e sistemas de ensino para incluir temas relacionados a sua
realidade.

(E) estabelecem a relacédo entre a teoria e a pratica a ser desenvolvida pelas escolas e secretarias estaduais e municipais,
com vistas a aprimorar a qualidade nas instituicdes de ensino fundamental em todo Pais.

32. De acordo com PARECER CEE n? 67/1998 — Normas Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais, os topicos minimos que
deve conter um Regimento Escolar sao

(A) |. Identificacdo do estabelecimento.
I I . Caracterizagdo do espaco fisico da escola.
I I'1. Caracterizagdo do corpo de funcionérios.
I V. Conteldos a serem desenvolvidos.
V. Referéncias bibliograficas.

(B) |. Identificag8o do estabelecimento.
I 1. Fins e objetivos do estabelecimento.
I I 1. Organizacdo Administrativa e Técnica.
| V. Organizacéo da Vida Escolar.
V. Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educativo.

(C) I. Identificagdo do estabelecimento.
I 1. Organizacdo das disciplinas.
I I 1. Caracterizagdo do corpo docente.
I V. Carga horaria e grade de disciplinas.
V. Avaliagédo.

(D) |. Identificacdo do estabelecimento.
I'l. Principios e fundamentacéo tedrica.
I I'l . Caracterizagdo do corpo docente.
| V. Descri¢do dos espacos da organizagao.
V. Referéncias bibliograficas.

(E) |. Identificac8o do estabelecimento.
I 1 . Expectativas de aprendizagem e habilidades e competéncias a serem desenvolvidas.
I I'l . Metodologia de ensino.
| V. Disciplinas e grade horéria por ano/série.
V. Fundamentagao tedrica.

33. A estratégia adotada pela Secretaria Estadual de Educagéo, na década de 1990, para garantir a universalizagdo da educagéo e
a regularizacao do fluxo dos alunos no que se refere a relagao idade/série foi a

(A) criacdo dos sistemas de avaliagdo Saresp/Idesp.

(B) determinacéo de habilidades e contelidos a serem desenvolvidos em cada ano/série.
(C) implantagdo da nova Proposta Curricular.

(D) criacdo do Projeto Ler e Escrever.

(E) implantac¢&o do regime de Progressdo Continuada.
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A lideranca vem sendo um dos temas apontados como um dos fatores que favorecem as instituicdes educativas e contribuem
para sua qualidade e eficicia. Neste sentido, Trigo (2008) defende um modelo de dire¢do para as escolas pautado em valores
(DpV). A caracteristica que mais representa esse tipo de dire¢édo é

(A) adefinicdo clara dos valores a serem defendidos pela escola e seus profissionais.

(B) o reconhecimento dos valores, normas e procedimentos defendidos pelas secretarias de educacgéo.

(C) o reconhecimento do valor de sua comunidade e dos profissionais, assim como das praticas desenvolvidas pelos mesmos.
(D) a mobilizagdo da comunidade para um dialogo em torno de valores para construgdo de sua propria cultura.

(E) acomunicacdo de seu papel com clareza e a valorizagao das praticas realizadas por seus profissionais.

35. Uma das indicacdes da SEE-SP é que a avaliacdo interna das aprendizagens dos alunos assuma um carater formativo. Isso
significa que a avaliagéo deve
(A) serum instrumento de controle das aprendizagens dos alunos para fins de promog¢é&o ou recuperagao.

(B) informar o professor e o gestor escolar os resultados obtidos pelos alunos ao longo de todo o ano letivo.

(C) ser um instrumento propiciador de aprendizagem e destinado a reorientar o planejamento das praticas de ensino.

(D) classificar e aprovar os alunos de modo a adequar as possiveis distor¢des entre 0 que se espera e 0 que 0 aluno sabe em
determinado ano/ciclo.

(E) auxiliar na avaliagdo da escola em relagdo a sua qualidade de ensino.

36. Madalena acaba de assumir a dire¢cdo de uma escola de ensino fundamental no interior de S&o Paulo. Ao iniciar suas atividades,
percebe que a escola ainda ndo tem uma proposta pedagégica estruturada de acordo com a politica educacional do Estado.
Para auxiliar sua equipe na adequacdo da proposta pedagogica da escola, além de considerar dados relativos ao perfil
sociocultural e econdmico dos alunos, Madalena devera utilizar, principalmente,

(A) a matriz de avaliacdo do Saresp, propondo uma discussao coletiva com o grupo de professores e elaborando a proposta
pedagdgica para a avaliagdo escola.

(B) a Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo, propondo uma discussdo com a equipe escolar e a construgdo de planos
anuais por disciplina.

(C) os materiais do Programa Ler e Escrever, propondo uma discussdo com o grupo de professores e a elaboracédo de plano
gue contemple o trabalho com leitura e escrita em todas as areas.

(D) as Diretrizes Nacionais para o Ensino Fundamental, elaborando junto ao professor coordenador a proposta pedagdgica,
para apresentacao a equipe, para validacao.

(E) os Parametros Curriculares Nacionais, elaborando individualmente o documento e apresentando-o para a equipe.

37. A Leide Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96) deslocou o foco do ensino para a aprendizagem. Ou seja, 0
trabalho desenvolvido pela escola passou a ser pautado a partir do que os alunos devem aprender e ndo mais nos métodos de
ensino. O fator que motivou essa nova opg¢édo conceitual e metodoldgica foi
(A) o baixo grau de formagé&o dos professores em exercicio.

(B) adificuldade de coordenar e avaliar os processos de ensino.
(C) a maior facilidade em trabalhar com o desenvolvimento de aprendizagens do que com os processos de ensino.
(D) a heterogeneidade do grupo de professores que atua no Pais.
(E) anecessidade de incorporar no curriculo a heterogeneidade presente na sociedade brasileira.
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38. Segundo Martins (2008),

As relagBes estabelecidas no cotidiano e em situacdes de reunides colegiadas séo tecidas em processos de longas negocia¢fes
e conflitos, tanto no que diz respeito as diretrizes centrais (acentuadas diante das caracteristicas fortemente burocratico-racionais
da instituicdo), quanto no que diz respeito a busca de solugdes para problemas do cotidiano (...)

Para garantir que o espago seja participativo e um local de deliberagdes e encaminhamento de demandas, o papel da equipe
gestora deve ser principalmente o de

()

(B)

©

©)
(E)

estabelecer a pauta das reunides para garantir que a discusséo das questdes mais importantes tenha lugar e sistematizar
seus resultados.

coordenar reunides para que os conflitos estabelecidos sejam sobrepostos pelas necessidades administrativas da unidade
escolar.

realizar negociag6es prévias com o grupo de profissionais participantes das reunifes para que as demandas trazidas
sejam solucionadas com maior eficacia.

administrar conflitos e procurar orientacdes que possam mediar a resolucdo dos problemas da unidade escolar.

deixar que a reunido aconteca espontaneamente, intervindo o menos possivel, para que o grupo de participantes crie
encaminhamentos e tome decisbes autbnomas.

39. Rosana, diretora de uma escola de Ensino Fundamental, ao chegar em seu local de trabalho encontra um pai de aluno na
secretaria, reclamando com os funcionarios da escola sobre a postura de determinado professor. Como uma diretora pautada
por principios da gestdo da democratica, ela devera

(A)

(B)

©

D)

(E)

dispensar o pai, informando-o de que a secretaria da escola ndo é o local para a realizacdo desse tipo de reclamacéo e
ressaltando que, caso haja alguma duvida, uma reunido podera ser agendada junto a direcéo e coordenagao.

perguntar o nome do filho e do professor em questao, informando que resolverd o problema internamente, e que o pai serd
avisado de sua resolugdo por meio do caderno de recados do aluno.

conversar com o pai, ouvindo suas sugestes de como melhorar o trabalho e convida-lo para as demais reunides
realizadas pela escola para discutir em grupo essa melhoria.

ouvir o pai com atencao, chamando depois o professor e o aluno para uma conversa e, caso necessario, trocar o aluno de
sala, acabando com o conflito em questéo.

realizar reunido com todos os professores para explicitar o caso e frisar a necessidade de alinhamento das agdes
realizadas na escola para que sejam evitados esses conflitos.

40. As principais atribuicdes/fun¢des que os diretores devem desenvolver em suas unidades escolares sdo

(A)

(B)

©

©)

(E)

mediar as demandas do sistema de ensino com a sua realidade escolar; estar atualizado com relagdo as diretrizes
educacionais nos diversos ambitos: nacional, estadual e municipal; zelar pela organizacdo administrativa da escola em
consonancia com sua proposta pedagodgica; garantir e organizar 0s registros realizados por sua unidade; motivar a
participacdo da comunidade escolar e dos demais profissionais da escola e mediar os conflitos existentes.

auxiliar os professores no planejamento e registro das atividades realizadas; comandar as equipes de auxiliares escolares
no que se refere a limpeza e organizagdo do espaco; contratar profissionais e organizar a carga horaria de cada um deles;
elaborar a proposta pedagodgica da escola; cuidar da parte administrativa/financeira da unidade; discutir temas junto a
comunidade escolar que influenciem no trabalho desenvolvido na escola.

adequar a escola as Diretrizes Curriculares Nacionais; captar recursos em editais privados ou publicos para complementar
0s recursos destinados a sua unidade; vivenciar situacdes em sala de aula para posteriormente contribuir com a agéo e
planejamento dos educadores; estabelecer cronograma escolar e principalmente momentos para a participacdo da
comunidade escolar; organizar festas de final de ano para arrecadacao de fundos.

elaborar a proposta pedagogica da escola; organizar os momentos de planejamento junto aos professores; controlar as
faltas e notas dos alunos; estabelecer parcerias com empresas privadas para a captagdo de recursos para sua unidade
escolar; desenvolver plano administrativo para manter a escola; sistematizar todo o trabalho realizado pela escola e
aprova-lo junto a Secretaria Estadual de Educacéo.

auxiliar na limpeza e organizacédo do espago escolar; contratar profissionais e organizar a carga horaria de cada um deles;
vivenciar, junto aos professores, situacbes de ensino para poder auxiliar no planejamento e desenvolvimento das
atividades pedagdgicas; organizar festas de final de ano para arrecadacao de fundos.
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No inicio do ano letivo a demanda por vagas no ensino fundamental em uma escola da periferia da cidade S&o Paulo é maior do
que sua capacidade. Os pais que estdo a procura de vagas ja pesquisaram nas demais escolas da regido, porém nenhuma tem
possibilidade de realizacdo de matriculas. Nestes casos, o diretor da escola deve

(A) informar os pais de alunos que as vagas ja estdo preenchidas e que os mesmos aguardem até o préximo ano letivo para
matricular seus filhos.
(B) solicitar que os pais entrem com uma acao no Ministério Publico para conseguirem as vagas.
(C) entrar em contato com CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente) para procurar uma solugdo para o
problema.
(D) articular-se com a Secretaria de Educacéo para buscar possiveis alternativas para a resolugao do problema.
(E) estabelecer parcerias com a comunidade para reforma e ampliacdo do espaco para abertura de novas vagas.
42. Marcal e Souza (2001), em material do Progestéo, destacam que a autonomia construida no ambito das escolas diz respeito a
(A) ogarantia legal da soberania da instituicdo, por meio da qual a gestdo toma as decisbes necessdrias para o bom
funcionamento da escola.
(B) implementacdo de um projeto pedagégico compartilhado, pelo qual a equipe escolar responde pelas acoes e resultados da
préatica educativa.
(C) determinacdo legal expressa pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, que todas as escolas brasileiras devem
acatar.
(D) atuacao individualizada e responsavel de cada funcionario da escola, que, ao ser efetivado, estd ciente de suas
obrigacdes.
(E) necessidade da gestdo escolar garantir o atendimento das demandas dos alunos e suas familias.
43. Para atender ao artigo 12 da LDB (Lei n® 9.394/96) , que incumbe a instituicio de elaborar e executar sua proposta pedagdgica,
o0 gestor, tomando como norte 0s principios da gestdo democrética, tem o papel de
(A) coordenar os diferentes atores da equipe escolar, buscando superar conflitos e garantir a convergéncia dos interesses dos
varios segmentos.
(B) ouvir as equipes técnica e docente da escola e redigir um documento que contemple a pluralidade de posi¢des nela
existentes.
(C) selecionar adequadamente um profissional externo a instituicdo que possa de forma mais isenta elaborar e implementar
uma proposta pedagogica.
(D) informar-se com o 6rgdo central sobre os encaminhamentos e regimentos comuns a rede em que a escola esta inserida.
(E) realizar uma elei¢do na qual a maioria escolha representantes que se responsabilizem pela elaboragdo da proposta a ser
implementada por todos.
44. A construcdo do projeto pedagégico da escola
(A) tem relacdo direta com a autonomia, j& que a aprovacdo desse documento pelo 6rgdo central garante independéncia as
decisbes da instituicéo.
(B) tem relacdo direta com a autonomia, pois, ao conhecer o documento, os pais ndo podem fazer exigéncias que o
extrapolem.
(C) tem relagdo direta com a autonomia, ja que é um dos instrumentos de concretizagdo dos norteamentos educativos daquela
coletividade.
(D) néo tem relagdo com a autonomia, pois € uma exigéncia da administracdo que define prazos para a elaboracdo e aprova-
¢do do documento.
(E) néo tem relagdo com a autonomia, pois esta diz mais respeito ao exercicio democratico cotidiano, enquanto o projeto € um
documento.
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45. Em uma escola publica localizada na periferia de uma grande cidade, o diretor observava um alto nivel de absenteismo nas
reunides do conselho de escola e, dentre as poucas pessoas que compareciam, um certo desinteresse nos assuntos que
compunham a pauta.

Considere as seguintes agdes:

considerar a falta de participagdo como um indicador de que a comunidade nédo tem interesse em participar da gestéo e
dissolver o conselho escolar.

rever os horarios e datas de reunido, considerando a rotina de trabalho dos representantes do conselho escolar.

implementar uma politica de premiagdo que motive pais e representantes da comunidade local a participarem das
reunides do conselho.

repensar o formato das reunides, investindo em pautas mais de natureza consultiva e deliberativa do que apenas informa-
tiva.

ampliar o convite a reunido, possibilitando que outras pessoas interessem-se por compor o conselho escolar e dele
participar.

As ag¢des que mais se aproximam de uma gestdo aliada aos principios democraticos sdo as descritas APENAS em

(A)
(B)
©
(D)
(E)

I, elll.
I, IveV.
I, 1VeV.
1 elV.
I, 1l eV

46. Arelagdo da gestdo escolar com o grémio estudantil deve ser de

(A)
(B)
©
©)
(E)

ndo interferéncia, ja que o grémio deve ser iniciativa dos alunos.

apoio, com a criagdo de espacos de participacdo dos alunos no cotidiano escolar.
controle, pois os alunos do ensino fundamental precisam disso constantemente.
tutela, j& que os alunos precisam se adaptar ao projeto pedagégico da escola.

ndo apoio, pois as experiéncias de grémio estudantil acabam em conflitos com a gestéo.

47. Pedro acaba de assumir a dire¢cdo de uma escola de ensino fundamental, localizada em uma comunidade na zona rural de S&o
Paulo. A escola tem mais de 10 anos de existéncia e, pelo que Pedro observou, as familias dos alunos sentem-se muito a
vontade para entrar e sair da escola quando necessitam. De forma geral, o novo diretor valoriza essa presenca, mas, em muitos
momentos, acaba tendo de dar conta de demandas emergenciais e conversas variadas dos pais, que colocam por agua abaixo
todo o planejamento diario das atividades da gestdo. Tendo em vista essa situagéo, visando equacionar questdes relativas a
relacdo escola-familia e as multiplas atividades da gestao, o diretor deve

)

(B)
©

©)

(E)

manter a atual relacdo com as familias, pois, mesmo com alguns problemas, qualquer acéo pode ser vista como tentativa
de excluséo dos pais da escola.

estabelecer horarios de reunides com os pais e limitar a ida a escola apenas aos horérios de entrada e saida dos alunos.

compor com o vice-diretor um esquema que amplie as possibilidades de atendimento das demandas dos pais, que séo
sempre emergenciais.

propor encontros de pais na escola, em que possam ser combinados horarios de reunifes e estratégias de organizacao
coletiva.

manter-se mais na sala da direcao, de forma que sua presenca ndo seja demandada diretamente pelos pais na escola.

48. O conselho de classe/série consiste em um

(A)
B)
©
©)
(E)

colegiado que tem como objetivo maior avaliar como a escola vem desenvolvendo o processo de ensino-aprendizagem.
dispositivo utilizado ao final do processo de avaliacdo dos alunos com problemas de aprendizagem.

espaco criado pelos diretores de escola para participar dos processos de avaliagcdo dos alunos da escola.

recurso usado pelos professores para resolver questdes relativas a comportamento e relacionamento com as turmas.

espaco democratico criado na escola para socializar com os alunos os resultados da avaliagdo da aprendizagem.

SEDPP-Sup. Ped.-Coord. Pedagdgico 13



H Caderno de Prova '6649’, Tipo 001

A aprovacio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana baseia-se em uma politica de

(A)
(B)
©
©)
(E)

exclusdo, pautada em dificultar a entrada de grupos historicamente favorecidos em nome da igualdade social.
manutencao, pautada em ac¢des que corroboram a ideia de que na escola brasileira ndo ha racismo.

reparacdes, pautada em agdes afirmativas que visam a corrigir desigualdades raciais e sociais historicamente constituidas.
assistencialismo, pautada em a¢des sociais que buscam assistir grupos socialmente desfavorecidos.

intervencionismo, pautada em ag¢des curriculares que incluem novos contetidos ao projeto pedagdgico das escolas.

50. Ao assumir a gestdo de uma escola de ensino médio localizada num bairro popular da capital do Estado de Sao Paulo, o diretor
José encontrou uma escola dividida por disputas de espaco e poder, especialmente no que se referia a tomada de decisdes nos
grupos de funcionarios e professores. Essa realidade criava situagBes de dificil manejo no cotidiano escolar, além de um
péssimo clima de trabalho, influenciando negativamente a organizagdo do ensino na escola. O impacto na aprendizagem dos
jovens era notorio, refletindo em avaliagdes negativas de aprendizagem e alta evaséo.

De acordo com o norteamento do regimento escolar, o diretor deve

(A)

(B)

©
©)
(E)

remover os funcionérios com perfil mais conflitante para outras instituicées da rede, constituindo um grupo mais harménico
e democrético.

implementar acdes de gestdo e convivéncia que orientem as relagdes profissionais e interpessoais com base nos
principios de solidariedade e ética.

evitar opinar ou intervir nos grupos, ja que sao relagfes estabelecidas anteriormente a sua presenca na escola.
informar a Diretoria de Ensino de sua regido, que, como 6rgao superior, podera tomar as providéncias cabiveis a situagao.

articular com o grupo de professores a¢des que neutralizem conflitos dos outros grupos, considerando que o docente &
responsavel pela acdo pedagogica.

51. O plano de gestdo escolar é

V.

condicéo de garantia da autonomia da escola.
planejamento de ag¢des individuais do gestor.
documento de identidade da escola.

retrato do projeto coletivo.

V. burocracia inerente ao diretor.

Esta correto o apresentado APENAS em

(A)
(B)
©
(D)
(E)

I, elV.
I, elll.
I, 1vVeV.
I, 11 elV.
I, 111 eV

52. Para Alarcdo (2010), gerir uma escola reflexiva diz respeito a nortear-se pelo projeto de escola, tomando decisbées adequadas no
momento certo. Para tanto, hd que se garantir a

()
(B)
©
D)
(E)

especializacdo do corpo docente.
organizacdo financeira da instituigao.
acao eficiente do gestor.

adogdo do curriculo nacional.

construcao coletiva do projeto.
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53. Tem sido comum encontrar escolas que abrem seus “portdes” nos finais de semana para oportunizar o uso de seus espagos a
comunidade e, muitas vezes, minimizar a¢cdes de vandalismo no entorno da instituicdo. Praticas como essa sd@o consideradas

(A) adequadas, pois se pautam no principio da convivéncia democréatica e criam condi¢cdes para um vinculo efetivo entre
instituicdo educativa e comunidade.

(B) adequadas, porque s6 assim as comunidades em que estéo inseridas as escolas publicas terdo estimulo para conserva-
las.

(C) adequadas, pois essa estratégia pedagodgica garante que as atividades extracurriculares sejam realizadas fora do horario
das aulas.

(D) inadequadas, pois as escolas acabam tendo seu papel de ensino confundido com outras instituigdes como clubes etc.

(E) inadequadas, pois demandam da equipe de funcionarios da escola atender um nimero maior de pessoas que sua fungdo
exige.

Atencdo: Leia a situagdo a seguir e responda as questdes de nimeros 54 e 55.

Um diretor levou para discutir com a equipe de professores de sua escola o texto do Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA.

54. Esse documento legal

(A)

(B)

©

D)
(E)

ndo tem relagdo alguma com o regime de progresséo continuada, ja que um regula os direitos da crianca e do adolescente
e outro o sistema de avalia¢éo.

tem seus principios em conformidade com o regime de progressao continuada, pois ambos visam a garantir o direito ao
acesso e a permanéncia do aluno na escola.

esta em desacordo com o regime de progressado continuada, pois o0 ECA garante o direito a educacao, enquanto o regime
de progresséo continuada o flexibiliza.

sustenta-se equivocadamente na ideia de garantia dos direitos e ndo no mérito do aluno que se esfor¢a para aprender.

reforgca a preponderancia dos direitos do adolescente na sociedade atual.

55. Um dos professores respondeu que essa lei s6 dificultou mais ainda a situacéo em sala de aula, pois até questionar a avaliagao
do professor agora o aluno pode. Ele se referiu ao

Art. 53. A crianga e o0 adolescente tém direito & educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificacéo para o trabalho, assegurando-se-lhes:
I'1' 1 -direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores.

O diretor, visando a uma atuacéo formativa e democréatica,

()
(B)

©
©)

(E)

concordou com essa fala, pois € fato que a ampliagdo dos direitos contribui com a diminui¢&o da autoridade do professor.

concordou com essa fala, pois especificamente nesse paragrafo ha ingeréncia do ECA em uma definicdo da escola sobre
critérios de avaliacao.

discordou dessa fala, pois o professor confundiu a questao da autoridade com a clareza dos critérios da avaliagao.

registrou a opinido do professor e informou ao professor coordenador para que tomasse as providéncias em relacéo a
formacéo.

preferiu ndo emitir uma posicao com relacdo a essa fala, pois isso iria restringir o professor na sua liberdade de expresséo.

56. Um gestor preocupado com a superacao de relagdes pautadas por desigualdades no contexto de sua escola deve buscar

(A)
(B)
©
©)
(E)

garantir a universalidade dos contetdos trabalhados, independentemente da origem sociocultural dos alunos.

conhecer a comunidade em que atua, conscientizando-se dos limites das possibilidades de aprendizagem.

conhecer as defasagens culturais dos alunos, com vistas a prover no curriculo experiéncias de compensacao de estudos.
refletir sobre atitudes classificatérias por parte de alunos e professores que se pautam na etnia dos alunos.

manter-se discreto em relacédo as questdes de género, ja que cada um tem direito a escolher o tipo de vida a levar.
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A avaliag&o do projeto politico pedagégico, em uma vis&o critica, pauta-se

(A)

(B)

©

(D)

(E)

pela construcdo de uma posicao independente, rechacando regulagdes externas a escola e construindo a autonomia da
instituicao.

pela implementacéo de instrumentos de avaliagdo organizacional e pessoal, contribuindo com a eficiéncia e eficacia da
acdo educativa.

pelo conhecimento da realidade escolar, visando compreender criticamente as causas da existéncia de problemas e propor
acOes alternativas de carater coletivo.

pela harmonizacédo das ideias da comunidade escolar, buscando sustentagdo e legitimidade do projeto pedagdégico no
coletivo.

pela previséo e realizagdo da reunido coletiva anual, retomando todo o trabalho desenvolvido no ano, a partir dos registros
docentes.

58. A relacédo entre o Ministério da Educagéo, a Secretaria de Estado da Educacgdo e as secretarias municipais, de acordo com a
LDB (Lei n® 9.394/96), é de
(A) hierarquia, tendo em vista que o Ministério disponibiliza os recursos para as secretarias.

(B) independéncia, ja que ndo necessariamente ha concordancia politico-partidaria nos projetos.

(C) assisténcia do Ministério em relagéo as secretarias estaduais e destas em relagdo as municipais.

(D) colaboragéo, inclusive na dire¢éo da organizacéo dos respectivos sistemas de ensino.

(E) construcao, pois, apds a democratizacdo, tem havido movimentos de articulagio dos sistemas de ensino.

59. Carvalho e Silva (2001) destacam que as escolas desenvolvem, com frequéncia, barreiras ao convivio democratico sob variadas
formas de violéncia explicita e implicita, ligadas as muitas expressées do antagonismo, do autoritarismo, do preconceito, da
intolerdncia e de abordagens pedagdgicas inapropriadas. Nessa dire¢do, pesquisas tém mostrado que uma das formas de
violéncia mais relatadas por alunos e professores diz respeito & homofobia. Segundo estudo coordenado por Abramovay, M
63,1% dos alunos ja presenciaram discriminacdes pelo fato de a pessoa ser ou parecer homossexual, enquanto no que diz
respeito aos professores esse nimero é de 56,5%.

Refletindo sobre acdes de gestdo que possam contribuir para a superagdo desse cenario e a construcao efetiva de um convivio

democratico, pode-se afirmar que a

(A) formacéao do professor coordenador € a maneira mais viavel de superar essa situagao.

(B) suspensao automatica dos alunos ou professores que tiverem uma atitude discriminatéria € medida que contribui para di-
minuir o acontecimento desses fatos.

(C) conversa com os alunos e professores homossexuais para que evitem se expor € uma maneira de preserva-los do pre-
conceito socialmente cristalizado.

(D) posicao firme da escola, representada pelo gestor, colocando limites para que assuntos extracurriculo ndo atrapalhem a
execucdo do projeto pedagdgico, é fundamental.

(E) formagdo da equipe escolar que possibilite aos professores a reflexdo sobre seus préprios preconceitos pode contribuir
com a mudanga das formas de se relacionar.

60. Sa&o principios norteadores do curriculo do Ensino Médio, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais:

(A) aequalizacdo de contelidos; a politica da igualdade e a ética da sensibilidade.
(B) a politica da igualdade; a ética da identidade e a inser¢do no mercado de trabalho.
(C) a continuidade dos estudos; a inser¢do no mercado de trabalho e a politica da igualdade.
(D) a estética da sensibilidade; a politica da igualdade e a ética da identidade.
(E) aequalizacao de contelidos; a continuidade dos estudos e a insergdo no mundo do trabalho.
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1.

PROVA DISSERTATIVA

O desenvolvimento de um projeto politico-pedagégico pautado nas relagfes democraticas supfe que a gestao escolar assuma
compromissos e realize a¢des diferenciadas em relagdo a pardmetros mais tradicionais ou tecnicistas. Nessa direcéo, explicite:

a. Que fundamento(s) legal(is) demanda(m) uma gestdo democratica na educacéo.
b. O que caracteriza uma gestdo democrética, no que se refere a:

| . Estrutura organizacional da escola;
I I . Principios e diretrizes norteadores do projeto da escola;
I I'I. Relacdes interpessoais de alunos, funcionarios, professores e comunidade;
I V. Instrumentos e modelo de gestéo;

V. Desenvolvimento profissional e formagédo da equipe.
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