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LEIA AS INSTRUCOES:
Vocé deve receber do fiscal o material abaixo:
a) Este caderno com 70 questdes objetivas sem repeti¢éo ou falha.
b) Um CARTAO-RESPOSTA destinado as respostas objetivas da prova.
c) Para realizar sua prova, use apenas o material mencionado nas letras a) e b) e em hipétese

alguma, papéis para rascunhos.

Verifique se este material estd completo, em ordem e se seus dados pessoais conferem com aqueles
constantes do CARTAO-RESPOSTA.
Apés a conferéncia, vocé devera assinar seu nome completo, no espago préprio do
CARTAO-RESPOSTA utilizando caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta.
Escreva 0 seu nome nos espacos indicados na capa deste CADERNO DE QUESTOES, observando
as condicBes para tal (assinatura e letra de forma), bem como o preenchimento do campo reservado
a informacéo de seu nimero de inscricao.
No CARTAO-RESPOSTA, a marcacéo das letras, correspondentes as respostas de sua opgéo, deve
ser feita com o preenchimento de todo o espa¢o do campo reservado para tal fim.
Tenha muito cuidado com 0 CARTAO-RESPOSTA, para ndo dobrar, amassar ou manchar, pois este
€ personalizado e em hipétese alguma podera ser substituido.
Para cada uma das questBes sdo apresentadas cinco alternativas classificadas com as letras (A), (B),
(C), (D) e (E); somente uma responde adequadamente ao quesito proposto. Vocé deve assinalar
apenas uma alternativa para cada questdo; a marcacdo em mais de uma alternativa anula a
guestdo, mesmo que uma das respostas esteja correta; também serdo nulas as marcacdes
rasuradas.
As questdes sao identificadas pelo nimero que fica a esquerda de seu enunciado.
Os fiscais ndo estao autorizados a emitir opinido nem a prestar esclarecimentos sobre o contetido da
Prova. Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir a este respeito.
Reserve os 30(trinta) minutos finais do tempo de prova para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os
rascunhos e as marcagoes assinaladas no CADERNO DE QUESTOES n&o serfo levados em conta.
Quando terminar sua prova, assine a LISTA DE FREQUENCIA, entregue ao Fiscal o CADERNO DE
QUESTOES, o CARTAO-RESPOSTA, que deverdo conter, respectivamente, sua assinatura,
assinatura/impresséo digital, a serem coletadas por este.
O TEMPO DE DURAGAO PARA ESTA PROVA E DE 4h.
Por motivos de seguranca, vocé somente poderd ausentar-se da sala de prova depois de decorridas
2(duas) horas de seu inicio.

N° DE INSCRICAO

Assinatura

Nome do Candidato (letra de forma)




CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

TEXTO 1

louco, trabalhador e Ilidico, empirico e imaginario,
econdmico e consumista, prosaico e poético”.

(Irageu Fonseca. Diario de Pernambuco, julho de 2006. Adaptado).

A cigarra é a formiga

A famosa fabula intitulada A cigarra e a formiga diz que o
modelo de trabalhador ideal é aquele que consome boa
parte de seus dias usando bragos e pernas para produzir. O
mundo do trabalho das formigas lembra o modelo de
producdo fordista, em que o homem e a maquina se
confundem numa s6 engrenagem.

Relembrando a fabula, o personagem da cigarra ocupa, no
imaginério do campo do trabalho, o papel do trabalhador
indesejavel, pois o esfor¢co e a dedicacao para aperfeicoar o
seu canto e entrar em comunhdo com a natureza,
cumprindo seu papel, ndo sdo contados. O ato prazeroso
de cantar é considerado, segundo a fabula, como negacéo
ao trabalho, e ndo como uma fonte de trabalho.

Essa visdo reflete a velha busca de tratar as questdes do
ser humano dividindo-o em partes, separando o bem e o
mal, o certo e o errado em campos totalmente distintos.

Morin, em seu classico Os sete saberes necessarios a
Educacdo de Futuro, critica essa visdo dizendo que
“compreender o humano é compreender sua unidade na
diversidade, sua diversidade na unidade”.

E importante lembrar aqui que o trabalho da formiga
representa, no mundo econdmico, o modelo de producdo
gue gera bens de consumo tangiveis. Durante muito tempo,
para 0 mundo dos negdcios, significou a principal forma de
acumulacao de bens e capital — por parte dos capitalistas, é
claro.

O que precisamos compreender € que criar a figura da
cigarra, caracterizada pelo ludico, como algo totalmente
distinto e separado da formiga, para delinear o modelo de
trabalhador, é incorrer no erro de que o trabalho segue
apenas o principio da “tortura”, e que o prazer ndo encontra
ai o seu lugar.

O trabalho dos tempos atuais, porém, assume papel
preponderante nas relagdes simbdlicas da sociedade. E
requer dos novos trabalhadores um comportamento
profissional diferenciado dos tempos passados, da era
industrial (a era das formigas).

Hoje, emergem novos valores. A emotividade, valor
negativo no processo de producgdo pela importancia que se
dava a racionalidade, foi resgatada para o0 processo
produtivo, pois, sem ela, a racionalidade nunca sera
criativa. Os valores intangiveis — beleza, estética e
emotividade, o “modo cigarra” de viver — fazem, agora, a
diferenga.

Separar, de um lado, o trabalho da transpiracdo, do esforco,
da forca mecénica, do suor obreiro da vida, e, de outro lado,
o trabalho da inspiracdo, da criacdo, do estético, do
simbdlico, ndo fortalece a génese de criagdo do ser
humano. Lembremo-nos de que, quando um escultor
transforma pedra em obra de arte, da-se o aproveitamento
do melhor da energia da transpiracdo, da técnica, da
racionalidade, associada a energia da inspiragao.

Dando novamente a palavra a Morin, talvez possamos
entender por que “a cigarra € a formiga”. Segundo esse
pensador, “o ser humano é complexo e traz em si mesmo,
de modo bipolarizado, caracteres antagonistas: sabio e

01. O Texto 1, como idéia central, defende:

A) adimensao prazerosa do trabalho como negacéo
da racionalidade.

B) a hegemonia das atividades humanas que
exploram a inspiracao.

C) a superioridade dos modelos de producgéo
centrados na energia técnica.

D) uma concepgdo da atividade de producao
humana como algo integrado e uno.

E) um perfil de trabalhador inspirado no modelo que
confunde homem e maquina.

02. Na verdade, o Texto 1, em seu todo, pretende trazer
uma nova perspectiva para se encarar:

A) as conseqliéncias da engrenagem mecénica na
vida do homem.

B) o natural antagonismo constituinte do processo
humano de produzir.

C) acomplexidade da distingéo entre o bem e o mal,
entre o certo e o errado.

D) a comunhdo do homem com a natureza, em seu
constante desenvolvimento.

E) os modelos de educacdo a serem implantados
em um futuro préximo.

03. Dentre os vérios argumentos presentes no Texto 1, 0s
quais sustentam o ponto de vista do autor, o principal
deles é:

A) “o modelo de trabalhador ideal é aquele que
consome boa parte de seus dias usando bragos e
pernas para produzir”.

B) “O mundo do trabalho das formigas lembra o
modelo de producéo fordista”.

C) “guando um escultor transforma pedra em obra
de arte, da-se o aproveitamento do melhor da
energia da transpiracao”.

D) “o trabalho da inspiracdo, da criagdo, do estético,
do simbdlico, ndo fortalece a génese de criacédo
do ser humano”.

E) “O ser humano é complexo e traz em si, de modo
bipolarizado, caracteres antagonistas”

04. Segundo o Texto 1, existem, no mundo econdmico,
dois modelos de producdo. Séo eles:

A) 0 que gera bens de consumo tangiveis e 0 que
acumula bens e capital.

B) o0 que segue apenas o principio da tortura e
aquele que predominou na era industrial.

C) o que privilegia a racionalidade e o que associa a
isso a emotividade.

D) o que se concentra na inspiracdo e 0 que se
apoia na estética e no simbdlico.

E) o que melhor aproveita a energia da técnica e o
gue se serve da forca da transpiragéo.



05.

06.

07.

Como relembra o Texto 1, a cigarra, no imaginario do
campo do trabalho, representa o trabalhador
indesejavel, porque:

A) resgata o modelo de producdo fordista, que
integra homem e maquina.

B) configura-se como figura préopria do mundo
obreiro e racional.

C) simboliza o ato prazeroso de cantar como
negagéo ao trabalho.
D) reitera os valores da racionalidade pura,

conforme a viséo cartesiana.
E) prioriza, na génese do processo produtivo, o
melhor da técnica e do esforgo.

Em um texto podem-se identificar diferentes vozes,
desde a voz do autor até a voz da tradicao cultural. No
Texto 1, representa a voz do autor o seguinte
fragmento:

A) “o modelo de trabalhador ideal é aquele que
consome boa parte de seus dias usando bracos e
pernas para produzir.”

B) “O ato prazeroso de cantar é considerado,
segundo a fabula, como negac¢éo ao trabalho, e
ndo como uma fonte de trabalho.”

C) “Compreender o humano é compreender sua
unidade na diversidade, sua diversidade na
unidade”.

D) “O ser humano é complexo e traz em si mesmo,
de modo bipolarizado, caracteres antagonistas”.

E) “Separar, de um lado, o trabalho da transpiracéo,
(...) e, de outro lado, o trabalho da inspiracao, (...)
ndo fortalece a génese de criagdo do ser
humano.”

Observe o trecho seguinte: “Separar, de um lado, o
trabalho da transpiracdo, do esforco, da forca
mecanica, do suor obreiro da vida, e, de outro lado, o
trabalho da inspiracdo, da criagdo, do estético, do
simbolico, ndo fortalece a génese de criagdo do ser
humano.” Para que se entenda, coerentemente, esse
trecho, é fundamental que se reconhegca uma
articulacdo semantico-textual de:

A) temporalidade.
B) conformidade.
C) oposicao.

D) concesséo.

E) finalidade.

08.

09.

10.

Reveja o trecho: “criar a figura da cigarra caracterizada
pelo ludico, como algo totalmente distinto e separado
da formiga (...) & incorrer no erro de que o trabalho
segue apenas o principio da ‘tortura™. Caracterizar a
cigarra como “figura ladica” significa caracteriza-la
como:

A) figura bizarra.
B) figura intrigante.
C) figura pudica.
D) figura ldcida.

E) figura divertida.

Analise a correlagdo sintatico-semantica entre o0s
varios segmentos linguisticos do fragmento seguinte:
“O ser humano é complexo e traz em si mesmo, de
modo bipolarizado, caracteres antagonistas”. Também
esta correta a correlagdo estabelecida em:

A) Os seres humanos sdo complexos e trazem neles
mesmo, de modo bipolarizado, caracteres
antagonistas.

B) Tu és complexo e trazes em tu mesmo, de modo
bipolarizado, caracteres antagonistas.

C) As pessoas sdo complexas e trazem em se
mesmas, de modo bipolarizado, caracteres
antagonistas.

D) Tu és complexo e trazes em vocé mesmo, de
modo bipolarizado, caracteres antagonistas.

E) No6s somos complexos e trazemos em nés
mesmos, de modo bipolarizado, caracteres
antagonistas.

Releia o trecho: “Relembrando a fabula, o personagem
da cigarra ocupa, no imaginario do campo do trabalho,
0 papel do trabalhador indesejavel, pois o esforco e a
dedicacdo para aperfeicoar o seu canto e entrar em
comunhdo com a natureza, cumprindo seu papel, ndo
séo contados”.

O fragmento sublinhado exerce, nesse trecho, a

funcéo textual de:

A) delimitar o espaco em que a afirmacéo deve ser
considerada.

B) indicar quem s&o os interlocutores envolvidos na
interagao.

C) chamar a atencgédo do leitor para o tépico principal
do paragrafo.

D) abrir uma parafrase de um outro segmento
anterior do texto.

E) retificar uma afirmacdo central previamente feita
pelo autor.



TEXTO 2

Nordeste: mito e realidade

De modo geral, quase todos os problemas do Nordeste sédo
atribuidos as adversidades climaticas, a auséncia ou a
escassez das chuvas. E comum ouvirmos dizer que as
secas assolam, maltratam os nordestinos. Mas sera que é

isso mesmo 0 que acontece? Ou serd que é sO isso
mesmo?

Ndo se podem negar os graves efeitos sociais e
econdmicos causados pela seca. Quando ela ocorre, o
sertanejo observa, impotente, sua lavoura morrer, seu gado
minguar, 0s pequenos rios secarem, ocasido em que sua
“tragédia” é exibida para todo o Brasil e até mesmo para
outros paises pelos meios de comunicacao.

Os poderes publicos, entdo, se manifestam anunciando,
nos mesmos Orgdos de imprensa, medidas que serdo
tomadas para combater a seca, projetos que serdo
executados a médio e longo prazos e a liberacdo de verbas
que serdo destinadas a distribuicdo de alimentos, agua,
remédios etc.

A cada nova catéastrofe, a cada nova “calamidade publica”
esse procedimento se repete. Mas essas medidas néo
solucionam o problema. Na préxima seca prolongada, tudo
sera igual ou pior, dependendo da sua intensidade e
duragéo.

Acontece que os fendmenos naturais — que ocorrem
independentemente da vontade dos homens - néo
justificam todo o peso que lhes é atribuido. A seca existe,
sim. A pobreza no Nordeste, também. No entanto, ndo é
possivel estabelecer uma relagdo direta entre seca e
pobreza.

Os problemas do Nordeste ndo se resumem a seca, fator
tdo divulgado e explorado, gracas ao interesse de uma
minoria preocupada apenas em tirar proveito de uma
situagdo “aparentemente” criada pela natureza.

Para entendermos a problematica da regido, é preciso que
deixemos de lado as aparéncias e investiguemos as reais
causas que produziram e produzem um Nordeste tao pobre,
tdo maltratado e com tantas injusticas e desigualdades
sociais.

Ao colocarmos a seca como sua causa principal, estaremos
deixando de lado as inegaveis vantagens econfmicas e
politicas que ela traz para alguns setores e estaremos
reduzindo a mera fatalidade climatica 0
subdesenvolvimento e a opresséo.

A seca apenas acentua uma situacdo de
historicamente criada.

injustica

(Yna Andrighetti. Nordeste: mito e realidade. Sdo Paulo: Moderna,
1998, pp. 7-10. Adaptado.)

11. Considerando as idéias expressas no Texto 2,
podemos reconhecer que se trata:

A) de uma narrativa em que se conta a historia das
secas do Nordeste, com seus cenarios e
personagens.

B) de uma descricdo das condi¢cbes climaticas do
Nordeste e dos efeitos sociais e econdmicos
causados pelas secas prolongadas.

C) de uma reflexdo pela qual se pde em divida a
explicagdo que costuma ser dada para o0s
problemas do Nordeste.

12.

13.

14.

15.

D) de uma exposicdo didatica, para apresentar as
principais medidas que serdo tomadas pelo
Governo para combater a seca.

E) de um texto para orientagdo dos projetos que
serdo executados, a médio e longo prazos, em
favor do Nordeste.

Pela compreensédo global do texto, pode-se perceber
gue a argumentacdo do autor, a certa altura do texto,
assume uma direcdo contraria. Isso fica evidente na
alternativa:

A) “De modo geral, quase todos os problemas do
Nordeste s&o atribuidos as adversidades
climaticas, a auséncia ou & escassez das
chuvas”.

B) “A cada nova catastrofe, a cada nova ‘calamidade
publica’ esse procedimento se repete.”

C) “Na préxima seca prolongada, tudo sera igual ou
pior, dependendo da sua intensidade e duracao”.

D) *“A seca existe, sim. A pobreza no Nordeste,
também. No entanto, ndo é possivel estabelecer
uma relacéo direta entre seca e pobreza”.

E) “Para entendermos a problematica da regido, é
preciso que deixemos de lado as aparéncias”.

De acordo com o texto, a justificativa maior para os
problemas sociais e econémicos do Nordeste
encontra-se:

A) nas secas que regularmente castigam a regido e
provocam a morte das lavouras.

B) nas muitas adversidades
acontecem periodicamente.

C) nas inegéaveis vantagens econdmicas e politicas
gue a seca traz para alguns setores.

D) nos meios de comunicagcdo que somente se
manifestam durante as calamidades.

E) na rede fluvial da regido, que € pequena e nédo
atende a demanda da agropecuaria.

climaticas que

Observe: “A cada nova catastrofe, a cada nova
‘calamidade publica’ esse procedimento se repete”. A
repeticdo do segmento sublinhado expressa uma
funcéo textual de:

A) correcao.

B) contraste.

C) parafrase.

D) énfase.

E) reformulagdo.

Os usos formais da lingua ditam certas normas para a
concordancia entre o verbo e o sujeito. Identifique a
alternativa que esta de acordo com essas normas.

A) Qual das grandes secas do Nordeste néo
deixaram grandes marcas de destrui¢éo?

B) Cada um dos grandes rios do Nordeste poderiam
suprir a escassez de agua necessaria a lavoura.

C) Nenhuma das grandes secas do Nordeste pode
ser apontada como a causa principal de suas
dificuldades econ6micas.

D) Além da falta de chuva, foi constatado varios
tipos de problemas no Nordeste.

E) O resultado das Ultimas grandes secas deixaram
grandes prejuizos sociais e econémicos.



16.

17.

18.

19.

Leia o trecho seguinte: “O Nordeste, em decorréncia
das estiagens prolongadas a que tem sido submetido,
apresenta grandes problemas econdmicos e sociais.”
Observe o emprego da preposi¢do antes do pronome
relativo — que se deve a regéncia do verbo. Na mesma
perspectiva, analise 0s enunciados seguintes e
assinale aquele que também esta correto quanto as
normas da regéncia verbal.

A) O Nordeste, apesar das estiagens prolongadas
de que tém sido atribuidas, apresenta grandes
projetos de superacao.

B) O Nordeste, apesar das secas — das quais tém
resultado grandes problemas econdémicos — cré
nas possibilidades de superacao.

C) O Nordeste, por causa das secas — a_cujas
solucbes ndo se pode abrir médo — ainda sofre
sérias discriminagdes.

D) O Nordeste, por causa das secas — as quais a
imprensa tem feito referéncias constantes —
espera por melhores solugdes.

E) O Nordeste, por causa das politicas assistenciais
— as quais ndo podemos confiar — viveu grandes
problemas.

Observe a colocagdo pronominal no seguinte
fragmento: “Nao se pode negar os graves efeitos
sociais e econdmicos causados pela seca.” O uso do
pronome também estaria correto na alternativa:

A) Na&o poderiam-se negar os graves efeitos sociais
e econbmicos causados pela seca.

B) Poderiam-se negar os graves efeitos sociais e
econdmicos causados pela seca.

C) Tinham podido-se negar os graves efeitos sociais
e econdmicos causados pela seca.

D) Ninguém poderia negar-se a reconhecer o0s
efeitos econdmicos causados pela seca.

E) Os graves efeitos sociais e econdmicos causados
pela seca, um dia, poderédo-se negar.

O texto fala em: “inegaveis vantagens”. O prefixo que
aparece na palavra sublinhada tem o mesmo sentido
daqueles que aparecem em:

A) inefavel; inapto; incremento.

B) indbil; injetavel; ineficaz.

C) inflamavel, imberbe, incrustado.
D) improbo, inalacao, inglorio.

E) indubitavel, inepto, incruento.

O verbo, no seguinte trecho, esta na voz passiva:
Muitos problemas do Nordeste foram provocados
pelos interesses de uma minoria corrupta. Caso o
autor tivesse optado pela voz ativa, deveria escrever:

A) Os interesses de uma minoria corrupta provocam
muitos problemas do Nordeste.

B) Os interesses de uma minoria corrupta
provocavam muitos problemas do Nordeste.

C) Os interesses de uma minoria corrupta
provocaram muitos problemas do Nordeste.

D) Os interesses de uma minoria corrupta
provocariam muitos problemas do Nordeste.

E) Os interesses de wuma minoria corrupta
provocardo muitos problemas do Nordeste.

20. Pelo titulo do texto — Nordeste: mito e realidade — ja se

21.

22.

23.

pode inferir que o tema sera tratado numa perspectiva:

A) monolitica.
B) hipotética.
C) unilateral.
D) lddica.

E) divergente.

Nocdes de Informatica

Considere as seguintes afirmacgfes acerca dos modos
de operagéo do mouse no windows XP.

1) A partir do painel de controle abrindo o item
mouse, na aba geral, é possivel alternar entre o
modo de clique duplo e o modo de clique simples.

2) No modo de clique duplo, para selecionar um
item ou pasta, basta clicar uma vez no item.

3) No modo de clique simples, para iniciar um
programa ou abrir uma pasta, basta clicar uma

vez no item.
Esta(do) correta(s) apenas:
A 1
B) 2
Cc) 3
D) le2
E) 2e3

Em relacdo a Barra de Tarefas do windows XP,
podemos dizer que é possivel:

1) criar e exibir uma nova barra de ferramentas,
associada a uma pasta contendo os aplicativos e
as ferramentas desejados.

2) configurar os aplicativos que serdo iniciados
automaticamente quando o windows iniciar,
usando a barra de Inicializagdo rapida.

3) ocultar a barra de tarefas sempre que o ponteiro
do mouse passar mais de cinco segundos sem
movimento, através da opg¢do de Ocultar
automaticamente a barra de tarefas.

Esta(do) correta(s) apenas:

A 1
B) 2
C) 3
D) 1le3
E) 2e3

Na configuragdo padréo do aplicativo Microsoft Office
Word 2003, o botdo da barra de formatacdo que
permite alterar o espagamento entre linhas é:

A)
B)

C)

[ X X ] € > WNE
TR

D)

E)



24,

25.

26.

27.

Na configuracdo padréo do aplicativo Microsoft Office
Word 2003, qual das opg¢des abaixo n&o corresponde
a um layout de exibigcdo disponivel?

A) Normal

B) De leitura

C) Estrutura de tdpicos
D) De apresentagdo

E) De impresséo

Considere as seguintes afirmacdes sobre a
configuragdo padrdo do aplicativo Microsoft Office
Word 2003.

1) O item ‘Quebra...” do menu Inserir permite inserir
na posicdo atual tanto quebra de paginas como
quebra de colunas.

2) Instrucdes de enderecamento (como
CONFIDENCIAL e PESSOAL) e opgdes de
encerramento  (como  Atenciosamente e
Cordialmente) sdo exemplos de conteddo que
podem ser inseridos através do item Autotexto do
menu Inserir.

3) O item ‘Simbolo...” do menu Inserir oferece a
opcao de inserir na posicdo atual imagens da

galeria WordArt.
Esta(&o) correta(s):
A) 1 apenas

B) 2 apenas

C) 1le2apenas
D) 1e3apenas
E) 1,2e3

Na configuracdo padrdo do aplicativo Microsoft Office
Excel 2003, o caractere utilizado para especificar um
intervalo de células é:

A
B) “”
c)
D) “7
E) “”

Considere as seguintes afirmacdes sobre a
configuragdo padrdo do aplicativo Microsoft Office
Excel 2003.

1) Uma célula pode ser unicamente identificada
através da linha e da coluna em que se encontra.

2) A ferramenta de filtro s6 pode ser empregada em
uma Unica coluna da planilha.

3) O botdo =

casas decimais das células selecionadas que
tenham valor numérico.

Esta(ao) correta(s):

serve para reduzir o nimero de

A) 1apenas

B) 2 apenas

C) 3apenas

D) 2e3apenas
E) 1,2e3

28.

29.

30.

31.

Considere as seguintes afirmagbes sobre a
configuracdo padrdo do aplicativo Microsoft Internet
Explorer 6.0.

1) A pagina web que esta sendo visualizada numa
janela s6 pode ser retirada da lista de favoritos
quando esta janela for fechada.

2) E possivel importar uma lista de favoritos que
tenha sido salva no formato HTML, em outra
magquina ou instancia do navegador.

3) A partir do item do menu Ferramentas -> Opces
da Internet, na guia Geral, podemos excluir, entre
outras, a lista de favoritos.

Esté(&o) correta(s):

A) 1 apenas
B) 2 apenas

C) 3apenas
D) 2e3apenas
E) 1,2e3

Das funcionalidades abaixo, assinale a alternativa que
apresenta inovagdo da versdo 7 em relacdo a versao 6
do Microsoft Internet Explorer.

A) Navegagdo com guias
B) Bloqueador de pop-ups.
C) Navegacao off-line

D) Supervisor de contetdo
E) Recurso AutoCompletar

A ferramenta de localizagdo de mensagens da versao
padrdo do aplicativo Microsoft Outlook Express 6.0
permite especificar na busca todas as opg¢des abaixo,
exceto:

A) recebida apos.

B) a mensagem esté sinalizada.

C) amensagem contém anexo(s).
D) a mensagem requer confirmacéo.
E) recebida antes de.

Legislacao

Compete ao Colégio de Procuradores de Justica:

1) eleger o Corregedor Geral do Ministério Publico.

2) julgar recurso com efeito, meramente, devolutivo
contra decisdo de vitaliciamento, ou nao, de
membro do Ministério Publico.

3) recomendar ao Corregedor do Ministério Publico
a instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar contra membro da Instituicao.

4) aprovar a proposta orcamentaria anual do
Ministério Publico, elaborada pela Procuradoria
de Justica, bem como os projetos de criacao,
modificagbes e extingdo de cargos e servigos
auxiliares.

5) rever, mediante requerimento de interessado,
decisdo de arquivamento de inquérito policial ou
pecas de informacdo determinada pelo
Procurador Geral de justica, nos casos de sua
atribuicdo originaria.

Estdo corretas apenas:

A) 1,2,3e4
B) 1,3,4e5
C) 23e5
D) 1,2e4
E) 2e4



32.

33.

34.

Compete aos Promotores de Justica, exceto:

A) atender a qualquer pessoa do povo, desde que
acompanhada de advogado, e adotar as
providéncias cabiveis.

B) assistir & instrugdo criminal, intervindo em todos
os termos de qualquer processo penal.

C) examinar, em qualquer reparticdo policial, autos
dos flagrantes, livros de ocorréncias e quaisquer
registros policiais, podendo copiar pecas e tomar
apontamentos.

D) requerer prisdo preventiva nos termos da lei.

E) promover diligéncias e requisitar documentos,
certiddes e informagbes a qualquer reparticao
publica, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo
e seguranca nacional.

Sao atribuicdes do Promotor de Justica, em matéria de
fundagdes:

1) exercer a fiscalizacdo do funcionamento das
fundagdes, salvaguardando a sua estrutura
juridica e estatutaria e promover a extingdo nos
casos previstos em lei.

2) visitar regularmente as fundacgbes fiscalizadas,
atuando como interventor das fundagfes em que
sejam detectadas irregularidades.

3) promover, na forma da lei, a cassacdo de
declaracéo de utilidade publica de fundacéo.

4) examinar balangos e demonstrativos de
resultados das fundacgbes.

5) fiscalizar todas as fundacdes instituidas pelo
Estado e Municipio exceto as de direito privado.

Est&o corretas apenas:

A 1,2,3e4
B) 1,3e4
C) 2,3e4
D) 2e5

E) 1,4e5

Em relacdo as garantias e prerrogativas dos membros
do Ministério Publico, assinale a alternativa incorreta.

A) Aos membros do Ministério Publico é assegurada
a inamovibilidade, salvo por motivo de interesse
publico.

B) O membro vitalicio do Ministério Publico somente
perderd o cargo por sentenca judicial transitada
em julgado, proferida em acgéo penal propria, nos
casos de préatica de crime incompativel com o
exercicio do cargo.

C) Constitui prerrogativa do membro do Ministério
Publico ser processado e julgado originariamente
pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui, nos
crimes comuns e de responsabilidade, ressalvada
a excecao constitucional.

D) Constitui prerrogativa do membro do Ministério
Publico ser custodiado ou recolhido a prisdo
domiciliar ou a sala especial de Estado Maior, por
ordem e a disposi¢do do Tribunal competente,
guando sujeito a priséo antes do julgamento final.

E) Constitui prerrogativa do membro do Ministério
Publico receber o mesmo tratamento juridico e
protocolar, dispensados aos membros do Poder
Judiciério junto aos quais oficiem.

35. Quanto aos deveres e as vedagbes dos membros do

36.

37.

Ministério Publico, é incorreto afirmar que:

A) membros do Ministério Publico sédo proibidos de
exercer atividade politico-partidaria.

B) ¢é vedado ao membro do Ministério Publico
exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer
outra fungéo, salvo a de magistério.

C) ¢é vedado ao membro do Ministério Publico o
exercicio da advocacia, exceto em causa propria.

D) ¢é vedado ao membro do Ministério Publico
manifestar-se, por qualquer meio de
comunicacdo, sobre assunto pertinente a seu
oficio, salvo quando autorizado pelo Procurador-
Geral de Justica.

E) é dever do membro do Ministério Publico
identificar-se em suas manifestagdes funcionais.

Em relagdo as fungBes e a estrutura do Ministério
Publico, assinale a afirmativa correta.

A) O Ministério Publico abrange o Ministério Publico
da Unido, os Ministérios PuUblicos dos Estados e
os Ministérios Publicos junto aos Tribunais de
Contas.

B) O Ministério Publico da Unido compreende o
Ministério Publico Federal, o Ministério Publico do
Trabalho, o Ministério Puablico Militar e o
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

C) Leis ordinarias da Unido e dos Estados, cuja
iniciativa é  facultada aos  respectivos
Procuradores-Gerais, estabelecerdo a
organizagdo, as atribuicdes e o estatuto de cada
Ministério Publico.

D) Os Procuradores-Gerais, nos Estados e no
Distrito Federal e Territérios, poderdo ser
destituidos por deliberacéo de trés quintos dos
membros do respectivo Poder Legislativo,
observado o disposto em lei.

E) O Conselho Nacional do Ministério Publico
compde-se de quatorze membros nomeados pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada a
escolha pela maioria absoluta do Congresso
Nacional.

Quanto aos principios relativos ao Ministério Publico,
assinale a alternativa correta.

A) A indivisibilidade significa que os integrantes da
carreira podem ser substituidos, uns pelos outros,
desde que da mesma carreira, segundo
prescri¢des legais.

B) O principio da independéncia funcional se refere
aos aspectos administrativos do desempenho
funcional do membro do Ministério Publico,
porém ndo esta relacionado com questbes
juridicas referentes a sua atividade funcional.

C) O principio da unidade significa, basicamente,
gue os membros do Ministério Plblico integram
um s6 6rgéo, sob a direcdo do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

D) A partir do principio da unidade, foi deduzida a
doutrina do promotor natural.

E) O principio da independéncia funcional pode ser
suprimido em virtude de decisées do Procurador
Geral.



38. Quanto aos 6rgdos de Administracdo do Ministério
Publico, podemos afirmar que:

39.

A)

B)

©)

D)

E)

os Ministérios Publicos dos Estados formarao
lista séxtupla, dentre integrantes da carreira, na
forma da lei especifica, para escolha de seu
Procurador-Geral, que sera nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, para mandato de dois anos,
vedada a recondugéo.

o Colégio de Procuradores é composto por cinco
Procuradores de Justica.

o Corregedor-Geral do Ministério Publico sera
eleito pelos Promotores de Justica e pelos
Procuradores de Justica, para mandato de dois
anos, permitida uma reconducao.

as Promotorias de Justica poderdo ser judiciais
ou extrajudiciais, especializadas, gerais ou
cumulativas.

os Procuradores de Justica civis e criminais, que
oficiem junto ao mesmo Tribunal, reunir-se-ao
para fixar orientagbes juridicas, com carater
vinculativo, apds aprovado pelo Colégio de
Procuradores.

No que concerne a carreira do membro do Ministério
Publico, nos termos da Lei n. 8.625, de 12 de fevereiro
de 1993, é correto afirmar que:

A)

B)

C)

D)

E)

ser brasileiro nato é requisito para ingresso na
carreira.

a reintegracdo, que decorrera de sentenca
transitada em julgado, é o retorno do membro do
Ministério Pablico ao cargo, com ressarcimento
dos vencimentos e vantagens deixados de
perceber em razao do afastamento, exclusive a
contagem do tempo de servigo.

O provimento € o retorno do membro do
Ministério Publico em disponibilidade ao exercicio
funcional.

A reversdo dar-se-4 na entrancia em que se
aposentou o0 membro do Ministério Publico, em
vaga a ser provida pelo critério de antiguidade,
observados os requisitos legais.

A remocé&o por permuta confere direito a ajuda de
custo.

40. A Lei n. 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, ao instituir

a Lei

Organica Nacional do Ministério Publico,

estabeleceu que:

A)

B)

©)

D)

E)

lei ordinaria, denominada Lei Organica do
Ministério Puablico, cuja iniciativa é facultada aos
Presidentes dos Tribunais de Justica dos
Estados, estabelecera, no ambito de cada uma
dessas unidades federativas, normas especificas
de organizagdo, atribuicbes e estatuto do
respectivo Ministério Publico.

lei complementar, denominada Lei Orgénica do
Ministério Puablico, cuja iniciativa é facultada aos
Presidentes dos Tribunais de Justica dos
Estados, estabelecera, no ambito de cada uma
dessas unidades federativas, normas especificas
de organizagdo, atribuicbes e estatuto do
respectivo Ministério Publico.

lei ordinaria, denominada Lei Organica do
Ministério Publico, cuja iniciativa é facultada aos
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados,
estabelecera, no ambito de cada uma dessas
unidades federativas, normas especificas de
organizacéo, atribui¢cdes e estatuto do respectivo
Ministério Publico.

lei complementar, denominada Lei Organica do
Ministério Publico, cuja iniciativa é facultada aos
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados,
estabelecerd, no ambito de cada uma dessas
unidades federativas, normas especificas de
organizagao, atribui¢cbes e estatuto do respectivo
Ministério Publico.

lei complementar, denominada Lei Orgéanica do
Ministério Publico, cuja iniciativa é facultada aos
Governadores dos Estados, estabelecerda, no
ambito de <cada wuma dessas unidades
federativas, normas especificas de organizagao,
atribuicdes e estatuto do respectivo Ministério
Publico.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicoélogo

41. Quais dos procedimentos abaixo relacionados s&o
eticamente compativeis com as praticas profissionais
dos psicélogos?

42.

1)

2)

3)

5)

Ser perito, avaliador ou parecerista em situacdes
de que o psicélogo tenha conhecimento e em que
haja implica¢des pessoais com relagcdo ao mérito
da questéo.

Ser remunerado por encaminhamento de
servigos profissionais que extrapolem seu campo
de atuacéo.

Participar de greves ou paralisages.

Encaminhar a outros profissionais as demandas
gue extrapolem seu campo de atuagéo.

Informar a quem de direito os resultados
decorrentes da prestacdo de  servigos
psicolégicos, transmitindo somente o que for
necessario para a tomada de decisbes que
afetem os usuarios ou beneficiarios.

Estdo corretas apenas:

1,2e5
2,4e5
1,3e5
3,4e5
1,2e4

Os cinco fatores que constituem o instrumento de
avaliacdo de personalidade, conhecido como o modelo
dos Cinco Grandes Fatores, sao:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Perversao, caracterizando a tendéncia
egocéntrica em detrimento dos sentimentos dos
outros.
Extroversao/Introverséao:
tendéncia de abertura e
relacionamentos sociais.
Lideranca: habilidade para coordenar pessoas
com base no carisma e na competéncia.
Socializagdo: tendéncia a ser agradavel,
caloroso ou hostil, indiferente, egoista e invejoso.
Escrupulosidade: associada a responsabilidade,
honestidade ou negligéncia, irresponsabilidade.
Racionalidade: capacidade de resolver
problemas praticos e somar esfor¢cos em equipe.
Neuroticismo: envolve afeto positivo e negativo,

caracteriza a
fechamento nos

ansiedade, estabilidade e instabilidade
emocional.
Intelecto: flexibilidade de pensamento,

imaginacdo, abertura a novas experiéncias e
interesses culturais.

Senso estético: gosto apurado para criar e
explorar a beleza como fator de harmonia social.

Estdo corretas apenas:

43. Qual

44,

a caracteristica fundamental da clinica

psicanalitica classica, que a diferencia das demais
abordagens terapéuticas?

A)

B)

C)
D)

E)

Colocar-se numa perspectiva
comportamentalista, valorizando as reacdes
humanas.

Ter uma perspectiva construcionista, analisando
0s comportamentos decorrentes de acdes
concretas.

Explorar as associacdes livres do sujeito visando
a emergéncia de traumas inconscientes.

Procurar articular as vivéncias psiquicas e as
reagfes emocionais que se expressam no corpo.
Explorar os elementos inconscientes a partir da
regressao pela hipnose.

Qual dos autores abaixo é o fundador das terapias
nao-diretivas?

Kurt Lewin

Jacob Levy Moreno
Frederick Perls
Carl Rogers
Melanie Klein

45. A psicologia cognitiva se difere de outras abordagens
da psicologia, pois:

46.

A)

B)

C)

D)

E)

aceita a fenomenologia como Unica referéncia da
realidade concreta que pode dar acesso a
realidade objetiva.

integra-se com a psicologia comportamental por
considerar que a variabilidade do comportamento
humano é indispensavel para compreender razéo
consciente.

fundamenta-se numa metodologia cientifica de
base positivista recusando trabalhar com
referéncias dialéticas.

fundamenta seus experimentos considerando que

os dados devem ser analisados numa
perspectiva behaviorista de fundamentacéo
skinneriana.

considera que a influéncia das variaveis

ambientais séo de fundamental importancia para
0 processo de aprendizagem.

Como método pedagdgico, o Construcionismo parte do
pressuposto de que o conhecimento humano se
desenvolve a partir:

A)
B)
C)

D)

E)

de uma postura pragmatica e racionalista diante
dos fatos da vida cotidiana.

de trocas de significados das experiéncias vividas
por pessoas historicamente situadas.

da utilizacéo operativa de métodos cientificos de
andlise racional.

de uma base filoséfica para a qual a verdade
absoluta s6 pode ser acessada pela construcao
intelectual.

de um método cientifico positivista baseado nas
premissas de Augusto Comte.



47.

48.

49.

50.

51.

Considerando a nogdo de estresse organizacional,
como uma perturbagdo psiquica e emocional sofrida
pelos individuos, ligada as condi¢g6es de trabalho, qual
das afirmacdes a seguir € a correta?

A) O estresse é sempre negativo para as relacdes
de trabalho e para a produtividade da
organizagao.

B) O estresse € sempre positivo para aumentar a

atencdo das pessoas visando as metas
organizacionais.

C) O estresse pode ser negativo para a
produtividade do trabalho, mas também pode ser
positivo.

D) O estresse é uma patologia de origem individual
e, como tal, pode contaminar o ambiente de
trabalho.

E) A solugdo para o problema do estresse na
organizacdo € a substituicdo das pessoas
envolvidas.

O tipo de lideranca que compreende que o lider é
aquele que estabelece acordos com seus liderados,
visando ao cumprimento de metas organizacionais em
troca de recompensas previamente estabelecidas, € a:

A) lideranca servidora.

B) lideranca transformacional.
C) lideranga transacional.

D) lideranga carismatica.

E) lideranca liberal.

O método de trabalho conhecido como Dinamica de
Grupo foi originalmente criado em 1944 por qual dos
autores abaixo relacionados?

A) Elton Mayo

B) Wilfred Bion

C) Douglas McGregor

D) Kurt Lewin

E) Enrique Pichon-Riviére

Segundo Abraham Maslow, as motivacdes no
ambiente de trabalho obedecem a uma hierarquia que
prioriza os fatores motivacionais, estabelecendo uma
ordem sequencial de necessidades dos individuos.
Analise as necessidades relacionadas a seguir:

1) Necessidades de estima.

2) Necessidades fisiolégicas.

3) Necessidades sociais.

4) Necessidades de auto-realizagéo.

5) Necessidades de seguranca e protegao.

A ordem hierarquica sequencial de necessidades é:
A 1,2,4,35

B) 3,2,514
C) 5,234,1
D) 23541
E) 2,5314

Sabendo que uma empresa iniciou 0 ano com 352
funcionarios e que, durante o ano, ocorreram 40
demissfes e 36 novas admissdes, qual o indice anual
de rotagdo de pessoal desta empresa, com os valores
arredondados para uma casa decimal?

A 11,4%
B) 9,1%
C) 10,2%
D) 4,9%
E) 1,1%

52.

53.

54.

55.

No preenchimento de cargos de chefia, a vantagem do
recrutamento interno sobre o recrutamento externo € o
fato de ele:

A) ser mais criterioso.

B) ser mais barato.

C) oferecer mais alternativas aos recrutadores.
D) oferecer mais garantia de resultados.

E) ser mais previsivel.

Considerando que um dos objetivos centrais dos
processos de recrutamento de pessoal é atrair
pessoas competentes que se adaptem e permaneg¢am
nos cargos para os quais foram selecionadas, qual
seria a atitude correta na comunicacdo sobre as
condi¢Bes de trabalho na empresa?

A) Dar énfase aos aspectos positivos do novo cargo.

B) Realcar os desafios e as dificuldades do cargo.

C) Apresentar com a mesma énfase os aspectos
positivos e 0s negativos do cargo.

D) Falar pouco sobre a empresa para ndo gerar
expectativas.

E) Falar hipoteticamente sobre as condi¢bes de
trabalho para testar as rea¢fes do candidato.

A analise de cargos é um procedimento da selecéo de
pessoas que deve ser realizada:

A) antes da fase de recrutamento.

B) depois da fase de recrutamento.

C) ou antes ou depois da fase de recrutamento.

D) a depender da situagdo e do tipo de organizacéo
gue esteja realizando a selecéao.

E) a partir de decisdo a ser tomada pelos
especialistas em recursos humanos.

Qual a oposicdo que a psicologia behaviorista radical
(skinneriana) faz aos testes psicoldgicos para sele¢do
de pessoal?

A) A psicologia cognitiva ndo tem uma proposta
funcionalista capaz de compreender o
comportamento das pessoas na situacdo de
trabalho.

B) A racionalidade humana é que finalmente sera
determinante do comportamento das pessoas
selecionadas, independentemente dos testes a
que se submetam.

C) Esses testes limitam a previsibilidade do
comportamento futuro, pois se restringem a
caracterizar propriedades internalizadas pelos
individuos, independentemente da condicao real
de trabalho.

D) A nocéo de livre-arbitrio, que é determinante do
comportamento humano, ndo pode ser captada
por esses testes.

E) Esses testes ndo medem sentimentos que,
segundo Skinner, constituem a base causal do
comportamento humano.



56.

57.

58.

A fidedignidade de um teste de selecdo de pessoal é
medida:

A) pela sua capacidade de filtrar os melhores
candidatos.

B) pela consisténcia dos resultados do escore que
uma mesma pessoa obteve em situacles
diversas.

C) pela sua validade em
estabelecidos.

D) pela precisdo com que é aplicado em cada
situacgao.

E) pelo fato de estruturar-se em fatores e critérios
claramente definidos.

relacdo aos critérios

Comparando o modelo de regressdo simples e o
modelo de regressdo mdltipla, para avaliacdo de uma
técnica de selecdo de pessoal, e correlacionando o
escore do teste de selecdo com o desempenho da
pessoa contratada, podemos afirmar que:

A) diferentemente da regressdo simples, a
regressao multipla utiliza diversos indicadores de
sucesso no cargo, correlacionando-os com as
pontuacgdes de um Unico método de selecao.

B) diferentemente da regressdo simples, a
regressao mdltipla trabalha com a diversidade de
escores em dispositivos de selecdo diferentes,
correlacionados com o indicador de desempenho
no exercicio do cargo.

C) a regressdo multipla é avaliada por algoritmos
exponenciais, enquanto a regressdo simples
pode ser analisada através de fungbes algébricas
tradicionais.

D) aregressao simples se apresenta por uma curva
continua, facilmente observavel, enquanto a
regressdao multipla trabalha com uma grande
diversidade de curvas.

E) ndo ha diferengca fundamental entre os dois
modelos de avaliagdo, pois ambos trabalham
com uma grande diversidade de informacdes
correlacionadas ao desempenho no cargo.

Considerando a responsabilidade e os interesses da
organizagdo, 0s processos de avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos devem contar
com a participacgéo ativa:

1) dos especialistas em recursos humanos.

2) dos dirigentes e gerentes responsaveis pela
gestdo das areas avaliadas.

3) dos dirigentes e gerentes assessorados pelos
especialistas.

4) de todos os membros da organizagao.

5) de eventuais especialistas em
contratados fora da organizacgao.

avaliacado

Estao corretas:

A) 1leb5apenas
B) 2e3apenas
C) 1,2,3e5apenas
D) 3eb5apenas
E) 1,2,3,4e5

59.

60.

61.

Dentre as caracteristicas apresentadas a seguir,
indique aquelas que sdo proprias do método de
avaliacdo de desempenho por escalas gréficas.

1) Da mais flexibilidade da analise ao avaliador.

2)  E uminstrumento de facil entendimento.

3) Oferece uma visdo integrada e resumida dos
fatores de avaliacéo.

4) Evita padronizar as avaliages.

5) Permite obter rapidamente os resultados.

Estao corretas:

A) 1,2,3e4apenas
B) 2,3 eb5apenas
C) 1,2e5apenas
D) 3,4e5apenas
E) 1,2,3,4e5

Correlacione os erros mais comuns nas avaliagcdes de
desempenho com suas respectivas caracteristicas.

1) Errode halo

2) Erro de leniéncia e severidade
3) Erro de tendéncia central

4)  Erro de recenticidade

5) Erro de quadro de referéncia

O avaliador pode ser muito complacente.
Os escores tendem a apresentar baixa dispersao.
A memodria dos avaliadores é prejudicada pelo

—~ e~
~— — —

tempo.

( ) Tendéncia a usar critérios externos ao escopo do
cargo.

() Um critério de avaliacdo influencia outros mais
neutros.

A sequéncia correta é:
A) 2,3,1,54

B) 3,2,4,15
C) 5,21,43
D) 234,51
E) 4,1,23,5

Correlacione os métodos de registrar as informacoes
necessarias a analise de cargo com as suas
respectivas caracteristicas.

1) Método de observagdo

2) Meétodo de entrevista

3) Meétodo de incidentes criticos
4)  Método de avaliagdo estrutural

() Os registros sdo apontados em escalas
valorativas.

() Os registros sdo depoimentos individuais ou em
grupos.

() Osregistros compreendem longos periodos.
() Os registros se concentram em situagdes

atipicas.
A sequéncia correta é:
A 4,312
B) 3,241
C) 2,341
D) 4,1,2,3
E) 4,2,1,3



62.

63.

64.

Os métodos de andlise de cargo sdo Uteis para a
gestdo de algumas das situacdes relacionadas a
seqguir.

1) Avaliacdo de recursos
humanos.

2) Calculo do valor patrimonial da empresa.

3) Posicionamento da empresa no seu mercado.

4)  Treinamento de recursos humanos.

5) Processos de desenvolvimento organizacional.
Estdo corretos apenas:

desempenho dos

A) 1,2e4
B) 1,2,3e4
C) 2,3e4
D) 1,4e5
E) 1,2, 3e5

Faca a correspondéncia entre os tipos de andlise,
requisitados para o levantamento da necessidade de
treinamento de uma organizagdo, com O0S Seus
respectivos procedimentos.

1) Analise organizacional
2) Andlise dos recursos humanos
3) Andlise das operacdes e tarefas

Analisa o desempenho nas tarefas.
Analisa o modo como as pessoas fazem o

trabalho.

( ) Analisa o ambiente onde as tarefas sé&o
realizadas.

A sequéncia correta é:

A) 3,1,2

B) 1,2,3

C) 2,31

D) 3,21

E) 2,1,3

A diferenca entre treinamento e educacao é que

A) a educacdo é responsabilidade da sociedade,
enquanto o treinamento é responsabilidade das
organizacdes.

B) o ftreinamento refere-se a aprendizagem para
exercicio de um cargo ou de uma habilidade
especifica, enquanto educacao se refere a uma
aprendizagem mais geral.

C) a educagdo é uma atividade concentrada em
interesses individuais, enquanto o treinamento
estd voltado para as necessidades do mercado
de trabalho.

D) o treinamento consiste em se exercitar, pela
repeticdo, determinados mecanismos de acéo,
enquanto a educagdo se orienta para a vida
futura.

E) embora eles tenham objetivos opostos, se

aplicam a mesma situagdo dentro de uma
empresa.

65.

66.

67.

Comparando-se os treinamentos realizados fora do
local de trabalho com aqueles realizados no local de
trabalho, podemos afirmar que os primeiros:

1) sdo mais praticos e objetivos quanto aos
conteudos.

2) permitem maior
aprendizagem.

3) sdo orientados apenas para explicitar contetidos.

4) permitem o0 wuso dos equipamentos mais
adequados ao treinamento.

5) favorecem o enriquecimento das tarefas para as
quais o treinamento é realizado.

6) oportunizam trabalhar com métodos de estudo de
casos variados.

Estdo corretas apenas:

dedicagdo a tarefa de

A) 1,2e5
B) 2,4e6
C) 1,3e5
D) 2,4e5
E) 2,3e6

Selecione os quatro niveis de avaliagdo da eficacia de
treinamentos segundo o modelo classico de
Kirkpatrick.

1) Reacgdes

2) Afetividade

3) Aprendizagem

4) Comportamento

5) Racionalidade

6) Resultados organizacionais
7) Trabalho em equipe

8) Lideranca

Estdo corretos apenas:

A) 1,57e8
B) 1,3,4¢e6
C) 2,3,4¢e6
D) 2,3,5e8
E) 1,3,4e7

Considerando que a area de recursos humanos néo é
exclusiva de psicologos, o cerne do papel da
Psicologia (ndo necessariamente do profissional),
numa equipe de avaliagdo de desempenho, deve se
orientar para:

A) limitar-se a aplicacdo e interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas.

B) além dos testes e das entrevistas, apoiar
clinicamente pessoas com problemas emocionais
decorrentes de avalia¢Bes negativas.

C) conceber os procedimentos e orientar a equipe
de avaliacdo sobre as implicagbes psicolégicas
da avaliagéo.

D) gerenciar no contexto organizacional todas as
atividades relacionadas & avaliagcdo de
desempenho.

E) como ciéncia, ndo intervir, nem direta nem
indiretamente, nas contribuicdes efetivas para a
avaliacio do desempenho profissional dos
sujeitos.



68. Nas préticas das equipes multiprofissionais de salde

69.

centradas no paciente como um sujeito ativo, qual o
papel da Psicologia como ciéncia e pratica
profissional?

A) Contribuir com o saber especifico da Psicologia
para apoiar clinicamente o0s pacientes no
processo de recuperacao, visando a reducédo do
sofrimento psiquico e o desenvolvimento de
atitudes positivas para curar-se de acordo com a
orientacdo médica.

B) Contribuir para formatar praticas terapéuticas
pela integracdo da equipe na sua relacdo com o
paciente, articulando conhecimento intelectual e
vivéncia, transformando atitudes isoladas em
esfor¢co coletivo através de técnicas de grupo
com finalidade terapéutica.

C) Manter a equipe médica informada sobre os
processos psicologicos que envolvem o paciente,
orientando sobre a melhor maneira de
desenvolver o tratamento da doenga orgénica e
contornar os problemas psiquicos.

D) Aprofundar seus conhecimentos em
neurociéncias e em outras areas da medicina, de
maneira a complementar o trabalho do médico no
diagnostico das doencas apresentadas pelos
pacientes e potencializar sua contribuicdo como
profissional de psicologia.

E) Reverter a tendéncia médico-centrada para uma
visdo que compreende que a mente humana é o
nacleo da vida, buscando que todo tratamento
médico comece a partir de um atendimento
psicolégico que permita ao paciente tomar
consciéncia de sua doenca, antes de ser
encaminhado ao médico.

O patrio poder sobre uma crianca ou adolescente, em
situacdo de pendria, poderd ser  sSUSpPeNnso
temporariamente se o pai e/ou a mde ndo tiverem
condicbes materiais para garantir o sustendo dos
filhos.

Em relagdo ao que estabelece a legislacdo que dispde
sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente
(lei 8.069/90), podemos dizer que a afirmacéo acima:

A) pode ser considerada legal, caso se trate de
filhos legitimos.

B) esta claramente em desacordo com a lei referida
acima.

C) aplica-se apenas a criangas menores de 12 anos.

D) condiciona a aplicagdo da lei apenas a
adolescentes acima de 12 anos.

E) esta parcialmente de acordo com a lei, pois prevé
gue o patrio poder sera transferido para os
parentes que puderem suprir 0 sustento desses
menores.

70. De acordo com o Estatuto do Idoso, quais sdo os

limites de idade fixados para admissdo em concursos
e selegéo para empregos publicos ou privados?

A) O limite de idade em questdo ndo podera ser
fixado em nenhuma situacao.

B) Numa economia de mercado, o limite de idade
pode ser estabelecido pelo empregador.

C) Poderé ser fixado um limite maximo de idade, em
casos em que a natureza do cargo o exigir.

D) O limite de idade para admissdo em novos
empregos € de 65 anos, sendo obrigagdo do
Estado garantir ao idoso sem emprego uma
renda bésica de um salé&rio minimo.

E) Embora a lei federal ndo especifique um limite de
idade, cada Unidade da Federagdo tem
autonomia institucional para fixar este limite no
ambito estadual.





