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Antes de iniciar a prova, leia as instrucdes abaixo:

1. Espere a ordem do fiscal para iniciar a prova.

2. Leia, atentamente, as questdes, e atenha-se a elas, pois nenhum esclarecimento a mais
podera ser dado, e 0 sucesso de um concurso estda na compreensao do que € solicitado.

3. Utilize somente caneta esferografica preta ou azul.

4. A folha de respostas compde-se de quadriculas. Para assinala-las, basta preencher toda

a quadricula da questao escolhida, da seguinte forma: H

5. Sera nula a prova, se forem assinaladas todas as questdes com uma unica alternativa de
respostas.

6. Serao nulas as respostas rasuradas ou multiplas para uma mesma questao.

7. Nao se atenha as questdes que julgar dificeis, volte a elas se Ihe sobrar tempo.

8. Ao inicio da prova, o Fiscal comunicara o periodo de tempo concedido para a realizagao
dela.

9. Ao término da prova, entregue TODO O MATERIAL recebido.

10. Preencha claramente os dados na folha de respostas. Coloque somente seu numero de
inscricdao; nao coloque seu nome nem na folha de respostas, nem nas provas.

11. Nao é permitido, em hipétese alguma, o empréstimo de qualquer objeto.

12. Somente podera ausentar-se da sala da prova acompanhado do fiscal de corredor.

13. Permaneca no local da prova pelo prazo minimo de uma hora.

14. Guarde todo tipo de equipamento de comunicacdo eletrénico e relégio, durante a
execugao da prova.

15. Use o verso da ficha de comprovagao de inscri¢ao.

16. O resultado do concurso ndo sera divulgado por telefone.

17. Os gabaritos estarao disponiveis no site da Uniuv: www.uniuv.edu.br, no dia 22/10.

18. O resultado do concurso sera publicado na Imprensa Oficial e estara disponivel no site da

Uniuv, no dia 29/10.
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1 - Assinale a afirmativa correta:

(A) O SESMT - servico especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constitui-se
no 6rgao interno da empresa a ser composto exclusivamente por profissionais com formacao
especializada em seguranca e medicina do trabalho.

( B ) Os profissionais integrantes do SESMT gozam de estabilidade proviséria no emprego.

( C) A finalidade principal do SESMT é gerenciar a organizacao do trabalho na industria.

(D) Todas as empresas devem ter pelo menos 2 (dois) médicos do Trabalho em seu quadro de funcionarios.

( E) Todos os profissionais do SESMT devem ser registrados no Ministério do Trabalho e Emprego.

2 - Compete ao Médico Coordenador:

(A) Participar como membro efetivo da CIPA;

( B ) Realizar exames médicos previstos na NR 7 item 7.4.1;

( C) Participar da Brigada de incéndio obrigatoriamente;

(D) Permanecer na empresa por 8h diarias;

( E) Ser funcionario terceirizado, independente do grau de risco da empresa ou do nimero de funcionarios
existentes.

3 - Assinale a sentenga falsa:

(A) Os dados obtidos nos exames médicos (avaliacio clinica, exames complementares, conclusoes,
tratamentos) deverdo ser mantidos por periodo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

( B) Havendo substituicao do médico coordenador, os registros médicos deverao ser transferidos para o seu
sucessor.

( C) Para cada exame médico ocupacional realizado, sera emitido o ASO (atestado de Satide Ocupacional),
em (2) duas vias.

(D) O exame médico de retorno ao trabalho nao é necessario em casos de licenca maternidade.

(E) O exame periddico deve ser feito a cada dois anos para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e
cinco anos, e que ndo estejam expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliquem agravamento de
doencas ocupacionais ou portadores de doengas cronicas.

4 - Quais os exames médicos ocupacionais obrigatdrios executados pelo Médico do Trabalho, inclusos no
PCMSO:

( A) Demissional, sanidade mental, parasitoldgico de fezes;

( B) Hemograma, parcial de urina, ecografia de vias urinarias;

( C) Admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fun¢do, demissional;
( D) Avaliagao psiquiatrica, eletrocardiograma, densitometria;

( E) Hemograma, espirometria, radiologia do térax.

5 - Assinale a afirmativa correta:

(A) O exame audiométrico serd sempre realizado apenas na admissado do trabalhador.

( B) O exame audiométrico devera ser bianual, apds a admissdo do trabalhador.

( C) O trabalhador permanecera em repouso auditivo por um periodo minimo de 12 horas até o momento de
realizacdo do exame audiométrico.

(D) O exame audiométrico nao é necessario no momento da demissao.

(E) O exame audiométrico sera realizado, no minimo, no momento da admissao, no 62 (sexto) més apds
admissao, anualmente, a partir de entdo, e na demissao.
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6 - Com relacdo aos EPI’s, assinale a resposta correta:

(A) O empregador deve fornecer EPI's adequados aos trabalhadores, de acordo com o disposto no anexo |
da NR 8.

(B) O EPI deve ser de fabricaciao nacional.

(C) O EPI deve ser pago parcialmente pelo empregado.

(D) O EPI deve ser fornecido gratuitamente pela empresa aos seus trabalhadores, adequado aos riscos, em
perfeito estado de conservacao e funcionamento, com CA (Certificado de Aprovacao).

(E) O EPI ndo pode ser de fabricagao estrangeira.

7 - Para fins de comercializa¢do, o CA (Certificado de Aprovacdo) concedidos aos EPI’s:

(A) Tem validade de 10 anos;

( B) Nao possui validade;

( C) Avalidade é por tempo indeterminado;

(D) De 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que tenham sua conformidade
avaliada no ambito do Sinmetro;

(E) Avalidade é somente para EPI's importados.

8 - Para um estabelecimento com o nimero de empregados entre 101 a 250, e grau de risco 4, é necessario:

(A) 1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de seguranca, 2 (dois) técnicos de seguranca.

(B) 2 (dois) médicos do trabalho, 1 (um) engenheiro de seguranca, 1 (um) enfermeiro do trabalho, 1 (um )
técnico de seguranca.

(C) 1 (um) médico do trabalho, 2 (dois) enfermeiros do trabalho, 1 (um) técnico de seguranga.

(D)1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de seguranga, 1 (um) técnico de seguranca, 1 (um)
auxiliar de enfermagem do trabalho.

(E) 1 (um) médico do trabalho, 1 (um) engenheiro de seguranga do trabalho, 2 (dois) técnicos de seguranca
do trabalho.

9 - Com relagdo a CIPA, assinale a alternativa falsa:

(A) O vice-presidente ¢ eleito pelos trabalhadores.

(B) O empregador designara entre os seus representantes, o Presidente da Cipa.

( C) Os trabalhadores elegerao o presidente e o vice-presidente da Cipa.

(D) Cabe a Cipa elaborar o mapa de riscos com assessoria do SESMT.

( E) Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saide no trabalho.

10 - Insalubridade corresponde:

(A) Adicional de 20 % sobre o salario basico.

(B) Adicional de 40%, 20% ou 10%, calculados sobre o salario total.
(C) E classificada em grau minimo, médio ou maximo.

(D) E a mesma coisa que periculosidade.

( E) Adicional de 30% sobre salario minimo.

11 - Nao constitui obrigacdo patronal em relacao ao EPI:

(A) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao do EPI.
( B ) Substituir o EPI fornecido a trabalhador, a cada seis meses.

( C) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica do EPI.

(D) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada no EPI adquirido.

( E) Substituicao imediata do EPI na hipo6tese de extravio ou danificacgao.
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12 - Assinale a alternativa correta:

(A) Ergonomia pode ser entendida como a ciéncia que estuda a adaptacao do trabalho ao homem, no
ambiente de trabalho.

( B) O profissional especialista em ergonomia, denomina-se ergdgrafo.

(C) O profissional condicionador fisico é o responsavel pela andlise do posto de trabalho.

(D) E de 20 kg (vinte quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente,
ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

( E) A avaliacdo ergondmica do posto de trabalho deve ser feita pela geréncia industrial.

13 - Assinale a op¢do que nao corresponde a uma disposicdo especifica da NR17, em relacdo a locais de
trabalho onde sdo executadas atividades que exijam atenc¢do constante e solicitacido intelectual, tais
como escritdrios, laboratorios, salas de controle ou de analise de projetos:

(A) Nivel de ruido aceitavel para efeitos de conforto sera de até 85 dB (oitenta e cinco decibéis), medidos no
circuito de compensacdo A, e a curva de avaliacdo de ruido (NC) de valor nao superior a 80 dB (oitenta
decibéis) como estabelecido na NBR 10152.

(B) Indice de temperatura efetiva entre 202C e 232C (vinte e vinte e trés graus Celsius).

(C) Velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s (setenta e cinco centimetros por segundo).

(D) Umidade relativa do ar nao inferior a 40% (quarenta por cento).

(E) Ailuminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

14 - Em relacao a PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

(A) E produzida por um trauma actstico.

(B) Ocorre reducdo gradual e progressiva da acuidade auditiva, geralmente bilateral, neurossensorial, e de
carater irreversivel.

( C) E uma perda auditiva mista, bilateral.

(D) E uma diminuicdo da acuidade auditiva de caréter reversivel, unilateral a partir de 41 dB (quarenta e
um decibéis).

( E) Reduzindo-se a exposicao ao ruido, a perda auditiva gradativamente diminui, voltando a acuidade
auditiva ao normal.

15 - Para um nivel de ruido de 88 dB (A) (oitenta e oito decibéis), o nivel maximo de exposicao diaria
permissivel, é de:

(A) 7 horas (sete horas);

(B ) 4h e 30 minutos (quatro horas e trinta minutos);
(C) 6 horas (seis horas);

(D) 5 horas (cinco horas);

(E) 2 horas e 15 minutos (duas horas e quinze minutos).

16 - Sao agentes fisicos de doencas profissionais:

( A) Barismo, ruido e atrito;

( B) Vibracao, atrito e posicao;

( C) Barismo, temperatura elevada e ma postura;
(D) Temperatura elevada, ruido e atrito;

( E) Temperatura elevada, ruido e vibracao.
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17 - A atividade que mais contribui para os acidentes de trabalho, atualmente registrados no Brasil, é a da
industria:

(A) Metaluargica;

( B) De produtos alimenticios;
( C) Da construcao civil;

(D) Transportes;

( E) Indtstria frigorifica.

18 - A descompressdo brusca de trabalhador que esteve submetido, durante varias horas, a valores elevados
de pressao atmosférica, condiciona:

(A) A chamada narcolepsia;

( B) Depressao dos centros respiratdrios por subita queda de pressdo parcial do gas carbdnico no sangue;
( C) Embolia pelo oxigénio dissolvido no sangue;

(D) Embolia pelo nitrogénio dissolvido no sangue;

(E) Inconsciéncia pelo aumento acentuado da pressao parcial do gas carbonico dissolvido no sangue.

19 - Na avaliacdo de riscos de natureza biolédgica, deve-se levar em conta:

(A) Apenas aspectos quantitativos.

( B) Apenas aspectos qualitativos.

( C) Aspectos qualitativos e quantitativos.

(D) Média ponderada conforme o tempo de exposicao.

(E) A concentracdo de microorganismos por unidade de area.

20 - Em relacdo aos riscos de acidentes do trabalho, pode-se dizer que:

(A) E possivel realizar uma avaliacdo do seu potencial.

( B) Sao perfeitamente identificaveis, avalidveis e controlaveis.

( C) Nao existem métodos que possibilitem a sua identificacdo, antes que ocorram, pelo menos uma vez.

(D) E possivel identifica-los, porém impossivel avalid-los quanto ao potencial de risco, pois inexiste
aparelhagem especifica para tal.

( E) Sempre sdo imprevisiveis.

21 - Leia atentamente e assinale a alternativa incorreta:

(A) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de doze anos.

( B ) Protecdo do mercado de trabalho da mulher e do menor, mediante incentivos especificos nos termos da
lei.

( C) Proibicao de qualquer discriminag¢do no tocante a salarios e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia.

(D) Adocao de medidas de protecao ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, nao
justificando, em hipétese alguma, a reducdo do salario.

( E) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de 120 dias.
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22 - Leia com atencao e assinale a alternativa correta:

(A) Na dispensa de trabalhador reabilitado, ao final do contrato com prazo determinado de mais de 90 dias,
sera concedido a empresa um prazo de 90 (noventa) dias apds a ruptura do contrato, para a contratacdo
de substituto de condicdo semelhante.

(B ) Nao é considerado prejudicial a moralidade do menor, o trabalho executado das seguintes modalidades:
teatros de revista, cinemas, boates, cassinos e estabelecimentos analogos.

( C) Habilitacao e reabilitacdo profissional é a unidade assistida por entidade privada com a finalidade de
aposentadoria por invalidez.

(D) E facultativo publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, cor, idade,
situagdo familiar ou civil.

(E) A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcdo: até 200 empregados 2%; de 201 a 500 empregados 3%; 501 a 1.000
empregados 4%; e de 1001 empregados em diante 5% (cinco por cento).

23 - Entre as principais dermatoses ocupacionais pelo frio, assinale a op¢do correta:

(A) Eritema pérnio, frostbite, Fendmeno de Raynaud, pé de imersao, urticaria pelo frio;
( B ) Acne vulgaris, eczema atoépico, intertrigo;

( C) Miliaria rubra, vasculite nodular, acne juvenil;

( D) Hiperemese, eritema ab-igne, miliaria cristalina;

( E) Sudamina, miliaria rubra, eczema t6pico, acne vulgaris

24 - Sao consideradas Doengas do trabalho:

(A) As doencgas degenerativas, familiares, hereditarias;

( B) As doencas virais, bacterianas;

( C) As doencgas metabdlicas;

(D) As doencas infectocontagiosas;

(E) As doencas produzidas e desencadeadas pelo exercicio profissional e peculiar a determinada atividade.

25 - Acidentes de trabalho por equiparagdo sao:

( A) Somente os acidentes tipicos;

( B) Somente os acidentes de trajeto;

(C) Os acidentes in itinere, a agressao por terceiros no local de trabalho, o trabalho como concausa, o
trabalho como causa indireta;

(D) Somente os acidentes de percurso da residéncia para o local de trabalho;

( E) Somente o acidente sofrido pelo trabalhador por ato de pessoa privada do uso da razao.

26 - Em caso da faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses:

(A) O periodo de férias permanece inalterado;

(B ) Até 5 (cinco) faltas as férias sdo de 25 (vinte e cinco) dias corridos;
(C) De 15 a 23 faltas as férias sido de 8 (oito) dias corridos;

(D) De 15 a 23 faltas as férias sdo de 18 (dezoito) dias corridos;

(E) De 24 a 32 faltas as férias sdo suspensas.

7 Médico do Trabalho



@ Fundacdo Municipal de Saude de Unido da Vitéria (Fusa)

27 - Assinale a alternativa correta:

(A) A cor Aluminio é utilizada para identificar canalizacao de residuos;
(B) O Amarelo é usado para indicar cuidado, face a sua alta visibilidade;
(C) 0 Azul é indicado para zonas de seguranca;

(D) O Branco deve ser usado para indicar zonas de seguranga;

( E) O Cinza claro serve para canaliza¢cdes de vapor.

28 - 0 Auditor fiscal do Trabalho, em suas atribuic¢des:

(A) Munido de credencial, tem o direito de ingressar livremente, sem aviso prévio e em qualquer dia e
horario, em todas as empresas e/ou locais de trabalho, ptiblicas ou privadas.

(B ) Nos casos de grave e iminente risco a satide do trabalhador, o Auditor fiscal do Trabalho atuara
independentemente de sua area de inspecao.

( C) As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos Auditores Fiscais do Trabalho, a
assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribui¢des legais.

(D) Todas as respostas anteriores estao certas.

( E) Todas as respostas anteriores estdo erradas.

29 - Examine as seguintes proposicdes e assinale a correta:

(A) O extintor de incéndio tipo (CO?) atua diminuindo a concentracio de oxigénio no foco do incéndio,
apagando-o por asfixia.

( B) O extintor de incéndio tipo CO% atua no combate ao incéndio pelo método de abafamento.

(C) O extintor de incéndio tipo CO? apresenta pouca ou nenhuma eficicia nos incéndios da Classe A.

(D) Todas as respostas estio corretas.

(E) Apenas a resposta C esta correta.

30 - Analise as questdes abaixo, e assinale a falsa:

(A) Acroleina e gas Lacrimogénio sdo irritantes da pele apenas;

( B ) Anidrido sulfuroso e cloro sdo irritantes de acdo sobre os bronquios;

(C) A doenca pulmonar possivel de acometer os trabalhadores expostos a poeira de algoddao chama-se
Bissinose;

(D) Ozona, gases Nitrosos e Fosfogénio sdo irritantes de agao sobre os Pulmoes;

( E) Pneumoconioses sdo alteracdes produzidas nos tecidos pulmonares pela inalacdo de poeiras organicas
ou inorganicas.
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