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O Caderno de Questdes contém 40 questdes de multipla-escolha, cadauma com 5 opgdes (A, B, C,D e E).

Ao receber o material, verifique no Cartdo de Respostas seu nome, nimero de inscrigéo, data de nascimento e cargo.
Qualquerirregularidade comunique imediatamente ao fiscal de sala. Nao seréo aceitas reclamagdes posteriores.

2. A provaobjetiva tera duragao de 3 horas, incluidos neste tempo o preenchimento do Cartdo de Respostas.

3. Leiaatentamente cada questdo e assinale no Carto de Respostas a opgo que responde corretamente a cadauma delas. O

Cartao de Respostas sera o Unico documento valido para a corregao eletrénica. O preenchimento do Cartao de Respostas e
arespectiva assinatura seréo deinteiraresponsabilidade do candidato. Nao havera substituicio de Cartao de Respostas, por
erro do candidato.

. Observe as seguintes recomendagdes relativas ao Cartdo de Respostas:

- Amaneira correta de marcagéo das respostas é cobrir, fortemente, com esferogréafica de tinta azul ou preta, o espago
correspondente aletraa ser assinalada.

- Outras formas de marcagéo diferentes implicardo arejeicdo do Cartao de Respostas.

- Seré afribuida nota zero as questées n&o assinaladas, com falta de nitidez, com mais de uma opgao assinalada e as
emendadas, rasuradas ou com marcagdoincorreta.

9. O fiscal de sala ndo esta autorizado a alterar qualquer destas instrugdes. Em caso de divida solicite a presenca do

coordenador local.

6. Vocé so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizag&o da prova aps 60 minutos contados do seu efetivo inicio,

sem levar o Caderno de Questoes.

O candidato sé poderalevar o proprio Caderno de Questées faltando uma hora para o término do horério da prova, conforme
Edital do Concurso.

8. Pormotivo de seguranga, s6 é permitido fazer anotag&o durante a provano Caderno de Questées.
9. Aposidentificado einstaladonasala, vocé ndopodera consultar qualquer material, enquanto aguarda o horario deinicio daprova.
10. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo candidato entregue o Cartdo de Respostas.

11. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o Cartdo de Respostas. Nao esquega o documento de identidade e seus demais

pertences.

12.0 Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera afixado no mural da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e

disponibilizado no site www.concursofec.uff.br, na data estabelecidano Cronograma Previsto.

BOAPROVA




LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo eresponda as questdes propostas.

Sao Bernardo
Graciliano Ramos

As janelas estao fechadas. Meia-noite. Nenhum rumor na
casa deserta.

Levanto-me, procuro uma vela, que a luz vai apagar-se.
Ndo tenho sono. Deitar-me, rolar no colchdo até a
madrugada, é uma tortura. Prefiro ficar sentado, concluindo
isto. Amanhanao terei com que me entreter.

Ponho a vela no castical, risco um fosforo e acendo-a.
Sinto um arrepio. A lembranga de Madalena persegue-me.
Diligencio afasta-la e caminho em redor da mesa. Aperto as
maos de tal forma que me firo com as unhas, e quando caio
em mim estou mordendo os beigos a ponto de tirar sangue.

De longe em longe sento-me fatigado e escrevo uma
linha. Digo em vozbaixa:

- Estraguei aminha vida, estraguei-a estupidamente.

Aagitacao diminui.

-Estraguei aminha vida estupidamente.

Penso em Madalena com insisténcia. Se fosse possivel
recomegarmos... Para que enganar-me? Se fosse possivel
recomegarmos, aconteceria exatamente o que aconteceu.
Nao consigo modificar-me, € o que mais me aflige.

A molecoreba' de Mestre Caetano arrasta-se por ai,
lambuzada, faminta. ARosa, com a barriga quebrada de tanto
parir, trabalha em casa, trabalha no campo e trabalha na
cama. O marido é cada vez mais molambo. E os moradores
que merestam sdouns cambembes como ele.

Para ser franco, declaro que esses infelizes ndo me
inspiram simpatia. Lastimo a situagdo em que se acham,
reconhego ter contribuido para isso, mas nao vou além.
Estamos tdo separados! A principio estdvamos juntos, mas
esta desgragada profisséo nos distanciou.

Madalena entrou aqui cheia de bons sentimentos e bons
propositos. Os sentimentos e os propésitos esbarraram
com aminhabrutalidade e o meu egoismo.

Creio que nem sempre fui egoista e brutal. Aprofissdo é
que me deu qualidades taoruins.

E a desconfianga terrivel, que me aponta inimigos em
toda aparte!

Adesconfianga é também conseqiiéncia da profissao. Foi
este modo de vida que me inutilizou. Sou um aleijado. Devo
ter um coragéo miudo, lacunas no cérebro, nervos diferentes
dos nervos dos outros homens. E um narizenorme, umaboca
enorme, dedos enormes.

Se Madalena me via assim, com certeza me achava
extraordinariamente feio.

Fecho os olhos, agito a cabegapararepelir a visdo que me
exibe essas deformidades monstruosas.

Avela esta quase a extinguir-se.

Séao Bernardo. 152 edigdo. Sao Paulo: Martins

"Bras.N.E. GO — molecada.

1. Otrechoanalisadorevela que a preocupagao principal do
Autor foi destacar:

A) O conflito social existente entre o patrdo e os empregados
da fazenda.

B) Os problemas econémicos do protagonista, provocados
pela decadéncia da fazenda.

C) O drama existencial do protagonista que vé sua vida
afetiva arruinada.

D) O orgulho e a insensibilidade do protagonista que sente
prazer em ver ainfelicidade dos outros.

E) A insatisfacdo dos moradores da fazenda, por serem
muito mal remunerados.

2. Em: “As janelas estédo fechadas.” (1°§), encontramos o
mesmo tipo de predicado que aquele presente na seguinte
alternativa:

A) O terremoto abalou terrivelmente os prédios.

B) O telefone tocavainsistente.

C) Osreféns foram libertados pelos seqliestradores.

D) Os funcionarios permaneceram descontentes com todas
as decisoes.

E) Anoticiachegou muito cedo.

3. Notrecho: “N&o tenho sono.” (2°§), a concordéncia verbal
esta perfeita, o mesmo NAO se podendo afirmar, entretanto,
noitem:

A) Qual denos faremos o exercicio?

B) Reclamaram bastante o aluno e o professor.

C) Procederam-se aos exames.

D) Embarcou opaieofilho.

E) Noventaporcentodaturmaacertaram a questao.

4. Aconcordancia nominal esta correta no trecho: “Nenhum
rumor na casa deserta”. (1°§), a concordancianominal FERE
asregras gramaticais vigentes na seguinte opgao:

A) Estavam desertos a vila, a casa e o templo.
B) E necessario aorganizagao de todos.

C) Eu estou quite com meus credores.

D) Essassaoassosexigénciasqueeu fiz.

E) Interpretou textos o mais objetivos possivel.

»

5. Em: “..procuro uma vela,...” (2°§), a regéncia verbal esta
correta, porém esta em DESACORDO com a nossa
gramatica naseguinte opgéo:

A) Lindaeraacidade aque cheguei.

B) Aquele eraoempregoaque visava.

C) Foram muitos os pedidos a que atendeu.

D) Saodelesoslivros de que mais gosto.

E) Foiconcorridaareunidoem que compareci.

«

6. Na passagem: “..cheia de bons sentimentos...”(11°§),
observa-se a corregao da regéncia nominal, o que NAO se
pode afirmar, entretanto, da alternativa;

A) Ele foi negligente em nao fazer o trabalho.

B) Foiumadecisaoincompativel arealidade dos fatos.
C) Pedroé cobigoso de prémios.

D) Estavam todos faltos de tranqilidade.

E) Eraumapessoaincansavel em seus afazeres.

7. No trecho: “Levanto-me...” (2°§), o pronome &atono foi
devidamente empregado, mas a colocagao do pronome atono
FERE anorma cultadalinguana opgéo:

A) Tratar-se-ia de problemas sérios.

B) Preciso ver-te o maisbreve possivel.

C) Tenho esforgado-me muito ultimamente.
D) N&ome fales mais assim.

E) Chegou queixando-se do frio.



8. Aalternativa em que o acento indicativo da crase NAO foi
INCORRETAMENTE empregado é:

A) Referiram-se a alunas desta escola.

B) Defrontaram-se face a face.

C) Transitavam a cavalo pelas cidades.

D) Deuoprémioaque melhor se comportou.
E) Viajou a SantaCatarina.

9. Enquantoem: “Aperto asmaos..” (3°§), o substantivo esta
corretamente flexionado em nimero, o mesmo NAO ocorre,
entretanto, noitem:

guarda-livros/ licengas-prémio;
italo-brasileiros / quartas-feiras;
publicas-formas / bem-te-vis;
mulas-sem-cabega /vestidos cinza;
questdes médicas-cirurgicas / verdes-claro.

nooxe

10. Sepassarmos a forma verbal ponho em:“Ponho a velano
castical...” (3°§), para o pretérito mais-que-perfeito composto
do subjuntivo, obteremos a seguinte forma:

A) tenhaposto;
B) tivesseposto;
C) tenhoposto;
D) ftiverposto;
E) tinhaposto.

11. Aalternativa em que se verifica ERRO no significado dos
elementos morficos destacados é:

) anemo (vento) emanemoOmetro;
) aristo (grande) em aristocracia;
) caco(mau)em cacofonia;

) criso (ouro)em crisolito;

) demo (povo) em demagogo.
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12. A pontuag&o esta correta no trecho: “Ponho a vela no
castical, risco um fésforo...” (3°§), o que NAO se pode afirmar
daopgao:

A) Eupraticonatagao; vocé, ioga.

B) Parairmos apraia, levaremos: comidas, bebidas, toalhas.

C) O Superintendente do Setor de Obras Publicas, avisou-
nos doincidente.

D) “—Nao corram, meninas!” —gritou a empregada.

E) Pais, amigos, professores, funcionarios se abragaram.

13. Em: “Diligencio afasta-la...” (3°§), constatamos que a
oragéo apresenta sujeito, o que NAO ocorre, entretanto, no
item:

A) Existiram terrenos baldios ali.

B) Riscaram o céurelampagos formidaveis.

C) Poderahaver sérias desavengas naquele setor.

D) As autoridades houveram por bem suspender o

espetaculo.
) Deverao existir criangas abandonadas.

m

14. Napassagem: “Foi este modo de vida que me inutilizou.”
(14°§), a expressao em negrito apresenta, respectivamente, a
classe gramatical e a fungéo sintatica de:

A) locugdo adjetiva/complemento nominal;

B) locugéo adverbial /adjunto adverbial de modo;
C) locugéo prepositiva /adjunto adnominal;

D) locugéo prepositiva/complemento nominal;
E) locugéo adjetiva/adjunto adnominal.

15. Aopcéao que apresenta, pelo menos, um ERRO de grafia

A) enxaqueca/caxumba;
B) enchente/mexer;

C) richa /lixa;

D) graxa/mixdrdia;

E) fachada/enxugar.

16. No periodo: “Fecho os olhos...” (16°§), as palavras em
negrito desempenham uma fungédo sintatica representada
pela oragao:

A) Solicitou-nos que ndo nos manifestassemos muito.
B) Urge que converses com odiretor.

C) Gostariamos de que nos emprestassem o material.
D) Nossodesejo € quelogo serecupere.

E) Tinhanecessidade de que chegasse mais cedo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17. Chiavenato (2002) sinaliza para um conjunto de
habilidades e competéncias necessarias a sobrevivéncia e
sucesso profissional. O autor cita que no mundo dos negdcios
ha cinco fatores fundamentais que, mesmo nao exercendo
papel hegembnico, serdo certamente, referéncias de
crescimento e diferenciais competitivos tanto para empresas
quanto para pessoas. Dos itens listados abaixo,aquele que
NAO estaincluido nestes fatores é:

A) globalizagéo;
B) tecnologia;
C) informagao;
D) revolugao;
E) servigos.

18. Devemos ser capazes de conhecer em qual contexto
mercadoldgico estamos inseridos ou pretendemos nos
inserir. Para tal, € essencial o conhecimento do ambiente, do
contexto no qual a pessoa esta vivendo e ainda aquele em
que esta se preparando sob forma de tendéncias,
possibilidades, potenciais. Aisto € chamado:

A) curriculo profissional;

B) qualificacdo de carreira;

C) marketing pessoal;

D) competéncias multiplas;

E) analise docenarioprofissional.



19. ALei Federal que regulamentou a profissdo de Educacgéo
Fisica como prerrogativa do Profissional de Educacao Fisica
graduado em Curso Superior de Educacdo Fisica
(licenciatura ou bacharelado) com registro no sistema
CONFEF/CREFs, a prestagdo de servigos a populagdo de
todas as atividades relacionadas a Educacgao Fisica e suas
diversas manifestagdes e objetivos é a:

A) Lein®9.696/98;
B) Lein®9.898/96;
C) Lein®9.698/98;
D) Lein®9.008/96;
E) Lein°9.006/02.

20. A atividade fisica planejada, estruturada, repetitiva, que
objetiva o desenvolvimento da aptiddo fisica, do
condicionamento fisico, de habilidades motoras ou
reabilitagdo organico-funcional, definido de acordo com
diagndstico de necessidades ou caréncias especificas de
seus praticantes, em contextos sociais diferenciados é
conceituada como:

A) atividade fisica;
B) exerciciofisico;
C) esporte;

D) lazer;

E) competicéo.

21. A construgdo do Cédigo de Etica para a profissdo de
Educacdo Fisica foi desenvolvida através do estudo da
historicidade da sua existéncia, da experiéncia de um grupo
de profissionais brasileiros da area e da resposta da
comunidade especifica de profissionais que atuam com esse
conhecimento em nosso pais. Assim foram estabelecidos

itens norteadores da aplicagdo do Codigo de
Etica, que fixa a forma pela qual devem conduzir os
Profissionais de Educacado Fisica registrados no sistema
CONFEF/CREFs.

Aalternativa que completa corretamente o texto acima é:

A) 12(doze);
B) 10(dez);
08 (oito);
07 (sete);
E) 05(cinco).

22. No capitulo lll do Cédigo de Etica do Profissional de
Educacéo Fisica, é correto afirmar que é responsabilidade e
dever doProfissional de EF:

A) pactuar com erros ou atos infringentes das normas éticas
ou legais que regem a profissao;

B) interromper a prestagao de servigos sem justa causa ou
aviso prévio;

C) auxiliar na fiscalizagao do exercicio profissional;

D) facilitar o exercicio da profissdo, por qualquer meio, por
pessoa nao habilitada ou impedida;

E) autoferir proventos que ndo decorram exclusivamente da
pratica correta e honesta de sua atividade profissional.

23. O documento emitido em 1989 por parte da chamada
“Academia Brasileira da Educagdo Fisica” nos Jogos
Escolares Brasileiros que estabeleceu os nortes devidos para
um esporte comprometido com aEducagéao é a:

) Declaragao Universal de Direitos Humanos;

) CartadeBeloHorizonte;

) CartaBrasileirado Esporte Educacional;

) Cartalnternacional de EducagéoFisica e Esportes;
) CartadeDireitos da CrianganoEsporte.
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24. Aarte da programacao do exercicio segundo o American
College of Sports Medicine (ACSM) consiste em criar um
programa que seja apropriado para as necessidades impares
doindividuo e as demandas de desempenho do desporto ou
da atividade especifica. Uma grande parte desta
individualizagéo é conseguida através da énfase dos fatores
freqiéncia, intensidade, duragéo e tipo de exercicio inter-
relacionados, que formam o acrémio:

A) FITTE;
B) FIT:

C) TEP;
D) IPAQ;
E) GET.

25. Um dos maiores desafios para a administragdo da saude
e da aptidao consiste em oferecer uma enorme variedade de
programas e servicos que sejam consistentes nos objetivos
comerciais de uma determinada empresa e capazes de
atender as demandas especificas de populagdes
diversificadas de clientes. Aelaboragdo de uma variedade de
programas consiste em um processo de varias etapas, entre
elas a avaliagdo das necessidades estabaseada em:

A) determinar os objetivos e interesses especificos da
populagao de clientes;

B) determinar os objetivos e interesses especificos da
empresa;

C) elaborar claramente os detalhes do programa;

D) identificar as metas e objetivos do programa;

E) elaborarplanosde marketing e de vendas.

26. Os Centros para Controle e Prevengcdo de Doencas

(DCD) e o Departamento de Saude dos EUA ratificaram e

ampliaram a énfase tradicional sobre a prescrigdo formal do

exercicio de forma a incluir uma perspectiva mais ampla de
saude publica acerca da atividade fisica. A intengao destes
relatorios era:

1. aumentar o reconhecimento tanto dos profissionais
quanto do publico dos beneficios de salde associados
com participagéo diaria em alguma atividade fisica;

2. chamar a atengao para a quantidade e a intensidade de
atividade fisica necessarias para conseguir esses
beneficios, niveis esses mais baixos que aqueles
considerados necessarios para o efeito tradicional do
treinamento fisiolégico associado com o exercicio.

Baseadono expostoacima pode-se considerar que:

A) ositens1e2estdoincorretos;

B) ositens1 e 2estiocorretos;

C) oitem1 estacorretoeo 2estaincorreto;
D) oitem1 estaincorreto e 02 esta correto;
E) n&oexistem estasinstituigbes.

27. O numero cada vez maior de estudos epidemioldgicos
apoia a teoria de que um estilo de vida fisicamente ativa,
quanto um nivel moderado o alto de aptidao
cardiorrespiratdria reduz o risco de varias doencas cronicas.
O aprimoramento na funcdo -cardiorrespiratéria esta
relacionado:

A) aventilacdo minuto mais baixa para altaintensidade;

B) a maior captagdo maxima de oxigénio em virtude de
adaptagdes centrais e periféricas;

C) ao maior custo em oxigénio do miocardio para uma
determinadaintensidade submaxima absoluta;

D) amenor densidade capilar nomusculo esquelético;

E) ao limiar do exercicio mais baixo para o acumulo de
lactato sanglineo.



28. Planejar o desenvolvimento da carreira de um atleta para
uma meta é parte integral da funcdo do treinador. Todavia,
torna-se essencial para ambos, incorporar metas
intermediarias e em curto prazo. Baseado nessa citagao
pode-se afirmar que:

A) o microciclo consiste em quatro mesociclos em uma
ordem especifica: comum-desenvolvimento-choque-
reabilitacao;

B) a periodizagdo do treinamento é estrutura em ciclos
olimpicos, isto é, ciclos durando 4 anos cada;

C) o macrociclo tem como fungéo principal minimizar os
riscos de sobrecarga do treinamento e melhorar o
desempenho atlético;

D) a periodizagdo do treinamento ajuda a otimizar o
desempenho atlético enquanto minimiza o risco de
sobrecarga de treinamento;

E) os objetivos da periodizacdo do treinamento séao
diferentes nos esportes coletivos e individuais.

29. A Organizacdo Mundial da Saude reconhece a vida
sedentaria como um importante fator de risco para doencgas
cadiovasculares, estimulando a pratica de exercicio em todo o
mundo. Um programa de atividade fisica, bem elaborado,
deve partir de conceitos e observagdes gerais previamente
estabelecidos, para que se possa obter o maximo dos
exercicios e proteger o organismo contra 0s excessos
prejudiciais. O questionario PAR-Q (Physical Activity
Readness Questionnaire) deve ser conhecido e aplicado por
todos, pois representa um passo inicial para a avaliagao
fisica. O PAR-Q tem como objetivoidentificar:

A) as pessoas com risco maior ou menor para a pratica de
atividade fisica;

B) os tipos de atividade fisica as pessoas praticam como
parte de seu cotidiano;

C) orisco coronariano;

D) aintensidadeideal de exercicio;

E) aduracéoideal de treinamento.

30. Aaprendizagem refere-se a aquisicao de conhecimentos
ou desenvolvimento de habilidades e atitudes em decorréncia
de experiéncias educativas. Porém, se o aprendizado
permanecer especifico para a situagdo em que
originariamente ocorreu, permanece inutil; o que foi
aprendido deve poder ser aplicado a outras situagdes. Isto se
chama:

A) motivacao;

B) memorizacéao;
C) retroalimentagéo;
D) transferéncia;
E) reacéo.

31. Uma tese, dissertacdo, artigo de pesquisa, tem um
formato-padrédo. O proposito € de agilizar a leitura refletindo
os passos do método cientifico de resolugido de problemas.
Este formato-padrao consiste em:

A) introdugdo, método, resultados, discussao e concluséo;
B) método, infrodugéo, resultados, discusséo e conclusao;
C) introducéo, resultados, e concluséo;

D) introducéo, método eresultados;

E) resultados, discussdo e concluséo.

32. Pode-se definir saide como uma condicdo humana com
dimensdes fisica, social e psicoldgica, cada uma delas
caracterizada por polos positivos e negativos. A saude
positiva estaria associada a capacidade de apreciar a vida e
de resistir aos desafios do cotidiano, enquanto a saude
negativa estaria associada a morbidade e a mortalidade. Os
principais fatores que influenciariam os deslocamentos dos
individuos entre os pdlos seriam ambientais, sociais, estilo de
vida e biolégico. Das alternativas abaixo, aquela que NAO
pode serincluida como fator social é:

A) oftransporte;

B) osaneamentobasico;
C) amoradia;

D) arendafamiliar;

E) aalimentacao.

33. Em pesquisas sobre a epidemiologia da atividade fisica &
de fundamental importadncia a observagdo dos aspectos
relativos a validade e precisao do estido, bem como dos testes
aplicados para aobtengao de informagdes sobre a exposigao
e sobre o evento resposta sob investigagdo. Para tal, dois
conceitos sdo fundamentais quando se pensa na qualidade
na obtencéo de informacédo em epidemiologia da atividade
fisica:

A) sensibilidade e especificidade;

B) testesemedidas;

C) confiabilidade e validade;

D) critérioeldgica;

E) observacgadoeintervencao.

34. Aestrutura organizacional do projeto deve ser concebida
de forma a atingir o objetivo do projeto, por meio de um
ambiente em que se promova a maxima interagdo humana
com uma quantidade minima de conflito destrutivo. Decidir
que forma de estrutura organizacional utilizar em cada caso é
um dos aspectos importantes do gerenciamento de projetos,
devendo considerar as caracteristicas do projeto e o ambiente
organizacional em que operara. Das estruturas
organizacionais de projeto listadas abaixo, aquela que o
gerente do projeto tem alto nivel de autoridade para gerenciar
e controlar osrecursos do projeto é a estrutura:

A) matricial;

B) matricial balanceada;

C) projetizada;

D) funcional;

E) instrumental.

35. Boyett e Boyett (1999) citam algumas empresas que
obtiveram grandes resultados com equipes de alto
desempenho. AAT&T Credit Corporation, por exemplo, usou
equipes inter-funcionais de alto desempenho para melhorar a
eficiéncia e o servigo ao cliente. As equipes dobraram o
nuimero de pedidos de créditos processados por dia e
reduziram em 50% o tempo de aprovagdo. E caracterizado
um aspecto de uma equipe de projeto de alto desempenho:

A) a tecnologia é considerada mais importante do que as
pessoas;

B) aspessoasnéo se envolvem naresolugéo de problemas;

C) oaprendizado é altamente valorizado;

D) existem fronteiras nitidas entre a geréncia e
subordinados;

E) todos recebem as mesmas recompensas financeiras,
independentemente de seu desempenho.



36. Nos dias atuais, alideranga deixou de ser exercida como
uma autoridade distante e passou a ser uma atividade
agregadora e incentivadora, para que a equipe possa
oferecer seu melhorresultado. Os estilos de lideranga tendem
a variar consideravelmente de uma situacdo para outra.
Quando o comportamento de lideranga é de alto grau de
direcdo e baixo grau de apoio, este estilo de lideranga &
chamado:

A) participacgao;
B) apoio;
C) treinamento;
D) delegagao;
E) direcéo.

37. A gestdo de competéncias pressupde que a empresa
consiga discernir os resultados que almeja atingir no longo
prazo e, mais do que isso, adote uma estratégia coerente e
possa identificar e desenvolver em seus funcionarios, as
competéncias para alcangar os propdsitos organizacionais.
Aprender rapidamente novas técnicas, aplicar
conhecimentos antigos de forma nova, desenvolver o espirito
de indagacao e raciocinio, avaliar e valorizar a légica das
deducdes esta relacionado ao desenvolvimento das
habilidades ou capacidade de:

A) aprender apensar;

B) resolucédo de problemas;
C) criatividade;

D) aprender aaprender;

E) comunicarinformacdes.

38. Aavaliacdo de desempenho é um dos mais importantes
instrumentos gerenciais que a administracdo dispbe para
analisar os resultados, a luz da atuagdo dos funcionarios, e
para prever posicionamentos futuros, a partir da avaliagédo
dos potenciais de seus talentos. Ela colabora para a
elaboragdo e o desenvolvimento de uma politica de
gerenciamento de talentos adequada as reais necessidades
da organizacdo. Uma das formas de avaliagdo mais
apreciada no momento € “composta por umarede de pessoas
que emitem e recebem feedback de seus pares” sendo
chamada de Avaliagdo de Desempenho:

A) de360%

B) Global;

C) Funcional;

D) Supervisional;
E) deDepartamento.

39. Hoje em dia, todos os funcionarios de uma organizagao,
independente de sua area funcional, precisam conhecer os
conceitos e os principios de marketing, cujo foco central é:

A) omercado;
B) ocliente;

C) apropaganda;
D) opreco;

E) oambiente.

40. Para a teoria humanista, o homem néo se limita a sua
fisiologia relagbes mecanicas e cognitivas a estimulos. O ser
humano é motivado pelas necessidades internas e externas
que se manifestam fisiolégica e psicologicamente. Uma das
principais figuras do movimento humanista diz que as
necessidades sao priorizadas e hierarquizadas. Essa
hierarquizacdo € exposta na “hierarquia das necessidades”
de:

A) Piaget,
B) Freud;
C) Herzberg;
D) Maslow;
E) Kant





