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Instrucbes

Escreva seu nome e nimero de inscricéo, de forma legivel, nos locais indicados.

O CARTAO DE RESPOSTAS tem, obrigatoriamente, de ser assinado. Esse CARTAO DE RESPOSTAS
nao podera ser substituido, portanto, ndo o rasure nem 0 amasse.

Transcreva a frase abaixo para o local indicado no seu CARTAO DE RESPOSTAS em letra cutsiva,
para posterior exame grafolégico:

‘Onde existe uma mente alievta, sempre haverd uma nova frenteira a desbravar”.
(Charles Hettering ).

DURACAO DA PROVA: 5 horas, incluido o tempo para o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.
Na prova ha 60 questdes de multipla escolha, com cinco opcdes: a, b, c,d e e.

No CARTAO DE RESPOSTAS, as questfes estdo representadas pelos seus respectivos nimeros.
Preencha, FORTEMENTE, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), toda a area correspondente
a opcao de sua escolha, sem ultrapassar as bordas.

Sera anulada a questao cuja resposta contiver emenda ou rasura, ou para a qual for assinalada mais
de uma opcéao. Evite deixar questdo sem resposta.

Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este CADERNO com muita atencdo, pois nenhuma
reclamacao sobre o total de questdes e/ou falhas na impresséo sera aceita depois de iniciada a prova.

Durante a prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
tampouco sera permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, tel. celular etc.).

Por motivo de seguranca, somente durante os trinta minutos que antecedem o término da prova,
poderéo ser copiados o0s seus assinalamentos feitos no CARTAO DE RESPOSTAS, conforme subitem
6.5 do edital regulador do concurso.

A saida da sala s6 podera ocorrer depois de decorrida uma hora do inicio da prova.
A ndo-observancia dessa exigéncia acarretara a sua exclusdo do concurso.

Ao sair da sala entregue este CADERNO DE PROVA, juntamente com 0 CARTAO DE RESPOSTAS, ao
Fiscal de Sala.

Boa proval!
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CONTABILIDADE PUBLICA

Sobre o Balangco Orcamentario de uma entidade
publica federal que apresenta déficit de capital, €
correto afirmar:

a) as despesas correntes foram superiores as
despesas de capital.

b) as aplicacbes de recursos em despesa de capital
foram superiores ao montante arrecadado de
receitas de capital.

Cc) as receitas previstas foram superiores as
arrecadadas.

d) as despesas de capital foram superiores as
despesas correntes.

e) as receitas de capital arrecadadas foram inferio-
res as previstas.

A contabilidade aplicada as entidades publicas
diferencia-se dos demais ramos da contabilidade,
entre outros, pelo seguinte aspecto:

a) a contabilidade publica ndo evidencia o0s
resultados do ente publico em razéo da finalidade
do Estado.

b) os dispéndios orcamentarios séo registrados
como despesa ha contabilidade, mesmo que
se refiram a gastos que ndo afetam a situacdo
patrimonial liquida.

c) as entidades puablicas ndo se preocupam
em evidenciar o seu patrimdnio e realizam,
somente, 0s registros decorrentes da execugao
orcamentaria.

d) nas entidades publicas, as contas de resultados
s6 registram os fatos decorrentes da execugao
orcamentaria.

e) o registro da despesa publica se faz por ocasido
do desembolso de recursos.

Assinale a opg&o que indica uma afirmacéo falsa em
relagéo ao Plano de Contas Unico da Administracao
Federal.

a) As contas destinadas ao registro do controle da
execucao orcamentaria pertencem aos grupos
Compensados do Ativo e do Passivo.

b) A receita e a despesa orcamentaria sdo regis-
tradas em classes especialmente definidas para
esse fim.

¢) O nivel em que a conta recebe lancamento néo
€ 0 mesmo para todas as contas do Plano de
Contas.

d) Visando permitir um controle mais especifico,
muitas contas possuem detalhamento denomina-
do conta-corrente.

e) as contas retificadoras sao identificadas pelo uso
da letra “R” na primeira posi¢éo do titulo.

4 - Arespeito do registro contabil de convénios e avais,

é correto afirmar:

a) 0s avais sdo registrados no sistema patrimonial,
enquanto o0s convénios sao registrados no
Sistema Compensado.

b) tanto os convénios quanto os avais tém seus
registros feitos no Sistema Compensado.

€) o0s convénios sao registrados pelos seus valores
globais no sistema patrimonial, enquanto os avais
sao registrados no sistema financeiro, de forma
detalhada.

d) os avais séo registrados somente quando
executados, enquanto 0s convénios tém seus
registros desde a celebracdo até a prestacdo de
contas.

e) avais e convénios sdo registrados pela
contabilidade somente se gerarem obrigacao
para o ente publico.

5- A respeito da evidenciacdo contabil da disponi-

bilidade dos créditos, de que trata o art. 90 da
Lei n. 4.320/64, no ambito federal, & correto afir-
mar:

a) a evidenciacdo se faz mediante o registro dos
saldos disponiveis em contas do ativo circulante.

b) o registro contabil da disponibilidade orcamenta-
ria se faz ao final do més, mediante registro resu-
mido.

c) é facultado a cada 6rgdo o registro por
classificacédo or¢camentaria detalhada.

d) a contabilizacdo fica a cargo das Setoriais
Orcamentéarias de cada Orgdo ou Entidade, que
o faz em nome das Unidades Gestoras.

e) o registro se faz em conta do Passivo
Compensado em cada Unidade Gestora.

6 - Assinale a opcdo correta em relagdo ao registro

contabil da aquisicdo de material permanente pelos
entes publicos no ambito federal.

a) A aquisicdo de bens ndo é registrada pela
contabilidade publica.

b) O registro da entrada dos bens no patriménio do
ente ocorre no pagamento.

c) Todos os bens de capital adquiridos séo registra-
dos no ato da compra e baixados imediatamente
do patriménio do ente.

d) A aquisicdo ndo afeta a situacdo patrimonial do
ente publico.

e) Os registros no patriménio sao realizados de
forma detalhada, ao final de cada exercicio.
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7 - Arespeito da contabilizacdo da descentralizacéo de

créditos, é correto afirmar:

a) quando ocorre dentro de Unidades Gestoras de
um mesmo 0Orgdo, o registro é realizado pela
unidade concedente e confirmado pela unidade
recebedora.

b) deve sempre ser precedido de empenho.

c) o registro contabil se d4 em contas do Ativo
e Passivo Compensados, tanto na unidade
concedente quanto na unidade recebedora.

d) o registro contabil ocorre somente apés a
confirmacdo do recebimento pela unidade
destinatéria do crédito.

e) na unidade concedente, é considerada uma
despesa orcamentaria, e, na unidade recebedora,
uma receita orcamentaria.

8 - A respeito de uma Demonstracdo das Variacdes

Patrimoniais que apresentou resultado do exercicio
positivo é correto afirmar:

a) as variacOes ativas decorrentes da execucgéo
orgcamentéria necessariamente superaram as
variacOes passivas decorrentes da execucgéo
orcamentaria.

b) a receita orcamentéria, obrigatoriamente, foi
maior do que a despesa or¢camentaria.

c) as variacdes extra-orcamentarias apresentaram,
necessariamente, resultado positivo.

d) as variacBes ativas decorrentes da execucdo
orcamentéria, somadas as decorrentes da
execucao extra-orgamentaria, foram maiores que
as variacdes passivas totais.

e) as despesas correntes, necessariamente, foram
menores do que as receitas correntes.

9 - Arespeito do registro, controle e contabilizacdo das

operac0Oes relativas a restos a pagar, de que tratam
a Lei n. 4.320/64, é correto afirmar:

a) a baixa de restos a pagar processados, em raz&o
de pagamento, provoca langcamentos somente no
sistema patrimonial.

b) restos a pagar processados ndo podem ser
baixados, uma vez que se tratam de despesa
incorrida.

¢) o cancelamento de restos a pagar processados
afeta a situacdo patrimonial liquida do ente
publico em raz&o da baixa do passivo.

d) a inscricdo de restos a pagar ndo processados
nao afeta a execucao orcamentaria do ente.

e) a liquidacdo de restos a pagar ndo processados
ndo afeta as contas do Sistema Compensado.

10- Assinale a opgéo que indica uma informacéo que

ndo esta disponivel no Balango Patrimonial de uma
entidade publica autarquica que aplica as regras da
contabilidade publica:

a) o montante das depreciacdes acumuladas dos
bens moveis.

b) o resultado apurado no periodo.
c) a participagdo societaria em outro ente publico.

d) o montante das disponibilidades de recursos para
eventual abertura de crédito suplementar.

e) o montante da divida com fornecedores do
exercicio anterior.

GESTAO DE PESSOAS E APRENDIZAGEM
ORGANIZACIONAL

11- A motivacéo é algo presente em nossa vida desde

0 momento que nascemos e seu entendimento
tem-se constituido em um desafio para as pessoas
que ocupam fungdes gerenciais. Assinale se as
frases a seguir sobre motivacéo séo verdadeiras ou
falsas.

I. Por motivagdo se entende uma forga intrinseca
gue impulsiona na direcao de alguma coisa.

Il. Estimulos s&o energias internas que determinam
0 comportamento dos individuos.

lll. A teoria de motivacdo conhecida como teoria
da expectativa relaciona desempenho com
recompensa.

IV. A teoria de motivacdo de Maslow € conhecida
como teoria das necessidades humanas.

V. As motivacdes para o trabalho s&o iguais para
individuos que exercem cargos do mesmo grupo
ocupacional.

Escolha a opc¢éo correta.

a) |, Il e lll séo verdadeiras.
b) IIl, IV e V séo falsas.

c) Il e V séo verdadeiras.

d) I, lll e IV séo verdadeiras.
e) Il, lll e IV sao falsas.
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A era do capital intelectual aumenta a importancia
das organiza¢fes de aprendizagem e do processo
continuo de educagdo. Solicita-se indicar se as
afirmativas a seguir séo verdadeiras ou falsas.

I. Educacédo corporativa consiste em um processo
continuo de ensino-aprendizagem voltado para
as estratégias organizacionais.

Il. Amudanca cultural, a valorizagédo do ser humano
e a visdo sistémica sao principios que norteiam
as acles de desenvolvimento profissional.

Ill. A universidade corporativa é um processo
descentralizado de solucbes de aprendizagem
visando desenvolver competéncias basicas.
Selecione a op¢éo correta.

a) | verdadeira, Il falsa e Il falsa.
b) | falsa, Il verdadeira e Ill verdadeira.
c) | verdadeira, Il falsa e Ill verdadeira.
d) I falsa, Il falsa e Ill verdadeira.
e) | verdadeira, Il verdadeira e lll falsa.

A comunicacao é um exercicio de matua influéncia
presente nas relacbes humanas de toda ordem.
Nas organizacdes, assume vital importancia para
gue metas e objetivos sejam atingidos. Selecione
a OpGcdo gque expressa corretamente conceitos,
elementos, barreiras ou tipos de comunicacdo nas
organizacoes.

a) A escolha do canal, caracteristicas pessoais,
coeréncia entre o tom de voz e a comunicacao
verbal podem ser barreiras de comunicacdo
presentes no receptor.

b) A reunido € um mecanismo de comunicacao
organizacional que, além de contetdo claro,
deve ser conduzida de olho nas tarefas e nos
relacionamentos.

c) A decodificacdo de uma informacéo esta sujeita
a filtros por parte do emissor que seleciona,
avalia, interpreta e decide o uso que fara da
mensagem.

d) Informar, esclarecer, comandar, avaliar desem-
penhos e situacBes, motivar e persuadir sao
alguns dos requisitos de uma boa comunicacéo.

e) Os canais de comunica¢do informal, nas orga-
nizacdes, podem ser verticais — descendentes e
ascendentes — ou horizontais.

14-Nos dias de hoje, terra, capital e mao-de-obra

ndo se constituem os Unicos fatores de produgéo.
A informagdo e o conhecimento se agregam a
estes, visto que sdo fontes de inovacdo e de
vantagem competitiva. A implantagcdo da gestéo do
conhecimento numa organizacao pressupde ...........

Selecione a opcdo que ndo completa corretamente
a frase acima.

a) a oferta de solugdes continuas para problemas
concretos.

b) a construcdo e reconstrucdo do conhecimento a
partir de interacdes sociais.

Cc) 0 mapeamento, registro e compartilhamento do
conhecimento.

d) a transferéncia do conhecimento organizacional.

e) a constituicdo de bancos de talentos e sua
disseminacao.

15- A formacao de grupos formais e informais, proviso-

rios ou permanentes, faz parte das estruturas orga-
nizacionais. No entanto, as novas praticas geren-
ciais apontam na direcdo da formacgéo de equipes
de trabalho. Indique a opcéo correta.

a) Equipes de Trabalho e Grupos de Trabalho n&o
se diferenciam, sdo expressdes sinbnimas.

b) Grupos de trabalho pressupdem a existéncia de
um processo interno consciente de aprendiza-
gem.

¢) Equipes de trabalho pressupdem o diagndéstico
e a solucdo de problemas internos ao seu
funcionamento.

d) O grupo se constitui a partir do funcionamento
eficiente de uma equipe de trabalho.

e) Grupos de Trabalho e Equipes de Trabalho
apresentam o mesmo grau de eficiéncia.

16-Lideranca é a capacidade de exercer influéncia

sobre individuos e grupos, necesséaria para que
organizagfes alcancem sua missdo e objetivos.
Das teorias sobre lideranca, escolha a opgéo que
corresponde a lideranca contingencial.

a) Baseia-se em tracos de personalidade natos, se-
jam fisicos, intelectuais, sociais ou relacionados
com a tarefa.

b) Adota o estilo democratico a ser exercido por
todo profissional de sucesso, contrapondo-se ao
modelo mecanicista de gestéo.

c) Ocorre por meio do desenvolvimento de técnicas
aprendidas pelos individuos em programas de
capacitacao.
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d) Tem como fonte de poder a lideranga autoritaria
exercida pelo lider sobre seus subordinados
imediatos.

e) Depende da relagdo entre lider, liderados e
situagdo, ndo estando sujeita a um Unico estilo.

17- O trabalho em equipe ndo é apenas um conjunto

de pessoas. Este precisa que haja um elemento
de identidade como normas, processos, objetivos e
situacdes que una as pessoas. Da relacdo abaixo,
assinale a op¢éo que indica os requisitos essenciais
para que o trabalho em equipe aconteca.

a) Visdo comum incipiente, Comunicacdo aberta,
Compartilhamento de informacfes, Negociacao
e Autoconfianca exagerada.

b) Consciéncia do propdsito, Baixa flexibilidade,
Atrelagem a antigos padrbes, Negociacdo e
Humildade intelectual.

¢) Consciéncia do propésito, Comunicacao aberta,
Compartilhamento de informacgdes, Negociacéo e
Humildade intelectual.

d) Visdo comum incipiente, Baixa flexibilidade,
Atrelagem a antigos padrdes, Compartilhamento
de informacgdes e Autoconfianca exagerada.

e) Consciéncia do propésito, Baixa flexibilidade,
Comunicacdo aberta, Atrelagem a antigos
padrées e Humildade intelectual.

18- Em um processo de ensino-aprendizagem de adul-

tos, privilegia-se:

a) aformacdo integral do aluno para a vida.
b) a aquisicdo de competéncias para a integracao
do individuo a sociedade.

c) a incorporacdo dos conhecimentos existentes
nos alunos.

d) o desenvolvimento de habilidades cognitivas
existentes.

e) a apresentacdo de conteldos voltados para
entendimento do mundo.

19-Num mundo de maior incerteza, as organizagdes

sdo levadas a mudar sua gestdo para tornarem-se
mais eficientes e competitivas. Indique a op¢éo que
apresenta corretamente o conceito de desenvolvi-
mento organizacional.

a) Processo de mudanga na estrutura organizacio-
nal com o objetivo de promover ganhos de com-
peténcias para a empresa, as equipes de traba-
Iho e os empregados.

b) Processo de mudanca de metas de curto prazo
com o objetivo de levar a organizagdo a atingir
ganhos de produtividade e eficacia e a pagar
recompensas aos seus colaboradores.

¢) Processo de mudanca planejada de longo prazo
com o objetivo de levar a organizacdo a novo
estagio de desenvolvimento e a integracdo das
metas individuais, grupais e empresariais.

d) Processo de mudanca de estratégias de curto
prazo a partir da andlise de cenarios visando
o desenvolvimento de grupos de trabalho
autbnomos e de alta eficacia organizacional.

e) Processo de acumulo de conhecimento com base
na organizacao, disseminacgéo e recuperacdo das
experiéncias bem-sucedidas dos individuos e das
equipes de trabalho.

20- Selecione a opc¢do que indica um dos objetivos de

um programa de qualidade de vida no trabalho.

a) Rever a disposicdo de moveis e equipamentos,
permitindo um melhor transito de produtos e
documentos.

b) Diminuir os acidentes de trabalho promovendo
programas de conscientiza¢do e prevencao.

¢) Adequar a temperatura ambiente ao bem-estar
das pessoas em situacdo de trabalho.

d) Promover o rodizio de funcionarios segundo
o turno de trabalho, atendendo os interesses
organizacionais.

e) Organizar o trabalho de forma mais humanizada,
elevando o nivel de satisfacdo das pessoas.
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21- Ao se pensar na qualidade e propriedades do am-

biente organizacional, percebidas pelos membros
da organizagdo e que influenciam seu comporta-
mento, estamos nos referindo a (a0) .........ccceeeee...
Indique a opcéo que completa corretamente a frase
acima.

a) cultura organizacional.

b) desenvolvimento organizacional.

€) mapeamento da estrutura organizacional.
d) clima organizacional.

e) contexto organizacional.

22-Suponhamos duas organiza¢gfes que atuam no

mesmo negocio, tém caracteristicas estruturais
e tecnologias iguais e praticas semelhantes; no
entanto, uma se diferencia da outra assumindo uma
identidade prépria. Indique a opgédo que explica
porque as organizacgdes tém sua propria identidade.

a) Cultura organizacional.

b) Desenvolvimento organizacional.

¢) Mapeamento da estrutura organizacional.
d) Clima organizacional.

e) Contexto organizacional.

23-Na perspectiva de uma visdo estratégica, a area

de recursos humanos de uma empresa deve estar
comprometida com:

I. os resultados individuais, grupais e organizacio-
nais.

Il. a promogdo das mudancgas estabelecidas pela
organizagao.

Ill. a andlise do ambiente externo da organizacao.

IV. a construgéo de capital intelectual.

V. a avaliagdo de resultados organizacionais.

VI. 0 desenvolvimento de sistemas de tecnologia da
informacéo integradores.

Escolha a opcdo que indica corretamente esse
comprometimento.

a) I, 1lelV.
b) I, 1l e IV.
c) eV
d) IV,VeVl
e) Ill, VeVl

24- A adocdo da gestdo por competéncias pressupde

0 desenvolvimento de um processo constituido de
etapas ou fases. Indique a opcdo que descreve
acdo(des) identificada(s) com a fase formulacdo de
estratégias organizacionais.

a) Levantamento das competéncias individuais e
grupais existentes e comparagéo destas com as
competéncias requeridas pela organizacao.

b) Captacdo de competéncias externas por meio
de recrutamento e selecdo de pessoas e 0O
estabelecimento de aliangas estratégicas.

c) ldentificacdo de competéncias organizacionais
necessarias ao cumprimento da missdo e
alcance dos objetivos estratégicos definidos pela
organizacéo.

d) Desenvolvimento de programas de capacitacdo
visando o aprimoramento das competéncias
internas existentes.

e) Estabelecimentos de planos operacionais de
trabalho, indicadores de desempenho e de
remuneracéo de equipes e individuais.

25- A década dos anos 90 é marcada pela incorporacao

de novos paradigmas nas organizacbes, de modo
a fazer face a busca de competitividade no setor
empresarial e maior eficiéncia e eficacia no setor
publico. Uma dessas mudancas é a incorporacao
do conceito de competéncias nas organizagfes.
Indique a opcdo que apresenta corretamente o
significado de competéncia entre os profissionais de
recursos humanos nas organizagdes. Competéncia
esta relacionada a (&):

a) conhecimentos, habilidades e atitudes de cada
individuo e a tarefa associada a resultados.

b) conhecimentos, habilidades e atitudes de
cada profissional e a sua capacidade de
aprendizagem.

c) capacidade de o individuo agregar valor
econdmico e agir de forma autdnoma.

d) habilidade de saber fazer corretamente e com
eficiéncia uma tarefa e ao desenvolvimento de
atitudes reativas.

e) formacdo profissional, fruto de conhecimentos

adquiridos no trabalho, e a pratica de tarefas
rotineiras.
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26-Ha uma diferenca entre gestdo publica e gestao

privada com relacéo a propriedade, objetivo e cliente,
gue tem repercussdes na cultura e funcionamento
de uma e outra organizacdo, segundo seu modelo
de gestdo. Com relacdo a gestdo de pessoas, €
incorreto afirmar que:

a) a forma de recrutamento e selecdo adotada no
setor publico dificulta a escolha de pessoas com
competéncias adequadas as necessidades de
cada servico.

b) a implantacdo de um processo de administracéo
do desempenho é viavel tanto no setor publico
como no setor privado.

c) ambos o0s setores estdo sujeitos a ajustes
orcamentarios para fazer face as contingéncias
externas.

d) no setor publico, as carreiras tipicas de Estado
sdo uma garantia da continuidade dos servigos.

e) a empregabilidade é uma premissa para a
manutenc¢éo das pessoas no setor privado.

27-Tomar decisbes sobre promocéo, treinamento e

formacdo, transferéncias ou afastamentos séo
objetivos inerentes a ........

Selecione a opc¢do que completa corretamente a
frase acima.

a) Gestdo estratégica de pessoas.
b) Gestédo por competéncias.

c) Gestdo do conhecimento.

d) Gestdo do desempenho.

e) Gestdo de indicadores.

28- A capacitacao de profissionais tem mudado ao longo

do tempo. Indique a opcéo correta.

a) Programas de treinamento em instituicdes
de ensino externas dédo mais retorno para a
organizagdo do que programas de educacdo
corporativa.

b) Programas de aprendizagem organizacional
conduzem e reforcam a obtencdo de vantagens
competitivas.

c) Técnicas e instrumentos que privilegiam o
pensamento abstrato com forte base conceitual
sé@o mais apropriados ao treinamento de adultos.

d) Técnicas e instrumentos que usam tecnologias
virtuais estéo voltados para o mercado de trabalho
e empregabilidade.

e) Programas de capacitacao sdo mais eficazes que
programas de formacao corporativa.

29-Em uma visdo contemporénea, Stoffel(2000) sa-

lienta que a administracdo do desempenho € “um
processo participativo, dinamico, continuo e siste-
matizado de planejamento, acompanhamento, ava-
liagcdo e melhoria do trabalho, objetivando estimular
0 alcance de metas organizacionais e a promogao
do desenvolvimento dos recursos humanos”.

Escolha a opgdo que interpreta corretamente a
afirmativa acima.

a) Visao reativa, foco no comportamento dos
colaboradores, fonte de informacdes sobre a
produtividade organizacional.

b) Visdo de longo prazo, foco nos resultados
alcancados, fonte de informagé&o e conhecimento
sobre a relagdo do homem com o trabalho.

¢) Visao proativa, foco nos processos organizacio-
nais, fonte de informacéo e conhecimento sobre
o potencial dos colaboradores.

d) Visdo de médio prazo, foco no comportamento
dos colaboradores, fonte de informacdo e
conhecimento sobre o contexto externo.

e) Visdo de curto prazo, foco nos processos
organizacionais, fonte de informac8es sobre
a produtividade organizacional.

30- Escolha a op¢éo que completa corretamente a frase

a segquir:

O desenvolvimento de tecnologias de ...................
propiciou o desenvolvimento de programas
de . , que possibilitam ao aluno maior
flexibilidade na alocacéo do seu tempo de estudo,
mas gue exigem um sistema rigoroso de ................

a) aprendizagem, ensino corporativo, registro de
desisténcias.

b) comunicacdo, ensino tutorial, gestdo da
frequéncia.

c) informacgé&o, ensino corporativo, registro de
desisténcias.

d) informacgé&o, ensino a distancia, avaliacdo da
aprendizagem.

e) aprendizagem, ensino presencial, avaliacdo da
aprendizagem.
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LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS 34-Na fase de habilitacdo nos processos licitatérios
serdo exigidos dos licitantes varios documentos

31-Assinale a opgdo que indica uma excecdo as comprobatérios de sua capacidade para contratar
regras a serem observadas para a realizagdo de com a Administracdo Publica. Assinale a opcéo que
um certame licitatorio, segundo disposi¢Ges da Lei indica uma comprovacao que, se exigida, estara em
n. 8.666/93. desacordo com a Lei n. 8.666/93.
a) O produto esperado da licitagdo deve estar a) Capacidade econémico-financeira.

previsto no Plano Plurianual, quando couber.

b) Deve haver autorizacdo expressa do dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade.

c) Os custos unitarios devem estar previstos em
planilha detalhada.

d) Existéncia da previsédo de recursos no orcamento
que assegurem o pagamento das obrigacdes | 35- Assinale aopgiio em que aconcorréncia na alienagso

b) Capacidade juridica.
¢) Regularidade fiscal.
d) Qualificacdo econdmico-financeira.

e) Possuir em seu quadro de pessoal quantitativo
suficiente para cumprir o objeto.

incorridas no exercicio. de bens imdveis da Administracdo Publica ndo pode
e) Existéncia de Projeto basico. ser dispensada.
32- Segundo disposicfes da Lei n. 8.666/93, s&o servi- a) Dacdo em pagamento.
¢os técnicos profissionais especializados, exceto: b) Investidura.

¢) Venda a outro érgao da Administracdo Publica.

d) Alienacdo onerosa ou gratuita de imodveis
comerciais de até 500 metros quadrados.

e) Alienacdo gratuita ou onerosa em programas
habitacionais.

a) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
b) pareceres e pericias.

c) consultoria e assessoria.

d) fiscalizagéo de obras.

e) patrocinio de causas administrativas.
36-Na elaboracdo dos contratos a serem celebrados

33-Julgue os itens, se verdadeiros ou falsos, e assinale pela Administracdo Publica, sdo clausulas necessa-
a opc¢éao que indica a seqléncia correta. rias, exceto:
I. Nas dispensas e inexigibilidades de licitacdo, é a) os casos de rescisao.
dispensavel a existéncia de projeto basico. b) o regime de execucdo e a forma de recebi-
Il. Quando houver um Unico fornecedor do bem mento.
ou servico, deve-se proceder a dispensa da

c) o cronograma de desembolso dos recursos.
d) o crédito pelo qual ocorrera a despesa.
€) o objeto e seus elementos caracteristicos.

licitac&o.
Ill. A licitacdo é dispensavel quando a Unido tiver
gue intervir no dominio econémico para regular

Pregos ou normalizar o abastecimento. 37-A respeito da desclassificacdo de propostas de
IV. E admissivel a dispensa de licitacdo para a licitantes, é correto afirmar, exceto:

restauracdo de obras de arte.
a) apropostadesclassificada, apds corrigida, podera

ser reapresentada, desde que haja concordancia

a) FFV,F S
dos demais licitantes.
b) VFV,V - . -
EVEE b) serdo desclassificadas as propostas que néo
¢) FVIF, atendam as exigéncias do edital.
d) VV.VF C) propostas com pre¢os manifestamente inexequi-
e) FV.RV veis devem ser desclassificadas.
d) propostas com valores globais superiores ao
limite estabelecido devem ser desclassificadas.
e) a desclassificacdo de todas as propostas faculta
a administracao fixar prazo para os licitantes
apresentarem novas propostas.
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38-Julgue os itens, se verdadeiros ou falsos, a respeito

da formalizag&o dos contratos com a Administracdo
Pdblica e assinale a opgdo que indica a seqiéncia
correta.

I. A publicagdo resumida do contrato e dos
seus aditivos na imprensa oficial € condicédo
indispensavel para a sua eficacia.

Il. A lei faculta a Administracdo Publica substituir
o instrumento de contrato por outro, como, por
exemplo, a Nota de Empenho, para valores
situados abaixo dos limites de Tomada de Precos
e Concorréncia.

Ill. Os contratos podem ser alterados unilateralmente
pela Administracdo Publica quando houver
modificacdo do projeto ou das especificagdes,
para melhor adequacdo técnica aos seus
objetivos.

IV. A variacdo do valor contratual em razdo de
reajustes nele previstos é também considerada
alteracao contratual.

a) V,V,V,F
b) FV,FV
¢) FV,FF
d) V,FV,V
e) V,V,FV

39- S&0 motivos para a rescisao do contrato administra-

tivo, exceto:

a) a alteracéo social ou a modificagéo da finalidade
ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato.

b) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto,
nao admitidas no edital e no contrato.

c) aalteracdo do valor do contrato para reduzi-lo em
vinte por cento.

d) o atraso injustificado no inicio da obra, servico ou
fornecimento.

e) o ndo cumprimento de clausulas contratuais,
especificacdes, projetos e prazos.

40- Segundo disposi¢bes da Lei n. 10.520/2002, o prazo

de validade das propostas apresentadas nas licita-
¢Oes realizadas na modalidade Pregdo seréa de:

a) até noventa dias e devera ser fixado no edital.

b) sessenta dias ou pelo prazo fixado no edital.

c) vinte dias, prorrogavel por igual periodo.

d) trinta dias, se aquisicdo de servi¢os, e noventa
dias para os demais casos.

e) quinze dias improrrogaveis para qualquer aquisi-
céo.

41- S&o regras a serem obedecidas na fase externa da

licitagdo na modalidade Pregédo, exceto:

a) copias do edital e do respectivo aviso serao
colocadas a disposi¢do de qualquer pessoa para
consulta.

b) divulgacdo de minuta do contrato a ser celebrado
pelo vencedor, quando for o caso.

c) convocacao dos interessados por meio de aviso.

d) fixagdo de prazo ndo inferior a oito dias Uteis para
a apresentacéo de propostas.

e) designacéo do pregoeiro.

42- Assinale a opcao que indica o documento que néo

integra a prestagéo de contas final de convénios.

a) Relatorio de execucdo fisico-financeira.
b) Plano de Trabalho.
c) Balancetes contabeis.

d) Extrato da conta bancaria especifica do convé-
nio.

e) Relacdo de pagamentos efetuados.

43- A ndo-aprovacgéao da prestacdo de contas de convé-

nio ensejara a instauracdo da competente Tomada
de Contas Especial nos seguintes casos, exceto:

a) nao-aplicacdo de rendimentos de aplicacdo
financeira no objeto pactuado.

b) ocorréncia de desvio de finalidade na aplicacéo
dos recursos.

c) atraso na aplicacédo dos recursos.
d) inexecucéo de parte do objeto pactuado.
e) impugnacao de despesas.
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44-Sao requisitos necessarios para a celebragdo de | 46-A respeito da liberagcdo de recursos publicos

convénios com a Administracdo Publica Federal, mediante convénios, julgue os itens, se verdadeiros
exceto: ou falsos, e assinale a op¢ao que indica a sequéncia
correta.
a) apresentagéo de cronograma de desembolso de
recursos. I. As entidades particulares devem aplicar os
b) comprovacéo de atendimento das exigéncias da recursos em caderneta de poupanca se a previsao
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando se tratar de seu uso for igual ou superior a um més.
de entes federativos e seus 6rgéos vinculados. [I. Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em
c) apresentagéo de descrigdo completa do objeto a parcelas, a liberacdo da segunda parcela esta
ser executado. condicionada a prestacgéo de contas referente a

C ~ rimeira parcela.
d) a instituicdo, quando ndo governamental, deve P ) ? .
ter sido criada ha mais de cinco anos. [1l. Aliberagdo de recursos de convénios para entes

ndo integrantes do Orgcamento Fiscal ou da
Seguridade Social sera considerada despesa no
Concedente e receita no Convenente.

IV. E facultado ao ente convenente pertencente ao

e) quando o objeto se tratar de execucgédo de obras
no imovel, comprovacédo do exercicio pleno dos
poderes inerentes a propriedade do imével.

45-Assinale a opcdo que indica uma excecdo as governo estadual a manutencao dos recursos de
clausulas obrigatérias nos convénios celebrados convénios em outra instituicao financeira oficial
pela Administragdo Publica Federal. gue ndo o Banco do Brasil.
a) Classificacdo funcional-programatica e econd- a) FFV,V
mica da despesa, juntamente com o nimero da b) FFV,F
NOtE-;l deNEmpenho_. o _ ) V.V.FF
b) Obrigacéo de envio ao 6rgédo de controle interno d) V.EFV

de informagbes referentes as prestagbes de
contas, a cada 60 dias.

c) Obrigatoriedade de prorrogacdo “de oficio” do | 47

e) VFV,V

A respeito da descentralizacéo, por parte de Estado

convénio, quando houver atraso na liberagao dos ou Municipio, de recursos recebidos da Unido
recursos. mediante convénio, é correto afirmar:

d) Definicdo do direito de propriedade dos bens na
data da conclusao ou extingdo do instrumento. a) é completamente vedada a transferéncia de

recursos recebidos da Unido mediante convé-
nios.

b) é permitida, desde que feitas na nova transferén-
cia as mesmas exigéncias feitas pela Unido.

c) é permitida somente para outro ente publico.

d) é permitida, apenas, quando prevista expressa-
mente no documento de transferéncia da Uni&o.

e) é admitida somente para recursos da Saude,

guando o ente n&o possuir condicbes para a
execucao do convénio.

e) A indicacdo do foro para dirimir duavidas
decorrentes da execugao.
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48- Assinale a opc¢éo que indica um motivo para a
resciséo de convénio.

a)
b)
c)
d)

e)

Atraso na aplicacdo dos recursos.
Erro nos projetos de obras.
Aplicacdo a maior de valor de contrapartida.

Falta de prestacdo de contas nos prazos
estabelecidos.

Existéncia de recursos no orcamento da institui-
¢&o destinado ao mesmo programa.

49-Na emissdo dos pareceres técnicos das unidades
responsaveis por programa ou acdo, mediante
convénio, serao realizadas:

a)

b)

c)

d)

andlise técnica, para verificar a execugao fisica e
0 atingimento dos objetivos, e analise financeira,
para verificar a correta aplicagdo dos recursos.

analise contébil, para avaliar o correto registro do
uso dos recursos, e andlise fiscal, para avaliar o
cumprimento das normas tributérias.

andlise orcamentaria, para verificar adequacao
do gasto segundo o or¢camento fiscal, e andlise
financeira, para avaliar o bom uso dos recursos
publicos.

andlise da gestdo, para verificar a eficiéncia e
eficacia da aplicacdo dos recursos publicos, e
analise econbmica, para avaliar os impactos da
aplicacé@o dos recursos.

analise de impacto, para medir as transformagbes
sociais, e analise macroecondmica, para avaliar
as transformagdes econdmicas promovidas pela
aplicacé@o dos recursos.

50-O prazo para 0 pronunciamento a respeito da
aprovacao ou ndo da prestacdo de contas de
convénios é estabelecido em normas da seguinte
maneira:

a)

vinte dias para a Unidade Técnica e quinze dias
para o Ordenador de Despesa.

b) quarenta e cinco dias para a Unidade Técnica e

c)

quinze dias para o Ordenador de Despesas.

trinta dias para o Ordenador de Despesas e trinta
dias para a Unidade Técnica.

d) noventa dias a serem cumpridos pelo Ordenador

de Despesas e pela Unidade Técnica.

e) trinta dias corridos para o Ordenador de Despesa

e quarenta e cinco dias para a Unidade Técnica.

LEGISLACAO APLICADA A CGU E REGIME
JURIDICO DO SERVIDOR PUBLICO

51- Arespeito da comunicacdo ao Ministério do Controle
e da Transparéncia sobre sindicancias e processos
administrativos disciplinares, assinale a Ginica opgéo
correta.

a)

b)

c)

d)

e)

Devem ser comunicadas apenas as instauracfes
de sindicancias.

A comunicacéo € devida ao Tribunal de Contas
da Unido e ndo ao Ministério do Controle e da
Transparéncia.

Devem ser comunicados apenas 0s resultados
das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares.

As instauracdes e resultados das sindicancias
e dos processos administrativos disciplinares
devem ser comunicados.

A comunicacao devera ser feita a Corregedoria-
-Geral da Uni&o e ndo ao Ministério do Controle e
da Transparéncia.

52- A apuracéo de responsabilidade de agente publico
pelo descumprimento injustificado de recomenda-
¢bes do controle interno e de decisbes do controle
externo compete ao seguinte 6rgado da Controlado-
ria-Geral da Uni&o:

a)
b)
<)

d)

e)

Secretaria Federal de Controle Interno.
Diretoria de Auditoria da Area Econémica.

Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de
Contas Especial.

Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupcao.

Corregedoria-Geral da Uniéo.

53-Assinale a op¢do que contenha 6rgédo da estrutura
da Controladoria-Geral da Unido decorrente do que
dispde o artigo 37, paragrafo terceiro da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

a)
b)
c)
d)
e)

Corregedoria-Geral da Uniéo.
Secretaria Federal de Controle Interno.
Ouvidoria-Geral da Uni&o.

Comisséo de Coordenacéo e Correigéo.

Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupcao.
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54- S&o hipoteses de vacancia que importam provimento
em novo cargo:

a)
b)
<)

promocéo e readaptacéo.
exoneracao e demisséo.

aposentadoria e posse em outro cargo inacumu-
lavel.

redistribuicdo e remogéo.
disponibilidade.

d)
e)

55-Correlacione as colunas abaixo a respeito dos tipos
de vantagens previstas na Lei n. 8.112/90:

(1) adicional
(2) gratificacéo
(3) indenizacao

( ) Retribuicé@o pelo exercicio de funcéo de direcéo,
chefia e assessoramento.

( ) Pagamentos que possuam relagdo com o local e
a natureza do trabalho.

( ) Ajuda de custo.
() Retribuicao por encargo de curso ou concurso.
( ) Diérias.

a)2-1-3-2-3
b) 3-2-3-1-2
c)2-1-2-3-1
d)3-1-2-3-3
e) 2-1-2-3-2

56

Assinale a opcdo que contemple penalidade que
encerra avaliacdo discricionaria do administrador
em sua aplicacéo.

a) Demisséo.

b) Suspenséo.

c) Destituicdo de cargo em comisséo.
d) Cassacéo de aposentadoria.

e) Adverténcia.

57-Servidor publico federal, em gozo de licen-
¢ca para tratamento da propria salde, é desig-
nado para o exercicio de funcdo de confianca.
Acerca do tema, assinale a opcao correta.

a) O servidor ndo poderia ter sido designado em
gozo de licenca.

O servidor tera quinze dias, contados do ato de
designacdao, para entrar em exercicio.

A designacéo para o exercicio da funcéo devera
ser tornada sem efeito caso o servidor ndo entre
em exercicio imediatamente.

A licenca da qual goza o servidor ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo da designacdo do servidor para a
funcéo, sob pena de esta Ultima ser tornada sem
efeito.

O servidor podera entrar em exercicio na
funcéo téo logo haja o término do impedimento,
independentemente de prazo, haja vista tratar-se
de licenca saude.

b)

c)

d)

58-Determinado concurso publico, destinado a se-
lecionar candidatos a cargos publicos na Admi-
nistracdo Federal, teve seu edital publicado em
02/01/2006, com prazo de validade de um ano,
prorrogavel por igual periodo. O concurso foi ho-
mologado em 03/03/2006. Nao houve prorrogacéo.
Determinado candidato aprovado foi nomeado em
01/03/2007, respeitada a ordem de sua classifi-
cacdo. A posse deu-se 30 (trinta) dias depois da
nomeacao. O exercicio ocorreu 15 (quinze) dias
depois da posse. Baseado nos fatos acima narra-
dos, assinale a Unica opg¢dao correta.

a) Anomeacéo é valida.

b) A nomeacédo é nula, vez que realizada fora do
prazo de validade do concurso.

c) Aposse é nula, vez que ocorrida fora do prazo de
validade do concurso.

d) Anomeacédo somente seria valida até 02/01/2007.

e) Alinvestidura ndo é valida, pois dois de seus atos

ocorreram apds o encerramento da validade do
concurso.
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59- Jodo da Silva, servidor pablico ocupante de um cargo
técnico no Distrito Federal - GDF, presta concurso
publico federal para o cargo de Técnico de Financas
e Controle - TFC, no qual é aprovado. Tendo sido
o concurso homologado, Joéo foi logo em seguida
nomeado para o cargo ao qual se candidatou tendo,
na sequéncia, tomado posse e entrado em exercicio.
Considerando o texto acima, bem como as
disposicfes da Lei n. 8.112/90, marque a opgao que
contenha a afirmativa verdadeira.

a) A nomeacgdo de Jodo para o cargo de TFC sem
a vacancia do cargo que ocupa no GDF constitui
acumulacao de cargos publicos.

b) A posse de Jodo no cargo de TFC nao constituira
acumulacéo de cargos caso ele esteja gozando
de licenca sem remuneracdo no GDF.

¢) A acumulagdo de cargos dar-se-a apenas caso
Jodo entre em exercicio sem a vacéncia de seu
cargo no GDF.

d) Aacumulacéo de cargos dar-se-a com a posse de
Jodo no cargo de TFC sem a vacancia do cargo
ocupado no GDF.

e) Nao h& que se falar em acumulagédo de cargos,
haja vista tratar-se de regimes juridicos distintos,
sendo um federal e outro distrital.

60- Servidor Publico ndo estavel responde a processo
administrativo disciplinar, ao final do qual é demitido.
Um ano apds a demissdo, o ex-servidor consegue
ver anulado o ato administrativo que o demitiu.
Feitas tais consideragfes, assinale a opcéo correta.

a) A anulacdo da demissdo gera para o servidor a
reintegracdo imediata ao cargo ocupado.

b) O servidor ndo possui direito a retornar ao cargo
antes ocupado por ndo ser estavel quando foi
demitido.

c) Em face dos efeitos produzidos pelo ato
administrativo anulado, o servidor tem o direito
de retornar ao cargo de origem.

d) Haverd reintegracdo desde que o servidor tenha
completado tempo suficiente para a aquisicédo da
estabilidade quando a demissao foi anulada.

e) Areintegracao sera possivel desde que, embora
ainda nédo estavel, o servidor ja tenha cumprido o
estagio probatdrio.
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