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INSTRUCOES

01 - Material a ser utilizado: caneta esferografica azul ou preta. Os objetos restantes devem ser colocados em local
indicado pelo fiscal da sala, inclusive aparelho celular desligado e devidamente identificado com etiqueta.

02 - Néo é permitido consulta, utilizacdo de livros, codigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, calculadoras e etc. Nao
é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento com respectiva identificacdo de telefone
celular, bip e outros aparelhos eletronicos. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no
local de realizacéo das provas.

03 - Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e nem fumar.

04 - A duracdo da prova é de 04 (QUATRO) horas, ja incluindo o tempo destinado a entrega do Caderno de Questdes e a
identificacdo — que sera feita no decorrer da prova — e ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO).

05 - Somente em caso de urgéncia pedir ao fiscal para ir ao sanitario, devendo no percurso permanecer absolutamente
calado, podendo antes e depois da entrada sofrer revista através de detector de metais. Ao sair da sala no término da
prova, o candidato ndo podera utilizar o sanitario. Caso ocorra uma emergéncia, o fiscal devera ser comunicado.

06 - O Caderno de Questdes consta de 50 (CINQUENTA) questdes objetivas de mdltipla escolha para os cargos de
Nivel Médio, Nivel Médio com Formacdo Técnica e Nivel Superior. Leia-0 atentamente e marque apenas uma
alternativa.

07 - As questBes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

08 - Deve-se marcar na FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO) apenas uma opgao em cada questdo, com caneta azul
ou preta, SEM RASURA-LA, SEM AMASSA-LA, SEM PERFURA-LA. Caso contrario, a questao sera anulada.

09 - Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive,
o candidato deve verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de
Questdes na parte superior esquerda da folha n® 02.

10 - Os fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o conteido das provas. Cabe, Unica
e exclusivamente ao candidato, interpretar e decidir.

11 - O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas apés 90 (noventa) minutos de seu inicio e
s6 podera levar o Caderno de Questfes no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario previsto para o
seu término.

12 - E proibida a reproducéo total ou parcial deste material, por qualquer meio ou processo, sem autorizagao expressa da
Consulplan. Em nenhuma hipétese a Consulplan informara o resultado por telefone.

13 - A desobediéncia a qualquer uma das recomendagdes constantes nas presentes instrugdes podera implicar na
anulacdo da prova do candidato.

RESULTADOS E RECURSOS
- Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net , as 16h00min do dia 13 de outubro de 2008.

- Os recursos deverdo ser apresentados conforme determinado no Edital n°019/2008 — SEARH/SESAP, néo esquecendo
principalmente dos seguintes aspectos:

a) Cabera recurso contra questdes das provas e contra erros ou omissées no gabarito, até 48(quarenta e oito) horas
ininterruptas, iniciando-se as 16:00 horas do dia 13 de outubro de 2008, encerrando-se as 16:00 horas do dia 15 de
outubro de 2008.

b) A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

c) A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicéo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscri¢do, apenas no prazo recursal a
Consulplan, conforme disposicdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

d) Serdo rejeitados os recursos ndo fundamentados, enviados via postal, via fac-simile (fax), via e-mail e outros diversos
do que determina o item 6.3 do Edital n°019/2008 — SEARH/SESAP.
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:CONCURSO PUBLICO —SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS - GOVERNO DO ESTADO/RN
‘CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM SAUDE (AREA: ADMINISTRACAO)

" TEXTOI: :
: Toda cultura é particular. N&o existe, nem pode existir uma cultura universal constituida. No nosso século, os antropélogos -
:vivem ensinando isso a quem quiser aprender. :
: Tal como acontece com cada individuo, os grupos humanos, grandes ou pequenos, vao adquirindo e renovando, :
‘construindo, organizando e reorganizando, cada um a seu modo, 0s conhecimentos de que necessitam. :
: O movimento histérico da cultura consiste numa diversificacdo permanente. A cultura universal — que seria a cultura da :
‘Humanidade — depende dessa diversificacdo, quer dizer, depende da capacidade de cada cultura afirmar sua prépria identidade, :
-desenvolvendo suas caracteristicas peculiares. :
: No entanto, as culturas particulares s conseguem mostrar sua riqueza, sua fecundidade, na relagdo de umas com as outras.
'E essa relagéo sempre comporta riscos. :
: Em condic¢Bes de uma grande desigualdade de poder material, 0os grupos humanos mais poderosos podem causar grandes -
-danos e destruicdes fatais as culturas dos grupos mais fracos.(...) :
: Todos tendemos a considerar nossa cultura particular mais universal do que as outras. (...) Cada um de nés tem suas :
;préprias convicgdes.(...) :
: Tanto individuos como grupos tém a possibilidade de se esforcar para incorporar as suas respectivas culturas elementos das :
‘culturas alheias.
: Apesar dos perigos da relagdo com outras culturas (descaracterizagdo, perda da identidade, morte), a cultura de cada :
‘pessoa, ou de cada grupo humano, é freqliientemente mobilizada para tentativas de auto-relativizacdo e de autoquestionamento, :
-em funcdo do desafio do dialogo. (Leandro Konder - O GLOBO, 02/08/98)

“TEXTO II: :
' Estamos acostumados a falar em cultura brasileira, assim, no singular, como se existisse uma unidade prévia que :
-aglutinasse todas as manifestagBes materiais e espirituais do povo brasileiro. Mas € claro que uma tal unidade ou uniformidade :
‘parece ndo existir em sociedade moderna alguma e, menos ainda, em uma sociedade de classes. Talvez se possa falar em :
“cultura bororo ou cultura nhambiquara tendo por referente a vida material e simbdlica desses grupos antes de sofrerem a :
-invasdo e aculturacdo do branco. Mas depois, e na medida em que ha fragdes do interior do grupo, a cultura tende também a -
-rachar-se, a criar tensdes, a perder a sua primitiva fisionomia que, ao menos para nds, parecia homogénea. :
(BOSI, Alfredo. Dialética da colonizagdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1992. p.308-345: Cultura brasileira e culturas brasileiras.) -
:01) E notdrio que os textos acima transcritos tratam com propriedade de um tema Gnico. A respeito do enfoque dado a :
: este tema no texto | e no texto I, é correto afirmar que: :
A) O enfoque dado é o mesmo tendo em vista que o0 assunto cultura é tratado a partir de argumentos de sua particularidade. :
B) O enfoque dado é diferente quanto ao texto | em relagéo ao texto |1, ja que o assunto € tratado a partir de argumentos de :
singularidade e particularidade. :
C) Os argumentos apresentados nos textos | e 11 ndo podem ser entendidos de forma isolada, um depende do outro para que -
haja uma concluséo, portanto trata-se de enfoques complementares e diversos. :
D) O enfoque é 0 mesmo ja que um texto faz referéncia explicita ao outro.
E) O enfoque textual do texto | da uma maior énfase a singularidade da cultura, o que ndo ocorre no texto Il.

-02) Ao afirmar que “Toda cultura é particular”, o autor do texto | elabora uma construcao que:
: A) Propde uma regra em que nao ha excecdes.

B) Demonstra uma idéia que sera desmistificada no decorrer do texto.

C) Estabelece uma cultura acima das outras.

D) Generaliza a cultura dos diversos povos.

E) Estabelece uma comparacdo entre cultura e particularidade.

-03) No texto I, o autor cita especialistas como antropélogos. Ao usar deste recurso existe um objetivo de:
: A) Tornar o texto mais criativo.
B) Atribuir ao texto maior credibilidade.
C) Fazer comparagdes entre o discurso dos antropélogos e de outros especialistas com idéias contrarias.
D) Provocar surpresa ao leitor do texto.
E) Provocar questionamentos e reflexdes.

;04) “Estamos acostumados a falar em cultura brasileira, assim, no singular, como se existisse uma unidade prévia que
: aglutinasse todas as manifestacfes materiais e espirituais do povo brasileiro.” A respeito do trecho em destaque, é :
correto afirmar que: :
A) O autor concorda que haja uma cultura brasileira singular, ja que ela é, por assim dizer, Gnica.
B) As principais manifestacdes culturais do povo brasileiro estdo acima de outras manifestacdes de menor importancia.
C) O costume em tratar a cultura brasileira como singular assegura-lhe esta caracterizagéo. :
D) A expressdo “como se existisse” é fundamental para que haja o entendimento de que o autor ndo ira defender a :
existéncia de uma cultura brasileira singular no decorrer do texto. :
E) Apesar do tamanho continental do Brasil a sua cultura tornou-se, ao longo do tempo, uma cultura singular, Gnica, em :
todo o territério nacional. :
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:05) Quanto as caracteristicas dos textos apresentados (I e 11), é adequado afirmar que:
' A) Tratam-se de textos pertencentes ao mesmo género textual pois privilegiam a mesma forma e prop6sitos textuais.
B) Tratam-se de textos pertencentes a géneros textuais diversos por tratar-se de autores também diferentes.
C) A linguagem apresentada no texto | busca uma informalidade textual opondo-se a apresentada no texto II.
D) O texto Il apresenta uma linguagem informal buscando uma relagdo mais intima com o leitor, opondo-se ao texto I.
: E) Os textos | e Il apresentam uma linguagem coloquial com o intuito de estimular a leitura dos mesmaos.
-06) Quanto a tipologia textual, o texto | € um exemplo de:
: A) Narracéo. B) Descricao. C) Argumentacé&o. D) Injungéo. E) Dialogagao. :
:07) “Talvez se possa falar em cultura bororo ou cultura nhambiquara tendo por referente a vida material e simbdlica desses -
: grupos antes de sofrerem a invas&o e aculturagéo do branco.” A palavra destacada anteriormente foi acentuada pelo :
mesmo motivo que: :
: A) historia B) dialogo C) céu D) raizes E) experiéncia :
:08) “Tanto individuos como grupos tém a possibilidade de se esforcar para incorporar as suas respectivas culturas :
elementos das culturas alheias.” O sinal de acentuagédo anteriormente destacado é nomeado por: :
A) crase B) acento agudo C) acento grave D) acento circunflexo  E) til :
:09) “Nao existe, nem pode existir uma cultura universal constituida.” O trecho grifado na frase anterior tem a seguinte :
© classificacéo: :
A) Sujeito. D) Complemento nominal.
B) Obijeto direto. E) Adjunto adverbial.
: C) Objeto indireto. :
10) No nosso século, os antropélogos vivem ensinando isso a quem quiser aprender. No trecho em destaque, a virgula foi -
: usada com o mesmo propdsito que em: :
A) O pai, um insolente e preguicoso, ndo queria saber dos filhos.
B) Senhor, esteja aqui na hora combinada.
C) Ficou sabendo que receberia de heranca: um imdvel, um carro e duas criangas.
D) Os homens, ainda hoje, tém as mesmas atitudes de alguns séculos atrés.
E) Gosto deste lugar, mas ndo para fixar moradia.
: SAUDE PUBLICA :
-11) Considere que existe uma comunidade rural que ndo possui assisténcia a saude e sua populagdo trabalhadora vive :
: da agricultura de subsisténcia e pequenos comércios. A aplicabilidade da Lei Organica de Salde — Lei Federal :
n° 8080/1990 é incisiva em suas diretrizes e para este caso destaca:
I. A igualdade de assisténcia a saude, sem privilégios especificos para a populacdo da zona urbana ou rural.
I1. A participacdo comunitaria. :
I11. A universalidade de acesso aos servicos de salde em todos 0s niveis de assisténcia e com isto, moradores de :
comunidades ndo precisam contribuir com o Estado para ter acesso aos mesmaos. :
Esta(ao) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s):
S A B) Il elll C) D) lelll E)I el
-12) S&o principios que compdem a Politica Nacional de Humanizag&o:
' I. O fortalecimento da participacio popular em todas as instancias gestoras do Sistema Unico de Satde (SUS). :
11. O fortalecimento do trabalho em equipe multidisciplinar, valorizando as atividades realizadas em grupo e as praticas de :
educacdo em salde. :
111. O fortalecimento do controle social pela participacdo da comunidade, dos usuérios do sistema e de seus familiares.
IV. O fortalecimento e a valorizacdo dos trabalhadores no sentido do avanco da democratizacdo da gestéo.
Est&o corretos apenas os itens:
S AL el B) LI IlelV C)l, lelv D)L llelV E)I IlelV :
:13) A Lei Federal n° 8142/1990 estabelece que os municipios devem se organizar para receber repasse de recursos :
: financeiros. Para tanto, os municipios deverao contar com: :
A) Conselho Municipal de Salde e Sindicato de Trabalhadores em Saude.
B) Conselho Municipal de Satde e Fundo Municipal de Salde.
C) Conferéncia Municipal de Salde e Gestdo Compartilhada.
D) Consdrcio Municipal de Salde e Conferéncia Municipal de Salde.
© E) Relatorio de Gestéo e Conselho Municipal de Sadde. :
:14) Apods criagdo e implantagédo do SUS e a publicacdo da Lei Organica de Saude, a participagdo da comunidade no :
controle das acOes de saude ampliou-se a partir da: :
A) Publicacdo da Norma Operacional Bésica — NOB/SUS. D) Criacdo do Programa Saude de Familia (PSF).
B) Publicacdo da Lei Federal n° 8142/1990. E) Criagdo do Fundo Municipal de Salde.
C) Publicacéo da criacdo dos Conselhos Estaduais. :
:15) O Pacto de Gestdo do SUS define as responsabilidades sanitarias e atribuicdes dos gestores. No que se refere as :
responsabilidades atribuidas aos estados, identifique a afirmativa INCORRETA: :
A) Organizar e pactuar com 0s municipios, o processo de referéncia intermunicipal das agdes e servicos de média e alta :
complexidade, a partir da atencdo basica. :
B) Realizar 0 acompanhamento e a avaliacdo da atencdo basica no &mbito do territorio estadual.
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C) Coordenar, normatizar e gerir os laboratdrios de satde publica. :

D) Elaborar, pactuar e implantar a politica de promogédo da salde considerando as diretrizes estabelecidas no ambito :

nacional.

: E) Apoiar financeiramente, de forma direta, os hospitais municipais que atendem a média complexidade. :
:16) A formulagdo e a implantacdo do SUS, resultados do movimento da Reforma Sanitdria inseridos na :

redemocratizagdo do pais com o fim do periodo autoritério, tiveram como marco: :

A) A VIl Conferéncia Nacional de Saude. D) Uma Lei do Executivo Federal.

B) O Conselho de Ministros de Estado. E) A | Conferéncia Estadual e Municipal de Saude.

C) O resultado da Reunido de Senadores e Deputados. :
-17) “A direc&o do Sistema Unico de Satde (SUS) é Unica, de acordo com o inciso | do artigo 198 da Constituicdo Federal, :
: sendo exercida em cada esfera de governo pelos seguintes 6rgdos...” (artigo 9° Lei Federal n° 8080/1990). Analise :

abaixo os incisos que completam corretamente esse artigo: :

1. No ambito dos municipios, pela respectiva Secretaria de Salde ou 6rgdo equivalente.

I1. No ambito da Unido, pelo Ministério da Satde.

I111. No ambito do Distrito Federal, pelo 6rgédo equivalente ao nivel municipal.
IVV. No ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Salde ou 6rgao equivalente.

Estéo corretos apenas 0s incisos:
S A) Litelll B) I, IllelV C)Lllelv D)IIL, elV E)llelll
:18) A direc&o nacional do Sistema Unico de Satde (SUS) compete definir e coordenar os sistemas de:

A) Redes integradas de assisténcia de alta complexibilidade.

B) Rede de laboratdrios de satde publica.

C) Vigilancia Epidemioldgica.

D) Vigilancia Sanitéria.
- E) Todas as alternativas anteriores completam o enunciado. :
:19) “Os municipios poderao constituir para desenvolver em conjunto as acles e 0s servicos de saude que lhes :

correspondam.” Artigo 10 da Lei Federal n° 8080/1990. Marque a alternativa abaixo que completa corretamente o :

artigo citado anteriormente: :
: A) organizagdes B) consorcios C) departamentos D) distritos E) servicos :
:20) Na Politica de Atengdo Basica, o bloco é constituido por dois componentes — Piso de Atencgéo Basica - PAB Fixo e
: Piso de Atencéo Basica Variavel — PAB Variavel. A transferéncia dos recursos financeiros para o critério do PAB :

Fixo é feita:
A) mensalmente.  B) bimestralmente. C) trimestralmente. D) semestralmente. E) anualmente.
: INFORMATICA :
:21) “O backup € um servico de Internet que permite aos seus utilizadores armazenar e recuperar os dados :
guardados num servidor na Internet.” Assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior: :
_ A) completo B) incremental C) diferenciado D) off-site E) on line
:22) A opcao Pesquisar do Windows XP NAO permite a pesquisa pelo(a):
: A) data de cria¢do do arquivo. D) palavra ou frase do arquivo.
B) todo ou parte do nome do arquivo. E) data da penultima modificacdo do arquivo.

: C) tipo do arquivo(imagens ou fotos, musica, video).
:23) Uma aplicacdo do Windows XP pode ser fechada com a seguinte combinacéo de teclas:
A) CTRL + F4 B) ALT + F4 C) SHIFT + F4 D) ALT + X E) CTRL + X :
:24) “Apresenta as informagdes pertinentes ao documento aberto e ativo no instante, como pégina atual, linha e coluna onde :
: 0 cursor esta, etc.” A afirmacao anterior é referente ao seguinte componente do word 2003: :
A) Barra de menu. D) Barra de ferramentas.
B) Barra de Status. E) Barra de rolagem.
: C) Péagina de trabalho. :
:25) Utilizando o Excel 2003, assinale o simbolo que precisa ser digitado duas vezes para vé-lo uma vez em um cabecalho :
: ou rodapé personalizado: :

: A) & B) @ (] D) # E)! :

:26) No Excel 2003, assinale o comando necessario para atualizar um grafico, quando se edita os dados da planilha que :

. este exibe: :
A) F5 B) Nenhum C) Alt+F5 D) Ctrl +9 E) F9

'27) Para acessar o seu e-mail é necessario um login e senha. Entre as senhas abaixo, assinale a mais segura, ou seja, a
mais dificil de ser descoberta por um hacker ou software de invasao: :

- A) Andrel234 B) 1978 _ C) Senha D) 9T&m2G7 E) 123asdf!
:28) Assinale a alternativa abaixo que NAO é considerada uma unidade removivel:
: A) Pen drive. B) Mp3 Player. C) HD. D) Dvd/R. E) CD/RW.

129) Assinale o nome dado para o conceito que pode ser interpretado como “uma versdo privada da Internet” ou uma
mini-Internet confinada a uma organizagao: :
A) Extranet. B) Intranet. C) Weblntra. D) Cliente-Servidor. E) Web.
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:30) Utilizando o Excel 2003 em portugués, assinale a funcdo usada para alterar o texto de uma célula para iniciais :

maiusculas: ) )
A) PRI. MAIUSCULA D) ALT.MAIpSCULA
B) MAIUSCULA E) PRE.MAIUSCULA

C) MINUSCULA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

:31) De acordo com o artigo 24 da Constituicdo Federal compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar :
' concomitantemente sobre certos temas. Abaixo, estdo apresentados alguns desses temas. Marque o que NAO se :
enquadra nesse artigo: :
A) Direito tributario, financeiro, penitenciario, econdmico e urbanistico.
B) Producéo e consumo.
C) Fixacdo da remuneragdo mensal dos deputados.
D) Previdéncia social, protecdo e defesa da salde.
E) Educacdo, cultura, ensino e desporto.

:32) A administrac&o pUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos :
Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, :
ao seguinte: :
I. Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, :

assim como aos estrangeiros, na forma da lei. :
Il. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas :
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as :
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
I11. E permitida a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal :
do servico publico. :
Estéo corretas apenas as afirmativas:
A)lell B)lelll C)llell D) I, llelll E) N.R.A.

-33) Marque a afirmativa INCORRETA:
: A) E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacio sindical. :
B) O decreto do executivo reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e :
definird os critérios de admiss&o. :
C) A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional -
interesse publico. :
D) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder :
Executivo. :
E) O direito de grave sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

+34) Por meio de instrumentos de Politica Fiscal, as autoridades econdmicas controlam a economia. S&o instrumentos de :
: politica fiscal para controle da economia, EXCETO: :
A) Desapropriacdo de terrenos. D) Compras do governo.
B) Cobranca de impostos. E) Aumento da despesa publica.
C) Pagamento de salarios.

:35) Os servigos de interesse reciproco dos 6rgaos e entidades da administracao publica e de outras entidades publicas ou :
: organizacdes particulares poderéo ser executados sob o regime de mitua cooperagéo, mediante convénio, acordo ou :
ajuste. Sobre os convénios firmados entre a administracdo publica e outras entidades publicas e/ou privadas, pode- :
se afirmar que, EXCETO: :
A) A entidade recebedora tem autonomia para aplicar os recursos arrecadados, nos programas por ela definidos.
B) A contabilizagdo do recebimento nas entidades publicas se dard como Receita Orcamentaria.
C) Trata-se de politica de descentralizacdo da entidade repassadora.
D) Os recursos arrecadados tém finalidade de aplicacdo especifica.
E) Os recursos arrecadados sdo vinculados a programas de governo especificos.

:36) Sobre a Contabilidade Publica ou Contabilidade Governamental, marque a afirmativa INCORRETA:

: A) A Contabilidade Publica é organizada pelos sistemas or¢gamentario, financeiro e patrimonial. :

B) Na contabilidade publica sdo utilizados dois regimes de apropriagdo: caixa para as receitas e competéncia para as :

despesas. :

C) O sistema financeiro trata do registro da arrecadagdo da receita publica e do pagamento da despesa publica extra- :

orcamentaria. :

D) A contabilidade pUblica é o ramo da contabilidade que estuda, orienta, controla e demonstra a organizacdo e execucéo :

da Fazenda Publica, o patriménio publico e suas variagdes.

E) O plano de contas da contabilidade publica é uma relagcdo completa das contas necessérias e suficientes ao controle dos :
elementos que integram o patrimonio.
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:37) A despesa realizada cumpre os trés estagios da despesa publica. Assinale-os:
' A) Empenho, liquidacdo e pagamento. D) Empenho, licita¢do e liquidac&o.
B) Empenho, langamento e liquidacéo. E) Empenho, lancamento e pagamento.
: C) Empenho, licitacdo e pagamento.
:38) Os demonstrativo das variagdes patrimoniais instituido pela Lei Federal n° 4320/64 tem como contetdo:
: A) As receitas e despesas extra-orcamentarias.
B) As contas do ativo, do passivo e do patrimdnio liquido.
C) As variagOes ativas e as variagdes passivas.
D) As mutagdes patrimoniais ocorridas no patriménio liquido.
: E) N.R.A.
-39) S&o atribuices do SUS — Sistema Unico de Saude, previstas no artigo 200 da Constituicio Federal, EXCETO:
: A) Ordenar a formagao de recursos humanos na area de salde.
B) Colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido a do trabalho. :
C) Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para :
consumo humano. :
D) Incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
: E) Terceirizar as a¢bes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de satde do trabalhador. :
:40) Considerando a terminologia aplicada ao SIAFI - Sistema Integrado de Administragédo Financeira do governo :
: Federal, marque o conceito INCORRETO: :
A) Nota de Dotacdo ND — documento pelo qual cria-se o crédito orcamentario.
B) Nota de Empenho NE — documento que registra o estagio do empenho.
C) Programacado financeira: conjunto de atividades com a finalidade de ajustar o ritmo da execucdo orcamentaria.
D) A primeira fase da movimentacao de recursos é o repasse e a segunda fase é a liberacdo da cota.
: E) Descentralizacdo de créditos — consiste na transferéncia de uma unidade gestora para outra. :
:41) Sistema ¢é entendido como um conjunto de elementos dindmicos que se relacionam e séo interdependentes, formando :
: uma atividade para atingir objetivos especificos. Levando-se em consideracao a abordagem sistémica sao conceitos :
principais de sistemas, EXCETO: :
A) Relag¢Bes humanas no trabalho. D) Homeostasia.
B) Input. E) Feedback.
C) Caixa preta.

:42) Decidir é escolher entre varias alternativas ou possibilidades a que € considerada a solu¢do de problemas ou que tem :
: a finalidade de proporcionar a organizacgdo, aproveitamento das oportunidades. Existem dois tipos de decisGes: :
decisdes programadas e decisdes ndo programadas. Decisdes programadas dizem respeito as decisdes: :
A) Preparadas para resolver ou atacar problemas que as soluc@es padronizadas ndo conseguem resolver.
B) Que ndo possuem planos de acdo para enfrentar situagdes cotidianas.
C) Que séo tomadas para resolver problemas rotineiros ou problemas que j& foram enfrentados antes pela organizago.
D) Que a organizacdo ndo tem condi¢des de prever, devido ao grande volume de variaveis incontrolaveis existentes. :
E) Que provocam novas situagdes, todas as vezes que sdo tomadas, ndo possibilitando & organizacdo equacionar as :
alternativas ou possibilidades. :

:43) Cleosvaldo Antunes Melo esta para ser contratado por uma empresa para assumir o cargo de engenheiro de :
i producdo e, ap6s uma entrevista de selecdo, o entrevistador anotou em sua avaliagdo que ele possui as habilidades :
técnicas que sdo exigidas pelo cargo. O entrevistador, portanto, afirmou que: :

A) Cleosvaldo possui uma visdo da organiza¢do como um todo, facilidade para trabalhar com idéias, conceitos e teorias.

B) Cleosvaldo possui conhecimento cientifico para lidar dar com situacdes que exigem controle emocional e equilibrio.
C) Cleosvaldo possui facilidade de relacionamento interpessoal e em equipe e capacidade de comunicag&o. :
D) Cleosvaldo possui capacidade de emitir feedback sobre o comportamento das pessoas na organizacdo e analisar as :
conseqiiéncias desse comportamento. :
E) Cleosvaldo possui conhecimento especializado e facilidade na execucdo de tarefas especificas relacionadas com o :
trabalho e com os procedimentos para a sua realizacao. :

44) No desenvolvimento do planejamento estratégico da Alfa Ltda., Antonio Carlos de Almeida Chaves, analista de :

: planejamento da empresa, ao analisar o ambiente desta, deparou-se com variaveis internas as quais, devido a falta -
de informacdes, critérios ou parametros, ndo foi possivel identificar se elas propiciam condi¢do favoravel ou -
desfavoravel para a empresa em relagao ao seu ambiente. Essas varidveis sdo denominadas: :
A) Pontos fortes.  B) Ameagcas. C) Oportunidades. D) Pontos neutros. E) Pontos fracos.

:45) Alberto Vasconcelos necessita desenvolver um gréafico que Ihe permita representar analiticamente a sequiéncia de :
: um trabalho, com o intuito de caracterizar as operagdes, 0s responsaveis e as unidades organizacionais envolvidas :
no processo. Logo, Alberto necessita desenvolver: :
A) Um organograma. D) Um manual de rotina.
B) Um fluxograma. E) Uma andlise administrativa.
C) Um quadro de distribuicdo do trabalho.
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:46) Um dos processos da area de Recursos Humanos é o de desenvolver pessoas. Esse processo envolve o ciclo de :
: treinamento. S&o etapas do ciclo de treinamento, EXCETO: :
A) Programacao de treinamento. D) Manualizacdo dos processos de treinamento.
B) Levantamento das necessidades de treinamento. E) Implementagdo e execugdo do treinamento.
_ C) Avaliacdo dos resultados. :
‘47) Em relagdo aos sistemas, eles podem ser classificados quanto a constituicdo e quanto & natureza. Quanto a
: constituicdo, podem ser concretos ou abstratos. Os sistemas abstratos sdo considerados: :
; A) Softwares. B) Hardwares. C) Humanwares. D) Outputs. E) Inputs. :
:48) O agrupamento das atividades e dos recursos necessarios para o desenvolvimento dessas atividades em unidades :
: organizacionais recebe 0 nome de departamentalizagdo. A departamentalizacao por clientes corresponde ao(as): :
A) Agrupamento das atividades de acordo com as etapas de um processo para a consecugdo de uma meta ou de um :
objetivo especifico. :
B) Atividades e as pessoas que recebem funcBes temporarias, de acordo com suas habilidades e competéncias.
C) Agrupamento das atividades e recursos de acordo com as necessidades variadas e especiais dos clientes da empresa.
D) Agrupamento de atividades que vislumbram atender as necessidades dos clientes internos da empresa.
: E) Atividades inerentes a cada um dos produtos ou servigos da empresa para seus clientes especiais e exclusivos. :
149) A estratégia é entendida como os caminhos que a empresa escolhe, isto é, os cursos de agéo, as formas de competir
: ou as politicas desenvolvidas por uma empresa. Em uma matriz de estratégias proposta por Igor Ansoff, observa-se :
a combinacédo de produtos e mercados, considerando as possibilidades de produtos tradicionais e novos e mercados
tradicionais e novos. As estratégias empresariais sdo derivadas dessas possiveis combinacfes. A estratégia -
denominada penetracdo de mercado leva em consideracao: :
A) A exploracdo de mercados tradicionais com produtos novos.
B) A exploracéo de produtos tradicionais em um mercado tradicional.
C) A exploracdo de novos mercados com produtos novos.
D) A exploracdo de um novo mercado com produtos tradicionais.
E) A exploracéo de mercado com foco na abertura de novos mercados. :
50) O controle é um instrumento que visa assegurar a consecucdo do objetivo e, quando necessario, tomar medidas :
: corretivas. Para que o controle seja desenvolvido de forma eficiente, torna-se necessario os seguintes componentes :
num sistema de controle, EXCETO: :
A) Contrato psicologico. D) Comparacdo e agéo corretiva.
B) Padrdes de controle. E) Recomeco do ciclo de planejamento.
C) Aquisicao de informacdes.
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