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Cdbd 06 — Analista de Recursos Humanos

O recrutamento de pessoas é um processo de duas maos: ele comunica e divulga oportunidades de emprego.
A afirmacgéo esta:

A) incorreta.

B) parcialmente correta, pois se o recrutamento apenas comunica e divulga, ele ndo atinge seus objetivos. O
fundamental é que atraia e traga candidatos qualificados para serem selecionados.

C) parcialmente correta. Faltou mencionar que o recrutamento € um processo composto de varias etapas ou fases
seqlencias pelas quais passam os candidatos.

D) correta.

Identifique com (V) verdadeiras e (F) falsas as afirmativas sobre entrevista de sele¢éo e anote.

() Entrevista é a técnica seletiva mais utilizada em selecéo de pessoas.

() Uma das desvantagens (contras) da entrevista € ser uma técnica altamente subjetiva e que possibilita
grande margem de erro e variacao.

() A entrevista tem, dentre seus aspectos positivos, a possibilidade de avaliar como o candidato se comporta
e como reage em um contato face a face.

() A funcdo da entrevista de selecdo é avaliar em que medida os candidatos a uma determinada posigao
reunem as competéncias por ela demandadas e que, portanto, contribuirdo para o sucesso da empresa.

() A entrevista de selecdo pode ser dirigida (com roteiro), ideal para entrevistadores iniciantes, e ndo dirigida

(sem roteiro ou livre), para entrevistadores experientes e que conhecem profundamente os cargos e/ou as
competéncias essenciais exigidos pelo negdcio da empresa.

A seqiiéncia correta é:

A F,F V,V\V.
B) V,F,F,V,V.
C) V,V,V,V, V.
D) V,.F,V,F,F

Assinale a alternativa correta.
Treinamento é:

A) um conjunto de atividades que, inter-relacionadas, facilitam a acdo e permitem ao homem atuar sobre a
realidade, modificando-a ou recriando-a.

B) uma série de experiéncias de aprendizagem que preparam o funcionario para responder as futuras obrigacdes
determinadas em sua trajetoria profissional.

C) a educacdo institucionalizada ou ndo que visa a preparar e formar o homem para o exercicio de uma profissao.
Seus objetivos sdo amplos e de longo prazo.

D) um processo educacional de curto prazo, aplicado de maneira sistematica e organizada, através do qual as
pessoas aprendem conhecimentos, habilidades e atitudes em fun¢éo de objetivos definidos.
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Correlacione as etapas do processo de treinamento.
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Diagnéstico
Desenho
Implementacéo
Avaliacao

A etapa trata do levantamento das necessidades de treinamento a serem satisfeitas. Essas necessidades se
referem as caréncias no desempenho passado, atual ou futuro, no sentido de alcancar novo patamar.

Nesta etapa consideram -se prioritariamente: objetivos organizacionais, competéncias necessarias ao negdcio
da empresa, problemas de producéo, problemas de pessoal e resultados de avaliacdo de desempenho.
Refere-se ao planejamento das agfes de treinamento. O programa de treinamento deve estar associado a
estratégia da organizacéo.

E a aplicacdo e a condugéo do programa de treinamento. As técnicas didaticas ativas tém hoje prevaléncia
indiscutivel sobre a didatica tradicional.

Pode ser feita em quatro niveis: no nivel organizacional, no nivel de recursos humanos, no nivel dos cargos e
no nivel do treinamento.

Nesta etapa deve-se fazer as seguintes questdes: quem deve ser treinado, como deve ser treinado, em que
treinar, por quem deve ser treinado, onde deve ser treinado, quando deve ser treinado e para que treinar.

A sequéncia correta é:

A
B)
C)
D)

1,1,2,3,4,2.
1,2,3,4,1, 2.
2,3,4,3,4,1.
1,4,1,3,2, 3.

Observe as frases sobre treinamento de pessoas e anote:

A
B.

I
()
()

.
)

()

Se as duas afirmativas foram verdadeiras
Se somente uma afirmativa for verdadeira

Atualmente ocorre a democratizacdo do desenvolvimento das pessoas na organizacdo. Isso implica admitir
que o desenvolvimento das pessoas deve ser encarado mais como uma funcao gerencial do que atribuicao
de um centro de treinamento.

O diagnéstico de necessidades e o planejamento do treinamento transformam -se em atividades continuas e
descentralizadas, a cargo dos gestores, em conjunto com sua equipe de trabalho.

A execucao dos programas de treinamento também se torna, pelo menos em parte, atribuicdo do gestor. O
local de trabalho passa a ser o ambiente principal de aprendizagem. Todo gestor passa a ser visto também
como educador. Cabe a ele dar feedback preciso e objetivo acerca da eficacia do sistema.

Ao RH cabe assessorar os gestores em relacdo as estratégias mais adequadas para o diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo. O papel do RH sera mais o de facilitador do processo de
desenvolvimento de pessoas do que o de programador e executor de cursos.

As respostas corretas sdo, respectivamente,

IB e lIB.
IBellA.
IA e lIB.
IAellA.
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Assinale a alternativa incorreta.
Modernamente, organiza¢des buscam avaliar o desempenho de seus funcionarios. A principal razéo é que:

A
B)
©)

D)

a avaliagdo do desempenho proporciona um julgamento sistematico para fundamentar aumentos salariais,
promogdes, transferéncias e, muitas vezes, demissdes de funcionarios.

por meio da avaliagdo a empresa pode enfatizar o individuo no cargo e obter dados a respeito dos habitos
pessoais observados no trabalho.

através dela pode-se comunicar aos funcionarios como eles estéo indo no seu trabalho, sugerindo quais as
necessidades de mudangas no comportamento, nas atitudes, habilidades ou conhecimentos.

a avaliacao permite que os funcionarios conhegam aquilo que o gestor pensa a seu respeito. Ela € amplamente
utilizada pelos gerentes como base para conduzir e aconselhar os subordinados a respeito de seu
desempenho.

Identifique com (V) verdadeiras e (F) falsas as afirmativas sdore administracédo de cargos e salarios e anote.

()
()
()

()

A administracéo de salarios é o conjunto de normas e procedimentos utilizados para estabelecer e/ou manter
estruturas de salarios equitativas e justas na organizagao.

Uma estrutura salarial € um conjunto de faixas salariais relacionada com os diferentes cargos existentes na
organizagéo.

Para estabelecer e manter estruturas salariais equitativas e justas, torna-se necessario estabelecer duas
formas de equilibrio interno, ou seja, coeréncia interna entre os salarios em relacdo aos cargos da propria
organizacao e externa, ou seja, coeréncia externa em relagdo aos mesmos cargos de outras empresas que
atuam no mercado de trabalho.

Na administracdo de salarios o equilibrio interno € alcangcado por meio de informa¢Bes obtidas através da
avaliagdo e classificacdo de cargos, o equilibrio externo é alcancado por meio de informagdes externas
através de pesquisas de salarios.

A sequéncia correta é:

A
B)
C)
D)
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Identifique com (V) verdadeiras e (F) falsas as afirmativas sobre beneficios.

()
()

()
()

()
()

Beneficios sdo certas regalias e vantagens concedidas pelas organizages, a titulo de pagamento adicional
dos salérios, a totalidade ou a parte de seus funcionarios.

De modo geral, os beneficios podem ser classificados quanto a sua exigibilidade legal, quanto & natureza e
quanto aos seus objetivos.

Constituem a chamada remuneracao indireta.

Cada organizacdo define o seu plano de beneficios espontdneos — beneficios concedidos por mera
liberalidade da empresa.

Os beneficios e servicos oferecidos aos funcionarios visam a satisfazer objetivos individuais, objetivos
econdmicos e objetivos sociais.

De modo geral, os planos de beneficios s@o planejados e desenhados para ajudar o funcionario em trés
diferentes areas de sua vida: no cargo, fora do cargo e fora da organizacao.

A sequiéncia correta é:

A
B)
C)
D)

V,V,V,F F, F.
F,F V,V,F V.
F,V,F, V,F V.
V,V,V,V,V, V.
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Correlacione as propostas tedricas sobre carreira.

1. Plano individual de carreira

2. Plano organizacional de carreira

() Sao as seqiiéncias de posi¢des ocupadas e trabalhos realizados durante a vida de uma pessoa. Envolvem
uma série de estagios e a ocorréncia de transigbes que refletem necessidades, motivos, aspiracdes e
imposicdes da organizagdo e da sociedade.

() E o auto-conhecimento de como as expectativas pessoais e profissionais relacionam -se com o trabalho atual
e futuro, a fim de maximizar competéncias e atingir objetivos de vida.

() Dentre as principais vantagens destacam-se: aumento do comprometido dos funcionarios, aumento da
satisfacdo dos empregados, melhoria do clima organizacional, maior retengdo de talentos e diminui¢do do
turnover.

() Possui dois objetivos bésicos: fazer com que o individuo aja de forma pré-ativa em sua carreira profissional e
propiciar uma reflexdo sobre maneiras possiveis de administrar a propria carreira.

( ) E necessario ter uma boa visdo da area de atuacio e estar constantemente atento a mudancas e evolugées
do mercado de trabalho.

() Efundamental possuir ou desenvolver as competéncias essenciais & area ou ao negacio.

A sequiéncia correta é:

A 1,2,1,2,1,2.

B) 2,1,2,2,2,1.

C) 1,1,2,1,2,1.

D) 2,1,2,1,1,2.

Identifique com (V) verdadeiro e (F) falso.

Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢cao de dependentes do seguro:

()

A~ AN S~
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0 cOnjuge e a companheira e 0 companheiro que mantenham unido estavel com o segurado ou com a
segurada, de acordo com o Artigo 226 da Constituicdo Federal.

o filho, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

0s pais.

0 irméo, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

0 enteado, mediante declara¢édo do segurado.

0 menor que, por determinacao judicial, esteja sob a guarda do segurado.

0 menor que esteja sob a tutela do segurado e nao possua condi¢des suficientes para o proprio sustento e
educacao.

A seqiiéncia correta é:

A V,V,V,V,V,V, V.

B) V,V,V,F,F, F, F.
C) F,V,F,V,F, V, F
D) F,V, V,F,V,F, V.
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Observe as afirmativas sobre o perfil profissiogréafico previdenciario— PPP, e anote:

A.  Se as duas afirmativas forem verdadeiras
B. Se somente uma afirmativa for verdadeira
C. Se nenhuma afirmativa for verdadeira

l.

() O perfil profissiografico previdenciario — PPP — é um documento a ser preenchido com todas as informacdes
relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, 0 agente nocivo ao qual é exposto, a
intensidade e a concentrac¢do do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes & empresa.

( ) O documento deve ser preenchido pelas empresas que exercem atividades que exponham seus empregados
a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica (origem da concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribui¢io).

I.

() Todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Prevencgédo de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de acordo com
a Norma Regulamentadora n? 9 da Portaria n? 3.214/78 do MTE, devem preencher o PPP.

( ) O PPP deve ser preenchido para a comprovagao da efetiva exposicdo dos empregados a agentes nocivos,
para o conhecimento de todos os ambientes e para o controle da saude ocupacional de todos os
trabalhadores.

M.

() Nao é necessario o preenchimento do PPP pelas empresas para todos os empregados, ssmente para
agueles que atuam em areas insalubres e com alto grau de periculosidade.

() De acordo com a Instrucdo Normativa/INSS/DC n® 99 de 05/12/2003, ap6s a implantacdo do PPP em meio
magnético pela Previdéncia Social, esse documento ser4 exigido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposi¢céo a agentes nocivos.

As respostas corretas séo, respectivamente:

A) 1A 1B, lIC.
B) 1B, IIB, IlIB.
C) IA, lIA, IIB.
D) IB,IIC, llIA.

Identifique a alternativa que melhor preenche a lacuna.

A empresa (ou equiparada a empresa) devera elaborar o PPP de forma para seus empregados
trabalhadores avulsos e cooperados expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao de
agentes prejudiciais & saude ou a ntegridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria
especial.

A palavra que completa a frase é:

A) coletiva.

B) individualizada.
C) particular.

D) informatizada.

O PCMSO é um programa que especifica procedimentos e condutas a serem adotados pelas empresas em funcdo
dos aos quais os empregados se expdem no ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a do empregado.

As palavras que completam a frase séo, respectivamente:

A) perigos de enfermidade — integridade mental.
B) niveis de periculosidade — qualidade de vida.
C) graus de insalubridade — longevidade.

D) riscos —saude.



14. Elaborar e implantar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) é obrigacéo de todas as
pessoas, fisicas ou juridicas, que admitem trabalhadores como empregados regidos pela CLT.

15.

16.

A afirmativa esté:

A
B)

C)
D)

parcialmente correta, pois ndo foi mencionado que o PCMSO ndo € um programa isolado de salde
ocupacional e, portanto, depende e sofre influéncias das normas regulamentadoras (NRs).

parcialmente correta. Faltou mencionar que mesmo que o empregador possua um Unico empregado o PCMSO
é obrigatoriamente exigido.

correta.

incorreta.

Correlacione as Leis.

1. Lein®4320/64.

2. Lein®4950/66.

3. Lein?5194/66.

4. Lein?5524/68.

( ) Estabelece normas gerais de direito financeiro para elaborag¢édo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

() Dispde sobre a remuneracéo dos profissionais diplomados em engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e
veterinaria.

( ) Regulao exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo, e da outras providéncias.

() Dispbe sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial de nivel médio.

A sequéncia correta é:

A 2,4,1,2.

B) 1,2,3,4.

C) 1,3,2,4.

D) 4,2,3,1.

Identifique com V (Verdadeiras) e F (falsas) as leis.

()

()
()

A Lei n2 6496, de 7 de dezembro de 1977, instituiu a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacgéo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autorizou a criagdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional e da outras
providéncias.

A Lei n? 8666, de 21 de junho de 1993, regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da administracdo publica e da outras providéncias.

A Lei n29784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da administraco publica
Federal.

A sequéncia correta é:
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18.

19.

Identifique com V (Verdadeiro) e F (Falso) e anote.

Os requisitos normalmente exigidos — divulgados em edital — para admissdo em o6rgdos publicos, apos
participagdo e aprovacao em processo seletivo séo:

() ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto n? 70.436/72.

( ) haver cumprido as obrigacdes eleitorais.

() teridade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da inscrigdo no processo seletivo.

( ) nao registrar antecedentes criminais em hipdtese alguma, mesmo que ja tenha cumprido integralmente as
penas.

() atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes no edital.

() Nao ter sido demitido por justa causa no 6rgéo publico em questéo.

A seqliéncia correta é

Observe as afirmativas sobre o funcionario publico brasileiro e anote:

A Se as duas afirmativas foram verdadeiras
B. Se somente uma afirmativa for verdadeira

l.

() O Cadigo Penal Brasileiro, no Art. 327, considera funcionario pablico, para os efeitos penais, quem, embora
transitoriamente ou sem remuneracao, exerce cargo, emprego ou funcgédo publica.

() A expressao funcionario publico ndo é empregada na Constituicdo Federal de 1988, que preferiu empregar a
designacéo servidor publico e agente publico para referir os trabalhadores do Estado.

I.

() Agente publico é a designacdo mais abrangente: alcanga os agentes politicos, os servidores publicos e os
particulares em atuagéo colaboradora.

() Os servidores publicos sdo referidos como categoria de agentes publicos: sdo os agentes permanentes,
profissionais, a servi¢co da administracao publica.

As respostas corretas séo, respectivamente:

A 1AellB.
B) IBellA.
C) IAellA.
D) IBellB.

Basicamente, ha dois regimes juridicos de relagdes com o empregador, em que o funcionario publico brasileiro é
enquadrado: o celetista (que se submete ao regramento da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e o
estatutario (no qual leis especificas regem a relagdo permanente entre o funcionario e o empregador publico).

A) Correta.

B) Incorreta.

C) Parcialmente correta. Faltou mencionar que a partir da Constituicdo Federal de 1988, todos os trabalhadores
admitidos pelo empregador publico, em qualquer dos dois regimes, devem estar sujeitos a um processo
seletivo ou concurso publico.

D) Parcialmente correta. Faltou mencionar o sistema juridico relativo aos trabalhadores erceirizados, que, em
prestando servigo a 6rgdo publico, também s&o considerados, mesmo que temporariamente, servidores
publicos.



20.

21.

22.

Observe as afirmativas sobre o sistema de informacéao gerencial (SIG) e anote

A. Se as duas afirmativas foram verdadeiras
B. Se somente uma afirmativa for verdadeira

l.

() O Sistema de Informagdo Gerencial (SIG) é um sistema planejado para colher, processar, armazenar e
disseminar informacdo, de modo a permitir a tomada de decisdes eficazes pelos gerentes de linha
envolvidos.

() O SIG ocupa um papel importante no desempenho dos gestores na condugéo de suas equipes de trabalho.

() Para monitorar o SIG é necessario saber exatamente quais as informacdes que os gestores de linha
necessitam para assumir a responsabilidade de cuidar de seus subordinados.

() Adaptar o SIG as necessidades dos gerentes de linha e verificar quais as informag8es que devem ser
prestadas através de relatdrios escritos, e quais as que devem ser acessadas nos terminais de computadores
sdo providéncias fundamentais para a eficacia do processo.

As respostas corretas séo, respectivamente:

A I1AellB.
B) IBellA
C) IBellB.
D) IAellA.

De acordo com a legislagéo previdenciaria, a empresa é obrigada a preparar a folha de pagamento da remuneracéo
paga ou creditada a todos os segurados a seu servico. A folha de pagamento, elaborada mensalmente devera
discriminar os nomes dos segurados empregados, relacionados coletivamente por estabelecimento da empresa,
com indicacdo de seus registros, o cargo, a funcdo ou o servi¢o prestado pelo segurado, as parcelas integrantes da
remuneracgao e as parcelas ndo integrantes da remuneracéo.

A afirmacéo esta:

A) parcialmente correta. Faltou a mengao a participacao nos lucros e resultados (PLR).
B) incorreta.

C) correta.

D) parcialmente correta. Faltou a meng¢éo aos descontos legais.

Observe as frases sobre os encargos sociais no Brasil e anote:

A. Se as duas afirmativas foram verdadeiras
B. Se somente uma afirmativa for verdadeira
C. Se nenhuma afirmativa for verdadeira

l.

( ) Os encargos sociais no Brasil sdo de 102,06% sobre o salario de empregados mensalistas, tomando por
base 240 horas mensais de trabalho.

() As taxas e contribuicdes como as que financiam o Sesi e Senai, 0 Sebrae, o Incra e o salario-educacéo,
constituem tributos que representam quase 5% do total da folha de salarios, dependendo do ramo de
atividade da empresa.

Il.

() A Previdéncia Social tem um teto-limite para as obrigacdes sociais. A medida que os salarios sdo mais
elevados, 0s encargos sociais tendem a diminuir.

( ) Para céalculo do salario-base de um horista, utilizam-se as horas efetivamente trabalhadas (ao redor de 176
horas): o descanso semanal remunerado (DSR) entra como encargo e ndo como salario. Assim, 0s encargos
salariais dos horistas tornam -se maiores do que os dos mensalistas devido a diferenca da base de c;aculo.

As respostas corretas séo, respectivamente:

A IAellC.
B) IBellA.
C) IAellA.
D) IBellB.



23.

24,

25.

Identifique com V (verdadeiras) e F (falsas) as afirmativas sobre os direitos previdenciarios do trabalhador.

() Os principais direitos estabelecidos pela Previdéncia Social sdo: aposentadoria por tempo de servico,
aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial, auxilio-doenca, salario-
maternidade, auxilio-acidente, salario-familia. Os dependentes do trabalhador tém direito a pensao por morte
e auxilio recluséo.

() Auxilio doenca é devido ao trabalhador que desconta para o INSS e que ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos. Nos primeiros 15 dias do
afastamento, seja por doenga ou acidente, cabe a empresa o pagamento do salario.

() Para concessao do auxilio-acidente ndo é exigido tempo minimo de contribuicdo, mas o trabalhador deve ter
qualidade de segurado e comprovar a impossibilidade de continuar desempenhando suas atividades, por
meio de exame da pericia médica da Previdéncia Social.

( ) Nao tem direito & aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar & Previdéncia Social, j& tiver doen¢a ou lesdo
gue geraria o beneficio, a ndo ser quando a incapacidade resultar no agravamento da enfermidade.

A sequéncia correta é:

A Lei n28.112 de 11 de dezembro de 1990 dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes publicas federais. Considerando a lei, Identifique com V (Verdadeiras) ou F (falsas)
as frases:

() Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo. Nesse sentido, o servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

() O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagfes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

( ) O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

() O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica. E vedado levar a
conta de férias qualquer falta ao servigo.

A sequéncia correta é:
A V,V,FF.

Y

<
<<
n<
M<<

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar de efetivo exercicio (Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de
1998).

As palavras que completam a frase séo:

A) dois anos.

B) quatro anos.

C) trés anos e 6 meses.
D) trés anos.



26. Areintegragdo € areinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua

27.

28.

transformagédo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

A afirmagéo esté:

A) parcialmente correta. Faltou mencionar que encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢éo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

B) parcialmente correta. Nao foi mencionado que, na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd
exonerado.

C) correta.

D) incorreta.

As Aliquotas do Imposto de Renda retido na fonte sobre os rendimentos do trabalho situam-se entre
, para fatos geradores ocorridos no ano-calendéario de 2007.

As porcentagens que melhor preenchem a lacuna séo:

A) 8%, 15% e 27,5%.
B) 15% e 27,5%.

C) 15%, 21% e 27%.
D) 8% e 27,5%.

As aliquotas para fins de recolhimento ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS — sobre os salarios de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso séo:

A) 8,65%, 9,65%, 10% e 11%.
B) entre 9,0% e 11,5%.
C) 7,65%, 8,65%, 9,0% e 11%.
D) 7,65%, 9,0% e 11%.

10



29. Correlacione as Resolugdes do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CONFEA.

ghwbhE

A seqil

A
B)
C)
D)

)

Resolugdo n? 218, 29 de junho de 1973.
Resolucgio n? 313, 26 de setembro de 1986.
Resolucdo n2336, 27 de outubro de 1989.
Resolugdo n2397, 11 de agosto de 1995.
Resolugdo n® 413, 27 de junho de 1997.

O Art. 12 estabelece que, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional correspondente as diferentes
modalidades da engenharia, arquitetura e agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas
as seguintes atividades: supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica, dire¢do de obra e servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragéo de orcamento, execuc¢éao e fiscalizagdo de obra
e servigo técnico, dentre outras.

O Art. 22 assegura o exercicio da profisséo de tecnélogo: aos que possuam, devidamente registrado, diploma
de nivel superior expedido pela conclusdo de curso reconhecido pelo Conselho Federal de Educacao e aos
que possuam, devidamente revalidado e registrado no pais, diploma de instituicdo estrangeira, de ensino
técnico superior, bem como aos que tenham exercicio profissional, no Pais, amparado por convénios
internacionais.

O Art. 22 esclarece que, os 6rgdos da administracdo direta, as autarquias e as fundagdes de direito publico,
que tenham atividades na engenharia, arquitetura, agronomia, geologia, geografia ou meteorologia ou se
utilizem dos trabalhos dessas categorias, deverdo, sem qualquer 6nus para os CREAs, fornecer todos os
elementos necessarios a verificacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional.

Art. 22 estabelece o salario minimo profissional, isto €, a remuneracdo minima devida, por forca de contrato
de trabalho que caracteriza vinculo empregaticio, aos profissionais de engenharia, arquitetura, agronomia,
geologia, geografia, meteorologia e tecnodlogos, com relacdo a empregos, cargos, funcoes, atividades e
tarefas abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREAs, desempenhados a qualquer titulo e vinculo, de direito
publico ou privado, sob regime celetista.

Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. O Art. 12 determina que sera concedido visto ao registro
da pessoa juridica originario de outro conselho regional, para os seguintes efeitos e prazos de validade:
execucao de obras ou prestacao de servigos - prazo: nao superior a 180 (cento e oitenta) dias; participacao
em licitagdes - prazo: até a validade da certiddo de registro.

ncia correta é:

[}

ANV

WO

NBhwh P

wRrNPR
agooan

11



30.

31.

32.

Correlacione as Resolugées do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia— CONFEA.

Resolucéo n2417, de 27 de marco de 1998.
Resolucéo n?425, de 18 de dezembro de 1998.
Resolucdo n?1.002, de 26 de novembro de 2002.
Resolugdo n? 1.004, de 27 de junho de 2003.
Resolucéo n?1.007, de 5 de dezembro de 2003.

ghwbhE

() Art. 12 Aprova o regulamento para a condugéo do processo ético disciplinar.

() Art. 12 Fixa os procedimentos para o registro de profissionais diplomados nas areas abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA, sua interrupgdo, suspenséo e cancelamento, aprovar os critérios para expedicao da Carteira
de Identidade Profissional e os modelos do Requerimento de Profissional, do Cartdo de Registro Provisorio e
da Carteira de Identidade Profissional,

() O Art. 12 para efeito de registro nos Conselhos Regionais, considera enquadradas as empresas industriais
de: extracdo de minerais, agropecudria, extracdo vegetal, pesca e agricultura, produtos minerais néo-
metalicos, metallrgica, mecéanica, material elétrico, eletrdnico e de comunicacdo, material de transporte,
madeira, mobiliario, papel, papeldo e celulose, couros, peles e assemelhados, quimica, refino do petréleo e
destilagdo de alcool, produtos de matérias plasticas, vestuario, artefatos de tecidos e de viagem — inclusive
acessorios de vestuario, produtos alimentares, bebidas, fumo e construgéo civil, dentre outras.

() O Art. 12 determina que, todo contrato escrito ou verbal para a execucéo de obras ou prestacdo de quaisquer
servicos profissionais referentes & engenharia, a arquitetura e a agronomia fica sujeita & Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART), no Conselho Regional em cuja jurisdicdo for exercida a respectiva
atividade.

() Art. 12 adota o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e Art. 52 determina que o cédigo entre em vigor & partir de 12 de agosto de 2003.

A sequiéncia correta é:
A 4,51,2,3
B) 1,2,3,4,5
C) 54,321
D) 4,2,1,3,5

Palavras de travesseiro

Diferentes maneiras de falar: linguagem de monge. Palavras de homens e mulheres. Pessoas comuns tendem
sempre a adicionar silabas as palavras.

Coisas que fazem o coragdo das pessoas bater mais rapido: pardais alimentando os filhotes. Passar por um
lugar onde brincam criangas. Dormir num quarto onde algum fino incenso foi queimado. Notar que o elegante
espelho chinés de alguém ficou embacgado. Ver um cavalheiro parar sua carruagem em frente ao portdo de alguém
e instruir seus servicais a anunciar sua chegada. Lavar os cabelos de alguém, fazer a toalete de alguém e vestir
roupas perfumadas; mesmo se nem uma alma veja isso, essas preparagdes produzem prazer interior. E noite e
alguém espera um visitante. Subito, alguém se assombra com o som das gotas de chuva que o vento sopra contra
a janela.

Criangas pequenas e bebés: criangas pequenas e bebés devem ser gordinhos. Da mesma forma que s
governadores de provincia e outros que avangaram no mundo; pois se S80 esguios e Secos, suspeita-se que sejam
briguentos.

Coisas que estéo distantes porém proximas: festivais celebrados préximos ao palacio. Relacdes entre irmaos,
irmés e outros membros da familia que ndo se amam uns aos outros. O caminho em ziguezague que leva ao
templo em Kurama. O ultimo dia do décimo segundo més e o primeiro do primeiro.

Coisas que estdo préximas, porém distantes: o paraiso. O curso de um barco. Rela¢bes entre um homem e
uma mulher.

Sei Shonagon
O primeiro paragrafo do texto afirma que:

A) hé&varias maneiras de falar: a de homens e a de mulheres.

B) as pessoas ndo se entendem por ndo falarem a mesma lingua.

C) éimpossivel o didlogo entre as pessoas.

D) havarias maneiras diferentes de falar: a dos sacerdotes, a do povo, a de homens e a de mulheres.

“Coisas que fazem o coracgao bater mais rapido”, “Coisas que estdo distantes, porém préximas” e “Coisas que estao
préximas, porém distantes”, no texto, querem dizer, respectivamente, 0 mesmo que:

A) coisas que ddo medo, coisas inalcancaveis, coisas que dao saudade.

B) coisas que emocionam, coisas que ddo saudade e tristeza, coisas inalcancaveis.
C) coisas que emocionam, coisas inatingiveis, coisas que dao saudade.

D) coisas que emocionam, coisas inatingiveis, coisas inalcangaveis.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

O terceiro parafrafo afirma que:

A) magros sao pacificos, gordos sédo brigdes.
B) magros séo bons e gordos sdo maus.
C) gordos sédo pacificos, magros sao brigdes.
D) magros sdo maus e gordos sdo bons.

A alternativa em que as silabas néo estéo divididas corretamente é:

A) de-sin-qui-e-to.
B) tran-ca-dei-ra.
C) apt-i-dao.

D) pneu-méa-ti-co.

A alternativa em que a palavra esta grafada corretamente é:

A) ascensao.
B) excesséo.
C) intencidade.
D) atensioso.

A alternativa em que a palavra tem problema de acentuacgéo é:

A) percentual.

B) salva.

C) condicionavel.
D) organdi.

Assinale a alternativa em que a virgula esta corretamente utilizada:

A) A atribuicdo do género que corresponde a divisdo dos sexos &, puramente convencional, variando, de lingua
para lingua e de época para época.

B) A atribuicdo do género, que corresponde a divisdo dos sexos, é puramente convencional, variando de lingua
para lingua e de época para época.

C) A atribuicdo, do género que corresponde a divisdo dos sexos, € puramente convencional, variando de lingua
para lingua, e de época para época.

D) A atribui¢do, do género que corresponde, a divisdo dos sexos é puramente convencional, variando de lingua
para lingua e, de época para época.

“Todos sairam da sala ao mesmo tempo”. Nessa oracao, os termos grifados séo respectivamente:

A) sujeito e objeto indireto.

B) sujeito e objeto direto.

C) sujeito e predicativo do sujeito.
D) sujeito e adjunto adverbial.

Assinale a alternativa em que todas as palavras estejam no plural.

A) NOs vamos ao passeio todo domingo.

B) Euvou as compras todos os domingos.

C) Nos vamos as compras todos os domingos.

D) Elavaias compras todos os domingos.

Quando eu a Bahia, tudo diferente:

Preenchem corretamente os claros acima as formas verbais da alternativa:
A) ir, sera.

B) for, sera.

C) for, é.
D) ir, é.
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41.

42.

43.

44.

45.

As questfes de informatica foram elaboradas baseadas na Ajuda dos respectivos aplicativos, versao 2000.

Uma das maneiras de adicionar ou remover botdes das barras de ferramentas do Word, esta descrita nos passos
abaixo.

1) Clique com o botao direito num espaco vazio de qualquer barra de ferramenta e clique em Personalizar.

2) Na caixa de didlogo que se abre, clique em Comandos.

3) Cligue no menu escolhido e na janela a direita, clique no botédo que deseja adicionar e arraste-o até um espaco
vazio da barra de ferramenta.

4) Para remover um botéo, execute 0s procedimentos 1 e 2 e arraste o0 botdo que deseja remover para dentro da
janela a direita do respetivo menu.

Os passos corretos séo

A) 1,2e 3, apenas.
B) 2,3e4,apenas.
C) 1,3e4,apenas.
D) 1,2,3e4.

Para editar um cabecalho ou rodapé num documento do Word, clique duas vezes no mesmo ou em Cabecalho e
rodapé no menu

A) Formatar.
B) Inserir.

C) Exibir.

D) Editar.

Se vocé pretende inserir um comentario num documento do Word, deve clicar no botéo (figura abaixo) que faz parte
da barra de ferramentas:

A) Notas.

B) Reviséo. ﬁ
C) Legenda.

D) Referéncias cruzadas.

Para somar os valores das células A1, A5, B3 de uma planilha do Excel, deve-se digitar a formula:

A) =SOMA (A1;A5;B3)
B) =SOMA (A1:A5:B3)
C) =SOMA (A1,A5:B3)
D) =SOMA (A1:A5;B3)

A ferramenta Grafico do Excel, possibilita:

1) criar um gréfico incorporado.

2) adicionar efeitos de texto grafico usando a ferramenta WordAtrt.
3) aplicar cores, bordas e efeitos de preenchimento.

4) formatar nUmeros como se faz com os nimeros de uma planilha.

Estdo corretas:
A) 1,3 e4, apenas.
B) 1,2e 3, apenas.

C) 1,2,3e4.
D) 1e4, apenas.
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46.

47.

48.

49.

50.

Sobre Pastas de trabalho e Planilhas do Excel é incorreto afirmar:
A) os nomes das planilhas aparecem nas guias localizadas na parte superior da janela da pasta de trabalho.
B) vocé pode inserir e editar dados em diversas planilhas simultaneamente e realizar calculos com base nos
dados dessas planilhas.
C) cada pasta de trabalho pode conter diversas planilhas, o que facilita organizar varios tipos de informacées
relacionadas em um Unico arquivo.
D) o nome da planilha ativa fica em negrito e para mové-las entre as planilhas, clique nas respectivas guias.
O botédo de acdo do menu Apresentac¢des do PowerPoint, que comanda Personalizar esté indicado na figura, pelo
namero:
1 2
A 2. ! 4
B) 1. _| & 2 @
5 i < bl wl p
' | of  =|
i
b
Os botdes dessa figura localizam -se na parte inferior esquerda da janela do Power Point e comandam ac¢ées de

modo de exibicdo. O modo de Estrutura de tépicos e o modo de Classificacdo de slides estdo indicados,
respectivamente pelos nimeros:

B) 3e4. = baie
C) 4eb. 123465
D) 2e4.

O botéo da janela do Microsoft Outlook que comanda a classificagdo das mensagens por anexo, esta indicado na
figura pelo numero:

A 2.
0 5
Cg 4. 12 3 4
D) 1.

E possivel enviar um fax usando o Microsoft Outlook de maneira téo facil quanto enviar uma mensagem de correio
eletrbnico. Para enviar um fax, cligue seguidamente:

=  nomenu
= em Novo
= em Novo fax.

Completa corretamente o claro:
A) Arquivo.
B) Exibir.

C) Ferramentas.
D) AcgoOes.
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