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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS-

TO - Edital n2 001/2019, de 28 de outubro de 2019.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes
s3o conferidas, torna publico que est3o abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Colinas do Tocantins/TO e os que vierem a vagar e os que forem criados
durante o prazo de validade:deste Concurso Publico, e formagao de cadastro de reserva,
conforme as normas.e condicoes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso_Publico sera da responsabilidade técnica e
operacional do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste
Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO, por meio.da
Comissdo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagao de
todo o processo e realizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Colinas do Tocantins/TO de n2 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro
de servidores efetivo da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO, para o
exercicio funcional e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com©0
guantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de 'sua
homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera
exame intelectual, de caradter eliminatério e classificatorio, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de prova objetiva para todos
os cargos, prova de aptid3do fisica para o cargo de Guarda Municipal e prova de
titulo para os cargos de Professor.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagao de cadastro de reserva
na forma do Anexo |.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O

cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
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ou substituicdes, nos respectivos cargos,-observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente Edital.

)

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Colinas do Tocantins/TO,
no Estado do Tocantins, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Colinas
do Tocantins/TO, dependendo da necessidade), nos termos dos subitens 9.3 e
12.1.

1.8. Os horarios mencionados nopresente Edital e nos demais a serem publicados
para o Concurso Publico,.obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data.da.posse
as condicOes especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacgdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme
especificado no Anexo | deste Edital e a documentacdo comprobatdria.determinada
no item “17 — DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Cumprir as determinag0es deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitagao
das normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para
mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (Anexo V) para aplicagdo das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso
seja aprovado em ambos, devera no ato da convocacao, optar por apenas um
cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedadaa
acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVIII, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
3.4. As inscrigOes serao efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante

o periodo das 14h00min do dia 28 de outubro as 23h59min do dia 01 de
dezembro de 2019.
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3.5. Apds o hordrio de encerramento das inserigdes, citado no subitem anterior,
a ficha de inscrigao e o boleto bancdrio nao estarao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo deinscricdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico-(Concurso Publico da
Prefeitura

Municipal de Colinas do Tocantins/TO);

c) Ler atentamente o_respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de
inscricao nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia da rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado.até 24 (vinte e quatro)
horas apds a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo
boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim.das
inscrigdes.

3.8. AsinscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacgao de
pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito n3ao devera enviar cépia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade
dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja
comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.11. N3do sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.26.593,
de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico,
os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:
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a) estiverem inscritos no
Governo Federal (Cad
6.135, de 26 de junho
2007,

b) comprovar ser membr
Decreto n.2
6.135, de 26 de jun

c) fazer ficha de ins

boleto bancari

d) juntar D

ico para Program

ente a comprovagdo de
inscricao

a.1) Considera-se doador regula
minimo, duas doagGes por ano, a
entidade credenciada pelo poder pub

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia
através de uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) mes
é de baixa renda ou declaragao de préprio punho, reconhecida fi

3.11.3. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
deverd se inscrever no site www.idib.org.br e apresentar reque
preenchido (ANEXO VIII) dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico por
meio de ferramenta online, nas datas de 29 e 30 de outubro de 2019, deven
candidato, obrigatoriamente, apresentar toda documentagao exigida no sub
3.11.1.1.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candi
no érgdo gestor do CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso tera de
terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de int
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer moment
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso
Publico, e aplicacdo das demais san¢Ges legais em qualquer fase, cabendo recursos
nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2
83.936, de 06 de setembro de 1979.
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3.11.7. Nao sera concedida isencdo
candidato que nao observar as condig

3.11.8. N&o serd aceita solicitagdo
inscrigdo via fax ou via correio eletroni

3.11.9. Os candidatos que tive
participar do Certame serdo aut

inscricdo, apds a publicacdo d
periodo de inscrigdo descri

endereco eletronico

4. DO DEFERI

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara em

a relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas in as.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso n

“16 - DOS RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no sit

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em

com preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo
correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, que na
estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugao do pagamento da taxa de insc

ao candidato, exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recol
em duplicidade ou boletos pagos fora do prazo.
4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
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5.1. O candidato poderd acessar o site..darorganizadora para imprimir a
confirmagdo de sua inscricao e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo
auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item
16.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricao, impresso via Internet, devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais-de realizacdo das
provas, juntamente com documento original de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de
confirmacao de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia.serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdao desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao
possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente
incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato deverd, no ato de inscricdo, declarar-se como deficiente e enviar laudo
médico por meio de ferramenta online, autenticado, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cddigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apds o término do
periodo de inscrigdes, conforme formuldrio préprio (Anexo Il), por meio de
ferramenta online, conforme citado no item anterior.
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6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do
subitem 7.8 deste edital e no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os
dias de aplicacdo das provas, indicando as condigoes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21
de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado noeDidrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se como pessoa com
deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e, caso_obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Colinas do
Tocantins/TO, que verificara sua qualificacdo como pessoa com _deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisdao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a
Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do
laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004, bem como
a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o nao
comparecimento ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretard a perda do
direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital,

acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara
com que ele seja eliminado do Concurso Publico.
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6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do' candidato,
havendo recurso, constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova.inspegao, da qual
podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem
6.10.

6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contadosa partir da data de realizagdao da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusao da nova inspe¢ao, acompanhada pelo profissional
assistente indicado pelo candidato, em caso de inaptidao, nao cabera qualquer
recurso da decisao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item
anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa
com deficiéncia, nos termos do art.4?, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara
a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para
todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndao forem providas por falta
de pessoas com deficiéncias ou por reprovagao no Concurso Publico ou pela junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital'e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o
termo de aceite deste Edital, o que configurarad na aceitacdo de todas normas e
condigOes estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via
fax e (ou) via correio eletrdnico.
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7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel.o'nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal
e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que
consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo.de.inscricdo.

7.5. As informagbes prestadassna solicitacao de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e/ou correta,
cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e
transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, as pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova,
deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do
candidato e especificagdo do cargo para o qual estd concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante nao fard as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante,
a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.9.4. N3o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.
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7.10. Os candidatos que nado fizerem a
término das inscricdes, seja qual for o
atendida.

7.11. A solicitagdo de condigGes especiais sera aten
de viabilidade e de razoabilidade, e pr

8.1. A divulgacao
houverem, relativo
serdo publicados no

Tocantins/TO, no site d no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade ex
deste Concurso Publico através do site www.idib.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUB
9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, medi

prova objetiva, abrangendo os contetdos programaticos consta
deste Edital, conforme o quadro a seguir:

N2 DE ITENS
NIVEL DO CARGO CONTEUDO CONTEUDO PESO | TOTAL| MiNI
APROVAGAO

Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhe'ci'mentos Informatica 06 1 06
Basicos
Todos os cargos Raciocinio Légico 06 1 06
Conhecimentos Especifica 20 2 40

Especificos

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés)
horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao divulgados n
endereco eletronico www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das

provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, constara de questdes de multipla escolha que versarao sobre o
Conteudo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatre). alternativas
dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo
de aprovagao, conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Colinas do.Tecantins, no
Estado do Tocantins, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Colinas do
Tocantins/TO, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia 19 de
Janeiro de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na
internet: no endereco www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdao conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas
como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé serad permitida a participacdo nas provas, na respectiva
data, horario e locais constantes na confirmacdo de inscricado.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de

aplicagdo, observado o tempo de duragdao estabelecido no subitem 9.2 deste
Edital.

www.idib.org.br
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11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para-as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas,
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas
por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdao de inscricgdo nao tera validade como documento de
identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas,

permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos
(telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador
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e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissdao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios;de.objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas, nem
por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagao das provas, na hipoétese de o candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas_aos.locais de prova, o IDIB procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacao de documento de identificacdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a.pertinéncia
da referida inclusdo.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da
apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e
do comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscri¢ao
de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas
qguando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentagdao do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de
inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento
valido para a correcdo da prova obijetiva, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
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especificadas, contidas na capa do.caderno de prova e/ou na folha de
respostas.

11.19.1. O candidato ndo levard, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de
provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.

11.19.1.1. A n3o observancia do dispostoracima; ensejara.a_eliminacdo sumaria do

candidato.

11.19.2.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente-narfolha de
respostas, serdo de inteira.responsabilidade do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ndo sera permitido que as marcagées no cartdo de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal
tarefa.

O candidato sé poderda se ausentar do local de prova apés uma hora:do
inicio das provas e somente podera anotar suas op¢des de respostas em
formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdétese alguma, levara
consigo o caderno de provas e nem o Cartao Resposta.

O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal
da prova objetiva.

Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

www.idib.org.br
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste
Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada;-ougestiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as-provas qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicacdo;

g) langar mao de.meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
gualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) fizer anotagdo de informacgdes. relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento
facial (foto); e I) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades.presentes,
informacgdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem comoa sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, aimpressdo
digital em local apropriado, bem como reconhecimento facial (foto digital) no
momento da realizacdo da prova.

11.30. O candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu
tipo de prova (se for o caso), sob pena de ser ELIMINADO em face da
impossibilidade de identificacdo do tipo de prova durante a correcdo da folha de
respostas.

11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto
dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data
de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard
disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

www.idib.org.br




12.1. A prova objetiva serd avaliada na
subitem 9.1.

ontos e pesos

12.2. Sera considerado habilitado na pro
igual ou superior a 50% (cinquenta por
conhecimentos bdsicos, desde que ndao obtenha nota igu
dos conteudos e 50% (cinquenta po
conhecimentos especificos ou conhe

12.3. Ndo havera, em hi

12.4. O candidato
Publico.

13.1. A avaliagdo da prova
Participardo da Prova de Titulos somente os Candi
cargos de PROFESSOR, classificados na Prova Obj
acrescido do seu cadastro de reserva e o seu julgamento o
critérios de pontuacdo:

ITEM | CARGOS: PROFESSORES QUANTIDADE DE TiTULOS
(MAXIMO)

1 Certificados de participagdo
em Cursos, Seminarios,
Simpdsios, Congressos, 8
Oficinas e  Workshops
relacionados com o cargo
de no minimo 30 horas

Especializagdo
3 Mestrado

N

Doutorado

TOTAL GERAL EM TITULOS

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacao de titulos se
automaticamente eliminados do Certame.

13.3 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatérios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo
Formuldrio de Envio de Titulos (ANEXO VII), no prazo e local estipulado no Edital
de Convocacdo proprio.

13.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado
no Edital de Convocagao.
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13.5 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae:

13.6 A comprovacado dos titulos sera feita mediante apresentagao de fotocopia
autenticada de instrumentos legais que os certifiguem, e somente serao
computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para
o qual o candidato concorre.

13.7 Outras informagdes sobre aProva de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por institui¢do oficial ou

reconhecida; b) Cada titulo sera computado uma unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddes ou Declaragées de conclusdo, assinadas por representante legal
da Instituicdo de Ensino e com firma.reconhecida em cartorio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartoério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma. Ndo serdo consideradas,
para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

13.8 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a 10,00 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite

14. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 FASE - GUARDA MUNICIPAL)

14.1 A Avaliagdao de Capacidade Fisica, etapa da 22 Fase do Concurso, somente
para GUARDA MUNICIPAL, terd carater eliminatdrio e suas provas serao
aplicadas exclusivamente na cidade de Colina de Tocantins/TO, sob a supervisdo
do IDIB, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados.

14.2 Serdo convocados apenas os candidatos habilitados e mais bem classificados
na prova objetiva na forma do item 9.8, deste Edital, até o limite estabelecido no
guadro a seguir, mais os empates na ultima posicdo de classificacao.

17

Cargo Classificacdo Geral

Guarda Municipal 1002 posicao

14.2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item anterior serdo
eliminados do Concurso.
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14.3 As provas da Avaliagdo de Capacidade Fisica destinam-se a afericao da
capacidade fisica do candidato e serdo aplicadas por comissdo-designada pela
IDIB, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal
treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados
em Educacdo Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educacao
Fisica, aos quais caberd, dentre outras fun¢des, a coordenacao e o
acompanhamento do trabalho desse/ pessoal de apoio. Todo o processo sera
vistoriado pela Comissdo Especial do Concurso Publico e a Secretaria Executiva
de Seguranca Publica.

14.4 Cabera ao IDIB contratar os profissionais de Educacao Fisica e o pessoal de
apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado).

14.5 A prova de capacidade fisica, de presenga/execucao obrigatoria e de carater
apenas eliminatodrio, sera realizada pelo IDIB e visa avaliararcapacidade minima
do candidato para suportar; fisica e organicamente, as atividades e demais
exigéncias préprias do cargo de Guarda Municipal.

14.6 A critério da Administracao, a realizacdo da Avaliagao de Capacidade Fisica
poderd ser remarcada, desde que devidamente justificada.

14.7 A Avaliagao de Capacidade Fisica sera constituida das seguintes. provas:

Teste em Barra Fixa:

Sexo indice Minimo Tempo Min Tentativas

Masculino 05 flexdes, em |:_>_ ronacéo sem
tomada de impulso.
Feminino Suspensao, gm rirona(;ao ou 10 seg
supinacao.
Flexdo Abdominal (Supra):
Sexo indice Minimo Tempo Tentativas
Max
Masculino Minimo de 30 60 seg
Feminino Minimo de 20 60 seg
Corrida de 12 minutos:
Sexo indice Minimo Tempo Tentativas
Max
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Masculino 2.000 m 12 min

Feminino 1.600 m 12 min

14.8 Descricdo dos Testes:
l. Teste de flexdo dindmica de braco na barra fixa (sexo masculino)

Esta prova ndo terd limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade de
repeticdes minimas exigidas. A partir da posicao inicial, dependurado na barra
com os bracos estendidos, o executante devera realizar flexao ultrapassando a
linha do queixo, na posicdo normal (olhando para frente), acima da linha superior
da barra, retornando a posi¢cao anterior. As maos deverao estar em pronacao.
Durante a execuc¢do, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma
linha reta partindo do calcanhar até. ecombro, ndo sendo permitido balanceios.

Il. Teste de flexdo estatica de braco na barra fixa (sexo feminino)

A candidata deverad permanecer em flexdao e suspensa na barra fixa durante o
tempo minimo exigido. A partir da posicdo inicial, suspensa em flexao na barra
fixa, a candidata devera permanecer ultrapassando a linha do queixo da linha
superior da barra e olhando para frente. As maos deverdo estar em supinagao.
Durante a execugdo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma
linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

[ll. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos)

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢des no tempo de 01
(um) minuto. Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar
flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 452, 0s
antebracgos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam
sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando a
clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com
a abertura préxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa_da
comissdo de avaliagdo para manté-los em contato com a area de teste, com as
plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato
com os ombros durante toda a execuc¢do. A partir da posicdo inicial, acima
descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal,
elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os bracos até o nivel em
gue ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois
retorna a posicdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas). Durante a realizacdo do
exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco,
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mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local
confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

IV. Teste de corrida de 12 (doze) minutos/(ambos os sexos)

Serd realizada com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova,
entretanto devera conclui-la no tempo minimo previsto. A partir do inicio da
prova ndo serd permitido sair da pista, até a conclusao do percurso: Caso nao
conclua a prova, o candidato serd desclassificado. A tomada de tempo sera ser
feita pela comissdo avaliadora através de cronémetro ou reldgio digital em
minutos e segundos. Apés o encerramento do teste, o avaliado devera continuar
caminhando, por trés a cinco minutos, até parar. O teste sera ser realizado em
pista de atletismo ou em local adequado como quadra de esportes, parques ou
trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.

14.9 O candidato devera comparecer-aos locais das provas, nas datas e nos
horarios determinados, seguindo as seguintes instrugoes:

a) O candidato devera estar munido de sua carteira original de identidade;

b) O candidato devera portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em
modelo padronizado que serd disponibilizado no enderego eletronico.do
Concurso, com data de expedicdo ha, no maximo, quinze dias da data de
realizacdo da Avaliacdo Fisica, atestando expressamente que esta apto a
submeter-se as provas desta etapa do Concurso.

c) O candidato devera trajar roupa e calgados apropriados a pratica de atividades
fisicas e adequados a natureza das provas e da pista.

14.10 A ndo apresentacdo do documento original de identidade ou do atestado
médico de que trata a alinea b do subitem 11.9 impedird o candidato de se
submeter a Avaliagao de Capacidade Fisica, o que acarretara na eliminagdao do
concurso.

14.11 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio da Avaliagao, ndao sendo aceito atestado médico em que
ndo constem as condicdes estabelecidas na alinea b do subitem 11.9 deste Edital
ou que seja entregue fora da data e do hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacao.

14.12 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas da
Avaliagdo de Capacidade Fisica com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para seu inicio.
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14.13 Nao serd admitido o ingresso de_candidato aos locais de realizagao da
Avaliagao de Capacidade Fisica apds o horario fixado para seu inicio.

14.14 Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razao de
alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgicas temporarias (alteragées patologicas,
estados menstruais, gravidez, indisposicoes, caibras, contusoes, luxacoes,
fraturas, e situacdes semelhantes) ou de outras situagdes. ocorridos antes da
avaliacdo ou durante a realizacdo de qualquer das provas da referida avaliacdo,
que o impossibilitem de a elas_se submeter ou que diminuam sua capacidade
fisica ou organica.

14.15 N&o serao aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos
horarios pré-determinados, salvo em condi¢cdes estabelecidas no Edital de
Convocacgao para esta fase.

14.16 O resultado da Avaliacao de Capacidade Fisica tera quatro mencgoes:

a) Apto para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a
marca minima estabelecida, observando o género, em todas as provas da
Avaliacdo de Capacidade Fisica.

c) Inapto para o candidato que nao atingiu a marca minima em uma ou.mais
provas da Avaliacdo de Capacidade Fisica da segunda e ultima oportunidade.

14.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado Inapto.

14.18 O candidato considerado Inapto poderd interpor recurso no prazo de 2
dias, contados da data da divulgacdo do resultado preliminar.

14.19 O candidato cuja inaptiddo for mantida na Avaliacdo de Capacidade Fisica
apos recurso serd eliminado do Concurso mesmo que esteja frequentando o
Curso de Formacao Profissional ou o tenha concluido.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacdo por opgao de cargo.

15.2. A pontuacao final sera:

15.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos:

Pontuacao Final =

(TPO) + (TPT) Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

www.idib.org.br
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15.2.2 Para os cargos que nao partici

Pontuacao

Final = (TPO)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

15.3. Serdo elaboradas duas listas de
todos os candidatos aprovados, in
especial, com a relacdo apen

15.4. No caso de
verificando-se, suce

a) comidadeigualous enta) anos, nos termos da Lei n.2
si e frente aos demais, sendo que sera d

b) Maior pontuacdo na discipli
¢) Maior pontuagdo na discipli
d) Maior idade.

15.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel
IDIB www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item
deste Edital.

15.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos,
lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

15.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulacdo
e em oOrgao oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

15.8. Serao publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgao oficia
divulgagao dos atos da administragao local, apenas os resultados dos candid
aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastr
reserva.
15.9. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo numero

candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Ane
I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

www.idib.org.br
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c¢) O resultado da prova objetiva.
d) O resultado da prova de titulos.
e) E de todo ato emitido pela comissdo.

16.2. Os recursos deverdo ser interpos
contados a partir da publicacdo no site do fato qu

16.3. Admitir-se-a um unico recurs

16.4. Todos os recurso
Concurso Publico,

16.5. Somente sera

16.6. Nao serdo aceitos os recursos int
especificado neste Edital.

16.7. Também ndo serd aceito o recurso interp
bibliografia pertinente as alegacdes realizadas.

16.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ulti
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela
recursos adicionais.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla es
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os can
que tiverem sua prova corrigida.

16.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

16.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurs
recurso de gabarito final definitivo.

16.12. A interposicdao dos recursos nao obsta o regular andamento
cronograma do Concurso Publico.

17. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
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condicionado, a na data da posse, possuir a idade.constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

¢) Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo-feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao de Ensino
reconhecida pelo
MEC;

e) Apresentacdo de cépia de Carteira de ldentidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em julgado).

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

j) Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

17.2. 0O Candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos os requisitos
exigidos.

17.3. A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigao no Concurso Publico, cabendo recursos.nos termos do
item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.3. Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou
deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como também de
localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

18. DO PROVIMENTO E LOTACAO

18.1. Apds o Ato de convocagao, o Candidato classificado e convocado por meio
de documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de/05
(cinco) dias uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para apresentagao
pessoal e dos documentos e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

18.2. A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato
devera apresentar-se pessoalmente ou por procuragao no Departamento de
Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO,
observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragao ao setor competente munido de
toda documentacgdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um
dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;
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b) Sera permitido ao Candidato convocado_parartomar posse no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento 'no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico,70 candidato que por
guaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

)

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As convocagOes para prestacao das provas e resultados serao publicadas no
endereco eletronico www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

19.2. A Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO e o IDIB se eximem das
despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Concurso.Publico:

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre gque a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

19.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim;7a homologacao
publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS
RECURSOS deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragdo
local (Diario Oficial).

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a
data de publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso Publico e,
apds esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Colinas do Tocantins/TO, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “atualizacdao de enderego para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO”.
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19.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensdaveis para o exercicio legal do cargo-para o qual foi aprovado
serd considerado eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para
outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos
nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagao
do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até
a vigéncia do Concurso Publico.

19.10 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicagao de
algum evento.

19.11. A Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO“e€ o IDIB ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

19.20. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a
legislagao vigente até a data de publicagdo deste Edital.

19.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

19.22. Cabera a Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO a
homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

19.23. O Foro da Comarca de Colinas do Tocantins/TO é competente para decidir
qguaisquer agoes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Concurso Publico.

19.24. Os candidatos poderao interpor impugnagdao sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do Edital.
Todas as impugnacdes deverdo ser protocoladas ao Departamento de
Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragao, no expediente
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da Prefeitura Municipal de Colinas ins/TO, localizad

n°® 1445, Setor Aeroporto, CEP
segunda a sexta-feira, das 08h00 a

19.25. A divulgacdo da homologacao
publicada nos termos do item 8.1 do presente Edital.

19.26. Fica vedada a participaca
Comissdo Especial d
nalinharetae

Colinas do Tocantins

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PU

Presidente

www.idib.org.br
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CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRA

CARGO DE NiV.

Agente de transito Ensino superior completo em qualquer 140,00
Ensino superior completo em
Assistente Social 30 horas e Registro no respecti 140,00
da profissdo;
Ensino
Auditor Fiscal 140,00
Regional da p
Ensino superio
Enfermeiro 30 h e Registro no resp oNa RS 2.853,44 140,00
da profissdo;
Ensino superior completo em Engenhari
Engenheiro Civil Civil e Registro no respe 140,00
Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Fisioterapia
Fisioterapeuta Registro no respectivo Conselho Regional | 20 h/s 01 140,00
da profissdo;
Ensino superior completo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e Registro no respectivo | 20 h/s 01 140,00
Conselho Regional da profissdo
Ensino superior completo em Medicina,
Médico (Clinica Geral) Habilitacdo legal para o exercicio da | g 0:1 140,00
profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
Médico (especialidade: Geriatra) Habl.llte:gao legal péra 0 exercicio .da 20 h/s 01 140,00
profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
Medlco(espeualldade: Habl.lltau;ao legal péra o exercicio lda 20h/s o1 140,00
Oftalmologia) profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
Med!co(e.speualldade: Hab{llte:gao legal péra o exercicio .da 20h/s o1 140,00
Cardiologia) profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
Medlco(e.speC|aI|dade: Habl.llt'c:g:ao legal pz.ara o exercicio .da 20h/s o1 140,00
Ginecologia) profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
M(.adl?o(faspeualldade: Hab{llta:g:ao legal pz.ara o exercicio .da 20h/s o1 7.561,59 140,00
Psiquiatria) profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissédo;
Ensino superior completo em Medicina,
Medwo(#speaahdade: Habl.llta:;ao legal pgra o exercicio Ida 20h/s o1 140,00
Neurologia) profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
Medlco(esr{eualldade: Habl.llt'c:g:ao legal pz.ara o exercicio .da 20h/s o1 o1 00 o1 R$7.5 140,00
Dermatologia) profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissdo;
Ensino superior completo em Medicina,
Médico (especialidade: Pediatria) | Ho0iItacd0 legal para o exercicio da| ., 01 01 00 04 R$7.561,59 | 140,00
profissdo, com registro no respectivo
Conselho Regional da profissédo;
Ensino superior completo em Medicina,
Médico (especialidade: Urologia) | 2oitacdo legal para o exercicio da o1 o1 00 04 R$7.561,59 . | 140,00
profissdo, com registro no respectivo|
Conselho Regional da profissdo;
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Ensino superior completo em Nutrigdo e

Nutricionista Registro no respectivo Conselho Regional da 140,00
profissdo;
Ensino superior ~ completo em
Odontdélogo Odontologia e Registro no respectivo 140,00
Conselho Regional da profisséo;
. - . Ensino superior completo em
Odontologo (especialidade: Odontologia, e Registro no respectivo 140,00
Endodontia) . I
Conselho Regional da profissdo;
. - Ensino superior  completo em
I | :
Odont6 ?go (especialidade Odontologia, e Registro no respectiv 140,00
Ortopedia) . o
Conselho Regional da profisséo;
Ensino superior completo em
Pedagogo Pedagogia e Registro no respectivo Con 140,00
Regional da profissdo, se for o
Ensino superior c
Professor de LIBRAS Pedagogia ou _N 140,00
comprovagae
Professor N I NORMAL SUPERIOR 140,00
. Ensino
Professor N |l Pedagogia Pedagogia ou No RS 3.325,06 140,00
Profissional de Educagdo Fisica Ensino
20h Educagdo Fisica. 140,00
Superior Completo em P:
Psicdlogo no respectivo Conselh 140,00
profissdo.
Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional; Registro no respectivo | 20 h/s 01 140,00
Conselho Regional da profissdo.
Superior  Completo em  Medicina
Veterinario Veterindria; Registro no  respectivo | 20 h/s 01 140,00
Conselho Regional da profissdo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente de Combate a Endemias Ensmg m~ed|0 co,n?pleto e curso de
capacitagdo especifica
Assistente de Consultdrio Dentario Ensm(? m~ed|o co'rlj]pleto e curso de 40 h/s 10 09 01 40
capacitagdo especifica
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40 h/s 10 09 01 40
Fiscal de Meio Ambiente Ensino médio completo 40 h/s 1 01 00 04
Fiscal de Posturas Ensino médio completo 40 h/s 5 05 00 20
Fiscal de Tributos Ensino médio completo 40 h/s 5 05 00 20
Guarda Municipal Ensino médio completo 40 h/s 10 09 01 40
- Médio Completo e Técnico em
Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranca do Trabalho 40 h/s 01 01 00 04 RS 1.887,27 95,00

Colinas do Tocantins/TO, 25 de outubro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLIC
Presidente
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ANEXO.ll

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2019 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins/TO, vem requerer
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionades.a:Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo; caso necessite de
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao
ao enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagdo de sua situagao, por ocasidao da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEX

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGA

REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLI

O(A) candidato(a)

no cargo
Concurso Publico para
Tocantins/TO, vem solicitar t

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicao)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

( )

Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela
ao enquadramento de sua situagao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direito

requeridos em caso de ndao-homologagdao de sua situagao, por ocasidao da realizagdo em

carater especial.

Local e data
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DO CONTEUDO P

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos divers
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeré
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe d
através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de u
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogoe

basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio ldgico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argument:
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conju

AGENTE DE TRANSITO
Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n.2 9.503 de 23 de setembro de 1997 (disponivel no site do DENATRAN: www.
30/07/2018); Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): (disponivel no site do DENATRAN: www.denatr:
os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool
determine dependéncia. No 718/2017 — Regulamenta as especificacdes, a produgdo e a expedicdo da Carteira Nacional de H
N2 723/2018 — Dispde sobre uniformizagdo do procedimento administrativo para imposi¢do das penalidades de suspensdo do
documento de habilitagdo. Topicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio ambiente: infraestrutura, mo
transporte e os problemas do transito e do transporte Lei n.o 12.587, de 03 de janeiro de 2012.

ASSISTENTE SOCIAL
0 Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas PUblicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Cont
A ética profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da

Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Ass
NOB/SUAS. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioed
socioeducativas. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de presta
comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basi
Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigos e programas. Tdpicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposi¢cdes preli
Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas
Da liberdade assistida. Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social.

AUDITOR FISCAL
PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e da totalidade, principio da anualidade ou periodicidade, principio
bruto, principio da exclusividade, principio da especificagdo ou discriminagdo ou especializagdo, principio da proibigdo do estorno, principio da qu
créditos orgamentdrios, principio do equilibrio orgamentario, principio da legalidade, principio da publicidade, principio da transparéncia orgamenta
da programacéo, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza ou da inteligibilidade, principio da ndo afetagdo (ou ndo vinculagdo) d
CREDITOS ADICIONAIS: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios, fontes para a abertura de créditos adicionais, v
constitucionais em matéria orcamentaria, despesas com pessoal na constituicdo federal. CICLO ORCAMENTARIO: elaboragio/planejamento, Iniciativas, P
lei complementar (ART. 165, § 9.2, DA CF/1988), conteudo da proposta orcamentaria, discussdo/estudo/aprovacdo, comissdo mista de planos, orgamen
publicos e fiscalizagdo, emendas parlamentares, aprovagdo, sangdo, execugdo orgamentdria e financeira, Execugdo orgamentdria e cumprimento das metas,
emendas parlamentares individuais de execugdo obrigatéria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de orcamento, Espécies de orcamento, Consideracdes
iniciais, Or¢gamento tradicional ou classico, Orgamento de desempenho ou por realizagdes, Orgamento de base zero ou por estratégia, Orcamento-programa,
Orgamento participativo. RECEITA PUBLICA: classificagdo quanto a forma de ingresso, classificagdo por natureza da receita (por categorias), Categoria Econémica
da Receita (12 digito), Origem (22 digito), Espécie (32 digito), Desdobramentos p/ Identificagdo de Peculiaridades da Receita (42 ao 79 digito), Tipo (82 digito),
classificagdo por fontes (ou por destinacdo de recursos), classificacio da receita por identificador de resultado primario. DESPESAS PUBLICAS: estrutura da
programacdo orgamentaria da despesa, classificagdo quanto a forma de ingresso, classificagdo por natureza da despesa (por categorias), Categoria econdmica d
despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da Despesa — GND (22 nivel), Modalidade de aplicagdo (32 nivel), Elemento de despesa (42 nivel), Desdobrame
facultativo do elemento da despesa (52 nivel), classificagdes na lei 4320/1964, Despesas Correntes, Despesas de Capital, classificagdes da despesa pu
institucional, funcional e programadtica, classificagdo por esfera orgamentdria, classificagdo institucional (ou departamental), classificagdo funcional,
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programdtica, Programas e Ag¢des, A¢do padronizada, Subtitulo (Localizador do gasto), Planor@rcamentario. OUTRAS CLASSIFICAGOES: Classificagéo. por
Identificador de Uso — IDUSO, Classificagdo por Identificador de Doagdo e de Operagao de Crédito — IDOC. ESTAGIOS DA RECEITA: previsdo, Lancamento,
Arrecadagdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLICA: fixagdo ou programagao, empenho, liquidagdo, pagamento: RESTOS A PAGAR: despesas de
exercicios anteriores, suprimento de fundos. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Origens, Principios, Objetivos, Abrangéncia. EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO
ORCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. GERACAO DE DESPESA: DESPESA OBRIGATORIA DE
CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL: 'definigdes, limites, controle despesas com a seguridade social. EXECUGAO
ORGCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS: publicacdo da loa e cumprimento de metas, precatérios na Irf, Limitacdo de Empenho e Movimentagéo Financeira.
RECEITA PUBLICA: Gest3o Fiscal, Previsdo de Receitas, Reestimativa de Receitas, Rehtncia de Receitas. TRANSPARENCIA E FISCALIZAGAO: Transparéncia,
Fiscalizagdo, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gestdo Fiscal. RELATORIOS: Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria.
ESCRITURAGAO, CONSOLIDAGAO E PRESTAGAO DAS CONTAS: Escrituragdo das Contas, Consolidagdo das Contas, Prestagdo das Contas. GESTAQ PATRIMONIAL:
Alienacdo de Bens e Direitos, Conservagdo do Patriménio Publico, Desapropriagdo de Imével Urbano, Empresas:Controladas pelo Setor Publico, Conta Unica na
LRF. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DIVIDA PUBLICA: Definigdes, Competéncias, Limites ao
Endividamento, Recondugdo da Divida aos Limites, Excecdes aos Prazos para Recondugdo da Divida aos Limites. OPERACOES DE CREDITO: Regras Gerais para as
Operagdes de Crédito, Das Operagdes de Crédito por Antecipagdo deReceita Orcamentaria. VEDACOES: Vedagdes na LRF, Pedalada Fiscal. BANCO CENTRAL DO
BRASIL: BACEN e suas Operagdes na LRF, Outras Consideragges sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA DE OURO, RESTOS A PAGAR NA LRF.
AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria, Controle Interno — NBC t 16.8, Identificacdo e avaliagdo dos risco de
distorgdo relevante, Comunicagdo com os responsaveis Nbc ta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de observancia e testes substantivos. Evidéncia
em auditoria. Resposta do auditor aos riscos avaliados. Testes em areas especificas das demonstragoes contabeis: Presungao de omissao de receitas, auditoria
dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado. Documentacdo de auditoria (papéis de trabalho). Amostragem em auditoria. Contingéncias.
Fraude e erro. Estimativas contabeis. Representagdes formais. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Transagées com partes relacionadas. Transagoes
e eventos subsequentes. Utilizacio de trabalhos de outros profissionais. Relatérios de auditoria independente. CONTABILIDADE PUBLICA: Siafi - Sistema
Integrado de Administragdo, Financeira do Governo Federal (SIAFI), M casp - Procedimentos Contdbeis Or¢camentdrios Receitas, M casp - Procedimentos Contdbeis
Orgamentdrios Despesas, M casp - Procedimentos Contabeis Or¢camentdrios VariagSes Patrimoniais, -Transagcées no Setor Publico, Avaliacdo e Mensuragdo de
Ativos e Passivos, Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo, Reducdo.ao-Valor Recuperdvel (Teste de Impairment), ReavaliacGo, Receita de Transacdo sem
Contraprestagdo (NBC T SP 1), Receita de Transagdo sem Contraprestacdo (NBC T SP 2), Provisées, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NBC T SP 3).
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico: Balango Orgamentario de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balanco Financeiro de acordo com
a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Patrimonial de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutagoes do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP Procedimentos Contabeis
Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n2 10.1802001 e Decreto 6.9762009 (sistema de contabilidade federal), Topicos
selecionados do Decreto n2 93.87286. DIREITO TRIBUTARIO — CTN: Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar (Principios Constitucionais Tributarios),
LimitagGes Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributéria, Tributos de Competéncia da Unido, Contribuicdes Sociais de Competéncia
da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios, Legislagdo Tributaria, Vigéncia da Legislagao Tributaria. Aplicagao da
Legislagdo Tributdria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagdo Tributdria, Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria, Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria,
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976. DRE. DLPA. Contas Contabeis:
Langamentos Receitas, Custo, Despesas, Matemdtica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo
simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitagdes).

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos
do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag&es clinicas nos sistemas orgdnicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na salide da populagdo idosa. 12. Assisténcia d e enfermagem
a pacientes com doengas crdnicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos Sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem
em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. AplicagBes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado
critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-
operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento
e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranca e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais
de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes —gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Andlise de tensoes.
4.1 Tensdes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforgos em uma se¢do; esforconormal,
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esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vincul jagrama de esforgos. 5.5 Estu
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocam isostaticas; linhas de |nf|uen
esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos ap truturas hiperesta

dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Di
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; an
retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢Bes T. 7.4 Cisalhamento. 7.
Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, a
etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: dia
Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das proflssoes de engenheiro, arqu
providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de res do de servigos de engenharla,
agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquite issional, e da outras
providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética.
velocidade de condugdo nervosa. 7. Anali
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular enc
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de
Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitagdo
respiratoria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscop . 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Dlagnostlco por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. m oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com a

pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na satde do trabalhador: concei
preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO
1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomi
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluti¢do; 4. avaliagdo da deglutigdo em leito hospitalar; 5.
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldg inalatorias;
6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudiold
cancer de cabega e pescogo, disfagia mecénica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectiva
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via dssea
imitanciometria.

MEDICO (CLINICA GERAL)
A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorrégico. Trauma cranioencefalico e r
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimag&o cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto a
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal agu
colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao pacien 0 nas
urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensa¢des no paciente diabético. Acidente vascular en
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico.
indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio dcido-bésico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quan
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigda
diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo i
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do Profissional.
paciente. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO (ESPECIALIDADE: GERIATRIA)
Politicas de Satde Publica; Sistema Unico de Salde; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politicas de atencdo a satide do idoso; O pap
instituicSes na assisténcia a satde do idoso; Equipe multidisciplinar em geriatria e gerontologia; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos me
estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecim
cardiovascular: importancia das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice; investigacdo das cardiovasculop
problemas mais frequentes; Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigacdo do SN em geriatria; afecgdes mais frequentes do envel
estados psiquiatricos mais frequentes; Olhos e ouvidos: mudangas como o envelhecimento. Afec¢des mais frequentes; Aparelho genitourinério: a
estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho genitourinario no idoso; afecgdes geritourindrias mais frequentes; Aparelho di
alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutri¢do no idoso; Apa
respiratorio: alteragbes estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso; Afecgdes mais freqlentes; Siste
enddcrino: alteragBes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho respiratdrio no idoso. Afecges mais frequentes; Aparelho musculo-
esquelético: alteragBes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afecgdes mais frequentes; Sangue
e sistema hematopoiético; alteragdes relacionadas com o envelhecimento; Investigagdo no idoso; afecgdes mais frequentes; Pele e subcutdneo: alteragdes
monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Politicas de Satide no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS); Municipalizagdo
da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Satide: NOAS; Indicadores de Satude Gerais e Especificas; Direito do Usudrio SUS — Cartilha do Ministério da Saude;
Clinica Geral de atendimento.

MEDICO (ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA)
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Retinopatias; Glaucoma; Sistema Vascular Ocular; Sistema Nervoso Ocular; Estruturas Ocul
Hipermetropias; Astigmatismo; Traumatismo Ocular; Doengas Degenerativas e Me
Oculares Congénitas e Genéticas; Neoplasias; Saude Publica; Atualidades sobre Sau

ilidade Ocular; Lagrima e Du
nflamatarios e Infecciosos;

MEDICO (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA)
Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Mé
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Mio cardiop
Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA)
Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperpl
Osteoporose pds-menopdusica; Distlrbios do sono no climatério;
Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sin
Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva e da vagi
tratamento; Métodos moleculares de diagndsti
crénica; Doengas benignas do Utero; Prolap
de mama; Mamografia e USG (indicagdes, té
de mama; Neoplasias benignas de mama: fibro
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedim
mamografia e ultra-som.

MEDICO (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA)
Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrig8es Clinicas e
e de comportamento decorrentes do uso de substancias psic
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimen
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psico
Psiquiatria Social e Prevengdo. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Organizagdo da atengdo em satide mental.
Médico-paciente. Prontudrio médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsoria: prevengdo dia;
Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo

MEDICO (ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA)
1. Semiologia neuroldgica. 2. IndicagBes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e
(radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angio.
vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. 3.
diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico. 4. Comas e alteragdes do estado de consciéncia: diagndstico, diagnostico difer
e prognostico. 5. Disturbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagnodstico, diagndstico diferenci
progndstico. 6. Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e
do sono. 7. Doengas vasculares cerebrais: doenga cérebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia sub-,
mal-formagBes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento
tromboliticos) e progndstico. 8. Doengas vasculares da medula: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e prognd
Patologia vascular cerebral extra-craniana: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento clinico e cirurgico e prognosti
desmielinizantes: esclerose mdultipla, ADEM, neuromielite dptica — classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo e tratamento
imunomoduladores e progndstico. 11. Doengas das raizes e nervos periféricos: classificagdo, diagndstico, diagnostico diferencial, investigaca
progndstico. 12. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagd
miasténica e crise colinérgica. 13. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites, encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, manifestagdes neuroldg
da imunodeficiéncia adquirida: diagndstico, diagnostico diferencial, investigagdo, tratamento, progndstico e medidas preventivas. 14. Epilepsi
investigagdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas, indicagdo cirtrgica e diagndstico de tratamento do Es
Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. 16. Tumores do sistema nervoso: classific
diagnostico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicag@es cirurgicas). 17. Urgéncias neuroldgicas: principais condigdes, diagno:
diferencial, tratamento e progndstico. 18. O paciente neuroldgico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagdes neuroldgicas do pacient
na UTI: principais condigBes, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e prognodstico. 19. Cefaléias: classificagdo, diagndstico, diagno:
tratamento. 20. Morte encefalica: diagndstico e conduta. 21. Doagdo de drgdos.

MEDICO (ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA)
Diagnostico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposi¢do das lesdes, distribuigdo das lesdes, métodos diagndsticos; Dermatites: dermatit:
dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simple
Infecgbes da pele: doengas estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furdnculo, carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, eritrasma, han
leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infecgdes por dermatofitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptirfase versicolor; Infecgbes parasit:
escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebdceas: acne, rosac
dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebdceo; Erupgbes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rdsea, liqguen plano; Reagde
inflamatdrias da pele: erupgdes por drogas, necrdlise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lipus; Erupgdes bolhosas: pénfigo
folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteracdes da corneificacdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteracdes da pigmentagdo:
hipopigmentag&o: albinismo, vitiligo, hipopigmentagdo inflamatdria, hiperpigmentagdo; Alteragdes da sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus,
nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma
basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA
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Anatomia: Anatomia cirdrgica do retroperitdneo, rim e ureteres e adrenal e do trato urinari
diagnosticas: Avaliagdo do paciente uroldgico: histdria, exame fisico e Urinalises
basicos. 3. Fisiologia, patologia e tratamento das doengas do trato urindrio alto: Fi
Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia
InfecgBes e inflamagdo do trato génitourinério: Infecgdes do trato urindrio. Prostatiti
da genitalia externa masculina. Tuberculose do sistema génito-urindrio. 7. Fungdo e
da disfungdo urinaria. Fisiopatologia, avaliagdo e tratamento da incontinéncia urin
incontinéncia urindria. Cirurgia de suspensdo retropubica para incontinéncia uri
urinario. Cirurgia para fistula vesico-vaginal e uretro-vaginal. 8. Hiperplasia prosta
Urologia pediétrica: Avaliagdo do paciente pediétrico uroldgico. Infecgdo do trato urindrio em crlancas Anomallas o tr
da jungdo ureteropélvica em criangas. Extrofia vesical e epispadias. Valvula jas. Oncologia uroldgica pediatrica. 11.
urogenital: Tumores renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Tratamento, esical. Tratamento
dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter. Neoplasia de testiculo. Tu i i
uroldgica: bases da cirurgia uroldgica laparoscdpica. Cirurgia da supra-r
Trauma génitourinario.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRA
Puericultura: aleitamento materno. Alimen
neonatal precoce e tardia. Colestase neonat
periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia
de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqu
Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A,
epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma n ratamento. Mucowsudose Gastroenterologla Diarreia aguda, diarreia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura t
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénit:
no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletroliti
intoxicagGes; acidentes com animais pegonhentos. Cddigo de Etica Médica

Registro. Doengas de Notificagdo Compulséria: prevengdo diagndstico e tratamento. Biosseguranga.
e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM 1480/1997).

eccOes de vias aéreas superiores, laringites,

NUTRICIONISTA
Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutrigdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requeri
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrées de referéncia; vanta,
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutriciona
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de O:
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentéria: patologia, diagnodstico, prevencga
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anesté
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicages. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média ¢
acidentes operatdrios. Procedimentos endoddénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimento:
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, m
medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satde bucal em saude publica;
carie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em sau
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em satde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoreta
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de inci
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perni
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Ger:
da Etiologia da Carie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentdria, Dieta, Fluo
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procediment
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restaur:
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amdlgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Fdssulas e
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.).

ODONTOLOGO ESPECIALIDADE ENDODONTIA

1. Instrumentos endodonticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura coronaria e acesso aos canais radiculares; 4. Alteragdes pulpares e periapicais; 5. Meios de
diagndstico das alteragBes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia endodontica; 7. Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturagdo dos canais radiculares;
9. Medicagdo intra canal; 10. Solugbes quimicas auxiliares ao tratamento endodéntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13.
Urgéncia endoddntica; 14. Retratamento endoddntico.
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ODONTOLOGO ESPECIALIDADE (ORTODONTIA)
1.Crescimento e desenvolvimento cranio-facial pré-natal e pds-natal; 2. Desenvolvi a oclusdo, dentigdo decid
permanente; 3. Etiologia das mas-oclusdes; 4. Classificagdo das mas-oclusdes; 5. E édi ial;

facial; 7. Cefalometria radiogréfica: conceitos; aplicagdes clinicas; analises cefalo i
tratamento ortoddntico — ortopédico; 9. Condutas preventivas e interceptoras e
combinado: cirurgias ortognaticas; 11. Reagdes teciduais frente a forca ortodéntica

PEDAGOGO
O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escol
Pedagdgico como diretriz para o planejamento da organizagdo e do desenvol
avaliagdo ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia p
escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a
Pedagdgico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a c
da vida dos estudantes e nos seus grupos de interagdo soci
profissionais: dilemas, desafios e perspectivas. A i
interdisciplinaridade e seu foco para a organi
comunicagdo entre saberes escolares. A int

lementagdo na escola. O Projeto
i Ges das agdes e

PROFESSOR DE LIBRAS
1 Educagdo de surdos: histdria e teorias. 2 Identidades rda. 3 Politicas educacionais para surdos e proces:
de Sinais. 5 Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira inai

Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lin

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
1.Histérico da Educagdo Fisica. 2.Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica. 3.A
5.Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica. 6.Aspectos da aprendizagem motora. 7.A
educacional e Educagdo Fisica. 9.Cultura e Educagdo Fisica. 10.Aspectos da competigdo e cooperagdo no cen
pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a Disciplina de Educagdo Fisica. 12.Ativi

PROFESSOR N || NORMAL SUPERIOR
A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O process
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o traba
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorism
cognitivas; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemolog
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR N Il PEDAGOGIA
1. O Desenvolvimento da capacidade de leitura, letramento, oralidade e escuta na crianga, no adulto e nos portadores de necessidades educativ
construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos na crianga. 3. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago na crianga. 4. O cotidia
do conhecimento histérico e geografico. 5. O papel do ludico na aprendizagem. 6. A importancia da Recreagdo e dos Jogos no desenvolvimento hu
das Artes no processo educacional. 8. Fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento. 9. Métodos e técnicas de a
Metodologia da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos. 11. O Processo de aprendizagem das pessoas com direitos de atendimento educativos especi

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; i
psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saiide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modali
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psico
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Saude Mental.
Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIOAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas

disfungdes fisicas: Principios bdsicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos.
de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técni
basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalida
tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira
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transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida-pratica: AVPs; préteses, orteses e adaptagoes (finalidades e
tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica.e Gerontoldgica.. Terapia Ocupacional em psiquiatria e
Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégiaside intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita_de material para exame
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-
hospedeiroambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencgas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e
Saude Publica; Doengas Viroticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia.Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos

Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias
legais.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel
e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Prevengdo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos;
Vacinagdo. Conclusdo de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, nos termos do art. 62, da Lei Federal n° 11.350/2006.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: Redagdo de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragdo de textos, envelope e enderegamento postal. Correspondéncia
e Atos Oficiais. Modelos oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Noges de Informatica. Organismos e autarguias
publicas. O ambiente das Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho institucional. Autoridade e responsabilidade.
Delegacdo e descentralizagdo. Elaboragdo de atas e relatérios. Nogdes de Administragdo e Planejamento.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultorio
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administragdo de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

FISCAL AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. NogSes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de Construgdo. Controle Ambiental.
Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.
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FISCAL DE POSTURAS

Registro de Obras em drgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil. Cédigo de Obras

FISCAL TRIBUTARIO
Nogdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributéria da
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passi
e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuigdo de Melhoria: Flnalldade, Fato Gerador, ReqU|5|tos a aplicabi
e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e lol jca: Costume, Seguranga, Diversoes.
Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Dem

GUARDA MUNICIPAL
Nogoes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. C
e Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publi
Constitucional - Principios Fundamentais d
Constitui¢do Federal de 1988; Normas Cons
Da Seguranca Publica — artigo 144°. NogGes
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politico:
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do A
Das Garantias Processuais (artigos 110° e 111°); Das
258°); Lei Federal n2 13.022/2014.

nfracional (artigos 103° a 109°);
2°a 128°); Dos Crimes e das Infragdes Administrativas (artigos 225° a

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene e Segurancga do Trabalho. 1.1 Conceitos; evolugdo histérica no Brasil e no mundo; aspe
classificagdo dos riscos ambientais 2.2 Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acident
monitoramento ambiental. 3 Acidente do Trabalho 3.1 Conceitos; aspectos legais e normativos (
Regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho; protocolos sociais de registro, andlise e com
Legislagdo previdenciaria (custeio e beneficio). 3.3 Responsabilidade civil e criminal dos profissionais de segurang
do trabalho. 3.5 Custos de acidentes 3.6 Comunicagdo, investigacdo e analise de acidentes. 4 Gerenciamento de
Periculosidade. 4.4 Situagdo de risco grave e iminente. 4.5 Técnicas de identificagdo e analise de riscos (Técnica de Incidel
Riscos, Andlise de Modos de Falhas e Efeitos, Mapa de Riscos). 4.6 Inspegdes de seguranga. 5 Programas de Seguranga
de Riscos Ambientais (PPRA). 5.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 5.3 Programa de Condig
Industria da Construgdo (PCMAT). 5.4 Programa de Protegdo Respiratdria (PPR). 5.5 Programa de Conservagdo Auditiva (PCA
de Riscos (PGR). 6 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 7 Ergonomia Aplicada ao Trabalho 7.1 Hi
desenvolvimento da ergonomia. 7.2 Conceito de ergonomia. 7.3 Ergonomia e os fatores humanos de adaptagdo ao trabalho: fa
estresse e consequéncias da idade, sexo e deficiéncia fisica no trabalho. 7.4 Aplicagdo da ergonomia no dia a dia e nos ambiente
Ergonomia e seus anexos 7.6 Avaliagdo visual e auditiva das informagdes. 7.7 Biomecanica, aspectos motores - movimentagdo e le
sobrecarga de trabalho. 7.8 Mobilidrio e equipamento dos postos de trabalho. 7.9 Condi¢des ambientais e organizagdo do trabalho; cond arias e de
conforto nos locais de trabalho. 7.10 Avaliagdo Ergondmica do Trabalho (AET). 7.11 Reconhecimento e a avaliagdo dos agentes ergondmicos. 7.12 Pat
ocupacionais relacionadas aos riscos ergonémicos. 8 Prote¢do ao Meio Ambiente 8.1 Controle de residuos e efluentes industriais (ABNT NBR 10004).
9.1 Normas Regulamentadoras (NRs). 9.2 Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), referente a Seguranga e Medicina
Prevengdo Contra Incéndio 10.1 Tetraedro do fogo. 10.2 Tipos de combustiveis. 10.3 Pontos de fulgor, de combust&o e de igni¢do. 10.4 Método.
fogo: abafamento, isolamento, resfriamento e extingdo quimica. 10.5 Classes de incéndio. 10.6 Agentes extintores. 10.7 Extintores portateis. 10.
de protegdo contra incéndio. 11 Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST). 11.1 Normas OHSAS 18001, OHSAS 18002 e ISO 4.
objetivo e campo de aplicagdo de um SGSST. 11.2 Elementos de um SGSST (politica, planejamento, implementagdo e operagdo, verificagdo
analise critica). 11.3 Diretrizes para implementagdo de um SGSST.
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As Provas serao aplicadas no dia 12 de Janeiro
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h)

Tarde (15h)

CARGOS

Poderd a comissao, conforme a necessi
os horarios de aplicagdo das provas.
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ANEXO. VI

ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSITO

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, disciplinando e dirigindo o trafego e
adotando medidas necessdrias a repressdo de infragdes e desordens cometidas.por.condutores, fazendo cumprir
o Cédigo Nacional de Transito, para garantir a ordem e evitar acidentes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Coletar de amostras para exames«laboratoriais na comunidade. Participar nas acoes de vigilancia
epidemioldgicas. Prestar atendimento nas agoes de promogao, recuperacao e reabilitagdo da saude. Orientar a
populagdo sobre o preparo de alimentos, cuidados de higiene, qualidade da agua, localizagdo de pogos e fossas,
destinos de lixos e objetos, criagdo de animais, protecao de fontes naturais e outros; orientar e entregar
medicamentos conforme prescricdao médica; executar outras tarefas correlatas. Promover e participar das agoes
e educagdo em saude; visitar todos os imoveis e domicilios periodicamente de acordo com a necessidade do
servico, dentro de suas dreas de abrangéncia e/ou atuacdo;.eliminagdo de foco, criadouros e vetores de doencgas
endémicas e/ou ndo endémicas da regido de.acordo com a analise de necessidade do servigo e conforme técnicas
e normas preconizadas pelo Ministério da Saude/ Secretaria Estadual de Saude / Secretaria Municipal de Satde
e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades de execucdo de nivel médio referente a organizagdo e manutengdo e arquivos de secretaria;
classificagao, registro e distribuicdo de correspondéncia; redagao e digitagao de correspondéncia.e.documentos
de rotina; execucdo de servigos administrativos de recepgdo, registro de compremissos; informagoes e
atendimentos telefénico; bioestatistica. Administracdo de recursos humanos, “materiais, financeiros e
orcamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia de secretaria de escola; elaborar critica dos dados
constantes dos prontuarios e fichas clinicas; efetuar o levantamento, tabulagdo, acompanhamento e analise dos
dados bioestatisticos; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos
referentes a administragdo em geral e especifica, bem como prestar informagdo e orientagdo no ambito da
unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processos de interesse
geral e especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagdo, orientar e aplicar formuldrios de pesquisa;
redigir atos administrativos e documentos; controlar o material de consumo e e permanente e providenciar sua
reposicdo; fazer controle de frequéncia e escala de férias de pessoa; preparar folha de pagamento; auxiliar na
preparagdo e controle do orgamento geral; efetuar controle de pagamentos; manter registro e controle de
patrimdnio, digitar documentos; organizar e atualizar arquivos escolares; levantar dados estatisticos pertinentes
ao ambito escolar; preencher livros administrativos, fichas e boletins; participar na elaboragao de relatoério anual
da escola; controlar a preparacgdo e distribuicdo da merenda escolar, bem o preenchimento de mapas mensais;
apresentar sugestdes visando contribuir na solugdo dos problemas da escola; participar no conselho da escola
quando indicado como representante da sua categoria; atualizar as informag¢des da escola no"sentido.de
atendimento a solicitagdes pelo publico ou de ou instituicdes e desenvolver atividades correlatas.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Controlar entrada e saida de produtos; Controlar prazos de validade dos produtos; Executar todas as atividades
administrativas pertinentes ao setor; Atender ao usudrio do servico de saude publica nas demandas por eles
apresentadas; e atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagao;,
trabalho, juridica, habita¢do e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis,
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desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do_consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar.
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; e atividades correlatas:

AUDITOR FISCAL

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em
processos administrativos de natureza fiscal, bem como em processos de consulta, restituicao ou compensagao
de tributos, de reconhecimento de beneficios fiscais e outros correlatos; executar procedimentos de fiscalizagao,
praticando os atos definidos ou decorrente da legislagao;sinclusive os relacionados com a apreensao de livros,
documentos, equipamentos, mercadorias e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades; empresarios,
orgdos, entidades, fundos e demais contribuintes; gerir cadastros de contribuintes; proceder a orientagdo do
sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagao tributaria; proceder e supervisionar as demais atividades
de orientagdo ao contribuinte; realizar auditorias; lavraturas de termos, intimagoes, notificagoes e documentos
correlatos; atuar como perito; emitir pareceres e relatérios; utilizar recursos de informatica; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizagao dos equipamentos e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissdoes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administragcdao e executar outras atividades afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO
Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar agdes de enfermagem ou perfusao. Implementar agoes
para a promogado da saude junto a comunidade; e atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar e executar obras e servigos de engenharia; criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos
visando ao cumprimento de normas, legislacdes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar,
orientar e assessorar tecnicamente equipes e processos de trabalho; realizar vistorias; pericias, avaliagoes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orcamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos
na criagao, aperfeicoamento e implementagdo de trabalhos de engenharia buscando sua viabilidade com énfase
na area de formagdo de Engenharia Civil, sendo: realizar atividades referentes a edificagdes, estradas, sistemas
de transportes e engenharia de trafego, de abastecimento de dgua e de saneamento, drenagem e irrigacao,
iluminagdo publica, pontes, viadutos e grandes estruturas, entre outras areas relacionadas ao seu campo de
formacgdo; conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; analisar impactos ambientais
das obras civis em geral; participar do planejamento urbano; realizar a avaliacdo de imdveis, conforme as
necessidades do Municipio; avaliar, fiscalizar e vistoriar a execugao de obras realizadas, analisando orgamentos;
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; participar de comissGes permanentes ou especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

FISCAL DE POSTURAS

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental e de posturas municipais; e atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante langamento; controlar
a arrecadacgdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlar a circulagao de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes; e atividades correlatas.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

E responsavel pelo levantamento e sistematizacdo de dados, informac&es e documentos técnicos para subsidiar
a realizacdo de estudos socioambientais. Contribui no processo de elaboracdo de politicas ambientais, na
implementagcdo e controle de programas de gerenciamento ambiental e sistemas de gestdo integrada; /e
atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e recuperacdo de pacientes: Atender e avaliar as
condig¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral
e do trabalho. Gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdao em
eventos cientificos; e atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengao, habilitagdo e reabilitacio de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar diagnostico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencgao,
promogao da saude e qualidade de vida; e atividades correlatas.

GUARDA CIVIL

Desempenhar atividades de protecao do patriménio publico municipal, inspecionando as dependéncias dos
proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando.a.entrada e saida, controlando o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir.veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; efetuar ronda nos parques, pragas e logradouros publicos
municipais; prevenir e impedir ocupagdes ou invasdes de areas publicas; executar acdes de protegao social;
promover a media¢do de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; prestar seguranga a
eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse publico; monitorar alarmes e cameras de vigilancia;
auxiliar na seguranca de dignitdrios; utilizar os bens, equipamentos e armamentos disponibilizados pela
administracdo com rigorosa observancia das normas técnicas e operacionais vigentes; proceder a revista pessoal
guando necessario; abordar e encaminhar para atendimentos de salde e sécio assistenciais, pessoas que se
encontram na rua, em situagdo de vulnerabilidade social; acionar os 6rgaos competentes, nos casos de remogao
médica emergencial, e se ndo houver disponibilidade destes, efetuar o atendimento com os meios disponiveis;
apoiar os servigos de protecdo a crianga e ao adolescente, no desempenho das respectivas fungoes; apoiar e
interagir com os orgdos de seguranca publica, defesa civil e Justica da Infancia e da Juventude; apoiar e executar
acbes, com vistas a garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio; apoiar os orgaos
municipais no cumprimento de medidas judiciais para internagdo de pacientes; apoiar a fiscalizagdo na aplicagédo
da legislacdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do Municipio; exercer a fun¢do de monitor
ou instrutor em cursos de capacitagdo ou formagdo profissional aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
quando designado; ministrar palestras e participar de oficinas e atividades de prevencdo a violéncia e a
criminalidade, drogadicdao, danos ao patrimdnio publico e ao meio ambiente; elaborar boletins de ocorréncias e
guias de entrega; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizacdo dos equipamentos e materiais e do
ambiente de trabalho; participar de comissdes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos
que versem sobre matéria inerente a Administragdo e executar outras atividades afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Examinar os pacientes, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢Ges de salde e estabelecer
diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de salude ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagao
quando necessdria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente atendido no servico de saude,
sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doengas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo também as orienta¢ées dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
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adequados; participar em todas as atividades para que for.designado pela chefia imediata; contribuir-no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado.para tal; comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem-dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educacgdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e
codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais:situagoes de saude, de acordo com o sistema adotado;
fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quandordesignado para
tal; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
participar do processo de programacdo das agGes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de
Saude da Familia; desenvolver a¢Ges para capacitagdo dos profissionais da area de saude como visitas ao
desempenho de suas fungdes juntorao servigo de saude; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que
necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de
educagdo em saude; atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas; emitir atestados e laudos;
conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e organizacao dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de
grupos de trabalhos ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo € executar outras atividades
afins, de acordo com as necessidades do Municipio; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional; e atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e
prevencdo de salude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; e
atividades correlatas.

PEDAGOGO

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, encaminhando relatdrios ou participando de reunides para aferir a
eficacia da metodologia de ensino aplicada as atividades realizadas no Municipio, relativas a Educagao, Saude,
Promogdo Social, Meio Ambiente, entre outras; prestar assessoria técnico-pedagdgica a instrutores, monitores,
recreadores e demais profissionais, no desenvolvimento de suas atividades; coordenar a elaboragao de curriculo
e adaptacdo de programas dos cursos oferecidos pelo Municipio; elaborar, avaliar e selecionar material didatico
a ser utilizado pelos programas educativos desenvolvidos pela Prefeitura; avaliar o trabalho pedagdgico realizado
nas escolas, nos centros de convivéncia ou de formagdo profissional e nos abrigos municipais, a fim de propor
solugdes que visem tornar o processo de ensino mais eficiente; supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas.e
procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
aperfeicoamento dos recursos humanos empregados nas unidades assistenciais, de ensino e de meioiambiente
do Municipio e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo; auxiliar na solugao de
problemas individuais de alunos matriculados nos cursos oferecidos nas unidades escolares e assistenciais do
Municipio, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessario assisténcia especial; promover a
integracdo unidades assistenciais-familia-comunidade, organizando reuniées com pais, responsaveis, instrutores
e demais profissionais da darea; colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos
indispensaveis a execugdo dos programas desenvolvidos nas unidades educacionais, assistenciais e na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil, juntamente com sua dire¢do; promover conferéncias e debates de
temas pedagdgicos, visando ao aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas nos cursos oferecidos
nas unidades educacionais e assistenciais da Prefeitura e na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa
Civil; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao, desenvolvimento ou aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuacao.
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PROFESSOR (todas as classificagdes, exceto professor de LIBRAS)

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano.de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer'e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento das
demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; atividades de suporte pedagodgico diretosa doecéncia_na educagdo basica, voltada para o
planejamento, administragdo, supervisao, orientagao, incluindo entre outras as seguintes atribuigdes: Coordenar
a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica.da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover
meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdao com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre
a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagodgica da escola;
coordenar, no ambito da escola, ‘as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveisrao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola.

PROFESSOR DE LIBRAS

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; apoiar o trabalho do professor na transmissao da Lingua
Brasileira de Sinais; orientar a aplicacdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; participar na
escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participar da avaliacdo
institucional do sistema educacional do municipio e estado; participar de cursos especificos na.area e de
informatica com tecnologia assistiva; participar das atividades, dos projetos e dos eventos.pertinentes e executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e funcGes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sob atitudes, comportamentos, moral, motivac¢do, tipos de
liderancga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de casos;
fazer exame de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses
de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacgdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter-se atualizado nos processos € técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar na elaboragdo e implementagdo da politica de seguranca do trabalho; orientar e coordenar o sistema
de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencdo;
inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da instituicio e determinar fatores de riscos e de acidentes;
propor normas e dispositivos de seguranga; sugerir eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagGes e
verificar sua observancia para prevenir eventuais acidentes; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e
demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspeg¢des qualitativas e quantitativas, conforme o
caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente do trabalho; manter contato com servigos
médicos e social do municipio para atendimentos necessarios aos acidentados; investigar acidentes ocorridos,
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examinar as condigGes e identificar suas causas para propor as providencias cabiveis; elaborar relatorios técnicos,
periciais e de estatisticas de acidentes e ocorréncias em geral. Orientar os funcionaries no que se refere a
observancia das normas de segurancga. Promover e ministrar treinamentos sobreseguranga e qualidade de vida
no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranca e medicina
do trabalho. Participar de programa de treinamento quando convocado. Participar de reunides de trabalho
relativas a sua drea de atuagdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
de medigdo e de programas de informatica. Executar outas tarefas compativeis com as exigéncias ao exercicio
da fungdo. Analisar os métodos e processos de trabalho.e.identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador; propondo sua
eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua
planificacdo, beneficiando o trabalhador. Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar.outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo de divulgar
normas de seguranca e higiene do trabalho. Assuntos técnicos administrativos e e prevencionistas visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagées, material de apoio técnico-
educacional e outros e de divulgacao para o conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador. Cooperar
com as atividades de meio ambiente, alertando quanto ao tratamente-e destina¢do dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador.dasua importancia para sua vida. Articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao e atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar intervencGes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e
ortoptica. Avaliar fungGes e atividades; analisar condi¢gdes dos pacientes; Realizar diagndsticos.-Atuar na
orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevencao,
promogado de saude e qualidade de vida e atividades correlatas.

VETERINARIO

Exercer clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; elaborar laudos, pareceres e atestados;
elaborar e executar planos e programas de desenvolvimento do meio rural nas areas de veterinaria, zootécnica
e de saude publica; fiscalizar o estado de higiene dos estabelecimentos; avaliar as condi¢des e exigéncias para
registro dos estabelecimentos; realizar inspe¢do "ante post-mortem" dos animais destinados ao abate; realizar
inspegdo de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal, durante as diferentes fases de
industrializagdo; realizar o encaminhamento de produtos para anadlises laboratoriais; exercer a fiscalizagao nas
areas de veterinaria, zootécnica e de saude publica; realizar inspegdo sanitdria e industrial; realizar a carimbagem
de carcagas e cortes de carnes, bem como a identificagdo e demais dizeres a serem impressos em embalagens e
produtos de origem animal; dar orientagdes, inclusive através de palestras e encontros; elaborar estatisticas dos
trabalhos; participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organiza¢dao e o funcionamento dos
servigos relativos a inspec¢do industrial e sanitaria; responsabilizar-se por equipes auxiliares; conduzir veiculos do
Municipio, desde que habilitado; zelar pela higiene, limpeza, conserva¢do e organizagdao dos equipamentos.e
materiais e do ambiente de trabalho; participar de comissGes permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos
ou estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

www.idib.org.br
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ANEXO

Formulario de Envio de

A
Comisséo Executiva do Concurso,
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titull
que atestam qualificagGes, dando margem a contagem de pont
01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢ao:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, d

Referente: Documentos Titulos —

06- Os documentos enviados, todos autenticado
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

0 serdo devolvidos em hipétese algu

Especificagdo Titulos Pontos
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para anélise dos titulos, ndo envian
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacéo de conclusdo de Ensino Médio, documentacao de
concluséo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos néo serdo utilizados para andlise. Devera apenas
enviar documentos que comprovem a pos-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

www.idib.org.br




Formuléario de Envio de Titul

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos,
que atestam qualificag6es, dando margem a contagem de pontos na p

a esta Comisséo, documen

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢ao:

05- O candidato na entrega de titulos, dev

Referente: Documentos Titulos — C

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo seréo
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificagdo Titulos Pontos
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para andlise dos titulos, ndo envi
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de conclusédo de Ensino Médio, documentag &o
concluséo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nédo serdo utilizados para andlise. Devera apena
enviar documentos que comprovem a pés-graduagdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

www.idib.org.br




REQUERIMENTO DE ISENCA

Eu
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRI
formacé@o de cadastro reserva, para o cargo de
inscricdo N° , de acordo

Estara isento do pagamento d

a) O candidato que estiver inscrito
Decreto Federal n° 6.135, de 2

legislag&o vigente. Preenchim

Ne.NIS:

DATA DE NASC.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de

() Boleto Bancéario que sera isentado;
() Indicac&o do Nimero de Identificac&o Sacial (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuléarios e a entrega da doc
em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que e
relatério com situagdo preliminar do candidato.

, de de 20109.

Assinatura do (a) requerente
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