PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP _ integri”brasil
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 PR EEesrades

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de TAPIRATIBA/SP, usando das atribuices legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso Publico
de Provas e Titulos N° 01/2019 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela
Portaria 024/2019 de 18/02/2019 - para o preenchimento de vagas disponiveis para os empregos constantes do
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, LEI 11/73 , podendo ser prorrogado por
igual periodo a partir da data da homologacéo, que sera publicada no “Diario Oficial e Jornal de Circulagéo

Municipal — JORNAL VIP”, pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.tapiratiba.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Tapiratiba/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de

Tapiratiba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo
da sua classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que disp6e o decreto
Federal 5452/43 — Consolidagéo das Leis do Trabalho e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e
ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA, LEI 11/73 e pela Legislagdo Municipal
Pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos empregos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remuneragdo dos empregos é aquela constante do item 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s
beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos
inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugest&o
dos contelidos para estudos inerentes as Provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuacdo por
entrega de titulos.
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2.5. DO QUADRO DE EMPREGOS

_integri’ brasil

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

CETE) Valor de
Codigo/Emprego Vagas Requisitos Horaria Vencimentos Inscrici
nscricao
Semanal
1.01 - Atendente Servigos Saude 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$1.317,43 | R$ 30,00
1.02 - Auxiliar de Limpeza Saude 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$1.317,43 R$ 30,00
1.03 - Auxiliar Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas R$1.317,43 | R$ 30,00
1.04 - Auxiliar de Servigos Gerais - 01 Ensino Fundamental Incompleto 40horas | R$131743 | R$ 30,00
Merenda Escolar
b) Emprego com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico
T Valor de
Codigos / Empregos Vagas Requisitos Horaria Vencimentos Inscrica
nscrigéo
Semanal
2.01 - Agente de Combate a Endemias 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.317,43 | R$ 40,00
2.02 - Agente Comunitario de Saude 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.317,43 R$ 40,00
2.03 - Auxiliar de Consultério Dentério o1 | EnsinoMedio Completo + Certiicado reconhecidopelo | 4o ac | R 166591 | RS 40,00
Conselho da Classe
2.04 - Auxiliar de Contabilidade 01 Ensino Médio Completo + Curso Técnico e Registro 40 horas R$ 1.406,67 | R$ 40,00
2.05 — Escriturario 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.546,87 R$ 40,00
2.06 — Técnico de Enfermagem 01 Ensino Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 1.665,91 R$ 40,00
2.07 - Técnico de Informética 01 Ensino Técnico em Informatica 40 horas R$1.699,49 | R$ 40,00
¢) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior
AL Valor de
Codigos / Empregos Vagas Requisitos Horaria Vencimentos Inscrica
nscrigéo
Semanal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.01 - Assistente Social 01 curso de Graduagao em Servigo Social e Registro no 30 horas R$ 1.734,74 | R$ 59,00
respectivo 6rgdo de classe
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.02 - Auditor de Controle Interno 01 curso de Graduagéo em Ciéncias Contabeis, Economia, | 40 horas R$ 3.758,23 R$ 59,00
Direito e Administragdo
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
3.03 - Auditor Fiscal 01 curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, Economia, | 40 horas R$3.159,95 | R$59,00
Direito e Administracéo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.04 - Coordenador de CRAS 01 curso de Graduagao em Psicologia, Pedagogia, Servigo | 40 horas R$2.335,16 | R$ 59,00
Social e Direito
3.05 — Coordenador de Planeiamento e Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
. { 01 curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, Economia, | 40 horas R$ 2.335,16 R$ 59,00
Controle o " N
Direito e Administragdo
3.06 — Coordenador de Tl o1 | Graduacaoem Ciéncia da Computagao ou Sistemas da. | 4 poras | R§ 233616 | RS 59,00
nformagao
i i i i 30horas | R$2.808,00
3.07 — Dentista 02 Ensino Superior Completo em Odonto[ogla e Registro R$ 59,00
no Conselho da Categoria 40 horas R$ 3.744,00
3.08 — Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Completo em Engenharia Civile | 4o o 2c | Rg 193926 | R$ 59,00
registro no respectivo Conselho de Classe.
3.00 — Farmacéutico ot | Ensino Superior Completo em Farmacia ou Farmdcia- | oy 0c | Rg2.81840 | R$ 59,00
Bioquimica e Registro no Conselho da Categoria
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.10 - Fisioterapeuta 01 curso de Graduagao em Fisioterapia e registro no 20 horas R$ 1.471,55 | R$ 59,00
respectivo Conselho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.11 - Fonoaudiologo — Educagéo 01 curso de Graduagao em Fonoaudiologia e registro no 30 horas R$2.958,62 | R$ 59,00
respectivo Conselho de Classe
3.12 - Médico - Cardiologista o1 | Superior em Medicina, Especializagdo na drea correlata | 4o, oo | Re 315095 | R 59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
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3.13 - Médico do Trabalho 01 Superior em Medicina, EspleC|aI|zagao na érea correlata 10 horas R$3.159.95 | R$59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
3.14 - Médico — Ginecologista/Obstetra o1 | Superior em Medicina, Especializagdo na area correlata | 40y 00c | R$3159.95 | R$ 59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
3.15 - Médico - Oftalmologista o1 | Superior em Medicina, Especializagdo na area correlata | 400 0c | R$3159.95 | R$ 59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
3.16 - Médico - Ortopedista 01 Superior em Medicina, EspleC|a||zagao na area correlata 10 horas R$3.15095 | R$ 59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
347 — Médico  Pediatra 01 Superior em Medicina, Espgmahzagao na area correlata 10 horas R$3.459.95 | R$ 59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
3.18 — Médico — Urologista 01 Superior em Medicina, EspleC|a||zagao na area correlata 10 horas R$3.459.95 | R$ 59,00
e Registro no respectivo Conselho de Classe
3.19 — Médico Veterindrio - Zoonoses 01 Curso superior em Medwma Veterinaria com registro no 30 horas RS 1.838.61 R$ 59,00
respectivo Conselho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
3.20 — Nutricionista — Dep. Educacéo 01 curso de Graduagéo em Nutri¢&o e registro no 30 horas R$2.390,36 | R$ 59,00
respectivo Conselho de Classe
3.21 - Ouvidor 01 Diploma, devidamente r(?glstrado, de con’clusao de 40 horas RS 3.150.95 RS 59,00
curso de Graduagao em qualquer area
3.22 — Professor Educacio Fisica — De Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
E. ¢ P- 01 curso de Graduagdo em Educagéo Fisica e registro no 30 horas R$ 1.918,33 | R$ 59,00
sportes )
respectivo Conselho de Classe
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.23 - Professor/Interprete de Libras 01 curso de Graduagao em Pedagogia e Especializagéo 30 horas R$ 1.918,33 | R$ 59,00
Lato Sensu em Libras
3,24 - Professor de Educagdo Infant 01 Graduagao em Curso Superior de Pedagogia com | 50 ,0c | R§1.91833 | R$ 59,00
Licenciatura Plena
3.25 - Professor de Educagao 01 Graduagédo em C_urso Superlor de Pedagogia com 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental | Licenciatura Plena
3.26 — Professor de Educagao 01 Graduagéo gm_Cgrso Supey;or de I_'lcenc:|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental Il — Artes disciplina especifica da area
3.27 - Professor dg AEdu'cagao 01 Graduagéo gm_Cgrso Supey;or de I_,|cenC|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental Il - Ciéncias disciplina especifica da area
3.28 - Professor de Educagao Graduagédo em Curso Superior de Licenciatura em
Fundamental Il - Educagao Fisica 01 Educagao Fisica e registro no CREF 30 horas R§1.01833 | R$59.00
3.29 - Professor de Educa.gao 01 Graduagéo gm_Cgrso Supe.rllor de I_,lcen0|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental Il — Geografia disciplina especifica da area
3.30 — Professor de_ Equ.cagao 01 Graduagéo efm.Cgrso Supe.r.mr de I_'|cenC|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental Il — Histéria disciplina especifica da area
3.31 - Professor de Egucagao 01 Graduagéo gm.Cl.Jrso Supgr!or de L'|cenC|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental Il — Inglés disciplina especifica da area
3.32 — Professor dg Educagao 01 Graduagéo gm.Cl.Jrso Supgr!or de L'|cen0|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental Il - Lingua Portuguesa disciplina especifica da area
3.33 — Professor de Educ’a_gao 01 Graduagéo gm.Cl.Jrso Supgr!or de L'|cenC|atura em 30 horas R$1.91833 | R$ 59,00
Fundamental || - Matematica disciplina especifica da area
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
3.34 - Psicdlogo do CRAS 01 curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia e 30 horas R$2.200,30 | R$ 59,00
registro no respectivo conselho de classe
3.35  Psic6loqo — Diretoria de Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
y 0109 T . 01 curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia e 30 horas R$2.200,30 | R$ 59,00
Desenvolvimento e Assisténcia Social ; X
registro no respectivo conselho de classe
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
3.36 - Psicopedagogo 01 ourso de Graduagdo em qualquer area, com Pos- | a5 o0 | Re 191833 | R$ 59,00
graduagao/Especializagdo Lato Sensu em
Psicopedagogia
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2.6 Fica definido que as provas, para os empregos indicados abaixo, seréo realizadas em periodos diferentes
uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois empregos, a
saber:
UM PERIODO OUTRO PERIODO
1.01 — Atendente Servigos Saude 1.02 — Auxiliar de Limpeza Salde
1.03 — Auxiliar Servigos Gerais 1.04 — Auxiliar de Servigos Gerais — Merenda Escolar
2.01 — Agente de Combate a Endemias 2.02 — Agente Comunitario de Satde
2.05 — Escriturério 2.03 — Auxiliar de Consultério Dentério
2.06 — Técnico de Enfermagem 2.04 — Auxiliar de Contabilidade
2.07 — Técnico de Informatica 3.03 — Auditor Fiscal
3.01 — Assistente Social 3.04 - Coordenador de CRAS
3.02 — Auditor de Controle Interno 3.06 — Coordenador de TI
3.05 — Coordenador de Planejamento e Controle 3.12 - Médico — Cardiologista
3.07 — Dentista 3.14 — Médico — Ginecologista/Obstetra
3.08 — Engenheiro Civil 3.15 — Médico — Oftalmologista
3.09 - Farmacéutico 3.16 — Médico - Ortopedista
3.10 - Fisioterapeuta 3.17 — Médico — Pediatra
3.11 - Fonoaudiotlogo — Educagéo 3.18 — Médico — Urologista
3.13 — Médico do Trabalho 3.19 — Médico Veterinario - Zoonoses
3.20 — Nutricionista — Dep. Educagédo 3.25 — Professor de Educagdo Fundamental |
3.21 - Ouvidor 3.26 — Professor de Educagdo Fundamental Il - Artes
3.22 — Professor Educagdo Fisica — Dep. Esportes 3.27 — Professor de Educagdo Fundamental Il — Ciéncias
3.23 - Professor/Interprete de Libras 3.28 — Professor de Educagdo Fundamental Il - Educagao Fisica
3.24 — Professor de Educagdo Infantil 3.35 — Psicologo — Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
3.29 - Professor de Educagdo Fundamental Il — Geografia
3.30 — Professor de Educagao Fundamental Il — Histéria
3.31 — Professor de Educagdo Fundamental Il — Inglés
3.32 - Professor de Educagdo Fundamental Il — Lingua Portuguesa
3.33 — Professor de Educagao Fundamental Il — Matematica
3.34 - Psicologo do CRAS
3.36 — Psicopedagogo

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

A Inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relac@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigcdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Com o objetivo de evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para 0 concurso.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informac&es fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicdes para Inscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em consonancia com a Lei
Federal N° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as nhormas e exigéncias do presente Edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscri¢céo
para os empregos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
possuem.
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3.3 Reqguisitos Gerais para a Contratacao
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da Convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes que
competem ao emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 N&ao exercer qualquer Emprego, ou Funcdo Publica de acumulacédo proibida com o exercicio do novo

emprego, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com o ltem 2.5 —
QUADRO DE EMPREGOS.

3.3.9 A comprovacdo da documentacado habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para
o Concurso, serd solicitada por ocasido da contratagdo para o emprego;

3.3.10 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
Inscrigéao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 16 de outubro a 07
de novembro de 2019, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancério,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢des abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2019 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TAPIRATIBA/SP e clicar sobre o emprego pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancéario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscricdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP, n&o se responsabilizardo por
solicitacbes de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de transmisséo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscri¢éo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo ap0s a data de vencimento
impresso no boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecera como vencimento o préximo dia Util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n3o seréo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmagdo da inscricao,
apos a andlise da INTEGRI BRASIL.

4.5 A inscricdo somente serd validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a
respectiva compensagao.

4.6 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram
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recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.8 N&o serdo aceitas, inscricfes, via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de empregos ou devolugéo
do valor de inscrigdo apds o pagamento.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omisséo, bem como pelas informacdes prestadas,
na ficha de inscricéo on-line.

4.10 Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragées no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comisséo do concurso.

411 A Comissédo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscricées ou Provas e quaisquer outras atividades.

4.12  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva Prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

4.13  Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de
realizacdo das Provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente com Edital de
Publicacéo dos resultados.

4.14  No dia da realizacdo da Prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
guando o candidato observar que o seu nome nado consta na Rela¢éo de Inscritos; além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Seréa considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16  N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da INTEGRI
BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP, empresa responséavel pelo concurso;

4,18 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscri¢cdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010, até a data
do encerramento das inscri¢cdes (neste caso, o candidato devera informar o Nome Completo, Documento
de Identidade, Nome do Concurso, o Nimero do Edital e o emprego ao qual concorre).

4,19 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a Prova especial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nado levar acompanhante, ndo realizara a Prova.

4.21 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando
o horario oficial de Brasilia/DF.

4.22  Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de
segunda a sexta feira das 08h00min as 12h00mim e das 13h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11)
4022.7166.
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5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais so asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuigcbes do
emprego a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3 Se na aplicacéo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia.

5.5 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacao;

5.7 E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial;

5.8 N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparac¢do de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢cao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual & possuidor.
Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a — CID, bem
como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-
010 até a data do encerramento das inscri¢cbes; Importante: mencionar o nome completo, RG do
candidato, nome do Concurso, Numero do Edital e Emprego ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso, se confirmada tal situagéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11  Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das Provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; c¢) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢éo;

5.13 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, convocara,
para a contratacdo, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade
previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, seréo
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada.
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6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA
6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o emprego, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital e cuja avaliacdo se dara na forma do item 9.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 08 de dezembro de 2019 no municipio de
TAPIRATIBA/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do ndmero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Gnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br e ainda;
b) Por afixacdo na Sede da Prefeitura e 6rgéos afins.

7.1.4 Na&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que o seu nome néo consta na Relagéo de Inscritos.

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

7.1.6 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocacéo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serédo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificag&o do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacéo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura n&do serdo computados
e o candidato sera excluido do Concurso.
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8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista do verso de
todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficard a disposi¢cdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serdo divulgados a
partir das 18h00 do dia subsequente da realizacéo das respectivas provas.

9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questédo assinalada corretamente,
estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50
(cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento.

9.1.2 A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realiza¢do da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

9.1.3 Na&o serdo computadas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correc¢éo, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO

10.1  Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os empregos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 (cinquenta)
pontos e que forem possuidores de titulos, além da formacédo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO
DE EMPREGOS sendo |hes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de Pés Graduagéo — Especializagdo na area, limitando-se & apenas 01 titulo.

10.2 A pontuagdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais seréo descartados.

10.3  Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicgdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na é&rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializaco ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para excluséo
do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) nao serd (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comisséo do Concurso.

10.6 A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horéario da aplicagdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
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a) EM COPIAS AUTENTICADAS,

b) Preencher corretamente o0 ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS,

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do emprego.

N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

¢) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos empregos disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada um dos empregos inscritos a documentacéo de titulos, EX:
1 emprego, uma documentacédo, 2 empregos, duas documentacdes e assim sucessivamente.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacéo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverédo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. N&o serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também néo seréd permitida a-anexacéo de qualquer
documento ao formulario de interposigéo.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) A somatdria da pontuagdo obtida na prova objetiva para os empregos de exigéncia de Nivel
Fundamental e Médio completo.

b) A pontuacéo da prova objetiva mais a pontuacdo por Titulagcdo para os empregos de Nivel Superior
para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 (cinquenta) pontos;

Em caso de igualdade na classificacao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacéo das Provas Objetivas;
c¢) Da divulgagéo dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Objetivas;

e) Da Classificagdo, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.

O recurso deverd ter argumentacgéo logica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.
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12.6  NAao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacéao logica e consistente.
d) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo do Concurso Publico e ao interessado. O
candidato podera consultar a sua resposta através do site da www.integribrasil.com.br, no Painel do
Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastrada), clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.

12.8  Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questédo ou de item de questédo, ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo;

12.11 Ap6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas altera¢des ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacfes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagcdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso.

13. DA CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

13.1 A contratagdo do emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacdo no concurso nao gera direito a contratacdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

13.3  Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
contratacdo e que deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.3.1 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da
nomeacao.

13.3.2 O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocagdo, e ou por E-mail com confirmacdo do
recebimento e ou carta pessoal e ou ainda havendo necessidade publicacdo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.3.3 O candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo estabelecido no
Edital de convocacdo, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em exercicio no
prazo estipulado pela Prefeitura, perdera o direito decorrente de sua classificacdo.

13.4 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela
Prefeitura, inclusive Avaliagdo Psicologica aplicada por equipe de Profissionais da area de Psicologia,
conforme normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre.

13,5 As avaliacdbes do Servico Médico e da Equipe Psicolégica sdo eliminatérias para efeito de
contratagéo.

13.6  As decisdes do Servico Médico e da Equipe Psicoldgica sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

13.7  Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacéo/exercicio, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo sera
de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Tapiratiba/SP.

13.9 A Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.
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13.10 As atividades inerentes aos empregos ora concursados serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas
diversas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP, ou onde esta indicar, visando
atender ao restrito interesse publico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma
informa-lo da contratagédo, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do
Concurso, a qualquer tempo;

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacéo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacao;

¢) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo
da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(celulares, tablets, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo da Prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e
www.tapiratiba.sp.gov.br, do quadro de avisos da Prefeitura e demais meios indicados.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria 024/2019 de 18/02/2019 e pela Integri Brasil Projetos e Servicos
Integrados Ltda — EPP.

14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificacao final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura. Caso néo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacéo, seréo incinerados;

149 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragcdes de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poder4 requerer seu certificado de aprovacdo através do e-malil
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos
relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

14.11 Cabera a Prefeitura do Municipio de Tapiratiba/SP a homologac¢éo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br e www.tapiratiba.sp.gov.br, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios
de comunicagdo, visando atender ao restrito interesse publico.

TAPIRATIBA/SP, 16 de outubro de 2019.

Luiz Anténio Peres
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

1.01 — ATENDENTE SERVICOS SAUDE

Atende ao telefone; registra entrada e saida de pacientes; agenda exames; organiza prontuarios, pastas e
formularios; faz anotacdes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda,
admissdo e alta dos pacientes; encaminha prontudrios e resultados de exames aos seus respectivos lugares;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento
de salde, executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; habilidades -
Desempenhar outras atividades correlatas. Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado; Possuir senso de organizacao; Ser comprometido com o trabalho; Ter habilidades
de negociacdo; Possuir habilidades para trabalhar em equipe; possuir habilidades de trabalhar com informatica;
Demonstrar criatividade e iniciativa; Ser flexivel e ter capacidade de agir sob presséo; Ser resolutivo e demonstrar
capacidade de contornar situacdes adversas; Prestar atendimento humanizado; Ser pro-ativo; Observar os
preceitos éticos da atividade, bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal
referente a execucao das atribuicdes do referido cargo.

1.02 — AUXILIAR DE LIMPEZA SAUDE

Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢cdes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢8es
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagbes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saulde, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos;
Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores
e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cbes, Ordens e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde bem como exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessério, em fiel observancia a legislagdo municipal,
estadual e federal referente a execugao das atribuicdes do referido cargo.

1.03 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Atuacdo em diversas areas, executando servicos de natureza bragal em atividades de instalagdo, execucgéo e
manutencdo de obras civis de acordo com orientacbes recebidas; Auxiliar ao encanador nas tarefas de
assentamento e manutencdo de tubulacdes em PVC, ferro, cerdmicos, etc., agindo sob orientacfes e instrucdes
do oficial; Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando
a area e compactando solo, Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais, auxiliando o
pedreiro em suas atividades, limpezas de ruas, ro¢ar, operar rogadeiras se necessarias;

1.04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDA ESCOLAR

Atuacdo em diversas areas, de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos municipais; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis, instalagBes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacOes em locais de trabalho; proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café, cha e servi-los; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de
forno e fogdo; transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes. Preparar e servir merenda escolar.
Atuacdo em diversas areas, executando servicos de natureza bracal em atividades na area de limpeza e
conservagao, de acordo com orienta¢des recebidas.

Emprego com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico

2.01 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar acdes e procedimentos técnico-operacionais, Executar acdes e procedimentos técnicos especificos,
complementares e compartilhados no sentido da prote¢éo, prevencéo e controle de doencgas e de agravos e riscos
relacionados a produtos, ambientes, servigcos de salde e outros servicos de interesse da salde; Desenvolver
acOes de coleta e qualificacdo da informacéo; Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacdo
compulsoria, eventos adversos e queixa técnica; Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para
fins de cadastro, monitoramento e fiscalizagdo de produtos, servicos de salde, ambientes (incluindo o de trabalho)
e outros de interesse da salde; Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informacdes relevantes para a salde humana; Analisar situacdo de salde e elaborar plano operacional para o
desenvolvimento do trabalho; Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para salde humana
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relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados); Monitorar a qualidade da agua para
consumo humano em nivel local; Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na salde
humana em nivel local; Controlar reservatorios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artropodes
de importancia sanitaria; Atuar em situagbes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses,
articulando fluxos, dindmica e atribuicdes dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; Monitorar, no meio
ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria; Atuar na vigilancia e no
controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; Aplicar protocolos referentes a busca ativa de
agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica; Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes
animais de interesse para a salde humana, silvestres, sinantrépicos e reservatérios animais de doencas; Articular
populacao, trabalhadores e servigos da salde e de outras areas do territorio de referéncia para programar acdes e
intervengdes intersetoriais voltadas para a promocdo da salde, prevencdo e controle de doencas e agravos a
salide; Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe de trabalho. Orientar
pessoas, grupos, setores de prestacdo de servicos e de producdo quanto a acdes de promocdo da saulde,
prevencao e controle de doengas e agravos a salde. Executar acGes de educacgdo para a saude e mobilizagédo
social associadas a melhoria da qualidade de vida, a preservagéo, a protecao e utilizagdo dos bens e recursos
ambientais, incluindo os relacionados ao trabalho. Criar e construir meios de informacdo e de comunicacao para a
populacdo do territério de referéncia. Usar técnicas de negociacdo e abordagem de pessoas, organizacdes e
grupos. Integrar equipes de planejamento e programacao de acdes de protecdo e promoc¢do a saude de grupos
referidas ao ambiente e a seguranca do trabalho. Controle de Doencas Transmitidas por Aedes aegypti; Identifica
e elimina criadouros do Aedes aegypti por meio de controle mecénico (remoc¢éo, destruicdo ou vedacéo de objetos
e depésitos) e controle quimico, quando indicado,com uso de larvicidas e desinfetantes
domissanitarios; Aplica nebulizagéo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagao intradomiciliar de
efeito residual como medida de controle de vetores; Desenvolve com a comunidade local o0 manejo ambiental
simples domiciliar como medida estratégica para o controle de vetores. Desenvolve mapeamento de areas de
risco por meio de georreferenciamento para monitoramento e planejamento de estratégias de intervencgao;
fiscaliza e monitora principais areas de risco e pontos estratégicos (borracharias, ferros-velhos, floriculturas,
etc.).Realiza pesquisa entomoldgica para monitoramento do vetor e resultados de indicadores entomolégicos e
dados bioestatisticos para avaliacdo das estratégias de intervencdo; Informa a populagédo dos sinais e sintomas
das doencas transmitidas pelo Aedes aegypti e da importancia do atendimento médico em casos suspeitos;
Notifica 0s casos suspeitos ou confirmados das doencas e encaminha, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia pessoas com sinais e sintomas de doengas transmitidas pelo Aedes aegypti. Controle de
Esquistossomose; Identifica locais e cole¢des hidricas com presenca de moluscos de importancia epidemioldgica
e auxilia em tarefas de mapeamento de areas de risco com ajuda de softwares especificos, GPS e SIG para
planejamento de estratégias de intervencéo e pesquisas malacoldgicas; Desenvolve com a comunidade local o
manejo ambiental simples domiciliar como medida estratégica para o controle de vetores. Aplica o controle fisico
ou quimico, quando indicado, para o controle de moluscos de importancia epidemiol6gica, com finalidade de
controlar as principais doengcas endémicas regionais, tais como a esquistossomose mansonica, fasciolose e
angiostrongilose abdominal, seguindo critérios e normas técnicas determinadas pelo Ministério da Salde; Informa
a populacdo dos sinais e sintomas da esquistossomose e da importancia do atendimento médico em casos
suspeitos; Notifica 0s casos suspeitos ou confirmados da doenca e encaminha, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia pessoas acometidas por esquistossomose; Controle de Raiva Humana e Leishmaniose;
Realiza campanhas de vacinagdo anti-rdbica de cdes e gatos para o controle da raiva humana; Orienta a
populagdo da importancia da Guarda Responsavel de Animais Domésticos como medida de prevencao e controle
de raiva humana e doencas relacionadas a animais domésticos reservatorios; Promove campanhas com a
populacgdo para o Controle de Natalidade de Caes e Gatos por meio de esterilizac&o cirlrgica (castracéo); Realiza
campanhas contra a leishmaniose, informando a popula¢gédo dos perigos da doenga e das medidas de controle do
vetor, através do manejo ambiental simples domiciliar; Aplica borrifacdo intradomiciliar de efeito residual, quando
indicado, como medida de controle de vetores; Realiza pesquisa entomol6gica para identificacdo e monitoramento
de flebotomineos de importancia epidemiolégica e resultados de indicadores entomolégicos e dados
bioestatisticos para avaliacdo das estratégias de intervencdo; Informa a populacdo dos sinais e sintomas da
leishmaniose e da importéncia do atendimento médico em casos suspeitos; Notifica 0s casos suspeitos ou
confirmados da doenca e encaminha, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia pessoas
acometidas por leishmaniose; Controle de Acidentes por Animais Peconhentos - Identifica animais peconhentos
de importancia epidemiolégica e orienta a populacdo da importancia do saneamento domiciliar e do manejo
ambiental simples como principais medidas de prevencdo de acidentes por animais peconhentos; Notifica os
casos confirmados de acidentes por animais peconhentos e encaminha, quando indicado, para a unidade de
salide de referéncia pessoas acidentadas por animais peconhentos de importancia epidemioldgica, tais como:
ofidismo - acidentes por serpentes venenosas; escorpionismo - acidentes por escorpides; araneismo - acidentes
por aranhas das espécies endémicas regionais como Loxosceles gaucho (aranha
marrom), Latrodectus curacaviensis (vildva-negra, flamenguinha), Phoneutria nigriventer(aranha armadeira)
e Lycosa erythrognatha (aranha-de-grama); himenopteros - acidentes por abelhas, vespas e formigas; celentrados
- acidentes por anémonas, corais e caravelas; ictismo - acidentes por peixes marinhos ou fluviais, seja por contato
(acantotéxico) ou por ingestdo (sarcotéxico) de espécies que produzem toxinas; entre outros - Vigilancia e
Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano e Contaminantes Ambientais; Identifica, coleta e analisa
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amostras de materiais e dados epidemioldgicos referentes a contaminantes ambientais que interferem na salde
humana, bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor
municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal referente a execucao
das atribuigBes do referido cargo.

Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar acdes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; Exercer outras
atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor municipal; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente; (sistema de informacéo federal, sistema de informagéo estadual e
sistema de informac&o municipal); Seguir atribuicdes disposta na Politica Nacional de Atencao Basica.

2.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atengéo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacfes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento
das acdes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;
Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo descrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos
processos de regulacdo a partir da Atencéo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que
diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que
Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe, apoés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Aferir a presséo arterial, inclusive no
domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doencas e agravos; realizar a medicdo da glicemia
capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica; afericdo da temperatura axilar, durante
a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou
soro fisiol6gico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e orientacao e
apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.
Importante ressaltar que os ACS s0 realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica
especifica se detiverem a respectiva formacéo, respeitada autorizagdo legal. Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacgéo da Atengéo Bésica, conforme normativa vigente; (sistema de
informacdo federal, sistema de informacdo estadual e sistema de informagdo municipal). Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Seguir atribuicdes disposta na Politica
Nacional de Atencao Bésica.

2.03 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acBes de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccédo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atencao Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencao e conservacao dos equipamentos; Participar da realizacéo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; (Preenchimento de
Prontuario eletrbnico); Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo; Realizar
outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Seguir atribuicGes
disposta na Politica Nacional de Atengéo Basica.
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2.04 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar na elaboragéo de balancetes e demonstrativos; realizar a execugéo e controle de planilhas e relatorios de
contabilidade; fazer classificacdo de despesas; registro de documentos; acompanhamento das leis afetas a sua
area de atuagdo; exercer balancetes, calcular impostos; verificar impostos retidos; classificar a contabilidade;
analisar contas patrimoniais; lancar fechamentos fiscais; executar baixas de recebimento; revisar as
movimentac8es bancarias; solucionar pendéncias; organizar documentacfes referentes a contabilidade; preparar
documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar lancamentos contabeis; auxiliar na apuracéo dos impostos;
conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto as diversos setores da
administracdo, auxiliar na organizacao, registro e lancamentos das prestacdes de contas de entidades do 3° setor
ou ndo, subvencionadas pela administracdo, auxiliar na organizacéo, registro e lancamentos da informacfes
enviadas ao tribunal de contas, receita federal e demais 6érgaos, bem como exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacéao
municipal, estadual e federal referente a execucdo das atribuicbes do referido cargo.

2.05 - ESCRITURARIO

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, registro, controle e
arquivos de documentos. Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externa, preenchimento
de guia, notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Recebe e expede documentos
diversos, registrando dados relativos & data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle da sua
tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informacdes. Recebe e transmite fax. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos na
unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando
necessério. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.
Executa tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugfes gréfica, e outras, manipulando-as
para preencher formulérios, efetuar registros e céalculos e obter cépias de documentos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.06 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitérios (escolas,
associagbes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacéo; Exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; Exercer outras atribuices que Ihes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra hormativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacado da
Atencdo Bésica, conforme normativa vigente; (sistema de informacao federal, sistema de informacéo estadual e
sistema de informacg&o municipal); Seguir atribuicbes disposta na Politica Nacional de Atencéo Bésica.

2.07 — TECNICO DE INFORMATICA

Consertam e instalam aparelhos eletrbnicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrbnicos, fazem
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producdo, criam e
implementam dispositivos de automacdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagédo técnica e organizam o
local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam e instalam aparelhos
eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudan¢as no processo de producdo, criam e implementam dispositivos de automacao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar
o trabalho, redigem documentacéo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrdnicos.

Empregos com Exigéncia de Ensino Superior

3.01 — ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestacao de servicos de ambito social a individuos, familias e
grupos comunitarios, em tratamento de salde fisica ou mental; orienta ou realiza a¢gées adequadas na busca de
solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo; faz analise das causas de
desajustamentos sociais para estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento social; assessora grupos comunitarios na sua formacdo e na definicdo de suas reivindicacdes
junto ao poder publico, visando a organizacdo da comunidade; desenvolve programas, projetos e/ou atividades
que visem prevenir a marginalizacdo de grupos ou individuos; integra recursos da comunidade e de outras
Secretarias Municipais; interpreta dados coletados em pesquisas socioeconémico e habitacional; faz treinamento
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de pessoal; colabora em campanhas e certames de carater assistencial; utiliza computador em nivel de usuario.
Executa trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas e visitas;
programa a acao béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos
recursos e as caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, de forma que orienta e
promove seu desenvolvimento; organiza programas de servigo sociais, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia e salde; atende as pessoas, orientando ou encaminhando adequadamente a outros
servicos publicos municipais; efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicitacdes como: pedido de
ambulancia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitacdes de materiais e outros; elabora
relatérios de encaminhamento e atendimento; emite pareceres e informes técnicos quando necessarios e
solicitados; acompanha os trabalhos referentes a habitacdo popular; acompanha casos especiais com problemas
de Saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 06rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos; bem como exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a
legislag@o municipal, estadual e federal referente a execugéo das atribui¢des do referido cargo.

3.02 — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno correspondente a Prefeitura Municipal,
promover a integracéo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como, da aplicagédo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle de opera¢bes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e
haveres do Municipio; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; Em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; Emitir quadrimestralmente relatério resumido, com a finalidade de munir o Gestor Municipal de
informacdes que o auxiliem em suas tomadas de decisBes, com vistas a atender os textos constitucionais e
orientacdes da Egrégia Corte de Contas; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informag8es, bem como exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacao
municipal, estadual e federal referente a execucgédo das atribuices do referido cargo.

3.03 — AUDITOR FISCAL

Efetuar o lancamento de crédito tributario no &mbito deste municipio. A tributacao, a fiscalizagdo, a arrecadacao e
a cobranca administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais prestacdes compulsérias de
natureza tributaria previstas em lei; O gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-
fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizacdo; A orientagdo ao
contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na area tributaria; A elaboracdo de sugestdes de aperfeicoamento da
legislagcéo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; A emisséo de informacgdes e de
pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributérios; A manifestagdo conclusiva sobre
situagcdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza
tributaria prevista na legislacao tributéaria; O planejamento, o controle e a efetivagdo de registros e langamentos
financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos itens anteriores ; O gerenciamento de softwares que
visem dinamizar as atividades da administracéo tributaria; O planejamento da ac¢éo fiscal; A apreciacdo de pedidos
de: a) regimes especiais, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;
b) isencéo; A solucdo de consultas tributérias, nos termos do Codigo Tributario Municipal, A assessoria e a
consultoria técnica em matéria tributaria aos érgdos e entidades da Administracdo Publica, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; O acompanhamento das transferéncias provenientes da
participagdo do Municipio na arrecadacéo dos tributos da Uni&o e do Estado de S&o Paulo, nos termos dos artigos
161, inciso lll, da Constituicdo Federal; A atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributérios, tendente a preparagdo para a inscricdo do crédito tributario em divida ativa; A auditoria da rede
arrecadadora; A auditoria interna e a correi¢cdo, no ambito de sua competéncia; O pronunciamento decisorio: a) no
ambito de processos administrativos tributarios; b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais; Fiscalizar
tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos demais entidades; verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais por legislacdo especifica vigente, executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.04 - COORDENADOR DE CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e 0 monitoramento
dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia
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e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das agles, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigéo, junto com
a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecéo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e
potencializacéo da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar ag6es de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associacfes de bairro); Coordenar a alimentacédo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Participar dos processos de articulacéo
intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenc¢a de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial), bem como exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessério, em
fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal referente a execuc¢éo das atribui¢cdes do referido cargo.

3.05 - COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Efetuar o lancamento de crédito tributario no &mbito deste municipio. A tributacao, a fiscalizag&o, a arrecadacao e
a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais prestagbes compulsérias de
natureza tributaria previstas em lei; O gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informag6es econdmico-
fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagéo e atualizacdo; A orientagcdo ao
contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na &rea tributéria; A elaboracdo de sugestdes de aperfeicoamento da
legislagéo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; A emissdo de informacdes e de
pareceres técnicos tributérios ou fiscais em processos administrativos tributérios; A manifestacéo conclusiva sobre
situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza
tributaria prevista na legislacao tributaria; O planejamento, o controle e a efetivacdo de registros e lancamentos
financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos itens anteriores ; O gerenciamento de softwares que
visem dinamizar as atividades da administragdo tributaria; O planejamento da ac¢éo fiscal; A apreciacdo de pedidos
de: a) regimes especiais, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;
b) isencd@o; A solu¢cdo de consultas tributarias, nos termos do Codigo Tributario Municipal; A assessoria e a
consultoria técnica em matéria tributaria aos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; O acompanhamento das transferéncias provenientes da
participagdo do Municipio na arrecadacéo dos tributos da Unido e do Estado de Sao Paulo, nos termos dos artigos
161, inciso lll, da Constituicdo Federal; A atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos
tributérios, tendente a preparacdo para a inscrigdo do crédito tributario em divida ativa; A auditoria da rede
arrecadadora; A auditoria interna e a correi¢do, no &mbito de sua competéncia; O pronunciamento decisério: a) no
ambito de processos administrativos tributarios; b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais; Fiscalizar
tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos demais entidades; verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais por legislacdo especifica vigente, executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

3.06 — COORDENADOR DE TI

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno correspondente a Prefeitura Municipal,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentéarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como, da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle de operagcfes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e
haveres do Municipio; exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;, Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; Emitir quadrimestralmente relatério resumido, com a finalidade de munir o Gestor Municipal de
informacdes que o auxiliem em suas tomadas de decisbGes, com vistas a atender os textos constitucionais e
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orientac6es da Egrégia Corte de Contas; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes, ), bem como exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislagéo
municipal, estadual e federal referente a execucdo das atribuicbes do referido cargo

3.07 — DENTISTA

Realizar a atencdo em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em salde bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude e a
prevencédo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagéo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicfes crbénicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar outras agfes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente; (Preenchimento de Prontuério eletrdnico).Realizar servico de
Endodontia quando necessario; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua éarea de
atuacado. Seguir atribui¢cdes disposta na Politica Nacional de Atencdo Basica.

3.08 — ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam
a operacao e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnoldgicas.

3.09 - FARMACEUTICO

Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses
produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam acdes de controle de qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam
na regulagéo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas,
toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

3.10 — FISIOTERAPEUTA

Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite, encefalites, doencas reuméticas, paralisias,
sequelas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros, empregando ginasticas conetivas, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos érgdos e tecidos afetados; avalia e
reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de movimentacao, de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e dependente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afecgBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, ensina exercicios tisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos parto; controla o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos bem como exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a
legislagdo municipal, estadual e federal referente a execuc¢éo das atribuigdes do referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atencao basica e utilizar o prontuario eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.
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3.11 - FONOAUDIOLOGO - EDUCACAO

Compreende as tarefas que se destinam a realizar diagnéstico, tratamento, prevencéo e reabilitacao de problemas
de voz, fala, linguagem, audicao, escrita e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢céo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessbes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagogica, preparando informes e
documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica
muito ruido: aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinara localizacdo de leséo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os professores sobre o
comportamento verbal das criancas principalmente com relacdo a voz; atende e orienta os pais, sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducacéo e a reabilitacdo dos mesmos; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

3.12 — MEDICO - CARDIOLOGISTA

Efetua diagnésticos de afecgBes cardiacas, realizando ananmese, auscultagcdo, radioscopia e por outros
processos; supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e
monitores, realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, puncbes e outros exames
cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; prepara clinicamente o paciente para
cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla as unc¢bes cardiacas
durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames,
garantido o andamento satisfatorio das mesmas; realiza cirurgias do coracéo e outros érgaos toraxicos, utilizando-
se do aparelho coracdo-pulméo artificial pelo sistema extracorpdreo, a fim de implantar marcapasso, trocar
valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias para correcdo de determinadas arritmias,
insuficiéncias e outras moléstias; realiza controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose,
sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais para
prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites; bem como exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislagao
municipal, estadual e federal referente a execucgéo das atribuices do referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atencdo bésica e utilizar o prontuario eletrénico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.13 - MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissdo de diagnésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude
do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condi¢bes
de insalubridade, objetivando a garantia dos padrBes de higiene e seguranca do trabalho; examina o servidor,
auscultando -0, executando palpacdes por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e distirbios, a fim de avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer o diagnostico;
executa exames periodicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares para controlar suas condi¢cbes de salde e assegurar a continuidade operacional do érgéo
publico; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando
elou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; realiza
auditoria em atestados de afastamentos por motivo de saude, reexaminando os servidores e expedindo laudos a
respeito de suas condi¢cdes de 32 salde, principalmente quanto ao diagndstico constante dos atestados; bem
como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando
necessério, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execucdo das atribuicdes do
referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atencdo basica e utilizar o prontuario eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.14 — MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Examina o paciente, faz a anamnese, exame clinico e obstétrico; requisita teste de laboratério, para diagnosticar a
gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina, analisa resultados para prevenir e/ou tratar enfermidades
gue ponham em risco a vida da gestante, controla a evolucdo da gravidez realizando exames periddicos,
acompanha a evolucéo do trabalho do parto, verifica a dilatagdo do colo do Gtero e condi¢c8es do canal de parto;
indica o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do penado de lesto; assiste a parturiente no
parto normal, cirdrgico ou cesariano, fazendo-se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou cesarea para
preservar a vida da mée e do filho, controla o puerpério imeditado e mediato, verifica com a enfermeira a
eliminacdo de I6quios, a amamentacdo para prevenir ou tratar infeccbes ou qualquer intercorréncia; realiza o
exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, avaliando a recupera¢do do organismo materno, pode
também prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido, participar de programas ou projetos de salide publica
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ligado a saude materna; bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a
execucao das atribui¢cdes do referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atengdo basica e utilizar o prontuério eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.15 - MEDICO — OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunifes
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagcédo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagcao
do impacto das a¢Bes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor
municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execucao
das atribuig8es do referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atencdo basica e utilizar o prontuario eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.16 — MEDICO - ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagfes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunifes
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagao
do impacto das acBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
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Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizag@o; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; bem como exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em
fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execucéo das atribuicdes do referido cargo.
Realizar matriciamento com as equipes de atencdo basica e utilizar o prontuario eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.17 - MEDICO - PEDIATRA

Examina a crian¢a, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido,
avalia-lhe as condicdes de saude e estabelece diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga comparando-a com padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indica exercicios, vacinacdo e outros
cuidados, estabelece o plano médico-terapéutico-protilatico, prescreve medicacdo, dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacao, infec¢gfes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas, trata lesbes, doencas ou alteracdes orgéanicas infantis, indicando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pds operatério; participa do planejamento, execucao e avaliacdo
de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocéao, prote¢cdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangcas bem como exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a
legislag@o municipal, estadual e federal referente a execugéo das atribuigdes do referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atencdo basica e utilizar o prontuario eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.18 — MEDICO — UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢Bes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirdrgicos para promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e
federal referente a execucao das atribui¢cdes do referido cargo.

Realizar matriciamento com as equipes de atencao bésica e utilizar o prontuario eletrénico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.19 — MEDICO VETERINARIO — ZOONOSES

Vigilancia Epidemiologica das Zoonoses, controle das populagdes de animais domésticos e de animais
sinantropicos (roedores, quirGpteros, insetos rasteiros, mosquitos, artropodes pegonhentos entre outros), que
podem causar agravos a salde e vigilancia ambiental dos fatores biolégicos relacionados com as zoonoses;
Estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoonético dos animais; Consultoria técnica, trabalho, pesquisa,
treinamentos e outras atividades educativas relativas as zoonoses, diagndstico laboratorial, manejo na area de
biologia e controle dos animais domésticos e dos animais sinantropicos que podem causar agravos a saude;
Diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias dos animais; Procedimentos anatomo-patolégicos em
animais sinantrépicos, procedimentos clinicos, cirlrgicos e anatomopatolégicos em animais domeésticos,
decorrentes dos programas de controle de zoonoses e de popula¢des animais, incluindo castracdo de machos e
fémeas, necropsias e coletas de secre¢Bes/excrecdes (fezes, sangue, urina, outras) e tecidos para diagnostico
laboratorial de zoonoses; Procedimentos de eutansia em animais domésticos, de producéo e silvestre, de acordo
com os procedimentos da legisla¢éo vigente. Vistoria zoosanitaria em locais que abriguem animais domésticos
(inspecdo higiénico- sanitaria das condicbes de alojamento, manutencdo, alimentacdo e criacdo de animais
domeésticos); Inspecdo de areas/locais com condi¢cdes favordveis para a infestacdo por roedores, insetos e
artropodes que possam causar agravos a saude; Supervisdo e controle da aplicacdo de praguicidas (inseticidas,
larvicidas, carrapaticidas, raticidas) e de manejo-ambiental, para o controle de pragas que possam causar danos a
Saude Publica; Inspecao de locais com condi¢des favoraveis para a presenca de morcegos, pombos e outros
animais sinantropicos que possam causar agravos a saude e proceder as agfes de controle preconizadas;
Atendimento as solicitagfes de municipes e orienta-los sobre as medidas de controle de animais domésticos e
sinantrépicos; Campanha de vacinagao Anti-rdbica de cées e gatos no municipio e monitoramento da cobertura
vacinal, objetivando a cobertura preconizada pactuada; Estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoonotico
dos animais; Atendimento as solicitagdes de municipes e orientd-los sobre as medidas de controle de animais
domeésticos e sinantrépicos; Observacdo diaria dos animais mordedores ou suspeitos de raiva alojados nos canis
de isolamento; Elaboracdo nutricional da alimentacdo fornecida a animais selvagens em cativeiro; Exames
laboratoriais de materiais biolégicos oriundos de animais selvagens; Avaliacdo, necropsia e exame anatomo-
patoloégico post-mortem de animais selvagens; Atividades relacionadas a educacdo ambiental e educacao
preservacionista e ao controle zoosanitario de animais selvagens cativos; Elaboragdo e planejamento de controle
e manejo de animais selvagens; A¢des e programas de Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria, epidemiologica,
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ambiental, Controle de Vetores), e Produtos de Origem Animal (POA); Capacitagdo técnica, treinamentos, cursos,
palestras e outras atividades educativas referentes as agdes e programas de Vigilancia em Saude e controle de
produtos e estabelecimentos de interesse a saude; Consultoria técnica, inspecdo, encaminhamento de pareceres
técnicos, encaminhamento de providéncias (educativas, coletas de amostras, coercitivas decorrentes do exercicio
do poder de Policia Administrativa e outras), referentes as agfes de Vigilancia em Salde no Controle de Produtos,
estabelecimentos de interesse a salde e meio ambiente; Atuar como médico veterinario em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento e execucéo de projetos terapéuticos coletivos, junto a Secretaria Municipal
de Saude, nas Unidades de Salde e nas comunidades locais.

Realizar matriciamento com as equipes de atencao basica e utilizar o prontuario eletrdnico disponibilizado pelo
gestor municipal.

3.20 — NUTRICIONISTA — DEP. EDUCACAO

a) Quanto a dietoterapica hospitalar: Elaborar cardapios que satisfacam os individuos sadios e aos enfermos,
de acordo com as determinadas patologias existentes; treinamento dos servidores com relacéo a confec¢édo de
cardapio, montagem das dietas de acordo com cada paciente; oferecer treinamentos basicos sobre higiene
pessoal na area de atuagdo, bem como sobre o relacionamento profissional; ministrar e utilizar técnicas que visem
minimizar o trabalho através do melhor aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e habilidades proprias do servidor;
elaborar e organizar o lactario e sondarios, com as regras basicas de higiene, utilizacdo de material e conservacéo
das férmulas nutricionais; orientar os pacientes internados e/ou familiares sobre dietas especificas de acordo com
a b) Quanto a administracdo dos servi¢cos de nutricdo: Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos; planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e
nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e treinamento para os funcionarios; participar da selecdo de servidores
para os empregos de cozinheiros e serventes; realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais
e utensilios de cozinha, com a autorizacdo do O6rgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos; fazer carddpios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentagdo especial,
ocasionado por problemas de salde; participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios, comprar e
designacéo de servidores; supervisionar pré-preparo e preparo de dietas. ¢) Quanto a rede bésica de saude
publica: Identificar com os demais profissionais da area de salde os grupos de riscos dos programas em
andamento e atuar diretamente na orientacdo dietética e nutricional; treinar profissionais multiplicadores
pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populagfes de risco; atuar em treinamentos que
enfoquem nocdes basicas sobre nutricdo e alimentacao; participar dos programas da rede basica de saude, com
relagdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informagdes e esclarecimentos necessarios.
d) Quanto a todas as areas: Desempenhar outras atribuicdes afins e as previstas no regulamento da profissédo e
disciplinadas pelos 6rgédos representantes de categoria; Desempenhar controle, pesquisa e cardapio para
merenda escolar em conformidade com as normas especificas de saude e alimentacéo.

3.21 - OUVIDOR

Atende o publico interno e externo; Desenvolve a¢des de comunicacdo e de mediacédo de conflitos para atender os
cidaddos no ambito das competéncias das ouvidorias; Escuta com aten¢do e paciéncia, usando recursos de
informacao e comunicacdo adequadas a realidade das pessoas que procuram 0s servi¢os da ouvidoria; Identifica
situaces que potencialmente possam contribuir para o agravamento ou resolucdo da questdo; Orienta o0s
cidaddos quanto aos prazos e acfes a serem desenvolvidas no encaminhamento da questdo; Verifica se o
cidaddo demanda cuidados especiais; Promove a¢fes que busquem o reconhecimento e o respeito dos cidadaos
como sujeitos de direito, visando o desenvolvimento de sua capacidade de acesso aos seus direitos; Utiliza meios
de divulgacdo que possibilitem o conhecimento, pela populacdo, da missdo e do modo de trabalho das ouvidorias
publicas; Orienta a populagédo quanto a seus direitos de cidadania; Informa aos cidaddos quais sdo os 6rgaos que
devem ser acionados, suas responsabilidades e de que forma a resposta deve ser cobrada; Realiza atividades
educativas de esclarecimento aos cidad&os; Realiza, em conjunto com a equipe, a triagem, a andlise critica e o
registro das solicitacfes efetuadas pelos cidaddos na unidade de ouvidoria publica; Traduz em linguagem clara e
objetiva as solicitacdes dos cidadaos; Realizar a coleta e o registro das informacdes fornecidas pelos cidadaos,
conforme critérios estabelecidos pela unidade de ouvidoria; Consolidar e analisar as informacdes obtidas por meio
do atendimento aos cidaddos; Desenvolver em conjunto com a equipe, atividades de avaliagdo e elaborar
recomendacgfes sobre 0s servicos prestados ao cidadao, visando a melhoria da qualidade desses servicos.
Elaborar relatdrios de gestao e avaliagcdo dos servigos prestados pela Ouvidoria; Sugerir medidas para aperfeicoar
a prestacao dos servicos publicos; Realizar a mediagao administrativa, junto as unidades administrativas do érgéo
ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil instru¢cdo das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem como
a sua conclusao dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante; Receber, examinar e encaminhar as
unidades administrativas competentes do 6rgdo ou entidade as reclamacdes, solicitagdes de informacéo,
dendncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes interessadas, a respeito da atuacdo do 6rgédo ou
entidade publica; Mantem o demandante informado sobre o andamento e o resultado de suas demandas; Cobra
respostas das unidades administrativas a respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento
da alta dire¢do do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos; Dar o devido encaminhamento aos 6rgaos
de controle e de correigcdo, no ambito institucional, as dendncias e reclamacdes referentes aos dirigentes,
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servidores ou atividades e servigos prestados pelo 6rgédo ou entidade Apoia agdes de transparéncia e prestacédo
de contas para a administragdo publica e para a sociedade; Promove a constante publicizacao de suas atividades,
com o fim de facilitar o acesso do cidadao as ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus 6rgéos; Ao reunir e
analisar todos os dados resultantes de suas atividades, a Ouvidoria deve oferecer informag¢des importantes para
os gestores publicos; e a partir deles monitorar e avaliar a execucao dos programas de politicas publicas, bem
como a qualidade da prestacdo dos servicos publicos; bem como exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacao
municipal, estadual e federal referente a execucédo das atribuices do referido cargo.

3.22 - PROFESSOR EDUCACAO FISICA — DEP. ESPORTES

Reger salas de aula em atividades de educacédo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e
atividade de lazer para crianca, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades
esportivas e de lazer; atuar na &area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho,
controle e avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursfes ainda que fora
do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem do
ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

3.23 — PROFESSOR/INTERPRETE DE LIBRAS

Desenvolver a instrucdo sobre LIBRAS para surdos, e ouvintes e pais; instruir sobre LIBRAS em classes
especiais, regulares e sala de apoio pedagégico especializado; orientar professores quanto as suas possiveis
davidas em LIBRAS; fazer traducao e interpretacdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS de todas as areas de
conhecimento do curriculo; participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacéo; realizar outras
instru¢c6es compativeis com sua formacao.

3.24 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Respeitar a dignidade e o direito dos alunos considerados nas suas diferengas individuais, sociais econémicas e
culturais, étnicas, religiosa, etc.; Garantir aos alunos condi¢cfes de aprendizagens nos diferentes momentos das
brincadeiras; Educar propiciando situacBes de brincadeiras e aprendizagem orientadas de forma integrada que
possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades de relagéo interpessoal de ser e estar com 0s outros
em uma atitude basica de aceitagdo, respeito e confianga, e 0 acesso, pelas criangas aos conhecimentos mais
amplos da realidade cultural e social; Cuidar do aluno valorizando e estimulando o desenvolvimento das
capacidades cognitiva, psicologica, social e fisica; Organizar os espacos e selecionar materiais pedagogicos
destinados as atividades curriculares; Manter didlogo com as familias dos alunos, respeitando as necessidades e
as novas estruturas familiares; Organizar o tempo planejando atividades permanentes sequenciais, organizativas
e sequenciadas; Informar a Coordenacdo ou Gestor escolar sobre alterndncia comportamental dos alunos e
ocorréncias; Desenvolver a cooperacgdo entre alunos e certas formas de ensino muatuo; Observar as necessidades
do grupo, para que a praxis pedagdgica possa ser significativa, respeitando ndo somente a bagagem séciocultural,
bem como, o desenvolvimento de todas as potencialidades do aluno; Planejar e registrar as atividades
contemplando os conteldos e objetivos especificos, embasado nos Referenciais Curriculares para Educacéo
Infantil, com vistas ao desenvolvimento global do aluno; Organizar atividades em grupo de acordo com a idade;
Estimular habitos alimentares saudaveis e a higiene pessoal; Participar da elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacédo da Proposta Pedagodgica das Unidades Escolares para um ensino de qualidade; Promover a integracao
entre os aspectos fisicos, emocionais, sécio-afetivo, cognitivos e sociais do aluno, entendendo que ele € um ser
integro e social em desenvolvimento; Identificar os alunos com suposta necessidade educacional especial,
comunicando ao Gestor de Escola/ Coordenacéo da escola para que tomem as providéncias cabiveis; Planejar e
executar atividades de apoio pedagdégico paralelo aos alunos com necessidade educacional especial que néo
desenvolvem as atividades propostas; Realizar as reunifes de pais conforme o Calendario Escolar ou agenda da
propria Escola, destinadas a assuntos de interesse ao processo educacional; Participar efetivamente da
elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Promover acdes que respeitem as diferencas
individuais entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles
que apresentam necessidades educacionais especiais; Estabelecer rotinas de horérios; Conduzir e orientar os
alunos dentro do ambiente escolar; Avaliar a pratica docente de forma que as atividades propostas sejam de
acordo com o planejamento da Educacéo Infantil; Elaborar a ficha do desenvolvimento do aluno ao final de cada
etapa; Promover acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracéo de
todos os alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades educacionais especiais;
Conduzir e orientar, estabelecendo limites os alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso,
merenda, entrada e saida dos mesmos.

3.25 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL |

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; ldentificar, em diferentes situacbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condi¢cbes de
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aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam andlise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condigGes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteldos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacgéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetdos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢ges dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacéo entre alunos e certas formas de Ensino mituo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia

3.26 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - ARTES

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; lIdentificar, em diferentes situagbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contetidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam andlise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessérias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situagfes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Bes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteddos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetdos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacdo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.27 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacBes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contetidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espacgo e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Bes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacées dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacao entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos;, Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
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ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.28 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condicdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espacgo e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteldos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢gfes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacédo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.29 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situaces descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagcbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cbes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condigbes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o0 espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢des basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes contetdos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetidos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢fes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacdo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia

3.30 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il = HISTORIA

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condi¢ces de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contetdos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condicbes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espacgo e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteddos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Bes basicas,
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essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes contetdos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagédo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetdos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢gfes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacao entre alunos e certas formas de Ensino matuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.31 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL Il — INGLES

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos contelidos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacfes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢bes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Bes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os conteldos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacado entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.32 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situagBes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenca das condi¢cdes de
aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteudos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condigfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢cdes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequagéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os conteddos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢gfes dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacao entre alunos e certas formas de Ensino muatuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar 0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodolégica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.33 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il = MATEMATICA

Identificar as principais contribuicdes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; Identificar em
situacdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; ldentificar, em diferentes situacbes descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relacbes de autonomia e cooperacdo; Discriminar a diferenca das condi¢cbes de
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aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequados
ao ensino de contelidos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam andlise da pratica
educativa reflexiva; Analisar situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condicfes de aprendizagem necessarias
adotando sequencias didaticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o0 espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢cdes basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao
desenvolvimento de diferentes conteldos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacgéo
da periodicidade das atividades; Priorizar os contetdos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da
classe; Relacionar modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representa¢ges dos alunos
dos erros e dos obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de
conhecimento; Avaliar os alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem
formativa; Desenvolver a cooperacéo entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco
no papel e nas formas de agrupamentos; Selecionar o0s materiais curriculares nos Processos
ensino/aprendizagem para subsidiar o desenvolvimento da Proposta metodoldgica docente. Outras atividades
afins e proprias da docéncia.

3.34 - PSICOLOGO DO CRAS

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentadas
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participacdo, que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; prestar
atendimento as familias (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracéo a missdo e 0s objetivos do servico, entre outras atividades voltadas
aos objetivos do CRAS; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.35 - PSICOLOGO - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais; Atua junto a organiza¢gfes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saudde, lazer,
educacdo, trabalho e seguranca; Assessora 0rgaos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em
situacdes planejadas ou ndo; Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
psicol6gicos nas técnicas de comunicacdo e propaganda; Pesquisa, analisa e estuda varidveis psicologicas que
influenciam o comportamento do consumidor, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

3.36 — PSICOPEDAGOGO

Na Instituicdo Escolar - Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem
para todos; Avaliar as relagfes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interacdes interpessoais para intervirmos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteddos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcéo de seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo de
temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas
fungdes no trato com os alunos - Em Centros Publicos Multiprofissionais - Participar de equipe multiprofissional em
diagndéstico e intervencéo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagnostico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgaos publicos; Orientar
pais e professores na conducdo das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgfes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos
ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a
coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagéo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover
reunibes de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe
multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade;
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Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros; Realizar intervencdo com as
dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, acfes para a integracdo e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; Realizar trabalho
psicopedagogico com idosos, preparando-0s para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. - Em
Equipes Gestoras dos Orgdos Publicos nos Niveis Municipal - Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar a dindmica das instituicdes quanto ao
seu funcionamento e organizacao, verificando se 0s seus planos de acao atendem as suas necessidades e se
estdo em articulacdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as
caracteristicas das regifes ou instituicdes quanto ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao desenvolver o
planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente,
discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus
membros; Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a
insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagéo através de projetos sociais; Analisar
e incentivar mudancgas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das rela¢cdes da aprendizagem entre
todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos
e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar acdes
preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao
sujeito que aprende e ao que ensina; Realizar avaliagdes psicopedagdgico dos candidatos a aprendizes;
entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervencdes
psicopedagdgicos com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes
de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagbes pedagogicas e técnicas com 0s
professores; acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado;
contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avalia¢cdes nas diferentes areas de atendimento;
documentar a avaliagcdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisbes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicdo; participar da andlise dos programas da Instituicdo; participar das reunifes coletivas
periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacéo; participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocac¢éo, gerar estatisticas de atendimentos e
relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagiarios; participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias
sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horério
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensao de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacéo
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinbnimos e anténimos; acentuacdo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracao Decimal e Horéario; Adicdo e subtracdo de fracdes; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; Numeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes
problema.

1.01 — ATENDENTE SERVICOS SAUDE

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

o Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscriges.

NocBes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacéo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o emprego;

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informag8es confidenciais, recados, controles; normas

de atendimento ao publico;

e Operacdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora; caracteristicas técnicas de
funcionamento.

e Telefones uteis;

e Processos de comunicacao;

e Questbes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepg¢do ao publico, com seu devido

encaminhamento;

Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

Nocdes basicas de digitacéo;

Noc0Oes de recebimento de documentos;

Questbes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao

desempenho de suas fungBes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no

contexto do servi¢o publico municipal.

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizaco da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

1.02 — AUXILIAR DE LIMPEZA SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES

o Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricdes.

Noc¢bes de Prevencédo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

Nocbes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizac&o de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza guarda e armazenagem de materiais e utensilios;
Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;

Nocdes bésicas de conservacdo e manutencéo, limpeza e higienizacao;

Nocbes de preparo de alimentos (café, sucos, chas, etc.);
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1.03 — AUXILIAR SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

e Historia de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricdes.

Nocbes de Prevencéo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral,

NocBes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Nocdes de servigos de coleta de lixo;

Manutencéo e limpeza de ambientes, ruas e estradas;

Transportes de lixo e entulho;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene;

Nocdes basicas de jardinagem, servicos de pedreiro, encanador, pintura, etc;

Prevencéao de acidentes no trabalho;

Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos;

NocBes bésicas de conservacdo e manutencao, limpeza e higienizacgéo;

Utilizacao de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

e Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos.

1.04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDA ESCOLAR

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

e Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscriges.

¢ Nocdes de Prevencao de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

NocBes sobre EPI - Equipamentos de Protecédo Individual e EPC — Equipamentos de Prote¢céo Coletiva,

Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Os alimentos;

Protecdo e Preparacdo dos alimentos;

Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;

Elaboracgéo dos pratos;

Estocagem dos alimentos;

Conservacdo, higiene, validade e manipulagéo dos alimentos;

Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;

Selecéo, conservacao e condi¢cbes inadequadas ao consumo dos alimentos;

Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,

pescado, laticinios.

A classificacdo dos alimentos;

¢ Os nutrientes e sua atuag&o no organismo.

Emprego com Exigéncia de Ensino Médio e/ou Técnico

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacéo.
Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Andlise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc.); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacao de palavras, flexéo
nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operag6es. Mdltiplos e divisores de niumeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Razbes, propor¢Oes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio Logico-Matematico. Resolugéo de situagdes problema.
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INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versdo atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos béasicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocgdes bésicas de analise e armazenamento de dados.

2.01 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

e Histdria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscriges.

e Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

e Manuais de Orientacéo, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo
referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

e Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Salde e Educacdo Ambientais;

¢ Nocgdes gerais de saude;

e Ac0Oes da Vigilancia em Saude e controle de doengas transmissiveis por vetores;

e Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagcdes;

e Atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, blogueio de nebulizagdo, avaliagdo de
densidade larvaria;

e Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos;

¢ Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacéo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagao

e Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencédo de acidentes.

e POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica.pdf

e CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao _unidade saude familia cabl.pdf

. CONSTITUIQAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

e LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa,
e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

e LEIFEDERAL 10.741/2003 - Disp0e sobre o Estatuto do Idoso

e LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

e Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

2.02 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO E LEGISLACAO: 15 QUESTOES

e Histdria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

e Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

¢ Manuais de Orientagdo, publicados pelo Ministério da Saude e Secretaria da Saude do Estado de S&do Paulo
referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

e Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Salde e Educacdo Ambientais;
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¢ Nocdes gerais de saude;

e POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica.pdf

e CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao _unidade saude familia_cabl.pdf

e CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

e LEIFEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saudde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa,
e déa outras providéncias.

e LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

e LEIFEDERAL 10.741/2003 - Disp8e sobre o Estatuto do Idoso

e LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispe sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

e Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

2.03 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO - 15 QUESTOES

o Histdria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Epidemiologia em saude bucal; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal;

Sistema de informacdo em saudde bucal;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em salde bucal;

Organizagao de consultérios odontoldgicos;

Equipamentos e instrumental, conservacdo e manutencéo;

Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva;

Ac0es coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp8e sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a

organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°

7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do

Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa,

e d& outras providéncias.

e LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

2.04 — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

e Histdria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

CONTABILIDADE PUBLICA - Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica;

Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Lei Orcamentéria Anual;
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Conceito de Receita;

Classificacdo das Receitas Orcamentarias;

Receita Extra-Orcamentaria;

Estagios da Receita;

Receita da Divida Ativa;

Renuncia de Receita;

Receita Corrente Liquida;

Conceito de Despesa;

Classificac@o das Despesas

Orcamentarias;

Despesas Extra-Orcamentarias;

Estagios da Despesa;

Programacéo da Despesa;

Regime de Adiantamento.

EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contabeis; Restos a Pagar;

CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios

FUNDOS ESPECIAIS CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo.

CONTABILIDADE: Contabilidade Orcamentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial.

¢ BALANCOS: Balango Orcamentério; Balanco Financeiro; Balangco Patrimonial; Demonstragcdo das Variagdes
Patrimoniais.

e LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas
Previdenciarias; Pensionistas; e LICITACOES.

e LEI FEDERAL N° 8.429/92 - Improbidade Administrativa http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

2.05 — ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

o Histéria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigdes.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Processos de comunicacao interna;

Recebimento, classificacdo e encaminhamento de correspondéncia;

Sigilo profissional;

Utilizacdo da copiadora,;

Conceitos fundamentais de arquivologia, gestdo de documentos e protocolo;

Redacéo Oficial - Documentos oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,

Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.);

Nocdes de atendimento ao publico interno e externo;

e Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

2.06 — TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

e Histdria de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes.

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizacao: imida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoérios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevencéo do Cancer de Mama,;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianca (puericultura e pediatria. Imunizacao);

Saude do adolescente;

Saude do adulto (programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
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Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalagdo), Doengas Sexualmente Transmissiveis;

Infeccdo hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirdrgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos;

COREN - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios;

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a

organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°

7.508/2011 - Regulamenta a Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do

Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articula¢do interfederativa,

e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saldde e da outras
providéncias.

e GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - vol. Gnico 2017;

e Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes

para a organizac&o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

2.07 — TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

e Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Tapiratiba/SP.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricdes;

e Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

e Fundamentos de computagéo.

e Organizacéo e arquitetura de computadores.

e Componentes de um computador (hardware e software).

e Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracéo e codificacdo. Aritmética computacional.

¢ Microsoft Office (Word, Power Point, Outlook e Excel 2010 ou superior).

e Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows 7 (seven) ou superior e Linux;

e Caracteristicas e Organizacdo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade.

e Backup. Instalacdo e configuragdo de antivirus;

e Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexéo, Protocolo TCP/IP; Nog8es de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

e Conceitos de programacéo para ambiente web (HTML basico). Configuracdo de servidores web. Noc¢des de
Banco de dados.

Empregos com Exigéncia de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Noc¢bes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuacdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢8es Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Analise/Uso das Conjunc8es. Funcdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produ¢éo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramética
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteddo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
Www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras.
Resolucao de situacfes problema.
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INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou verséo atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos béasicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocgdes bésicas de analise e armazenamento de dados.

3.01 — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e ACOSTA, AR.; VITALE, M.AF. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez.
2007.

e BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Prética Profissional do Assistente Social. volume | - 22 ed. Sdo Paulo:
Veras, 2009.

e BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacdo. 2. ed. S8o Paulo: Veras Editora ,
2002.

e BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2013.

e COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.0.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Sao Paulo: Cortez, 2011.

e CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

e CFESS. Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioeconémicos; Supervisdo em Servigo Social; O significado sdcio-histérico da profissdo; O projeto ético
politico do Servico Social; A dimensé&o investigativa no exercicio profissional; Mobilizagcdo social e praticas
educativas.

e GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Claudia M. (orgs.). A dimensédo técnico operativa no Servico
Social: desafios contemporéneos. 3ed.Sao Paulo:Cortez, 2017.

¢ IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. S&o
Paulo: Cortez Editora, 1999;

e SANTOS, S. Josiane. Questédo Social — Particularidades no Brasil. S&do Paulo, Cortez, 2012(Colecéo Biblioteca
bésica de servigo social; v 6).

o YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.)

LEGISLACAO

. CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988:

Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos Socialis;
Titulo VIII — Cap. lll — Da Educacao, da cultura e do Desporto; Secao | - Da Educacéo; Secao Il — Da cultura;
Cap. VIl — Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do 1doso);

e LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

e CoOdigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

e LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA). Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/IB069.htm

e LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm

e LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm

e LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112594.htm

e BRASIL, Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria, 2006. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano Defesa CriancasAdolescen
tes%20.pdf

e LElI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/l13146.htm
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e LEI FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/110.741.htm

3.02 — AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e RECEITA PUBLICA — Receita Orcamentaria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacédo, Recolhimento, Receita
da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentaria, Vinculagdes Constitucionais
da Receita Publica;

e DESPESA PUBLICA - Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacao,

Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento;

PATRIMONIO PUBLICO — Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo

Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacao Liquida;

LICITACOES — Modalidades de Licitacdes, Dispensa de Licitacéo, Inexigibilidade de Licitac&o.

CONSTITUICAO FEDERAL - arts. 29 a31/37a43/70a75/156 /163 a 169.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Institui normas para licitacdes e contratos da administracéo publica;

LElI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal;

e PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas
publicas;

e LEI COMPLEMENTAR 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos
e balancgos da Uniéo, Estados Municipios e Distrito Federal.

e LEI COMPLEMENTAR 709 DE 14/01/1993 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

e LElI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 12.527/11 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II
do § 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituigdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias.

e AUDESP: Objetivos, conceitos e contextos.

e Lei Municipal n°® 11/73 de 05 de setembro de 1973.

e o ¢ o

3.03 — AUDITOR FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e RECEITA PUBLICA — Receita Orgamentaria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadaco, Recolhimento, Receita
da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentéria, Vincula¢cdes Constitucionais
da Receita Publica;

e DESPESA PUBLICA - Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacéo,

Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento;

PATRIMONIO PUBLICO — Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo

Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacao Liquida;

LICITACOES — Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacao.

CONSTITUICAO FEDERAL -arts. 29 a31/37a43/70a75/156 /163 a 169.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Institui normas para licitacdes e contratos da administracéo publica;

LEl COMPLEMENTAR N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal;

e PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas
publicas;

e LEI COMPLEMENTAR 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos
e balan¢os da Uniéo, Estados Municipios e Distrito Federal.

e LEI COMPLEMENTAR 709 DE 14/01/1993 - Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

e LElI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispbde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 12.527/11 - Regula o acesso a informagées previsto no inciso XXXIII do art. 5%, no inciso Il
do § 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias.

e AUDESP: Objetivos, conceitos e contextos.

e Lei Municipal n°® 11/73 de 05 de setembro de 1973

e Cadigo Tributario Municipal n°® 362/93, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1993

e o ¢ o
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3.04 - COORDENADOR DE CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. Sao Paulo: Ed.
Cortez. 2007.

¢ BRASIL. Ministério do desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS/2004.
Brasilia, DF:MDS, 2005.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2013

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. NOB-RH/SUAS: Anotada e Comentada.
Brasilia, dezembro de 2011

e BRISOLA, E.M.A; SILVA, AL. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

e COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S; RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no
Brasil: uma realidade em movimento. S&o Paulo: Cortez, 2011.

e BRASIL, LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL,
LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL, LEI N° 12.594,
DE 18 DE JANEIRO DE 2012

e BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009.
Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais. Brasilia, 2009.

¢ BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Brasilia, DF: CNAS,
2012.

3.05 - COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e RECEITA PUBLICA — Receita Orcamentéria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadacio, Recolhimento, Receita
da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentéria, Vincula¢des Constitucionais
da Receita Publica;

e DESPESA PUBLICA - Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacao,

Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento;

PATRIMONIO PUBLICO — Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo

Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Liquida;

LICITACOES — Modalidades de Licitacdes, Dispensa de Licitagéo, Inexigibilidade de Licitag&o.

CONSTITUICAO FEDERAL -arts. 29 a31/37a43/70a 75/ 156/ 163 a 169.

LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Institui normas para licitagcdes e contratos da administracédo publica;

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal;

e PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidacdo das contas
publicas;

e LEI COMPLEMENTAR 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, Estados Municipios e Distrito Federal.

e LEI COMPLEMENTAR 709 DE 14/01/1993 - Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

e LElI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 12.527/11 - Regula o acesso a informagées previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II
do § 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias.

e AUDESP: Objetivos, conceitos e contextos.

e Lei Municipal n°® 11/73 de 05 de setembro de 1973

e Cadigo Tributario Municipal n° 362/93, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1993

e o ¢ o

3.06 — COORDENADOR DE TI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e LOGICA DE PROGRAMACAO: Légica. Sequéncia Logica. Instrugdes. Algoritmo. Pseudocddigo. Diagrama de
Bloco. Fluxogramas. Constantes, Variaveis e Tipos de Dados. Operadores Aritméticos, Relacionais e Logicos.
Estrutura de Decisdo e Repeticéo.

e LINGUAGENS DE PROGRAMACAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHI E PHP): Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo. Conceitos de orientacdo a objetos.
Entradas/Saidas. Threads. Mapeamento Objeto-Relacional (ORM). Manipulagdo de arquivos.
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e ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: Tipos basicos de dados. Algoritmos para pesquisa e ordenacao.
Listas ordenadas e listas encadeadas. Pilhas. Filas. Arvores.

e UML (UNIFIED MODELING LANGUAGE): Diagrama de Classes. Diagrama de Sequéncia. Diagrama de
Atividade. Diagrama de Casos de Uso.

e PADROES DE PROJETO: Padrdes de Criacdo. Padrées de Estrutura. Padrdes de Comportamento. MVC
(Model-view-controller).

e BANCO DE DADOS: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem
entidade-relacionamento. Normalizag&o. Transformag&o do modelo conceitual Linguagem SQL.

e PRINCIPIOS DE REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmiss&o, Topologias de redes de computadores,
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo, Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor,
Equipamentos de Interconexao, Protocolo TCP/IP; No¢des de UML (Linguagem Unificada de Modelagem).

e LEIFEDERAL N°4.117/62 - Institui o Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes.

e LEIFEDERAL N° 7.232/84 - Disp6e sobre a Politica Nacional de Informatica, e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 8.248/91 - Dispde sobre a capacitacdo e competitividade do setor de informética e
automacao, e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 9.472/97 - Dispde sobre a organizacdo dos servicos de telecomunicagfes, a criacdo e
funcionamento de um 6rgédo regulador e outros aspectos institucionais, nos termos da Emenda Constitucional
n° 8, de 1995.

e LEI FEDERAL N° 9.609/98 - Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador,
sua comercializacdo no Pais, e d& outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 9.610/98 - Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

e LEI FEDERAL N° 11.077/04 - Altera a Lei n® 8.248, de 23 de outubro de 1991, a Lei n° 8.387, de 30 de
dezembro de 1991, e a Lei n°® 10.176, de 11 de janeiro de 2001, dispondo sobre a capacitacdo e
competitividade do setor de informética e automacéo e da outras providéncias.

e LEIFEDERAL N°12.737/12 - Dispde sobre a tipificacdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e da outras providéncias.

3.07 — DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabeca e pescoco, espacos
teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater.

e Clinica cirdrgica: pré e p0s- operatério, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e
hemostasia, dentes inclusos, complicacbes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da
articulacdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecg6es odontogénicas, alteracdes de desenvolvimento
das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas,
neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infec¢des
bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas salivares,
doencas dos ossos e das articulagdes, principais manifestagcbes das doencgas dos sistemas especificos e
distracdo osteogénica.

e Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorcdo, biotransformacéo, eliminacdo, anestésicos
locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos.

¢ Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica,
lesBes radiollcidas dos maxilares, lesbes radiopacas dos maxilares, lesdes radiollcidas e radiopacas dos
maxilares.

LEGISLACAO:

e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Leiorganica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html
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e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saulde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

¢ Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.08 — ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais.

e Metais e liga; Materiais e produtos cerdmicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados;

Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas.

Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producao, transporte, aplicacéo, cura e controle tecnolégico.

Construcédo Civil: Instalacdo das obras e constru¢fes auxiliares.

Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgbes em madeira.

Construgcbes em aco.

e Construgbes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armacgdes, langamento do concreto, cura,
desmonte de formas.

e Constru¢cbes em alvenaria.

e Telhados. Escadas.

Esquadrias.

Pintura.

Quantificagbes, orcamentos, cronogramas e controle.

Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias: Instalagbes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes.

Instalagbes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacbes prediais de

recalque. Instalagbes sanitarias: esgoto, ventilagéo, aguas pluviais.

e Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas
simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples,
trelicas isostéticas.

¢ Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacao
linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensao deformacéao, Lei de Hooke.

e Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacfes e tensbes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

e Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das
propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos
tracionados, dimensionamento de vigas, ligacfes dos elementos estruturais.

e Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, acdo conjunta do ago e do
concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo solicitagdes normais e
tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes.

e Estruturas de Aco: produtos siderdrgicos destinados a construcéo.

LEGISLACAO

e LEI FEDERAL N° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e d& outras providéncias.

e LElI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e LEI FEDERAL N° 12.378/10 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias..
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e NBR 14037/2014 — Manual de operac¢éo, uso e manutencao de edificagdes.

e NBR 5626/1998 — Instala¢6es prediais de agua fria.

e NBR 5688/2010 — Sistema predial de agua pluvial, esgoto sanitario e ventilacdo — tubos e conexdes de PVC,

tipo DN — Requisitos.

NBR 6118/2014 — Atualizada — Projeto de estruturas de concreto — procedimento.

NBR 6120/2000 — Cargas para calculo de estrutura de edificacdes.

NBR 6122/2010 — Projeto e execucédo de fundacdes.

NBR 9.077/2001 — Saidas de emergéncia em edificaces.

NBR 10.898/2013 — Sistema de lluminacdo de Emergéncia.

NBR 12.693/2013 — Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

NBR 9.050/2015 — Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e

equipamentos urbanos.

NBR 12.255/1990 — Execucdao e utilizacao de passeios publicos.

NBR 5.681/2015 — Controle tecnoldgico da execucgédo de aterros em obras de edificacdes.

NBR 7.678/1983 — Seguranca na Execucado de Obras e Servicos de Construcao.

NBR 16.636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos

arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia.

e NBR 16.636-2:2017 — Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquiteténicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquiteténico.

3.09 - FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
¢ Analise farmacéutica.
Bacteriologia humana.
Bioquimica clinica.
Bromatologia.
Citologia clinica.
Controle de qualidade biolégico e microbiol6gico de medicamentos.
Controle de qualidade fisicoquimico de medicamentos.
Cosmetologia.
Deontologia e legislagdo farmacéutica.
Enzimologia.
Epidemiologia.
Farmacia hospitalar.
Farmacoboténica.
Farmacocinética aplicada.
Farmacognosia.
Farmacologia.
Farmacotécnica.
Genética.
Gestdo em processos industriais.
Hematologia clinica.
Homeopatia.
Imunologia clinica.
Imunologia.
Micologia aplicada.
Microbiologia de alimentos.
Parasitologia clinica.
Parasitologia.
Quimica e bioquimica de alimentos.
Tecnologia de alimentos.
Tecnologia farmacéutica.
Toxicologia aplicada.
Virologia humana.
EGISLACAO:
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
e Leiorganica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.10 — FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

¢ Fundamentos nas ciéncias:

e Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.

e Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragcbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas.

¢ Fundamentos de Fisioterapia.

e Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria
em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito,
complica¢Bes do aparelho respiratério.

e Técnicas de treinamento em locomo¢cdo e de ambulacdo: conhecimentos bésicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacéo funcional.

e Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).

e Atendimento nas fases pré e pds-operatoérias nas diversas patologias.

e Ortopedia e traumatologia- pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas.

¢ Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas
ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com Varios graus de
acometimento.

e Pediatria-pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirlrgicas,
neurolégicas, ortopédicas e outros.

e Clinica cirtrgica- pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragfes
respiratérias ou ndo.

e Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 22 Edi¢d0.1993, James A. Gouid, Editora Manole; Krusen.

Tratado De Medicina Fisica E Reabilitacdo, 32 Edicdo. 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith Stillwell, Justus F.

Lehmann, Editora Manole.

Propedeutica Neurologica Basica, 1996 - 5< Reimpresséo, Editora Atheneu, Wilson LuisSanvito.

Medicina De Reabilitacao- Principios E Pratica, Volumele2 1992, Joel A. Delisa, Editora Manole,

Fisioterapia - Avaliagdo E Tratamento, 22 Edigdo — 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J. Schimitz Cash

Neurologia Para Fisioterapeutas, 42 Edicédo. 1987, Patricia A. Downie, Editora Panamericana.
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LEGISLACAO:

e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

e Leiorgéanica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

e Leiorgéanica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizacio da Atencéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

e Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

e SOMASUS - Sistema de Apoio a Elabora¢céo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.11 - FONOAUDIOLOGO - EDUCACAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
¢ Anatomia e Fisiologia da audigdo; Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da
audicéo;
Desenvolvimento e aquisi¢cdo da linguagem: aspectos tedricos e anatomo fisiolégicos;
Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, voz, audicao, fluéncia e degluti¢ao;
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento;
Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervencao precoce;
Avaliacao, classificacdo e reabilitac@o dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢éo, transtornos da motricidade oral,
linguagem oral e escrita, processamento auditivo central;
e Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condigbes dos 6rgdos do aparelho fonador; condigbes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas;
e Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas;
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicéo, linguagem;
Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis, comunicacao alternativa;
Trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar;
Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.
Avaliacao audioldgica: classificacéo e laudos.
EGISLACAO:
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
e Leiorganica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

e — o o o o
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e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e dé outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagcbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.12 — MEDICO — CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio).

e Aneurisma de aorta.

e Disseccdo aguda de aorta.

¢ Insuficiéncia cardiaca.

e Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).

o Hipertensdo arterial sistémica.

e Miocardiopatias.

e Endocardite bacteriana.

e Cor pulmonale agudo e crénico.

e Doenca reumética.

e Pericardiopatias.

¢ Arritmias cardiacas.

e Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas).

e Choque cardiogénico.

e Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.

e Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).

e Pos-operatério em cirurgia cardiaca.

LEGISLACAO:

e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Leiorganica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

 Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saldde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

e SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legisla¢gbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.13 - MEDICO DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
e Agravos a saude do trabalhador;
e Aspectos legais da medicina do trabalho;
o Relagdes trabalhistas e gestéo de recursos humanos;
e O sistema previdenciario brasileiro;
e Prestacdes do regime geral de previdéncia social;
e Prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional;
e Comunicacdo do acidente;
e Habilitacdo e reabilitacdo profissional;
e Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial;
e Doencas profissionais e do trabalho;
e Classificacdo dos agentes nocivos;
e Formularios de informacdes;
¢ Nexo técnico epidemioldgico;
e Atestado e boletim médicos;
e Pericia médica.;
e Epidemiologia ocupacional;
e Medidas de exposicdo no local de trabalho;
e Medicdo dos efeitos das exposicoes;
e Analise ergondmica de atividades;
e Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores;
e Pericias médicas judiciais;
e Exame clinico e anamnese ocupacional;
e Analise das condi¢Bes de trabalho;
e Laudos médicos e ambientais;
e Avaliacdo do risco em saude;
e Prevencdo de acidentes;
e Protecdo Pessoal;
e Toxicologia.
LEGISLACAO:
e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm
e Leiorganica de salude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 Prefeitura de Tapiratiba - SP - Pagina 16



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRATIBA/SP integrj’ brasil
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019 Projetgfe Servigostlegrados

e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.14 - MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

¢ Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorreia;

Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢cdes geniturindrias;

Gravidez ectépica;

Doencas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéaria de esforgo,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero;

Doenca inflamatoria pélvica;

Endocrinologia ginecologica (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);

o Infertilidade;

e Endoscopia ginecoldgica;

e Endometriose;

e Cancer de colo uterino;

e Propedéutica do colo uterino;
e Cancer de ovério;

e Cancer de vulva;
[ ]

[ ]

[ ]

L

[ ]

Doenca trofoblastica gestacional;
Doencas benignas e malignas da mama;
Ginecologia infanto-puberal.
EGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

e Leiorganica de saude n°® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Leiorganica de salude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes
para a organizacio da Atencéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saude e legisla¢des associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.15 - MEDICO — OFTALMOLOGISTA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Embriologia ocular.

Anatomia e histologia ocular: orbita, contetido e relagdes anatébmicas. Palpebras e conjuntiva.

Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho
lacrimal.

Fisiologia da vis&o.

Refrag&o: nogBes de dptica oftdlmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de oculos e lentes de contato.
Patologia, diagndstico e tratamento das doencas da Orbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal.

Glaucoma: classificacéo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirirgico.

Retina e Vitreo: doencgas vasculares da retina, degeneracdes da méacula, distrofias, degeneracdes periféricas
da retina, descolamentos da retina.

Repercussdes oculares de patologias sistémicas.

Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirargicas.

AIDS — manifesta¢fes oculares.

Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entropio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucéo
palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucédo
lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.

Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfuncdes dos obliquos e padrées alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais.

Banco de olhos e transplante de coérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia
penetrante.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes
para a organizacio da Atencéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestéo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacgéo e legislacBes associadas
http://portalms.saude.qgov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saulde e legisla¢cbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.16 — MEDICO — ORTOPEDISTA ) ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Anatomia do aparelho locomotor.

Exame fisico do aparelho locomotor.

Exames subsidirios.

Imobiliza¢des provisorias e definitivas.

Afeccdes Inflamatérias e infecciosas de 0ssos e articulagbes. Malformagdes congénitas.

Tumores ésseos e de tecidos moles.

Problemas ortopédicos do recém-nascido.

AfecgBes trauméticas dos nervos periféricos.

Fraturas e luxagdes - Classificacdo, Tratamento e Complicacdes.

Traumatismo de méo.

Reabilitacdo. Barros Filho TEP, Lech O.

Exame fisico em ortopedia. S&o Paulo: Sarvier. Browner J. Levine e Trafton. Skeletal

trauma. Philadelphia: Saunders/Manole. Canale S. T. Campebell’'s operative orthopaedics. St. louis:
Mosby/Manole. HebertSizinioet al.

Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artemed. Morrissy R. T. Weinstein SL. Lovell na
Winter’'s pediatric orthopaedics. Philadelphia: Lippincott/Manole. Pardini A.

Traumatismos da méo. Rio de Janeiro: Medsi. Rockwood C. A. et al Fractures. Philadelphia. Lippincott. Ruedi e
Murphy.

AO Principles of fracture management. Verlag/Artemed.Tachdjian MO> Pediatric orthopaedics.Philadelphia:
Saunders. Terminologiaanatbmica. Sao Paulo: Manole, 2001. Weinstein  SL, Buckwalter JA.
Turek’sorthopaedics

principles and their application.Philadelphia: Lippincott/Manole. Livros de condutas da SBOT:

Ortopedia do Adulto,

Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica. Revinter.

Tratado de Ortopedia — SBOT. Roca. 2007 PERIODICOS (ultimos 5 anos): Revista Brasileira de Ortopedia.
Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons.Journal of Bone & Joint Surgery.

Clinica ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. Clinical Orthopaedic e and Related Research.
Acta Ortopédica Brasileira. Sao Paulo: Atha Comunicag&o.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
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e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.17 - MEDICO - PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento.

e Aleitamento materno.

e Alimentag&o nos dois primeiros anos de vida.

e Imunizacgdes.

e Afeccdes cardiorrespiratorias.

e Afeccdes do aparelho digestivo.

e Afecgdes do aparelho genito urinério.

¢ Doengas infecciosas e parasitarias.

o Encefalopatias cronicas néo evolutivas.

e Tumores do SNC na infancia e hipertensao intracraniana — Epilepsia;

e Anemias.

e Adolescéncia e puberdade.

e Doencas exanteméticas.

e Choque na infancia.

e Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia.

¢ Asma aguda na infancia.

e Insuficiéncia cardiaca na infancia.

e Hipertenséo arterial na infancia.

e Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.

e Insuficiéncia renal aguda na infancia.

e Hemorragia digestiva na infancia.

e Maus tratos em pacientes pediatricos.

e Convulsao no periodo neonatal e na infancia.

e Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratacao venosa na infancia.

e Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.

¢ Quedas e traumas em pacientes pediatricos.

e IntoxicacBes em pacientes pediatricos.

e Procedimentos de urgéncia.

LEGISLACAO:

e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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e Leiorganica de saude n°® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Leiorganica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

¢ Politicas de Equidade em Salde e legisla¢des associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.18 — MEDICO — UROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
e Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio.
Semiologia e exame clinico no paciente uroldgico.
Exames laboratoriais e de imagem em urologia.
Litiase e infec¢Bes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica.
Doencas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario.
Doencas sexualmente transmissiveis.
Disfungéo erétil.
Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscoOpicas em urologia.
Transplante renal.
EGISLACAO:
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
e Leiorganica de saude n°® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm
e Leiorganica de salude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.19 — MEDICO VETERINARIO — ZOONOSES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
e Clinica médico-cirurgica veterinaria;

e Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos;

e Epidemiologia e salde publica veterinaria;

e Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

e Fisiologia dos animais domésticos; Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagfes
sanitérias (Federal e Estadual/SP);

e Microbiologia e imunologia;

e Nutricdo animal;

e Parasitologia médico-veterinaria;

e Patologia médico-veterinaria;

e Reproducdo e fisiologia da reproducéo animal,

e Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

e Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doencas de

Chagas. Dengue. Febre Amarela;
Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental);
e Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos;
e Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais
domésticos; Bioestatistica;
Saude Publica: NogSes Gerais de Epidemiologia;
Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagéo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
EGISLACAO:
LEI FEDERAL N° 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.
e LEI FEDERAL N° 5.991/1973 - Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.
e LEI FEDERAL N° 6.360/76 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras
providéncias.

e~ o o o o
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e LEI FEDERAL N° 6.437/77 - Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancfes
respectivas, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO SS N° 28 DE 25/03/2013 - Aprova Norma Técnica que disciplina os servicos de necrotério,
servico de necropsia, servico de somato conservacdo de cadaveres, velério, cemitério e as atividades de
exumacao, cremacao e transladacao, e da outras

3.20 — NUTRICIONISTA — DEP. EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Histéria da nutricao;

e Administracdo e nutri¢&o;

e Manipulacédo de alimentos;

o Aplicabilidade das fun¢des administrativas na garantia da qualidade

e Preparacédo do ambiente & manipulagéo.

e Controle e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a
sua &rea de trabalho;

e Elaboracdo de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentacdo nas diversas areas de
atuacdo. Dietas basicas, modificadas e especiais.

o Dietoterapia Aplicada a Doengas Cronicas;

¢ HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela,
1994;

e MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragcéo de Servigos de Alimentos. S&o Paulo: I. F. de B. Ed. Modelo,
1994,

e OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administracdo em Servicos de Nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito
Cultural Edicdes, 1986.

e SCHILLING, Magali. Qualidade em Nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e
coletividade. S&o Paulo: Varela, 1995.

e TEIXEIRA, Suzana Maria F.; OLIVEIRA, Zélia M. C. de REGO, Josedira C. do e BISCONTINI, Telma M.B.
Administracéo aplicada as unidades de alimentacéo e nutrigdo. S&o Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

e VASCONCELOS, Francisco A. Guedes. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. Floriandpolis: Ed: UFSC, 1993.

e BOOG, Maria Cristina Faber. Educacgdo alimentar: aspectos simbodlicos dos alimentos. Sdo Paulo: Dialogos
Akétu — Instituto Akatu n° 4, 2003.

e MOTTA, Denise Giacomoda. Educacao Nutricional. S&o Paulo: Ibrasa, 1984.

e BOOG, Maria Cristina Faber. Educac@o Nutricional: Passado, Presente, Futuro. Campinas: Rev. Nutri.
PUCCAMP, 10(1): 5-19 jan./jun., 1997.

e GAGLIONE, Cristina Pereira. Educacdo Nutricional: Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Nutricdo Salde e
Performance, s. ano.

e HOLAND, Cecilia V. Comida Nutritiva e Quest8es Educacionais. S&o Paulo: Rev. Avisa 4, ed. Especial nov.,
2005.

LEGISLACAO:

e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Leiorganica de salude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

e Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e dé outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes
para a organizaco da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

¢ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saulde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

¢ Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.21 - OUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Historia de Tapiratiba/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscricdes.

e Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

e Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

e Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacg8es confidenciais, recados, controles; normas
de atendimento ao publico;

e Processos de comunicacao;

¢ Sigilo Profissional;

e Operacdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora; caracteristicas técnicas de
funcionamento.

¢ Redacéo Oficial - Documentos oficiais utilizados pelas instituicBes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.);

e Nogdes de atendimento ao publico interno e externo;

e Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

¢ Questbes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servi¢o publico municipal.

3.22 - PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA — DEP. ESPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 20 QUESTOES

e Confederacao Brasileira de Basquetebol. Regras Oficiais do Basquetebol. Sdo Paulo

Confederacao Brasileira de Ténis. Regras Oficiais do Ténis.

Confederacéo Brasileira de Ténis de mesa. Regras Oficiais do Ténis de mesa.

Confederacao Brasileira de Futsal. Regras Oficiais de Futsal. Rio de Janeiro.

Confederacéo Brasileira de Voleibol. Regras Oficiais do Voleibol. Sdo Paulo.

Confederacéo Brasileira de Handebol. Regras Oficiais do Handebol. S&o Paulo.

Confederacao Brasileira de Xadrez. Regras Oficiais do Xadrez. Sdo Paulo.

Coletivo de Autores — Metodologia do ensino de Educacéo Fisica.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:

do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢éo Bésica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao Bésica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
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3.23 — PROFESSOR / INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

¢ Histdrico das linguas de sinais: Origem e evolucéo da Lingua de Sinais.

Origem da LIBRAS.

Importancia da Lingua de Sinais;

Histéria da Educacao de Surdos: O surdo e a Historia de sua educacao;

As filosofias na educacgéo de surdos: oralismo, comunicagéo total e bilinguismo.

Aquisicdo da LIBRAS pela Crianca Surda;

Histdria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda.

Aspectos da Cultura Surda;

Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.

Identidade e Comunidade Surda.

Conceito de Comunidade Surda;

LIBRAS: Principais parametros.

Aspectos gramaticais das LIBRAS.

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - Ensino de

lingua Portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagoégica / Heloisa Maria Moreira Lima Salles [et

al.]. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Vo. | e Il (Programa Nacional de Apoio a Educagdo dos Surdos) Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvoll.pdf

e BRASIL — SECRETARIA DE EDUCA(;AO BASICA - SECRETARIA DE EDUCA(;AO ESPECIAL - Ideias para
ensinar portugués para alunos surdos / Ronice Muller Quadros, Magali L. P. Schmiedt. — Brasilia: MEC,
SEESP, 2006. Disponivel em: http://portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf

e BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL - O tradutor e
intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa / Secretaria de Educacdo Especial; Programa
Nacional de Apoio & Educagdo de Surdos - Brasilia: MEC ; SEESP, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; e suas alteracdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N°13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica,

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacgédo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.24 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

e BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacéo Bésica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2004.

e CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro:
WVA, 2007. KAMII, Constance;

e FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva,

1982.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. S0 Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o0 Paulo: Atica, 1998.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora
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Vozes, 1999.

e PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagédo Especial, 2007.

e VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de
Letras, 2003.

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional; e suas altera¢des;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educag¢éo — FUNDERB;

e LEIFEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.25 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e ALVES, Rubem. O preparo do educador. In: O educador vida e morte, 6a edicdo, Rio de Janeiro: Graal, 1985.

ALVES, Rubem. Estérias de quem gosta de ensinar. S&o Paulo, Cortez, 1996.

APPLE, M.W. Educacédo e poder. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

CANDAU, Vera Maria. A didatica em Questdo. Petrépolis. Ed. Vozes: 1984.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperacdo. 32 edi¢do. Petrdpolis: Vozes, 1999.

FAZENDA, lvani Arantes. Interdisciplinaridade: historia, teoria e pesquisa. Sao Paulo: Papirus, 1995, 2a edic¢éo.

FERREIRA, O. M. e SILVA JUNIOR, P. D. Recursos audiovisuais no processo ensino-aprendizagem. Sao

Paulo: EPU, 1986.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

e HOFFMANN, J. Avaliagdo mediadora: uma préatica em constru¢do da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto
Alegre: Educacéo e realidade, 1994.

e LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

¢ LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos tedrico-metodolégicos. 7aedicdo. Sdo Paulo: Vozes,
1994.

e SAVIANI, Dermeval. A pedagogia histérico critica. SP: Cortez, 1990.

e DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educacéo. In: Educacdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:
Cortezo.

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragées;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢éo Bésica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educa¢éo — FUNDEB;

e LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educacgéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.26 — PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Proje¢cdes Geométricas;
Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
graméticas articuladoras; O Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacfes com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao;
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ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

BARRETO, Débora. Danca: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Sdo Paulo: Autores Associados, 2004.

BOAL. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacao Brasileira, 1991.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. S&o Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F. R. E FERRAZ, M. H. C. T. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GITAHY, Celso. O que é graffiti. S&o Paulo: Brasiliense, 2001.

GONCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2009.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.

KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1971.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:

do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteraces,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N°13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,

2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.27 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e HAMBURGER, Ernst W. (org). O desafio de ensinar ciéncias no século XXI. SP Edusp, 2000;

e CORSON, W.H. Manual Global de Ecologia. S&o Paulo: Augustus, 1993.

e FRIACA, A. C. S.; DALPINO, E.;SODRE JR.; L. JATENCO - PEREIRA, V. (orgs.) Astronomia: uma visdo geral
do universo. S&o Paulo: EDUSP, 2000.

e SADAVA, D. HELLER, H.C [et al] . 9 ed. Vida: a ciéncia da biologia. Porto Alegre: Artmed, 2009. 3v. (Vol. 1.
Célula e Hereditariedade; Volume 2. Evolucéo, diversidade e ecologia; Volume 3. Planetas e animais).

e TEIXEIRA, W., TAIOLI, F., FAIRCHILD, T., TOLEDO, C. (orgs.). Decifrando a Terra. 2.ed. Sdo Paulo:
Companhia, Editora Nacional, 2009.

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N°9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educa¢éo — FUNDERB;

e LEIFEDERAL N°13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica,

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.28 — PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Conteldos. Orientacdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperacgdo. Disponibilidade para a
aprendizagem. Organizagdo do tempo. Organizacdo do espaco. Sele¢cdo de material. Escola, adolescéncia e
juventude. Tecnologias da comunicacdo e informagdo. Objetivos Gerais da Educagdo Fisica no Ensino
Fundamental. Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimens@es filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacao e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacé@o Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica; corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
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socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagdo Baésica -

significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola; Educagdo

Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar.

Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagogica. Crescimento e

desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacéo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Joédo Batista. Educagédo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacao Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo (Cortez, 2010.)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:

do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgédo Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao Bésica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.29 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLAGCAO: 20 QUESTOES

e GEOGRAFIA GERAL (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil: Geografia Fisica dos
Continentes; Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos. ASPECTOS SOCIAIS E POLITICOS.
Sistema de governo; Populacdo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigragdo e xenofobia); IDH;
Urbanizag&o; Meio ambiente; Transportes e turismo.

e BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introducéo aos Pardmetros e volume 05 de Geografia.

e LUCCI, Elian Alabi. Geografia Geral e do Brasil — ensino médio. 1 de. Sdo Paulo: Saraiva, 2003;

e SANTOS, Milton.Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica; 2.ed.- Sdo Paulo:
Editora da Universidade de S&o Paulo,2004;

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°%

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteraces,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional; e suas alteracdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N°13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.30 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Histdria do Brasil — Colonial; Imperial; Republicano; Atualidades;

e Histéria Medieval e Moderna; Invasdes Barbaras; Romanizagdo e Barbarizacdo da Europa; Império de Carlos
Magno; Cruzadas; Reconquista l|bérica; Expansao Maritima Europeia (Sistema Colonial); Renascimento
Urbano, Comercial e Cultural; Mercantilismo Formac¢&o dos Estados Nacionais;

e Histéria Contemporanea — Era das RevolugBes (Industrial, Francesa, Russa); Capitalismo Anarquismo e
Socialismo; Liberalismo; Imperialismo e partilha da Africa (Neocolonialismo); | e Il Guerras Mundiais; Queda da
Bolsa de Valores; Guerra Fria; Globalizacdo (EU, Nafta, Tigres Asiaticos, etc.); Atualidades.

e FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1994,

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;
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e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educag¢éo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacgéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.31 — PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Caracterizacdo do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.

A natureza sécio interacional da linguagem.

A relagao entre lingua estrangeira e lingua materna na aprendizagem.

Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizacao textual.

A projecéo dos conhecimentos na construcdo do significado.

Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizacgédo textual e o processo de ensinar e aprender Lingua
Estrangeira.

Os usos dos conhecimentos e 0 processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.

Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construcao da cidadania.
A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.
Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.

O sistema verbal da lingua inglesa.

As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa.

As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.

A compreensao de text’s. English Language.

Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.

e Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,
approaches, technigues and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting
and producing materials.

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteraces,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N°13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica,

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.32 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

LEGISLACAO: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional; e suas alteracdes;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacéo especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introducao aos Paradmetros e volume 02 de Lingua Portuguesa

BERNARDO TORO J. A Construcdo do Publico: Cidadania, Democracia E Participacdo. Colecdo: Serie Desafios
Hoje; Ano Edicao: 2005;
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LOPES, E. Fundamentos da Linguistica contemporanea. 2. ed. Sdo Paulo, Cultrix, 1977;

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagcao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 102 Ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008. COLOMER, Teresa;

CAMPS,

Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 2005.

e KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N°9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas altera¢des;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educag¢éo — FUNDEB;

e LEIFEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.33 - PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

LEGISLACAO: 10 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional; e suas alteracdes;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para

atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 52 a 82 séries do Ensino

Fundamental — volume 01 — Introdug&o aos Parametros

e volume 03 Matemética.

¢ A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemética; Avaliacdo em Matemética; Meios para
ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matemética; Jogos nas
aulas de Matematica; O uso das calculadoras. Objetivos e sele¢do de conteldos da Matemética no Ensino
Fundamental; Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matemético; O
aluno e o saber matemético; As relagbes professor-aluno e ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matemética; Jogos nas aulas de Matematica; O uso das
calculadoras. CENTRO DE APERFEICOAMENTO DO ENSINO DE MATEMATICA CAEM. Jogos e resolugéo
de Problemas. Uma estratégia para o ensino da Matematica. Sao Paulo: IME/USP., v6, 1996; PARRA, Cecilia
& SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagoégicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° a0 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°;

e LEI FEDERAL N° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

e LEIFEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteragdes;

e LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢éo Bésica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educa¢éo — FUNDERB;

e LEIFEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras providéncias.

e PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao Basica;

e PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educacgéo especial.

e BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.34 - PSICOLOGO DO CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

e Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagnéstico, Processo de Intervencao, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury
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e Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

e Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

¢ Relatdrio Final da Il Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao”

ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianga, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia.

LEGISLACAO:

e Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.qgov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

e Leiorganica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Leiorgéanica de salude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

e Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagéo da Atenc&do Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

e SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislacBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

Ministério da Saude.

3.35 - PSICOLOGO - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

e Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

e Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osoério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagnéstico, Processo de Intervencao, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

e Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Basicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

e Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

e Relatdrio Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Ndo” Ministério da Saude.

ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianc¢a, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S&o Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia.
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LEGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secao Il Da Salde.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de saude n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacédo do Sistema Unico de Sauide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/leqgin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gest&o e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestéo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
Politicas de Equidade em Saulde e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.36 - PSICOPEDAGOGO i } )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem;

Psicopedagogia no &mbito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades
de aprendizagem, ambitos de atuacao preventiva e terapéutica;

Diagnostico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagdo utilizados na
area da Psicopedagogia no Brasil;

Intervengdo em Psicopedagogia: hipétese diagnostica, devolucéo, evolucado, tratamento e encaminhamentos;
Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.;

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: anélise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicacao. Porto Alegre: Artmed, 2001;

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992;
WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. Sao Paulo: Pioneira, 2000;

WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem
escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm
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e Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

e Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

e Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagio da Ateng&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

¢ Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

e Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

e SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

e Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

e Gestdo do SUS — Regulacéo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

e Politicas de Equidade em Saude e legislagBes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude
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ANEXO 1l — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:
Cbd. Emprego:

Documento de ldentidade:

RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue

Validacéo Pontuacéo Anotacdes
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Sim | |N&o
Observacgfes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem & minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagcdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmaos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

Tapiratiba/SP de de 2019.

Assinatura:
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