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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizara Concurso Publico para provimento de vagas para o Cargo
de Procurador, que integrara o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob 0 Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES
ESPECIAIS, deste Edital.

~

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execucao de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas do Cargo mencionado neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vago, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.2.1. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este Concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologag&o do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O vencimento do Cargo é referente ao més de junho de 2019.

1.5. O Cargo sera ocupado pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido no Anexo da Lei
Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragBes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.6. O Cargo, o Codigo do Cargo, as Vagas Existentes (Total e Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos,
o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da Inscri¢éo, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS

Vaga(s) Existente(s) . - - Vencimento
Cargo ~ Codigodo . > (a sorem comprovados por ousit ca Mensale - Taxade
eserva para Pessoa A s
Cargo Total (*) cor Defri)ciéncia ) convocagao, que antecede a nomeag&o) Carsge?ng?];ma Inyzecizzo
Graduacao Superior em Direito, registro R$ 6.582.13
Procurador 201 01 - na OAB e 02 (dois) anos de efetivo 3;0h ’ R$ 66,00

exercicio da Pratica Juridica (***).
LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) A comprovacédo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio da Prética Juridica, para o Cargo de Procurador, devera ser comprovada por meio de
Certiddo de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Prestacdo de Servico ou outro documento que comprove a
prética juridica. Ndo serdo considerados como efetivo exercicio da Pratica Juridica os estagios, tampouco a soma de Tempo de Servico prestado
simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos/Empregos/Funcdes.

1.7. A Descricéo do Cargo, atualizada pela Lei Municipal n® 3.686, de 19 de abril de 2018, € a que segue.

CARGO ATRIBUICOES BASICAS

Presta a orientagdo juridica a ser seguida pela Administracdo Publica Municipal e defende e representa

Procurador . e ; . U
judicial e extrajudicialmente o Municipio, em todos os 6rgdos administrativos, juizos e instancias.

OBSERVACAO: Para o Cargo de Procurador os valores sucumbenciais esto dispostos na Lei Municipal n° 2.600, de 16 de dezembro de 2004.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigGes para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacio, que antecede a nomeac&o, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado na Tabela de Cargo, mencionada no item 1.6, do Capitulo I, e os documentos constantes no item 12.6, do
Capitulo XIlI, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;



i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

lIl = DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE I§ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos promovidos pelos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. A isencédo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 24 de julho de 2019 e 23h59min do 25 de julho de 2019, a qual constara:

a) a indicacdo do seu Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais informacdes
necessarias na Ficha de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscricdo/lsencdo, cujos dados posteriormente serdo
enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para andlise; e

b) a declaracao eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) encaminhar copia reprografica autenticada ou original da Declaracdo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal, Estadual ou Federal do
CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional, indicacdo do numero de
Identificac@o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ao constante na Ficha de Inscrigao/lsencéo on-line; e

d) enviar Declaracao de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo Il, deste Edital.

3.3.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.3, até o dia 26 de julho de 2019, via
Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&do Paulo/SP, OU,
entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

3.4. A solicitacdo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) apresentar informacéo incorreta da indicagéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Serd concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscri¢cao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 09 de agosto de 2019, bem como, serd divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagcdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital, nos
dias 12 e 13 de agosto de 2019.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 23 de agosto de 2019, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 06 de setembro de 2019, para impressdo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 06
de setembro de 2019, limite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢éo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagéo de isencdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.
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B — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigcdo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende & pessoa que comprovadamente integre a Associagéo de Doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovacdo da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencéo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 24 de julho de 2019 e 23h59min do dia 25 de julho de 2019, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessarias na Ficha de Inscri¢cdo/Isen¢éo on-line, quando da solicitagéo de Inscri¢cdo/Isencgéo;

b) a declaragéo eletronica de que atende a condigcdo estabelecida no item 3.15, deste Edital;

c) encaminhar o comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de integragdo em Associacdo de Doadores de
Sangue; e

d) enviar Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo Il, deste Edital.

3.16.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.16, até o dia 26 de julho de 2019, via
Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, OU,
entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h39min as 12h30min ou das 13’h30min as 17h30min, ou no
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, situado a Rua Ferndo
Dias Falcédo, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, das 09h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.18. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagges inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagcdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.19. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15, 3.16, suas alineas e seu subitem, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscrigdo realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
gualquer outra via que nado as especificadas neste Edital, bem como, se apresentadas incompletas.

3.22. O Resultado da Solicitagédo de Isencédo da Taxa de Inscri¢cdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 09 de agosto de 2019, bem como, serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do Resultado da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital, nos
dias 12 e 13 de agosto de 2019.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 23 de agosto de 2019, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 06 de setembro de 2019, para impressao do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 06
de setembro de 2019, limite m&ximo.

3.25. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que n&o efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagéo de isenc¢do tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 24 de julho de 2019 as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e I, deste Edital.

3.28. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrugfes especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constante da Tabela de Cargo, do Capitulo I, deste Edital.

3.30.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico,
ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.31. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscricdo deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher a Ficha de Inscricdo on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.33. Apds a concluséo do preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancéario para o pagamento
do valor da inscricéo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Economica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sédo
automaticamente boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéaria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 06 de setembro de 2019, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.35. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscricdo foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.3. O retorno da mensagem enviada ao Servi¢go de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias uteis.

3.35.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.36. Serdo canceladas as inscrigcdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.37. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.38. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.39. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.40. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento especificada no boleto bancério
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.41. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41.1. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line pelo candidato.

3.41.2. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a sua ndo efetivacao.

3.42. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.43. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.44. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.45. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nZo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.46. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.47. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até
a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢édo; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.
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3.47.1. Os documentos previstos no item 3.47, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 06 de setembro de 2019, via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), OU entregues pessoalmente nos dias Uteis, até o dia 06 de setembro de 2019, no horario das
08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n® 02/2019 —
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADO”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP.

3.47.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.47, suas alineas e subitem 3.47.1, ndo serao
considerados como Jurados para critério de desempate.

E — DA CONDICAQO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.48. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagcéo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual estd concorrendo: “Concurso Puablico — Edital n°® 02/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP — LACTANTE”, OU entregar pessoalmente, nos dias (teis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min, no INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando no envelope seu
nome, Cargo, CPF e a referéncia do Concurso Publico para o qual esta concorrendo.

3.48.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de
Coordenacéo.

3.48.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.48.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.48.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que serd acompanhada de uma Fiscal.

3.48.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
3.48.6. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

F — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.49. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com a atribuicdo do Cargo.

3.49.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.49.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 602 (sexagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.49.3. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.50. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha
de Inscricao on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.51. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, até o dia 06 de setembro de 2019, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), OU entregar pessoalmente, em dias Uteis, até o dia 06 de setembro de 2019, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital
n° 02/2019 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — LAUDO MEDICO”, ao INSTITUTO MAIS, localizado &
Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a opgao de Cargo;

b) copia do comprovante de inscri¢cdo para identificacdo do candidato; e

c) Solicitacdo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, para as situa¢des abaixo:
c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital, a
confecgdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagéo por escrito, até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital; ou

c.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar solicitacéo, por escrito,
até a data estabelecida no item 3.51, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.51.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.51.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.51.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
c¢) Auxilio na Transcri¢ao ou Fiscal Ledor.

3.52. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo tera a condigdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.53. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.54. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, nio se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados via SEDEX.

3.55. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacéo, horario, local de realizacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.56. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.57. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para a Secao de Medicina e
Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacdo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

3.57.1. A confirmagédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.57.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.57.3. A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.57.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuices do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, sera exonerado.

3.58. Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.59. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.51, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n® 02/2019

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagcao da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou () CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condicéo de que necessita):

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.51, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

G — DA HOMOLOGACAQO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.60. A partir de 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do
Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relacdo de candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia, de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial, de candidatas com solicitagdo para Lactante e de candidatos
com Funcdo de Jurado para critério de desempate, se existir.

3.60.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme estabelecido no item
3.60, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 23 e 24 de setembro de 2019, de acordo com o Capitulo XI, deste Edital.

3.60.2. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, na data prevista de 04 de outubro de 2019, sera divulgada a
Homologacé&o das Inscric8es dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagéo para
realizacao das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horario de realizagédo das Provas.

3.60.3. O candidato que néo localizar o nome na relac@o de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.60.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.60.4. Os casos omissos em relagdo a Homologacdo das Inscri¢cBes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realiza¢éo da Prova Objetiva.
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IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre
os Contelidos Programaticos contidos no Anexo |, deste Edital.

4.1.2. Prova Prético-Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido
no Capitulo IX, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
05

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos, abrangendo as areas de: 35, sendo:
Direito Administrativo 05
Direito Constitucional 05
Prova Objetiva Direito Tributario 04
Direito Civil 04
Direito Processual Civil 04
Direito Penal 02
Direito Processual Penal 02
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 03
Direito Previdenciario 03
Direito Ambiental 03

Procurador Serd composta por uma Peca Processual que versara sobre Conhecimentos

Prova Pratico-Profissional  Especificos constantes do Contetido Programatico, estabelecido no Anexo |,
deste Edital.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Plavzde s ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM

ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO lIl, DESTE EDITAL.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia Profissional ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas e Pratico-Profissional serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstos a seguir:

> 2 TEMPO DE DURACAO
CARGO DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO AVALIACOES DAS PROVAS

13 de outubro de 2019
Periodo da MANHA

Prova Objetiva 04 (quatro) horas

Procurador

13 de outubro de 2019
Periodo da TARDE

Prova Prético-Profissional 03 (trés) horas

5.1.1. A aplicagdo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizacéo das respectivas Provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 04 de outubro de 2019, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 04 de outubro de 2019, a relagdo nominal dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a
realizagdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologagéo das Inscricdes no Concurso, publicada apos o
encerramento das inscri¢c8es, conforme item 3.60, do Capitulo IlI-G, deste Edital.

5.2.2. O candidato que nao constar na relagao nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipétese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

5.4. N&o serdo enviados cartfes de convocacgédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das Provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas Provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a
data de realizacéo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no enderego eletronico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apés a aplicagéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregédo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrénico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo das
Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apo6s a divulgagéo destas informacoes na lista de classificagao.

5.7.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteracdo do Cargo.
5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual nao tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n°® 9.503/97); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
5.8.1. Nao seré aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.8.3. O candidato que no dia de realizac@o das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada Prova, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

5.8.4. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.9. No dia de realizagéo das Provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

“n

5.9.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizaco das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de Provas.

5.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizagcdo das Provas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacdo
das Provas.



http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br

5.12. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas em razao de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situacao descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, este
sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAQO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamag6es posteriores.

5.13.3. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.13.7. A totalidade da Prova Objetiva, tera a duracdo de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.13.8. Por razdo de seguranga, somente apos decorrido o tempo minimo de 02 (duas) horas de inicio da Prova o candidato podera
deixar a sala de realizagdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questbes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizagdo das Provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo das Provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

5.13.12 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apds a data de realizacdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XI, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL :

5.14. A Prova Prético-Profissional serd aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo da tarde, e tera a duracdo de 03 (trés)
horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.1. A transcri¢cdo definitiva da Prova Pratico-Profissional, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno da Prova Préatico-Profissional.

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderno da Prova Prético-Profissional e na Folha de Resposta do Texto Definitivo, deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. Na realizacéo da Prova Prético-Profissional, o candidato recebera do Fiscal da Sala o Caderno da Prova Préatico-Profissional
contendo espaco para rascunho e a Folha de Resposta necessaria para a sua elaboragdo, na qual assinara e redigird com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, que sera o Unico documento valido para a sua corregéo.

5.14.4. A Folha de Resposta da Prova Pratico-Profissional, contendo o Texto Definitivo, serd o Unico documento valido para corregéo,
portanto, o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.14.5. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Pratico-Profissional por erro do candidato.

5.14.6. O espaco para rascunho, no Caderno da Prova Prético-Profissional, é de preenchimento facultativo, e ndo valera, em hipétese
alguma, para finalidade de avaliagcdo pela Banca Examinadora.

5.14.7. A Prova Prético-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

5.14.8. A Folha de Resposta contendo o Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, ndo podera ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que ndo seja o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de sua anulacéo.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulagdo da
Prova Prético-Profissional, implicando a eliminagao do candidato.

5.14.9. A elaboragédo da Prova Préatico-Profissional sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas nela contidas.
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5.14.10. Para a elaboracéo da Prova Prético-Profissional, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislagdes (“lei
seca”), desacompanhadas de quaisquer anotagfes ou comentéarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou
anotacgdes, impressos.

5.14.11. Ser4 de responsabilidade do candidato levar o seu proprio material de consulta, sem anota¢cdes e/ou comentarios.

5.14.12. O candidato que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais candidatos em sala, devendo
realizar a Prova Pratico-Profissional sem a referida consulta.

5.14.13. Antes e/ou durante a realizacdo da Prova Préatico-Profissional sera realizada a verificacdo no material de consulta do candidato
com o objetivo de observar a existéncia de quaisquer anotagdes ou comentarios.

5.14.14. O candidato que for surpreendido a qualquer momento, durante a realizacdo da Prova Pratico-Profissional, utilizando
material de consulta em desacordo com os procedimentos contidos neste Capitulo, sera eliminado do Concurso Publico.

5.14.15. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliagdo, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) na Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, haverd um espaco destinado & assinatura do candidato, em
campo codificado (cddigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da Sala, na presen¢a do candidato; e

b) o canhoto codificado e destacado na presenca do candidato serd acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do Texto
Definitivo, de sua Prova Pratico-Profissional.

5.14.16. Por motivo de segurancga, serdo adotados os procedimentos a seguir durante a realizacéo da Prova Pratico-Profissional:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento de um Fiscal;

b) ao terminar a Prova Pratico-Profissional, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, todo o material recebido para
realizar a Prova,;

c¢) o candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, apds decorrida 01 (uma) hora de seu inicio;

d) o candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido acima, devera assinar Termo de Ocorréncia Especifico, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, passando a
condicéo de candidato eliminado; e

e) os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

5.14.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da Prova Préatico-Profissional, em razéo de
afastamento do candidato da sala.

5.14.18. O candidato, ao terminar a Prova, entregara ao Fiscal da Sala a Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Prético-
Profissional, devidamente assinada e o Caderno da Prova Prético-Profissional.

C_— DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TITULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
5.15. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues para o Fiscal da Sala
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério de realizagdo da Prova Objetiva.
5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo lll, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.
5.15.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo |V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.
5.15.3. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hip6tese alguma, devendo os documentos serem
entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:

NAO SERAOQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE NAO
ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS IIl E IV, DESTE EDITAL.

D — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

5.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

c) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido, durante a Prova Pratico-Profissional, em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de material de consulta em
desacordo com o disposto neste Edital;

g) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

j) ndo devolver o material cedido para realizacdo das Provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou autoridades presentes;

I) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

m) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizac&o, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s);

n) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;
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0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

p) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢cdo de metal; e/ou

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag®@es, acerca do local da Prova e de seus participantes.

5.17. Constatado, apos as Provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o mesmo estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
Provas.

5.19. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.20. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Ficais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, hem como nao podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.1. Serdo avaliadas as Provas Prético-Profissionais dos 200 (duzentos) primeiros candidatos habilitados na Prova Obijetiva,
conforme disposto no Capitulo VI, deste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

7.2. Para fins de desempate dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e selecionados para a avaliacdo da Prova Prético-
Profissional, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legisla¢cdo Municipal;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicag&o deste Edital.

7.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo de acordo com a necessidade da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

7.2.2. Os demais candidatos que ndo tiveram a sua Prova Prético-Profissional, selecionada para avaliacédo, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.3. A Prova Pratico-Profissional serd composta de uma Peca Processual, que versara sobre o Conteldo Programatico constante do
Anexo |, deste Edital, com base em problema préatico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias de Direito
Administrativo, Direito Constitucional ou Direito Tributério.

7.3.1. A Prova Pratico-Profissional tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1.1. A nota da Prova Pratico-Profissional sera somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificacédo Final.

7.4. Na avaliacao da Prova Pratico-Profissional, serdo considerados:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios;

b) o grau de conhecimento do tema demonstrado;

¢) a fluéncia e a coeréncia da exposicao; e

d) a correcdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

7.4.1. A nota da Prova Pratico-Profissional sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados no Caderno da Prova.
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7.5. Serdo atribuidos os seguintes pontos na avaliagdo da Prova Pratico-Profissional:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
b) ao grau de conhecimento ao tema demonstrado — valendo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

c) a precisao da linguagem juridica — valendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposi¢éo — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) a corre¢cdo gramatical — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa; e

i) for composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes e/ou da Prova Prético-
Profissional.

7.7. O candidato que obtiver nota 0 (zero) na Prova Pratico-Profissional ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8. A Resposta Esperada da Prova Pratico-Profissional sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o
Resultado Geral das Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

7.9. Em hipotese alguma havera revisao da Prova Prético-Profissional.
7.10. Cabera recurso do Resultado da Prova Préatico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

VIl — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas e Prético-Profissional,
conforme disposto nos Capitulos VI e VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o Fiscal da Sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horério de
aplicacdo das Provas Objetivas.

8.2.1. Apés a data e momento de entrega da documentacgédo para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nado serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA

PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato deveré:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo ll, deste Edital, e também no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,

0 numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Titulos.

3. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeacéo do candidato
aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.
ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS, CONFORME ANEXO III, DESTE EDITAL.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. N&o serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuacdo da documentacao da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificagcdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
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8.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO

a) Titulo de Doutor na érea
especifica do Cargo, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC,
concluido até a data da
apresentacgdo dos Titulos.

COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado.
5,0 (cinco) 5,0 (cinco) Na hipétese de apresentacéo de
pontos por 01 ’ declaragio/certificado de concluséo de Curso para
Titulo de Doutor obtencdo do Titulo de Doutorado ele devera vir
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

pontos

b) Titulo de Mestre na area
especifica do Cargo, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC,
concluido até a data da
apresentacgédo dos Titulos.

Diploma devidamente registrado.
3,0 (trés) 3,0 (trés) Na hipétese de apresentacéo de
pontos por 01 ’ declaragdo/certificado de concluséo de Curso para
Titulo de Mestre obtengdo do Titulo de Mestrado ele devera vir
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

pontos

c) P6s-Graduagdo Lato Sensu

(Especializacao), na area o o =

especifica do Cargo, realizado Certlfl_cgdo ou Certidéo deco~nclusao de Curslo.
em st oficial reconmecida 1,0 um D | e 2 G R &
pelo Ministério da E'd.ucag‘,':lq ~ pon'tolpor~ o pontos devera indicar o nimero de horas e periodo de
MEC, com carga horéaria minima  Especializacéo realizacdo e vir acompanhado do respectivo Histdrico
de 360 (trezentos e sessenta) Escolar.

horas, concluida até a data de
apresentagdo dos Titulos.

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de Conclusdo de
Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

8.11.1. Os documentos do item 8.11, deste Capitulo, poderéo ser apresentados em COPIA SIMPLES.

8.12. Os Diplomas de Doutorado e Mestrado somente serdo avaliados se os Cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.

8.13. Os Cursos de Doutorado e Mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

8.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos Cursos realizados no exterior.

8.14. Na auséncia do Diploma, deverd ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Historico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.14.1. Somente serdo pontuados 0s Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que nao
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.15. Cada Titulo seréa considerado uma Unica vez.

8.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos da Prova de Titulos, constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

8.18. As copias dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacao
do Concurso Publico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

IX - DA AVALIA(;AO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
9.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas
Objetivas e Pratico-Profissional, conforme disposto nos Capitulos VI e VII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues para o Fiscal da Sala
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de aplicagdo das Provas Objetivas.

9.2.1. Ap6s a data e momento de entrega da documentacédo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serédo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como néo serédo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar nao
seréa eliminado do Concurso Publico.
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9.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional dever&o ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DO

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo 1V, deste Edital, e também
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,

0 numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Tempo de Experiéncia Profissional.

3. Os referidos documentos poderéio ser apresentados em COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeacdo do candidato
aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentagdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagao da autenticidade de suas copias.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO IV, DESTE EDITAL.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliacio de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagcdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentacgdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

9.9. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificagcdes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela abaixo:

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgéao
publico ou privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente, com firma
reconhecida. A referida certiddo podera ser cépia simples e
legivel, constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas
ao Cargo a que concorre, data de inicio e término da atuacéo
profissional e descricdo dos servigos prestados.

Tempo de Experiéncia Profissional b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias
(publico ou privado) relativo a . simples e legiveis das paginas relativas ao contrato de
T St o 0,5 (meio) ponto - A i ; ;
experiéncia profissional com atividades trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
correlatas ao Cargo a que concorre,  POr@no completo branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes

voltados para atividades relacionadas dSee-Ir—Sirggoeie 5,0 (cinco) sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a

na Descricdo do Cargo, constante do o pontos identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas
item 1.7, do Capitulo I deste Edital atividades correlatas da CTPS estiverem incompletas, ilegiveis ou nédo constar o

T ’ s ao Cargo a que CBO, serdo desconsideradas no computo dos pontos de
iellzens Glis £ GRLE e EREERnEeD concorre. comprovacdo para experiéncias em instituicdes privadas.

dos documentos que comprovem a

AR Devera ser apresentada também a descrigdo dos servigos
experiéncia.

prestados.

c) Cépia simples do Contrato de Prestacdo de Servigos
expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
assinada pela autoridade competente, com firma
reconhecida, constando o Cargo/Servico, de atividades
correlatas ao Cargo a que concorre, e a data de inicio e
término da atuagdo profissional, acompanhada da descrigédo
dos servigos prestados.

9.10.1. Para o Cargo de Procurador, os 02 (dois) anos de efetivo exercicio da Pratica Juridica, estabelecidos no requisito do
Cargo, constante da Tabela de Cargos do Capitulo |, deste Edital, serdo deduzidos do tempo _a ser contado de Experiéncia
Profissional, sendo considerado o tempo_a partir do _terceiro ano de efetivo_exercicio na area. Ndo serdo _considerados como
efetivo exercicio da Pratica Juridica os estagios, tampouco a soma de Tempo de Servico prestado simultaneamente em 02 (dois)
ou mais Cargos/Empregos/Funcdes.

9.11. As copias dos documentos apresentados para a avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional ndo serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentacédo do Concurso Publico.
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9.12. A comprovagdo do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo & Experiéncia Profissional, no exercicio do Cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do Cargo, constante do item 1.7, do Capitulo I, deste Edital, realizado até a
data de apresentacéo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certidao de Tempo de Experiéncia Profissional, copias simples e legiveis, expedida pelo érgdo publico ou privado em que o
candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo, data de inicio e término da atuacao profissional e a
descri¢éo dos servicos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias simples e legiveis das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo
a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serao
desconsideradas no computo dos pontos de comprovacgéo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada também a
descricéo dos servicos prestados; ou

c) Copia simples e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o Cargo/servico e a data de inicio e término da prestacéo de servico e a descri¢do dos servicos prestados.

9.12.1. Nao serao considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.
9.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos.

9.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

9.12.4. Seré atribuida pontuagdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia
Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.12.4.1. Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serédo desprezados.

9.12.4.2. Para o Cargo de Procurador ndo serdo computados os 02 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio da Pratica Juridica,
passando a considerar o tempo a partir do terceiro ano de experiéncia na area.

9.12.5. Néo serdo aceitas declara¢fes para fins de comprovacédo de Tempo de Experiéncia Profissional.
9.13. Cada documento apresentado serd considerado uma Unica vez.

9.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagdo da autenticidade de suas
cépias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos para a avaliagdo do Tempo de
Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.16. Caberd recurso da divulgacdo do resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Pratico-Profissional, de Titulos e/ou
de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificac@o, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacao apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratico-Profissional;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior niUmero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

h) tiver exercido efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicagéo deste Edital.

10.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste
Edital.

10.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para Homologagdo do Concurso Publico.

10.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigao;

b) divulgacdo da Homologacéo da relacéo de candidatos inscritos no Concurso;

¢) divulgacéo dos Gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

d) aplicacédo das Provas Objetivas, Pratico-Profissional, de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional; e

e) divulgacdo do Resultado Geral das Provas Objetiva, Pratico-Profissional, de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional.
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11.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o0 seu questionamento.

11.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.6. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

11.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.6, poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado da Prova Préatico-Profissional, de Titulos e/ou de Tempo de
Experiéncia Profissional, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcéo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 11.6.1 e 11.6.2, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7. As respostas aos recursos, ap6s sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

11.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de Prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Xl — DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigfes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negacgdo expressa serd entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administragcéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugéo das convocagdes, ficando ciente de que
ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

12.4.1. O candidato também podera verificar a evolucéo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagcdo implicar4d na sua excluséo e
desclassificagdo em caréter irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricAo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); CPF; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuic6es
Criminais — A¢Bes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execug¢8es Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu
nome; nimero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acUmulo para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do SUS;
Qualificacdo Cadastral e Extrato Previdenciario.

12.6.1. Aos candidatos que apresentaram documentos para pontuacao na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional
serd solicitada a apresentacé@o dos documentos originais, a fim de verificagdo da autenticidade das copias entregues.
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12.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.8. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formaliza¢&o do ato de posse.

12.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do _Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.10. As decistes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao.

12.12. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacéo ou cépias dos documentos exigidos.
12.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, é vedada a acumulacdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

12.15.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fung6es em Autarquias, Fundag8es, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

12.15.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 12.15, deste Capitulo.

12.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Puablico.

13.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagao
Final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragéo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologac&o dos Resultados e, ap6s esta data, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Setor de DRH, situado & Rua Fern&o Dias Falc&o, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de
Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacao), bem como a
apresentacéo para contratacio e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacédo do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizaco deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 19 de julho de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Procurador

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préoprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba).

ATUALIDADES: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de realizagédo da Prova Objetiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extin¢ao,
revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal, licitacao: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneracao,
concessdo, permissao, autorizacéo, serviddes administrativas, da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagcdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as altera¢fes a Lei n.° 8.429/92.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgéaos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagcdo financeira e
orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacado e interpretacao da legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies - sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade
— domicilio tributario — constitui¢cdo, suspensao, exclusédo extingédo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao
tributéria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renincia de receita e medidas de
compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/80.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito pablico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e
perda da propriedade mével e imovel — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo.

Direito Processual Civil (Lei Federal n° 13.105/2015): Processo: nogOes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricbes legais a concessdo o de
liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacado a sentenga. Acao rescisoOria. Recursos.
Disposi¢cfes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢céo. Agdo Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurangca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90); Crimes contra as financas
publicas (Lei n.° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n.° 1.079/50, pela Lei Complementar n.° 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alterages ao Decreto-Lei n.° 201/67.

Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Codigo de Processo Penal
(Decreto-lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposi¢Oes preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da agdo penal (arts.
24 a 62). Da acao civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154). Da prova (arts. 155 a
250). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281). Da prisdo, das Medidas
cautelares e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350). Das citagOes e intimagfes (arts. 351 a 372). Da sentenca (381 a 393). Dos processos em
espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667). Disposi¢fes gerais (arts. 791 a 811). Mandado de
seguranca em matéria criminal (Lei n.° 12.016, de 7 de agosto de 2009). Disposi¢fes processuais penais especiais. Execugéo penal (Lei n.° 7.210,
de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006). Violéncia doméstica (Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006).
Prisdo temporéaria (Lei n.° 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099, de 26 de setembro de 1995).
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Interceptacédo telefonica (Lei n.° 9.296, de 24 de julho de 1996). Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 15 de julho de 1965). Faléncias (Lei n.° 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005). Organizagfes criminosas (Lei n.° 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Prote¢do a testemunhas (Lei n.° 9.807, de
13 de julho de 1999). Lavagem ou Ocultac@o de Bens, Direitos e Valores (Lei n.° 9.613, de 03 de margo de 1998).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do
Trabalho. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagéo profissional. Duragdo do trabalho. Férias.
Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneragéo e salario. Alteracéo, suspensao e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. For¢a maior. Organizagdo sindical. Instituigdo,
enquadramento e contribuicdo. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. ComissGes de conciliagdo prévia. Competéncia da
Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagcdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho.
Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagGes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiacdo e inscrigdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacgdes, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Justificacdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contetdo,
fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integracédo. Orientacdo dos Tribunais Superiores.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Uni&o. Receitas das contribuigcbes
sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos
de progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadagao e recolhimento das contribui¢cdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e
da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizagdo monetéaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infragbes a legislag@o previdenciaria. Recurso
das decisbes administrativas. Manutencgdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e altera¢cbes posteriores.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A prote¢éo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecao
ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). Termo de compromisso.
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\ SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , € CPF n° ,

inscrito no Concurso Puablico — Edital n° 02/2019, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao

de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015, QU na Lei
Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015, que me encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos

elencados na referida Lei, por ser:

D inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de
familia de baixa renda (Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas alineas,
do Capitulo IlI-A.

C] Doador de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n° 3.484, de 16
de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude (Lei Municipal n° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo
1-B.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico) OU no item 3.16 e
suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associacao de Doadores de Sangue), dos Capitulos IlI-A e llI-B.

Cidade/UF: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)



)" SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)

Validacdo Pontuacéo Anotacodes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim I Nao
6 sim | Néo
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagcdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 02/2019 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2019.

Cidade/UF

J = iNS+i+U+0 |
Y mais.org.or

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)
VIA INSTITUTO MAIS

[ ',,,,mw 4 T CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019
1 MSAHTAHA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

Nome do responsavel pelo recebimento dos documentos:

, / /2019.

Cidade/UF

50° , iNSH+U+0 |
Observagéo: J ’ mais.orq.br

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2019

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para uso do INSTITUTO MAIS
Tipo de Documento Entregue (n&o preencher)

Validacdo Pontuacéo Anotacoes
1 sim || Néo
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdo listada na relagcdo acima para avaliagdo da Prova de Tempo de Experiéncia

Profissional, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 02/2019 quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 20109.
Cidade/UF

J . iNS+i+U+0
" MAis.org.n

Assinatura do(a) Candidato(a) O Futuro é nosso Presente
VIA INSTITUTO MAIS

mp—S—Y, CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019
M’SAHTAHA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do responsavel pelo recebimento dos documentos:

, / /2019.

Cidade/UF

~ . , iNS+i+U+0 |
Observacgéo: J mais.ora.bt

O Futuro é nosso Presente
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