93erei® PREFEITURA DE )
' SANTANA DE PARNAIBA

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n.° 3.116 e n.° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteragées, que dispdem respectivamente
sobre o Estatuto do Magistério PUblico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba, bem como da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas
alterac6es, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que
realizard Concurso Publico para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que
integraram o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste
Edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais Retificagbes, sendo sua
execucao de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacéo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos séo referentes ao més de dezembro de 2019.
1.5. A descricdo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme estabelecido nos Anexos das
Leis Municipais n.° 3.116 e n.° 3.118, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispdem respectivamente sobre o
Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santana de Parnaiba e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Santana de Parnaiba, bem como da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes,
gue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n.° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n.° 3.783, de 16 de maio de 2019, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.266,73 (hum mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos).

1.8. Os Cargos, Especializagéo/Disciplina/Area de Atuacdo (quando houver), os Codigos dos Cargos, as Vagas Existentes (Total e
Reserva para Pessoas com Deficiéncia), os Requisitos Minimos Exigidos, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Semanal e a Taxa da
Inscricdo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS

. R$ 2.209,35
Oficial de . . o
Manutenco Serralheiro 101 01 -- Alfabetizado. (***) R$ 39,00
40h
Agente de Defesa Ensino Médio Completo, CNH na R$ 1.474,77
Civil - L o8 - Categoria "B" e Aptid&o Fisica. 40h R
Auxiliar de R, R$ 1.874,77
Desenvolvimento - 103 stzswr: - Ensino Médio Completo. () R$ 54,00
Infantil 40h
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso 53
Cadastro Técnico em Segurancga do .920,
SREIENEE O o Reserva Trabalho e Registro Profissional no 40h R SR 0D
Trabalho P
Ministério do Trabalho.
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso
Tecnologia da -- 105 %Zi?ry: -- Técnico em Informatica, RS AT R$ 54,00
= . 40h
Informacao Processamento de Dados ou afins.
Analistg de - Graduacao Supelrior de 4 (quatro) _ R$ 5.433,36
Tecnologia da -- 106 R -- anos em cursos da area da Tecnologia R$ 66,00
- eserva ~ 40h
Informacéo da Informagéo.



TABELA | - CARGOS DIVERSOS

Atividades
Aquéticas o/ o -
i Cadastro
Atletismo 108 Reserva --
Cadastro
Basquete 109 . -
Capoeira 110 01 --
Cadastro
Futebol 111 Reserva --
Futsal 112 01 --
Ginastica Cadastro
11 -
Artistica 3 Reserva
Ginastica de
Academia — Mat Bacharelado em Educagéo Fisica, RS 1.940 49
Educac_ior Pilates, Ritmos, 114 01 = com Registro Profissional no Orgéo $1.940, R$ 66,00
sportivo STEP, Alongamento, competente. 20n
Funcional
Glr,las.tlca 115 o1 .
Ritmica
Cadastro
Handebol 116 D — --
A Cadastro
Jiu Jitsu 117 E—— -
Judd 118 01 -
Natagéo 119 Cadastro _
Adaptada Reserva
Ténis 120 01 --
Al Cadastro
Voélei 121 Reserva --
Graduacao Superior em
Engenheiro da  Banco de Dados 122 Cadastro N Engenharia da Computagéo e R$ 7.244,49 RS 66.00
Computacao (SQL) Reserva Registro Profissional no Orgédo 40h ’
competente.
Graduacéo Superior em Psicologia
Psicélogo -- 123 %st":y: -- e Registro Profissional no Orgéo RS 3?',3?)’97 R$ 66,00

competente.
LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso adicional de insalubridade previsto para o Cargo de Oficial de Manutenc¢ao (Serralheiro).
(****) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme Lei
Municipal n° 3832, de 24 de outubro de 2019.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n.° 3.275, de 21 de junho de 2013, os seguintes Cargos: Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Oficial de
Manutencao (Serralheiro).

2. Ter&o direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Agente de
Defesa Civil e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

3. Para todos os Cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serédo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Codigos Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos  Vencimento
Cargos Especializacdo/ ™ /¢ Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxa de
Area de Atuacéo Cargos Total (¥) Pessoa com ocasido da convocagéo, que Carga Horaria Inscricao
Deficiéncia (**) antecede a nomeacao) Semanal
Aurifer @m Cadast Ensino Fundamental completo e 5 1(;3*16’73
- -- 124 adastro -- Registro Profissional no Orgédo Nroclte R$ 39,00
Saude Bucal Reserva ( )
competente.
40h
Gl Graduacgao Superior em R$ 3.880,97
Farmacéutico = 125 Ra astro == Farmacia e Registro Profissional (FF***) R$ 66,00
eserva =
no Orgdo competente. 30h



TABELA Il - CARGOS DA SAUDE

Cédigos Vaga(s) Existente(s) Requisitos Minimos Exigidos ~ Vencimento
Cargee Especializagéo / Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxa de
UL i AULEEED Cargos rotal (*)  Pessoacom ocasido da convocagdo, que  Carga Horaria Inscricdo
Deficiéncia (**) antecede a nomeagéo) Semanal

- Graduacgéo Superior em R 412;5)4,31
Fisioterapeuta -- 126 adastro - Fisioterapia e Registro Profissional R$ 66,00

Reserva s ()
no Orgdo competente. 30h

Graduagao Superior em

Medicina, com especializacdo em

Auditoria Médica reconhecida

pelo Ministério da Saude e/ou
Auditor 127 01 - experiéncia minima de 05 (Cinco)
anos comprovada de execucdo de
auditorias médicas em O6rgdos
publicos e Registro Profissional no
Orgdo Competente.

Graduacao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada em
Angiologia e Registro Profissional
no Orgédo competente.

Angiologista 128 01 --

. Graduacéo Superior em Medicina
Clinico 129 Reserva - e Registro Profissional no Orgao
competente.

Graduagao Superior em
Medicina, com especializacédo ou
130 Cadastro residén_cia ou experiéncia minima
Reserva de 05 (cinco) anos comprovada em
Colposcopia e Registro
Profissional no Orgdo competente.
Graduacao Superior em R$ 10.490,47
Médico Medicina, com especializagéo ou ) RS 66,00
do Trabalho 131 o1 resnden_ua ou experiéncia minima (F**)
de 05 (cinco) anos comprovada em 20h
Medicina do Trabalho e Registro
Profissional no Orgdo competente.

Graduacao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
Cadastro residéncia ou experiéncia minima
132 Reserva d i
e 05 (cinco) anos comprovada em
Geriatria e Registro Profissional no
Orgéo competente.
Graduagao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima
- de 05 (cinco) anos comprovada em
Ginecologia e Obstetricia e
Registro Profissional no Orgéo
competente.
Graduagao Superior em
Medicina, com especializagdo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 05 (cinco) anos comprovada em
Pneumologia e Registro
Profissional no Orgdo competente.
Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagdo ou
residéncia ou experiéncia minima
de 05 (cinco) anos comprovada em
Psiquiatria Infantil e Registro
Profissional no Orgdo competente.

Colposcopista

Geriatra

Ginecologista- 133 Cadastro
Obstetra Reserva

Pneumologista 134 01 -

Psiquiatra Infantil 135 01 ==

LEGENDA DA TABELA lI:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinguenta e cinco centavos) por hora trabalhada,
referente a jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015.

(*****) As Jornadas de Trabalho para os Cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Farmacéutico e Fisioterapeuta serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou
noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

OBSERVACOES DA TABELA I
1. Lei Municipal n.° 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2013, a qual estabelece: No
interesse e a critério da Administracdo os Profissionais da Salde podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24

(vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A
reducdo da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.




2. Tera direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na Lei
Municipal n.° 3.275, de 21 de junho de 2013, o Cargo de Auxiliar em Salde Bucal.

3. Tera direito a AUXILIO TRANSPORTE, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, o Cargo de Auxiliar em Salde
Bucal.

TABELA lll - CARGOS DA EDUCACAO

o Ve Bsianizg) Requisitos Minimos Exigidos  Vencimento
Caédigos

e ~ Disciplina/ 0% Reserva para (a serem comprovados por Mensal e Taxa de
Area de Atuacédo Cargos Total (*) Pessoa com ocasido da convocagdo, que Carga Horaria Inscrigcao
Deficiéncia (**) antecede a nomeacéo) Semanal
Licenciatura Plena e Especifica
em Biologia ou em Ciéncias
Biologia 136 Cadastro _ Bioldgicas ou Licenciatura Plena 55 ?E;%,?)?'QO
9 Reserva em Ciéncias com habilitacdo 30h
em Biologia ou Licenciatura
plena em Histéria Natural.
8 . Cadastro Licenciatura Plena e Especifica R 1;3*8 E5ld
Filosofia 137 -- g : (*)
Reserva em Filosofia. 15h
Professor de
Educacao Basica Licenciatura Plena e Especifica R$ 3.167.90 R$ 66,00
II-PEBII A Cadastro em Histdria, ou Licenciatura S
Historia 138 -- S (&)
Reserva Plena em Estudos Sociais com 30h
habilitagdo em Histéria.
Licenciatura Plena e Especifica
em Matematica, Licenciatura em
Matematica 139 Cadastro _ Ciéncias com habilitagdo em R 32;1'?)7'90
Reserva Matematica ou Licenciatura 30h

plena em Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Matematica.

LEGENDA DA TABELA llI:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), estabelecido na Lei Municipal n° 3832 de 24 de outubro de 2019.
OBSERVACOES DA TABELA IlI:

1. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus
vencimentos serdo de acordo com essa carga mensal atribuida.

2. Ter#o direito a VALE ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 165,38 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos), de acordo com o previsto na
Lei Municipal n.° 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os Cargos constantes na Tabela Ill.

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéio, que antecede a nomeacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 14.6, do
Capitulo X1V, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei Federal
n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011,

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.



A — SOLICITACAO DE IS~ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE II}ISCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos promovidos pelos Orgédos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. A isencado devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 05 de fevereiro de 2020 e 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2020, a qual constara:

a) a indicacdo do seu Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais informacdes
necessarias na Ficha de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscri¢do/lsencdo, cujos dados posteriormente serdo
enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para andlise; e

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) encaminhar a cdpia reprografica autenticada ou original da Declaragdo fornecida pelo Orgéio Gestor Municipal, Estadual ou Federal
do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional, indicagdo do nimero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante na Ficha de Inscricdo/Isencéo on-line; e

d) preencher e enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

3.3.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.3, até o dia 07 de fevereiro de 2020,
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
OU, entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

3.4. A Solicitagéio de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seu subitem, deste Edital; e

d) apresentar informaco incorreta da indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Ser4d concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscri¢cdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitacBes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, com Deferimento ou Indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, na data prevista de 21 de fevereiro de 2020, bem como, serd divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Caberé recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital,
nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2020.

3.10.1. Os recursos serao analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 06 de marco de 2020, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.11. O candidato com Solicitacdo de Isencdo Indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 10 de marco de 2020, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10 de
marco de 2020, limite maximo.

3.12. O candidato cuja Solicitagdo de Isenc¢édo tenha sido Indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja Solicitagéo de Isengdo tenha sido Deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigédo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagdo de Doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovacado da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscricéo.




3.16. A isencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 05 de fevereiro de 2020 e 23h59min do 06 de fevereiro de 2020, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessérias na Ficha de Inscri¢gdo/Isencdo on-line, quando da solicita¢éo de Inscri¢do/Isencao;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende & condigdo estabelecida no item 3.15, deste Edital;

c) encaminhar o comprovante de qualidade de Doador de Sangue ou comprovante de integracdo em Associacdo de Doadores de
Sangue; e

d) preencher e enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

3.16.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.16, até o dia 07 de fevereiro de 2020,
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
OU, entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou no
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, situado a Rua Fernao
Dias Falcao, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, das 09h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.18. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.19. N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag@es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15, 3.16, suas alineas e seu subitem, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscrico realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigcdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com Deferimento ou Indeferimento, serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data prevista de 21 de fevereiro de 2020, bem como, sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital,
nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2020.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 06 de marco de 2020, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.24. O candidato com Solicitagdo de Isencéo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 10 de marco de 2020, para impressao do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10 de
marco de 2020, limite maximo.

3.25. O candidato cuja Solicitagcdo de Isencéo tenha sido Indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja Solicitacdo de Isencao tenha sido Deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Puablico.

C — SOLICITACAO DE ISENgAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.27. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.27.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

3.28. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e copia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM),
devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ano de 2020).

3.29. A isencao devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 05 de fevereiro de 2020 e 23h59min do 06 de fevereiro de 2020, a qual constara:

a) preenchimento das informagdes necessarias na Ficha de Inscri¢cdo/Isencdo on-line, quando da solicitac@o de Inscri¢cdo/Isengao;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.27, deste Edital;

¢) encaminhar cépia reprografica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprografica autenticada ou
original; do Laudo Médico; e

d) preencher e enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

3.29.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.29, até o dia 07 de fevereiro de 2020,
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sédo Paulo/SP,
OU, entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ou no
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, situado & Rua Ferndo
Dias Falcao, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, das 09h00 as 16h00.

3.30. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.




3.31. A veracidade das informag@es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.32. Nao sera concedida isenc¢édo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.28, 3.29, suas alineas e seu subitem, deste Edital.

3.33. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscricéo realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.34. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletronico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.35. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com Deferimento ou Indeferimento, sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data prevista de 21 de fevereiro _de 2020, bem como, sera divulgada nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.36. Cabera recurso do Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital,
nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2020.

3.36.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 06 de marco de 2020, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio o Resultado Final da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu Resultado.

3.37. O candidato com Solicitagdo de Isencao indeferida poderd acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 10 de marco de 2020, para impresséo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10 de
marco de 2020, limite maximo.

3.38. O candidato cuja Solicitacdo de Isen¢éo tenha sido Indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscricdo
tornados sem efeito.

3.39. O candidato cuja Solicitagdo de Isencao tenha sido Deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Puablico.

D — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.40. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 05 de fevereiro de 2020 e 23h59min do 09 de marco de 2020, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e I, deste Edital.

3.41. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigBes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢cbes especificas para a realizacdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.42. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.43. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar em Salde Bucal
Engenheiro da Computacédo (Banco de Dados (SQL))

05 de abril de 2020 Farmacéutico
Periodo da MANHA Médico (Angiologista; Colposcopista; Geriatra; Ginecologista;
Obstetra; Pneumologista; Psiquiatra Infantil)
Psicélogo

Técnico em Tecnologia da Informagéo

Agente de Defesa Civil
Analista de Tecnologia da Informacgédo
Educador Esportivo (todas as Areas de Atuaco)
05 de abril de 2020 Fisioterapeuta
Periodo da TARDE Médico (Auditor, Clinico e do Trabalho)
Oficial de Manutenc¢éo (Serralheiro)
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas)
Técnico em Seguranca do Trabalho

3.43.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢édo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.43.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas |, Il e lll, do Capitulo |, deste Edital.

3.43.3. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.



3.43.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.43.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigdo no
Concurso Publico, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.43.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.44. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.45. O candidato que realizar a sua inscri¢do devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher a Ficha de Inscricdo on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o niumero de seu Documento
Oficial de Identidade (RG ou RNE), e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.46. Apos a concluséo do preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econémica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciou com o nudmero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdomica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem a Caixa EconOmica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, séo
automaticamente boletos falsos.

3.47. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancéria, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrnico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 10 de marco de 2020, as 20h00, limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.47.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.47.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.47.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.47.2.2. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.47.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.47.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.48. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.48.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar 0 site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.48.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.48.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.48.4. As inscri¢cbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo efetuado através do
boleto bancério em nome do candidato.

3.49. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO
BANCARIO.

3.50. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.51. Ndo havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.52. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.53. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.54. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagio
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.54.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line pelo candidato.

3.54.2. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua nao efetivagdo.

3.55. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIQAO EFETIVADA.

3.56. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.57. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo on-line sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.58. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.59. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.
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E — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.60. O candidato que exerceu efetivamente a Funcgéo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢ao; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcgéo de Jurado.

3.60.1. Os documentos previstos no item 3.60, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, até o dia 09 de marco de 2020, via SEDEX
com Aviso de Recebimento (AR), OU entregues pessoalmente nos dias Uteis, até o dia 09 de marco de 2020, no horario das 08h30min
as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia: “Concurso Publico — Edital n° 01/2020 —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP — JURADO”, ao INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Morés, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP.

3.60.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.60, suas alineas e subitem 3.60.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

F — DA CONDICAQ ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.61. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizag¢do das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual estd concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n° 01/2020 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”, OU entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min, no INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — Sado Paulo/SP, identificando no
envelope seu nome, Cargo, CPF e a referéncia do Concurso Publico para o qual esta concorrendo.

3.61.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela Equipe de
Coordenagéo.

3.61.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca também devera submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8 para acessar o local designado e permanecer nele.

3.61.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.61.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.61.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.61.6. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

G — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.62. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes dos Cargos.

3.62.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.62.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 602 (sexagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.62.3. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

3.63. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha
de Inscricao on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.64. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, até o dia 09 de marco de 2020, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), OU entregar pessoalmente, em dias Uteis, até o dia 09_de marco de 2020, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, em envelope
contendo a referéncia: “Concurso Puablico — Edital n® 01/2020 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP -
LAUDO MEDICO?”, os documentos a seguir relacionados

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e

¢) Solicitacdo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptagéo da prova, para as situa¢gfes abaixo:
c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até a data estabelecida no item 3.64, deste Edital, a
confecgdo de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia; ou

¢.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitag&o por escrito, até a data estabelecida no item 3.64, deste Edital; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até a data estabelecida no item 3.64, deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.64.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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3.64.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.64.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de bhaixa visdo, poderédo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou
b) Prova em Braille, ou
c¢) Auxilio na Transcri¢do ou Fiscal Ledor.

3.65. O candidato com deficiéncia que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigcdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.66. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.67. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS, n&o se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.68. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacgéao, horario, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.69. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.70. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocagdo, serdo encaminhados para a Secéo de Medicina e
Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovac¢do do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Concurso Publico.

3.70.1. A confirmagédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s6 ocorrera apds aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.70.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacgfes do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.70.3. A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.70.4. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuices do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, seri exonerado.

3.71. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacédo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.
3.72. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.64, deste Capitulo)
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n°® 01/2020

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢do da Prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢&o de que necessita):

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.64, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.

Local / Data: , de de

Assinatura do Candidato:

H — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.73. A partir de 18 de marco de 2020, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a
relacdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade, e o Cargo ao
qual esta concorrendo, bem como, a relacéo de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagdo de
Atendimento Especial, de candidatas com solicitagcdo para Lactante e de candidatos com Funcdo de Jurado para critério de
desempate, se existir.

3.73.1. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme estabelecido no item
3.73, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 19 e 20 de marco de 2020, de acordo com o Capitulo XlllI, deste Edital.

3.73.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e, na data prevista de 27 _de marco de 2020, sera divulgado a
Homologacdo das Inscric8es dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacgao para
realizagdo das Provas Objetivas, contendo a data, o local, sala e horério de realizagdo das Provas.

3.73.3. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que nao interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.73.1, deste Capitulo, ndo terd seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Prova Objetiva.

3.73.4. Os casos omissos em relagdo a Homologacdo das Inscri¢cfes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realiza¢&o das Provas Objetivas.

10



4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliag6es:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no
Capitulo V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questfes de mudltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, e versara sobre os Contetdos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para o Cargo de Professor de Educacgao Basica Il - PEB |l (todas as Disciplinas), de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital.
4.1.3. Prova de Titulos, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista de Tecnologia da Informagéo, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuag&o), Engenheiro da Computacdo (Banco de Dados (SQL)),
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (todas as Especialidades), Professor de Educacé&o Béasica Il — PEB Il (todas as Disciplinas),
Psicélogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Tecnologia da Informacgédo, de carater classificatério, a serem
apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista de Tecnologia da
Informac&o, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Engenheiro da Computaco
(Banco de Dados (SQL)), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (todas as Especialidades), Professor de Educac¢ao Basica Il — PEB
Il (todas as Disciplinas), Psicélogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Tecnologia da Informacdo, de carater
classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

4.1.5. Prova Pratica, para os Cargos de Analista de Tecnologia da Informagao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em
Saude Bucal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o), Engenheiro da Computacéo (Banco de Dados (SQL)), Oficial de
Manutencédo (Serralheiro) e Técnico em Tecnologia da Informagéo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

4.1.6. Teste de Aptiddo Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
10

Lingua Portuguesa

. Matematica 10
PUTVE D LRE Atualidades 05

Oficial de Manutencgéo
¢ Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05

Serralheiro
( ) Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a

Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

de Atuacgéo.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Auxiliar em Satide Bucal Conhecimentos Bésicos de Legis}lt.;\(;éo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a

Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

de Atuacéo.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO lll, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacgédo

Prova de Titulos

Agente de Defesa Civil

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Teste de Aptidao

Fisica

Prova Objetiva

Prova de Titulos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Prova Prética

estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XI, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

de Atuacéo.

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Atualidades 05

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO Ill, DESTE EDITAL.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo

estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area

de Atuacéo.
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CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
08

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Tecnologia da Informacé&o

Analista de Tecnologia da Informacgéao

Engenheiro da Computacéao
(Banco de Dados (SQL))

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Psicélogo

Médico
(todas as Especialidades)

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Prova Pratica

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Prova Pratica

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Lingua Portuguesa

Matematica 07

Atualidades 05

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO Ill, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM

ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Atualidades 05

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO lIl, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO 1V, DESTE EDITAL.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 25

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IIl, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui 0os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacgéo.

Lingua Portuguesa 08
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Politicas de Saude 07
Conhecimentos Especificos 20

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO lll, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Politicas de Saude 05

Clinica Médica 05

Conhecimentos Especificos 20

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO Ill, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
ATENCAO: NAO SERAOQ ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQO ESTEJAM EM

ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO 1V, DESTE EDITAL.
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CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
05

Lingua Portuguesa

Atualidades 05

Prova Objetiva Conhec_lmerltos Basmos_de Legislacao [\/IL_mlmpal 05
Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos 05

Conhecimentos Basicos em Educagéo Fisica 10

Conhecimentos Especificos 10

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Educador Esportivo Prova de Titulos ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM
; = ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
(LB 65 AWRESERAITERE) ANEXO Ill, DESTE EDITAL.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
Prova de Tempo de estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Experiéncia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM
Profissional ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA. CONFORME
ANEXO IV, DESTE EDITAL.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a

Prova Prética finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacéo.
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Prova Objetiva . = . P
Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos 10
Conhecimentos Especificos 15

A Prova Dissertativa constara de 04 (quatro) questdes e versara sobre contetido
pertinente a Legislacdo e Conhecimentos Pedagoégicos, conforme Contetido
Programatico constante no Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes do
Cargo, e constara de uma reflexao sobre o cotidiano escolar.

Prova Dissertativa

Professor de Educacéo Basica Il — PEB I Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
(todas as Disciplinas) estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.
Prova de Titulos ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM

ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO lIl, DESTE EDITAL.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
Prova de Tempo de estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
Experiéncia ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM

Profissional ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME
ANEXO |V, DESTE EDITAL.

5.1. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar em Saude Bucal
Engenheiro da Computacédo (Banco de Dados (SQL))

05 de abril de 2020 Farmacéutico
Periodo da MANHA Médico (Angiologista; Colposcopista; Geriatra; Ginecologista;
Obstetra; Pneumologista; Psiquiatra Infantil)
Psicélogo

Técnico em Tecnologia da Informagéo
Agente de Defesa Civil
Analista de Tecnologia da Informacgédo
Educador Esportivo (todas as Areas de Atuac&o)
05 de abril de 2020 Fisioterapeuta
Periodo da TARDE Médico (Auditor, Clinico e do Trabalho)
Oficial de Manutencéo (Serralheiro)
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas)
Técnico em Seguranca do Trabalho

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 27 de marco de 2020, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 27 de marco de 2020, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizagéo das
Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscrigbes no Concurso, publicada apés o
encerramento das inscri¢des, conforme item 3.73, do Capitulo Ill-H, deste Edital.

5.2.2. O candidato que ndo constar na relagcdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hipétese alguma.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.
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5.4. Nao seréo enviados cartdes de convocagédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de aplicagdo das Provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as respectivas Provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a
data de realizacéo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitagdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletronico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apés a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corregao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corregdo na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do endereco eletrbnico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo das
Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢es dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao apo6s a divulgagdo destas informagdes na lista de classificagéo.

5.7.4. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, altera¢éo do Cargo.
5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que so sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual n&o tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como Documentos de Identidade (CRM, COREN, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal n.° 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realiza¢do das Provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo de cada Prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

5.8.4. Nao serdo aceitas cOpias de Documentos de Identidade, ainda que autenticadas, bem como nao serdo aceitos como documentos
de identidade: Certid6es de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia
el/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.9. No dia de realizag&o das Provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando Oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou
guaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.9.1. O descumprimento das informac8es estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.9, deste Capitulo, implicar4 na eliminagcao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.9, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizac&o das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.10.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de Provas.

5.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

5.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.
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5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao
das Provas.

5.12. Durante a realizagédo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.12.2. Na situacé@o descrita no item 5.12, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletr6nico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.13.6. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas, tera a seguinte duragéo:

a) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas)
(Provas Objetivas e Dissertativas); e

b) 03h00 (trés horas) para os demais Cargos (Provas Objetivas).

5.13.8. Por razéo de seguranca, somente apos decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da Prova o candidato podera deixar
a sala de realizagdo das Provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢éo de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizagéo das Provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo e Aplicacdo das Provas
e/ou pelas Autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.13.12 Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apés a data de realizagcdo da Prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XllI, deste Edital.

B — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA:

5.14. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacdo Baésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas) sera realizada
conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.14.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao.

5.14.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha de Resposta
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espac¢o destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Dissertativa, implicando a
eliminacéo do candidato.

5.14.4. O Texto Definitivo serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliac&o.

5.14.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

5.14.6. O Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo, e ndo valera para finalidade de avaliacéo.

5.14.7. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.
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5.14.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.14.9. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas do Texto Definitivo da Prova
Dissertativa, pois serd o Unico documento valido para a corregéo.

5.14.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer ha mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

C — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE TIiTULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

5.15. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Defesa Civil,
Analista de Tecnologia da Informac&o, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacio),
Engenheiro da Computacédo (Banco de Dados (SQL)), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (todas as Especialidades), Professor
de Educacéo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Psicélogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Tecnologia da
Informagéo, deverdo ser entregues para o Fiscal da Sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de realizagdo da Prova Objetiva.

5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo lllI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.15.2. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo 1V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.

5.15.3. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipétese alguma, devendo os documentos serem
entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO: N;N’-}O SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL.

D — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS:

5.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e/ou Dissertativas, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;

i) ndo devolver o material cedido para realiza¢do das Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos Examinadores, Executores e
seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de Provas, durante sua realizac&o, portando a(s) Folha(s) de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes da(s)
Prova(s);

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal; e/ou

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es, acerca do local da Prova e de seus participantes.
5.17. Constatado, ap0s as Provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova sera anulada e o0 mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢8es ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
Provas.

5.19. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicacao da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicacao da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.20. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como nado podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Na avaliacao da Prova sera utilizado o Escore Bruto.
6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.
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6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.
6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

7.1. A Prova Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacé&o Bésica Il — PEB |l (todas as Disciplinas) sera aplicada no mesmo
dia e periodo da Prova Objetiva.

7.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagéo Final.

7.3. A Prova Dissertativa constard de 04 (quatro) quest8es e versard sobre conteddo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme Contetido Programatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes do Cargo, e constara de uma reflexédo
sobre o cotidiano escolar.

7.3.1. Cada questao da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3.2. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
7.4. Na avaliagdo de cada questao da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacéo da argumentacdo — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

7.5. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas Provas.

7.6. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.7. O espago para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.9. A DETEQCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.10. Serd atribuida nota 0 (zero) a questédo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questdes; e
i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato que obtiver nota 0 (zero) e que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa serd elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetiva e Dissertativa.

7.13. Em hip6tese alguma havera revisédo da Prova Dissertativa.
7.14. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital.

7.15. Apos a correcdo da Prova Dissertativa, os candidatos aprovados, terdo a avaliagdo das Provas de Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Capitulos VIII e IX, respectivamente, deste Edital.

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista de Tecnologia da Informacédo, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo), Engenheiro da Computacédo (Banco de Dados (SQL)),
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (todas as Especialidades), Professor de Educac¢ao Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas),
Psicblogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Tecnologia da Informagado, somente os candidatos que lograrem
habilitagédo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para os Cargos de Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) Provas Objetivas para os demais Cargos.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o Fiscal da Sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de
aplicacdo das Provas Objetivas.

8.2.1. Apés a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.
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8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA

PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo lll, deste Edital, e também no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscricdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Titulos.
3. Os referidos documentos poderéo ser apresentados em COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeacédo do candidato
aprovado neste Concurso Publico, sera solicitada a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS, CONFORME ANEXO Ill, DESTE EDITAL.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacédo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. N&@o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somat6rio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Titulo de Doutor na Area Especifica Diploma devidamente registrado.
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 4,0 (quatro) 4,0 (quatro) Na hipétese de apresentacéo de
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um) 2 g Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso

(MEC), concluido até a data da Titulo de Doutor pontos para obtencéo do Titulo de Doutorado ele devera
apresentacdo dos Titulos. vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area Especifica Diploma devidamente registrado.
i ituica ici 3,0 (trés . ip6 3

do Cargp, obtido em [n_sﬂtuu;ao OfICLal (trés) 3,0 (trés) Na h~|potese__ de apreserltagao de
zﬁﬂcgg?emda p?lodMlnlsterlo da I(Ejducagzo pontos por 01 (um) pontos Declaracao/Certificado de Conclusdo de Curso

, concluido até a data da Titulo de Mestre para obtencéo do Titulo de Mestrado ele devera
apresentacéo dos Titulos. vir acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
c) Pos-Graduagdo Lato  Sensu Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
(Especializagédo), na Area Especifica Curso.
do Cargo, realizado em Instituicao Oficial 1,0 (um) 3,0 (trés) Na hipétese de apresentacéo de Declaracdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ponto por 03 (trés) ’ontos Conclusédo do Curso de Pés-Graduagdo, o
(MEC), com carga horéria minima de 360 Especializagéo P mesmo deverd indicar o numero de horas e
(trezentos e sessenta) horas, concluida periodo de realizacdo e vir acompanhado do
até a data de apresentagao dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

OB$ERVAQAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO DE ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.
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PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

a) Po6s-Graduagdo Lato  Sensu
(Especializagdo), na Area Especifica
do Cargo, realizado em Instituicdo Oficial 2,0 (dois)
reconhecida pelo Ministério da Educacéo '

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
Curso.
Na hipétese de apresentacdo de Declaracdo de

S (ELEe) Conclusédo do Curso de Po6s-Graduacdo, o

pontos por 02 (dois)

— (MEC), com carga horaria minima de T pontos PR .
360 (trezentos e sessenta) horas, Especializacéo mesmo devera _mduzar 0 nimero de horas e
concluida até a data de apresentacédo penodo_ de_rga!|zagao 2 Wl GEIAENIZED O
dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
b) Graduacdo de Nivel Superior na Curso.
Area Especifica do Cargo, obtido em 1,5 (um e meio) 30 (tré Na hipétese de apresentacédo de Declaracdo de

N - ; . ,0 (trés) ~ ~

Instituicdo  Oficial reconhecida pelo ponto por 02 (dois) pontos Conclusdo do Curso de Graduagdo, 0 mesmo
Ministério da Educagdo (MEC), concluido  Graduac&o devera indicar o nimero de horas e periodo de
até a data da apresentagado dos Titulos. realizacdo e vir acompanhado do respectivo

Historico Escolar.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
c) Curso de Nivel Técnico, na Area Curso.
Especifica do Cargo, obtido em 1,0 (um) 3,0 (trés) Na hipétese de apresentacdo de Declaracdo de
Instituico  Oficial reconhecida pelo ponto por 03 (trés) F’)ontos Conclusdo do Curso Técnico, o0 mesmo devera
Ministério da Educacé&o (MEC), concluido curso indicar o nimero de horas e periodo de realizacéo
até a data da apresentagao dos Titulos. e vir acompanhado do respectivo Histérico

Escolar.

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS O CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-
REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

8.11. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de Conclusado de
Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

8.11.1. Os documentos do item 8.11, deste Capitulo, poder&o ser apresentados em COPIA SIMPLES.

8.12. Os Diplomas de Doutorado e Mestrado somente serdo avaliados se 0s Cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.13. Os Cursos de Doutorado e Mestrado, realizados no,exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por Universidades Oficiais que
mantenham Cursos congéneres, credenciadas junto aos Orgdos competentes.

8.13.1. Caber& ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos Cursos realizados no exterior.

8.14. Na auséncia do Diploma, devera ser entregue copia reprografica simples do Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido Curso e que o mesmo esteja
devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horéaria.

8.14.1. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que nao
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da nomeacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da Prova de Titulos, constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

8.18. As copias dos documentos apresentados para a Prova de Titulos néo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacao
do Concurso Publico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIll, deste Edital.

9.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista de
Tecnologia da Informacao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo), Engenheiro da
Computacédo (Banco de Dados (SQL)), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (todas as Especialidades), Professor de Educacéao
Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas), Psicélogo, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Tecnhologia da Informacgéo,
somente os candidatos que lograrem habilitagéo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa para os Cargos de Professor de Educacédo Bésica Il — PEB Il (todas as Disciplinas); e

b) Provas Objetivas para os demais Cargos.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues para o Fiscal da Sala
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério de aplicacdo das Provas Objetivas.

9.2.1. ApdGs a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar ndo
seréa eliminado do Concurso Publico.
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9.4. Os documentos da avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo |V, deste Edital, e também no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,

0 nimero de inscri¢éo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Tempo de Experiéncia Profissional.

3. Os referidos documentos poder&o ser apresentados em COPIAS SIMPLES, sendo que, no ato da nomeacdo do candidato
aprovado neste Concurso Publico, serd solicitada a apresentagdo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Tempo de Experiéncia Profissional, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.
ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CONFORME ANEXO IV, DESTE EDITAL.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacdo da documentacdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitar4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avalia¢@o de Tempo de Experiéncia Profissional ter4 caréater classificatério.

9.9. Os documentos para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificages deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépias simples e legiveis,
expedida pelo Orgéo Publico ou Privado em que o candidato prestou
servico, assinada pela autoridade competente, com firma
reconhecida, constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas
ao Cargo a que concorre, data de inicio e término da atuagdo

Tempo de Experiéncia profissional e descricéo dos servicos prestados. -
Profissional (publico ou privado) Y e — b) Carteira d,e ?I'rabalho,g Previdéncia Social (CTPS): copias
relativo & experiéncia profissional ) p e s,.lmplclas e Iegn{e[s das paginas relativas ao conFrato de trabalho
com atividades correlatas ao Cargo po(; ano completo (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e
a que concorre, voltados para e Tempo de : paginas em que constar ressalvas ou informaces sobre o contrato
atividades relacionadas na Se.rvll(;o em 5,0 (cinco) de t(abalho) e das,paglnas em que cppstam a |dent|f|cagao do
Descricio do Cargo. constante do atividades pontos candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem
Anexogl e Ed?ta’I realizado até correlatas ao incompl'etas, ilegiveis ou ndo constar o CBO,~ seréao
! ’ = Cargo a que desconsideradas no computo dos pontos de comprovacédo para
a data de apresentacdo dos concorre. experiéncias em |Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada
documentos que comprovem a também a descricéo dos servicos prestados.
experiencia. c) Contrato de Prestagao de Servigos: copias simples e legiveis,

expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico,
assinada pela autoridade competente, com firma reconhecida,
constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao Cargo a
gue concorre, e a data de inicio e término da atuagdo profissional,
acompanhada da descricdo dos servigos prestados.

9.11. As copias dos documentos apresentados para a avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional ndo serdo devolvidas e farao
parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

9.12. A comprovagdo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional, no exercicio do Cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigcdo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital, realizado até a data de
apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples e legivel da Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo Orgéo Publico ou Privado em que o candidato prestou
servico, assinada pela autoridade competente, COM FIRMA RECONHECIDA, constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao
Cargo a que concorre, data de inicio e término da atuacao profissional e a DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADQS; ou

b) Copia simples e legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): das péaginas relativas ao contrato de trabalho
(incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que constam a identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas,
ilegiveis ou ndo constar o CBO, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em Instituicées
Privadas. DEVERA SER APRESENTADA TAMBEM A DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS:; ou

c) Cépia simples e legivel do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico,
assinada pela autoridade competente, COM FIRMA RECONHECIDA, constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao Cargo
a que concorre, e a data de inicio e término da atuacéo profissional, acompanhada da DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS.
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9.12.1. Nao serao considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

9.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos.

9.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

9.12.4. Seré atribuida pontuagdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia
Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.12.4.1. Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

9.12.5. N&o serdo aceitas declaracdes para fins de comprovagdo de Tempo de Experiéncia Profissional.

9.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

9.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitard, no ato da nomeagdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para verificagdo da autenticidade de suas
copias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos para a avaliacdo do Tempo de
Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.16. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo XllI, deste Edital.

10.1. As Provas Préticas, para os Cargos de Analista de Tecnologia da Informagé&o, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar
em Saulde Bucal, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacgéo), Engenheiro da Computacdo (Banco de Dados (SQL)), Oficial
de Manutencéo (Serralheiro) e Técnico em Tecnologia da Informagéo, serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s)
data(s) prevista(s) de 16 e/ou 17 de maio de 2020, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de

Convocagéo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetiva, de Titulos (quando houver)
e de Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela a seguir :

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
Analista de Tecnologia da Informagéo classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.
Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil candidatos classificados nas Provas Obijetiva, de
Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.
Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Auxiliar em Saude Bucal

Serédo convocados todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, desde que

Educador Esportivo classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de apresente 0s documentos em conformidade
(todas as Areas de Atuagéo) Tempo de EXpe”e”f\'t"’l‘JZéggss'O”a" porAreade . ositens 3.49 a 3.59, do Capitulo III-F,

= - o - deste Edital.
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

EngRilizle Ca CormpuEe:D classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
(Banco de Dados (SQL)) Tempo de Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Técnico em Tecnologia da Informacgao classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Oficial de Manutencéo (Serralheiro)

10.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos em Educacao Fisica, quando houver
d) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Legislacao e Conhecimentos Pedagégicos, quando houver;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

j) tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

10.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.62 a 3.72, serdo convocados para a Prova
Prética e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-G, deste Edital.
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10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.4. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prét[ca, ficarao em Cadastro
Reservq para futuras convocagbes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacgédo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagcdo do Resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.3.2.1. Nao seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) griginal e caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

10.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), no
seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

10.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢ados proprios para a execugdo das tarefas.

10.3.5. A Prova Prética seréa aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacao.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser filmada.

10.4. O candidato no dia da realizacéo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizagdo da Prova.

10.4.1. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacao de desconhecimento do seu conteudo.

10.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Projetar, implantar e realizar manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados;

o Instalar e configurar software e hardware; Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;
e Montar prototipo do sistema;

e Documentar estrutura de rede;

e Preparar diagramas para montar a sequéncia de procedimentos;

o Definir alternativas fisicas de implementacéo do sistema;

o Especificar a arquitetura do sistema;

o Identificar falhas do sistema;

e Executar procedimentos para melhoria de desempenho do sistema;

e Elaborar dicionario de dados e relatérios técnicos; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Analista de Tecnologia da
Informagao

e Recepcionar as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreacdo e orientando-as na formacéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacédo e bem
estar;

¢ Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada crianga;

o Efetuar o controle de frequéncia das criancgas;

e Auxiliar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de
talheres;

o Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear;

o Auxiliar e orientar as criangas na escovagao dos dentes;

e Controlar os horarios de repouso das criangas;

o Participar do planejamento, da execucgédo e e atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras
em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca; e

 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

¢ Auxiliar na instrumentac&o do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;

e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e
Auxiliar em Saude Bucal esterilizando o instrumental usado;

e Manipular materiais odontolégicos; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.
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CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucao dessas atividades;

e Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas
desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles, de acordo com a area de
atuacao;

o Efetuar testes de avaliacdo fisica durante ou apdés cada série de exercicios e jogos executados pelos
cidadaos-alunos, de acordo com a area de atuacao;

e Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto; e

o Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

¢ Implementar modelo fisico da estrutura de dados, configurando e mantendo o banco de dados;

e Executar tarefas basicas de administracdo, manutencdo e refinamento de atributos do banco de dados,
"tunning”, performance, recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas;

o Definir regras de acesso, criagdo de usuarios, politica de seguranga de acesso aos dados;

o Definir rotinas para monitoramento e identificacéo de falhas para aperfeicoamento do sistema gerenciador de
banco de dados, além de implementar as regras para a realizacdo de backup do banco de dados;

e Executar tarefas basicas de administracdo do banco de dados, tais como: gerenciar tabelas, criar indices e
aplicar patches, entre outros; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuacgéo)

Engenheiro da Computagéo
(Banco de Dados (SQL))

e Executar atividades de manutencgdo preventiva, corretiva e modificacdes em geral, conforme procedimentos e
normas estabelecidas para sua area de atuacéo e especialidade; e

 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Oficial de Manutencao
(Serralheiro)

» Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas;

e Projetar telas, desenvolver relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;

e Construir tabelas e conhecer conceitos de chave-primaria e chave-estrangeira;

* Realizar manutencéo corretiva e evolutiva dos sistemas; e

 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Técnico em Tecnologia da
Informacéao

10.7. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

10.7.1. Apo6s realizacdo da Prova Préatica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.8.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

10.8.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizacéo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo
necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Prética deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

10.10.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.10.1, deverd desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrnicos
ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

10.10.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.10.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

10.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

10.10.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.10.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

10.11. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.11.1. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Puablico, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas.

10.12. O candidato que se apresentar no dia da realizac@o da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.
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10.13. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.14. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital.

11.1. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, na(s)
data(s) prevista(s) de 16 e/ou 17 de maio_de 2020, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados nas Provas
Objetiva, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados.

11.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate a seguir:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

h) tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

11.2.2. Todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VI, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 3.62 a 3.72, serdo convocados para o Teste de
Aptid&o Fisica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 11I-G, deste Edital.

11.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.4. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar o Teste de Aptid&o Fisica, ficardo em Cadastro Reserva para
futuras convocacdes, caso exista, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, até o
prazo de validade do referido Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocagédo contendo o local e horario para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacéao.

11.3.2.1. Nao seré permitida a realizacédo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.

11.3.2.3. Em razédo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica poderad ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

11.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagcao, munido de:

a) Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu Teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina
(CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO, conforme Modelo abaixo:
a.1) Modelo de Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) ,
portador(a) do Documento de Identidade n.° , encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforgos
Fisicos ou Atividades Fisicas.

(Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do
Teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

ATENCAOQ: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO PODERA realizar o
Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

b) Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea “b”, deste Edital; e

C) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgcdo e camiseta ou agasalhos, e calgcando ténis.
11.3.4. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacao no intervalo do Teste.

11.3.5. O aquecimento e a preparagdo para o Teste serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso Publico.

11.3.6. A aplicacéo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.
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11.3.7. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptid&o Fisica podera ser filmado.

11.4. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se APTO o candidato
que atingir a quantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas do item 11.5 e seus
subitens:

a) Teste de Flexdo Abdominal;

b) Teste de Flexdo de Braco; e

c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

11.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dard continuidade nos demais Testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

11.5. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para aprovacédo estdo definidos a
seguir:

11.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexo0s):

1. O Teste tera a duragéo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucdo do Teste de Flexdo Abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar & posicéo inicial realizando o movimento
inverso. Este movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucgéo; e

c) a contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execuc¢do, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigéo.

2. Numero de repeti¢cdes e pontuacao:

FEMININO MASCULINO

NUumero Minimo de Repeticdes Nimero Minimo de Repeticdes
25 (vinte e cinco) repeticdes 30 (trinta) repeticbes
Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeticdes — eliminada Abaixo de 30 (trinta) repeticbes — eliminado

11.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo:

1. Execucdo Feminina: o procedimento para a preparagéo e execucdo do Teste de Flexao de Braco obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢cdo”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posic¢éo inicial e durante a
execug¢do do movimento; e

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execucéo do Teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. Execucdo Masculina: A metodologia para a preparacgdo e execuc¢do do Teste de Flexdo de Braco obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas m&os e os dois pés) com 0 corpo em extensdo e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posi¢éo
inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execucao do Teste, o
candidato ndo poderéa tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

3. Tempo de execucgdo (para ambos 0s sexos):

FEMININO MASCULINO

Ndmero Minimo de Repeticdes Namero Minimo de Repeti¢cdes
20 (vinte) repeticbes 20 (vinte) repeticbes
Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminada Abaixo de 20 (vinte) repetices — eliminado

11.5.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos):

1. O procedimento para a preparacao e execucao do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagdo do percurso.

2. Nao seréa permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e
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c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3. Tempo de execucgdao:

FEMININO MASCULINO

Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida
1.600 (hum mil e seiscentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

11.5.4. Na execugdo da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

11.5.5. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas repeti¢cdes/distancias
exigidas para a mesma.

11.5.6. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

11.5.7. N&o havera repeticdo na execucdo dos Testes de Aptid&o Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.5.8. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

11.5.9. Os casos de alteracéo psicoldgica ou fisiolégica, temporéria, que impossibilitem a realizacédo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, n&do serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.5.10. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua responsabilidade a
sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.6. O Teste de Aptid@o Fisica terd carater exclusivamente eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.6.1. Apos realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.6.2. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiza-lo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.6.2.1. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
Instrugbes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo dos Testes.

11.7. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.7.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores responséavel pela aplicagdo do Teste dara todo o apoio que for necessario.

11.7.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local do Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.8. O local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram o referido Teste.

11.9. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.9.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11.9.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.9.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo dos Testes, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo dos Testes, nem por danos neles causados.

11.9.1.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo dos Testes, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.9.2. A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local do Teste de Aptidao Fisica. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu Teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a
saida do candidato do local do Teste de Aptiddo Fisica.

11.9.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao dos Testes, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

11.9.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 11.9.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo dos Testes.

11.10. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.11. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
o Teste e retira-lo junto a Equipe de Coordenacgéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.12. Cabera recurso do Teste de Aptiddo Fisica, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.
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12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Professor de Educacéo
Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas);

b) nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Defesa Civil, Analista de
Tecnologia da Informacao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo), Engenheiro da
Computacdo (Banco de Dados (SQL)), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico (todas as Especialidades), Psicélogo, Técnico em
Seguranca do Trabalho e Técnico em Tecnologia da Informagéao; e

¢) nas Provas Objetivas, para os Cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Oficial de Manutencéo (Serralheiro).
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por Cargo.

12.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Salde, quando houver;

e) obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos em Educacgao Fisica, quando houver
f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdégicos, quando houver;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal;

j) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica, quando houver;

k) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades, quando houver;

I) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes; e

m) tiver exercido efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data de
publicacdo deste Edital.

12.5. O Resultado Geral do Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIll, deste
Edital.

12.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

12.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, nédo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de homeacéao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagéo.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo da Homologacéo da relagéo de candidatos inscritos no Concurso;

c¢) divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetiva;

d) aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Praticas e/ou do Teste de
Aptid&o Fisica; e

e) divulgacao do Resultado das Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional, Préaticas e/ou do
Teste de Aptidao Fisica.

13.1.1. Sera admitido um anico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

13.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o
seu CPF e sua senha de acesso.

13.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscri¢do, Cargo, cédigo do Cargo e o0 seu questionamento.

13.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questdo, ndo sera alterado.

13.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 13.6, poderd, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado das Provas Dissertativas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia
Profissional, Praticas e/ou do Teste de Aptidao Fisica, podera, eventualmente, alterar a classifica¢éo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para
aprovacao.
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13.6.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracGes
ocorridas em face do disposto nos subitens 13.6.1 e 13.6.2, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7. As respostas aos recursos, ap6s sua andlise, serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

13.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que nédo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéao l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.
13.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constitui¢cdo e Legislagao Federal
com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagcao
Final.

14.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem oS requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

14.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classifica¢éo.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também poder& entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugado das convocacgdes, ficando ciente de que
nédo receberd nenhum tipo de comunicagéo.

14.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

14.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao; Cédula Oficial de Identidade (RG ou
RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro
trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de
escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes
Criminais; Certiddo de DistribuicGes Criminais — A¢es Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execuc¢des Criminais (SAJ PG5 e
SIVEC); comprovante de endereco atualizado em seu nome; nimero de conta corrente do Banco Santander; Declaragédo de acimulo
para os Cargos permitidos por Lei; Cartdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Qualificacdo Cadastral e Extrato Previdenciario.

14.6.1. Aos candidatos que apresentaram documentos para pontuacdo na Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional
serd solicitada a apresentacdo dos documentos originais, a fim de verificacdo da autenticidade das cépias entregues.

14.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.8. A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

14.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/lou a apresentacdo de Laudos
especificos, conforme a natureza do_Cargo pretendido, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.10. As decisbes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagéo.

14.12. N&o serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

14.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

14.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

14.15. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n.° 034/2011, é vedada a acumulacdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de Saude, com profissdes regulamentadas.

14.15.1. A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungfes em Autarquias, Fundagdes, empresas Publicas e sociedades
de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.
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14.15.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 14.15, deste Capitulo.

14.16. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

15.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

15.2. Seré&o publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.

15.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.
15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologac&o do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020
— S&o Paulo/SP, até a data de publicagédo da Homologagdo dos Resultados e, apos esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Setor de DRH, situado & Rua Ferndo Dias Falcdo, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de
Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentag&o), bem como a
apresentacdo para contratacio e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag¢éo do Concurso Publico.

15.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 31 de janeiro de 2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:
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?euai;) PREFEITURA DE i
SANTANA DE PARNAIBA

Descricéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracées; e
Descricdo detalhada de acordo com a Lei Municipal n.° 3.116, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

Agente de Defesa Civil

Analista de Tecnologia da
Informacao

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Auxiliar em Saude Bucal

Educador Esportivo
(todas as Areas de Atuacao)

Executa acbes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacées de calamidades,
aplicando as medidas necessérias de socorro, assisténcias e recuperativas.

Executa acdes de defesa civil em diversas atividades; Avalia os danos causados; Realiza a desobstrucdo de escombros;
Executa a limpeza, descontaminacao, desinfeccdo e desinfestacdo do ambiente; Conduz a reabilitagdo dos servigos
essenciais; Participa da recuperacdo de unidades habitacionais de baixa renda; Participa de trabalhos relativos a
vistorias; Realiza o levantamento de informacdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos servicos
implantados em abrigos, fiscalizagdo de voluntarios em situagbes de acometimento ou em areas atingidas por
calamidade publica; Zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas, atentando para o uso correto das
dependéncias e equipamentos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; Conduzir veiculos da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, com autorizacdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado; Relaciona-se
diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros municipios; Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada & sua Area de Atuagéo.

Desenvolve aplicac6es, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem utilizada
na Prefeitura. Projeta, implanta e realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.

Coordena projetos, presta suporte técnico e treinamento ao usuario, estabelecendo padrdes, elaborando documentagao
técnica; Instala e configura software e hardware; Dimensiona requisitos e funcionalidades de sistemas; Monta prot6tipo
do sistema; Monitora o desempenho do sistema e relatérios técnicos; Documenta estrutura de rede; Coordena projetos e
oferece solugdes para ambientes informatizados; Pesquisa tecnologias em informatica; Orienta areas de apoio; Aciona
suporte de terceiros; Prepara diagramas para montar a sequéncia de procedimentos; Define alternativas fisicas de
implementacgédo do sistema; Especifica a arquitetura do sistema; Identifica falhas do sistema; Executa procedimentos para
melhoria de desempenho do sistema; Elabora dicionario de dados e relatérios técnicos; Documenta estrutura de rede;
Administra recursos internos e externos; Acompanha a execucdo do projeto; Avalia qualidade de produtos gerados;
Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua Area de Atuag&o.

Executa atividades de educacao infantil, acompanhando o processo de desenvolvimento das criangas, cuidando e
orientando-as nas refeicdes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene, seu bem-estar e seu
desenvolvimento psicossocial.

Participa do planejamento, elaboracéo e execucao das atividades de educacéo infantil, em articulacdo com o pedagogo,
acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; Recepciona as criangas no horario de entrada e
saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacdo e orientando-as na formacdo de habitos de higiene e
boas maneiras, garantindo a adaptacéo e bem estar; Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual
de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas; Auxilia a servir a alimentagdo, orienta sobre o
comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres; Cuida da higiene das criangas dando banho,
orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criangas na escovacao dos dentes; Quando necessario,
ministra medicamentos conforme orientagéo médica e executa pequenos curativos; Controla os horarios de repouso das
criangas; Participa do planejamento, da execucao e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e lidicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga; Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua Area de Atuag&o.

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxilia na recepgdo e cadastramento dos pacientes, efetua a
conservagao e higienizacédo dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades
sistematicamente; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e
esterilizando o instrumental usado; Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados e
providencia a manutencdo do equipamento odontolégico; Manipula materiais odontologicos; Realiza trabalhos de
prevencdo e promogdo em saude; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para
exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intra-orais; Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque;
Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associada a sua Area de Atuag&o.

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencéo de boas condi¢des de salide.

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e
instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos
cidadaos-alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo
adequado; Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade; Elabora o programa de
atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucao
dessas atividades; Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e
supervisionando o preparo fisico dos atletas; Efetua testes de avaliacao fisica durante ou ap6s cada série de exercicios e
jogos executados pelos cidaddos-alunos; Encaminha o cidadao-aluno aos profissionais de salde, no caso de contuses
ou outros problemas advindos dos exercicios praticados; Atua em conjunto com os demais profissionais da area de
atuacdo nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientacdo para identificar necessidades de treinamento
desportivo; Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada & sua Area de Atuacio.
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Engenheiro da
Computacéo
(Banco de Dados (SQL))

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico
(todas as Especialidades)

Oficial de Manutencao
(Serralheiro)

Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, e realiza a fiscalizacéo
guanto a regularidade ante as normas e legislacoes vigentes.

Implementa modelo fisico da estrutura de dados da empresa, configurando e mantendo o banco de dados; Executa
tarefas basicas de administracdo, manutencao e refinamento de atributos do banco de dados, "tunning”, performance,
recursos de desempenho e portabilidade, além de analisar desempenho de sistemas; Define regras de acesso, criagao
de usuérios, politica de seguranga de acesso aos dados; Coordena migracao de plataformas no que se refere a estrutura
de dados; Define rotinas para monitoramento e identificacao de falhas para aperfeicoamento do sistema gerenciador de
banco de dados, além de implementar as regras para a realizagdo de backup do banco de dados; Atua em ambientes de
alta disponibilidade e de recuperagdo de desastres; Executa tarefas basicas de administragdo do banco de dados, tais
como: gerenciar tabelas, criar indices e aplicar patches, etc. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada & sua Area de Atuagéo.

Presta assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de satide do municipio.

Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude do municipio; Participa da
elaboracéo, coordenacéo e implementagdo de politicas de saude relativas a produtos farmacéuticos; Atua no controle e
geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a salde, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa,
selecdo e padronizacdo; Assessora tecnicamente a aquisicao de farmacos, o desenvolvimento de produtos, produgéo,
manipulacdo e controle de qualidade; Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento,
distribuicao, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos; Participa do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a sua Area de Atuagao.

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria
da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do municipio.

Atua no atendimento ao usuario empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo
de recuperacéao funcional dos érgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacao, de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como exercicios fisicos
de preparacao e condicionamento pré e pés parto; Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular a sociabilidade; Atende amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilita a movimentacdo ativa dos mesmos; Opina quanto as
possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdes especificas para possibilitar a
selecédo profissional ou escolar; Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na execugao
correta de exercicio fisico e na manipulagdo de aparelhos mais simples; Controla registros de dados, observando as
anotacOes das aplicagcOes e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos; Elabora pareceres técnicos sobre
assuntos de sua area de competéncia; Responsabiliza-se por instalacées, equipamentos, instrumental, maquinas e
materiais colocados a sua disposicdo; Desenvolve acdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; Participa das atividades a serem desenvolvidas
na institui¢&o por estagiarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua Area
de Atuacéao.

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos
agravos a saude dos pacientes; Participa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atencdo a saude dos usuarios; Preenche adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro
do seu ambiente de atuacéo; Participa de atividades de planejamento e organizagdo junto a sua Unidade de atuagéo;
Zela pela prote¢do individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua
funcdo; Obedece as normas técnicas de bioseguranca na execucao de suas atividades; Participa do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, sendo
necessario, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de
sua area de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os
complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; Prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a
equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e
regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude.
Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe
técnica da unidade. atende as normas de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecao individual e
coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacao; Zela pela conservacao de boas condi¢es de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua Area de Atuag&o.

Executa atividades de manutencé@o preventiva, corretiva e modificagbes em geral, conforme procedimentos e normas
estabelecidas para a sua area de atuacéo e especialidade.

Quando na funcéo de Serralheiro: Realiza tarefas de modelar, confeccionar e reformar estruturas de ferro; Utiliza
ferramentas manuais comuns e especiais, como mandris, gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medi¢éo de
tracado e de controle; Executa a fabricacdo de esquadrias, portas, grades e pecas similares; Aplica nas pe¢as quando
necessario o processo eletroguimico de anodizagdo para evitar a corrosdo; Realiza a instalagdo das ferragens que serdo
soldadas ou colocadas em buchas, realizando ajustes finais necessarios na montagem da peca; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua Area de Atuagao.
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Professor de Educacéo
Basica Il - PEB I
(todas as Disciplinas)

Psicélogo

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Técnico em Tecnologia
da Informacéao

Compete aos Professores de Educacao Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:
Participar na elaboracéo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos
dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formacgdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de
ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que
favoregcam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacéo de preconceito de classe social,
racial, religiosa ou ideolégica; Executar o plano de gestdo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com
os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe
imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Desenvolve e coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho; clinica, educacional e social. Realiza analise, diagndstico e terapéutica de individuos com distdrbios psiquicos
ou com problemas de comportamento familiar ou social.

Atuando em Recursos Humanos: Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa
da elaboracgédo e execucgdo dos planos de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos; Atua em recrutamento
e selecdo; Participa da avaliagdo de desempenho, da analise das competéncias, bem como da gestdo dos Recursos
Humanos. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.
Atuando na Educacédo: Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho socio
educacional, para promocgao da salide mental, no ambito escolar; Participa da elaboracdo dos programas e planos de
ensino e de sua avaliagdo nas escolas da rede, considerando a realidade sécio-econémico e cultura da populagdo a
guem se destina; Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientacdo educacional e
vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de educacédo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a
terapéutica de alunos com distdrbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; Diagnostica
alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacédo de curriculos e programas as suas necessidades individuais;
Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais;
Relne-se com pais e os demais especialistas em educacgéo, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica de problemas
de desajustamento familiar e social dos alunos; Participa da elaboracdo e avaliacdo dos programas de recuperacao da
escola; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Atuando na Saude: Realiza assisténcia psicoldgica e participa da elaboracdo e execugdo de programas de salde;
Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
relativo as implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados aos servicos de saude publica;
Participa do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas técnicas e
administrativas; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagoégicas, profissionalizantes, de lazer e
outras correlatas; Participa com profissionais da area de salide do diagnéstico e da terapéutica de pacientes; Elabora,
executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogéo da salde institucional na Prefeitura, através de analise,
diagndstico e intervencao; Realiza estudos e pesquisas de validacao de testes psicolégicos, avaliacoes e interpretacdes;
Participa do planejamento e da avaliagéo de campanhas educativas nas areas de salde publica; Participa da realizagédo
de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagdo de programas de intervencdo psico-social junto as comunidades;
Encaminha usuérios a outros especialistas, quando se fizer necessario; Participa de pericia técnica, quando designado;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Atuando na Area da Seguranca Publica: Participa da elaboracéo e avaliacio de programas na area de seguranca
publica; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.
Atuando na Area Social: Participa da gestdo e implementacdo de Programas e Projetos Sociais; Participa do
desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas e de cidadania; Realiza diagndstico, desenvolve e avalia
programas de intervengao psicossocial junto as comunidades; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicosociais
das comunidades; Emite parecer técnico na sua area de atuacdo bem como participar de pericia técnica, quando
designado; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
Atuacao Geral: Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua Area de Atuac&o.

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranc¢a do trabalho nos érgdos municipais e
de outra natureza, de acordo com atribuicbes e competéncias da area de atuagao.

Inspecionar locais de trabalho; Avalia, junto a equipe multiprofissional, instalagdes e equipamentos; Verifica as condigoes
de seguranca; Fiscaliza e orienta 0 uso de equipamentos de protecao individual e coletiva; Treina e orienta gestores e
servidores sobre normas de seguranca do trabalho; Investiga acidentes de trabalho; Orienta e propde as adequagoes
das reformas e construgdes, compras de equipamentos e mobiliarios, visando a questdo de seguranga e ergonomia;
Promove campanhas de orientagdo e prevencao de acidentes e seguranca no trabalho; Desenvolve a¢bes de vigilancia
em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologicas e saude do trabalhador, Fiscaliza as atividades das empresas
contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada & sua Area de Atuacéo.

Desenvolve aplicag6es, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada
na Prefeitura.

Desenvolve aplicacdes; Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem
utilizada na Prefeitura; Projeta telas, desenvolve relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;
Constréi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira; Realiza manutencdo corretiva e evolutiva
dos sistemas utilizados. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua Area de
Atuacao.
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“Vpemag’; PREFEITURA DE ]
' SANTANA DE PARNAIBA

ALFABETIZADO
CARGO: Oficial de Manutencédo (Serralheiro)

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separacao Silabica. Pontuacdo. Compreenséo de
textos.

Matematica: OperagBes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragédo, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro
operacg@es. Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 52 a 82 Série)
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagcdo. Compreensédo de textos. Separagdo
silabica. Acentuacdo.

Matematica: OperagBes com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracédo, multiplicagéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da Prova.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Auxiliar em Salde Bucal: Conhecimentos Bésicos da Func¢do de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢Bes de Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. Nog¢Bes de Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontolégica. NogBes de Anatomia Bucal. Recep¢do Anamnese,
Preenchimento da Ficha Odontolégica. Nogcdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. Nocdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe,
Principios do Trabalho a 4 méos. Nog6es de Instrumentacdo. NogBes de Manutengéo do Equipamento Odontoldgico. Nogdes de Higiene,
Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. Noc¢des de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO
CARGOS: Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Techologia da Informacéao

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Matematica: Resolucédo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de area e calculo de volume.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
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Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Defesa Civil: Mapas e Escalas. Servigos topogréficos: execucdo e controle. Medidas de distancias e angulos, amarragoes,
levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: defini¢cdes e classificagdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacéo
de levantamentos topogréficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundac¢des superficiais e profundas:
tipos, sondagem, execuc¢do e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacao e
controle tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgao:
agregados, aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, a¢go, materiais betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos: arquitetdnico,
estrutural, de instalagdes hidrossanitarias e elétricas, de prote¢édo contra incéndio. No¢des de Mecéanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia:
ciclo hidroldgico e aplicagbes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificacdo. Conceitos bésicos de risco
e de éareas de risco. Ocupacéo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucéo e encostas. Legislacéo, sistema viario e
encostas: tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras;
sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacéo de taludes. Lixiviagdo Urbana.
Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegao
ambiental na zona urbana. Inundac¢8es, enchentes, alagamentos e enxurradas. Opera¢des em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Nocdes sobre obras de drenagem e obras de contencdo. Servigos de limpeza e recuperacéo. Nogoes de Andlise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluigdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico.
Legislacdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢des de Sistema de
Informacgdes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem
e Limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instala¢cdes. Prevencdo e prote¢do a salde e segurancga
ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecédo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho. Equipamentos de Protecao Individual.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: A organizacdo do tempo e do espago em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacao,
repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagdo do
carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacao infantil. Nogdes de puericultura. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC
com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantii — MEC. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil (Introdugdo/vol. 2, vol. 3).

Técnico em Seguranca do Trabalho: Conhecimentos béasicos sobre a legislacdo relacionada a seguranca do trabalho. Normas
regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n.°
3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos béasicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do
trabalho. Nog¢8es de controle de doencas e acidentes referentes a salide e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O
SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagfes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigcbes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT).
Compilacdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para
inspecdo e controle de equipamentos de prevengdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de
acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguran¢a no transito,
drogas e AIDS. Atos e Condigbes inseguras. Utilizagdo, controle e manutengdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.

Técnico em Tecnologia da Informag&o: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e
manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacédo fisica de rede de computadores. Implantagéo, configuragédo
de servidores padrdo Windows. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalacéo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.
Conhecimento de linguagens de programagéo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados:
MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: Analista de Tecnologia da Informacéo e Engenheiro da Computacéo (Banco de Dados (SQL))

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Analista de Tecnologia da Informacédo: Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragao e
administracdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e
de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servigcos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagbes nas
plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS,

34



malwares, auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas,
desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBoOK).
Ldgica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo; Conceitos de Programacgdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e
Métodos; Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML,
XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web
(Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados;
Estruturas de Arquivos e Indexacéo; Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transacdes e Controle de Concorréncia; Recuperacéo
apos Falhas; Seguranga de Banco de Dados.

Engenheiro da Computacdo (Banco de Dados (SQL)): Conceitos de Sistemas de Computacéo (conceitos basicos): organizagdo e
arquitetura de computadores. Conceitos sobre Sistemas Operacionais: conceitos basicos, Windows 7. Conhecimento e uso do Pacote
Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco
de Dados — conceitual, légico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; projeto de Banco de Dados relacional; Banco
de Dados Distribuidos; linguagem de consulta estruturada (SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): arquitetura de um
SGBD - caracteristicas, componentes e funcionalidades; gerenciadores ORACLE e Microsoft SQL Server. Técnicas e Linguagens de
Programacéo: conceitos béasicos, conceitos de ldgica e algoritmos; programagcéo estruturada; modulariza¢do — acoplamento entre modulos
e coesdo de modulos; sub-rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programagao por
eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e topologias; padrdo Ethernet,
Wireless; protocolos — pilha de protocolos TCP/IP. Internet: conceitos, protocolos e servigcos. Seguranga: conceitos basicos; virus de
computador — Worms, bombas (bombs), Cavalos de Troia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP; firewalls. Lei n.°
12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo). Decreto n.° 58.052, de 16 de maio de 2012.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: Farmacéutico, Fisioterapeuta e Psic6logo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19.09.90. Lei 8.142 de 28.12.90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢fes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude bucal. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacéo e atencdo priméaria a Saude. Codigo de
Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Farmacéutico: Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracao de farmacia, dispensacgao, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais;
Preparagdo farmacéutica; Nogdes basicas de filtracdo, destilacédo e esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo:
principio de agdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absor¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excregdo de
drogas; Antibiéticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de
infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmacia Popular.

Fisioterapeuta: Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a
Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Psicélogo: Legislacdo: Cadigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satide
do SUS — Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagnéstico
clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo,
trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais
voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Salude, Seguranga no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengéo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e
programas de preparacao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracéo e emisséo de
laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacgé&o. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
CARGO: Médico (todas as Especialidades)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de aces de promoc¢éo, protecao e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da
implantac&o do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Cadigo de
Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase em saulde coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relago médico/paciente. Cuidados preventivos de sadde.

Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do es6fago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon
Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase renal. Infeccdo
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutrigdo.) Doencas
infecciosas e doencgas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade. Depresséo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico Auditor: Legislacio em salde com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Saude e do Sistema Unico de Salde. Papel da
Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal, Cédigos Civil e
Penal, Codigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria
médica. Resolugbes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. NogGes sobre ética médica e
bioética. Principios fundamentais da bioética. No¢des sobre gerenciamento humano, gestao de custos e auditoria contabil. No¢des sobre
medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composicao da conta
médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos
servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em
especialidades, areas de atuagdo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias
cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e
O6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Salde Suplementar: planos e seguros de salde;
cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica
aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satde no Brasil.

Médico Angiologista: NogOes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulagdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético.
Hipertens&o renovascular. Doenga tromboembodlica venosa. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética.

Médico Clinico: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre
de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toracica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

Médico Colposcopista: Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pé6smenopausica. Distirbios do sono no climatério. Acompanhamento
do paciente sob reposi¢do hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. LesGes benignas da
vulva e da vagina. Les6es benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento.
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infec¢éo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica cronica. Doengas benignas do Gtero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infeccdo urinaria na
mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicag@es, técnicas e interpretacdo). Lesdes néo palpaveis de mama:
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diagnostico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes. Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas.
Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom.IndicacGes de colposcopia. Descri¢cdo dos achados colposcopicos. Técnica da realizacdo da colposcopia. Reagentes utilizados
na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcépica da vagina normal e anormal. Aparéncia
colposcoépica da vulva normal e anormal. Bidpsia: como e quando fazer. Colposcopia na gravidez. HPV.

Médico do Trabalho: Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da
exposicdo a radiacdes, Exposicdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotéxicos, Doencas
mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT — Comunicagdo de Acidente
de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atencdo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Salde; Etica Médica; Legislagio Previdenciaria; Gest&o de Servicos de Medicina do Trabalho.

Médico Geriatra: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional:
Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra-piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coracéo idoso -
inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afeccdes pulmonares, envelhecimento do
aparelho digestivo, principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise,
suprarrenal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento
Osseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteragdo da poténcia sexual.
Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do
envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e
estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso.
Relacéo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32 idade. Instabilidade politica
de atenc¢édo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfun¢bes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias
disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagédo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagtes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto.
Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amni6tico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga
Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

Médico Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crdnica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulméo e outros tumores de torax,
Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo
pulmonar; vasculites, Distdrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

Médico Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢Bes psicodindmicas de funcionamento mental.
NogOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogOes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — EDUCADORES ESPORTIVOS
CARGO: Educador Esportivo (todas as Areas de Atuacéo)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos ou noticias nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados
nos ultimos seis meses anteriores a data da prova relacionados a esportes.
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Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relac@o professor-aluno, escola-comunidade. A educac¢do escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educagdo. ConcepgOes Filoséficas da Educacdo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagodgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educac&o Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB Ne 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educac&o em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Méario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemolégicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., S8o Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Basicos em Educacdo Fisica: Salde e Qualidade de vida: promogdo da saide como forma de interferéncia na vida
cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patologicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo; conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos assistidos,
passivos, isométricos; exercicios fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Atividades Aquéticas: Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais,
jogos, ginastica, lutas, dancgas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de
ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas
coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Histdrico da Natacao. Historico dos nados Crawl, Costas,
Peito e Borboleta. Pedagogia no Ensino da Natacdo. Principios fisicos que fundamentam a natacdo. Analise técnica da mecénica dos
nados Crawl, Costas, Peito, Borboleta, saidas e viradas. Regras gerais da Natagdo e especificas dos nados Crawl, Costas, Peito,
Borboleta, saidas e viradas. Conhecimento sobre Natagdo para Bebés, Natagdo para Deficientes, Hidroginastica e Polo Aquético. NogGes
gerais sobre tratamento de agua de piscina, salvamento, primeiros socorros em acidentes no meio aquatico. Adaptagdo ao meio liquido:
flutuacéo, respiracdo, propulsdo e mergulho. Analise e aprendizagem da mecanica das pernas. Analise e aprendizagem da mecanica dos
bracos. Andlise e aprendizagem da mecanica da respiracdo. Andlise e aprendizagem da mecénica da coordenacado de bracos, pernas e
respiracdo. Analise e aprendizagem da mecénica da coordenagéo de viradas e saidas. Corre¢fes técnicas de estilos. Aprendizagem dos
movimentos basicos dos nados utilitarios. Aprendizagem dos movimentos béasicos da hidroginastica e aprendizagem dos movimentos
béasicos e estratégias de jogo do polo aquatico.

Atletismo: Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Andlise histérica do atletismo. Definicdes béasicas de atletismo. Origem e evolugdo
do atletismo. Campo Atlético. Material, instalacdes e implementos. Marcacdo e setorizacdo do campo atlético. Regulamentacao das
corridas: principios fundamentais, especificidades técnicas das provas, classificacdo das corridas: velocidade, meio fundo, fundo, com
barreiras, com obstaculos. Regulamentagdo dos saltos (no sentido horizontal: distancia e triplo; no sentido vertical: altura e com vara):
principios fundamentais, especificidades técnicas das provas, tipos de saltos: distancia, triplo. Regulamentacdo dos langcamentos e
arremessos: principios fundamentais, especificidades técnicas das provas, tipos de lancamentos: dardo, pelota, disco, martelo e peso.
Organizacao de competicao.

Basquete: Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizacao do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formac&o para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Historico e Generalidades. Aspectos Técnicos: fundamento. Aspectos Taticos:
Sistemas de Defesa e de Ataque. Regras do Basquetebol. Metodologia do Basquetebol Educacional. Processo de Selecao e Iniciagao.
Basquetebol Adaptado. Fundamentos Individuais: Manuseio, Empunhadura, Drible, Passes e recebimentos, Arremesso, Bandeja e Jump,
Rebote Defensivo e Ofensivo. Fundamentos Coletivos: Defesa individual, por zona de quadra e por pressédo, Formacdo ofensiva com
posicionamento de armadores alas e piv0; A Histéria e a evolugdo do Jogo de Basquetebol; O estudo da evolugdo das regras oficiais;
estudo comparativo das regras do basquetebol amador (FIBA) e as regras do Basquetebol profissional da NBA.
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Capoeira: Parametros Curriculares: Relacionados a contelidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Origem e evolugdo da capoeira e sua relagdo com a sociedade brasileira;
Histdrico da capoeira regional; Estudo da Biografia de Mestre Bimba e dos principais Mestres da Capoeira Regional; Fundamentos da
Capoeira Regional; Exame de admissao; Batizado; Sequéncia de ensino de Mestre Bimba; Sequéncia da cintura desprezada; Formatura;
lina; Esquenta Banho; Curso de Especializacdo; Musicalidade, principais toques de berimbau e outros instrumentos da capoeira.; A roda
e jogo de capoeira; Importancia Pedagogica; Capoeira danca e arte; Capoeira folclore; Capoeira esporte; Capoeira educacédo; Capoeira
recreacdo e lazer; Capoeira arte marcial; Capoeira filosofia de vida; Capoeira como educacdo fisica; Metodologia do treinamento
desportivo; Qualidades fisicas e capoeira; Capoeira na escola; Capoeira na universidade; Estudos dos Grupos e academias de capoeira;
Manifesta¢6es do folclore baiano; Maculelé; Gerenciamento de grupos e academias de capoeira.

Futebol: Parametros Curriculares: Relacionados a conteldos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagcdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formac&o para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Histéria e evolugdo do Futebol de Campo; Regras Oficiais
Habilidades Motoras Especificas; Controle; Protecdo; Recepc¢ao/Dominio ;Conducéo ; Finta; Drible; Passe; Chute; Cabeceio; Desarme;
Arremesso; Agdes do Goleiro; Posicionamento; Recepcao/Pegada; Saida de Gol; Reposicédo; Colocacédo da Barreira; Métodos de Ensino;
Progressivo Repetitivo/Parcial; Situacional/Global; Principios de Marcacédo; Contengdo; Cobertura; Equilibrio Numérico; Compactacao;
Principios de Ataque; Penetragdo; Apoio; Mobilidade; Abertura de Espaco; Sistemas de Jogo; Sistemas Defensivos; Sistemas Ofensivos;
Jogos Pré-Desportivos; Etica no Futebol.

Futsal: Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacéo. Aprendizagem dos posicionamentos e suas func¢des, os regulamentos existentes e
as delimitagbes dentro da quadra; Aprendizagem e desenvolvimento do passe e da recep¢do, e suas fundamentagBes em um jogo;
Aprendizagem e desenvolvimento da condugdo de bola, as formas e as suas fundamentagcbes em um jogo; Aprendizagem e
desenvolvimento do chute, as formas, as finaliza¢des, os bloqueios da defesa, e os bloqueios do goleiro; Desenvolvimento do trabalho de
forca, resisténcia muscular localizada, aumento da amplitude e da mobilidade articular; Aperfeicoamento do passe e recepc¢do, formas,
técnicas, taticas e fundamentagfes em jogo; Aperfeicoamento da conducgédo de bola, formas, técnicas, taticas e fundamentacdes em jogo;
Desenvolvimento e aperfeicoamento da finalizacdo, formas, técnicas, taticas e fundamentacdes em jogo; Aprendizagem e
desenvolvimento da marcagdo, formas (zonas), técnicas, taticas e fundamentagfes; Atividades recreativas com fundamentos do futsal,
atividades recreativas circenses com bola, atividades lidicas em roda, Jogos cooperativos; Coletivos com equipes formadas, com equipes
mistas, e com jogos possiveis (adaptados)

Ginastica Artistica: Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos,
ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliacdo, metodologia de ensino.
Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacédo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Aspectos gerais das ginasticas e o ensino de ginastica. Conceito,
histdrico e caracteristicas das ginasticas. Corporeidade e aspectos técnicos da consciéncia corporal. As ginasticas e suas interfaces:
saude, educacdo, trabalho e lazer. Fundamentos metodolégicos da ginastica escolar. Ginastica artistica. Evolugdo histérica e
caracteristicas. Fundamentos técnicos no solo (movimentos acrobaticos). Conhecimentos gerais e movimentagao técnica nos aparelhos.
Generalidades sobre iniciagdo esportiva e treinamento esportivo. Processo ensino-aprendizagem da ginastica artistica.

Ginéastica de Academia — Mat Pilates, Ritmos, Step, Alongamento e Funcional: Parametros Curriculares: Relacionados a conteldos
de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacao.
Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo
para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Consideracdes Gerais sobre Ginastica de Academia. Historico da Ginastica de Academia. Tipos de programas de ginasticas
de academia (aerdbias, localizadas e alongamentos). Partes de uma aula de ginastica de academia (aquecimento, desenvolvimento,
resfriamento). Musicalidade na Ginastica de Academia e Principio do Pé Pronto. Tipos de Ginastica de Academia. Técnicas de
alongamentos. Técnicas de resfriamento. Ginastica localizada. Ginastica Aerdbica. Step Training. Sessfes pré-coreografadas (Body
Systems, FitPro, entre outros). Circuit training. Pilates. Personal training. Hidroginastica. Metodologia e técnicas nas sessfes de Ginastica
de Academia. Estrutura metodoldgica na construgdo e planejamento de sessdes de Ginastica de Academia. Pratica pedagogica de
elaboragéo e aplicacdo de sessdes de ginastica. Estruturacao das atividades na academia.

Ginastica Ritmica: Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos,
ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliacdo, metodologia de ensino.
Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacao para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Aspectos gerais das ginasticas e o0 ensino de ginastica. Conceito,
histdrico e caracteristicas das ginasticas. Corporeidade e aspectos técnicos da consciéncia corporal. As ginasticas e suas interfaces:
salde, educacdo, trabalho e lazer. Fundamentos metodologicos da ginastica escolar. Gindstica ritmica. Evolucdo histéorica e
caracteristicas. Fundamentos técnicos a maos livres (movimentos coreograficos). Conhecimentos gerais e movimentagdo técnica nos
aparelhos. Generalidades sobre iniciagdo esportiva e treinamento esportivo. Processo ensino-aprendizagem da ginastica ritmica.

Handebol: Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organiza¢do do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Aspectos historico-culturais do handebol e sua evolugdo em nivel local, nacional e
internacional. Aspectos pedagodgicos do Handebol e sua inserg¢do no cotidiano social e escolar. Fundamentos basicos do Handebol. Tatica
individual e coletiva aplicada as acgdes defensivas e ofensivas. Estudo dos sistemas ofensivos e defensivos. Treinamento de goleiro.
Regras do Handebol.

Jiu Jitsu: Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizacao do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formac&o para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Aspectos historicos e filoséficos do Jiu Jitsu. AplicagBes didatico-pedagdgicas:
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teoria do jogo e resgate lidico. Biomecéncia do Jiu Jitsu: alavancas aplicadas e equilibrios: dindmicos e estaticos. Fisiologia aplicada do
Jiu Jitsu: qualidades fisicas e agfes e reagdes motoras. Técnicas de Jiu Jitsu: quedas e protecéo, rolamentos, imobilizagdes, raspadas e
inversdes, estrangulamentos e tor¢cdes.

Jud6: Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formac&o para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacédo. Histéria e evolugédo do judd. Cerimonial. Postura. Principios fundamentais. Tipos
de quedas. Composicao dos diferentes grupos e técnicas de judd. Judé educacional. Judé adaptado. Judd com defesa pessoal. Ensino e
aprendizagem. Regulamentacao e arbitragem.

Natacdo Adaptada: Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos,
ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacédo. Relacionados a organizagdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino.
Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participagdo. Histérico e evolugdo das modalidades esportivas aquaticas.
Seguranca aquatica: Identificar e corrigir perigos presentes, causas e prevencdo de acidentes, acdo de emergéncia, técnicas de
salvamento, saltos, aproximacéo, reboque. Estrutura fisica e materiais para a pratica das distintas modalidades esportivas aquaticas. A
iniciacao esportiva e 0 processo de aprendizagem das modalidades esportivas aquaticas. Adaptacdo ao meio liquido, reconhecimento da
piscina, entrada na agua/equilibrio, dominio/controle respiratério, flutuacé@o vertical e horizontal/recuperacdo da posigdo inicial, saltos
elementares e deslize. Organizagao, periodizacdo e fases do treinamento na natagdo. Conceitos, objetivos e processos de ensino e
aprendizagem da natagdo para bebés, portadores de necessidades especiais e gestantes. Avaliagdo da capacidade aerébia e anaerébia
(métodos diretos e indiretos) aplicados ao desempenho na natacdo. Principios e conceitos utilizados na educacgédo fisica: esportes
adaptados. Atividade fisica e deficiéncia fisica/motora (lesdes medulares e amputados) base conceitual, objetivos e estratégias de
aplicacao. Atividades fisicas e deficiéncias auditiva e visual: conceitos, objetivos e estratégias de aplicagdo. Procedimentos e cuidados a
serem observados nas aulas praticas - Educacéo Fisica Adaptada.

Ténis: Parametros Curriculares: Relacionados a conteddos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreag¢do. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Generalidades: Histérico do ténis. Terminologia. Especificacdo do material e
instalac@es. Principios fundamentais: Raquete e empunhaduras. O Jogador em relacdo a bola. O movimento dos pés e do corpo. Servico.
Golpes e posicdes. Golpes especificos. Movimentagdo Geral. O Jogo: Simples e Duplas.

Vélei: Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto
sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Analise critica acerca do histérico e evolugdo do Voleibol. Regras oficiais. Estudo
e préatica dos fundamentos (saque, recepcéo, levantamento, ataque, bloqueio e defesa). Tatica e sistemas de jogo. Mini-voleibol. Voleibol
de Praia. Estudo e reflexdo sobre o fendmeno do esporte, sua influéncia e resultados nos ambitos: social, econdmico, politico e cultural.
Construcéo coletiva de jogos e brincadeiras, com base no ludico, associados ao voleibol.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSORES
CARGO: Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il (todas as Disciplinas)

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construcdo de uma escola democréatica e inclusiva. A qualidade social da educacédo escolar e a educagédo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepgles Filosoficas da Educacdo. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagcdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE
JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores
Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler.
Educacéao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento:
fundamentos epistemologicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e
competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4.
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ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez.
1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio —
Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Professor de Educacgéo Basica Il - PEB |l — Biologia: Observagdes, experimentos, hipdteses e teorias. Leitura e interpretacéo de textos
e informacdes tipicos do sistema cientifico. Tecnologias: prés e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagdo dos seres vivos,
evolucdo como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano,
em varios niveis, e discutir suas implicagGes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local
de atuacdo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e
promocao de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta. Bibliografia Sugerida: Brasil — MEC - Pardmetros
Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia.
CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades lll, V e VIIl. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura.
Educacdo ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. 5. ed., S8o Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5. ELHANI, Charbel Nino & MEYER,
Diogo. 2010. Evolucéo, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005. HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sao
Paulo: Editora da Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002.
KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004. MAYR, Ernst. Isto é Biologia. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Filosofia: Historia da Filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto,
Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras, Parménides. Periodo socratico ou antropolégico. O didlogo em Sécrates. Os sofistas e a
retérica. Platdo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico” no Banquete. Periodo Sistematico. Aristételes e a Etica a
Nicomaco. A logica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas ConfissGes. Filosofia escolastica medieval - Santo Tomas de
Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A
filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Magquiavel. Filosofia da llustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razéo
pratica. Concepcédo de liberdade em J.Paul Sartre. Bibliografia Sugerida: ARANHA, MARIA |. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires.
Filosofando - Introducéio a Filosofia. 3 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003. CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., S&o Paulo: Atica,
2010. HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. S&o Paulo: Loyola, 1999. MARCONDES, Danilo. Textos
Bésicos de Filosofia - dos pré-socréaticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000. REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed.
Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

Professor de Educacgao Bésica Il — PEB Il — Historia: Ensino de Histéria. Concepges curriculares. Tendéncias teérico-metodoldgicas. -
Cidadania e participagdo — préticas e sua historia. A heranc¢a cultural greco-romana e as bases da civilizagcdo ocidental. A crise do mundo
antigo, a formacgéo da Europa feudal e a transi¢do para a modernidade. Caracteriza¢do da formacao histérica da sociedade brasileira. As
revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memodria.
Abordagens historiogréficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-
americana. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino
de 5% a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998. ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed.
1994 (2a reimp, 1998). BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005.
FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe Maria
Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005. BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de
Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Historia e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2011. FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS, Marcos Cezar
de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena
na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Historia Antiga:
contribuices brasileiras. S&o Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria
contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo:
Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas,
2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevdo de Rezende. Jorn
Rusen. O ensino da Historia. Curitiba: Editora UFPR, 2011. SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. S&o Paulo:
Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas.
Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva
(Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Matematica: O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacéo
na reta, representacao como radical, operacdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equagfes redutiveis as do 1° e 2 °© graus, funcdes
de 1° e 2° graus, graficos e inequacdes. Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos;
semelhanca; relagfes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos.
Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia: MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani
(Org.). Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith.
O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.
FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagcdo em educagdo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores
associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matemética e lingua materna: andlise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflex6es psicopedagdgicas. Traducéo de Juan Acund Llorens.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a ideia de rede. Séo
Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.
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ANEXO Il = FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)

Validag&o Pontuago Anotagdes
2 0 | |smf N0 ] |
4 | |smQ@ N0 | |
| smfQ N0 |

Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.
Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo

todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 01/2020 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
que toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2020.

Cidade/UF
J, iNSHHU+O
4 mais.org.br

i
4

Assinatura do Candidato @
VIA INSTITUTO MAIS

O Futuro é nosso Presente

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
VIA CANDIDATO

Nome do responsavel pelo recebimento dos documentos:

, / /12020.

Cidade/UF

Observagéo: JP 'rﬂg‘.?gtgbr

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

N.° de Inscri¢édo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para uso do INSTITUTO MAIS

Tipo de Documento Entregue (n&o preencher)
Validacédo Pontuacédo Anotacoes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observagdes Gerais: otal de Ponto
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Tempo de Experiéncia
Profissional, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 01/2020 quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2020.

Cidade/UF o J ——
) (]
® mais.org.br
Assinatura do Candidato O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do responsavel pelo recebimento dos documentos:

, / /2020.

Cidade/UF

5. iNS+i+U+0
Observacéo: J. mais .org.br

O Futuro é nosso Presente
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m SANTANA DE PARNAIBA

DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° ,eCPFn.o° ,

inscrito no Concurso Publico — Edital n°® 01/2020, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isen¢éo

de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, QU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, QU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me

encontro na condicao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:

C] inscrito no _Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de
familia de baixa renda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, e suas
alineas, do Capitulo IlI-A.

C] doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde (Lei Municipal n.° 3.484, de 16
de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo IlI-B.

C] integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme item 3.14, e seus subitens, do Capitulo
1-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme item 3.27, e seus
subitens, do Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas (CadUnico), do Capitulo Ill-A
OU no item 3.16 e suas alineas (Doador de Sangue ou integrante de Associacdo de Doadores de Sangue), do
Capitulo IlI-B QU no item 3.29 e suas alineas (Pessoa com Deficiéncia), do Capitulo IlI-C.

Cidade/UF: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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