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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 004/201 9

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracéo e da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislacédo vigente, torna publico a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

As provas objetivas estéo previstas para o dia 26 de janeiro de 2020 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocacéo a ser divulgado no dia 17 de janeiro de 2020 no Quadro de Avisos da Sede do
Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br.

A realizagao do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado
em processo préprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigbes sumarias das atribuigées dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll- Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial.
Anexo IV — Formulario para Entrega dos Titulos.

Anexo V - Formulario para interposi¢ao de recursos contra o resultado da solicitacao da gratuidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, os cddigos dos cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo , a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitagcdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos
respectivos vencimentos, sdo 0s constantes da Tabela a seguir:

cOD. ESCOLARIDADE / REQUISITOS/

CARGO CARGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS (R3)
Ensino Fundamental Completo e Nogdes de
662 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 Informatica / Jornada de trabalho: 40 RS 1.899,00
horas/semanais.
AGENTE DE COMBATE AS Ensino Fundamental Completo / Jornada de
951 01 RS 1.519,20
ENDEMIAS trabalho: 40 horas semanais. ?
Curso Superior e Registro no Conselho de
ENFERMEIRO ESPECIALIZADO Classe/ Certificado de Especializagdo em Saude
177-01 - 01 RS 3.481,50
EM SAUDE MENTAL Mental Registrado em Conselho de Classe/ ?
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
180 FONOAUDIOLOGO 01 Curso Superior e Registro no Conselho d_e Classe RS 3.481,50
/ Jornada de trabalho: 33 horas semanais.
Base R$ 4.038,78 +
Curso Superior e CRM, Certificado de Conclusdo | insalubridade RS 232,10,
181-144 | MEDICO ALERGISTA — 20 HORAS o1 de Re5|de?nc.|a ou RQE - Registro de Qualificagdo podendo c~hegar a
de Especialista na area no CREMESP / Jornada remuneragio de RS
de trabalho: 20 horas semanais. 15.000,00 conforme LC n?
701/2015
RS 4.835,86 +
. . insalubridade RS 232,10,
MEDICO CLINICO DE PRONTO Curso Superior e CRM / Jornada de trabalho: 24 > ,
181-72 SOCORRO — 24 HORAS 01 h . podendo chegar até RS
oras semanais. 14.047,02 conforme LC
822/2019
] ) Curso Superior e CRM, Registro de Qualificagio R$7.831,36 +
181-143 | VIEDICO DE FAMILIA E 10 de Especialista (RQE) em Medicina da Familia e | insalubridade R$ 232,10 +
COMUNIDADE Comunidade ou Certificado de conclusdo de| gratificacdo ESF de R$
Programa de Residéncia Médica em Medicina | 4.881,28 podendo chegar
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Geral de Familia e Comunidade / Jornada de
trabalho: 40 horas semanais.

até RS 15.488,74
conforme LC n2 822/2019

Curso Superior e C.R.M / Certificado de

P Conclusdo de Residéncia ou comprovagdo de RS 4.038,78 +
181-111 | MEDICO DO TRABALHO 01 especialidade médica na area / Jornada de | insalubridade RS 232,10
Trabalho: 20 horas semanais.
RS 7.831,36 +
insalubridade RS 232,10 +
181-75 MEDICO GENERALISTA — 40 05 Curso Superior e CRM / Jornada de trabalho: 40 gratificagdo ESF de RS
HORAS horas semanais. 4.881,28 podendo chegar
até RS 15.488,74
conforme LC n2 822/2019
Base RS 4.038,78 +
Curso Superior e CRM, Certificado de Conclusdo | insalubridade RS 232,10 +
MEDICO HEMATOLOGISTA — 20 de Residéncia ou RQE - Registro de Qualificagdo podendo chegar a
181-113 01 . . ~
HORAS de Especialista na area no CREMESP / Jornada remuneracdo de RS
de trabalho: 20 horas semanais. 15.000,00 conforme LC n?
701/2015
Base RS 4.038,78 +
Curso Superior e CRM, Certificado de Conclusdo | insalubridade RS 232,10 +
MEDICO ORTOPEDISTA - 20 de Residéncia ou RQE - Registro de Qualificagdo podendo chegar a
181-93 01 o , N
HORAS de Especialista na area no CREMESP / Jornada remuneracdo de RS
de trabalho: 20 horas semanais. 15.000,00 conforme LC n2
701/2015
Ensino Fundamental Completo / CNH letra “D” e
Certificado de curso de aperfeigopamento para
141 MOTORISTA 01 condugdo de ambuldncia, veiculos escolares e RS 1.846,25
de passageiros / Jornada de trabalho: 40 horas
semanais (Diurno e/ou Noturno).
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo ou especializagdo em Educagdo
Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia e
Magistério em nivel médio com habilitagdo em
671 PROFESSOR ADJUNTO | o1 Educag§~o Infantil ou Curso de Licencjatura pz?\ra RS 3.330,12
Formacgdo de Professores de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental nos anos iniciais / Jornada
de trabalho: 30 h/semanais (20hs/semanais de
interagdo com aluno + 10hs/semanais de
atividade extraclasse).
Curso Superior com Licenciatura Plena na area /
PROFESSOR IIl — CIENCIAS Jornada de trabalho: 30 h/semanais
163-17 FiSICAS E BIOLOGICAS 01 (20hs/semanais de interagdo com aluno + RS 4.400,43
10hs/semanais de atividade extraclasse).
Curso Superior com Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo na drea de
Deficiéncia Mental / Intelectual ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializagdo em
nivel de Poés-graduagdo lato sensu em
163-129 PROFESSOR Il - EDUCAGAO 01 Deficiéncia Mental / Intelectual ou Licenciatura RS 4.400,43

ESPECIAL - DI

Plena em Pedagogia com Especializagdo em
nivel de Poés-graduagdo lato sensu em
Atendimento Educacional Especializado /
Jornada de trabalho: 30 h / semanais
(20hs/semanais de interagdo com aluno +
10hs/semanais de atividade extraclasse).
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163-19

Curso Superior com Licenciatura Plena na area /
Registro no Conselho de Classe / Jornada de
01 trabalho: 30 h/semanais (20hs/semanais de RS 4.400,43
interagdo com aluno + 10hs/semanais de
atividade extraclasse).

PROFESSOR Il - EDUCACAO
FiSICA

163-20

Curso Superior com Licenciatura Plena na area /
Jornada de trabalho: 30 h/semanais
(20hs/semanais de interagdo com aluno +
10hs/semanais de atividade extraclasse).

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 01 RS 4.400,43

163-21

Curso Superior com Licenciatura Plena na area /
Jornada de trabalho: 30 h/semanais
(20hs/semanais de interagdo com aluno +
10hs/semanais de atividade extraclasse).

PROFESSOR Il - HISTORIA 01 RS 4.400,43

163-22

Curso Superior com Licenciatura Plena na area
/ Jornada de trabalho: 30 h/semanais
(20hs/semanais de interagdo com aluno +
10hs/semanais de atividade extraclasse).

PROFESSOR Il - INGLES 01 RS 4.400,43

163-23

Curso Superior com Licenciatura Plena na area /
PROFESSOR Ill - LINGUA 01 Jornada de trabalho: 30 h/semanais
PORTUGUESA (20hs/semanais de interagdo com aluno +

10hs/semanais de atividade extraclasse).

RS 4.400,43

163-24

Curso Superior com Licenciatura Plena na area /
Jornada de trabalho: 30 h/semanais
(20hs/semanais de interagdo com aluno +
10hs/semanais de atividade extraclasse).

PROFESSOR Ill - MATEMATICA 01 RS 4.400,43

299

Ensino Técnico completo em Farmacia.
Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
TECNICO EM FARMACIA 01 de Técnico em Farmécia. Curso devidamente RS 2.110,00
reconhecido / Jornada de trabalho: 40 horas
semanais.

1.2

1.2.1.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas acima mencionadas, bem como a formacéo de
Cadastro Reserva.

Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao
final.

Os candidatos nomeados aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS, ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL, FONOAUDIOLOGICO,
MEDICO DO TRABALHO , MOTORISTA, TECNICO EM FARMACIA estardo sujeitos ao que dispde a
Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.015 (Institui
a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia Balneéria de
Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteracbes posteriores, além de regras préprias da
legislacédo federal, estadual e municipal pertinente, e as presentes instrucdes especiais.

Os candidatos nomeados aos cargos de PROFESSOR ADJUNTO | e PROFESSOR Il (todos) estardo
sujeitos ao que dispBe na Lei Complementar n° 592, de 27 de junho de 2011 (Plano de Carreira e
Estatuto do Magistério Publico Municipal), sendo que em ambos 0s casos, subsidiariamente a Lei
Complementar n® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia
Grande) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro de 2.015 (Institui a
Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia Balneéria de
Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteracbes posteriores, além de regras préprias da
legislacédo federal, estadual e municipal pertinente, e as presentes instrucdes especiais.

Os candidatos nomeados ao cargo de MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO, MEDICO DE




1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

2.
2.1.

2.2.
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FAMILIA E COMUNIDADE e MEDICO GENERALISTA — 40 HORAS estar&o sujeitos ao que dispde a
Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Praia Grande) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.015 (Institui
a Estrutura Organizacional e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia Balneéria de
Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n° 822, de
24 de outubro de 2019 (Cria e acresce fun¢des gratificadas no Anexo Il - FG da Lei Complementar n°
714, de 11 de dezembro de 2015, que “Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas”, com a
redacdo dada pelas Leis Complementares n° 726 de 16 de dezembro de 2016, n° 735, de 03 de julho
de 2017, n® 739 de 14 de agosto de 2017, n® 762 de 6 de dezembro de 2017, n° 771 de 09 de maio de
2018, n° 778 de 24 de junho de 2018, n° 788 de 25 de outubro de 2018, n° 792 de 18 de dezembro de
2018, n° 801 de 11 de marco de 2018 e n° 805 de 15 de maio de 2019, renomeia as gratificacdes
especificadas em Gratificacdo Especial para os integrantes do programa de Estratégia de Saude da
Familia-ESF e a Gratificacdo de Escala de Urgéncia e Emergéncia, cria a Gratificacdo de Dedicacao
Exclusiva e as gratificacdes dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, prevé a ajuda de
custo do aluno residente, estabelece o valor de hora/aula para o Orientador Académico, acrescenta o
art. 86-A na Lei Complementar n° 15 de 28 de maio de 1992 que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Praia Grande e adota providéncias correlatas” e da providéncias
correlatas.) e alteracdes posteriores.

Os candidatos nomeados aos cargos de MEDICO (ALERGISTA — 20 HORAS, HEMATOLOGISTA —
20 HORAS, ORTOPEDISTA — 20 HORAS) estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n® 015,
de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e alteracdes
posteriores, Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.015 (Institui a Estrutura Organizacional
e 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e adota
providéncias correlatas) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n°® 701, de 15 de maio de 2015
(Remuneracéo por Produtividade), além de regras préprias da legislacao federal, estadual e municipal
pertinente e as presentes instru¢cfes especiais.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga
horéaria semanal de trabalho.

Os aprovados formardo listagem para serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas fases
através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para 0 Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informacgdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.
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Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens 2.5. e 2.6.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela a seguir:

Bloco A Bloco B

 Agente de Combate as Endemias
 Enfermeiro Especializado em Saude Mental
 Fonoaudiologo

» Médicos (todas as Especialidades)

* Motorista

« Professor Adjunto |

« Professor Il (todas as Disciplinas)

*» Técnico em Farmécia

» Agente Administrativo

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco , sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente
na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opcdes.

S&o condi¢des para posse no cargo:

2.6.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de
18/04/72, do Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n°® 3927/2001;

2.6.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.6.3. Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

2.6.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundac¢des, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulag@es permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos
€ 0S cargos ou empregos em comissao;

2.6.5. Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
a ser apresentada no momento da posse;

2.6.8. Estar com a situacdo cadastral regular junto aos érgaos governamentais, demonstrada por
meio de documento expedido pelo aplicativo "Consulta de Qualificagcdo Cadastral" no sitio do
eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial,

2.6.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.6.10. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da posse.
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2.7.1. Anao apresentacao da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

As inscri¢cBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 25 de novembro de
2019 a 02 de janeiro de 2020.

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comisséo Especial do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita nos enderecos eletrbnicos
www.ibamsp-concursos.org.br e www.praiagrande.sp.gov.br.

O valor da inscricdo consta da Tabela abaixo:

CARGO VALOR DA INSCRIGAO (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO 60,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 60,00
ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL 92,00
FONOAUDIOLOGO 92,00
MEDICOS - todas as Especialidades 92,00
MOTORISTA 65,00
PROFESSOR ADJUNTO | 88,00
PROFESSOR Il — todas as Disciplinas 92,00
TECNICO EM FARMACIA 74,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcgéo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Podera ser concedida gratuidade do valor da inscrigdo nos termos do item 2.24.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

O candidato - deficiente ou ndo - que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO 004/2019 no mesmo periodo destinado as inscri¢cbes (de
25/11/2019 até o dia 02/01/2020), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo lll deste Edital.

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item 2.16.1, o candidato devera, obrigatoriamente,
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anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacao
das provas .

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato que néo efetuar a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas
nas formas descritas nos itens anteriores néo tera a condicéo atendida no dia da prova.

2.17. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacao das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qgual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.17.1.

2.17.2.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formuléario de
Inscricdo.

O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado
as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcdo para critério de desempate.

2.18.1.

2.18.2.

O documento comprobat6rio do descrito no item 2.18 deverda ser enviado durante o periodo de
inscricdes (de 25/11/2019 até o dia 02/01/2020), por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos - CEP: 04045-972,
REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO
004/2019.

O candidato que ndo atender aos itens 2.18 e 2.18.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicéo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.19. Alinscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.20. As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 25 de novembro de 2019 ao
dia 02 de janeiro de 2020 e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1.
2.20.2.
2.20.3.
2.20.4.
2.20.5.

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao;

conferir e transmitir os dados informados;



2.21.

2.20.6.

2.20.7.
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imprimir o boleto bancério;

efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo que
deverd ser quitado até o dia 03/01/2020 respeitado o horario bancario.

2.21.1.

2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

2.21.5.

2.21.6.

2.21.7.

2.21.8.

2.21.9.

Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia  Grande n&o se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L  otéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/01/2020, caso contrario,
ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

N&o serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depd6sito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao
seréa considerada vélida.

As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscri¢éo.

2.21.6.1. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas
neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
Uteis apds o pagamento do boleto, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto € necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente

2.21.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2. As correcbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.21.8.4. O candidato que néo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente
idade) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apés a divulgacéo
dessas informacfes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;
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2.23.

2.24,

L4
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de

administragdo municipal

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e 0 Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.11. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacédo da
inscricao.

O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de Sao Paulo.

2.23.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.23.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da inscrigao
no Concurso Publico, deverdo proceder da seguinte forma:

2.24.1. Acessar do dia 25 a 29/11/2019 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso Publico
www.ibamsp-concursos.org.br;

2.24.2. Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento
em duas vias;

2.24.3. Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 2.24 nos dias 25/11 a
29/11/2019, das 9 as 15 horas , junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos
Publicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Pa¢co Municipal no
Paco Municipal).

2.24.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

1. Doador de sangue:

« Documentos comprobatérios, originais ou cépias autenticadas, contendo, no minimo, duas
doacdes de sangue efetuadas em um periodo de um ano, sendo que a Ultima doacdo devera
estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade. Seréo
consideradas somente as doacdes realizadas com observancia ao estabelecido pelo Ministério
da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doacdes, que € de 2 (dois) meses para 0s
homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

« A comprovacao da condicao de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

« Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), Ultimo registro profissional e pagina em branco
subsequente;

e Copia autenticada da pagina na Carteira de Trabalho onde conste o carimbo do Programa de
Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro
h& mais de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade;



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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« Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro
profissional.

3. Hipossuficiente:

e Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracéo bruta de, no
maximo, 1 (um) salario minimo.

2.24.5. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
como comprovacao da condicdo de desempregado.

2.24.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do
pedido de gratuidade.

2.24.7. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

2.24.8. A Comisséao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato
que apresente 0s originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo
indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.24.9. Asinformacg0es prestadas e a documentacdo apresentada seréo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

2.24.10. Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br a partir do dia 13/12/2019.

2.24.11. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 02/01/2020.

2.24.12. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante
o recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “ndo inscrito” e nao
podera realizar sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ilhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacéo especifica.

Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n® 6649 de 14/03/2019
com redacao alterada pelo Decreto Municipal n® 6689 de 13/05/2019, sera assegurado o direito de
inscrigdo na presente selecao as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado no minimo 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no edital. Na hipétese de o quantitativo reservado resultar em niamero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, quando a fracdo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracfes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito de validacédo da inscricdo como portador de deficiéncia, em conformidade com o item 3.3, 0
candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricbes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
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3.6.1. Aentrega do laudo mencionado acima é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada),
juntamente com o formulario do anexo lll, preenchido.

3.6.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.6.3. O laudo tera validade apenas para este Concurso e nao sera devolvido.

3.6.4. O laudo médico juntamente com o formulario do anexo Ill mencionados acima deverdo ser
enviados por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM —
Departamento de Concursos - CEP 04045-972, REF. MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE — CONCURSO PUBLICO 004/2019 no mesmo periodo destinado as
inscri¢cdes (de 25/11/2019 até o dia 02/01/2020), IMPRETERIVELMENTE.

3.6.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.6.4, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacdo de condicdo de candidato deficiente, a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicao especial para realizar a
prova, devera proceder em conformidade com as instruc8es especificas contidas nos itens 2.16 e
seguintes.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.7, dentro do prazo do periodo
das inscri¢fes, ndo terdo a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado,

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que serad marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

3.10.1. No caso de utilizacao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, nao podendo
0 Municipio da Esténcia Balneéaria de Praia Grande e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

O Edital de divulgacédo da relacdo de solicitacdes validadas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia tem como data prevista para publicagdo o dia 17/01/2020, e sera
afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado
nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O candidato com deficiéncia aprovado, se nomeado e convocado para posse, devera submeter-se a
inspecdo médica admissional a ser realizada pela Prefeitura, que julgara sua aptidao para o cargo ao
qual foi nomeado.

3.13.1. Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.13.2. Nao sera empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada
incompativel com as atribuicBes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.13.3. Caso seja constatado pelo Médico do Trabalho da prefeitura que a deficiéncia esta
comprovadamente em desacordo com o disposto no item 3.3, o candidato terd a sua nomeacao
cancelada e sera considerado classificado somente na listagem geral dos candidatos.

ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.
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DAS AVALIACOES:
O concurso constara das seguintes fases:
» Prova Escrita Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério para todos os cargos.

 Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Professor Adjunto | e Professor Il (todas as Disciplinas).

» Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para o cargo de Motorista .

DAS PROVAS OBJETIVAS:

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacao o dia 26 de janeiro de
2020.

5.1.1. A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

5.1.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.1.3. A confirmacdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao, no dia 17 de janeiro de 2020 , que sera
afixado no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande e
divulgado nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

5.1.3.1. O candidato recebera informacdes sobre data e local das provas por e-mail, no
endereco eletrbnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacédo de seu correio eletrbnico.

5.1.3.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscri¢éo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.3.3. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande néo se responsabilizam
por informagBes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes.

5.1.4. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacao para as provas nas formas previstas no
item 5.1.3.

5.1.5. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publica¢ces oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e se constituirdo de questbes
objetivas de miltipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos contedidos constantes
do Anexo Il deste Edital.

5.2.1. As provas objetivas com duracéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas) terdo a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento NUmero de itens
¢ Agente Administrativo Lingua Portuguesa 15
e Agente de Combate as Matematica 10
Endemias
Conhecimentos Especificos 15
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¢ Motorista

«  Técnico em Farmécia

¢ Médicos (Todas as Politicas Publicas de Saude 15
Especialidades) Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15

« Enfermeiro Especializado
em Saude Mental Informética 05
*  Fonoaudiblogo Conhecimentos Especificos 20

¢ Professor Adjunto | Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagogicos e de 10
- Professor lli Legislagéo 13
(Todas as Disciplinas) Conhecimentos Especificos

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
5.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.2.4. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na
Tabela abaixo:

Cargos Critério de habilitagdo no Concurso Publico

« Agente Administrativo

» Agente de Combate as Endemias
« Enfermeiro Especializado em Saude Mental | Ter obtido nota igual ou superior a 20 (vinte)
o pontos na prova objetiva.

« Fonoaudiélogo

« Técnico em Farméacia

Ter obtido nota igual ou superior a 15 (quinze)

* Medicos (todos) pontos na prova objetiva.

Estar entre os 70 (setenta) candidatos com
melhor nota acrescidos dos candidatos
empatados na ultima nota considera para esse
fim, e ter obtido, no minimo, 20 pontos.

* Motorista

Estar entre os 300 (trezentos) candidatos com
melhor nota acrescidos dos candidatos
empatados na Ultima nota considerada para
esse fim, e ter obtido, no minimo, 20 pontos.

« Professor Adjunto |

Ter obtido nota igual ou superior a 20 (vinte)

« Professor Il —todas as disciplinas pontos na prova objetiva.

5.2.4.1. Os candidatos que nado atingirem o minimo de acertos e que obtiverem nota zero na parte
de conhecimentos especificos da prova serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,

constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacéo divulgado
oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.
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5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos
portoes.

5.3.2. O candidato que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocacéo para
fechamento dos portGes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.3.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgéo.

5.3.4. Na&o sera admitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

5.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcBes de transporte publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.3.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagfes que escapam de seu ambito de atuacéao.

5.3.7. O candidato nédo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
com foto ou Passaporte.

5.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

5.4.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nado tera validade como
documento de identidade.

5.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.4.

5.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.4.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacé@o das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancéario com comprovacgédo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
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5.5.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

5.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

5.6.1. Apoés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o (s) objeto (s) sera (&0) verificado (s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.8.1. Incorrerd em exclusdo do certame, o candidato que fizer o uso de qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, a utilizacdo de cédigos, livros, manuais impressos ou
anotacoes

5.8.2. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.8.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando o modelo do
aparelho assim o permitir, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso seja ativado.

5.8.4. O IBAM recomenda ao candidato que néo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

5.8.5. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o ente publico responsavel pelo certame
nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.8.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usudrios, durante a aplicagcdo das provas.

Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.9.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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5.10.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

5.10.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

5.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.10.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.10.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
5.10.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o ndmero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.12.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.12.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.12.1.2. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Questfes por outras formas e meios além
do descrito no item 5.12.1.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

5.13.1. O acompanhante que ficard responséavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que néo levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.13.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentag&o no tempo de duragdo de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao das provas.
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N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS:

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Motorista na propor¢éo descrita no item 5.2.4.

A elaboracéo, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, ao Municipio da Estancia Balnearia
de Praia Grande.

A convocacdao para a prova pratica sera disponibilizada na Internet nos sites www.praiagrande.sp.gov.br
e www.ibamsp-concursos.org.br, contendo informag8es quanto a data, ao horério e local de realizacéo
das provas.

6.3.1. A Convocacdo para a realizacdo das provas praticas contendo a data, local e horario de
apresentacdo dos candidatos ocorrera por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas
objetivas.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo
através do edital de convocacao mencionado no item 6.3.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo
| deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispbe o Cddigo de Transito;

b) conducao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
d) obediéncia as normas gerais de seguranca.

O candidato sera avaliado em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

» uma falta eliminatoria: eliminado;

» uma falta grave: 5 (cinco) pontos negativos;
» uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;
» uma falta leve: 1 (um) ponto negativo.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolucédo n°® 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos acarrete nota inferior a 20 (vinte) pontos, sendo excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horério estabelecido no
Edital de Convocacao e estiver munido do original da Carteira Nacional de Habilitacdo letra D, dentro
do prazo de validade.

A nota da prova pratica sera somada a nota da prova escrita objetiva.

N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagcdes apds o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens 5.3 a 5.8 deste Edital.
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DA PROVA DE TiTULOS:

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva na proporcao descrita no item 5.2.4 para os cargos de Professor Adjunto | e Professor Il
(todos).

A prova de titulos visa valorizar a formacéo académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
N&o havera desclassificagcdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

As datas, horario de apresentacgédo e local para entrega dos documentos relativos aos titulos sera feita
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos
recursos interpostos contra as notas das provas escritas objetivas no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.praiagrande.sp.gov.br.

7.5.1. Na&o serdo enviados cartdes de convocacao ou e-mails aos candidatos habilitados para a
entrega dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e horéarios de sua
entrega através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir, limitados a pontuacao
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido como segue:

VALOR [ VALOR
UNITARIO | MAXIMO

TITULOS (pontos) (pontos)

COMPROVANTES

Diploma e/ou
certificado/certiddo
acompanhados de Historico
Escolar

Doutorado que guarde relacdo direta com
as atribuicBes do cargo para o qual o 4,0 4,0
candidato prestara a prova.

Diploma e/ou
certificado/certiddo
acompanhados de Historico
Escolar

Mestrado que guarde relacdo direta com
as atribuicdes do cargo para o qual o 3,0 3,0
candidato prestara a prova.

Curso de Especializacdo, Nivel Superior

— Latu-Sensu com carga horaria minima

de 360 horas, que guarde relacao direta 1,0 3,0

com as atribuicdes do cargo para o qual
0 candidato prestara a prova.

Diploma e/ou
certificado/certidédo
acompanhados de Historico
Escolar

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagao direta com a area para a qual o candidato
esta concorrendo e que tenham relagcao com as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

N&o serdo considerados os cursos de graduagéo por s erem requisitos para a investidura no
cargo, de formacéo para 0 magistério superior por s e tratarem de habilitagdo necessaria para
ministrar aulas no ensino superior e 0s cursos de g erenciamento de ensino a distancia por se
tratarem de habilitacdo necessaria para ministrar a  ulas a distancia.

Quando o documento relativo a formacédo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico
escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) areas(s) de
concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informa¢gdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fun¢éo e assinatura
do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologagédo do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragéo de conclusao de curso de pos-graduacao (especializagao), deverao
constar a carga horaria total e o periodo de realizacédo do curso;
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. No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou

conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacédo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas

Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educac¢éo ou 6rgdo competente.

7.16.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vélido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Céamara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo IV.

7.18.1. Juntamente com o formulario preenchido deveréa ser apresentada uma copia, autenticada em
cartorio , de cada titulo declarado.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado
de cOpias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e de seu Procurador.

7.19.1. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma, e, esta sera
dispensada no instrumento particular, caso acompanhado de documento original do
outorgante, com a mesma assinatura, que sera confrontada pelo agente publico.

7.19.2. O candidato que utilizar procurador assume total responsabilidade pelas informacg6es prestadas
por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serao analisados 0os documentos cujas copias sejam autenticadas (que néo seréo devolvidas
em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas
neste Capitulo.

7.20.1. N&o serédo analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

O protocolo da relacéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO:

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
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8.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria da pontuacdo obtida nas modalidades de prova
gue participou.

8.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificacdo
desses ultimos.

8.1.3. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

c¢) candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova, se for o
caso;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacéo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

A Comisséo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagéo do Concurso Publico, conforme

o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocacdes,

e Classificagdo Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia

Grande.

8.2.1. A publicidade também se dara por meio dos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagcao divulgada na internet.

DOS RECURSOS:

O prazo para interposi¢éo de recursos € de 03 (trés) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacao.
Os Recursos quanto a gratuidade da inscricdo no Concurso Publico deverao ser dirigidos a Comissao

Especial de Concurso Publico, devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de
Administragcao — Setor de Concursos Publicos, das 09:00 as 15:00 horas, e estar em conformidade com
o disposto neste Capitulo, constando todos os dados conforme modelo — Anexo V deste Edital.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, ga  barito,
notas das provas, e de classificagdo final, = assim para quaisquer outros casos ndo especificados ,
o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br,
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, das 09:00 as 16:00
horas, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem
e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que

permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
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c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacao nédo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificag&o inicial obtida.

A anulagdo de questao ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO E POSSE:

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com

avaliacdo estabelecida em lei especifica.

E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da
documentacdo prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos
pelos conselhos de classe.

10.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

O candidato convocado, constante da lista de aprovados como portadores de deficiéncia, devera
comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da prefeitura, no prazo de 05 (cinco) dias da
nomeacdo, munido de Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
data do seu comparecimento, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A realizacdo dos exames admissionais esta condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas no
item 10.3 e a decisdo do Médico do Trabalho.

Convocado para posse, manifestado o interesse no cargo, o candidato devera declarar, sob as penas
da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

10.5.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certidao comprovando que:
10.5.1.1. N&o foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
10.5.1.2. Néo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demisséo.
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10.6. Para candidatos que sofreram pena de demisséo, sujeitos a impedimento de posse, serd aplicado o
artigo 137 da Lei Federal n°® 8.112/1990, ap6s analise da Procuradoria Geral do Municipio.

10.7. Por ocasido de sua posse, se o0 candidato estiver respondendo processo(s) administrativo(s)
disciplinar(es), cuja san¢cdo possa ensejar a sua demissao, terd a sua posse precedida de analise
juridica.

10.8. A ndo apresentacéo da declaracao de que trata o item 10.5 e da consequente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

10.9. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacao, para retirar o rol de documentos a
serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para posse.

10.9.1. Expirado o prazo sem manifestagdo do candidato, este perdera o direito a vaga.
10.10.S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.11.0 Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido em inspecao médica realizada
pela Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

10.12.0s exames solicitados para a inspe¢do médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos.

10.12.1. A critério da Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande poderdo ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avaliagBes
especializadas.

10.13.A posse ocorrera dentro do prazo estabelecido no artigo 21 da Lei Complementar n® 015, de 28 de
maio de 1.992 e alteracdes posteriores, exce¢do aos casos previstos nos itens 10.6 e 10.7, onde o
prazo sera suspenso até conclusao da andlise juridica.

10.13.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacédo sera tornado sem efeito.

10.14.As convocacges dos candidatos sdo de responsabilidade do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande, os quais devem conferir o chamamento somente através das divulgacdes realizadas no
endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca
de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

11.2. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢@es pela participacdo no Certame.

11.3. No dia da realizacéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de
avaliacdo e classificagéo.

11.4. Motivaréa a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) nao apresentar o documento que bem o identifique;

22



L4
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de

administragdo municipal

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos ainda que esteja desligado e no

interior do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais como os listados no
capitulo das provas objetivas e seu julgamento;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacao da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicac¢ao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao
para a realizacdo das provas;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

11.5. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

11.6. Os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico, permanecerdo arquivados na
prefeitura pelo prazo minimo de 08 (oito) anos da sua homologacao.

11.7. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Administragao
(Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.10.Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.11.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

11.12.Né&o seréo fornecidas informag¢fes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a
publicacdo do mesmao.

11.14.0 Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacéo vigente.
11.15.A Comisséo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.
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11.16.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
Secretéario Municipal de Administragédo
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
~ CONCURSO PUBLICO N° 004/2019
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende as que se destinam a realizar supervisdo imediata e/ou, sob superviséo para executar trabalhos
administrativos de rotina, redigir expedientes, protocolar entrada e saida de documentos, datilografar e/ou
digitar textos e tabelas previamente estabelecidos e de certa complexidade.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
l. realizar acdes de educacdo em salde e de mobilizagao social;

Il. orientar o uso de medidas de protecdo individual e social;
M. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de

vetores;
V. identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de salude para diagndstico e
tratamento;
V. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua
concluséao;
VI. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;
VILI. preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de notificagdo dos casos ocorridos;
VIIL. atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, € 0
agente transmissor;
IX. informar os moradores sobre a importdncia da verificacdo da existéncia de larvas, mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;
X. vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas
ou mosquito transmissor da dengue;
XI. orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacéo de criadouros de Aedes aegypti;
XILI. promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢6es de prevenc¢do e controle da
dengue;
X1 comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito

transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitaria
ou de outras intervenc8es do poder publico;

XIV. encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais proxima, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em unidades de salde, bem como
participar da elaboracédo de programas de saude publica. Coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
educacdo permanente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcbes. Facilitar a relacdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacdo da demanda
referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo
de risco. Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento das
Unidades. Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢éo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e orientacdes necessarias.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem.
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente e da equipe de enfermagem.
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Assisténcia aos pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com
a equipe multiprofissional, classificando os transtornos mentais conforme a Classificacdo Internacional de
Doencas. Papel especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagoes,
outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; utilizar técnicas adequadas
para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; executar as demais atribuicdes especificas previstas no
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO
Atender de forma emergencial e curativa a populacéo dentro de sua area de formacao, nas unidades de salde
do municipio.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar atencdo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente
guanto aos procedimentos a serem realizados; Realizar consultas com criancas, adolescentes e adultos;
atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover acbes de
educacdo em saude e prevengédo, que ampliem a autonomia e o autocuidado dos pacientes; Realizar agfes
preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condicdes deletérias a salde, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e
motor de criancas e adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras
instituicbes coletivas, sempre que definido pela equipe; Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual,
fazendo os encaminhamentos necessarios; Realizar procedimentos cirdrgicos simples; fazer atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular Interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos
a saude dos usuarios; Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de 6bito
para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude
e de aptidao fisica, entre outros; Participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccéo,
investigacao, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e
fichas proprias para este fim; Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacédo; Desenvolver
acOes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; obedecer a legislacao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e
legislacBes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional;
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional; Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos e utilizar de forma sistematica os dados para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiolégicas do territorio; Realizar a definicdo precisa do territério de atuagdo, mapeamento e
reconhecimento da area adstrita que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagao
continua; Realizar o diagnostico, programacao e implementacéo das atividades, segundo critérios de risco a
saude, priorizando a solugdo dos problemas de salde mais frequentes; Realizar a pratica do cuidado familiar
ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade das familias, o que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de salde e doenca dos individuos das familias e da propria
comunidade; Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas e profissionais de diferentes
formacdes; Promover e desenvolver acdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e
setores afins, voltados para a promocéo da saude, de acordo com prioridades e sob coordenacdo da gestédo
municipal; Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva,
possibilitando a criagao de vinculos de confianga, com ética, compromisso e respeito; Promover e estimular
a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execucdo e na avaliagdo das ac¢oes;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢6es implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho. Participar ativamente do Programa de Educacdo Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo
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de Educacdo Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

MEDICO DO TRABALHO:

Atua visando essencialmente a promocao da Saude e a prevencgdo da doencga, conhecendo, para tanto, 0s processos
produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as condi¢des de saude do servidor para determinadas
funcdes e/ou ambientes, indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com as suas condi¢des de saude, orientando-
0, se necessario, no processo de adaptagdo; notifica, formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou
comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a adogdo dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; exerce suas atividades
com total independéncia profissional e moral com relagéo ao servidor publico e a municipalidade; conhece os ambientes
e condi¢bes de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes nos exames
ocupacionais e demais atribuic@es profissionais; no exame admissional, compatibiliza a aptiddo do candidato do ponto de
vista médico com o local de trabalho, e com as atribuicdes pertinentes ao cargo; ndo negligencia, nos exames
admissionais, portadores de afec¢des ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser
desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e domiciliares, quando
o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade no tocante
a assisténcia médica, visando melhor atendimento.

MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS

Atuar de forma preventiva e curativa com visitacdo domiciliar e atendimento nas Unidades de Salde da
Familia dentro das normas previstas pelo Ministério da Saude e necessidades da Secretaria de Saude de
Praia Grande, conforme Portaria MS 2488/2011.:

I.  realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Il. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Ill. realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea;
IV. encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
V. indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;
VI.  contribuir, realizar e participar das atividades de Educag&o Permanente de todos os membros da equipe;
VIl.  participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICOS (ALERGISTA — 20 HORAS, HEMATOLOGISTA — 20 HORAS, O RTOPEDISTA — 20 HORAS)

Atende de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Realizar atencdo a saude do usuario, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados; Realizar consultas que disseminem habitos saudaveis de vida, bem como
promover a¢des de educacao em saude que ampliem a autonomia e o auto-cuidado dos pacientes; Promover
atitudes que contribuam para modificar as condi¢cdes deletérias a saude; Realizar atividades de
matriciamento, dentro da sua especialidade, em parceria com as Equipes de Atencdo Baésica, criando ou
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;

Preencher e responder as guias de Interconsultas, utilizando os mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios; Responder tecnicamente pela
sua area especifica de atuacao;

Preencher os prontuéarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de
atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude
e de aptidao fisica, entre outros; Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética
profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional; Realizar
o cuidado do paciente, propor intervencdes que influenciem os processos de saude e doenca dos individuos;
Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando
a criacdo de vinculos de confianca, com ética, compromisso e respeito; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acfes implementadas, visando a readequacédo do processo de trabalho.
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Participar ativamente do Programa de Educacdo Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de
Educacdo Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal
de Saulde.

MOTORISTA

Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, como também, caminhdes, énibus, guinchos, ambulancias;
prestar auxilio na locomocéao de pacientes de ambulancias até as dependéncias hospitalares e residéncia dos
familiares; operar os equipamentos dos caminhdes munch carregando e descarregando pecas e
equipamentos; operar o caminhao guincho efetuando a fixacéo dos veiculos para remogao; dirigir automoveis,
utilitarios, caminhdes e micro-6nibus, utilizados no transporte municipal de pessoas e materiais; auxiliar nas
atividades de carga e descarga de materiais ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade;
zelar pelo abastecimento, conservacgéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada sua carteira de habilitacdo e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR ADJUNTO |

Executa servicos voltados a area da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacdo de Jovens e Adultos organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva com vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a
melhoria da préatica, o aprofundamento dos conhecimentos teéricos contribuindo para a consecucédo da
Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho socioeducativos e projetos pedagdgicos
de acordo com sua habilitagédo, executa demais atividades afins, especificadas em legislacéo prépria.

PROFESSOR Il — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, PROF ESSOR Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR Il
— HISTORIA, PROFESSOR Il — INGLES, PROFESSOR Ill — LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR Il —
MATEMATICA:

Executa servigos voltados a area do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano regular, 2° segmento do Ensino
Fundamental e Ensino Médio da Educacédo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva com vista ao atendimento a diversidade humana, participa de
atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos contribuindo para a
consecucao da Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Educacgédo Especial na perspectiva inclusiva desenvolve programas de cunho sécio-educativos e projetos
pedagoégicos de acordo com sua habilitacdo, executa demais atividades afins, especificadas em legislacéao
propria.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO ESPECIAL-DI E PROFESSOR Il | - EDUCAGAO FiSICA:

Executa servicos voltados a area da Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano regular e no 1°
segmento da Educacédo de Jovens e Adultos organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva com vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a
melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos teéricos contribuindo para a consecucédo da
Politica Educacional do Municipio; atua de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva inclusiva, desenvolve programas de cunho socioeducativos e projetos pedagégicos
de acordo com sua habilitagédo, executa demais atividades afins, especificadas em legislacéo prépria.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar sob superviséo e orientacdo de farmacéutico, nas farmacias, farmacias hospitalares, almoxarifados de
medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais,
medicamentos e correlatos; dispensar e fornecer as devidas orientacfes aos pacientes pautados na ética e
legislacado vigentes. Operar sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos.
Desenvolver acgdes de vigilancia em saldde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
~ CONCURSO PUBLICO N° 004/2019
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemia s e Motorista

Lingua Portuguesa : Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Noc¢des da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica : Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagfes. Equages e sistemas de equagdes do 1°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro.

Técnico em Farmacia

Lingua Portuguesa : Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacédo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica : Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacgdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcfes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Enfermeiro Especializado em Saude Mental; Fonoaudié  logo, Professor Adjunto | e Professor Il (todos)
Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (TODOS OS MEDICOS)
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Programa Saude da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n®
399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populacdo. No¢des de Saude Publica. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

INFORMATICA (ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGO)
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE LEGISLACAQO (TODOS OS PROFESSORES)

Conhecimentos Pedagdgicos - comum a todos os Profes sores

Concepcao de educacao e escola. Func¢édo social da escola e compromisso social do educador. A construcéo
de identidades nas interac@es. A ludicidade como dimensdo humana. Educacéo: cuidar e educar. Politicas
educacionais. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para orientagao, planejamento e implementagéo de
acOes na criacdo de condi¢Bes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo
ensino-aprendizagem. Curriculo como construgéo socio historico e cultural. Avaliacéo e registro. Organizagdo
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da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da
vida humana. Educacdao inclusiva. Gestao participativa na escola.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. 212 ed. S&do Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, M. Educacéao Integral no Brasil: inovacfes em processo. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2009.
HARGREAVES, A. O Ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranca. Porto Alegre:
Artmed, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Mediacéo, 2002.

. Indagacg@es sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagcao —
Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacédo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
. Os ciclos de aprendizagem. Um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:

Artmed, 2004.

RIOS, T. A. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
TARDIF, M. Saberes docentes e formagéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico,
S&o Paulo: Libertad, 2002.

VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
Tecnologia Educacional: Descubra Suas Possibilidades na Sala de Aula. Ligia Silva Leite- Editora Vozes

Conhecimentos da Legislacdo - comum a todos os Prof __essores

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Lei Federal n.° 13.005, de 25/06/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo.

Lei Federal n°. 12.764, de 27/12/2012 - Politica Nacional de Protecéo aos Direitos da Pessoa com o Espectro.
Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015. Capitulo IV — Do Direito a Educagéo. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.

Resolugbes da Camara de Educagdo Basica - 2010 a 2018 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=866&id=12816&option=com_content&view=article

MEC — Publicacbes para a Educacao Especial disponiveis em: http://portal.mec.gov.br

Lei Complementar 761, de 30 de novembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Lei Complementar 15/92 de 28 de Maio de 1992, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Praia Grande.

Atencao: o candidato deve utilizar para estudo ale  gislacdo atualizada até a data de encerramento das
inscrigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Agente de Combate as Endemias:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizacao e atencao primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cadigo de Etica.

Trabalho em equipe; doengas: tipos, formas de prevengéo e tratamento; Malaria, Dengue, Chikungunia, Zika,
Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e
medidas de controle (criadouros); Vacinacdo; Animais peconhentos.
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Enfermeiro Especializado em Salde Mental

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizagéo e atencao primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte
Basico de Vida; Cuidados com Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito,
detergente e enzimatico); Central de Materiais Esterilizados;  Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertenséo; Diabetes; Asma; Cuidados com Saulde do Idoso; DSTs/Aids;
Célculo e Administracdo de Medicamentos; Farmacologia em Enfermagem; Administracdo de Unidade de
Salde; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem —-HUMANI  ZACAO; Reforma psiquiéatrica no Brasil;
Aspectos culturais da loucura e da doenca mental; Inicio da psiquiatria no Brasil; Psicopatologia; Funcdes
psiquicas; Transtornos psiquicos; Psicose: esquizofrenia e transtorno bipolar; Neurose: transtornos de
ansiedade e obsessivo-compulsivo; Alcool e outras drogas; Sindrome da abstinéncia; Delirium tremens;
Efeitos sistémicos das drogas; Classificacdo e avaliacdo Psiquiatrica; Tratamento em Psiquiatria;
Medicamentos e psicoterapias; Classificacdo dos transtornos mentais conforme CID; O movimento reformista
no mundo; O novo paradigma de atengdo a sadude mental; Legislagdo em salde mental; Leis e portarias que
regulamentam a psiquiatria € a saide mental no Brasil; A salide mental na atualidade; Papel especifico do
enfermeiro nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

Fonoaudidlogo

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizacao e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacdo: processo de aquisicdo, percepcao e
producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e
implantes cocleares; Intervencdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacao; trabalho em equipe multi e
interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional
do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

MEDICOS (ALERGISTA — 20 HORAS, CLINICO DE PRONTO SO CORRO — 24 HORAS, DE FAMILIA E
COMUNIDADE, GENERALISTA — 40 HORAS, HEMATOLOGISTA — 20 HORAS, ORTOPEDISTA - 20
HORAS)

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacio.

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e
parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagdo dos Servicos de Salde do Trabalhador. Organizacédo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendag¢fes 112/59 da OIT - Convencéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5
- CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legisla¢cBes
complementares. Doencas  Ocupacionais Relacionadas ao  Trabalho. Conceito, relacdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes
toxicos, exposicdes e vias de introducao. Classificacdo das intoxicacdes - limites permissiveis para agentes
toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano:
Fadiga e monotonia, vibragfes intensas - iluminagdo. Salde ambiental e repercussfes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - A¢des de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencéo de Saude, planejamento, implantacdo e execucgao de programa. AIDS, Alcoolismo,
Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacédo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 -
DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTAGCAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA
3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Prote¢cdo do Trabalhador: da mulher e do menor.
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Vigilancia sanitaria - Legislacao estadual e municipal - Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Aspectos de
Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do Trabalhador
no ambito do SUS. Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho,
medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiologicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil,
aspectos toxicologicos e sua prevencdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em
LER (LesOes por Esforcos Repetitivos). Nogdes de sadde mental do trabalhador. Conceituagcao de saude
ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servi¢cos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Historia natural das doencas profissionais
devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. NocBes de estatistica, higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo
e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imuniza¢des de interesse
ocupacional. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Caédigo de Etica.

Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de veiculos;
Conhecimento do CdAdigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de
circulacao e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecéanica basica.

Professor Adjunto |

MEC - Base Nacional Curricular Comum  — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educagéo
Infantil, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacéo Infantil,
transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educacédo
Bésica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Histéria. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

BROITMAN, Claudia. As operacfes matematicas no ensino fundamental |. S&o Paulo: Atica.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: FAPERJ, Mauad X,
2007.

CHASSOT, A. Alfabetizacdo Cientifica: uma possibilidade para a inclusdo social. Revista Brasileira de
Educacéo, jan./fev./mar/abr., n 22, 89-100, 2003

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil. S&o Paulo: Scipione,
2008.

DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B. et col. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, SP: Mercado de Letras,
2004.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FERREIRO, E; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: ArtMed, 1999.

FREIRE, Paulo. Professora sim, Tia ndo. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
PANIZZA, M. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre:ArtMed, 2006.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica 2013.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento . Sao Paulo: Contexto, 2013.

SOLE, |. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SOLE, I. ET Al. Aprender e Ensinar na Educacao Infantil. Porto Alegre: ArtMed,1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2000.

SMOLE, Kétia. A matematica na educagéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
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GALLARDO, J. S. P. (org.). Educacao fisica escolar: do Bercario ao ensino médio. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2005.

PROFESSOR Il — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

MEC - Base Nacional Comum Curricular - Ciéncias. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf

BIEHL, Luciano Volcanoglo. A Ciéncia Ontem, Hoje e Sempre. Canoas: Ed.Ulbra, 2003.

CACHAPUZ, A.; CARVALHO, A. M. P.; GIZ-PEREZ, D. A necesséria renovacdo do Ensino de Ciéncias. S&o
Paulo: Cortez, 2005.

PEREIRA, Y. C. C.; SOUZA, C. A. Afinando ideias e conceitos para a pratica educativa voltada para a
cidadania e a cultura ambiental. Itajai: Alcance (UNIVALI), 2000. v. 4, p. 23-32.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condicbes para
implementacao em sala de aula. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacéo Ambiental: a formacao do sujeito ecolégico. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

CHASSOT, A. Alfabetizacao cientifica: uma possibilidade para a inclusdo social. Revista Brasileira de
Educacéao, jan./fev./mar/abr., n 22, 89-100, 2003.

BIZZO, Nélio. Ciéncia: facil ou dificil? S&o Paulo: Atica, 2002.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. 5 ed.

TORTORA, G.J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia.

Colecao explorando o ensino ciéncias - volume 18 - ensino fundamental — Brasil, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/abril-2011-pdf/7835-2011-ciencias-capa-pdfffile.

PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL D.|
LEI da Politica Nacional de Protecao aos Direitos da Pessoa com o Espectro Autista - Lei n°® 12.764 de
27/12/2012.

LEI Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia - Lei n2 13.146 de 06/07/2015 - Capitulo IV- do

Direto a Educacao.

MEC - Publicacbes relacionadas a educacao especial / deficiéncia intelectual.

COLL, C., PALACIOS, J. e MARCHESI, A. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar.
Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo, Volume 3. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

GOMES, Adriana L. Limaverde, POULIN, Jean-Robert, FIGUEIREDO, Rita Vieira. Atendimento
Educacional Especializado do aluno com deficiéncia intelectual. S&o Paulo: Moderna, 2010.

GOMES, Adriana L. Verde; FERNANDES, A.C. BATISTA, C.A.M; SALUSTIANO, D.A.; MANTOAN, M.T.E;
FIGUEIREDO, R.V. Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Mental. SEESP/MEC, UFC,
2007.

ROPOLI, E. A. ; MANTOAN,M. T. E. ; SANTOS, M. T. C. T. ; MACHADO, R. A educacéo especial na
perspectiva da inclusao escolar: a escola comumincl usiva ,2010,organizacdo UFC- apoio MEC/SEESP.
STAINBACK,S. "INCLUSAO " ,Artmed editora. Colecdo” A Educac&o Especial na Perspectiva da Inclusio
Escolar "- SEESP/MEC/UFC — 10 volumes, 2010.

PALHARES, M. S.; Tanhani,S. C. (org.). Escola Inclusiva. S&o Carlos : EQUFsCar, 2002.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Educagéo Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf

ESCUDERO, N. T. G.; NEIRA, M. G. Avaliacao da aprendizagem em Educacédo Fisica: uma escrita
autopoiética. Est. Aval. Educ., S&o Paulo, v. 22, n. 49, p. 285-304, maio/ago. 2011. Disponivel em:
http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eae/arquivos/1638/1638.pdf.

LIMA, M. E. e NEIRA, M. G. O curriculo da Educacédo Fisica como espaco de participacdo coletiva e
reconhecimento da cultura corporal da comunidade. Revista Iberoamericana de Educacion, Madrid, v. 51, n.
5, 2010.

SANCHOTENE, M. U. O que fazem os professores nas escolas: sob uma Educacao Fisica de mesmo formato,
estdo em jogo diferentes socializacdes. In: NETO, V. M.; BOSSLE, F.; SILVA, L. O.; SANCHOTENE, M. U.
Quem aprende? Pesquisa e formagdo em Educacao Fisica escolar. ljui: Unijui, 2009.
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GOMES-DA-SILVA, E. Movimento e educacao infantil: uma pesquisa-acéo na perspectiva semiodtica
Tese de Doutorado. USP. Sdo Paulo, 2012.

GALLARDO, J. S. P. (org.). Educacao fisica escolar: do Bercario ao ensino médio. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2005.

BETTI, M.; ZULIANI, Luiz R. Educacéo fisica escolar: uma proposta de diretrizes pedagdgicas. Revista
Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte, Sao Paulo, v. 1, n. 1, p. 73-81, 2002.

PALMA, A. P. T. V.; OLIVEIRA, A. A. B.; PALMA, J. A. V. Educacgéo fisica e a organizacao curricular
educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio. Londrina —PR: Eduel, 2010.

BETTI, Mauro, MAFFEI, Willer S., SO, Marcos R., USHINOHAMA, Tatiana. Z. Os saberes da educacao fisica
na perspectiva de alunos do ensino fundamental: o que aprendem e o que gostariam de aprender. Revista
Brasileira de Educacéo Fisica Escolar, Sdo Paulo, v.1, p.155 - 165, 2015.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
MEC - Base Nacional Comum Curricular — Geografia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI _EF 110518 versaofinal_site.pdf
CALLAI, Helena Copetti.; CARLOS, Ana Fani Alessandri. O lugar no/do mundo. S&do Paulo, Hucitec, 1996.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia escolar e procedimento de ensino numa perspectiva
socioconstrutivista. Ciéncia Geogréfica, Bauru — SP, v. 2, 16, 2000.

. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre ensino de Geografia para a vida urbana cotidiana.
Campinas: Papirus, 2008.
PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizagdo cartografica e a aprendizagem de Geografia. 1. ed. SP: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib; PAGANELLI, Tomoko, CACETE Ndria Hanglei. Para ensinar e aprender
Geografia, 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
SANTOS, Milton. O retorno do territorio. In: SANTOS, Milton, SOUZA, Maria Adélia A. de, SILVEIRA, Maria
Laura. Territério: globalizacéo e fragmentagcédo. S&o Paulo: Hucitec, 1996.

. O espaco do cidadao. Sao Paulo. Nobel, 1996.

. Da totalidade ao lugar. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.
CASTELLAR, S. M. Vanzella (Org.). Educacdo Geogréfica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

PROFESSOR Il — HISTORIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular - Historia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

BITTENCOURT, Cirse M. Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BOURDIEU, P. Os trés estados do capital cultural. In: NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. (Org.). Escritos de
Educacéo. 3.ed. Petrdpolis: Vozes, 2001.

BOURDIEU, P. O que é Histéria Cultural? Trad. Sergio Goes de Paula 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editora. 2008.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Historia: sujeitos, saberes e préticas. Rio de Janeiro: FAPERJ, Mauad X,
2007.

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. Sdo Paulo: Campinas, S.P: Autores Associados, 1997.Escritos de
educacédo. Traducdo Magali de Castro. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 132 Ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Historia. Campinas: Papirus, 2005.

FUNARI. Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica Indigena na Escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo
Negro, 2010.

MELO, Ciro F. de Castro Bandeira de. Senhores da Histdria e do esquecimento: a construcdo do Brasil em
dois manuais didaticos de Histdria na segunda metade do século XIX. Belo Horizonte, MG: Argvmentum,
2008.

OLIVEIRA, Margarida Maria Dias; STAMATTO, Maria Inés Sucupira (Org.). O livro didatico de Historia:
politicas educacionais, pesquisas e ensino. Natal: EDUFRN, 2007.

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Novos temas nas aulas de historia. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

REMOND, René (orgs). Por uma historia politica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2003.

SOIEHT, Rachel; BICALHO, Maria F. Baptista, GOUVEA, Maria de F. Silva. (Orgs.). Culturas Politicas:
ensaios de histéria cultural, histéria politica e ensino de Histéria. Rio de Janeiro: Mauad, 2005.
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PROFESSOR Il — INGLES

MEC - Base Nacional Comum Curricular —Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaodfinal site.pdf

BAKHTIN, M. Estética da Criagdo Verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BRONCKART, J. P. Atividades de linguagem, textos e discursos: por um interacionismo sécio-discursivo. Trad. A.
R. Machado & P. Cunha. S&o Paulo: EDUC, 2003.

DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Trad. R. Rojo & G. Sales Cordeiro. Sdo Paulo:
Mercado das Letras, 2004.

MARCUSCHI, L. A. (2002). Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In DIONISIO, A. et al. Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucerna.

MOITA LOPES, L. P. Interacdo e aprendizagem de leitura em sala de aula de lingua estrangeira e materna na
escola publica. In: L. P. Moita Lopes & M.C. Mollica (org). Espagos e interfaces da linguistica e da linguistica
aplicada. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 1995.

MOITA LOPES, Luiz Paulo. Oficina de Linguistica aplicada: a natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

BAKHTIN, M. Estética da criagcdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico — O que é como se faz. 152 ed. Sao Paulo: Loyola.

Gramatica Pedagogica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2011.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Nova Edicao revista e ampliada pelo autor. Nova Fronteira;
Edicao: 382, 2015.

DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B et col. Géneros orais e escritos na escola. Trad. e org. Roxane Rojo e Glais Sales
Cordeiro. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

KLEIMAN, A. B. (org). Os significados do letramento: uma nova perspectiva sobre a prética social da escrita.
Campinas: Mercado de Letras, 1995.

MARCUSCHI, L. A. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Editora Parabola, 2008.
SOARES, M. Alfabetizag&o e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

ROJO, R. H. R. Alfabetizacao e letramento: perspectivas linguisticas. Campinas: Mercado de Letras, 1998.

PROFESSOR IIl - MATEMATICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

BORBA, Marcelo de Carvalho; PENTEADO, Miriam Godoy. Informatica e Educagcdo Matematica. 2.ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Béasica. Matematica: Ensino Fundamental. Coordenacgéo: Jodo Bosco Pitombeira
Fernandes de Carvalho. Colecdo Explorando o Ensino; v. 17. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de
Educagéo Basica, 2010.

CURY, Helena Noronha. Andlise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo Horizonte:
Auténtica, 2007.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. 13.ed. Campinas, SP: Papirus, 2006.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflex8es psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

PIRES, C. M. C. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a idéia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

POZO, J. I. A solucéo de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Traducao por Zero. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

TECNICO EM FARMACIA

A Farmacia hospitalar e o controle de infeccbes hospitalares. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar.
Interpretagdo de prescricdes médicas. Legislacao farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescricdo e dispensagdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagédo de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotoxicos. Vias de administragao
de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagao relacionada a area.
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Politicas Publicas de Saulde. Conhecimentos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2010,
2013 e/ou 2016).

36



L4
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m

PRAIA GRANDE instituto brasileiro de

administragdo municipal

ANEXO Il - FORMU_LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2019

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )Mudaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ |/ /2019
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
CONCURSO PUBLICO N° 004/2019
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: CARGO:

SAO CONSIDERADOS TIiTULOS:
1 — Doutor na area da Educacdo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 4,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 4,0
2 — Mestre na area da Educagédo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de conclus&o de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido:3,0

3 — Curso(s) de P6s Graduacgéo Lato Sensu na area da Edu  cagao com duragdo minima de 360 horas
(maximo 3)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:3,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIM ENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagao (maximo 1)

() Mestre na area da Educacéo (maximo 1)

() Curso(s) de Pés Graduagéo Lato Sensu na area da Educacao com duragao minima de 360 horas (maximo 3)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacgéo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacgéo

Valor Atribuido:

3 — Curso(s) de Pés Graduacgédo Lato Sensu na area da Educacdo com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
Quantidade de folhas entregues pelo candidato:
Data:

Carimbol/identificacdo do recebimento:
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ANEXO V- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA GRATUIDADE
CONCURSO PUBLICO N° 004/2019

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recu  rsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N2 DE INSCRICAO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2019
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