Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 003/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 27 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundag@o VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A organizagéo, a aplicacéo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatéria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6érgao.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragGes
e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.
1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 5236/2002 e 9174/2019 e suas
alteragGes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. A opcao, a descricao do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a

funcéo, o regime de admissédo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
o CARGA HORARIA Referéncia Salarial REQUISITOS
Cédigo [Cargo Vagas | REGIME .
SEMANAL (R$) MINIMOS
001 IAuxiliar em Salde Bucal 01 Estatutario 40h 05A-1.962,45
002 Operador de Maquinas 01 Estatutario 40h 09 A-2.676,21
003 Réadio Operador 01 Estatutario 40h 06 A—2.118,98
004 Soldador 01 Estatutario 40h 09 A - 2.676,21
IAgente Administrativo do .
005 01 Estatutario 40h 08 A—2.474.21
Poupatempo T
006 IAgente de Zoonoses 01 Estatutario 40h 07 A—2.297,98
007 IArte Finalista 01 Estatutario 40h 11 A—3.147,37 Vide Anexo |
Cuidador em  Saude )
008 01 Estatutario 40h 06 A—2.118.98
Mental T
009 Eletricista 01 Estatutario 40h 07 A—2.297,98
010 Escriturario 01 Estatutario 40h 07 A—2.297,98
011 Fiscal de Servico Publico 01 Estatutario 40h 07 A—2.297,98
012 Maquinista 01 Estatutario 40h 08 A—2.474,21
013 Motorista 01 Estatutario 40h 07 A-2.297,98
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Codigo Vagas REGIME CARGA HORARIA Referéncia Salarial RE(?UISITOS
Cargo SEMANAL (R$) MINIMOS
014 Oficineiro em Artes 01  [Estatutario 40h 06 A—2.118,98
Oficineiro em Atividades Estatutario
015 Artisticas (Danga, Musica | 01 40h 06 A—2.118,98
e Teatro)
016 [Técnico Agricola 01  [Estatutario 40h 10 A—2.896,12
017 Técnico de Laboratorio 01  [Estatutario 40h 12 B — 3.493,59
018 [Técnico de Raio X 01 [Estatutario 25h 11 B — 3.203,93
019 )Analista de Laborat6rio 01  [Estatutario 40h 14 B — 4.186,41
020 IAssistente Social 01 [Estatutario 30h 13 A—3.748,02 Vide Anexo |
Cirurgido-Dentista Estatutario
021 Plantonista 02 20n 158 -4.597,59
022 Contador 01  [Estatutario 40h 13 A—3.748,02
023 Economista 01  [Estatutario 40h 13 A—3.748,02
024 Engenheiro Eletricista 01 [Estatutario 40h 18 A— 6.042,46
025 Fonoaudidlogo 01 [Estatutario 40h 14 B — 4.186,41
026 Programador Cultural 01 [Estatutario 40h 09 A—2.676,21
027 Psicélogo 01 [Estatutario 40h 14 B — 4.186,41
2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste
Edital:
Cadigo Cargo Vagas Totais Lista PCD |Lista Afro | Lista Geral ou Ampla
Oferecidas
001 Auxiliar em Saude Bucal 01 - - 01
002 Operador de Maquinas 01 - - 01
003 Radio Operador 01 - - 01
004 Soldador 01 - - 01
005 IAgente Administrativo do Poupatempo 01 - - 01
006 IAgente de Zoonoses 01 - - 01
007 Arte Finalista 01 - - 01
008 Cuidador em Saude Mental 01 - - 01
009 Eletricista 01 - - 01
010 Escriturario 01 - - 01
011 Fiscal de Servigo Publico 01 - - 01
012 Maquinista 01 - - 01
013 Motorista 01 - - 01
014 Oficineiro em Artes 01 - - 01
015 Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, o1 ) i o1
Musica e Teatro)
016 ITécnico Agricola 01 - - 01
017 [Técnico de Laborat6rio 01 - - 01
018 [Técnico de Raio X 01 - - 01
019 Analista de Laborat6rio 01 - - 01
020 IAssistente Social 01 - - 01
021 Cirurgido-Dentista Plantonista 02 - - 02
022 Contador 01 - - 01
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023 Economista 01 - - 01
024 Engenheiro Eletricista 01 - - 01
025 Fonoaudidlogo 01 - - 01
026 Programador Cultural 01 - - 01
027 Psicologo 01 - - 01

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagcdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco de 2019.

2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES
3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigfes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admiss&o:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar as prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo deverd ser efetuada da 9h de 31 de Julho de 2019 as 23h59min de 09 de Setembro de 2019

(horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c¢) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 10 de Setembro de 2019, em

qualquer agéncia bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

Codigo Cargo Valor da Teixa de
Inscrigéo
001 IAuxiliar em Saude Bucal
002 Operador de Maquinas
003 Radio Operador RS57.00
004 Soldador
005 IAgente Administrativo do Poupatempo
006 IAgente de Zoonoses
007 lArte Finalista
008 Cuidador em Saude Mental
009 Eletricista
010 Escriturario
011 Fiscal de Servigo Publico
012 Maquinista R$75,00
013 Motorista
014 Oficineiro em Artes
015 Oficineiro em Atividades Artisticas (Danca,
Musica e Teatro)
016 Técnico Agricola
017 Técnico de Laboratério
018 Técnico de Raio X
019 lAnalista de Laboratdrio
020 IAssistente Social
021 Cirurgido-Dentista Plantonista
022 Contador
023 Economista R$83,00
024 Engenheiro Eletricista
025 Fonoaudiélogo
026 Programador Cultural
027 Psicélogo

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao ser& aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢ao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscri¢céo, até a data-limite de 10 de Setembro de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.9.4. Ndo havera devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 09 de Setembro de 2019, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizado no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua admisséo.
3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢ao.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do
cargo apontado na ficha de inscri¢é@o, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na péagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as

20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa,
bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢do(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital
devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscric6es VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que n&o o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, néo terd a condicdo
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficard sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.17.1. No ato da inscri¢éo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a
questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos
considerados afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para

afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.

3.17.4. Na ocasi@o da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e
classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros

afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagcdo dos afrodescendentes; e a

terceira, a classificacéo geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no

Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos optantes da raca negra.

® Na hipdtese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos da
Convengéo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo/funcdo ndo sé@o consideradas como
discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°9.508/2018 e
suas alteragBes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso
Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as exigéncias do
padrédo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servi¢co Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que nao solicitar condigfes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada
seja qual for sua alegacéo.

4.7.E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribui¢Bes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.

4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo n&o declarar essa condigdo ou ainda nédo fizer o UPLOAD do

Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
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assinalado tal opcédo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) & avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horaério e ao local de aplicacéo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Apobs a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagédo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, a terceira, a classificagéo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enguadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classifica¢éo.

4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa contratada VUNESP, www.vunesp.com.br, e publicada no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, na ocasiéo da divulgagao do edital de deferimento das inscrigbes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo ll1).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

FUNCAO . N DURACAO
(na ordem da ficha de inscri¢céo) PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10
Auxiliar em Satde Bucal Matematica — 05 3hs

Politica de Saude - 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Radio Operador Matematica — 05 3hs
Nogdes de Informatica - 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 3hs
Conhecimentos Especificos — 20

Operador de Maquinas
Soldador

Prova Pratica
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Engenheiro Eletricista
Programador Cultural

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25

A . . DURAGAO
FUNGAO — o PROVAS/NUMERO DE QUESTOES ¢
(na ordem da ficha de inscrig&o)

Agente de Zoonoses Conhecimentos Gerais
Fiscal de Servigo Publico Ll'ngua'P_ortuguesa -15
Oficineiro em Artes Mateme_ltlca -15 . 3he
Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, | Conhecimentos Especificos
Mdusica e Teatro) Conhecimentos Especificos — 20
Técnico Agricola
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matemaética - 15
Arte Finalista Conhecimentos Especificos 3hs
Conhecimentos Especificos — 20
Prova Pratica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Cuidador em Satde Mental Matematica — 10
Técnico de Laboratério Politica de Saude - 05 3hs
Técnico em Raio X Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Eletricista Matematica - 15
Maquinista Conhecimentos Especificos 3hs
Motorista Conhecimentos Especificos — 20
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matemaética - 15
Agente Administrativo do Poupatempo Conhecimentos Especificos 3h
Escriturario Conhecimentos Especificos — 20 S
Prova Pratica
Conhecimentos Gerais
lista d b - Lingua Portuguesa - 10
Ana 'SFE} e Laboratorio Matematica — 05
(F:|rurg|ado_-'|?ent|sta Plantonista Politica de Sadde - 10 3hs
°.”°,?“ l0logo Conhecimentos Especificos
Psicdlogo Conhecimentos Especificos — 25
Assistente Social Conhecimentos Gerais
Contador Lingua Portuguesa - 15
Economista Matematica - 10 3hs

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos em concurso — avaliara o grau de

conhecimento tedérico do candidato, necesséario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico

constante do Anexo |l deste Edital, e serd composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma.
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5.4. A prova préatica para os cargos de Operador de Maquinas, Soldador, Arte Finalista, Eletricista, Agente
Administrativo do Poupatempo, Escriturario, Maquinista e Motorista, de carater exclusivamente eliminatério visa avaliar,
por meio de demonstragéo pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que
concorre. As atividades préaticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o conteldo programatico

constante do Anexo Il deste Edital.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios
vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacgao.

6.2.1. Toda convocacdo oficial — para realizacdo de todas as provas e até a homologagédo deste Concurso
Publico — sera feita por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba —
S.P, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicag6es, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de

Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita,
com clareza, a sua identificagdo;
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste
Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva
data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagéo da prova fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva,
antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragédo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local

em que estiver prestando a prova.
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6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cadigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de reldégio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢éo, deverédo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes
desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situag@o prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizag&do das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e seré responséavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacao da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizag@o das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugées ali contidas. A Fundacdo VUNESP
poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacé@o. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada no Diéario
Oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

ey

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligado ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de corre¢do da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da
prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (para todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 27 DE
OUTUBRO de 2019, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste

Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

FUNCAO HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA
(na ordem daficha de inscrigéo) OBJETIVA

Auxiliar em Sadude Bucal

Radio Operador

Operador de Maquinas

Soldador

Agente de Zoonoses

Fiscal de Servigo Publico

Oficineiro em Artes

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga,
Mdusica e Teatro)

Técnico Agricola 9H
Arte Finalista

Cuidador em Saude Mental

Técnico de Laboratério

Técnico em Raio X

Eletricista

Maquinista

Motorista

Agente Administrativo do Poupatempo
Escriturério

Analista de Laboratério
Cirurgido-Dentista Plantonista
Fonoaudi6logo

Psicélogo

Assistente Social

Contador

Economista

Engenheiro Eletricista

Programador Cultural

14H30

6.16.2. A confirmacéo da data e do horario e as informagfes sobre o local e sala para a realizacdo das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagé&o a ser publicado no Diério Oficial
do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera
ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
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b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8
as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando

o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8
as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o0 caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo
dia dessa(s) prova(s), formuléario especifico.

6.16.4.2. A incluséo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrig&o.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O
horéario de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragédo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questfes das provas objetivas (de todos as fungbes
publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungées publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢éo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizacé@o das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento vélido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de
tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem gquestao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a

assinatura do respectivo termo — dever&o sair juntos da sala de prova(s).
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6.18. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 6.3.
deste Edital.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova

objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGOS (LISTA GERAL)
Operador de Maquinas 15
Soldador 15
Arte Finalista 10
Eletricista 15
Agente Administrativo do Poupatempo 15
Escriturario 150
Magquinista 10
Motorista 150

6.18.1.1. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do
Edital de Convocacgéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou
a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de
Convocagao.

6.18.1.2.: Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 6.18.1., todos os candidatos nestas

condi¢Oes serdo convocados.

6.18.2. Para realizagdo da prova pratica, o candidato convocado devera:

6.18.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.18.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

6.18.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.18.2.1 até 0 6.18.2.2., deste Edital, ndo realizara a
prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.18.4.: O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item 6.3.
deste Edital e, a CNH conforme a categoria exigida no ANEXO | deste Edital., quando este documento (CNH) for
requisito, ndo realizara a prova prética, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.18.4.1.: Para os cargos em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenta-la
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.18.4.2: A CNH n&o pode estar plastificada ou dilacerada.

6.19.: Para todos os cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | e o contetdo de Conhecimentos
Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS e avaliara o candidato individualmente, no
que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequagdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

6.19.1. A prova pratica para o cargo de Motorista, além do contido no item 6.19., podera ser composta por um
percurso com duragcdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de
acordo com o itinerario preestabelecido.

6.19.2. A prova pratica para o cargo Operador de Maquinas, além do contido no item 6.19., ser4& composta
por afericdo de conhecimento da maquina e de realizacdo de movimentagdo em um ambiente predeterminado, com o

objetivo de mensurar a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em
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dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a cada maquina de acordo com a sua finalidade,
conforme o que lhe for solicitado.
6.20. Para a prestagdo da prova préatica para os cargos: Soldador e Eletricista, o candidato podera levar roupas e
calgados de seguranca fechados para realizar a troca no local de aplicacéo das provas antes de iniciar a realizagéo da
prova pratica ou, poderd se apresentar devidamente vestido e calgando sapatos de seguranca fechados para a
realizagdo das atividades que lhe serdo solicitadas. Considerando a natureza das atividades praticas destes cargos,
bem como as normas de seguranga que as regulamentam, ressalta-se que: sem a vestimenta e os cal¢cados fechados
de seguranca adequados para cada cargo, o candidato ndo podera realizar especificamente as atividades préaticas que
as exigirem, neste sentido, ndo obtendo a pontuagao referente ao que ndo puder executar.
6.21. Para o cargo de Escriturario e Agente Administrativo do Poupatempo a prova pratica sera de formatagdo e
digitacao.

6.21.1. A prova pratica, de carater eliminatério, buscara aferir o conhecimento e habilidades do candidato,
utilizando o editor de texto em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows;

6.21.2 A prova préatica sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos;

6.21.3 Seréa considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na
prova pratica;

6.21.4 Os candidatos REPROVADOS na prova prética serdo excluidos do concurso publico;
6.22. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.
6.23 O candidato, ao terminar a realizagcdo da prova préatica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater classificatério e eliminatorio para todos os cargos em concurso sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Ndmero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA (para os cargos de Operador de Maquinas, Soldador, Arte Finalista, Eletricista,
Magquinista e Motorista)

7.2.1. A prova prética teré carater exclusivamente eliminatorio.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2.4. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.
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7.3. DA PROVA PRATICA (Formatacdo e Digitagdo) para o cargo de Escriturario e Agente Administrativo do
Poupatempo

7.3.1. A prova pratica, de carater exclusivamente eliminatério, constara de duas atividades (formatagéo e
digitagdo), a ser realizada como segue.

7.3.2. Formatagdo de um texto preestabelecido: de acordo com as instru¢des a serem dadas quando da
aplicacdo da prova, que serd desenvolvida em microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar,
utilizando-se de editor de texto Microsoft Word 2010, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com
configuragbes ABNT 2. Serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: tipo de fonte, tamanho da fonte,
formatagdo da fonte: negrito, itdlico e sublinhado, alinhamento do texto, espacamento do texto (entre linhas, entre
paragrafos), margem e paragrafo.

7.3.3. Aformatacéo sera pontuada de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

7.3.4. Para cada ocorréncia de erro de formatacdo: diferente, extra ou a falta do que for solicitado, sera
descontado 0,2 ponto.

7.3.5. A nota 2 (dois) sera atribuida para a formatagéo correta do texto, sem erros, em no maximo 5 (cinco)
minutos.

7.3.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 8 (oito) minutos para
a realizagdo da formatagdo do texto.

7.3.7. Caso o candidato termine a formatacédo do texto antes de se esgotar o tempo previsto podera realizar
corregdes na formatagéo se entender necessario.

7.3.8. Digitacdo de um texto: coOpia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em
microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software especifico para uso na prova,
em ambiente gréafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.

7.3.9. A digitagéo sera pontuada de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

7.3.10. Os erros serdo contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagao com o
texto original, considerando-se erro toda e qualquer divergéncia. A producdo em desacordo, extra e/ou a falta de
digitacdo do texto original sera considerada como erro. A correcédo considerard como correto, somente a cépia fiel do
texto que sera fornecido para a digitagao.

7.3.11. Para cada erro cometido sera descontado 0,05 ponto.

7.3.12. A nota 8 (oito) sera atribuida a transcricéo integral do texto, sem erros, em no maximo 11 (onze)
minutos.

7.3.13. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo méaximo de 17 (dezessete)
minutos para a realizagdo da prova de digitagdo.

7.3.14. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotar o tempo previsto devera aguardar, em
siléncio, podendo eventualmente executar corre¢des no texto digitado, SALIENTANDO que a produgao extra-texto sera
considerada como erro.

7.3.15. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a formula: Nota = 8 — (erros x 0,05) + 2 —
(erros x 0,2).

7.3.16. A prova prética (formatacao e digitacdo) tera carater exclusivamente eliminatério, e sera considerado
APROVADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, os demais serdo considerados
REPROVADOS.

7.3.17. O candidato ndo habilitado (reprovado) ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva para todos os cargos em concurso.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final da seguinte forma:
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FUNCAO
(na ordem da ficha de inscri¢ao)

CRITERIO DE DESEMPATE

Agente Administrativo do Poupatempo
Agente de Zoonoses

Arte Finalista

Assistente Social

Contador

Economista

Eletricista

Engenheiro Eletricista

Escriturério

Fiscal de Servigo Publico

Maquinista

Motorista

Programador Cultural

Oficineiro em Artes

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danca, Mdsica e
Teatro)

Operador de Maquinas

Soldador

Técnico Agricola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a

60 anos.

Analista de Laboratério
Auxiliar em Saude Bucal
Cirurgido-Dentista Plantonista
Cuidador em Saude Mental
Fonoaudi6logo

Psicélogo

Técnico de Laboratério
Técnico em Raio X

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos
Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60

anos.

Radio Operador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Nog¢des de
Informatica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior

a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na

presenca dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X = DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte

ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.1.1. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo

proprio para interposi¢cdo de recursos no enderego eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,

16



http://www.vunesp.com.br/

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

seguindo as instru¢des ali contidas.

10.2. Aforma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

b) dalista das inscri¢des deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas e prova pratica;

e) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragao desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o seré aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragao da
nota, habilitacéo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso ser4 dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacé@o no Diario Oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentag&o e embasamento.

10.10. Nao seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas e das planilhas de avaliagcao das provas praticas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

X| — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servi¢co Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;
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e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacgao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horéarios;

f. N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungées, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacédo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta
se candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condicbes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme
especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
comprovagdo da referida documentagdo, serd solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a
admissao/nomeagéo.

j- Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicacéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungdo publica conforme as peculiaridades da
fungdo em consonancia com as determinacgdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.

k. A avaliagdo médica terd carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungdo, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado cargo/fungao nao sado consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungdo para o qual se
candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo a que se candidatou.

m. A comunicacgao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicao da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Agqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminag&o do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
11.2. Consideracdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
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acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscri¢éo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacéo no Diéario

Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagées, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, j& que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagédo e/ou aviso de
recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocacédo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagcao de compatibilidade
de horérios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada
pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Salde e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,
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d. Comprovantes de votacéo na Ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situac@o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugBes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.

12.2. A aprovacdo e a classificacéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologag&o deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as funcdes
publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologacgao podera
ser em uma Unica data para todos as fung¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um
das fungdes publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacédo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundagéo VUNESP na area do candidato;
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b) ap6és a homologagédo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias (teis, no horéario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins
de comprovacao de sua aprovacao.

12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario Oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagcdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecgdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento nao
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscricdo, prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste
Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideracbes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saulde
Ocupacional,pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 22 de Julho de 2019.
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ANEXO | — DOS REQUISITO E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO (ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO DO POUPATEMPO:

Ensino Médio Completo

Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagcdes
dos cidadaos; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de tabelas e outros meios; realizar a emisséo de boletos
e 2a via de IPTU, Taxa de Limpeza Publica, Contribuicdo de Melhoria de Pavimentacédo, Taxas de Licenga, Imposto
sobre Servigos, Tarifas de Agua e Esgoto e demais rendas municipais ou outros que se facam necessérias; efetuar
cobrancas e a emisséo de parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatidao de documentos apresentados
pelos cidadaos; realizar a formalizacdo de contratos; preencher e atualizar os cadastros municipais de cidadaos;
controlar o recebimento entrega e encaminhamento de documentos em geral; redigir e digitar documentos,
correspondéncias, relatérios e outros que se fizerem necessarios; realizar pesquisa de situagéo financeira de cidadaos
em geral; cadastrar informag6es pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar
pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; emitir pedidos de certiddes municipais

diversas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ZOONOSES:

Ensino Médio Completo

Executar acdes de desratizagdo (controle de roedores) e desinsetizagéo (controle de insetos), programados e em areas
inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacéo, investigando os focos em terrenos baldios, margens de
corregos, redes de esgoto, prédios publicos e iméveis residenciais; realizar agdes para o controle e manejo de animais
peconhentos, através de visitas domiciliares e captura desses animais em areas com infestacdes e de risco; executar
acoes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas destes animais
do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e gatil,
transferindo os animais das jaulas; fornecer alimentagdo aos animais do canil e gatil; preparar os animais destinados a
eutanasia por indicagdo do médico veterinario; executar agdes de combate a dengue, com retirada de criadouros,
bloqueios quimicos com uso de inseticidas e tarefas de educagéo junto a populagéo; realizar o controle periédico em
pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado, além de orientar corretamente os
responsaveis; realizar, sob supervisdo, periodicamente, o indice de Breteau; fornecer alimenta¢do aos animais do canil
e do gatil; preparar os animais destinados a eutanasia, por indicagdo do Médico Veterinario; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE LABORATORIO:

Ensino Superior Completo em Farmécia, Bioquimica ou Biomedicina.

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos e
bacteriologicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar a atuacdo da equipe técnica e
auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua supervisdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ARTE FINALISTA:

Ensino Médio Completo, com conhecimento em diagramacéo e editoracdo de jornais, manuais, folders, posters,
cartazes e impressos diversos e dominio de programas de editoracéo eletronica (Adobe, Photoshop, Adobe InDesign,
Quarkxpress, Page Maker e Corel Draw).

Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de divulgagdo em geral, utilizando
procedimentos especificos através de programas de editoracéo eletrdnica; criar os elementos de design e artes finais

que o trabalho devera conter em rela¢éo ao seu contetdo, objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicag&o
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impressa, efetuando a distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou ilustracdes de carater jornalistico ou técnico,
realizando editoracdo eletronica, seguindo ou criando indicacdes de layout; realizar desenho de péaginas e proporgao
de fotos e ilustracdes, compatibilizando o texto e imagem com o espaco a disposicéo, fazendo corre¢des ou alteracoes,
visando atender as especificagBes técnicas para fins de publicacéo; executar arte final de desenho, destinado aos
processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgdo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters e
impressos diversos; elaborar gréficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramacéo de livros, revistas e outros,
utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuicdo de textos e ilustragfes, sinalizagédo
interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e branco ou colorido, de jornais,
panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravacdo de arquivos em midias variadas; providenciar a
conservacdo e manutencdo de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados para executar as atividades de

producéo grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

Ensino Superior Completo em Servigco Social com registro no Conselho Regional de Assisténcia Social.

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico social; encaminhar as providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;
dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitagdo; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Ensino Fundamental Completo, com formacéo como Atendente de Consultério Dentario e inscrigdo no CRO.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar molduras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; proceder a conservacédo e a manutengao

do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO-DENTISTA PLANTONISTA:

Curso Superior completo em Odontologia e registro no CRO.

Realizar atendimento odontolégico de urgéncias e emergéncias odontoldgicas em unidades de Pronto Atendimento
Odontoldgico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais do local de atendimento; realizar
atendimentos de primeiros socorros; executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitacéo
superior, tais como: examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; prescrever ou
administrar medicamentos e outras orientacdes em conformidade com os diagnésticos efetuados, para tratar ou
prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca; manter registros dos pacientes examinados e tratados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; encaminhar e orientar os usuarios a outros niveis de
assisténcia odontolégica, para fins de efetuar o tratamento odontol6gico necessario; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; executar radiografias odontologicas
periapicais e inter proximais em adultos e criancas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
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CONTADOR:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

promover a alteragdo e inclusdo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutencéo a tabela de eventos;
uniformizar os procedimentos contébeis adequando-os a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; levar até o
usuario as informagdes necessérias e abastecer as unidades gestoras através de roteiros especificos, necessarios a
pratica dos procedimentos contabeis; criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas; expedir
instrugBes sobre a utilizacdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo os procedimentos contabeis
pertinentes da administracdo descentralizada; promover as alteracdes e ajustes necessarios a atualizacao do plano de
contas, tabela de eventos e os indicadores contabeis, sempre que for necessario, observando a estrutura basica do
sistema em vigor; elaborar a extracdo de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cumprir as
exigéncias dos 6rgdos do controle interno e externo, inclusive emissdo e assinatura dos balangos or¢camentario,
financeiro e patrimonial e demonstracdes das variagdes patrimoniais, conforme exigido pela Lei 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal no 101/2000; organizar os servigos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento
da execucdo orgamentdria, o conhecimento da composi¢do patrimonial e a determinagdo dos custos dos servigos, o
levantamento dos balangos gerais, a andlise e a interpretagdo dos resultados econdmicos e financeiros; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL:

Ensino Médio Completo.

Desenvolver atividades de reabilitagdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: auto-
cuidado, atividades da vida diéria, frequéncia a atendimento em servico ambulatorial, gestdo domiciliar, alfabetizacao,
lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracéo social; dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de
potencializar sua autonomia; zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico,
assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e
sociabilidade; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de
saude; acompanhar os usuarios em atividades externas; acolher novos usuarios e familiares; realizar visitas
domiciliares; acompanhar pacientes em caso de internago; fazer busca ativa de usuarios; auxiliar e executar Oficinas
Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usudrio; participar dos programas de
reabilitacdo psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagéo, auxilio, consultas e outros; participar
e atuar no processo de elaboracdo e execucdo do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e trabalhar conforme
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das reunides da equipe interdisciplinar e outras
previstas no Calendario do Equipamento de Saude; participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas
e educativas em que a saude mental estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto o mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado
do espago e dos materiais da SRT, bem como responder pela utilizagdo, manutencéo e conservacao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no

desempenho de suas funcdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ECONOMISTA:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas ou Economia e registro no respectivo Conselho Regional de
Classe.

Estudar a organizagdo das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias adequadas ao
objetivo da instituicAo; desenvolver modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendbmenos econdmicos de interesse a Administracdo Publica Municipal; fazer previsdes de alteragdo de procura de
bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico; tragar planos
econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia; realizar mediacdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial sempre que
necessario; preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre

matéria propria da Municipalidade e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de deciséo superior; desenvolver,
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organizar e coordenar planos, projetos, efetuar pericias, investigacfes, apuracdes e exames técnicos para assegurar o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas; elaborar relatério analitico sobre a situagdo econdmica e
financeira da administragdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a
administracdo em problemas econdmico-financeiros e orgcamentérios, dando pareceres a fim de contribuir para correta
elaboracéo de politicas e instrumentos de agdo nos diversos 6rgdos da municipalidade; organizar e compilar dados de
econometria para fins estatisticos; elaborar, organizar, implementar e controlar programas econémicos, orientando e
acompanhando e/ou alterando a execugdo orcamentéria, efetuando contatos com 6rgédos e entidades ligadas a area;
elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis econdmicas e
auxiliem na elaboragdo de prognésticos para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais; assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagéo; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao,

determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA:

Ensino Médio Completo e certificado de Concluséo de Curso de Aprendizagem de Eletricista ou Curso de Qualificagao
em Eletricidade com carga horaria minima de 200 horas/aula, expedido por instituicées reconhecidas pelo MEC.
Executar a manutencao preventiva e corretiva de instalagées e equipamentos elétricos pertencentes ao poder publico
municipal de Piracicaba, tais como: prédios, pracas, parques, jardins, rotatérias e vias publicas, de modo a ajustar,
reparar ou substituir pegas ou conjuntos; testar e fazer os reajustes e regulagens convenientes, utilizando-se de
ferramentas e instrumentos de testes e medigéo, para assegurar a aparelhagem elétrica, condigées de funcionamento
regular e eficiente, valendo-se dos planos de montagem, especificacdes e de instrumentos adequados, para localizar e
identificar defeitos; efetuar reparos em rede elétrica em geral, tais como: caixas, chaves e quadros de distribuicédo e
comando, equipamentos auxiliares e outros, tanto consertar ou substituir pegas, fazendo as regulagens necessarias,
medindo e testando os diversos elementos do conjunto, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos, para manté-las em condi¢des de funcionamento; proceder a instalagdo, montagem, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, interruptores, painéis e quadros de comando, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; executar trabalhos em rede de
média tensédo e eletrbnica, assim como montar maquinas e aparelhos elétricos, quando necessario; efetuar ligacdes
provisérias de luz e forga para eventos publicos, equipamentos portateis, aparelhos de teste, solda e maquinas
diversas, instalando fios e demais componentes, utilizando ferramentas apropriadas e testa-los com instrumentos
adequados, para permitir a utilizagdo dos mesmos, em trabalhos de natureza temporaria ou eventual; efetuar
levantamento e lista de materiais elétricos, quando necessério, para execugcdo de servicos de instalagdo ou
manutencao; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva na realizagao de servigos, ao qual Ihe for designado;

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

Elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos equipamentos puablicos municipais, efetuando calculo
aproximado dos custos para aprovacdo de seu superior; estudar as caracteristicas e especificagdes da obra,
preparando plantas, métodos de execucdo e recursos necessarios para orientar as fases de implantagéo,
funcionamento, manutencéo e reparo de instalagcdes e equipamentos elétricos; analisar as condigdes requeridas para o
funcionamento das instalagcdes de producdo e distribuicdo de energia elétrica para determinar o custo dos projetos;
projetar instalagBes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificacdes e determinando os materiais a
serem utilizados e os métodos de execugdo do trabalho, para definir as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; supervisionar os trabalhos realizados pelos seus colaborares, nas fases de implantacéo,
funcionamento, manutengdo e reparo das instalagcdes e equipamentos elétricos em prédios, pracas e vias publicas;
prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguran¢a durante a
execucdo do projeto; estudar, propor ou determinar modificagdes nos projetos ou nas instalagdes e equipamentos
elétricos em operacao; aprovar projetos relacionados a area de engenharia elétrica, supervisionando a sua execugao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim como

sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos; participar das
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atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo e dos trabalhos realizados pela
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA, participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
seus colaboradores, tanto em servi¢co quanto ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu desenvolvimento

profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ESCRITURARIO:

Ensino Médio Completo.

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar
pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagcSes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros;
atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servicos executados; operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica, de fac-simile e
microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples, observando os padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo

administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO:

Ensino Médio Completo e CNH categoria AB.

Executar servicos de fiscalizacédo sistematica na area de limpeza publica (capinacéo e limpeza de terrenos, codigo de
posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar
a qualidade do servico, quando terceirizado, prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e
remoc¢ao de lixo; inspecionar a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanga do Aterro Sanitario Municipal;
realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislacdo (mato alto e presenca de
entulho); fazer relatérios diarios de acompanhamento da medicdo de varricao; sugerir medidas apropriadas a fim de
corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operagdo de varrigdo, bem como em outras atividades que
desenvolver; expedir notificagdes preliminares e lavrar autos de infracdo e de multa, quando for o caso; dirigir veiculos
oficiais para a execugéo dos trabalhos que lhe forem designados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato

FONOAUDIOLOGO:

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades
de cada caso; desenvolver trabalho de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria
fonal e vocal, impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; realizar programas

relativos a area de Saude Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA:
Ensino Médio Completo e conhecimentos na area de cenografia.
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Montar e desmontar cendrios, aderegcos e mobiliarios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e
adaptar pecas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condigées fisicas de
palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios moveis em
maquinaria, contrapesando cenarios, afixando aderecos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios,
compatibilizando cenérios e aderegos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em relacéo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e
saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando cenarios
sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais,
objetos e equipamentos utilizados na construcdo de cenarios, aderecos e mobiliarios; organizar arquivos, enviar e
receber documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela
guarda, conservacao, manuten¢do e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do
local de trabalho; manter-se atualizado em relagé@o as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgcamento, contratacdo de
servicos e orientagcdo de equipes de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

imediato.

MOTORISTA:

Ensino Médio Completo e CNH categoria D ou superior.

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, avaliando o estado de conservagdo dos pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc; transportar pessoas e
materiais diversos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga; realizar pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como
basculante, munck etc., obedecendo as normas de seguranc¢a; aplicar produtos de higienizacdo e assepsia da
ambulancia no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-

o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES:

Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos e oficinas de capacitagdo em artes plasticas, artes visuais,
educacao artistica, pintura e desenho.

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico
singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir
conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre
trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem, pecas para
decoracdo de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e
outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o
desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico,
conforme Ihe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo
enguanto estiver no desempenho de suas funcdes; zelar pela manutencdo dos instrumentos, ferramentas e materiais
sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras
previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais,
exceto o mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e

dos materiais, bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos materiais permanentes e de
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consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia

autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (danga, musica e teatro):

Ensino Médio Completo com certificagdo de cursos e oficinas em artes cénicas, danca e musica.

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danca, mdasica, teatro,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo 0 seu projeto terapéutico
singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir
conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os
trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar e
orientar ensinamentos sobre trabalhos de expresséo corporal, tais como: danga, musica e teatro para diversas faixas
etérias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar ensaios e apresentag@es publicas; ensinar
didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais;
ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstragdes de atividades
praticas nas aulas, utilizando comunicagéo verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas:
iniciacéo ao Teatro; corpo, voz, diregdo e técnicas de interpretacao; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com
grupos da saude mental; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar
os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar
0 consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enguanto estiver no desempenho de suas funcdes;
zelar pela manutencéo dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das
reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de
Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacéo da
Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espacgo e dos materiais, bem como responder pela
utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;
acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou superior.

Operar tratores, rebogues, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e outros para execugdo de
servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e
descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismos de tracao
e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessaérios, a fim de garantir sua correta
execucao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugcdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servi¢cos
de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL:

Ensino Superior Completo com formagdo em sociologia, filosofia, pedagogia, histéria, educacdo artistica, musica,
danca ou teatro.

Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar custos, elaborando cronogramas

financeiros para o orgamento dos projetos; estabelecer contatos com patrocinadores para as agdes culturais; redigir e
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digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuagdo; conhecer a legislacdo de incentivo a cultura e manter
arquivo dessas; elaborar projetos de captagao de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que

desejam sabé-los; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

Curso Superior Completo em Psicologia com registro no CRP.

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e andlises dos processos intra e
interpessoais, para fins de atendimento psicoloégico & populagdo em programas e projetos especificos; realizar
atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os
testes psicologicos, elaborar o psicodiagnéstico e utilizar outros métodos de intervencao; realizar atendimentos
psicoterapicos (individual e ou em grupo, crianga, adolescente, adulto e ou idoso); promover a saldde, por meio de
prevengdo, do tratamento e da reabilitagdo de distarbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de
adaptacdo e readaptacéo dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos, relatérios, laudos e
pareceres pertinentes a area de atuacéo; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengdo a
saude do trabalhador; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-
realizacdo; efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagcédo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; planejar, executar
ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da salide mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-
os em grupos homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar
vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicagdo de testes, provas e
entrevistas, efetuando a sondagem de aptid6es e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal
para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo determinadas

pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR:

Ensino Fundamental Completo

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagéo; executar o controle operacional da frota
de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da
situac&o operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

SOLDADOR:

Ensino Fundamental Completo e certificado de conclusdo de curso de aprendizagem de soldador ou curso de
qualificacdo em solda, com carga horaria minima de 200 horas/aula, expedido por instituicbes reconhecidas pelo MEC.

Examinar as pecas de metal a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes, a fim de organizar e
agilizar o trabalho; realizar a soldagem e corte em pegas metalicas, tais como: portas, janelas, canos, estruturas
metalicas e materiais diversos; regular os equipamentos e aparelhos de solda, de acordo com os trabalhos a executar;
observar as medidas de seguranga para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente o (s) equipamento (s) de
protecé@o e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a propria seguranga e a daqueles com quem trabalha; zelar
pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos,
comunicando ao seu supervisor qualquer irregularidade ou avaria que nédo possa ser reparada na prépria oficina, para
que seja providenciado o conserto em tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem executados; efetuar
a limpeza dos equipamentos e aparelhos de solda, a fim de conserva-los e deixa-los em condi¢cbes de operar
novamente; manter a ordem, higiene e seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes; requisitar o material

necessario para a realizag&o dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO AGRICOLA:

Curso Técnico Agricola Completo ou Técnico em Agropecuaria Completo.

Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo
técnica junto aos pequenos produtores participantes do Plano Municipal de Abastecimento; planejar, organizar e
monitorar as hortas urbanas e domiciliares participantes do Programa de Descontos no IPTU e Agua; executar e
fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo pela Patrulha Agricola, da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; realizar a medicéo e
demarcagdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogréficos; efetuar a
exploracdo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas caracteristicas; desenvolver alternativas de
otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; realizar
a propagacdo de plantas em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; viabilizar a
obtencdo e preparo da producdo animal, assim como realizar o processo de aquisi¢do, preparagdo, conservagéo e
armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; desenvolver programas de nutrigio e manejo
alimentar em projetos zootécnicos; planejar e acompanhar a produgdo de mudas; treinar e monitorar o trabalho das
equipes de reparo ou manutengdo, quando da realizagdo de podas, aplicacdo de herbicidas e jardinagem; selecionar e
aplicar os métodos de erradicacéo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se
pela emissédo de receitas de produtos agrotoxicos; planejar e acompanhar a colheita e a poés-colheita,
responsabilizando-se pela orientacdo sobre o armazenamento, a conservacdo, a comercializagdo e a industrializagao
dos produtos agropecuarios nos Equipamentos Publicos de Comercializagdo; monitorar e acompanhar a qualidade, a
classificacdo e os pregos dos produtos comercializados nos Equipamentos Publicos de Comercializacéo; elaborar,
aplicar e monitorar os programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial;
implantar e gerenciar os sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria; identificar e aplicar as técnicas
mercadolégicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos agropecuarios; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO:

Ensino Técnico Completo nas areas de laboratério de analises clinicas] de patologia clinica ou de biodiagnéstico.
Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de auxiliares-técnicos, indicando as técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdes
adequadas, para proceder aos testes; realizar exames de urina, sorologicos, hematoldgicos, biogquimicos,
parasitologicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnostico laboratorial;
interpretar os resultados dos exames, valendo-se de seus conhecimentos técnicos; auxiliar na elaboracéo de relatorios
técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informacdes, para

possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RAIO X:

Curso Técnico de Radiologia completo e registro no CRTR.

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no
chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focaliza¢&o da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar area determinada; encaminhar o chassi & camara escura para ser feita a revelacéo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiogréficas; encaminhar a radiografia, j& revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotaces e registros
necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicéo, quando necesséario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;
zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza; limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagcdo do edital poderad ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que nédo expressas no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

— Para o cargo de Auxiliar em Satde Bucal:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciagdo com nudmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples; Equacédo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude.
Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e atenc&o primaria a
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —

Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle de
agenda e estoque de materiais. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais.
Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificacao.
Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal, junto a
cadeira odontol6gica no ambiente clinico e hospitalar. Educagdo e satde bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal,
produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e
selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagcdes pré e pos-operatérias. Esterilizagdo e
desinfec¢é@o de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico:
conservacao, manutencéo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica.
indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional do Auxiliar em Salde Bucal. Aplicagdo de medidas

de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

— Para os cargos de Operador de Maquinas e Soldador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e

anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples; Equagdo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; NogGes de

geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de
circulagdo e conduta. NogBes de primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Dire¢cdo defensiva. Inspecéo e
cuidados com as maquinas. Objetivo da inspecdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o
servigo prestado. Nocdes béasicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil das maquinas e consumo
de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducéo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo das maquinas. Diregdo e operacéo veicular
de maquinas pesadas (pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras). Servico de escavagao,
compactacao, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos de prote¢éo individual, EPIs.
Segurancga do trabalho. Outras questfes que abordem situag6es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo

a ser exercido.

Soldador

Conhecimentos Especificos: Processo de soldagem a gés (oxiacetileno, oxipropano, etc.). Processo de soldagem
elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Arco voltaico com atmosfera inerte (solda MIG-MAG). Soldagem
de manutengdo e selecdo de processos. Soldagem e corte em cacambas e chassis de caminhdes, grades, portdes,
guarda-corpos, estruturas e caixilhos em geral. Servicos béasicos de serralheria. Corte a macarico. Manuseio de
equipamentos e ferramentas tais como: maquinas de solda, policorte, esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira,
tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de bancada, esmeril e outros inerentes. Medidas de
seguranca do trabalho, equipamentos de protecéo individual e coletiva. Trabalho em altura. Prevengdo de acidentes.
Levantamento e especificacdo de suprimentos e equipamentos de solda e EPIs. Leitura e interpretagdo de desenhos

técnicos. Conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos.

— Para o cargo de Radio Operador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Porcentagem; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; NogGes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagé@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,

cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
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e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de agdo, animacgédo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de

arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radio Operador

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios bésicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversagao ao telefone. Postura de comunicacéo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmisséo: como utilizar corretamente o servigco. Nogoes
basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicagdo. Nogdes basicas das Normas de radiocomunicacéo. Identificagcdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicagdo. Cédigos de comunicagdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de

radiocomunicagao. Nogdes de primeiros socorros; alfabético fonético.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para os cargos de Cuidador em Saude Mental, Técnico de Laboratério e Técnico de Raio X:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢Bes-problema, envolvendo: adigdo, subtra¢do, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude.
Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizagéo e aten¢é@o priméaria & Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado

de Sao Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador em Saude Mental

Conhecimentos Especificos: Legislagdo em Salde Mental. Portaria n® 106/2000 do Ministério da Saude (Servigos

Residenciais Terapéuticos). Lei Federal n°® 10.216 de 06/04/2001.. Caracteristicas das principais patologias dos

pacientes necessitados de cuidador em saude mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia, transtorno
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bipolar, autismo, depressdo; transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas. Nog¢des sobre o
envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos. Nogdes de padrfes respiratérios e
assisténcia a ventilagcdo. Conhecimento basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador de salde
(aparelho de presséo, inalador, nebulizador, bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termdmetro). Manejo postural —
transferéncias e posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé). Nogdes de manejo de instrumentos
auxiliares aos pacientes necessitados de cuidador de saude (muleta, andador, cadeira de rodas, cadeira sanitaria,
orteses, proteses, imobilizagOes, talas, etc); Postura ética em relagdo ao paciente, a equipe de trabalho, aos familiares
e aos diversos ambientes de atuagdo e a comunidade; Atividades auxiliares de promogao, protecao e recuperacao da
saude dos pacientes; A¢Ges facilitadoras ao bem-estar e aos cuidados com a salde, a alimentacéo, a higiene pessoal,
a recreacdo, promogdo de autonomia, socializagdo e lazer dos moradores e reabilitacdo psicossocial. Etica
Profissional.

Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos: NogBes de microscopia: microscopios, suas partes, manuseio e manutengdes
periédicas. Vidrarias de laboratério: sua utilizagédo, lavagem, manutencdo e cuidados. Nocdes de centrifugacéo.
Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem:
operacionalizacdo de balangas analiticas e semianaliticas. Principios de biosseguranca: lavagem e esterilizagdo de
material, inativagdo de materiais biologicos, descartes corretos de materiais contaminados e perfurocortantes, EPI e
EPC. Coleta de materiais biolégicos: conhecimento de materiais utilizados em coletas, pungdo venosa periférica a
vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secrecdes em geral, coleta de
materiais para pesquisa de fungos, orientacdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conservagao de
amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nogdes de parasitologia clinica, preparo para os exames de parasitologico
de fezes, coprolédgico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman e Baermann. Microbiologia e
micologia: nogdes de microbiologia clinica, coloragcdo de Gram, Ziehl Neelsen, Albert Layborn e Fontana-Tribondeau,
preparo de meios de cultura, solugcdes, semeaduras. Hematologia: nocdes de hematologia clinica, preparacdo de
esfregacos, coloragBes dos preparados citologicos. Urinalise: nogBes de urinalise clinica, uso de tiras reagentes,
classificagao do aspecto da urina e determinacao do volume urinario. Bioquimica e imunologia: no¢des de bioquimica e
imunologia clinica, separacéo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Legislacdo Sanitaria e da
Saude do Trabalhador pertinentes a atividade profissional.

Técnico de Raio X

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia: sistema esquelético, muscular, circulatério,
digestorio, respiratorio e excretor. Nogfes sobre funcionamento de equipamentos de raios-x: producdo de raios-x,
estrutura basica. Camara Escura: Especificagdes, rotina e processamento convencional de peliculas radiogréaficas.
Técnicas de Posicionamento radiografico. Exames Contrastados. Portaria n°® 453/1998 do Ministério da Saude. Fisica

radioldgica: Protecéo e higiene. Equipamentos de protecgao individual e coletiva.

— Para os cargos de Agente Administrativo do Poupatempo, Agente de Zoonoses, Arte Finalista, Eletricista,
Escriturario, Fiscal de Servigo Publico, Maquinista, Motorista, Oficineiro em Artes, Oficineiro de Atividades
Artisticas (Danca, Musica e Teatro) e Técnico Agricola:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou

radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
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divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equag¢ées do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informag&o — média aritmética simples; Nog6es de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo do Poupatempo

Conhecimentos Especificos: Execugédo de rotina administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestédo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura.
Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da
agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e
solugéo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidadédo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por

telefone. Conhecimentos béasicos de administracéo publica.

Agente de Zoonoses

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar. Avaliagéo das areas
de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nocdes béasicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue —
doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; ages do
saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em salde, comunicacdo e mobilizagédo social; atribuigbes e
competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a execugao das
acoes de campo. Controle de roedores, animais pegonhentos e sinantrépicos (escorpides, lacraias, aracnideos):
conhecimentos basicos; Nogoes basicas de saude e bem estar dos animais de estimagdes (caes e gatos), controle e
manejo da populacéo canina e felina em canis e gatis publicos; Nog¢des basicas das fun¢des necessarias para o auxilio
dos médicos veterinarios nas agdes de manejo e cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento,
socializacao, doacdes, tratamento e cirurgias de cées e gatos); No¢bes basicas das doencas consideradas zoonoses,
como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegumentar; Medidas de combate e controle

das zoonoses.

Arte Finalista

Conhecimentos Especificos: Editoracdo digital grafica e de fotografia. Metodologia visual, ergonomia, cores,
fotografia, producéo gréafica, computagdo grafica. Elaboracao de graficos, painéis, fluxogramas, formularios e outros.
Criacdo de logomarca e identidade visual. Criacdo de pegas graficas diversas. Diagramacéo de cartazes, panfletos,
jornais, folders, posters e impressos diversos. Projeto grafico de material jornalistico e producéo gréafica. Execucgao de
design e arte final. Uso de softwares para manipulacéo, criagéo e editoragao (Photoshop, Corel Draw, Adobe llustrator,

Indesign).

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos: manutencéo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensao.
Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo.
Seguranca do trabalho. Comandos elétricos e Comando de lluminagdo por Células Fotoelétricas. Célculo de corrente

elétrica.

Escrituréario
Conhecimentos Especificos: Correspondéncia oficial; digitacdo de atas, memorandos, relatérios, oficios etc. (Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica — 3% edigdo, revista, atualizada e ampliada). Execugdo de rotina

administrativa. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo.
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Tipos de arquivo. Documentos oficiais, tipos, composi¢éo e estrutura. Rela¢des pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Organizacéo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solugdo de conflitos. Exceléncia no atendimento
ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos basicos de administragao

publica.

Fiscal de Servigo Publico

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo de limpeza de terrenos (Lei Complementar n° 232/2008, que altera a Lei
Complementar n® 178/2006); Legislagdo da Cidade Limpa (Lei n® 6468/2009); Fiscalizacdo com descartes de residuos
da construgao civil (Lei n® 6962/2010 e Decreto n°® 14980/2013); Arborizacédo Urbana (Lei Complementar n® 251/2010 e
n°® 285/2011); Inspegdo Veicular (Fumaga Preta) - (Decreto n° 16.238/2015); Perturbagdo do Sossego Publico (Lei
Complementar n°® 232/2008, Lei Complementar n® 178/2006)

Maquinista

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organizacédo de transito em
coxias. Cenarios moveis. Nogdes basicas de estrutura, seguranca e funcionamento de equipamentos de palco (pisos,
elevadores, pisos méveis, aderecos, mobiliario, etc.). Manutencdo da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos,
carretos de cabega, carretos de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do
fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sé6tédos superpostos). Estruturacédo de caixa
cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instalagdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro
elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro mdltiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica.
Operagao de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos

béasicos. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagéo e
conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo para o transito, da sinalizagdo de
transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizacéo e do policiamento ostensivo de
transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitagdo, das infragcées,
das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecéanica Béasica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tensao nas
correias, analise e regulagem da embreagem, troca de d4leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de seguranga, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas. Nogdes de primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Conhecimentos sobre conduta, manutencéo,

limpeza e conservagao de veiculos.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como produgédo, conhecimento e expresséo.
Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade, desenvolvimento, inibi¢c&do, processo e
produto. Pintura, desenho, ceramica, gravura, escultura, utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria,
patchwork, colagem, biscuit, patina, dobraduras, pintura em tela e tecido, texturizag@es, costura, tricd, croché, ponto
cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientizacdo ambiental. Processo de
criacdo. Percepcdo. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producéo de pecas
artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Oficineiro de Atividades Artisticas (Dang¢a, Musica e Teatro)
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Conhecimentos Especificos: Danga: Histéria da danca: origens, defini¢cdes, conceitos, evolucédo técnica e artistica.
Consciéncia corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga.
Concepcgdes basicas da danca. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica
da danga (fundamentos técnicos e praticos). Dancas brasileiras. As manifestagcbes da danca folclérica no Brasil.
Caracteristicas do processo de composigcao coreografica. Musica: A voz humana e sua classificagdo. Conhecimentos
tedricos de musica: notagdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores simples e composto, formula de
compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos, armadura de clave, escalas
maiores e menores, transposi¢do. Redac&o musical, sinais, simbolos e abrevia¢des. Técnica vocal, linguagem musical
e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas e de repertério (respiragdo, articulagdo respiratéria, projecéo,
colocagdo, ressonancia, dicgdo, articulagdo, nogdes bésicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo,
fraseado, sonoridade, especificagdo da partitura, postura e atuacdo em palco). Teatro: Nogdes gerais dos aspectos
histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais artistas, grupos e coletivos de teatro: suas
linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo. Noc¢des de figurino, cenario, sonoplastia e iluminagéo.

Fundamentos de didatica para o ensino do teatro. Jogos teatrais.

Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos: Producéo vegetal: solos — tipos de solos, fertilidade, irrigacdo e drenagem, corregoes,
preparo e cultivo do solo, adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas.
Principais cultivos desenvolvidos no Estado de Sdo Paulo — época de plantio, produgdo, colheita e armazenagem;
mecanizacao agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservagao
de recursos naturais; formagdo de pastagens. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto. NogOes de
cooperativismo; organizagdo de Produtores; Construgcdes Rurais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Reprodugdo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos animais de produgéo; os ciclos
sexuais nos animais de producdo, horménios da reprodugéo, ovulagdo, cobertura e fecundagao, sincronizagdo do cio;
inseminagdo artificial, técnicas nas espécies e producdo, vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de
reprodutores: principais distdrbios que afetam a reprodugéo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os
animais de granjas e fazendas, identificagao, consequéncias sobre a produ¢éo, medidas de prevengédo e execugéo de
tratamento determinado por médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de leite, bovinocultura de corte,
avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e apicultura; criagdo e manejo;

alimentacao e instalagdes; planejamento pecuario. Legislacdo estadual e federal relacionada a area.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

[ Para os cargos de Analista de Laboratério, Cirurgido-Dentista Plantonista, Fonoaudiélogo e Psicélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representac@es fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informag&o — média aritmética simples; Nogoes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude.

Organizagdo da Atengio Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas.
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Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria & Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de

notificagdo compulsoéria Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragdo. Hemograma
manual e por automagdo. indices hematolégicos. Contagem de reticulécitos. Estudo dos esfregagos de sangue.
Contagem de eritroblastos. Teste de falcizagéo. Velocidade de hemossedimentagio. Provas de coagulagdo. indices
hematimétricos. Bioquimica clinica: anticoagulantes. Preparo de material para exame: centrifugacdo, aliquotagem e
diluicdo. Preparo do paciente para a realizacdo de exames. Realizagcdo de exames como: curva glicémica e
hemoglobina glicada, eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina,
colesterol total e fragdes, triglicerideos, &cido Urico, bilirrubina total e fragdes. Microbiologia clinica: Recebimento de
amostras para exames microbioldgicos. Preparo e selecdo de meios de cultura e solugdes. Técnicas de coloracdo:
Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificacdo bacteriana e teste de
sensibilidade a antibiéticos. Imunologia clinica: Antigenos, anticorpos e interagdo antigeno-anticorpo "in vitro",
parametros e controle de qualidade dos ensaios imunolégicos. Amostras utilizadas. Importancia dos testes sorolgicos
na patologia clinica. Parametros para validagdo de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo
positivo, valor preditivo negativo, precisdo, acuracia ou exatidédo e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacéo das
reagGes de precipitagdo, aglutinacédo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e
turbidimetria, aplicados as infecgdes bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as
doengas reumaticas, autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidiano. Uroanalise: Coleta e
preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroandlises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais em
uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuragdo da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame
parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de andlise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e
fluorescente, precipitacdo e aglutinacéo, fracionamento, automagé&o, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversdo
de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e instalages de laboratério. Esterilizagao. Cuidados pré-
analiticos. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizagdo e comportamento laboratorial. Legislagdo Sanitaria e da Salde do Trabalhador pertinentes a atividade
profissional. Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de variacdo. Desvio padrdo. Média. Gestédo
laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e
Acreditagdo: controle interno e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica,

sistema de informatizagdo em laboratérios clinicos.

Cirurgido-Dentista Plantonista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia da céarie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencgédo da
carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevencédo e aplicacéo.
Biosseguranca e ergonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias odontolégicas.
Farmacologia: receituario; anti-inflamatério; antibiticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas
anestésicas e tratamento de complicacGes relacionadas a anestesia local; prevengdo e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e classifica¢@o das cavidades; principios gerais do preparo cavitario;
instrumentos cortantes manuais e rotatorios; isolamento do campo operatério; cavidades para amalgama; manipulagdo
do amalgama; restauracdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas
fotopolimerizaveis; restauragdo metalica fundida. Odontopediatria: denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em
odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevencdo em odontopediatria;
escovagao dentaria; uso racional do fllor; selantes; uso de iondmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa

dentais; anestesia local em endodontia; aplicagdes clinicas, indicagbes e planejamento do tratamento endoddntico;
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atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagnéstico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do
periapice; comportamento pulpar frente a agressao; preservacéo da vitalidade pulpar, tratamento cirdrgico conservador
da polpa; biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacdo da dor e
diagnostico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e
periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura e funcdes do complexo polpa-dentina;
esvaziamento do contetdo do canal radicular. Protese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem
para confeccdo de préteses dentarias. Periodontia: consideragdes biolégicas; diagndstico; principios terapéuticos;
cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infec¢gdes agudas; complicagcdes da terapéutica periodontal;
prevencgdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infecg6es; complicages cirlrgicas. Radiologia
Odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica. Ortodontia: diagndstico e planificagdo do tratamento ortoddntico;
perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espacos removivel;
mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia: manifestagcdes bucais de doengas sistémicas; alteragcdes do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores
de origem odontogénica; alteragdes regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infeccdes bacterianas,
virais e micéticas; carie dentaria; doengas da polpa e tecidos periapicais; disseminagdo das infecgdes bucais;
manifestagdes orais das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de Doengas — CID10. Ampliacdo do acesso aos
métodos preventivos, reconhecidamente eficazes na reducéo das doencas bucais, como céarie e doenga periodontal.
Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017. CADERNOS DE ATENGAO BASICA, n° 17 — SAUDE BUCAL. Cédigo de
Etica Odontoldgica.

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiologica. Sistema
respiratério e estomatognatico — respiracéo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragbes das
funcBes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecénica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das
paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pos-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlurbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias
do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia
(ECI) — ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias,
dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira.
Sistema auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliacdo audiol6gica, protetizagao. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliacéo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas,
avaliagdo e tratamento das disfuncdes fonoaudiolégicas. Avaliagé@o, diagndstico e tratamento das patologias da voz.
Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e
em ventilagdo mecanica. Atuagdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Salde do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia
em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Salde — CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n°® 87.281/82, Cédigo de Etica da

Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

Psicdélogo
Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do

Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e
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Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Bes de psicopatologia geral. No¢cbes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacBes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biol6gicos e
psicolégicos atuais: indicagBes, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e
limitagBes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com
atualizacé@o do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em saide mental (Lei Federal n® 10.216/01, n° 3088/11 e
n°336/02) conteddo e repercuss&o na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislagéo

Profissional.

— Para os cargos de Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro Eletricista e Programador Cultural:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&do e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢fes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Noc¢des de

Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na Politica da
Assisténcia Social. Territorio e territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacdo com
tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profiss&o.
Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢cdes do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda
(Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 Lei Maria da Penha.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo tributaria.
Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos béasicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura

conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e
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auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstragoes
contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagcdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de
resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos
sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°
3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nocdes basicas de estatistica. Patrimonio e suas
variagbes — depreciagdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Instrucéo
Normativa n°® 08 de 05/11/93 e Decreto n°® 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentarias e Extraorgamentarias:
interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos Contébeis.
Demonstracdes contabeis segundo a Lei n°® 4.320/64, balanco patrimonial, balango financeiro, balango orcamentario e
demonstracédo das variagBes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos,
Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 8.666/93, com as altera¢8es introduzidas pela Lei n° 8.883/94 (Licitagdes e
Contratos da Administragdo Publica). Lei n® 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n® 10.520/02.

Economista

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacgao; equilibrio do consumidor;
alteragbes na posicao de equilibrio; a curva de procura: derivagées, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa;
teoria da producéo e dos custos: fungdo de produgéo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade, substituicao,
custos de produgcdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivacdes, elasticidade e deslocamentos; mercados,
concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas. Macroeconomia: contas nacionais; os grandes
agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus produto nominal; nimeros-indices; economia monetaria;
evolugdo, formas, tipos e fungBes da moeda; conceito de meios de pagamentos e base monetéria; teoria quantitativa
da moeda; os bancos comerciais e a criagdo da moeda; politica monetéria e o papel do Banco Central; inflagdo: tipos e
causas; nogdes de economia internacional; balango de pagamentos: conceituagdo e estrutura; taxa de cambio fixa e
flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de pagamentos; determinagédo do nivel de equilibrio; modelos
classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroecondmico; o modelo I1S-LM; os diversos
multiplicadores dos gastos. Politica Econémica e Finangas Publicas: politicas de administragdo e ajuste de demanda;
politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nogdes de finangas publicas; atribuiges
econbmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributagdo e equidade a curva de Laffer; o papel do Estado na
economia; andlise da politica de gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orgamento Publico:
evolucdo do orgamento e sua correlagdo com o planejamento; principios orgamentarios; orcamento tradicional versus
orgamento-programa; ciclo orcamentério; classificacdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o
processo orcamentario; o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e a Lei Orcamentéaria Anual; a elaboracéo da proposta orcamentéria; a discussao, votacdo e aprovagao
da proposta orgamentéria; a execu¢ao orcamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico: classificagédo
de bens: publico, semipublico e privado. Fungdes governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais
da evolugdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit pablico: as necessidades de financiamento do setor
publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primério. A evolugdo da discusséo sobre previdéncia
social. A evolugdo da discussédo sobre o sistema tributario. A evolugdo da discuss@o sobre Federalismo Fiscal.
Regulac&o no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. As
parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimag&o pontual e por intervalos. Testes de hip6tese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos e

aplicagbes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracao,
distribuicdo, prote¢do de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e
aparente, corre¢do do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de

eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagGes elétricas, de climatizacdo e automagéo.

41



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimento de sistemas alternativos de geracéo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagéo, implantagdo e fiscalizacéo. Instalagdes elétricas
de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e
calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacéo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e
fator tarifario. Instalagoes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuigdo, iluminagéo, distribuicdo
de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢cdes contra surtos; dimensionamento e célculo de demanda;
andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica:
dimensionamento de iluminagdo, iluminagdo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de
calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protegdo
contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas
dos elementos de aterramento. Sistema de detecc@o e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos
elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-
condicionado, ventilagcdo, exaustdo, elevadores, automacéo predial. Levantamento de quantidades e orgcamentagéo:
levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais
dentro de tabelas publicas de pregos; memdéria de célculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-
financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugao de obras de instalag8es elétricas: contratos; programagao e
planejamento de execugdo, com andlise de compatibilizagdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na
fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres.
Manutencéo predial: gestdo e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informéatica.
Normas da representacédo técnica de instalagdes elétricas e eletrdnicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Segurancga do trabalho.

Programador Cultural

Conhecimentos Especificos: Historia geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expresséo.
Funcao social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. A¢des interinstitucionais para a promocao cultural.
Importancia da cultura como instrumento de inser¢éo social. Concepgdes de politica cultural. Cultura erudita x cultura
popular. Industria Cultural. Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cunho cultural.
Orcamento de projetos. Patrocinadores para agdes culturais. Legislagédo de incentivo a cultura. Captacéo de recursos
baseados nas leis de incentivo a cultura. Lei Federal Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de
2006 — Institui o Programa de Ag&o cultural — PAC, e d& providéncias correlatas. Decreto Estadual n® 54.275, de 27 de
abril de 2009 — Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n® 12.268/2006.
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ANEXO Il

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteracbes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/funcdo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem caréater eliminatério.

® O candidato deverd comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Puablico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba estd condigdo, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagédo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagédo da condigdo de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/funcdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungdo para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional néo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenca por

motivo de saltde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestard a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia

declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes sero reservadas 5% (cinco por cento) das contratagBes levadas a efeito para cada
emprego/fung¢éo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/funcéo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por
suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragOes
decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou

iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso
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Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por

pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada da competéncia de integracéo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informacdes necesséarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico,
as vagas reservadas aos deficientes”], em associacdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de

deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/funcdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor

classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das funcdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padréo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual serd analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao seréo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislag&o, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicag&o do edital de Concurso
Puablico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢é@o do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
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critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagédo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuices do cargo/funcéo, serd também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador

Geral do SESMT, sera critério de eliminacao.

® N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles
gue sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das func6es no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Salde e Seguranca no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissédo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatério, que ir4 apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo teréa carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclus6es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo/funcéo nédo sao
consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel & exposi¢céo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencé@o 111 da Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagcBes exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo sé@o consideradas como
discriminagao”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao

pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
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determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/fungéo, obtidas
em duas avaliagbes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo
com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final
podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de 5
dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/fungéo para
o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES
PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

- Esforco para desempenho da fungao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-
se pela carga horéria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢cBes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncéo ao cargo,
obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com o
esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convencé@o 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo
consideradas como discriminagéo”;

Il - Esfor¢o Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforco
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esforgo mental para o desempenho

do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda
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desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco
mental que se exige para o necesséario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo nao séo
consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo ao cargo,
obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual
gue se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos
termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como
discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esfor¢co auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua
assuncao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é
compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencgédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusées ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo nao sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esfor¢o que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator

de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como
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CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o
esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo s&o
consideradas como discriminagéo”;

VI - Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Sibitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranca — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢cdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias (teis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

inscricbes como afrodescendente.

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes

31/07/2019
Término das inscrigdes

09/09/2019
Vencimento do Boleto Bancério

10/09/2019
Publicacéo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realiza¢édo da prova; inscrigcbes deferidas e indeferidas; 01/10/2019

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais para

a realizagao da prova.

De 02 a 03/10/2019

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

11/10/2019
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condig8es especiais para a realizagao da prova.
Convocacao para a prova objetiva e prova dissertativa

18/10/2019
Aplicagao:
- da prova objetiva para todos os cargos 27/10/2019
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questfes da prova objetiva;

28/10/2019

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 29 a 30/10/2019

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de anédlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgagdo da nota da prova objetiva e classifica¢édo prévia para os cargos de fase Unica;

21/11/2019

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva;

- da pontuacao da prova objetiva e classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

De 22 a 23/11/2019

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva;
Classificagéo Final para os candidatos de Fase Unica

05/12/2019

Convocacdo para prova pratica A definir
Aplicacédo da Prova Pratica A definir
Resultado da Prova Prética e Classificagdo Prévia A definir
Periodo de Recurso contra o resultado da prova prética e classifica¢éo prévia A definir
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica; A definir
Publicacéo da Classificagéo Final.

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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