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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°01/2019

A Prefeitura Municipal de Mira Estrela, Estado de S&o Paulo, torna
publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TIiTULOS
para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, para 0s
cargos descritos no anexo | deste edital.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.
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[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacfes, e sua execucdo caberd a empresa Seta Consultoria e
Servigos S/S Ltda (SETA — CONSULTORIA).

1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.3. O numero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescido nova
vaga que surgir, para eventual nomeacdo dos candidatos que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira
e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de Mira Estrela,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital ser4 o Estatutério, em
conformidade com a legislacao pertinente.

[ 2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS

2.1. EspecificagOes e Atribuicbes

2.1.1. Cargo, numero de vaga, carga horaria, remuneracao, requisitos e valor
da taxa de inscricdo constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. As principais atribuicdes do cargo constam do Anexo Il deste edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
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c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial
que for designado pela Prefeitura Municipal de Mira Estrela;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
posse através de documentacdo original, juntamente com fotocOpia ou coépia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no
item 3.1 deste Edital impedird a posse do candidato, enquanto ndo sanar a
falha.
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[ 4. DA DIVULGAGAO

4.1. O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulacdo regional.

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mira Estrela e nos enderecos eletrbnicos
www.miraestrela.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Mira Estrela e nos enderecgos eletronicos
www.miraestrela.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-8o
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico
nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscricfes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o0 pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.


http://www.miraestrela.sp.gov.br/
http://www.setaconcurso.com.br/
http://www.miraestrela.sp.gov.br/
http://www.setaconcurso.com.br/
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e a tacita aceitacao
total e irrenunciavel das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hip6tese alguma restituicdo ou devolucéo de
valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscricdes entre
pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracao da inscricao
do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢fes civis e
penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢cdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br da
seguinte forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE MIRA ESTRELA — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Cliqgue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento
para pagamento da taxa de inscri¢ao;

Periodo e Procedimentos para Inscri¢cao

5.2.2. As inscricbes serdo realizadas através de formulario de inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrdbnico www.setaconcurso.com.br, do dia 20 de
julho de 2019 até as 24 horas do dia 18 de agosto de 2019.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 21 de
setembro de 2019, na rede bancaria, banco postal, estabelecimentos
conveniados com bancos, casa lotérica e pelo celular ou computador via
internet banking.

5.2.3.1.0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste
Concurso Publico € o constante do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hip6teses de cancelamento ou nédo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou nédo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procuracdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Mira
Estrela. A divulgacao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estard disponivel nos
locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou
0 cancelamento ou a néo realizacao do certame.

5.2.5. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
discordancia com as condi¢des previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualguer motivo houver
inconsisténcia do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado
a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia Gtil subsequente da data de publicacdo do edital de homologacéo
das inscricGes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso 0 comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo bem como toda documentagéo que o candidato
julgar necessaria a comprovacao da regularizacao da inscricédo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.
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[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicbes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serao
destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, desde que, da
aplicacao do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execucéo do
calculo, o numero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 0l(uma) vaga para a pessoa
com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso
Pulblico, devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual
gue vai concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999
e suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢gdo Optica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo optica,
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais éareas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

MIRA
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6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do
Formulario de Inscri¢cdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5
e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual
0 seu tipo, para que a banca possa adequar a prova e local aos portadores de
deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos
especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital
ter4 a sua inscricdo processada como candidato nas condicbes normais e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar condi¢do especial.
6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia serd dada toda atencédo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em
sala diferenciada.

6.2.4. O candidato deverd enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo
Augusto dos Santos, n° 2695, Residencial Santa Filomena, no Municipio de
Fernandépolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15601-150, até o ultimo dia de
inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de
convocacao de candidato aprovado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mira Estrela.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a
pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n°® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeagédo do candidato
classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada
pela Prefeitura Municipal de Mira Estrela, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da
inscricdo e dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia
considerada incompativel com as atribuigbes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardao deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteudo e a avaliacdo das provas.
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6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com o0s
demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscricéo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Mira Estrela o direito de realiza-la antes da
posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacgao de candidatos portadores de deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificagéo.
6.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicao especial
para a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo
candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a
prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela SETA — CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a
SETA CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua
Osvaldo Augusto dos Santos, n° 2695, Residencial Santa Filomena, no
Municipio de Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, CEP 15601-150, em
envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA -
EDITAL N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO - SOLICITAQAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o Gltimo
dia de inscrigdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des
especiais para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital,
sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou n&do contendo este as informacgdes indicadas
no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério de Inscricdo, bem
como nao teré atendida a condicéo especial para realiza¢do das provas.
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6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo
Augusto dos Santos, n° 2695, Residencial Santa Filomena, no Municipio de
Fernandopolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15601-150, em envelope identificado
da seguinte forma, NO CAMPO DO REMETENTE: CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA - EDITAL N° 001/2019 — NOME
DO CANDIDATO - SOLICITACAO DE TEMPO ADICIONAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS, até o Ultimo dia de inscricdo, o parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas fica condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o
item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Mira Estrela publicard conforme subitem 4.2, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de
deficiéncia e/ou pedido de condi¢cOes especiais deferidos/indeferidos, de acordo
com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando
for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias uUteis contados do
primeiro dia util subseqiente da data de publicacdo das listas constantes do
item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra
forma ou prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0s o prazo determinado no item
6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]
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7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA de caréater
eliminatorio e classificatorio, PROVA DISSERTATIVA de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos de nivel superior, PROVA DE TiTULOS de
carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior e PROVA
PRATICA para os cargos de MOTORISTA, PEDREIRO e SERVENTE DE
PEDREIRO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 13 de outubro de 2019, a

partir das 9h00, em Escola localizada na cidade de Mira Estrela, a ser

divulgada apds a homologacéao das inscricdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas tem carater eliminatério e classificatorio sendo

compostas conforme especificado no anexo lll.

8.3. Nao havera possibilidade do candidato antecipar ou retardar a data da

prova.

8.4. As provas objetivas de mudltipla escolha terdo duragcdo maxima de 4

(quatro) horas (para os cargos de nivel superior), e de 3 (trés) horas (para 0s

cargos de nivel médio e fundamental) cujo conteddo programatico esta

especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de mulltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a

100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato

gue obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que

nao comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas

variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos

cargos.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,

serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a

avaliacdo médica e, se necessario, a avaliagdo psicologica, ambas de carater

eliminatério, a medida do surgimento de vaga no Quadro de Servidores da

Prefeitura Municipal de Mira Estrela, de acordo com a necessidade ou a critério

da Administragédo Municipal.

8.8. Na hipotese de anulacéo de questdes da prova, quando de sua avaliacéo,

as mesmas serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serédo consideradas:

a - As guestbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcado de resposta
assinalada no cartdo de resposta;
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c - As questbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta,;

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, o0 candidato devera portar caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de

transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos

poderdo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada

a prova somente poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndéo

comparecimento na data e local indicado, sob qualguer que seja a alegacao,

acarretara a eliminacdo automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e

horario divulgado pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera

segunda chamada para sua realizacao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante

a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotac¢fes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que

permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de

aplicacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instru¢bes contidas no formulario intitulado Folha de

Instrucoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. N&do sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deveréo colocar os pertences de mao tais como reldgios,

telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para

este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.15.3 - Celular devera ser desligado a partir da entrada no local da prova e

ser religado somente fora do recinto, sob pena de elimina¢cao do certame.
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8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item
8.15.1, 8.15.2 e 8.15-3 serédo retirados da sala de provas e eliminados do
presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional
de habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de
identificag&o).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. Ndo sera admitido
ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap0s o horério fixado
para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no
horério fixado para o seu inicio. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada
apos este horério.
8.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartdo de resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O
preenchimento do cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas no impresso intitulado Folha de Instrucdes para Realizacao
da Prova. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.20.1. As questdes dissertativas (para os cargos de nivel superior) serdo
respondidas em folha especifica, entregue juntamente com o cartdo resposta e
que sera o unico documento valido para a corre¢cao das mesmas.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o

cartdo de resposta e a folha de resposta das questdes dissertativas (para 0s
cargos de nivel superior), podendo levar consigo o caderno de prova e a folha
de instrugbes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de
resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do gabarito
oficial e resultado das provas objetivas.
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[ 8.23. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.23.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de MOTORISTA,
PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO, classificados na prova objetiva até o
numero maximo de dez serdo submetidos a prova pratica.

8.23.2 As provas PRATICAS serdo realizadas em dia, local e horério a ser
divulgado apés a publicacdo do resultado das provas objetivas, conforme
item 4.
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8.23.3. A prova pratica teré carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que ndo comparecer para realizar a
Prova Pratica sera eliminado do concurso.
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[ 8.24. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior poderao
proceder a apresentacao de titulos.

8.24.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 10 (dez) pontos a serem
somados aos total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para 0s
candidatos classificados ha mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR
MAXIMO

Curso de pos graduacgao “stricto sensu” em nivel de 5 5

doutorado na area de atuacao.

Curso de po6s graduagao “stricto sensu” em nivel de 3 3

mestrado na area de atuacao.

Curso de pés graduagéao “latu sensu” com no minimo 1 2

360 (trezentas e sessenta) horas na area de atuacao.

8.24.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é
de 10 (dez) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.24.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues
no dia da prova objetiva e dissertativa em sala especifica para este fim em
envelopes identificados da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA - EDITAL N° 01/2019 — NOME
DO CANDIDATO — CARGO -TITULOS.

8.24.5. Nao haverd, em hipdétese alguma recepcéao de titulos fora do prazo
e condi¢cOes estabelecidas no item 8.23.4.

8.24.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que
ateste a conclusao do curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do
responsavel pela assinatura.

8.24.7. Seréo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.24.8. Nao seréo aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao,
sera obtida através da totalizacdo da prova objetiva, da prova dissertativa e do
total de pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢cdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a
seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:
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a) o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.
9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado
sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada
conforme subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacdes
discriminadas no item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.
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[ 10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, iniciando e terminando sempre em dias uteis, incluindo-se o dia de
inicio e o dia do término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira
a erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacao, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da
data da divulgacéo do resultado.

10.2. O prazo para interposicédo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser
protocolados diretamente no endereco eletrdbnico www.setaconcurso.com.br.
10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o
especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo lOgica, consistente e acrescida de
indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja
recorrer deverdo constar de um Unico recurso.
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10.6. Admitir-se-4 um UGnico recurso por candidato, para cada evento
mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente
de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacédo inicial obtida para uma classificacdo superior
ou inferior, ou ainda, poder& ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.
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[ 11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Mira Estrela.

11.2. O ato de homologacédo do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado em jornal de circulacdo regional e no endereco eletrbnico
www.setaconcurso.com.br.

[ 12. DA NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a
eventual concretizacdo do ato de nomeacédo do candidato aprovado dentro do
namero de vaga ofertada e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser convocado
imediatamente, devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacao.

12.4. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo
superior a vaga ofertada néo implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de
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nomeacgao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da Administragdo Municipal de Mira Estrela, conforme conveniéncia e
oportunidade.

| 13.DAPOSSE |

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentacao
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua
convocacao para posterior nomeacao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado
no item 13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.
13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera
atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocépias simples
dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condi¢cdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

l) Atestado de saude;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcéo
publica no ambito federal, estadual ou municipal,

n) Declaracao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social;

0) Declaracéo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos
constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais
documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3
deste Edital.
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[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data
de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Mira Estrela.

[ 15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Mira Estrela nomeara uma Comissédo Especial
de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente para acompanhara e
supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvida a SETA — CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no
processo de aplicacdo das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Mira Estrela e a SETA — CONSULTORIA néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que
ndo possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera a
qualquer tempo cancelada sua inscricdo e serao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso
ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
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15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou
classificagao ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certid@es relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA
ndo fornecerd nenhum exemplar ou coOpia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou
privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentacao de recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.
15.10. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacédo e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Mira Estrela, por meio de correspondéncia
registrada enderecada ao Departamento de Pessoal - Concurso Publico Edital
n° 01/2019, situado na Rua Manoel Estrela Matiel, n° 685 - CEP 15.580-000 —
MIRA ESTRELA - SP, assumindo a responsabilidade eventual do né&o
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscricao.

15.11. A Prefeitura Municipal de Mira Estrela e a SETA — CONSULTORIA néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagbes sera
feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagOes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Mira Estrela
conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos o0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
Municipal de Mira Estrela ou por ela indicados.

15.15. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo
arquivados na Prefeitura Municipal de Mira Estrela e os eletronicos no sistema
digital da SETA Consultoria a disposi¢do dos érgaos de controle externo.
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15.17 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer Obice,
¢ facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos, sob a responsabilidade da SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargo

b) Anexo | - Principais Atribuicdes dos Cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Mira Estrela - SP.
Aos 15 de julho de 2019.

MARCIO HAMILTON CASTREQUINI BORGES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2019
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

N° DE CARGA VALOR DA
CARGO VAGAS VENCIMENTOS | HORARIA REQUISITOS TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
1+
Agente de Saude | cadastro R$ 1.081,67 40 horas Ensino Médio R$ 50,00
Reserva
1+ Curso Superior com
Cirurgi&o Dentista Cadastro R$ 2.523,90 30 horas Registro CRO R$ 80,00
Reserva
1+ Curso Superior Completo
em Direito, Administracéo,
Controle Interno %aedsaesr\t/r;) R34.326.68 20 horas Administracdo Publica ou R$ 80,00
Contabilidade.
1+ . .
Enfermeira Padréo Ensino Superior com
%aedsaesr\t/rg R$ 2.253,48 40 horas Registro COREN R$ 80,00
Engenheiro L+ Ensino Superior com
Ambiental %iiae?\t,g R$2.920,51 40 horas Registro no CREA R$ 80,00
1+
Escriturario Cadastro R$ 1.153,78 40 horas Ensino Médio R$ 50,00
Reserva
1+
Merendeira Cadastro R$ 847,31 40 horas Ensino Fundamental R$ 30,00
Reserva
1+ Ensino Médi
Motorista Cadastro R$ 1.081,67 40 horas | Ensino viedio - - R$ 50,00
Reserva Habilitagdo Categoria "D
1+
Pajem Baba Cadastro R$ 847,31 40 horas Ensino Fundamental R$ 30,00
Reserva
1+
Pedreiro Cadastro R$ 1.081,67 40 horas Ensino Fundamental R$ 30,00
Reserva
1+ Ensino S )
Procurador Juridico | Cadastro R$ 5.408,35 20 horas nsino superior com R$ 80,00
Reserva Registro na OAB
1+ Curso de Magistério ou
Professor PEB | Cadastro R$ 1.742,29 30 horas Ped g's R$ 80,00
Reserva edagogia
14 Curso de Magistério ou
Professor PEB | - Pedagogia Completo, com
Especialista PNE %Zc;isntlg’ R$1.742,29 30 horas especializacdo em R$ 80,00
Educacéo Especial
1+ .
Professor PEB Il = | ¢odastro | R$2.397,47 | 30horas | CUrsoSuperiorde Artes | g g g
Artes Reserva ou Educacéao Artistica
1+ .
Professor PEB 11 - | - jastro | R$2.397,47 | 30 horas Curso Superior de R$ 80,00
Educacéo Fisica Reserva Educagéo Fisica
1+ .
Professor PEBII = | ¢odastro | R$2.397,47 | 30 horas Curso Superior com RS 80,00
Inglés Reserva Especializacdo em Inglés
Servente d L+
(Iir(\elg?eﬁo e Cadastro R$ 847,31 40 horas Ensino Fundamental R$ 30,00
Reserva
o 1+ .
Técnico em Curso Técnico Completo
Enfermagem %i(iisr\t: R$1.153,78 40 horas com Registro COREN R$ 50,00
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ANEXO Il — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; ldentificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situacao da familia
acompanhada, particularmente aquelas em situag6es de risco;
Desenvolver a¢fes de educacao e vigilancia a saude, com énfase
na promocao da saude e na prevencgdo de doencas; Promover a
educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a estratégia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe. Outras atividades inerentes
a area de competéncia, inclusive na 4rea de combate a endemias.

Cirurgido Dentista

Executar exames clinicos para fins de levantamento
epidemiolégico; realizar procedimentos clinicos; realizar
procedimentos coletivos; fluorterapia e aplicacdo de selantes;
atividades educativas e procedimentos periodontais; adequacéo de
meio bucal; restauragéo, exodontia e procedimentos de urgéncia;
procedimento cirdrgico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e
orientacdo de usudrios a outros niveis de especializacao; planejar e
organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacéo de relatorios
semestrais das atividades para analise; Outras atividades
concernentes a area odontoldgica.

Controle Interno

Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renlncia de receitas; verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execucédo do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e
exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos érgaos do Poder Executivo com a legalidade
or¢camentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos
atos da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal
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Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugéo dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentdria; avaliar os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos
da Administracdo Municipal, bem como da aplicacéo das
subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado; exercer o controle das operacgdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;
orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo
financeira e auditoria na Administragdo Municipal; expedir atos
normativos concernentes a fiscalizacao financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos
originarios dos atos de gestédo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e nos
de aplicacao de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado; promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacao
aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo da
Administracéo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo
das sanc¢des cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancérias; sistematizar informag8es com o fim de estabelecer a
relagéo custo/beneficio para auxiliar o processo decisoério do
Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informacdo como instrumento de controle social da Administracdo
Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia
integral aos atos da gestéo do Executivo Municipal, inclusive dos
Orgéos da Administracao Indireta; criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribui¢cdes; implementar medidas de
integracéo e controle social da Administracdo Municipal; promover
medidas de orientacé@o e educagdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos
Administracao Publica Municipal; participar dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal, de Salde, Educacao e Assisténcia
Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo; proceder,
no ambito do seu Org&o, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonéancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestacéo de servicos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante do Municipio, caso a contratada tenha pendéncias
fiscais ou juridicas. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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Enfermeira Padréao

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢cos de enfermagem
e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saulde;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com
programas de educacéo continuada; Promover a prevencdo e
controle de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento,
execucao e avaliacdo da programacao de saude; Realizar
consulta de enfermagem visando identificar problemas no
processo saude-doenca, prescrevendo e implantando medidas
gue contribuam para a promog¢ao, protecéo, recuperacao ou
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves
e/ou com risco de morte; executar as agbes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia,
ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do
médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminagéo de
acoes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaborag&o de projetos e programas, na
superviséo e avaliagcdo de servigos, na capacitagcéo e treinamento
dos recursos humanos; Atuar na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doencas
infectocontagiosas; Assistir a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando ndo apresentar distorcia; Participar dos
processos de padronizacao, aquisi¢ao e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar
e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para
prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a
equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados
de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes
insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; Dar
apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de
enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de
saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da
saude; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigco de
Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a
saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administracéo
Publica Municipal, nos termos da Resolu¢cdo COFEN 168/1993; 18.
Planejar, gerenciar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS; Supervisionar e realizar
atividades voltadas a capacitacao e qualificacdo dos ACS;
Contribuir na elaboracgéo e realizacdo das atividades de educagéo
permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentéario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Engenheiro
Ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a

qualidade de vida, considerando importantes restricdes nao

técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos
estéticos e humanos, levando em conta a interacao da tecnologia
com o meio ambiente, tanto fisico como biol6gico e social; primar
pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e
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aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes
introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau
de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta
evolucéo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
participar de auditorias ambientais; desenvolver gestéo e
planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que
diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as
redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudo técnicos e
pareceres em questao da competéncia; |- coordenar promover e
orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questdes que envolvem a interagédo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir
nos processos de produc¢do, aliado ao conhecimento real das
imposi¢6es legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas
a resolucédo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacéo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua
adequada utilizacao; atender as normas de higiene e de seguranca
de trabalho; desempenho das atividades na area, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e
correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servi¢o publico; apresentagéo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; analisar e dar parecer
sobre a aprovacéo de plantas projetados em areas que incidam
limitagBes ambientacdes; realizar levantamento floristico; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Escriturario

Auxiliar na execucéo de tarefas administrativas envolvendo a
interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir, oficios, ordens de servigo, convites e/outros;
executar trabalhos de digitacdo e/ou datilografia; preencher fichas,
formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos
orgéos especificos; participar das reunides vinculadas ao
Municipio; agendar e organizar as entregas de documentos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio
do dia; orientar os trabalhos de preparacéo dos alimentos; fazer e
servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar
refeicbes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; realizar
os trabalhos de arrumacéo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refeicdes; realizar a esterilizacao dos
utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nUmero de
refeicdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo
controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras

tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia.

Motorista

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros;
veiculos pesados (caminh&es/6nibus/micro-6nibus, Vans), possuir
carteira de habilitacdo de acordo com as atribui¢cdes do cargo; fazer
cursos especificos de sua area de trabalho (transporte coletivo,
alunos, pacientes, etc); zelar pela manutencao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢fes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
orgao competente da Prefeitura os trabalhos de manutencao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Pajem Baba

A profissional precisa ser experiente para carregar e trocar o bebé
e atendé-lo com urgéncia nos periodos de choro e incbmodo. No
caso de criancas prematuras auxiliar os pais nos cuidados com a

saude; manter o ambiente seguro e ser muito atenta na hora de
acompanhar a crianca para evitar os perigos dos passos em falso,
desequilibrios, obstaculos ou objetos que oferecam riscos. Deve
Ser uma pessoa com quem 0s pequenos gostem de se divertir e
aprender. Responder as davidas que surgem com a idade
conforme alinhamento com os pais; acompanhar de perto o
comportamento e o desenvolvimento da crianga; determinar
horéarios de refeicdo e cama; orientar como ficar pronto no hordrio
certo para a escola, reservar um tempo do dia para a licdo de casa

e se assegurar de que eles ndo percam seus compromissos, como

cursos e aulas extras.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de
construcdo e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calcadas
el/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos
de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer
restauraces de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros
materiais; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de
medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua,
sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacgéo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Procurador Juridico

|. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

II. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administragdo: |. Postular em juizo

em nome da Administracéo, com a propositura de a¢fes e
apresentacéo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em
todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracédo
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra

forma. Il. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de
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interesse do ente municipal e lll. Em &mbito extrajudicial, mediar
guestbes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos érgdos competentes; IV. Acompanhar
processos administrativos externos em tramita¢éo no Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido, Ministério Publico Federal e
Estadual, Ministérios e Secretarias de Estado, Receita Federal,
INSS, CETESB e outros drgaos de quaisquer esferas, quando haja
interesse da Administracdo municipal; V. Analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; VI. Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracéo afinadas com os principios
que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; VII.
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A
audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para o
ato final de homologacao do processo licitatério — nessa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento
ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragao da
sua lisura; VIl - Elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacéo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionérios etc. e; IX. Redigir correspondéncias
gue envolvam aspectos juridicos relevantes. X — Outras atividades
correlatas.

Professor PEB |

E funcéo do Professor de Educac&o Basica: Participar da
elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
acompanhamento individual para os alunos com defasagem de
aprendizagem; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (capacitagdes);
Colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola, com as
familias e a comunidade; Deixar bem claro, para os educandos,
seus valores e objetivos dos conteddos da sua disciplina, visando a
aprendizagem de todos; conhecer e respeitar as Leis; Exercer suas
funcdes docentes na sala a qual Ihe foi atribuida; Tornar-se um
articulador da aprendizagem dos alunos, um criador de experiéncia
e de ambientes que promovam a aprendizagem; Propiciar ao
sujeito da aprendizagem ferramentas possiveis para a construgao
continua do conhecimento; Estabelecer com seu grupo o papel de
parceiro e colaborador; Estar constantemente destacando e
incentivando a participacdo de todos nas atividades propostas; Ser
um Educador que direciona e conduz seus alunos e 0 processo
ensino aprendizagem; Estar sempre em busca do dialogo; Ter uma
postura critica e exigente, mas sempre reflexiva e democratica.

Professor PEB | -
Especialista PNE

E funcdo do Professor de Educacéo Basica Especialista PNE:
Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola;
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de acompanhamento individual para os
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alunos com defasagem de aprendizagem; Cumprir os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional (capacitacdes); Colaborar com as atividades de
articulacéo da Escola, com as familias e a comunidade; Deixar bem
claro, para os educandos, seus valores e objetivos dos contetidos
da sua disciplina, visando a aprendizagem de todos; conhecer e
respeitar as Leis; Exercer suas fun¢des docentes na sala a qual Ihe
foi atribuida; Tornar-se um articulador da aprendizagem dos
alunos, um criador de experiéncia e de ambientes que promovam a
aprendizagem; Propiciar ao sujeito da aprendizagem ferramentas
possiveis para a construcdo continua do conhecimento;
Estabelecer com seu grupo o papel de parceiro e colaborador;

Estar constantemente destacando e incentivando a participagéo de

todos nas atividades propostas; Ser um Educador que direciona e
conduz seus alunos e o processo ensino aprendizagem; Estar

sempre em busca do didlogo; Ter uma postura critica e exigente,
mas sempre reflexiva e democratica; Trabalhar preferencialmente
com criangas e adolescentes que sejam enquadradas como PNE.

Professor PEB Il —
Artes

E funcdo do Professor Especialista Conhecer e respeitar as leis;
Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de
seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer se com a eficacia de seu
aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as
horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario
de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Manter espirito de
cooperacao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em
geral; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas
indispenséveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar
e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar do Conselho
de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus dados
para atualizacdo de seu prontudrio; Considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade sécio econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo
do processo ensino aprendizagem; Velar para que o aluno nao seja
impedido de participar das atividades escolares em razéo de
gualquer caréncia material; Promover e facilitar o aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacéo
profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor
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servico e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Promover
0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educagéo Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando
sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial

tedrico préatico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacao
Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas,

cognitivas, corporais e socio-culturais, consideradas como
essenciais; Planejar e executar o trabalho.

Professor PEB Il -
Educacéo Fisica

E funcéo do Professor Especialista Conhecer e respeitar as leis;
Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de
seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer se com a eficacia de seu
aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas func¢des; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as
horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario
de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Manter espirito de
cooperacao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em
geral; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas
indispenséaveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar
e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar do Conselho
de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus dados
para atualizacédo de seu prontudrio; Considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade sécio econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagédo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao
do processo ensino aprendizagem; Velar para que o aluno nao seja
impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material; Promover e facilitar o aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacéo
profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor
servico e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Promover
0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educacao Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando
sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico préatico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacao
Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensfes afetivas,
cognitivas, corporais e socio-culturais, consideradas como
essenciais; Planejar e executar o trabalho.

Professor PEB Il —
Inglés

E funcdo do Professor Especialista Conhecer e respeitar as leis;
Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de
seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do
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processo educativo e comprometer se com a eficacia de seu
aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas funcdes; Participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de
acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as
horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario
de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horério
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Manter espirito de
cooperacdao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em
geral; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar
e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar do Conselho
de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus dados
para atualizacédo de seu prontudrio; Considerar os principios
psicopedagdgicos, a realidade sécio econémica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avalia¢éo
do processo ensino aprendizagem; Velar para que o aluno nao seja
impedido de participar das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material; Promover e facilitar o aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orienta¢ao
profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor
servico e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Promover
0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educacao Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando
sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico préatico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacao
Fisica, caracterizando a a¢do educativa, nas dimenses afetivas,
cognitivas, corporais e socio-culturais, consideradas como
essenciais; Planejar e executar o trabalho.

Servente de
Pedreiro

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal
e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado;
Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;
Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;
Auxiliar na execucéo de servicos de reformas e acabamentos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato.

Técnico em
Enfermagem

Assistir ao médico e/ou Enfermeiro, no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; fazer aplicacbes de
medicacdes, vacinas, injecbes; fazer teste em diabéticos, verificar
pressao, pesar e medir pacientes; executar todas as atividades na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em
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programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgéo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar
a equipe de saude; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - FORMA DA PROVA

1. Cargos:

Cirurgiao Dentista

Controle Interno

Enfermeira Padréo

Engenheiro Ambiental

Procurador Juridico

Professor PEB |

Professor PEB | - Especialista PNE
Professor PEB Il — Artes

Professor PEB Il - Educacéo Fisica

e-mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br

Professor PEB Il — Inglés
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacéo Pontuacéao
Alternativas | Questdes | por questao Total
Lingua Portuguesa 04 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 04 50 1,5 75
Subtotal -- 60 -- 90
QUESTOES DISSERTATIVAS
Matéria N° de Pontuacéao Pontuacéao
Questdes | por questao Total
Conhecimentos Especificos 02 5 10
Total -- 02 -- 100
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2. Cargos:
Agente de Saude

Escriturario
Motorista

Técnico em Enfermagem

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacao Pontuacao
Alternativas | Questdes | por questao Total
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 04 10 2,5 25
Subtotal - 40 - 100
3. Cargos:
Merendeira
Pajem Baba

Pedreiro

Servente de Pedreiro

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuacéao Pontuacéao
Alternativas | Questdes | por questao Total
Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 12 2,5 30
Subtotal -- 40 -- 100
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ANEXO IV —= CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 — Cargos_de NIVEL SUPERIOR: Cirurgido Dentista; Controle Interno;
Enfermeira Padrdo; Engenheiro Ambiental; Procurador Juridico; Professor PEB
I; Professor PEB | - Especialista PNE; Professor PEB Il — Artes; Professor PEB
Il - Educacéo Fisica e Professor PEB Il — Inglés.

4.1.1 - Lingua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E
FORMACAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E
SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS:
VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES,
DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS
VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO,
NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS,
SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO
VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS;
PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO
DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA
VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL;
PARAGRAFACAQ; INFORMACOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO
DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

4.2 — Cargos _de NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente de Saude; Escriturario;
Motorista e Técnico em Enfermagem

4.2.1-Lingua Portuguesa — Nivel Médio/Técnico

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G.
DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS.
ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A
USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E
ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO.
SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matematica — Nivel Médio/Técnico
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AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS,
MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE
MEDIDAS.

4.2.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Médio/Técnico

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.3 — Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Merendeira; Pajem Baba; Pedreiro e
Servente de Pedreiro

4.3.1 - Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G.
DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS.
ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A
USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E
ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO.
SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matematica — Nivel Fundamental

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS,
MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE
MEDIDAS.

4.2.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Fundamental

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO
DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Saude

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17 — Da
Administracdo Publica Art. 37 a 41 — Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho
Municipal de Saude — Lei 8.080/1990 — Lei 8.132/1990. Lei n° 11.350/2006.
Portaria PNAB n° 2.436/2017. Promocao, prevencao e protecao e orientagdo as
familias e grupos. Plano de acado local de saude. Trabalho em equipe nas
unidades basicas do Sistema Unico de Salde. Educacio sanitaria e ambiental
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e desenvolvimento de acbOes de cidadania. Nocbes basicas da funcdo —
Procedimentos — Material — Instrumentos — Equipamentos — Técnica —
Seguranca no trabalho - Relacionamento Humano - Higiene - Vestuéario -
Comportamento - Trabalho em equipe - Planejamento e Organizag&o.

Cirurgido Dentista

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal:
exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afeccdes
da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos béasicos de
dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicacdo de fluor (toépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia; Pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia; Endodontia: diagnostico e tratamento das les6es endodonticas;
Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de biosseguranca em
odontologia.

Controle Interno

ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO
NA CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO PLURIANUAL — PPA; LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO; LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA;
INICIATIVA E PRAZO DE APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI,
CREDITOS ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA
ABERTURA, FONTES DE RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA: RECEITA
ORCAMENTARIA; INGRESSO EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA
RECEITA ORCAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA
ORCAMENTARIA; DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICACOES
DA DESPESA ORCAMENTARIA:  INSTITUCIONAL, FUNCIONAL,
PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA DESPESA
ORCAMENTARIA; DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC
101/2000. 4. RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A
INSCRICAO DAS DESPESAS EM RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES. 5. COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO:
ATIVO; PASSIVO; PATRIMONIO LiQUIDO; VARIACOES PATRIMONIAIS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS CONTABEIS
ESPECIFICOS: OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO’
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGO 167, Ill). 7. DEMONSTRACOES
CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE
CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO — PCASP. 9. TOPICOS DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO
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PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A
DESPESA DE PESSOAL; LIMITES PARA DIiVIDA; MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE
DESPESAS; TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINACAO DE
RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

Enfermeira Padrao

1- Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2- Lei do Exercicio Profissional
(Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cdodigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3- Processo
Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4-
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1- Normas, Rotinas e Manuais —
elaboracgédo e utilizacdo na enfermagem. 5- Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. 6- Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7-
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8- Politica Nacional de Atencédo
as Urgéncias. 9- Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10- Normas
do Ministério da Saulde para atuacdo: programa nacional de imunizacoes,
programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS,
para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensédo e de diabético.
11- Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem -
teoria e pratica. 12- Consulta de enfermagem. 13- Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem. 14- Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. 15- Primeiros socorros. 16- Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 17- Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promocéao e
prevencao da saude. 18- Portaria PNAB n° 2.436/2017.

Engenheiro Ambiental

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢bes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢cbes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica, controle de emissfes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
residuos soélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de
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Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nog¢oes
de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas
de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestao
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nocbes de Sociologia e de Antropologia. No¢cdes de
valoragcdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A variavel
ambiental nas organizacbes; Prevencdo de poluicdo; Valorizacéao,
eliminacao/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcdo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,

transporte, residuos, utilizacéo, reciclagem).

Escriturario

Constituicdo Federal, Legislacdo sobre Tributos, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei de Licitacdo e Contratos, Lei Organica do Municipio.

Motorista

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Seguranca no transito.

Procurador Juridico

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacao,
anulagéo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo
legal. Licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, regime de compras e de
obras e servicos, modalidades, tipos de licitacdo, registro de precos,
credenciamento, dispensa e inexigibilidade, procedimentos da fase interna e
externa de cada modalidade, ato convocatério, impugnacdo, condugdo dos
certames, julgamento, responsabilidade administrativa, controle interno e
externo, impedimentos, adjudicacdo, homologacédo, anulacdo, sancbes
administrativas e tutela judicial, recursos administrativos. Bens Publicos:
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conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
Nao oneragdo, concessao, permissao, autorizagcdo, serviddes administrativas,
da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta,

para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracao, execucao, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Contratos
Administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo, impedimentos,
clausulas obrigatérias, clausulas exorbitantes, duracdo, formacao, revisao,
alteracdo, inexecucéo, e rescisao, anulagdo, san¢bes administrativas e tutela
judicial,  recursos  administrativos.  Servidores _ Publicos:  principios
constitucionais, regime juridico, direitos e deveres, provimento, acumulacgéo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo; Estatuto dos
Servidores do Municipio de Mira Estrela.

Direito Constitucional: O Estado federal: a Uniéo, os Estados, O Distrito Federal
e 0s Municipios; Os Municipios: Lei Organica do Municipio de Mira Estrela;
Intervenc@o nos municipios, fiscaliza¢éo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado
de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais;
Caodigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacao
da legislacéo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacéo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujei¢ao ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicéo,
suspensao, exclusdo extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de
credito tributario — administracéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacdo tributaria — renuncia de receita e medidas de compensacao;
Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e
de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificagcéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade movel e imovel.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da
jurisdicdo — pressupostos e condi¢cdes da acao — das partes e dos procuradores
— litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Procedimento Comum e
Procedimentos Especiais; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execuc¢ao; Da execucéo fiscal; Das medidas cautelares.
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Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores
com alteracfes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92.

Professor PEB |
Professor PEB | - Especialista PNE
Professor PEB |l — Artes

Professor PEB |l - Educacdo Fisica

Professor PEB Il = Inglés

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010
que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos

Técnico em Enfermagem

Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Necessidades basicas do
ser humano; Procedimentos de enfermagem: descricdo, materiais necessarios
e técnicas; Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios béasicos de
Farmacologia: célculos e diluicdes, interacdes medicamentosas, principais
medicamentos nas especialidades (indicagbes, contraindicacbes, mecanismo
de acao e efeitos adversos); Noc¢des basicas de exames clinicos, posi¢cdes para
exames e cuidados da enfermagem; Cuidados com o corpo apds a morte;
Nocdes de doencas transmissiveis e focos de contaminacdo; Vias de
transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamentos de doencas;
Programa Nacional de Imunizacdo; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP); Politica Estadual de Humanizagcdo (PEH); Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).



