PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 356, de 09 de abril de 2012, que dispde o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mairiporéd e suas alteracdes e atualizacbes, que realizard Concurso Publico para
provimento de vagas efetivas para os Cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de servidores
municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do
Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto
para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em
reserva para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste
Concurso.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipord, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de

Mairipord, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.2. As atribui¢des basicas dos Cargos esté@o descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdbdigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo s@o os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

cobiGco ESCOLARIDADE / RS /

DO RESERVA PARA RESERVA

TOTAL bEssoas com | PARA NEGROs ~ REQUISITOS | JORNADA DE

CARGO *"

DEFICIENCIA (*2?) (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 39,00

Ensino Fundamental R$ 1.220,56 ()
101 JARDINEIRO 01 - - Completo. 40 horal_s
semanais.

Ensino Fundamental R$ 1.220,56 ()
102 MERENDEIRA 01 - -- Completo. 40 hora_s
semanais.




VENCIMENTO
ESCOLARIDADE / RS /
REQUISITOS JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PESSOAS COM | PARA NEGROS
DEFICIENCIA (*?) (*3)

CODIGO
DO RESERVA PARA

TOTAL
(o7.\{c o] *")

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 39,00
Ensino Fundamental
Complet_o e Carteira RS 1.220,56(+
Nacional de
103 MOTORISTA | CR == - Habilita(;éo, vélida, 40 horqs
categoria “C” ou semanais.
superior.
Ensino Fundamental
Completo e Carteira | R$ 1.241,84 (*)
104 MOTORISTA Il 01 - - Nacional de 40 horas
Habilita(;éo, vélida, semanais.
categorias “D” ou “E”.
Ensino Fundamental
Completo e Carteira | R$ 1.470,81 (*)
105 |OPERADOR DE MAQUINA| 01 - - Nacional de 40 horas
Habilitacdo, vélida, semanais.
categorias “D” ou “E”.
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
. o R$ 1.220,56 (*')
. Ensino Médio
201 ESCRITURARIO 04 -- 01 Completo. 40 hora_s
semanais.
Ensino Médio Completo
Curso Téecnico em R$ 1.220,56 ()
202 FISCAL DE OBRAS 01 -- -- Edificacdes com si?n r;?]rgz
Registro Profissional no '
Orgédo Competente.
Ensino Médio R$ 1.220,56 ()
203 MONITOR SOCIAL 05 -- 01 Completo. 40 hora_s
semanais.
Ensino Médio Completo
c T,e . R$ 1.220,56 (%)
204 |TECNICO DE CADASTRO| 01 - - urso 1ecnico em 40 horas
Edificagcbes com )
- - semanais.
Registro Profissional no
Orgédo Competente.
Ensino Médio Completo
. e R$ 1.370,56
TECNICO DE Curso Técnico de *M (=)
205 ENFERMAGEM 04 - 01 Enfermagem com 30 horas
Registro Profissional no semanais.
Orgédo Competente.
Ensino Médio Completo
Curso Téecnico em R$ 1.220,56 ()
206 TECNICO EM TURISMO 01 -- -- Turismo com 40 horas
. P semanais.
Registro no Orgéo
Competente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00
Ensino Superior
Completo em R$ 1.470,81 (*%)
301 BIBLIOTECARIO 01 -- -- Biblioteconomia e 40 horas
Registro no Orgao semanais.
Competente.




CODIGO

DO
(o7.\{c o]

VAGAS EXISTENTES

ToTaL RESERVAPARA| RESERVA
(1) _PESSOAS COM | PARA NEGROS
DEFICIENCIA (*?) (*3)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 66,00

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

VENCIMENTO

RS /

JORNADA DE

TRABALHO

302

COORDENADOR
PEDAGOGICO

01 - -

Ensino Superior
Completo e
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Experiéncia
comprovada, de no
minimo cinco anos, de
efetivo exercicio no
magistério da educagéo
bésica, devidamente
comprovados.

R$ 3.068,70 ‘*4)
40 horas
semanais.

303

EDUCADOR
ESPORTIVO

02 - -

Ensino Superior
Completo em Educacao
Fisica com Registro no

Orgdo Competente.

R$ 1.470,81 (*Y
40 horas
semanais.

304

MEDICO
GINECOLOGISTA

02 - -

Ensino Superior
Completo em Medicina,
Residéncia Médica
Comprovada na
Especialidade e
Registro no Orgéo
Competente.

R$ 5.598,94
) (%) () (*))
12 horas
semanais.

305

MEDICO
NEUROLOGISTA

01 - -

Ensino Superior
Completo em Medicina,
Residéncia Médica
Comprovada na
Especialidade e
Registro no Orgdo
Competente.

R$ 5.598,94
) (%) () (*))
12 horas
semanais.

306

MEDICO
PSIQUIATRA

02 - -

Ensino Superior
Completo em Medicina,
Residéncia Médica
Comprovada na
Especialidade e
Registro no Orgdo
Competente.

R$ 5.598,94
) (*°) () (*))
12 horas
semanais.

307

MEDICO
SANITARISTA

01 - -

Ensino Superior
Completo em Medicina,
Residéncia Médica
Comprovada na
Especialidade e
Registro no Orgdo
Competente.

R$ 2.258,68
) () ()
12 horas
semanais.

308

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Ensino Superior
Completo em Medicina,
Residéncia Médica
Comprovada na
Especialidade e
Registro no Orgdo
Competente.

R$ 5.5598,94
) (%) () (*))
12 horas
semanais.




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

cobiGco ESCOLARIDADE / RS /

DO RESERVA PARA RESERVA

CARGO T?I;‘L PESSOAS COM | PARA NEGROS REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (*?) (*3) TRABALHO

Nivel Superior em
Educacéao Fisica com
formacéo na antiga
Licenciatura Plena
(Resolugdo CFE 03/87
n LicenciadoN/ Bacharel) RS$ 2.446,95 (+)

01 - - e/ou formac&o conjunta| = oot T 0
na Licenciatura .
(Resolugdo CNE/CP semanais.
01/02) e Bacharelado
(Resolugcédo CNE/CES
07/04) e registro no
Sistema
CONFEF/CREFs.

(*' Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e a reserva para pessoas Negros, Negras e
Afrodescendentes.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes
do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(** Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodescendentes (Decreto N° 8.506, de 02 de janeiro de 2018).
(** Inclusos abonos salarias (Lei N° 2.848/09 e Lei Complementar N° 365/13).
(**) Inclusos PG| (Decreto N° 8.258/17).

(**) Incluso adicional para médicos ambulatoriais no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada referente a jornada de 12 (doze)
horas semanais (Decreto N° 8.276/17 e Gratificagdo Adicional (Lei Complementar N° 160/95).

(*") De acordo com a Lei Complementar N° 402/18, & interesse da Administragéo o servidor podera ter jornada de 6 (seis),10 (dez),12 (doze),
20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais, mediante consentimento do servidor.
1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos séo os especificados a seguir:

PEB Il - EDUCAGAO

309 FiSICA

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacgdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |
— Das Disposic8es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a homeacéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.



2.1.14. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujei¢éo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico medico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, quando da posse.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcao
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgoes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas
pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

2.2. A comprovacao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicBes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que nado as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

2.6. A ndo apresentacao de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 06 de maio a 06 de junho de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 06 de
maio de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de junho de 2019, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no
Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacfes para realizar sua inscri¢do no periodo de 06 de maio a
06 de junho de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de junho de 2019, disponivel no
endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricdo on-line
conforme Tabela |, constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 06 de junho de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estar4 disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 07 de junho de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGO
11/08/2019 102 - Merengleira 202’— Fiscal de Obras
~ 103 - Motorista | 205 - Técnico de Enfermagem
(MANHA) 201 - Escriturario 206 — Técnico em Turismo
302 — Coordenador Pedagégico
101 - Jardineiro 303 — Educador Esportivo
104 — Motorista Il 304 — Médico Ginecologista
11/08/2019 105 — Operador de Maquina 305 — Médico Neurologista
(TARDE) 203 — Monitor Social 306 — Médico Psiquiatra
204 — Técnico de Cadastro 307 — Médico Sanitarista
301 - Bibliotecéario 308 — Médico Ultrassonografista
309 — PEB Il — Educagéo Fisica

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizacdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.



3.2.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, nao havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das
inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo
e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifigue atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei n°
3.803, de 14 de marco de 2.019. Os pedidos de isencédo serdo recebidos nos dias 06 e 07 de maio de 2019,
conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢ado da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento
da inscri¢ao.

3.6.2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da admisséo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicitd-la por escrito, no periodo das inscricdes, de 06 de maio a 06 de junho de 2019, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso
Pablico — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n° 01/2019 - Ref.: SOLICITACAO DE
CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras n° 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nédo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, néo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de
Inclusdo de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 06 de
maio a 06 de junho de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP —
Edital n° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos
Morés, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condigéo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apés a data de
encerramento das inscri¢cdes (ap6s o dia 06 de junho de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opcao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 06 de maio a 06 de junho de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual estad concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020
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— Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscricdes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da op¢do de Cargo conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto,
inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nio se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de
digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancéria. O candidato deve
se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para
inscricao via Internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

3.13. Apds a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifigue se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢des do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na dulvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias nalocalidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a respectiva
compensagéo.

3.15.2. Em caso de devolu¢édo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo
foi pago. Em caso negativo, 0 candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o0 candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de
acesso.
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3.19. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, e as solicitagfes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢édo no
site, nos ultimos dias de inscricao.

3.22. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 20 de julho de 2019, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) as
inscricdes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XV, deste Edital, nas datas
provaveis de 22 e 23 de julho de 20109.

3.24. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Entrega dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos e da Pontuacdo da Experiéncia Profissional, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), na data provavel de 03 de agosto
de 20109.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei n° 3.803, de 14 de margo de 2019, podera realizar, nos dias 06 e 07 de maio
de 2019, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que:

a) Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) Doador de Sangue e Doador de Medula Ossea: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, desde que comprovem a doa¢do de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doacdo de
medula éssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscrigcdes do Concurso Publico em que
se pleiteia a isencéo.

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscrigdo/isencdo (06 e 07 de maio de 2019) o requerimento de
solicitagdo de inscri¢do/isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢des previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes
dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 07 de maio de 2019, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte
enderec¢o: Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — CadUnico:

a) indicar o_seu Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e preencher demais informagées
necessérias no Formulério de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitacdo de Inscri¢cdo/lsencdo, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgéo Gestor do CadUnico para andlise;

b) encaminhar cépia xerografica autenticada ou original da Declaragéo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario
minimo nacional, indicacdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no
formulario de Inscricao/lsenc¢do on-line; e

c) enviar Declaragdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.2.1.1. A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.1, Solicitacdo de Isencdo CadUnico, sera encaminhada pelo
INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico para também verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.2.2. Solicitac&o de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador Volutério de Sanque:

a) encaminhar o cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude e a comprovacao de Doacdo de
Medula Ossea, no periodo de 18 (dezoito) meses retroativos da data de inicio das inscricdes do Concurso, através
de documento expedido pela entidade coletora de doacdo. Somente sera considerada a doagdo promovida por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) encaminhar o cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude e a comprovacao de Doagdo de
Sangue, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de inicio das inscrigdes do Concurso Publico, através
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de documento expedido pela entidade coletora de doacdo. Somente serd considerada a doacdo promovida por 6rgéao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

c) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.3. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata os itens 4.1 e seus subitens e 4.2 e seus subitens, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo do seu
Resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a Homologagdo do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo; e
c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

4.3.1 O pedido de isencéo de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, serdo analisados pelo INSTITUTO MAIS
através dos documentos requisitados, que deverdo ser encaminhados conforme item 4.2, alinea “b”.

4.4, Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacd@es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados no item 4.4, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de inscri¢ao/isencéo disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.3 e seus subitens.

4.5. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.6. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no enderecgo eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de
25 de maio de 2019, o resultado da apreciacéo dos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, se deferido, formalizara a inscri¢éo
do candidato no Concurso Publico.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 27 e 28 de maio de 2019, conforme Capitulo XV, deste Edital, por meio do endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacé@o dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 01 de junho de
2019, o Resultado Final da apreciagéo dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 07 de junho de 2019, disponivel até as 18h00.

4.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Seréo reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por
Cargo, neste Concurso Publico, conforme estabelece o Decreto n° 8.506, de 02 de janeiro de 2018.

5.2. Para efeito desta reserva, Negros, Negras ou Afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, considerando-se a autodeclaracéo.

5.3. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoas identificadas socialmente como negras.

5.3.1. O vocabulo "afrodescendente" deve ser interpretado como sinbnimo de negro ou negra.



5.3.2. A expressao "denominagdo equivalente" a que se refere o item 5.2 deste Capitulo, abrange a pessoa preta ou
parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

5.4. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

5.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.6. A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas por Cargo, for igual ou superior a 03
(trés).
5.6.1. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido resulte em namero fracionado, este sera elevado para o primeiro

namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6.2. Sera reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nomeacéo, as reservas seguintes
corresponderdo a 5% (quinta) vaga em cada grupo de 05 (cinco) vagas disponiveis para provimento, correspondendo
as nomeacdes de nimeros 08 (oito), 13 (treze), 18 (dezoito), 23 (vinte e trés), 28 (vinte e oito), 33 (trinta e trés) e
assim sucessivamente.

5.7. Para concorrer, o candidato devera:

a) indicar, obrigatoriamente, no Formulario de Inscricdo on-line, a opcéo para concorrer as vagas reservas para
candidato, Negro, Negra ou Afrodescendente, quando houver;

b) imprimir, preencher e assinar em campo proprio, a autodeclaragédo que esta disponivel no Anexo V, deste Edital, e
no site do INSTITUTO MAIS;

c) tirar 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar estampada
na frente da foto; e

d) encaminhar a autodeclarac8o assinada e a foto 5x7 (cinco por sete), até o dia 06 de junho de 2019, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83
— CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: “ CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n°
01/2019 - INSCRIQAO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.7.1. N&o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

5.8. A autodeclarag@o somente tera validade se encaminhada até o dia 06 de junho de 2019.

5.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedir4d que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
guestionamento posterior a respeito da questéo.

5.10. Ap6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes.

5.11. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as
vagas reservadas, prestando o Concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
guanto aos requisitos para provimento dos Cargos, ao contetddo das provas, a avaliacéo e critérios de aprovacao, aos
horarios e locais de aplicacao das provas e a nota minima necesséria.

5.12. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n° 3.394, de 23 de maio de 2014, e no Artigo
3° do Decreto n° 8.506 de 02 de janeiro de 2018, poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia nos termos da legislacéo vigente.

5.12.1. Caso seja aprovado nas 02 (duas) listas, o candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, homeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

5.13. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n°® 3.394, de 23 de maio de 2014, e no
Decreto n° 8.506, de 02 de janeiro de 2018, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.13.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5.13.2. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificac&o.

VI - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.
6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

6.2. Para os Cargos cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fragcao estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme item
6.1.1, deste Edital.

6.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°,
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

6.4. Durante o periodo das inscricbes o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Moras n° 83 — CEP 05434-020 — Séo
Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL MAIRIPORA/SP — Edital n° 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacio e solicitagio a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que
nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de
Cargo;

b) requerimento de solicitagéo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais

0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

6.5. O atendimento as condic¢fes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (06 de maio a 06 de junho de 2019),
aos dispositivos mencionados no item 6.4 e suas alineas ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.7. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, ao término das inscri¢des, serdo convocados,
por meio de Edital de Convocacédo Especifico, a fim de comparecerem em data, horario e local determinados
para realizar a andlise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com o Cargo pretendido.

6.7.1. Durante a Pericia Médica poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou
complementares.

6.7.2. Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato convocado que ndo comparecer a pericia
médica.

6.7.3. Seréd eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6.7.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscri¢cdo on-line
seja incompativel com o Cargo pretendido.

6.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Artigo 5°, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a
sequir:

6.8.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada
pela Divisdo de Saude do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que fornecerd Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo pretendido, bem como a
constatagao de deficiéncia declarada no ato da inscricdo.

6.8.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagcdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

6.8.2. A Divisdo de Saude do Trabalhador credenciada emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuictes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;
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¢) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.8.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

6.8.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial, conforme normas e procedimentos
relacionados no Capitulo XV - Dos Recursos, deste edital.

6.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.10. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipOamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

6.11. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigfes (06 de junho de 2019).

6.12.1. O candidato que, ap6s Pericia Médica, for declarada ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

6.12.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo,
néo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.14. Apés a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptagéo de Cargo.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8? Série)
Lingua Portuguesa 13
OBJETIVA Matematlca 12
101 — JARDINEIRO Atualidades 05
B Conhecimentos Especificos 10
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢éo do
102 - MERENDEIRA ) Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar
PRATICA se o candidato possui 0os conhecimentos necessérios da area -
105 - OPERADOR DE de atuagédo, conforme estgzﬁljcido no Capitulo X, deste
MAQUINA - ——— = - - "
- empo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo
EXPERIENCIA o .
PROFISSIONAL com a tabela de pontuagéo qltada no Capitulo XIV, deste -
Edital.
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
BJETIVA .
©oBJ Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
103 - MOTORISTAII ] Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢éo do
PRATICA DE Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar
DIRECAO se o candidato possui 0os conhecimentos necesséarios da area -
104 - MOTORISTA I VEICULAR de atuacgdo, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste
Edital.
- Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo
EXPERIENCIA com a tabela de pontuagao citada no Capitulo XIV, deste -
PROFISSIONAL . .
Edital, deste Edital.

12



ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Lingua Portuguesa 08

Matemética 07

OBJETIVA Atualidades 05

Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15
201 - ESCRITURARIO ) Conhecim_entos de Infor_mét_ica —Word e Excel, versdo _2007
PRATICA DE e/ou atualizada, com a finalidade de verificar se o candidato

INFORMATICA possui os conhecimentos necessarios da area de atuagéo -

conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.

Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo

PERXOPFEIEISEIQ(I\:IZAL com a tabela de pontuagao qitada no Capitulo XIV, deste -

Edital.
202 - FISCAL DE OBRAS Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
203 - MONITOR SOCIAL OBJETIVA Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

204 - TECNICO DE

CADASTRO

205 - TECNICO DE

EXPERIENCIA
ENFERMAGEM PROFISSIONAL

Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo
com a tabela de pontuagao citada no Capitulo XIV, deste -

Edital.
206 - TECNICO EM
TURISMO
SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 05
301 - BIBLIOTECARIO OBJETIVA Nocdes de Informatica 05
303 - EDUCADOR Conhecimentos Especificos 20
ESPORTIVO EXPERIENCIA Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo
PROFISSIONAL com a tabela de pontuagao qltada no Capitulo X1V, deste -
Edital.
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Leai IMafergzt'Ca ol 82
302 - COORDENADOR c er?'s ,a‘?aot ‘écac'off‘? o
PEDAGOGICO — onhecimen os'f. Spe((;l icos - —
~ " valiagdo de documentos especificos de acordo com a tabela B
309 - PEB !' - EDUCACAO TITULOS de pontuacéo citada no Capitulo XllI, deste Edital.
FISICA - Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo
EXPERIENCIA com a tabela de pontuacédo citada no Capitulo XIV, deste
PROFISSIONAL ponfuagao ¢ P ' ”
Edital.
304 - MEDICO Politicas de Saude 08
GINECOLOGISTA OBJETIVA Clinica Medica 07
305 - MEDICO Nogdes de Informéatica 05
) Conhecimentos Especificos 20
NEUROLOGISTA
306 - MEDICO PSIQUIATRA
307 - MEDICO - Tempo de Experiéncia no Cargo a que concorre, de acordo
EXPERIENCIA bela d 50 citad Capitulo XIV. d
SANITARISTA PROFISSIONAL com a tabela de pontuagaédqlt;a: a no Capitulo , deste --
Ital.

308 - MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de caréater eliminatério e classificatorio, constardo de
guestdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versaréo
sobre os Programas contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. A Prova Pratica para os Cargos de 101 — JARDINEIRO, 102 — MERENDEIRA e 105 — OPERADOR DE
MAQUINA, de caréater eliminatério, a ser apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste
Edital.

7.4. A Prova Pratica de Diregdo Veicular para os Cargos de 103 — MOTORISTA | e 104 — MOTORISTA I, de
caréater eliminatério, a ser apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.
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7.5. A Prova Préatica de Informatica para o Cargo de 201 — ESCRITURARIO, de carater eliminatorio, a ser
apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

7.6. A Prova de Titulos para os Cargos de 302 - COORDENADOR PEDAGOGICO e 309 — PEB Il - EDUCACAO
FISICA, de carater classificatdrio, a ser apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xlll, deste
Edital.

7.7. O Tempo de Experiéncia Profissional para todos os Cargos de carater classificatorio, a serem apresentados e
avaliados conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste Edital.

VIil - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS /| ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ENTREGA DOS DOCUMENTOS
PARA A AVALIAGAO DOS TiTULOS

8.1. As Provas Objetivas e Apresentacao dos Documentos para Comprovacdo de Experiéncia Profissional, para
todos os Cargo, bem como Apresentacédo dos Documentos para a Avaliagdo dos Titulos (para os Cargos de 302 —
Coordenador Pedagoégico e 309 — PEB Il — Educagao Fisica) em Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de
Mairipord/SP, na data prevista de 11 de agosto de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
no Edital de Convocacdo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial
do Municipio, conforme distribuicdo de periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGO
11/08/2019 102 - Meren_deira 202'— Eiscal de Obras
~ 103 - Motorista | 205 — Técnico de Enfermagem
(MANHA) 201 — Escriturario 206 — Técnico em Turismo
302 — Coordenador Pedagégico
101 - Jardineiro 303 — Educador Esportivo
104 — Motorista Il 304 — Médico Ginecologista
11/08/2019 105 — Operador de Maquina 305 — Médico Neurologista
(TARDE) 203 — Monitor Social 306 — Médico Psiquiatra
204 — Técnico de Cadastro 307 — Médico Sanitarista
301 — Bibliotecério 308 — Médico Ultrassonografista
309 - PEB Il - Educacéo Fisica

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do
municipio de Mairipor@/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagéo
da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcéo de e-mail somente podera ser efetuada através do SAC do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem
para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min
as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e
feriados.

8.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteracao do Cargo.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que sé serd solicitado caso o
candidato nao conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
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Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem
8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5. No dia da realiza¢é@o da prova, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

8.5.1. A inclusado, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.6. No dia da realizacé@o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas efou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara
na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo
das provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitéario e depois da utilizagdo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no Caderno de Questdes e fara a
devida marcacédo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03 (trés) horas paratodos os Cargos.

8.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

8.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato poderéa levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento véalido para a correcao.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo.
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar.

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realiza¢do das Provas.
8.13.8. Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas.
8.13.9. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas.

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
8.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.
8.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova
e de seus participantes.
8.14. Constatado, apos a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o

candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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8.15. N&do haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que
for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, deverd encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - Edital n® 01/2019 — Ref.: “AMAMENTAGAO’.

8.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do
item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

8.19.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.20. No dia da realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢cdo que impega a nitida visualiza¢do da prova.

8.21.1. Na hipédtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 12 de agosto de 2019 — ap6s as 14h00.

8.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

8.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenac¢do passando a condicao de candidato eliminado.

8.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

IX-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

9.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.
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X - DA APLICAGAO E DA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE

JARDINEIRO, MERENDEIRA E OPERADOR DE MAQUINA

10.1. Os candidatos aos Cargos de 101 — JARDINEIRO, 102 — MERENDEIRA e 105 - OPERADOR DE MAQUINA,
habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo IX, deste Edital, serdo convocados para as
Provas Préticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo

com a quantidade especificada na tabela abaixo:

PROVAS PRATICAS

CARGOS VAGAS

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA PARA
REALIZACAO DAS
PROVAS PRATICAS
(AMPLA
CONCORRENCIA).

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA PARA
REALIZACAO DAS
PROVAS PRATICAS
(PESSOA COM
DEFICIENCIA — PCD).

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA PARA
REALIZACAO DAS
PROVAS PRATICAS
(NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTE).

101 - JARDINEIRO 01

20

TODOS OS CANDIDATOS
HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL.

TODOS OS CANDIDATOS
HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL.

102 - MERENDEIRA 01

20

TODOS OS CANDIDATOS
HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL.

TODOS OS CANDIDATOS
HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL.

105 - OPERADOR DE

MAQUINA 01

20

TODOS OS CANDIDATOS
HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL.

TODOS OS CANDIDATOS
HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL.

10.2. As Provas Praticas serdo realizadas no municipio de Mairipord/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 05 e/ou 06 de
outubro de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacao do Resultado Final das Provas
Objetivas.

10.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

10.2.2. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar as Provas Préaticas,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VI, deste Edital.

10.2.3. Os candidatos com deficiéncia realizardo as Provas Praticas em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida. Ndo sera permitida qualquer tipo de adaptacdo ou mudang¢a na
forma de realizagdo das Provas Praticas em funcédo da deficiéncia do candidato.

10.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das Provas Préticas, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.3. A confirmagdo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo das Provas Préticas, serd
divulgada por meio do Edital de Convocacdo para as Provas Préticas, na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipord, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&do para as Provas
Praticas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas Praticas na respectiva data, horéario e local,
a serem divulgados de acordo com as informag¢des constantes no Edital de Convocagao das Provas Praticas.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do original do documento oficial de identidade, conforme item 8.3, alinea “b”, deste Edital, para os
Cargos de 101 — Jardineiro e 102 — Merendeira e da Carteira Nacional de Habilitagdo categorias “D” ou “E” para o
Cargo de 105 — Operador de Maquina, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de
Transito). Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo para a realizagdo da Prova
Préatica para o Cargo de 105 — Operador de Maquina.

10.3.4. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.
10.3.5. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.

10.3.6. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.3.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Préticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagcao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

10.3.8. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderao ser filmadas.
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10.4. Poderao ser observados, na avaliagdo das Provas Praticas, de acordo com as especificidades dos Cargos, 0s
seguintes critérios de avaliacao:

Para o Cargo de 101 — JARDINEIRO:

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorativas e vegetais dos
parques, pracas e jardins; Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local; Se responsabilizar pela conservacdo e manutencdo das areas
ajardinadas, podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas; Manter a estética dos parques, pracas
e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme
orientacdo; Plantar, cortar e conservar gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas;
Preparar covas, amarra de arvores aos tutores e providenciar a pulverizacédo de fungicidas e inseticidas para eliminar
ou evitar pragas; Operar maquinas rocadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da funcdo; Realizar a
limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

Para o Cargo de 102 —- MERENDEIRA:

Executar tarefas de preparo e distribuicdo de alimentos. Organizar e supervisionar servi¢os de cozinha, elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas, incluindo o
controle de validade; Solicitar a reposi¢do de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizacdo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Receber e conferir os géneros alimenticios
entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes,
em conformidade com o cardapio estabelecido pela nutricionista responsavel; Consultar o cardapio, diariamente,
verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessérios para sua elaboragdo; Preparar a refeicbes, com
selecao, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados aos alimentos; Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo,
preparo e cocgdo dos géneros; Servir as refeicbes preparadas, em conformidade com as normas previamente
definidas pela nutricionista responséavel, Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e
guantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios
pertinentes; Informar & existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confeccdo e distribuicdo do
cardapio diario, e outras ocorréncias; Acompanhar os alunos, nos horarios de refei¢Bes, auxiliando-os quando
necesséario e lhe for solicitado; Zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo de loucas, talheres, utensilios,
equipamentos e outros materiais, bem como pela limpeza das instalagdes da cozinha, inclusive estoques; Requisitar
materiais e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia, a nutricionista responsavel; Dispor adequadamente
os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos; Solicitar a reposi¢éo dos cilindros de
gas imediatamente apds cada troca; Coletar as amostras dos alimentos conforme orientacdo técnica da nutricionista
responsével; Aferir e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo, conforme orientagdo
técnica da nutricionista responsavel; Efetuar o controle de estoque de géneros alimenticios diario, registrando em
impressos proprios; Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel; Executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicSes pertinentes ao cargo e area. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo de 105 — OPERADOR DE MAQUINA:

Conduzir e manobrar as maquinas e tratores; Operar os mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Executar as terraplenagens; Abertura e desobstrucdo de valas; servicos de tubulagbes e galerias de
drenagens; corte e carregamento de macadame, limpeza e preparacdo de saibreiras; Escavacdo, remocdo de
barreiras, e transportes de terras; Executar aterros e trabalhos semelhantes; Compactacdo de pavimentos e aterros;
construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; Extracdo de seixo e materiais semelhantes; Carregamento e
descarregamento de material; Limpeza e lubrificacdo de maquina, tratores e seus implementos, seguindo as
instrugBes de manutencao do fabricante, bem como troca pneus, quando necesséario; Efetuar reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Realizar escava¢do e movimentacao
de materiais; Conduc¢édo e controle da aplicacdo do material de pavimentacao, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo; Operar maquinas e tratores; Executar outras atividades que, por sua hatureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

10.4.1. As Provas Praticas poderéo ser realizadas de forma individual ou coletiva e terem a duragao de até 01 (uma)
hora para os Cargos de Jardineiro, Merendeira e Operador de Maquina.

10.4.2. O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execucdo de determinadas tarefas,
baseadas nas atribui¢cdes do Cargo.

10.4.3. O Avaliador levard em consideracao a habilidade do candidato e tempo de execuc¢édo da tarefa.

10.4.4. O candidato no dia da realizacdo das Provas Préticas tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais
informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacdo das Provas Préticas.
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10.4.5. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegacgéo de desconhecimento do seu contetdo.

10.5. As Provas Praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades dos Cargos.

10.5.1. O resultado das Provas Praticas sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

10.5.2. Apos realizacdo das Provas Praticas os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.6. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo das Provas Praticas serd de sua exclusiva
responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.7. O local de realizagédo das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe
de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram as referidas provas.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

10.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, podera resultar em eliminacao do candidato no Concurso Publico.

10.10. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n&o se responsabilizardo por perdas
ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

10.11. O candidato considerado INAPTO nas Provas Praticas ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo das Provas Praticas com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes, com alteragédo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar as Provas Praticas,

sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
10.14. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XV deste edital.

XI - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA |

E MOTORISTA 1l

11.1. Os candidatos aos Cargos de 103 — MOTORISTA | e 104 — MOTORISTA I, habilitados nas Provas Objetivas,
conforme o estabelecido no Capitulo IX, deste Edital, serdo convocados para a Prova Préatica de Direcdo Veicular,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
especificada na tabela abaixo:

PROVA PRATICA DE DIREGCAO VEICULAR

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS APROVADOS
APROVADOS NA PROVA | APROVADOS NA PROVA NA PROVA OBJETIVA
CARGOS VAGAS OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA PARA REALIZACAO DA
REALIZACAO DA PROVA | REALIZACAO DA PROVA PROVA PRATICA DE
PRATICA DE DIRECAO PRATICA DE DIRECAO DIRECAO VEICULAR
VEICULAR (AMPLA VEICULAR (PESSOA COM (NEGRO, NEGRA OU
CONCORRENCIA). DEFICIENCIA — PCD). AFRODESCENDENTE).
TODOS OS CANDIDATOS | TODOS OS CANDIDATOS
103 - MOTORISTA | CR 50 HABILITADOS CONFORME | HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL. | CAPITULO IX, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS | TODOS OS CANDIDATOS
104 — MOTORISTA Il 01 50 HABILITADOS CONFORME | HABILITADOS CONFORME
CAPITULO IX, DO EDITAL. | CAPITULO IX, DO EDITAL.

11.2. A Prova Prética de Direcado Veicular sera realizada no municipio de Mairipor&/SP, na(s) data(s) prevista(s) de
05 e/ou 06 de outubro de 2019, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacao do Resultado Final
das Provas Objetivas.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

11.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética de Diregao
Veicular, participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VI, deste Edital.

11.3.2. Nao ser& concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.
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11.3.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.4. A confirmacao da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo das Prova Préatica de Direcdo
Veicular, sera divulgada por meio do Edital de Convocacdo para as Provas Praticas, na Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipora, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Préatica de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Diregcédo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

11.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica de Diregcdo Veicular com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do original do documento oficial de identidade e Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria “C” ou superior para o Cargo de 103 — Motorista | e categorias “D” ou “E” para
o Cargo de 104 — Motorista Il, em validade, de acordo com a legislacédo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao
sera aceito, em hip6tese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

11.8. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados préprios para a execucao das tarefas.

11.9. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area
de avaliacao.

11.10. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Prética de Dire¢do Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

11.11. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular,
sendo de sua responsabilidade a sua preparac¢édo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

11.12. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Direcdo Veicular poderé ser filmada.

11.13. Poderdo ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, de acordo com as
especificidades dos Cargos, 0s seguintes critérios de avaliacéo:

Para os Cargos de 103 — MOTORISTA | e 104 — MOTORISTA II: Poderéo ser observados, na avaliagdo da Prova
Préatica de Dire¢cdo Veicular, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: Entrar na
via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da
contramdo de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma
das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga;
Necessitar de corre¢do pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o
veiculo com o freio de méo acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos demais veiculos; N&o conduzir o
veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da
prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou
parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar
as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.14. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagédo
contendo os critérios completos que serdo utilizados na realizagdo da Prova Préatica de Dire¢do Veicular.

11.14.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética de Dire¢cdo Veicular, o candidato assinara
a respectiva planilha, ndo cabendo alega¢cédo de desconhecimento do seu contetdo.

11.15. A Prova Prética de Direcdo Veicular terd um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos,
segundo as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessérias para a avaliacdo do desempenho
da funcéo.

11.16. A Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.17. O resultado da Prova Pratica de Diregcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacéo de cada candidato.

11.18. Apos realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.19. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.20. O local de realizacdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
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11.22. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio,
podera resultar em eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

11.23. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP néo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

11.24. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.25. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.26. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular com sinais de
embriaguez ou uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nado, sera impedido de realizar

a Prova Pratica de Direcao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
11.27. Cabera recurso da Prova Prética de Direcdo Veicular, em conformidade com o Capitulo XV deste edital.

X1l - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O

CARGO DE ESCRITURARIO

12.1. Os candidatos ao Cargo de 201 — ESCRITURARIO, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido
no Capitulo IX deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica de Informatica, observando a rigorosa ordem
de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela
abaixo:

PROVA PRATICA DE INFORMATICA

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS

APROVADOS NA APROVADOS NA PROVA

PROVA OBJETIVA OBJETIVA PARA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA PARA

CARGO VAGAS PARA REALIZACAO REALIZACAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA
DA PROVA PRATICA PRATICA DE PRATICA DE
DE INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
(AMPLA (PESSOA COM (NEGRO, NEGRA OU
CONCORRENCIA). DEFICIENCIA — PCD). AFRODESCENDENTE).
TODOS OS CANDIDATOS TODOS OS CANDIDATOS
201 - ESCRITURARIO 04 250 HABILITADOS CONFORME | HABILITADOS CONFORME

CAPITULO IX, DO EDITAL.

CAPITULO IX, DO EDITAL.

12.2. A Prova Prética de Informética sera realizada no municipio de Mairipord/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 05
e/ou 06 de outubro de 2019, em horério e local a serem informados por ocasiao da divulgagdo do Resultado Final da
Prova Objetiva.

12.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

12.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de
Informética, participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo VI, deste Edital.

12.3.2. Os candidatos com deficiéncia realizardo a Prova Préatica de Informética em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliacao, critérios de aprovacdo, horério, local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida. Nao sera permitida qualquer tipo de adaptacdo ou mudanc¢a na
forma de realizacdo da Prova Pratica de Informatica em func¢éo da deficiéncia do candidato.

12.3.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Informatica, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.4. A confirmagdo da data, horéario, local e demais informacdes sobre a realizacdo das Prova Prética de
Informética, sera divulgada por meio do Edital de Convocacédo para as Provas Praticas, na Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipora, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

12.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgo para a Prova Préatica de
Informética, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.4.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nesta prova na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéao.

12.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

12.4.4. Nao sera permitida a realizacdo da Prova Prética de Informatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

12.4.5. A aplicagéo desta prova serd feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma)
hora.
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12.4.6. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Informatica podera ser filmada.

12.5. A Prova Prética de Informatica tera carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se como critério de avaliagdo o escore bruto.

12.5.1 A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e
Microsoft Excel, na versédo 2007 e/ou versao atualizada.

12.5.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) na somatdria das duas avaliac@es (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

12.5.3. A Prova Pratica de Informatica buscard aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui
conhecimentos de informética em nivel de usuario.

12.5.4. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Informatica, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.5.5. A condicdo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Préatica de Informéatica serd de sua
exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.5.6. O local de realizacao da Prova Préatica de Informatica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de
candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

12.5.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Prética de Informatica devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos
de vibracéo e silencioso.

12.5.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, podera resultar em eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

12.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n3o se responsabilizardo por perdas
ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realiza¢éo da prova, nem por
danos neles causados.

12.7. Na avaliacéo final da Prova Pratica de Informética o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.8. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la,
estara automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

12.9. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.
12.10. Cabera recurso da Prova Pratica de Informética em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.
12.11. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

12.11.1. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft Word ser& avaliada na escala de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos.

12.11.1.1. A Prova Prética de Informatica no aplicativo Microsoft Word serd avaliada quanto a digitacdo de
documento, com base nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagédo
e formatacdo do documento, com duracédo de 10 (dez) minutos. N&o sera permitida a utilizagdo de rascunho para a
digitacdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

12.11.1.2. Na digitacdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuagdo e mudancas de paragrafos.

Seréo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) ortografia, inverséo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras,
sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e

d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

Serao calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de
erros cometidos, segundo a formula:

TL = (TB — ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

Toques brutos

Erros
(namero e tipos de erros
cometidos na transcricéo e
formatacgéo)

Toques liquidos

12.11.1.3. Seré considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, na somatoéria dos pontos especificados na tabela a seguir:
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ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAO

Ser4 atribuida nota 0 (zero) a | A transcricdo sem erros do contetdo desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
25 (vinte e cinco) pontos minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacao e formatacdo do contelido desenvolvido pelo candidato, que seguira as instrucfes a
Sera atribuida nota O (zero) a | serem dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes erros

25 (vinte e cinco) pontos observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

12.11.2. A Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel seré avaliada na escala de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos.

12.11.2.1. A prova do aplicativo Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de
acordo com instrucdes predeterminadas. As divergéncias seréo consideradas como erro, com a seguinte pontuacao:

a) titulo; classificacdo; calculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco)
pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagbes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 03
(trés) pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.l.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espa¢o a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;
c.4.) tabulag&o desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

12.11.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) serd atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e
especificacdes.

12.11.2.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica do aplicativo Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

XIll- DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS

13.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios
estabelecidos no Qapitulo IX, deste Edital, para os Cargos de 302 — COORDENADOR PEDAGOGICO e 309 - PEB
Il — EDUCAGAO FISICA.

13.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS
DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 11 de agosto de 2019.

13.2.1. A confirmacédo da data, horério, local e demais informacdes sobre a apresentacéo dos Titulos, sera divulgada
por meio de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, Entrega de Documentos de Comprovacédo de
Experiéncia Profissional e de Entrega de Documentos Titulos publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem
como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br).

13.2.2. ApGs a data e momento de entrega da documentagédo para a Avaliagdo de Titulos especificada no item 13.2,
nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

13.2.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nao entregar
o Titulo ndo ser& eliminado do Concurso Publico.

13.3. Os documentos da Prova de Titulos dever&o ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI, disponivel neste Edital, e, também, na
Internet no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br):

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome
do candidato, o nimero de inscrigdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade
e o Formulario de Entrega de Titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.
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13.4. Serdo aceitos para a Avaliacdo de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de Conclusé&o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.4.1. Os documentos do item 13.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

13.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), declaracbes, certiddes, atestados e outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de concluséo
de curso deverao estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar, em copia reprografica
autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

13.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréfica
autenticada).

13.4.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a
Avaliacao de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

13.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 13.2, deste Capitulo, bem
como documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 13.8.

13.7. A pontuagdo da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Titulos do item 13.8, deste
Edital.

13.7.1. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
13.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

» VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
. . Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, obtido 40 derc):laragéo/certificado de cgncluséo de
em instituicio oficial reconhecida pelo MEC, 4,0 (qu:atro curso e obtencdo do fitulo de
-?%Tﬁlc?su_jo ate a data da apresentagdo dos | (quatro pontos) pontos) doutorado, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, obtido Diploma _ devidamente registrado —ou

em instituigdo oficial reconhecida pelo MEC, 3,0 3,0 gﬁfsl?)rag:o/cg&glﬁagg d?j(;:ont(;:lld'ls(;ao gz
concluido até a data da apresentacdo dos | (trés pontos) (trés pontos) [ astrado acomp%nhado do respectivo
Titulos. .

Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de
10 concluséo de pés-graduacéo,
’ 3,0 indicando o nimero de horas e periodo
(trés pontos) | de  realizagdo do curso de
especializacdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacéo Lato Sensu (Especializagéo)
correlato ao Cargo, realizado em instituicdo
oficial reconhecida pelo MEC, com carga horaria (por

minima de 360 horas, concluida até a data de | Especializag&o)
apresentacao dos Titulos.

10,0

TOTAL
© (dez pontos)

13.9. Ndo sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

13.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

13.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
13.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

13.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar, no ato da admissdo temporéria, a
apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Avaliagdo de Titulos, para verificagdo da autenticidade
de suas cépias.

13.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
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mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

13.16. Os documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

13.17. Cabera recurso da Avaliacéo de Titulos, em conformidade com o Capitulo XV, deste Edital.

XIV - DA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1. Concorrerdo a Pontuacédo de Experiéncia Profissional:

14.1.1. Os candidatos inscritos nos Cargos que terdo somente a Prova Objetiva e que lograrem habilitacdo na
referida prova; e

14.1.2. Os candidatos inscritos nos Cargos de 101 - Jardineiro, 102 — Merendeira, 103 — Motorista I, 104 -
Motorista Il, 105 — Operador de Maquina e 201 — Escriturario que lograrem habilitacdo nas Provas Praticas;

14.2. Os documentos relativos a Pontuacdo da Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS
FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel
de 11 de agosto de 2019.

14.2.1. ApGs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

14.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Pontuacédo da Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e
o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. Os documentos deverao ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS

1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Servico (Experiéncia Profissional), conforme ANEXO VI,
disponivel neste Edital, e, também, na Internet no endere¢co eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br):
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome
do candidato, o nimero de inscrigdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o0 nimero do documento de identidade
e o Formulério de Entrega de Tempo de Servi¢co (Experiéncia Profissional).
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE

LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

14.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos para a Avaliagdo
de Pontuacéo da Experiéncia Profissional.

14.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado.
14.6.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

14.7. A pontuacdo da documentacdo da Avaliacdo de Pontuagdo da Experiéncia Profissional se limitara ao valor
méaximo de 05 (cinco) pontos.

14.7.1. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
14.8. A Avaliacao da Pontuagdo de Tempo de Servico tera carater classificatorio.
14.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

14.10. Os documentos apresentados para avaliagdo da Pontuacdo de Experiéncia Profissional serdo avaliados
conforme especificado na tabela abaixo:

TABELA PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Tempo de Experiéncia 0.50 a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo
Profissional (publico ou L publico ou privado em que o candidato prestou servico,
. . N T (meio ponto) . . . I~
privado) relativo a experiéncia or ano assinada pela autoridade competente. A referida certiddo
profissional com  atividades P podera ser original ou coépia devidamente autenticada e
completo de P o A

correlatas ao Cargo a que tempo de 5,0 legivel, constando o Cargo, data de inicio e término da

concorre, voltados para servipo em (cinco atuacao profissional e descri¢cdo dos servigos prestados
atividades  relacionadas na ativi(;;ades pontos) b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
Descricdo do Cargo, constante cOpias devidamente autenticadas legiveis das paginas

. correlatas ao : - : g,
do Anexo |, deste edital, Cardo a que relativas ao contrato de trabalho (incluindo a péagina
realizado até a data de co%corcr]e seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
apresentacdo dos documentos constar ressalvas ou informacfes sobre o contrato de
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TABELA PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

gue comprovem a experiéncia. trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
candidato. Se as cOpias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas
no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias
em instituicdes privadas. Devera ser apresentada também
a descricdo dos servigos prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestagdo de
Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou
0 servico, constando o cargo/servico e a data de inicio e
término da prestagdo de servico acompanhada da
descri¢cdo dos servi¢os prestados.

14.11. As cépias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Pontuacdo da Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacédo do Concurso Publico.

14.12. A comprovacdo do Tempo de Servico (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional no exercicio do
Cargo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo, constante do Anexo |, deste
Edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, deverd ser apresentada por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, cépias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo érgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo, data de inicio
e término da atuacéo profissional e a descri¢cdo dos servigos.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
computo dos pontos de comprovacao para experiéncias em instituicbes privadas. Devera ser apresentada também a
descri¢do dos servicos prestados.

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o Cargo/servico e a data de inicio e término da prestacéo de servico e a descri¢do dos
servigos prestados.

14.12.1. Nao serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.
14.12.2. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais Cargos.

14.12.3. O Tempo de Servico prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

14.12.4. Seré atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao
Tempo de Servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um
ano de trabalho serdo desprezados.

14.12.5. N&o serédo aceitas declaracdes para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.
14.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar, no ato da contratacéo, a apresentagéo dos
documentos originais apresentados para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

14.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato ter4d anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

14.16. Caberé recurso da divulgacéo do resultado da avaliagcdo da Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
no Capitulo XV, deste Edital.

XV - DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das solicitagBes de isengdo de taxa de inscricdo deferidas e
indeferidas (Lei Municipal n° 3.803, de 14 de marc¢o de 2019);

b) 03 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo da lista contendo os nomes dos candidatos inscritos com deficiéncia,
apos Pericia Médica;

c¢) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacao das inscrices deferidas e indeferidas e homologadas;

d) 02 (dois) dias Uteis contados da aplicacdo das Provas Obijetivas, Prova de Titulos, Apresentacéo de Experiéncia
Profissional, Provas Praticas, Provas Praticas de Direcdo Veicular e Provas Préaticas de Informética;

e) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

f) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Prova de Titulos,
Apresentacdo de Experiéncia Profissional, Provas Praticas, Provas Praticas de Diregdo Veicular e Provas Préticas de
Informatica.
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15.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

15.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

15.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Alameda Tibiriga, n°® 415 — Centro — Mairipora/SP.

15.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o home e numero do Concurso
Publico, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscricdo, Cargo, Cédigo do
Cargo e o seu guestionamento com fundamentacdo légica e consistente.

15.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.
15.6. A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 15.3.

15.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés
realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

15.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX,
nao sofrerd alteragdo em razéo de questao eventualmente anulada.

15.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Puablico,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 15.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

15.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
15.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
15.9.2. Fora do prazo estabelecido;

15.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente; e
15.9.4. Com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

15.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

15.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br).

15.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugao:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscrigdo, o nome, o cédigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase
do Concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a
sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao fundamentada.

Quando o recurso for referente a questdo de prova, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere 0 enunciado e a sua
argumentacgédo fundamentada com bibliografia.

PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (cédigo e nome)

ENDERECO E TELEFONE:

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
SOLICIATAGCAO DE ISENCAO (QUANDO FOR O CASO);
INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES (QUANDO FOR O CASO);
APLICAGCAO DAS PROVAS (QUANDO FOR O CASO);
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO);
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO); E
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO).

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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XVI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. A Nota Final de cada candidato sera:

16.1.1. Igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos na Prova de Titulos e
da Experiéncia Profissional para os Cargos de 302 — COORDENADOR PEDAGOGICO e 309 - PEB Il -
EDUCACAO FIiSICA;

16.1.2. Igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos na Experiéncia
Profissional, para os demais Cargos.

16.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por Cargo.

16.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico sera feita em 04 (quatro) listas, na seguinte
conformidade:

16.3.1. Lista geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia, na forma
da legislacao especifica e das pessoas Negras;

16.3.2. Lista especifica, com a classificagcao das Pessoas com Deficiéncia aprovadas;

16.3.3. Lista especifica, com a classificacao das pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes aprovadas; e
16.3.4. Lista especifica, com a classificagcao dos candidatos aprovados em ampla concorréncia.

16.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo Educacional, quando houver;
g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;
i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

k) exerceu efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n°. 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

16.5. O Resultado deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

16.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificag@o definitiva.

16.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito & homeagdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

16.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

XVII - DAS PUBLICACOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE MAIRIPORA

17.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairiporda, oportunamente:

a) Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas Objetivas, Entrega da Documentacdo de Titulos e de
Experiéncia Profissional, bem como das Provas Préticas (Prética, Dire¢do Veicular e de Informética);

b) Edital de Divulgacédo dos Gabaritos das Provas Obijetivas, por Cargo;

c) Edital de Divulgacdo do Resultado provisério das Provas Objetivas, Praticas (Pratica, Direcdo Veicular e
Informatica), Experiéncia Profissional e Titulos, por Cargo;

d) Edital de Divulgacdo dos Resultados Finais das Provas Objetivas, Praticas (Pratica, Direcdo Veicular e
Informatica), Experiéncia Profissional e Titulos, por Cargo;

e) Comunicados que se fizerem necessarios; e
f) Edital de classificacdo definitiva, por Cargo.

17.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia e outra com os candidatos amparados pelo
Decreto n° 8.506, de 02 de janeiro de 2018 (pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes).
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XVIil- DA NOMEAGCAO E DA POSSE

18.1. A nomeacao e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

18.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e as condic¢des dispostas no item 2.1, deste Edital.

18.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, situada a Alameda Tibirica, 374 — Centro — Mairipord/SP e por meio de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

18.2.2. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo,
ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

18.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura para acompanhar a evolucédo das convocacgdes, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de
comunicagao.

18.2.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na
sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

18.3. A aprovacado do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

18.3.1. Os documentos a serem apresentados sdo o0s discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 01 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica),
CPF, Comprovantes de escolaridade, Diploma de conclusdo do Nivel Superior, quando exigido, Registro no Conselho
ou Orgéo de Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo
se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicées Criminais - A¢cdes Criminais, Certidao de
Distribuigbes Criminais - Execug¢fes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta
corrente do Banco Santander. Declaragdo de acumulo para as Func¢des permitidas por Lei. Para candidato que ja
tenha sido servidor em qualquer 6rgdo publico, serd exigido a comprovagédo de que nao estd impedido de exercer
funcéo publica.

18.3.2. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

18.3.3. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse

18.4. A posse devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocacao.

18.5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

18.6. Independentemente da aprovacdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

18.7. Ap6s a homologac&o do Concurso Publico e, para que seja nomeado, o candidato serd submetido a
avaliagcdo médica.

18.8. A avaliagdo médica podera ser feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ou por sua ordem
aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

18.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatoério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

18.10. A comprovacéo da experiéncia, assim como da formacdo exigida, ambos requisitos para provimento, deverao
ser apresentados no momento da posse.

XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacao tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

19.2. Motivaréa a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na Prova Objetiva,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

19.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 19.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cddigo Penal.

19.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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19.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a Homologagdo do Resultado deste
Concurso Publico.

19.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de
seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéao.

19.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacbes dos
candidatos aprovados a nhomeacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo

com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

19.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacao da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, nzo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel & PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP informé-lo da nomeacao, por falta da citada atualizac&o.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

19.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizagéo do Concurso Publico.

19.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

19.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para
0s exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

19.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

19.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéo.

19.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horério Oficial
de Brasilia/DF.

19.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
caréater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

19.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.17. A legislacdo a ser abordada no conteldo programético serd aquela vigente até a data de publicacdo do
presente edital.

Mairipord, 30 de abril de 2019.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

DESCRICAO SUMARIA:

Conserva jardins, pragas, parques, areas gramadas e logradouros publicos.

DESCRICAO DETALHADA:

Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorativas e
vegetais dos parques, pragas e jardins. Executa servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando
sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local. Responséavel pela conservacéo e
manutencdo das areas ajardinadas, podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas.
Mantém a estética dos parques, pracas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e
colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo. Planta, corta e conserva gramados,
101 - JARDINEIRO adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas. Prepara covas, amarra de arvores aos tutores
e providencia a pulverizagdo de fungicidas e inseticidas para eliminar ou evitar pragas. Opera maguinas
rocadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da funcéo. Realiza a limpeza de ruas e guias
dos parques e jardins da unidade de trabalho. Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Responsavel pela guarda, manutencéo,
conservacgao e organizagdo de equipamentos, maquinas e materiais utilizados na atividade bem como do
local de trabalho. Zela pela seguranca individual e coletiva utilizando os equipamentos de protecédo,
observando as normas de seguranga e conservagdo para obter melhor aproveitamento. Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas de preparo e distribuicdo de alimentos. Organiza e supervisiona servicos de cozinha,
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetua o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo e fornecimento da alimentacao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas,
incluindo o controle de validade.

Solicita a reposi¢do de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizagdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em conformidade com o cardapio
estabelecido pela nutricionista responsavel;

Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios para
sua elaboragao;

Prepara refei¢cdes, com selegéo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados aos alimentos;

Orienta seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢ao dos géneros.

Serve as refeigbes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela nutricionista
102 - MERENDEIRA responsavel;

Registra a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios pertinentes;

Informa & existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confeccéo e distribuicdo do
cardapio diario, e outras ocorréncias;

Acompanha alunos, nos horarios de refei¢cdes, auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

Zela pela organizacdo, limpeza e conservacdo de lougas, talheres, utensilios, equipamentos e outros
materiais, bem como pela limpeza das instala¢des da cozinha, inclusive estoques;

Requisita materiais e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia, a nutricionista responséavel;
Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;
Solicita a reposicéo dos cilindros de gas imediatamente ap6s cada troca;

Coleta as amostras dos alimentos conforme orienta¢éo técnica da nutricionista responsavel;

Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo, conforme orientagao
técnica da nutricionista responsavel;

Efetua o controle de estoque de géneros alimenticios diario, registrando em impressos proprios;

Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.
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CARGOS

ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 82 Série)

103 - MOTORISTA |

DESCRICAO SUMARIA:

Conduz veiculos de passageiros leves.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Executa, sob orientacdo, os servicos relativos a condugédo de veiculos leves, percorrendo itinerarios
estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito. Transporta passageiros ou cargas dentro e
fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Auxilia o embarque e desembarque de
passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a entrega de
mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-os ao local destinado. Recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengéo e abastecimento, de
modo a deixa-lo em perfeitas condigbes de uso. Elabora relatérios diarios sobre as condigbes e
necessidades de manutencdo do veiculo. Preenche diariamente, formularios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada. Controla o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificacéo, visando & manutencao do veiculo. Obedece as normas técnicas de seguranga na execugdo de
suas atribuigfes, observando as normas de direcdo defensiva, a sinalizagéo e zelando pela seguranc¢a dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com
reparos e limpeza do veiculo. Realiza eventualmente, viagens a servico da administragdo. Efetua reparos
de emergéncia nos veiculos. Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por
outros profissionais ou terceiros. Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando
desconforto. Utiliza equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguran¢ca e bem estar
pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual. Apresenta-se adequadamente,
utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo. Zela pela conservagao do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apés sua utilizagéo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, etc.. Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

104 - MOTORISTA 1l

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige veiculos oficiais tais como: caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros, para transporte de
materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros.

DESCRIQAO DETALHADA:

Conduz veiculos automotores caminhdes, ambulancia, dnibus, vans e outros destinados ao transporte de
passageiros e cargas. Adota medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente. Opera os
equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes. Abastece o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxilia no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Transporta pacientes com as mais
diversas patologias, bem como material biolégico em geral. Controla o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengdo do veiculo. Obedece as normas técnicas de
seguranga na execucdo de suas atribuigbes, observando as normas de dire¢éo defensiva, a sinalizagéo e
zelando pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Dirigi veiculo escolar, acionando
os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de
transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de estudantes. Realiza o transporte dos alunos da
sua residéncia até a escola e vice versa. Vistoria o veiculo e realiza pequenos reparos. Detecta problemas
mecanicos.

Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou
terceiros. Utiliza equipamentos de protecéo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal
e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual. Apresenta-se adequadamente,
utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo. Zela pela conservacédo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc. Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

105 - OPERADOR DE
MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA:

Opera, regula e mantém magquinas e equipamentos especiais destinados a terraplenagem, recapeamento
de vias publicas, escavacao, nivelamento, aplainamento de terra e materiais similares.

DESCRICAO DETALHADA:

Conduz e manobra maquinas e tratores, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e
direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Opera mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Executa
servigos como: terraplenagens e outros procedimentos inerentes & manutencéo das vias urbanas e rurais;
abertura e desobstrugdo de valas; servigos de tubulagGes e galerias de drenagens; corte e carregamento
de macadame, bem como, limpeza e preparacao de saibreiras; Realiza escava¢des, remogéo de barreiras,
e transportes de terras; Executa aterros e trabalhos semelhantes; Compacta pavimentacGes e aterros;
construgdo, pavimentacao e conservagao de vias;

Executa extragdo de seixo e materiais semelhantes; Efetua carregamento e descarregamento de material;
Atua observando as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos, seguindo as
instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como troca pneus, quando necessério; Efetua reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanha
os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apés executados,
efetua os testes necessarios e abastecimentos de combustivel e troca de 6leo; Realiza escavagéo e
movimentacdo de materiais, nas obras e servicos de municipalidade; Conduz e controla a aplicacdo do
material de pavimentacgéo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo; Opera maquinas e
tratores, controlando seus comandos de corte e elevagéo, para escavar e remover terra, pedras, areia e
diversos materiais;
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CARGOS

ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

201 - ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparagéo de relatorios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informagBes com outras areas de atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuagédo e
contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho; Coleta e
realiza tratamentos de dados e informagdes pertinentes a area de atuacdo para subsidio de relatérios
técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de precos, pareceres, analises diversas
da érea, realizando célculos quando necessérios a emissdo do documento; Elabora, atualiza e organiza
controles, planilhas e documentagdo em geral relativos a servigos e/ou processos especificos de natureza
técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacdo; Realiza pesquisas e prepara relatérios,
planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica; Auxilia na
elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagdo; Recebe, aplica e divulga
as orientacdes referentes a gestdo do patriménio documental e da informagéao/conhecimento da Prefeitura,
visando o atendimento e a adequacdo a legislagdo, normas e procedimentos; Controla e orienta a
prestacgado de servigos proprios ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e
pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver. Executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.

202 - FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Executa de acordo com programagcéo especifica servigos de fiscalizacdo de postura e edificagdes.
DESCRICAO DETALHADA:

Fiscaliza obras, construgbes e afins, verificando a validade dos alvards e licengcas com base nos
regulamentos e normas que regem as edificacbes de obras publicas e particulares. Monitora a aplicagao
de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano e
cédigo de obras. Fiscaliza obras e construgées que se realizam no municipio, adotando medidas de
corregdo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Verifica e orienta o cumprimento da
regulamentag&o urbanistica concernente a edificagbes particulares. Inspeciona iméveis recém-construidos
ou reformados, verificando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagédo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo do "habite-se". Verifica o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado. Acompanha os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do. Aplica aos infratores as
penalidades previstas, legislacdo urbanistica. Lavra autos de constatagdo, de infragdo, bem como outros
documentos de carater administrativos, necessaria ao desempenho de suas funcdes. Intima, autua,
estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica. Realiza
sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuragdo de denudncias e reclamacgdes. Conduz e
apoia a equipe da instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Auxilia na andlise de
propostas e desenhos técnicos. Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais. Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformidade com as regras locais referentes ao
cédigo de obras e posturas. Auxilia na elaboracdo da documentagdo técnica e orgamento, efetuando o
controle da padronizagdo, mensuracéo e realizagéo do controle de qualidade. Contata, quando necessario,
6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forcas de policiamento, auxiliando os poderes judiciario e legislativo. Emite relatérios
perioédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

203 - MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando em
atividades diarias de bem-estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao, lazer e
relacionamento interpessoal.

DESCRIQAO DETALHADA:

Acompanha e supervisiona criangas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e demais programas,
projetos e servigos sociais ofertados em diferentes espacos no municipio. Participa de reunibes de grupos
e familias. Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas residéncias
terapéuticas, e demais programas e servigos de saude ofertados em diferentes espagos no municipio. Atua
na recepg¢ado e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam criangas, jovens, adultos ou idosos,
promovendo a autonomia, participacao social e autoestima dos usuarios;

Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades
de higiene, organizagdo, alimentacé@o e lazer. Acompanha os usuarios nos servi¢os de salde, educacao,
entre outros, requeridos no cotidiano. Administra medicagdo por via oral ou topica, mediante prescrigdo do
profissional de saude legalmente habilitado. Desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha os
usuarios em atividades externas. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area.
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ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

204 - TECNICO DE
CADASTRO

DESCRICAO SUMARIA:

Mantém atualizado e completo cadastro dos contribuintes do imposto predial e territorial urbano.
DESCRIGCAO DETALHADA:

Executa atividade de rotina de lancamentos de Impostos e Taxas municipais assim como a emisséo de
certiddo, e guias de recolhimento dos impostos. Efetua langamentos dos cadastros municipais de Iméveis
e Cadastro Mobiliario, da Divida Ativa, taxas em geral e isengéo de impostos a aposentados;

Atende e orienta a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer dividas no tocante ao seu
cadastro. Responsavel pelas atualizag6es das informagfes que sdo alteradas no decorrer da existéncia
dos imdveis, acompanhando as medidas de variagdes de metragem dos imoveis, identificando suas
dimensdes, proprietario e a atualizacdo de endereco e nome de proprietario dos iméveis. Controla as
solicitagbes de numero provisério, de pedido de revisdo de metragem, por discordancia, dos valores
cobrados no IPTU e informagdes outros referentes a imoéveis, desde que respeitando as restricdes
concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario. Auxilia na expedicao de certidGes pertinentes aos
assuntos do Departamento. Atualiza o cadastro de logradouros publicos e efetua o controle de numeragéao
predial.

205 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Executa acdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacéo de assisténcia
de enfermagem. Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
DESCRIGAO DETALHADA:

Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagdo de sinais vitais, puncdo venosa
periférica, curativo, administragcdo de medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de inalagdo,
oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagéo,
orientagdo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Atua na prevengdo e controle
sistemético da infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia saude. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios
dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de referéncia quando necessario.
Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos
colocados a sua disposicdo. Realiza esterilizagdo e desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados.
Participa de acdes de educacdo em salde. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

206 - TECNICO EM
TURISMO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia na elaboragédo de projetos turisticos e colabora na promocéao, execugéo e organizacédo de eventos.
DESCRICAO DETALHADA:

Organiza eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos e atividades de lazer, articulando os meios para
sua realizagdo com prestadores de servigos e provedores de infraestrutura e apoio. Identifica o potencial
turistico do Municipio e elabora estratégias de divulgagéo e visitacdo. Analisa o impacto do turismo sobre o
meio ambiente e a cultura local. Estimula a preservagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel da
atividade. Executa atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na
prestagcao dos servicos. Monitora os produtos e servigos turisticos e coordena a realizagdo de eventos.
Participa de eventos, cerimbnias e solenidades diversas promovidas por 6rgdos publicos. Prepara e
elabora roteiros dos eventos, acompanhando as autoridades e/ou personalidades. Auxiliar na elaboracao
de projetos turisticos, de eventos e outros que forem necessarios. Exerce a fungdo de guia turistico,
prestando as informagdes turisticas aos interessados. Desenvolve atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades relacionadas a classificagéo, catalogacdo, conservagdo, aquisicdo e movimentacédo
de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagéo
de sistema de catalogagdo e classificacdo de obras literarias. Desenvolve projetos de conservacéo de
acervo hibliogréafico, armazenando e recuperando informagdes de carater geral ou especifico, e colocando-
as a disposicao dos usuarios. Realiza trabalhos de manuten¢éo da classificacdo, catalogagéo e inventario
do acervo existente para facilitar o acesso do publico usuario junto as obras. Zela pela conservagao do
mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se
pela perda ou avaria dos livros. Aplicam técnicas de conservagdo, higienizacdo e desinfestacdo dos
acervos histérico-cultural-arquivisticos do municipio, supervisionando e fiscalizando tais trabalhos se
executados por contratados terceirizados. Coordena processos e procedimentos com base na legislacéo
federal de gestdo documental nos 6rgdos municipais. Realiza eventos de arrecadacdo de acervos ndo
publicos, livros, jornais, revistas e outras publicacdes e coordena atividades de doagdo e aquisigdo de
livros e outras publicages. Desenvolve programa de estimulo a leitura e a frequéncia em bibliotecas e
arquivos, voltado a populacéo estudantil e a populagdo em geral. Realiza o treinamento do pessoal de
apoio. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéo.
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ATRIBUIGAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

302 - COORDENADOR
PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA:

Atua na gestdo pedagogica da unidade escolar, planejando, acompanhando e avaliando os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos.

DESCRICAO DETALHADA:

Orienta o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano,
curso e ciclo. Atua na promogao da formagao continuada dos docentes nas HTPCs e HTPs, participando
sempre que necessario. Tem como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos
(impressos ou digitais) e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola. Coordena as atividades
necessarias a organizagéo, ao planejamento, ao acompanhamento, & avaliacdo e a analise dos resultados
dos estudos de reforgo e de recuperacdo. Decide, juntamente com a equipe gestora e com os docentes
das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengfes imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de
apoio escolar, como a inser¢@o de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagéo
de classes de recuperacéo continua e/ou intensiva. Relaciona-se com os demais profissionais da escola de
forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca. Orienta os
professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem
como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino. Coordena a elaboragdo, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposi¢c8es curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos. Torna as agdes de
coordenagdo pedagégica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem: a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das
propostas de trabalho programadas; b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo
ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores; c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacéo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem
dos alunos e a suas necessidades individuais; e) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem
sucedidas, em especial as que fagcam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na
escola; f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;
g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em
processo externo, quanto das avaliagBes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem; h) a obtencéo de bons resultados e o
progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar. Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

303 - EDUCADOR
ESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Promove a préatica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas
etérias, com ensino e orientacdes, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao
de boas condicdes de salde.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolve, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas
desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles. Analisa a necessidade e
a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, para
determinar um programa esportivo adequado. Desenvolve e executa atividades fisicas especificas voltadas
para os cidaddos de terceira-idade. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas
necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades. Realiza
treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e
supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetua testes de avaliacao fisica durante ou apés cada série
de exercicios e jogos executados pelos cidaddos-alunos. Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de
saude, no caso de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados. Atua em conjunto
com os demais profissionais da area nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientagdo para
identificar necessidades de treinamento desportivo. Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas
e do desporto. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

304 - MEDICO
GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia integral ao cidadédo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRI(;AO DETALHADA:

Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar, procedendo exames clinicos, ginecolégicos e
obstétricos. Realiza inspecdes, palpacdes e toques, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgédos. Solicita
exames complementares, prescrevendo tratamento adequado. Oferece orientagGes relativas a nutrigo e
higiene da gestante. Executa e interpreta a Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo
com a necessidade da gestante. Realiza procedimentos ginecolégicos e obstétricos na
urgéncia/emergéncia, participa de programas voltados. Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanagfes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material
quando solicitado.Preenche fichas médicas das pacientes. Participa de programas voltados para a saude
plblica. Participa de juntas médicas caso seja necessario. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
Acompanha as remocdes quando necesséario ou solicitado pela direcdo da unidade. Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
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ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

305 - MEDICO
NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos de doengas e
lesdes organicas do sistema nervoso, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamentoj
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para]
promover a salide e bem-estar da populagéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

Diagnostica doencas e lesGes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer o plano terapéutico; Indica e/ou executa cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e|
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcdo neurolégica; Interpreta resultados de exames de
liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagndsticos;

JRealiza exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgédos, par:

localizar o processo patoldgico; Faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para|
diagnosticar as afecgbes do sistema nervoso periférico; Planeja e desenvolve programas educativos com
relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da molésti

le promover a integracdo do paciente ao seu meio; Planeja e desenvolve programas de prevencdo de

infestacdes, especialmente cecticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientacdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos; Obedecer ao
Cadigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

Jatribuicdes pertinentes ao cargo e area.

306 - MEDICO
PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar as afecgfes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando
exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.
DESCRIQAO DETALHADA:

Trata das afecgBes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo para
recuperar ou reabilitar o paciente. Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva. Prescreve e/ou aplica
tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico. Encaminha o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilid-lo a ajustar-se ao meio. Procede o planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar
orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio. Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges pertinentes
ao cargo e area.

307 - MEDICO
SANITARISTA

IDESCRICAO SUMARIA:

Elabora, executa e avalia planos e programas, estudando situagédo e necessidades sanitarias da regiéo,
delineando objetivos e elaborando normas e programas de controle da produgdo, manipulagdo e
conservagdo de alimentos, assessorando ou executando atividades de controle de poluicao da agua, solo

e ar e do destino adequado do lixo e dejetos.

tua na gestéo da salde publica, nos diferentes servigcos e agdes de saude, acompanhando a evolugdo do
processo saude doenca; Participa dos processos de planejamento em salde, monitorarando e avaliando as

FESCRIQAO DETALHADA:

diferentes acOes da gestdo da salde publica; Realiza diagnéstico sanitario do territério sob suaj

responsabilidade; Planeja e implanta a adogdo de medidas de prevencao e controle das doengas e agravos,
de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na salde da populacéo; Monitora e avalia 0s|
indicadores de salude adotando providéncias quando se desviarem do esperado; Realiza e acompanha os
inquéritos/investigagdes relativos as doencgas e agravos inerentes as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitéria e
l/Ambiental; Promove e coordena a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acdes da gestdo da sadde publica; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.Executa outras atividades que, por]
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

308 - MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagbes médicas. Presta socorros de
urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo da salde.
Prepara o paciente. Aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia € mesmo técnica cirlrgica, pois
h&a procedimentos endoscépicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como biépsia de tireoide, figado, rim, prostata etc. Emite diagnésticos analisando os
exames realizados e prescreve medicamentos. Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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309 - PEB Il -
EDUCAGCAO FiSICA

RIBUICAO BASICA DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢Ges de carater didatico - pedagdgicas e outras relacionadas
com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga.
DESCRICAO DETALHADA:

Reconhecer as manifesta¢des da cultura corporal como formas legitimas de expressédo de um determinado
grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos. Conhecer e compreende a realidade social
para nela intervir, por meio da producéo e ressignificagdo das manifestacdes e expressées do movimento
humano com atencdo a variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico-reflexiva
perante a produgdo de conhecimento da &rea, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de
seu trabalho no ambito da Educagéo Fisica escolar.

Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica
plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos especificos da Educagéo Fisica e suas interfaces com as
demais disciplinas do curriculo escolar. Relacionar os diferentes atributos das préaticas corporais
sistematizadas as demandas da sociedade contemporanea. Dominar métodos e procedimentos que
permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situagdes
didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da participagdo democratica.
Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da préatica docente e da dindmica da instituicdo
escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando. Considerar criticamente as
caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e a diversidade presente na comunidade escolar
nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino. Ser capaz de
articular no ambito da pratica pedagégica os objetivos e a pratica pedagégica da Educagédo Fisica com o
projeto da escola. Analisar criticamente as orientagGes da Proposta Curricular de Educagéo Fisica e sua
adequacdo para a Educacdo Basica. Analisar diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos
relevantes as estratégias de ensino adequadas. Considerar nas diferentes teorias e métodos de ensino as
que melhor permitem a transposi¢ao didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dancgas, lutas e
ginasticas para a educagdo basica. Reconhecer aspectos biolégicos, neurocomportamentais e sociais
aplicaveis em situagdes didaticas, que permitam trabalhar a educagéo fisica na perspectiva do curriculo.
Reconhecer os fundamentos tedrico-metodoldgicos da Proposta Curricular de Educagéo Fisica, a fim de
subsidiar a reflexdo constante sobre a prépria pratica pedagégica. Desenvolver estratégias de ensino que
favorecam a criatividade e a autonomia do aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de
movimento disponiveis aos alunos, discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los.
Interpretar contextos histéricos e sociais de producdo das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a
expresséo corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos sociais diferenciados,
estabelecendo relagdes com as demais praticas corporais presentes na sociedade. Identificar as diferentes
classificagdes dos jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas e os elementos que as caracterizam.
Reconhecer os fundamentos das diversas fungbes atribuidas as praticas corporais (lazer, educacéo,
melhoria da aptidao fisica e trabalho). Relacionar as modificagdes técnicas e taticas das modalidades
esportivas as transformacdes sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as
atividades e compara-los com os gestos especificos da cada tema. Identificar as variaveis envolvidas na
realizacéo de atividades fisicas voltadas para a melhoria do desempenho. Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° AO 9° ANO - ANTIGA 52 A 87 SERIE)
CARGOS: 101 - JARDINEIRO, 102 - MERENDEIRA,103 - MOTORISTA I,
104 - MOTORISTA Il e 105 - OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensédo de textos. Separagéo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

101 - JARDINEIRO:

Cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e
organicos diversos, construcdo de canteiros, preparacao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos
diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas,
aplicacéo e classificagdo. Leis sobre prote¢cdo ambiental, arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e
exoticas, suas caracteristicas, como adubacgéo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim
e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de canteiros, rogcada manual e limpeza.

102 - MERENDEIRA:

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do
trabalho. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino
e selecéo.

103 - MOTORISTA I:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. NogBes
bésicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢éo defensiva.

104 - MOTORISTA II:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infracOes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. Nogdes
béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

105 - OPERADOR DE MAQUINA:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. NogGes
bésicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢éo defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
CARGOS: 201 - ESCRITURARIO, 202 - FISCAL DE OBRAS, 203 - MONITOR SOCIAL,

204 - TECNICO DE CADASTRO, 205 - TECNICO DE ENFERMAGEM e
206 - TECNICO EM TURISMO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Formas de tratamento;
Verbos; Colocagdo de pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Analise e interpretacéo de
textos; Redacdao oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

MATEMATICA:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus;
Inequagdes do 1° grau.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nogbes bésicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versdo 2007 e/ou verséo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacdo com foco no comportamento do
usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - ESCRITURARIO:

Processo Organizacional (planejamento, organizagdo, lideranca, execug¢do e controle). Planejamento estratégico. Processo
decisério. Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacgéo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patrimoénio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de
almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacao, acessérios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
clareza, preciséo, concisdo e harmonia). Elaboracao de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servi¢o publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Servigos
publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies.

202 - FISCAL DE OBRAS:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e
Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos
vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacdo e anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429/92 e suas altera¢gfes. Finalidades. Procedimentos. No¢cBes de Arquitetura e Meio
Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacgdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento
das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo
nivel. Elementos béasicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Conveng8es. Formatos.
Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construcdo — Fundacdes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de areas e volumes. InstalacGes Elétricas Prediais. Instalagfes Hidraulicas Prediais — Instalacdes de agua potavel.
InstalagcOes de esgotos sanitarios. Instalagfes de dguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de
esgoto. Redes de &guas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo
patriménio publico. No¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da
profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10
de julho de 2001); Nocdes de Seguranca do Trabalho. Nogbes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Complementar n°®
297 de 06 de novembro de 2006 e suas alteragfes e atualiza¢des. Lei Ordinaria n® 813/1978 e suas alteracdes e atualizacdes.

203 - MONITOR SOCIAL:
Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

204 - TECNICO DE CADASTRO:

Conhecimento da Legislagdo Tributaria sobre o IPTU e Codigo Tributario Municipal de Mairipora e suas alteracdes. Elaboracéo de
croquis em escala, contendo cotas, areas e legendas das edificacdes em AutoCAD. Manutencgéo, alteragbes e/ou confeccédo de
novas plantas de quadras de loteamentos e desmembramentos implantados no municipio em AutoCAD. Leitura, interpretacéo e
andlise de plantas de engenharia/arquitetura, quais sejam: plantas de construcdes, regularizagbes, desmembramentos e
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loteamentos, visando a atualizagdo do langamento do IPTU. Célculos de areas construidas. Conhecimentos basicos nos softwares
AutoCAD e ArcGis (geoprocessamento). Assessoria de recadastramentos imobiliarios referentes as edificagoes.

205 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢éo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga;
Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

206 - TECNICO EM TURISMO:

Orientacdes e assisténcia de grupos durante traslados, passeios e viagens. Aspectos socioculturais, histéricos, ambientais,
geograficos e outros da cidade de Mairipord. Estrutura Municipal de Turismo. Roteiros turisticos: conceituagdo e classificacéo;
Contextualizagdo histérica da cidade de Mairipora: atrativos, servigos e roteiros turisticos da cidade; Conceituacao, terminologia,
natureza e caracteristicas da industria do turismo e impactos do turismo; Organizagdo das atividades do dia e desenvolvimento de
itinerarios de visitas; Legislagao turistica: legislacdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional, estadual e municipal:
Lein.°11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispde sobre a Politica Nacional de Turismo, e da outras providéncias; Lei n°® 8.623, de
28 de janeiro de 1993, regulamenta o exercicio da profissdo de Guia de Turismo; Portaria n.° 27, de 30 de janeiro de 2014 do
Ministério do Turismo. Plano Nacional de Turismo (2013-2016). Portarias do Ministério do Turismo. Contextualizacéo histérica da
cidade de Mairipora: atrativos, servigos e roteiros turisticos da cidade. Pontos e roteiros turisticos da cidade de Mairipora. Leitura,
compreensao e explanacao de mapas, Sistema de transporte publico da cidade de Mairipora.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 301 - BIBLIOTECARIO e 303 - EDUCADOR ESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Versdo 2007 e/ou verséo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacdo com foco no comportamento do
usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - BIBLIOTECARIO:

Formagdo e atuacdo profissional; Ciéncia da informacdo e biblioteconomia; Ciéncia da informacdo no Brasil; Produgdo do
conhecimento; Sistemas e redes de informacdo; Legislacdo bibliotecondmica; Organismos de classe. Principios e fungdes
administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organizagdo e avaliacdo; Gestdo da informacdo e do conhecimento;
Marketing em Unidades de Informacéo. Servicos e produtos; Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte; Usos e usuérios da
informagdo: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificacdo e relacdo com o servigo de referéncia; Fontes de informacéo
(fonte primaria, secundaria e terciaria); Comunicacdo cientifica e canais formais e informais; Formas de expressdo do
conhecimento: fontes literarias, informacéo bibliogréafica, cartografica e publicacdes periddicas; Literatura cinzenta e literatura
branca. Sistemas de representagdo descritiva de documentos; Principios de catalogacdo; Catalogos: fungdes, tipos e formas;
Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricao de
documentos; Formato MARC. Conceito; Definicdo; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificacdo
bibliografica: principios de classificagdo, histérico e evolugdo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal
Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referéncia:
perfil e atuagéo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizacdo de servicos de Notificacdo Corrente (servicos de
alerta); Disseminacdo Seletiva da Informacédo (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacéo eletronicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual; Automacao: avaliagcdo de software gerenciador de servicos de unidades de informag&o; Converséo retrospectiva
de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados); Informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de
comunicacdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Conceitos; Métodos e técnicas de
conservacao; Acondicionamento; Nocdes béasicas de seguranca.
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303 - EDUCADOR ESPORTIVO:

Educacao Fisica e Desporto — Salde e Qualidade de vida: Promogdo da salde como forma de interferéncia na vida cotidiana
pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas
coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagdo do ensino:
avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do
esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participa¢éo. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagégicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade
esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em
locomogédo e deambulagdo; Conceito e aplicacédo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos
aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 302 - COORDENADOR PEDAGOGICO e 307 - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: RazBes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: calculo de area e céalculo de volume.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei N° 9.394,
de 20 de dezembro DE 1996. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm). Lei n® 13.005/2014 de 25 de junho de 2014 -
Plano Nacional da Educagédo — (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2014/lei/113005.htm). Lei n°® 12.796, de 4 de
abril de 2013. (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112796.htm). Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de
1990. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011.
(http://ww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm). Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
(http://imww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm). Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta
a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para 0s profissionais do magistério publico da educacao bésica.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111738.htm). Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). Resolugdo
CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf). BNCC - Base Nacional Comum Curricular:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf. Lei Municipal n°. 3.522 de 24/06/2015 - Plano Municipal da
Educacao de Mairipora. Lei Municipal n®. 2713 de 22/10/2007 - Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag¢é@o do Magistério Publico
Municipal. Publicado na Imprensa Oficial em 26/10/2007. Lei Municipal 3.332, de 17 de dezembro de 2013 — Altera dispositivos da
Lei N° 2.713/2007. Lei Municipal n°® 2.830 de 05/12/2008 — Altera dispositivos da Lei N° 2.713/2007. Lei Municipal n® 3.176 de
19/03/2012 — Altera dispositivos da Lei N° 2.713/2007. Lei Complementar n°® 405 de 31/10/2017- Institui Bonificacdo por
Desenvolvimento do Ensino — BDE, no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo. Decreto Municipal n°. 5178 de 13/12/2007.
Estabelece critérios para o funcionamento das salas de recursos e apoio da Rede Municipal de Ensino e encaminhamentos de
alunos que apresentam Necessidades Educacionais Especiais. Decreto Municipal n°. 5.526 de 05/03/2009 - Fixa normas para a
implantacdo do Ensino Fundamental de nove anos no Sistema Municipal de Ensino de Mairipord. Decreto Municipal n°. 5.547 de
15/04/2009. - Normas Regimentais das Escolas Municipais de Mairipora. Decreto Municipal n°. 8.246, de 08/02/2017— Disciplina o
Horario de Trabalho Pedagdgico na Rede Municipal de Ensino de Mairipord. Decreto Municipal n°. 8.293, de 20/03/2017 — Dispde
sobre a acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des remuneradas na area do Magistério Publico Municipal de Mairipora. Decreto
Municipal n°. 8.301, de 31 /03/2017 — Regulamenta a Gratificacédo por local de Dificil Acesso. Deliberacdo CME N°02/2017 — Fixa
normas para a Educagéo Infantil no Sistema de Ensino do Municipio de Mairipord. Decreto Municipal n°. 8.409, de 14/08/2017 —
Dispde sobre o Sistema de Avaliacdo do Ensino de Mairipord — SAEM. Decreto Municipal n°. 8.410, de 14/08/2017 — Dispde sobre
o Indice de desempenho do Ensino de Mairipord — IDEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

302 - COORDENADOR PEDAGOGICO:

ALONSO, M. A gestdo/administracdo educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestdo educacional e
tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Conselhos escolares:
democratizagdo da escola e construcdo da cidadania; caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004. CECIP, Organizagdo. Um
Guia Para Gestores Escolares. Mestres Da Mudanca. Liderar Escolas com a Cabeca e o Coragdo. Porto Alegre: Artmed Editora
S.A., 2006 DECLARACAO DE SALAMANCA, Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais, disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf. acessado em 07/03/2017. INDICADORES da
qualidade na educacao. Séo Paulo: Acéo Educativa, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_indqua.pdf. LIBANEO, José Carlos. Organizago e gestéo da escola: teoria
e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes.
22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e
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mediacdo pedagogica. 21. ed. rev.e atual. Campinas: Papirus, 2013. A gestdo democratica na escola e o direito a educagéo -
CARLOS ROBERTO JAMIL CURY http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145. Projeto Politico-Pedagégico da
escola: uma construgdo coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA pep.ifsp.edu.br/wp-content/uploads/2015/01/PPP-
umaconstrucio-coletiva.pdf O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas Indagacfes e Tentativas de Respostas - JOSE
CERCHI FUSARI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chromeinstant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=Jos%C3%A9+Cerchi+Fusari+*+O+Planej

amento+do +Trabalho+Ped

309 - PEB Il - EDUCACAO FiSICA:

Educacao Fisica, reproducédo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacéo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias
pedagégicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao
Fisica, esporte e lazer. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Vol. Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formag&o de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes
profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagéo Fisica em
mudanc¢a. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP:
Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
KUNZ, Eleonor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e
Educacgdo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER,
Marco Paulo. Educacao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO,
José Fernando Bitencourt. Educacgdo Fisica escolar e motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a préatica de
atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e
organizagdo da pratica. S&o Paulo: Phorte,2006. ROSSETO, A; COSTA, C. M. DANGELDO, F. Préaticas Pedagodgicas Reflexivas em
esporte Educacional. Sao Paulo: Phorte, 2008. Educacédo Fisica adaptada e inclusdo no meio escolar - MATEUS GISAN DE
MOURA COSTA; MICHEL DE LEMOS HENRICH e RODRIGO BARBOSA ROSA https://www.portaleducacao.com.br/educacao-
fisica/artigos/56404/educacao-fisicaadaptada-e-inclusao-no-meio-escolar.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 304 - MEDICO GINECOLOGISTA, 305 - MEDICO NEUROLOGISTA, 306 -

MEDICO PSIQUIATRA, 307 - MEDICO SANITARISTA e
308 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal, artigos referentes a Salde. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Salde da Familia — PSF. Estratégias de a¢fes de promogdo, prote¢do e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a
Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagido médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do es6fago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Coélon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crdnica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias
urinarias (Litiase renal. Infec¢do Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumética. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas
(Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema béasico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuagao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

NOC}()ES DE INFORMATICA:

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook
(Verséo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com foco no comportamento do
usuério.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

304 - MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensédo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afec¢Bes do colo e do corpo uterino.
Afecc¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias
do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacao.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto. Modifica¢Bes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracéo, diagnoéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos
do parto. Fendémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencgas intercorrentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura
uterina. Patologias do sistema amnidtico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica Perinatal.
Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do
trajeto e desproporcdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

305 - MEDICO NEUROLOGISTA:

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro - vascular, isquemia e hemorragia.
Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com
manifestacBes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefélico. Doengas
infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

306 - MEDICO PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.
Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. No¢bes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogfes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinAmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

307 - MEDICO SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saude e medidas de frequéncia; Nogbes de epidemiologia clinica; Saude ocupacional.
Interpretacé@o epidemioldgica e demografica, com uso de dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade. A¢fes de
Vigilancia e Controle de Doencas de Notificacdo Compulsoria e Zoonoses de relevancia em Saude Publica; Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Cddigo Sanitario Estadual/SP Lei Estadual n.° 10.083/1998 e suas atualizacdes. Planejamento
em Saude: Conceitos; Planejamento de ac¢des de salde; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servigos de saude.

308 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bésicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréfica feminina, estudo
ultrassonogréfico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico, doencgas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas
ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica;
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrassonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional;
Estudo ultrassonogréfico das patologias da 1° metade da gestacao; Crescimento intrauterino retardado; Gestacédo de alto risco e
multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecdes e abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis,
extremidades, articulagdes.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito
no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 01/2019, para o Cargo

de , solicito a incluséo e uso do

meu Nome Social ( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servi¢os prestados por esse 6rgédo/entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , CPF n° ,

Nacionalidade , Estado Civil , Endereco Residencial

[
[

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — Edital n° 01/2019, para
o Cargo , DECLARO, sob pena
das sancdes cabiveis, para fins de concessédo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na

Lei n°® 3.803, de 14 de margo de 2019, que me encontro na condi¢éo de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — CadUnico: Preencher o requerimento de solicitacdo de inscricdo/isencdo do

pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, alinea “a” e "b" e seu subitem 4.2.1 e alineas

"a","b" e "c" do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢cao da Taxa de Inscricéo.

Solicitacdo _de Isencio — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sague: Preencher o
requerimento de solicitacao de inscri¢cdo/isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item

4.2, alineas “a” e “b” e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.2 e alineas "a", "b" e "c¢"
do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO,
NEGRA E AFRODESCENDENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

“AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE NEGRO, NEGRA E
AFRODESCENDENTES”

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , expedida pelo (a)

e inscrito(a) no CPF sob o n° '

DECLARO, para fins de aplicagdo do Decreto n°® 8.506 de 02 de janeiro de 2018, optar pela participagdo na
reserva de cota para pessoa Negro, Negra e Afrodescendentes do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital N° 01/2019, para o] Cargo de

Assinando esta AUTODECLARACAO estou ciente de que:

| — Sdo considerados Pessoas Negras aquelas que assim se declararem, expressamente, identificados como de
cor preta, da raga etnia negra e definidas como tis, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Se for detectada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a)
e/ou empossado (a)) apdés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

47




ANEXO Vi

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E/OU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos e/ou Experiéncia Profissional deverdo ser entregues no dia das Provas Objetivas, apds o
fechamento dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 11
de agosto de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br).

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO
MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrigdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE =
. . . (ndo preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) — - -
Validacéo Pontuagéo Anotacbes
1 Sim Né&o
2 Sim ‘ N&o
3 Sim ‘ Né&o
4 Sim w Né&o
5 Sim ‘ Né&o
6 Sim ‘ Né&o
7 Sim ‘ N&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacéo listada na relacdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no
tocante as sanc¢des e efeitos legais.

(LOCAL) (DATA) J hqn g?é+u+o

V| a O Futuro é nosso Presente

g Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: / DATA: _ | /2019

Observacgdo:
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ANEXO VIiI

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

06/05 a 06/06/2019

Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

06 e 07/05/2019

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

25/05/2019

Divulgagéo do Resultado da Andlise do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo e divulgagdo nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

27 e 28/05/2019

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento da solicitagéo de isengéo das inscri¢des, a ser protocolado
na PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

Divulgagédo do resultado da andlise dos recursos quanto ao indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

01/06/2019 nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
07/06/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do.
Publicacéo do Edital de Convocacdo para realizacdo da Pericia Médica para os candidatos que se declararam Pessoa
22/06/2019 com Deficiéncia, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do
IMAIS.
26 a 28/06/2019 Realizagdo da Pericia Médica pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
06/07/2019 Publicacdo do Comunicado contendo a Relagdo dos Candidatos Com Deficiéncia, ap6s Pericia Médica, na Imprensa

Oficial do Municipio e nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS.

08, 10 e 11/07/2019

Prazo recursal contra Relagdo dos Candidatos Com Deficiéncia, apds Pericia Médica a ser protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

20/07/2019

Divulgagéo das respostas dos recursos contra a Relacéo dos Candidatos Com Deficiéncia, apés Pericia Médica e nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS.

20/07/2019

Divulgagéo dos comunicados de deferimentos e indeferimentos das inscri¢Ses nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

22 e 23/07/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscricdes a ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP.

Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas, Entrega dos Documentos para Pontuagdo da Experiéncia
Profissional, para todos os Cargos, bem como Entrega dos Documentos para Avaliacdo de Titulos, para os Cargos de

03/08/2019 Coordenador Pedagégico e PEB Il — Educagéo Fisica, e na Imprensa Oficial do Municipio e divulgagéo nos sites do
IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
Aplicacdo das Provas Objetivas, Entrega dos Documentos para Pontuacdo da Experiéncia Profissional, para
11/08/2019 todos os Cargos, bem como Entrega dos Documentos para Avaliagdo dos Titulos, para os Cargos de

Coordenador Pedagogico e PEB Il — Educacéo Fisica.

12 e 13/08/2019

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas, Entrega dos Documentos de Titulos e Experiéncia Profissional,
a ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

12/08/2019

Divulgagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

13 e 14/08/2019

Prazo recursal referente a_publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, a ser protocolado na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

14/09/2019

Publicacdo do Resultado Provisério das Provas Obijetivas, Titulos e Experiéncia Profissional, na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgag&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, bem como divulgacéo
da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos Gabaritos e da aplicacdo das Provas Objetivas,
Titulos e Experiéncia Profissional, na area restrita dos candidatos no site do IMAIS.

16 e 17/09/2019

Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional a ser
protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

28/09/2019

Divulgacgéo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisério — &rea restrita dos candidatos e no site do
IMAIS e publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Praticas (Praticas, Dire¢cdo Veicular e Pratica de
Informatica) para os Cargos de Jardineiro, Merendeira, Motorista |, Motorista Il, Operador de Maquina e
Escriturario, na Imprensa Oficial do Municipio e divulgagdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP e do IMAIS.

28/09/2019

Publicacéo, na Imprensa Oficial Municipal, do Resultado Final das Provas Objetivas, para todos os Cargos, Titulos para
os Cargos de Coordenador Pedagogico e PEB Il — Educagdo Fisica, e Experiéncia Profissional, para todos os
Cargos, exceto para os Cargos de Jardineiro, Merendeira, Motorista |, Motorista Il, Operador de Maquina e
Escriturério e divulgacdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e do IMAIS.

28/09/2019

Publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, do Edital de Homologacéo do Resultado Final, para todos os Cargos,
exceto para os Cargos de: Jardineiro; Merendeira; Motorista |; Motorista Il; Operador de Maquina e Escriturario.

05 e/ ou 06/10/2019

Aplicacdo das Provas Praticas (Praticas, Direcéo Veicular e Pratica de Informética).

07 e 08/10/2019

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Praticas (Praticas, Direcdo Veicular e Pratica de Informatica) a ser
protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

19/10/2019

Publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio do resultado provisério das Provas Praticas (Praticas, Diregéo Veicular e
Pratica de Informatica) e divulgagao nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e IMAIS.

21 e 22/10/2019

Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas (Praticas, Direcdo Veicular e Pratica de
Informatica), a ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

02/11/2019

Publicagdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP do resultado final para os Cargos de Jardineiro,
Merendeira, Motorista |, Motorista Il, Operador de Maquina e Escriturario e divulgagéo nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL MAIRIPORA/SP e do IMAIS e do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisério das
Provas Préticas (Praticas, Direcdo Veicular e Pratica de Informatica) — area restrita dos candidatos.
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02/11/2019

Publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio da Homologagcdo do Resultado Final dos Cargos de: Jardineiro,
Merendeiro, Motorista I, Motorista Il, Operador de Maquina e Escriturario, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA e divulgacéo nos sites da IMAIS e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

Veiculos Oficiais de Divulgagao: na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (wwww.mairipora.sp.gov.br).

REALIZACAO: iNS+i+U+0

MaQis

O Futuro é nosso Presente
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