PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praga Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-000 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@luiziania.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 022/2019

A Prefeitura Municipal de Luizidnia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1.1-

1.2 -

13-

1.4-

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacgao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso introdutério de formacgédo inicial e
continuada.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagfes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

Os aprovados e classificados conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteragfes posteriores.

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i ) . o
Cargos Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Agente Comunitario de Saude 02 (02| - 40 (complemento| horaria minima de quarenta horas. (O

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicag&o do
edital do Concurso Publico;

Ter concluido o ensino médio;
1.036,39 + Ter concluido, com aproveitamento,

213,61 curso de formagéo inicial, com carga

salarial para o curso a que se refere utilizara os
piso federal) referenciais da Educacgéo Popular em
Saude e serdo oferecidos ao Agente
Comunitario de Salde, nas modalidades
presenciais ou semipresenciais durante a
jornada de trabalho)

Auxiliar de Servigos Gerais

. 01 (01| - 40 1.036,39 1° Grau incompleto
Masculino
Dentista o1 o1l - 30 3.060,18 Curso Supe(lor em Odontologia e
Registro no CRO
Gerente de Transporte da Saide | 01 | 01| - 40 1.757,69 2° Grau completo
Médico ESE 02 |o2!| - 20 9.495,61 Curso Superior em Medicina e Registro
no CRM
1.590,60 +
Professor de Educacio Basica | 327,71 Licenciatura Plena em Pedagogia com
= -ac 01 (01| - 30 (complemento Habilitagdo para o Magistério na
— Educacéo Infantil de 0 a 3 anos ; o ;
salarial para o Educacéao Infantil

piso federal)

Curso Superior em Psicologia e Registro

Psicélogo 01 (01| - 40 2.081,45 no CRP
Formacé&o Escolar de 2° Grau Técnico,
Técnico de Enfermagem 01 (01| - 40 1.360,12 Curso Especifico de Técnico de

Enfermagem e Registro no COREN

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estio atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.6 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.


http://www.consesp.com.br/

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso

Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e

omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovagédo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 18 de julho a

08 de agosto de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pégina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento

da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o

respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢édo efetuada

pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem

2.3-

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢gfes para inscricdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horério, devendo os candidatos inscrever-

se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo serd homologada
apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade,
sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolucao da taxa de inscricao.
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Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administra¢éo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragfes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragcBes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de aplicagédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢cdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:



) Prova Objetiva Avaliacéo
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Legislagao/ de
Especificos Portuguesa Educacionais Informética Saude Titulos
Dentista 10 10 - 10 - Sim
Médico ESF 15 05 - - 10 Sim
Professor de Educacao
Bésica | — Educacéo Infantil 10 10 10 - - Sim
de 0 a3 anos
Psicologo 10 10 - 10 - Sim
) 5 Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. p ars Conhec. de
Especificos Lingua Portuguesa Matematica P
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 -
Gerente de Transporte da Saude - 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 -
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO . B0l ohlClivd -
Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 10 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Luiziania/SP na data provavel de 1°
de setembro de 2019, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacBes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagédo. Essa comunicacao nédo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcao da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagédo da prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criangca. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.
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Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos DENTISTA, MEQICO ESF,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS e PSICOLOGO e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduacdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuacdo Méaxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. N&o ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se coOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fun¢gBes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneursa Piblico: Prefeitura do hhunicipiode ...

TITULOS o 1o Candidato:

Inzerigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As coOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgédo realizador, os candidatos poderédo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nédo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracéo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declarag6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.
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6.2.8-

6.2.9-

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

7.1-

7.2 -

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele dever4d conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacéo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo érgéo publico responsavel pelo processo de selecao ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 ndmero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagBes de resultado (oficiais ou nédo), documentos relacionados a
posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hip6tese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 2h0Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagcdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.



CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
c) doresultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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10.6 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo

11.1-

11.2 -

11.3 -
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11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacédo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apés a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a admissé@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aguelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢éo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.11.1-Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde aprovados e convocados deverdo se submeter e

11.12-

11.13-

concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada nos termos Lei Federal n°®
11350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes posteriores (O curso a que se refere utilizara os referenciais da
Educacao Popular em Salde e serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Saude, nas modalidades presenciais
ou semipresenciais durante a jornada de trabalho).

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 6027, de 16 de julho de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Luiziénia/SP, 18 de julho de 2019.

RICARDO MATHIAS BERTAGLIA
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizac@o de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural; Detalhamento das visitas domiciliares, com
coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢fes de
saude; Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socio-educacional; Realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca,
verificando seu estado vacinal e a evolugcdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
promocao de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou
de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacgdo para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem,
desenvolvendo ag¢des de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; Realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocéo da saude, de prevencdo de doengas e de educagao
em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; Acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo em
saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a afericdo da
presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; Il - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia; Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo: | - a participagdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; Il - a realizacdo de ag¢Bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de sadde; IV - a participacéo na elaboracgéo, na
implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de ac¢do para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acOes desenvolvidos no dmbito da atencéo basica em salde; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de
acdes em saude; VII - o estimulo a participacédo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acOes locais em salde. O Agente Comunitario de Salde realizara atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagBes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacao,
especialmente nas seguintes situacdes: | — na orientagdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acbes de
promocao de salde, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais peconhentos; Il — no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as e equipes de saude da familia; 1l — (VETADO); IV — na identificacao e
no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdo que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; V — na realizagdo de campanhas ou de mutirdes
para o combate a transmissao de doencas infecciosas a outros agravos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

DENTISTA

Dar assisténcia odontolégica; Prestar assisténcia odontolégica a casos de urgéncia; Participar de juntas médico-
odontolégicas quando solicitado; Elaborar relatérios de atendimento; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

GERENTE DE TRANSPORTE DA SAUDE

MEDICO ESF

O cargo de MEDICO ESF caracteriza-se pelo trabalho cotidiano, consistente em consultas clinicas; Coordenagéo de
grupos; Visitas domiciliares; Reunifes semanais com a equipe e campanhas educativas; Atividades cotidianas sédo
diversificadas abrangendo atendimento ambulatorial de adultos e criangas; Pronto-atendimento (atendimento dos
eventuais); Realizacdo de pré-natal; Coordenacéo de grupos (pré-natal, puericultura, HAS e DM); Realizag&o de visitas
domiciliares que visam atender aos pacientes impossibilitados de irem ao Posto de Saude (acamados, deficientes
fisicos), bebés com menos de uma semana de vida, pessoas idosas ou que necessitem de cuidados especiais mais
proximos, pessoas apos hospitalizacdo, méaes “incapazes” de cuidar corretamente de seus filhos devido a problemas de
higiene ou dificuldades diversas; Caracteriza-se também por outras atividades para prevencédo de doencas e promogao
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da saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGCAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS

| - Docéncia na educacéo infantil com criancas de 0 a 3 anos; Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdégico da instituicdo
e o Plano Municipal de Educagdo; Ill — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica de sua instituicdo; IV —
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo da coordenagdo pedagdgica
el/ou diretor de escola; V — Registrar a freqiiéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; VI — Garantir
as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responséveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na
instituicdo; VII — Receber diariamente as criangas na entrada e acompanhé-las na saida da instituicdo proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; VIl — Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo; IX — Estimular as
criangas em seus projetos, aces e descobertas; X — Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafia-las e despertar
sua atencdo, curiosidade e participacdo; Xl — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades; XIl — manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e
participar junto com os mesmos dos encontros de orientagBes da instituicdo; XlIl — Participar e propor atividades de
desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; XIV — Observar
constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragBes; XV — Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos; XVI — Estimular as criangas na conservagao
dos diferentes ambientes e materiais; XVII — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas; XVIll — Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de habitos de higiene e salide; XIX— Dar banho nos bebés
e nas criangas estimulando a autonomia; XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas; XXI — Higienizar as maos e rosto dos bebés; XXIl — Trocar fraldas e roupas dos bebés; XXIII —
Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necesséario completar a higiene; XXIV-
Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; XXV — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia; XXVI — Acompanhar o sono/repouso das
criancas, permanecendo junto das mesmas; XXVII — Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a
autonomia; XXVIII — Organizar, auxiliar e orientar a alimentacéo e hidrata¢@o das criangas; XXIX — Alimentar e hidratar
os bebés, estimulando a eructacéo apos as refeigcdes; XXX — Ministrar medicamentos aos bebés e as criancas apenas
sob prescricdo médica; XXXI — Manter a organizacéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de seu campo de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao
publico; XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga; XXXIIl —
Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme orientagdo do superior; XXXIV — Responsabilizar-se pelas criancas
gue aguardam aos pais ou responsaveis, apés o hordario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das
mesmas; XXXV — Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
XXXVI — Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacéo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos
casos de saude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagéo a sua integragdo a escola e
a familia, para promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar teste, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade Profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no
trabalho; Efetuar andlise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo de
funcdes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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~ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacfes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressodes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢ado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracgao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equacgBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equag6es fracionarias; Rela¢do e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoracdo de expressado algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog6es sobre Segurancga da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
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Outlook 365 * ou superior*); Noc¢des sobre Seguranga da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LEGISLACAOQ/SAUDE: BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condicbes para a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saltde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.
SUS: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
SAUDE PUBLICA: REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico
de Saude. S&o Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocédo da saude e prevencdo de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saide brasileiro. Brasilia:Organizacéo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢g8es para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 19 set. 1990 e suas alteracoes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Salde (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Aten¢éo Basica (Ministério da Saude).

- Organizagéo da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha agente comunitario saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencgéao -
12 Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salide Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crbnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencéo Bésica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atengéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencéo Bésica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacao
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das afeccGes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencgédo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e complica¢des. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crdnicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Salde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.

GERENTE DE TRANSPORTE DA SAUDE A prova objetiva versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Béasicos em Informatica.

MEDICO ESF

Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencéo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Baésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencdo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS

AYRES, Sonia Nunes. Educacgéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 2002.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PSICOLOGO

- Introducéo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha  Avaliagédo Psicolégica - 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA; CIENCIA E PROFISSAO -

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientagbes Legislagdo e Recomendagbes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes posteriores

- Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicolégicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenc¢as de notificacdo
compulsdria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagéo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e soluges, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anota¢gBes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecéo e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras providéncias. Biosseguran¢a nas acées em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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