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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2019 Consuitoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itupeva e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itupeva. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2019

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei n® 387 de 11
de novembro de 2015) e suas alterag¢des, Lei n°® 389 de 11 de novembro de 2015 e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei n°® 388 de 11 de novembro de 2015), além de demais legislagcdes
pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de lItupeva, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: RS 70,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
Semanal
- Graduag¢ao em Medicina; e
701 |Médico Auditor 01 - Curso de Auditoria Médica reconhecido pela
Secretaria Estadual de Saude.
- Graduagao em Medicina;
702 |Médico Cardiologista 01 | - Especializagdo em Cardiologia *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.
- Graduagao em Medicina;
703 |Médico Dermatologista 01 | - Especializagdo em Dermatologia *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria. P70
RS 7.847,74 | 20 horas
- Graduagao em Medicina; + Abono **

704 |Médico Nefrologista 01 - Especializagdo em Nefrologia *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagao em Medicina;
705 |Médico Otorrinolaringologista 01 | - Especializacdo em Otorrinolaringologia *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagao em Medicina;
706 |Médico Pneumopediatra 01 - Especializagdo em Pneumologia Pediatrica *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.
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707 |Médico Psiquiatra 02 | - Graduagdo em Medicina;
- Especializacdo em Psiquiatria *; e

708 |Médico Psiquiatra Infantil 01 | - Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagao em Medicina;
709 |Médico Reumatologista 01 | - Especializagdo em Reumatologia *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

- Graduagao em Medicina;
710 |Médico Cirurgia Vascular 02 | - Especializagdo em Cirurgia Vascular *; e
- Registro Profissional no Conselho da Categoria.

* O candidato devera comprovar o registro da especialidade na Sociedade Médica Respectiva; e.
** Além do Vencimento, mais Abono no valor de RS 167,90.

Beneficios
a) Agqueles contidos na legislagdo Municipal.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdo nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDIC()ES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeac¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

¢) No momento da nomeacao o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo
Certificado de Graduacdo com a data da colacdo de grau;

d) Possuir, no ato da nomeacdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao
Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdao Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos;

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
Municipal de lItupeva e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.
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02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagcdo em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES

03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao:

Das 08:00h de 4 de dezembro de 2019 até as 23:59h de 7 de janeiro de 2020.

Pagamento da Inscrigao:

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMI 003/2019 e preencher corretamente todos os
dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Importante

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente
ao final das inscrigdes ndo serao considerados e nao terdo a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realiza¢do do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realiza¢ao da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacGes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o serd concedida isen¢do do valor da inscricao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacao de seu login e Senha.
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03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login
e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicard na ndo efetivacao da inscricao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itupeva ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicag¢dao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.14. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirma¢dao do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancdario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao
do valor.

03.20. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a nomeacdo do candidato este serd exonerado.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderao ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.
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03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Ap0ds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restitui¢ao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos que fizerem inscricdo para mais de uma Especialidade, poderao realizar as Provas
Objetivas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdao das mesmas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Decreto
Federal n29.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018
e Lei Complementar n® 387/2015.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Lei Complementar n2 387/2015,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formuldrio de Inscrigao e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2019
Nome:
N¢ de Inscricdo:
Cargo:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de ltupeva nao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de fécil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverao ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.
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03.27.08. A ndo solicitacdo das condi¢cGes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Itupeva, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacado da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Itupeva, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Obijetiva (Todos candidatos).
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05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 9 de fevereiro de 2020 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Iltupeva, estas poderdao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As Provas Objetivas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 24/01/2020.

05.01.04. Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convoca¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulga¢des serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original), seu Comprovante de Inscri¢cdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.13. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltupeva ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendarad a utilizacdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
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eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagado entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotac¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacgao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
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assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questoes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questées validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Obijetiva serd de carater CLASSIFICATORIO, condicionado ao fato de o candidato n3o zerar a
Prova Obijetiva. Sendo assim, apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato
gue lograr pontuacdo igual a O (zero) sera considerado desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
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data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realizacdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

06.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultados Preliminares, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de ltupeva
(www.itupeva.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
07.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencado dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o mesmo
deverd fazer a solicitacao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade; e
b) Tiver a maior niumero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.
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09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo divulgada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo divulgadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicdo de um unico recurso em relagdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formuldrio de acordo com as orienta¢Ges disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetddo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itupeva nao se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propodsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscrigao do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacgdes.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagcdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificagdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

11.01. A convocagao para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, nao gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacgao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itupeva em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocacado para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva.

11.03.01. A Prefeitura Municipal de Itupeva, conforme Lei Complementar n2 387/15, publicara o Ato Oficial de
Convocacdo, bem como, enviard correspondéncia ao candidato, convocando-o para o preenchimento de vaga
no respectivo quadro, no prazo estabelecido neste Edital.

11.03.02. De acordo com o § 12, do art. 26 da LC 387/15, o envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e o seu nao recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito,
ndo isentando de sua obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais.

11.03.03. Em conformidade com o § 49, do art. 26 da LC 387/15, o candidato regularmente convocado que ndo
comparecer ou nado se fizer representar formalmente na reunido de preenchimento de vagas, ressalvada a
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente documentado, serd automaticamente eliminado do
certame.

11.03.04. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de ltupeva, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

11.05. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de ltupeva através de seus canais de
comunicagao.

11.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itupeva, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.08. Quando de sua nomeacgao, o candidato devera comprovar, através da apresentagdao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Itupeva exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
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apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitaces legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

11.10. Apds a aprovacgdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de ltupeva
convocara, através de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de ltupeva, para participacdo do
Exame Médico, que faz parte do processo de nomeacgao, de acordo com suas necessidades.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de ltupeva e estard
disponivel, na integra, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serao fornecidas informacgdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocag¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, Retificagcdes, Informativos e homologagdo) serao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.
12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMI 003/2019, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva quanto
as informacoes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de ltupeva e
os sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realiza¢do das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de lItupeva ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

12.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacgao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de ltupeva.
12.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
ltupeva.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itupeva.
12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itupeva, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itupeva, 4 de dezembro de 2019.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de ltupeva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2019 Consuitoria e Assessoria

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista
Médico Nefrologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumopediatra
Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil
Médico Reumatologista
Médico Cirurgia Vascular

DESCRICAO DE ATIVIDADES: Atividades comuns a todas as Especialidades Médicas

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de salde;
2 - Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar
resultados de exames; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade de
exercida; 4 - Examinar pacientes, manter seu registro com anotagao sobre possivel diagndstico e tratamento
prescrito; 5 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; 6 - Acompanhar o paciente
verificando a evolu¢dao da doencga e encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; 7 -
Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do
paciente; 8 - Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario e realizar procedimentos
cirargicos; 9 - Participar de programas de vigilancia epidemioldgica, educagdo em saude publica, treinamento e
orientacdo ao pessoal de apoio; 10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; 11 - Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios, conforme
definicdo da secretaria municipal de saude; 12 - Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao
dos agravos a saude dos pacientes; 13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas
adotadas na fiscalizacdo; 14 - Promover a vigilancia em produtos e servigcos que possam afetar a saude, exigindo
providéncias de pronta regularizacdo; 15 - Orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais
de fiscalizacdo e intervencao; 16 - Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; 17
- Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros drgdos publicos, envolvendo
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais; 18 - Efetuar pesquisas em
novas legislagdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na darea de
vigilancia da saude publica; 19 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ac¢des de
controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; 20 - Promover atividades de capacitacdo, formacdo e
educacdo; 21 - Elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas; 22 - Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntarios; 23 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 24 - Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 25 - Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Médico Auditor

Atividades Especificas ao Médico Auditor:

1 - Desenvolver a¢Ges de controle avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servicos do
Sistema Unico de Saude — SUS; 2 - Examinar fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais
documentagdes do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico
consoante com as normas vigentes do SUS; 3 - Analisar contratos convénios e documentos congéneres que
orientam repasse de verba do SUS, verificando sua legalidade e obediéncia as normas do SUS; 4 - Realizar
auditorias programadas para verificar através dos pagamentos efetuados as prestadoras de servigos, a correta
aplicacdo dos recursos de acordo com a legislagdo e normas vigentes do SUS; 5 - Realizar auditorias
programadas para resguardar o patriménio pertencente ao SUS; 6 - Realizar auditorias especiais para apuracao
de denuncias e indicios de irregularidades na prestacdo de servicos; 7 - Zelar pela limpeza e conservacao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 8 - Orientar estagiarios e outros profissionais na execucdo de
seus servicos; 9 - Coordenar a andlise e instrucdo processos administrativos; 10 - Prestar assessoramento
técnico especializado a area de salide sempre que solicitado; 11 - Elaborar relatérios gerenciais a sua area de
atuacao.

Médico Cardiologista

Atividades Especificas ao Médico Cardiologista:

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
unidade de origem do usudrio; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdao de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Dermatologista

Atividades Especificas ao Médico Dermatologista:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e
notificacdao de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacita¢ao na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Nefrologista

Atividades Especificas ao Médico Nefrologista:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
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unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigildncia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservagdao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Otorrinolaringologista

Atividades Especificas ao Médico Otorrinolaringologista:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Pneumopediatra

Atividades Especificas ao Médico Pneumopediatra:

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de
origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua drea especifica; 7 - Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 -
Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Psiquiatra

Atividades Especificas ao Médico Psiquiatra:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de
ambos os sexos com distlrbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizacdo dos mesmos; 3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas
realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 - Desenvolver
e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos
a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do
usuario; 7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo
tenha sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 9 - Participar das reunides

da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 10
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- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 11 - Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Psiquiatra Infantil

Atividades Especificas ao Médico Psiquiatra Infantil:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos os
sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a
desospitalizacdo dos mesmos; 3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas
realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 - Desenvolver
e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos
a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do
usudrio; 7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua drea especifica; 9 - Participar das reunides
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal de Salude ou da unidade; 10
- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais; 11 - Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Reumatologista

Atividades Especificas ao Médico Reumatologista:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Cirurgia Vascular

Atividades Especificas ao Médico Cirurgia Vascular:

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancgas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a
unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccgdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
guando ainda nao tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacita¢dao na sua area especifica; 7 -
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2019 Consuitoria e Assessoria

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contetlidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista
Médico Nefrologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumopediatra
Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil
Médico Reumatologista
Médico Cirurgia Vascular

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Orag¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oragao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
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Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO AUDITOR:

Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em
cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na
cobranga de honordrios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em satde publica. Legislagdo em auditoria. Organizagdo do Sistema Unico de
Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de
auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apurag¢ao de denuncia. Financiamento no SUS: forma
de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atenc¢do basica. Utilizagcdo de Recursos
Federais no SUS. Or¢gamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Nogdes de avaliagao de servigos de saude: conceito,
finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicagdo de recursos do
SUS. Tecnologia da Informagdo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes
Hospitalares e do Sistema de Informag¢des Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Etica em
auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).
SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA:

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocdardio: Endocardite; Causas raras
de doencgas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Abrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencgas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencgas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coragao e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DERMATOLOGISTA:
Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢Oes - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-
estrutura da pele; Alteracdes Morfoldgicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteracdes do Coldgeno, Hipoderme,
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Cartilagens e Vasos; InfeccGes e Infestagdes; Cirurgia dermatoldgica; Terapéutica topica; Clinica Geral/Médica;
Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagnostico diferencial, controle e tratamento,
estados reacionais, prevencdo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose
Tegumentar. Americana: Epidemiologia. Diagndstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial.
Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénficopolidceo endémico: Diagndstico - formas clinicas. Diagndstico
diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamento e profilaxia. Doengas
sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites ndo
gonoxicas. Herpes simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial.
Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de
Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizacdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitdria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas nao infecciosas, Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas
por protozodrios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamagdes
e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, Infecgdes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares;
Doengas do tecido conjuntivo, Doencgas inflamatdrias do tecido celular subcutaneo, Doencas inflamatdrias dos
apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doencas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas,
Doencas sistémicas com manifestacdes cutaneas, Patologia Cutanea; Doencas vasculares; Epidemiologia,
Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Erupcdes devido a drogas; Dermatoses degenerativas;
Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas;
Psicossomaticas e Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados
Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da
epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso; Tumores
vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos
benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutdnea; Paniculites;
Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doencas infecciosas: Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo conteiudo programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEFROLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio. Infeccdes do trato urinario. Litiase urindria. Glomerulopatias.
Tubulopatias. Hipertensao arterial. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome hemoliticourémica. Doencas
sistémicas com acometimento renal. Edema/diuréticos. Sindromenefritica e Sindrome nefrotica. Terapia renal
substitutiva (Hemodidlise e didlise peritoneal). Todo Conteudo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Anatomia Basica do Nariz - piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aguecimento, hidratacdo da mucosa respiratodria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
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hipertroficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizacdes, tamponamentos, tratamento cirdrgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgdo; Classificacdao das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicages cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia bdsica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicagcdes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdao e vestibular; Semiologia da Audi¢do - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afec¢Ges do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e crbnicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirurgicas para cura dessas infec¢des; Ouvido interno - principais patologias deste érgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenga de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagGes de cirurgia; Surdez - classificagdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscépico, diagndstico, tratamento cirurgico -estapedectomia X estapedotomia; Neurindma do
acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores,
digertivas altas dos ouvidos, milase nas cavidades nasais e dos ouvidos; Salude Publica: No¢bes Gerais de
Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulséria; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo contelddo programatico
das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PNEUMOPEDIATRA:

Crescimento do sistema respiratério: Anatomia do sistema respiratério; Fisiologia do sistema respiratoério;
Funcdes metabdlicas e enddcrinas do sistema respiratorio; Mecanismos de defesa do sistema respiratorio;
Estrutura e funcao da mucosa respiratéria; Diagndstico em Pneumologia Pedidtrica: Anamnese e exame fisico;
Diagndstico clinico- exames laboratoriais nas doengas respiratérias: indicagdes e interpretacao; Diagndstico
laboratorial nas infec¢des do trato respiratério; Diagndstico por imagem; Testes de func¢dao pulmonar em
lactentes, criangas e adolescentes; Endoscopia respiratéria; Doengas do trato respiratério superior: Rinite,
faringite, amigdalite, sinusite, otites média aguda e cronica, laringite, laringotragueobronquite e epiglotite;
Doencas do trato respiratorio inferior: Epidemiologia das infec¢des do trato respiratdrio inferior; Bronquite
aguda, bronquiolite obliterante, pneumonias agudas virais, pneumonias agudas bacterianas, programa IRA,
pneumonias atipicas (Mycoplasma pneumoniae, Chlamydia pneumoniae, Legionela pneumophila), pneumonias
em imunodeprimidos, pneumonia por Pneumocystis carinii, pneumonia afebril do lactente; Derrames pleurais:
diagnéstico diferencial, derrames parapneumaonicos e empiemas, abcesso pulmonar; Doencas cronicas do trato
respiratorio: Abordagem e conduta nas pneumopatias crénicas e recorréncias; Diagndstico diferencial das
doencas pulmonares cronicas; Lactente sibilante; Hiperresponsividade bronquica asma; Mucoviscidose/fibrose
cistica; Bronquiectasias; Discinesia ciliar primaria e secundaria; Deficiéncia de alfa-1 antitripsina; Tuberculose e
micobacterioses atipicas; Micoses pulmonares; Histoplasmose; Hemossiderose pulmonar; Doencas intersticiais;
Tumores intra-toracicos; Malformacdes congénitas do trato respiratorio; Malformacdes da caixa tordacica e suas
manifestacGes; Proteinose alveolar; Cor pulmonale; Sarcoidose: Comprometimento pulmonar em situacoes
especiais: Imunodeficiéncias; Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA); Imunodeprimidos; Doencas do
colageno; Anemia falciforme e outras hemoglobinopatias; Doencas imunoldgicas; Sindromes eosinofilicas;
Doencas oncoldgicas; Doencas das células de Langherans (histiocitose X); Doencas de depdsito; Parasitoses com
comprometimento pulmonar; Sindrome de Loefler; Sindrome nefrdtica; Emergéncias clinicas e procedimentos
em Pneumologia Pediatrica: Insuficiéncia respiratdria aguda; Sindrome do desconforto respiratdrio agudo;

Pagina 22 de 26



Métodos de permeabilizacdo da via aérea superior; Aspiracdo de corpo estranho; Crise de asma grave/ muito
grave; Edema pulmonar; Acidentes por submersdo; Embolia pulmonar; Atelectasias; Hemorragia pulmonar e
hemoptise; Apneia e sindrome de morte subita do lactente; Disturbios do sono e apneia obstrutiva do sono;
Emergéncias cirurgicas em Pneumologia Pediatrica: LesGes pulmonares secundarias ao trauma; Pneumotorax,
pneumomediastino, enfisema cutaneo e intersticial; Toracocentese e drenagem pleural; Toracoscopia;
Terapéutica das doencgas respiratodrias: Inaloterapia e dispositivos inalatdrios; Broncodilatadores,
corticosteroides orais e inalatérios; Antileucotrienos; Xantinas; Antibioticoterapia oral/parenteral,
antibioticoterapia inalatdria; Mucoliticos e fluidificantes orais e inalatdrios; Terapéutica com surfactante;
Oxigenioterapia nas doengas agudas e cronicas; Ventilagdo mecanica, assisténcia ventilatéria ndo invasiva;
Reabilitacdo pulmonar; Transplante pulmonar; Imunoterapia; Imunizacdo e preven¢ao para as doengas
respiratdrias; Agressdao pulmonar por fatores quimicos fisicos e ambientais: Processos aspirativos pulmonares
de gases e liquidos; Manifesta¢Oes respiratdrias do refluxo gastro-esofagico e da incoordenagdao motora da
orofaringe; Poluicdo ambiental; Tabagismo ativo e passivo; Toxicidade pulmonar a drogas; Doengas do periodo
neonatal: Diagndstico diferencial das doencas respiratérias do periodo neonatal; Doencgas das membranas
hialinas; Doenga pulmonar cronica do lactente (displasia broncopulmonar); Hipertensdao pulmonar; Sindrome
de aspiracdo meconial; Apneia neonatal; Afeccdes respiratdrias cirdrgicas do periodo neonatal; Infeccoes
pulmonares congénitas e adquiridas; Atendimento multiprofissional dos pacientes com doencas respiratdrias
agudas e cronicas: Recuperacdo nutricional; Fisioterapia respiratdria; Assisténcia psicoldgica, assisténcia social;
Cuidados terminais ao paciente grave; Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de salude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA:

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da aten¢do e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifesta¢des principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicacbes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucgdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Noc¢Oes Gerais de Epidemiologia; Nogcbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educag¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doengas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos na infincia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO REUMATOLOGISTA:

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso,
do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patolégicos das doencgas reumaticas; manifestacdes nao
articulares das doencas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das
doencas reumaticas; Doenc¢a reumadtica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicacGes e interpretagdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no
diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doencgas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios nao
hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotéxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interacdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para
as doencas articulares; Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas crénicas
e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com manifesta¢des articulares; Doencgas
metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doencas, estrutura
e funcao dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; LUpus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e
Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica;
Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doencas Amildides; Gota e Metabolismo do
Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome
de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
Doencas 6sseo-metabdlicas; Tumores Osseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doencas Osteometabdlicas; Neoplasias
articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente; Artrite crénica juvenil; Sindrome de Reiter;
Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: No¢cGes Gerais de Epidemiologia; Nocoes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
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Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagcdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CIRURGIA VASCULAR:

Anatomia médica-cirurgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.
Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodialise. Amputag¢des. Aneurismas: verdadeiros e
falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica.
Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdao arterial cronica). Doenga tromboembdlica
venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensao
renovascular. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extra craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela.
Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Obstrucao
arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatdorio do paciente vascular.
Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica crénica. Sindrome pdés-trombdtica.
Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetdria, hemorreoldgica. Traumas vasculares.
Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros
inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificacdo
Compulsdria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 003/2019 Consuitoria e Assessoria

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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