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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital Normativo

09 de Agosto de 2019

O MUNICIPIO DE CANDIDO RODRIGUES, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO N2
001/2019 de provas e titulos, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, regidos pelo Estatuto dos Servidores
PuUblico Municipal (Lei n2 801, de 17 de novembro de 1992, reorganizada pela Lei Complementar n2 1007, de 28 de agosto
de 2001 em sua atual redagdo e, Lei n? 767, de 12 de agosto de 1991 e Lei Complementar n2 948, de 03 de agosto de 1998,
ambas em sua atual redacdo) e demais alteracgdes.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execu¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA., e 0 acompanhamento e fiscalizacdo efetuados pela comissao fiscalizadora do Concurso Publico,
nomeada por Decreto Municipal.

1.2 Avalidade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos contados da data de Homologagdo Final dos Resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito do Municipio de Candido Rodrigues, para
preenchimento de vagas e das que vierem a vagar ou serem criadas na sua vigéncia.

1.3 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos aprovados abaixo do niumero de vagas oferecidas,
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro
de Pessoal.

1.4 Toda mencdo a horarios utilizados, neste e demais editais referentes ao certame, terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.5 Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO
RODRIGUES no endereco www.candidorodrigues.sp.gov.br no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br e seus extratos publicados no Jornal “O Defensor” com circulagdo no municipio.

1.5.1  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no Mural da Prefeitura.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
O detalhamento dos Cargos Publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, salarios, carga horaria semanal e
valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.1 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS

2.1.1 Nivel: Ensino fundamental incompleto(alfabetizado)/completo

CARGA SALARIOS

CARGOS VAGAS HORARIAL REF (RS) REQUISITOS INSCRIGAO
Ajudante geral 01 40 04 1.000,00 | Fundamental incompleto RS 20,00
Auxiliar de servigos 01 40 02 1.000,00 Fundamental incompleto RS 20,00
Bragal 01 40 04 1.000,00 Fundamental incompleto RS 20,00
Merendeira 01 40 02 1.000,00 Fundamental incompleto RS 20,00
Fundamental incompleto e Carteira
Motorista 01 40 06 1.000,00 Nacional de Habilitagdio (CNH) RS 20,00
categoria “E”

1 Carga Hordria: Semanal
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CARGA SALARIOS -
CARGOS VAGAS T REF RS) REQUISITOS INSCRIGAO
Pajem 01 40 04 1.000,00 Ensino fundamental completo RS 20,00
Pedreiro 01 40 06 1.000,00 Ensino fundamental completo RS 20,00
Servigos gerais 01 40 04 1.000,00 Fundamental incompleto RS 20,00
2.1.2 Nivel: Ensino médio completo
CARGA SALARIOS -
CARGOS VAGAS SR REF RS) REQUISITOS INSCRIGAO
s . - R$ 20,00
Agente de organizacdo escolar 01 40 04 1.000,00 Ensino médio completo
Ensino médio completo e formacdo
Auxiliar de dentista 01 40 01 1.000,00 | especifica de ASB com registro no RS 20,00
CRO/SP.
Escriturario 01 40 04 1.000,00 Ensino médio completo RS 20,00
2.1.3 Nivel: Ensino superior completo
CARGA SALARIOS
CARGOS VAGAS iy REF RS) REQUISITOS INSCRIGAO
) e ) Ensino superior em odontologia e
Cirurgido dentista 01 40 17 2.558,89 registro ativo no CRO/SP RS 50,00
. - Ensino superior em enfermagem e
Enf 1 4 1 1.951 R
nfermeiro padrao 0 0 6 951,06 registro ativo no COREN/SP $ 50,00
. Ensino superior em fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 20 16 1.951,06 registro ativo no CREFITO-3 RS 50,00
s Ensino superior em medicina e
M 40 h 1 4 2 4.672 R
édico 40 horas 0 0 0 672,00 registro ativo no CRM/SP $50,00
Professor de educagdo bdsica | — Licenciatura plena em pedagogia com
Educacdo Infant|l. .? ‘ Ensino 01 30 Nivel | 1.326,00 habilitagdo eNspeC|f|ca para docen}ua RS 50,00
Fundamental anos iniciais (12 ao em Educagdo Infantil e Ensino
52 ano) Fundamental — Anos iniciais
Professor PEB Il - Arte 01 30 Nivel | 1.425,00 Licenciatura plena em arte RS 50,00
Professor PEB Il - Portugués 01 30 Nivel | 1.425,00 Licenciatura plena em letras RS 50,00
2.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Estatutario do Municipio de Candido Rodrigues

2.3

3.
31

3.2

3.3

para as vagas, relacionadas na Tabela do item 2.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou
necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos
nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracgdo.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | = Conteudo Programatico

Anexo Il — Cronograma de Atividades (Previsto)

DAS INSCRIGCOES — INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e alterac®es posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscri¢do;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
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d) Haver cumprido as obrigagdes para o servico militar, se do sexo masculino;

e) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscricéo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item

2.1., do presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacao, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo
cabendo recurso.
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0h00min do dia 12 DE AGOSTO até as
23h59min do dia 25 DE AGOSTO de 2019.

35.1 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

3.5.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo feita no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

353 Os interessados deverdo se orientar no sentido de realizarem uma Unica inscricdo considerando que, em

sendo possivel, as provas serdo realizadas em um mesmo dia em um Unico hordrio. No caso de o
candidato realizar mais de uma inscrigdo em provas no mesmo horario, o mesmo devera optar por uma
fazendo-se presente, situagdo em que serd considerado como ausente nas demais e o valor pago como
inscricdo ndo sera devolvido.
Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme Tabela do item 2.1.deste Edital.
Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacGes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item
2.1.deste Edital.
As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Candido Rodrigues e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
O candidato devera acompanhar o EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES que serd realizada até o dia 30 DE
AGOSTO DE 2019 através da divulgagdo nos enderecos eletronicos www.glconsultoria.com.br e
www.candidorodrigues.sp.gov.br, para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o nome nao conste da
lista de confirmagdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢do, no local
préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o comprovante de pagamento da inscrigdo.
Os interessados deverdo inscrever-se para um unico cargo, pois em sendo possivel as provas serdo realizadas em um
Unico horario.
3.13.1 Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo serd considerada para efeito deste concurso publico, aquela em
gue o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢des.
O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, pelo
correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP — CEP: 15115-000, REF.PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES - Concurso
Publico N2001/2019 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.14.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.14.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifiqgue a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.14.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.
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3.15 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

3.16 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

3.17 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivagdo da inscrigdo. O candidato deverd preencher completamente o formuldrio de inscrigdo,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdio na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.17.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

3.17.2 Localizar o certame do orgéio pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

3.17.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢Go”;

3.17.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

3.17.5 Inserir a senha criada no sistema;

3.17.6 Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso jd esteja cadastrado realizar somente o login
informando CPF e senha, identificar o Cargo Publico pretendido e realizar a inscrigdo;

3.17.7 Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscricéo na rede bancdria;

3.18 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.19 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

3.19.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.19.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds o
encerramento das inscri¢cdes, caso contrario, ndo sera considerado.

3.19.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.19.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do Municipio de Candido Rodrigues) a inscricdo sera indeferida.

3.19.5 As inscricGes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricdo;

3.19.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

3.20 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.21 As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscricdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.21.1 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.
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3.21.2 As corregdes ap0Os o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a corregdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscrices
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
As inscri¢Oes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicac¢do
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30
331

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.27.1 As alteragcbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.27.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Candido
Rodrigues, serdo submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do cargo Publico.

3.28.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3311 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.31.2 O laudo devera ser enviado pelo correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderegado a Caixa Postal n2121 —aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-
000, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES — CONCURSO PUBLICO N2001/2019 no
mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.313 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.314 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000
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3.31.5 O laudo entregue ndo sera devolvido.
3.31.6 Os laudos nédo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado.
3.32 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.
3.33 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.
3.34 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo Publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
3.35 Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo
Municipio de Candido Rodrigues ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo Publico, observada a legislagdo aplicdvel a
matéria.
3.35.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
3.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo Publico, serad desclassificado do Concurso Publico.
3.36 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.37 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os cargos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 PROVA DE TITULOS realizada para todos os cargos publicos de Nivel Superior de carater CLASSIFICATORIO.
413 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizadas para os cargos publicos de
Motorista de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 15 DE SETEMBRO DE 2019.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacédo da data e divulgacdo do horario e local deverad ser realizada através de publicacdo no site
da GL Consultoria e Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues até o dia 06 DE SETEMBRO DE 2019.

5.1.3 Havendo altera¢do da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o

acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.
5.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha serd de 3 (TRES) HORAS.
53 O contelido programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO | — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
53.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e sera considerado HABILITADO na prova objetiva de

multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento de 50% (cinquenta por cento), ou seja, pelo
menos 15 (quinze) acertos, eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.

533 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica / Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
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Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opcles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizagdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item.
5.7.1.1 A verificacdo da identidade NAO serd realizada através de aplicativos, ainda que estes sejam
oficiais.

57.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

573 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
5.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentac¢do do boleto bancéario com comprovacdo de pagamento, como preenchimento de formulario

especifico.
5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pela GL
Consultoria.

511.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do

local de realizacdo das provas.

Pagina 7 de 21



5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES

Professora Gliga Sambiag Bacchi

e-mail: prefeitura(@candidorodrigues.sp.gov.br

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhével que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenac¢do do Prédio que tomara providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distdncia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualguer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

O candidatondopoderaalegardesconhecimentosquaisquersobrearealizagdodaprovacomojustificativadesuaauséncia.

5.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e,
emespecialdosproprioscandidatos—bemcomoasuaautenticidadesolicitardaoscandidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualguer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.17.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacées posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correc¢do eletronica das provas.

5.19.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.19.2 Em hipotese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.19.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.19.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.19.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.19.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.19.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolvera sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscri¢céo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.

d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de preenchimento do
candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

Pagina 8 de 21



. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES

Professora Gliga Sambiag Bacchi

e-mail: prefeitura(@candidorodrigues.sp.gov.br

5.23 Modelo de preenchimento
I']lJFi'I'I-'IF.ﬂl." RESPIATAS
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5.23.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

5.24 O candidato, ao terminara prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas Definitivas devidamente assinada.

5.25 Ocandidatodeveraleratentamenteasinstru¢gdescontidasnosmateriaisrecebidos.

5.26 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razao de
seguranga, somente serdo entregues apos decorrido o tempo minimo de 1/3 das provas.

5.27 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo das
provas.
5.27.1 Estes candidatos conferirdo o fechamento do Envelope de Lacramento da sala, assim como deverdo

assinar todos os documentos indicados pelo Fiscal.

5.28 Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.29.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.29.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.29.3 Ndohaveracompensacdodotempodeamamentacdonotempodeduragdodeprova.

5.29.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

5.30 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
5.31 Apds a assinatura da lista de presenca e entregada folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.
6. DA PROVA DE TITULOS
6.1 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de multipla
escolha, inscritos para todos os cargos publicos de nivel superior.
6.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
6.3 N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.
6.4 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.
6.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.6 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
TiTULO COMPROVANTES U\I\II?II'-ERTO QUMAEE,\DA’;DE J&ﬁo
boutor na ?rea do C"mpo de Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
atuagdo pretendido N . ~
Mestre na drea do campo de declaragdo/certificado de‘ con;luslap de curso,
N . acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 2,0 01 2,0
atuagdo pretendido
Curso de Pos Graduagdo Latu Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel
Sensu na drea do campo de timbrado da instituicdo, com carimbo, assinatura do 10 02 20
atuagdo pretendido, com responsavel, a respectiva carga horaria e o periodo de ’ ’
duragdo minima de 360 horas realizagdo.

6.7

Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.7.1 Ao adentrar a escola determinada para realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha o candidato, devera
OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.7.2 O candidato devera entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartério.
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6.7.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos
originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condicGes aqui estabelecidas e, em conformidade
com este Capitulo.

6.7.4 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.8 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

6.9 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste capitulo.

6.10 Em hipotese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

6.11 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
concurso.

6.12 Serd atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do cargo;

b) Que gerarem duvida quanto d sua autenticidade;

¢) Cuja copia apresentada esteja ilegivel;

d) De formacgdo em servigco;

e)  Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéio reqgulador competente;

f)  Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

6.13 A avaliagdo dos titulos serd feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e nos sites da GL CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br e da
Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues www.candidorodrigues.sp.gov.br

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.1 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd realizada para o cargo publico de MOTORISTA.

7.1.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues e GL Consultoria.

7.2 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, serd avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos
e a pontuacdo serd somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.2.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como ausentes na Prova Pratica, seja qual
for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

7.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual aplicada por
Avaliador a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliagdo do resultado da execugdo de
tarefa proposta para o candidato, com base em critérios objetivos previamente definidos e que constardo na ficha
de avaliacdo da Prova Pratica.

7.4 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos melhores classificados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas oferecidas e os demais empatados, se houver, com o(a) 152 (décimo
quinto) classificado.

7.5 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

7.6 Sera OBRIGATORIA, por ocasido da realizacdo da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas a apresentacdo
de Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito para o
cargo, sob pena de desclassificacdo.

7.7 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdao Especial de Concurso Publico presentes,
o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a
execucdo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

7.8 Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, devera
demonstrar durante a execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulagdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstracdo de
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conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecédo Individual) quando necessarios.

Das EspecificagOes das Provas Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas

7.9

8.

8.2

8.3

8.4

8.5

9.2

9.3

9.4

9.5

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituira na execucado de exercicios especificos, que de
acordo com as determinag8es do examinador constard da execugdo das seguintes tarefas:
79.1 MOTORISTA: Percurso, Rampa e Estacionamento, entre outras atividades correlatas ao cargo, objetivando a
avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungédo.

7.9.1.1 A pontuacdo serd atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Percurso. Até 10,00 pontos
b) Exercicio de rampa. Até 2,50 pontos
¢) Exercicio de estacionamento. Até 2,50 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada Cargo Publico.
8.1.1 A nota final serad obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
8.1.2  Paraos cargos que preverem a realizagdo de Prova de Titulos e Prova Pratica de Habilidades Operacionais e
Técnicas, a pontuacdo atribuida a estes serda somada a pontuagdo conseguida na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.
No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Candido Rodrigues divulga seus atos oficiais, em
seu site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderecgo
eletrénico www.glconsultoria.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso na “Area do
Candidato” e envia-lo via internet (através do sistema), devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo
no caso de recurso contra o gabarito.
Para recursos contra a nota da prova, com pedido de reandlise dos pontos atribuidos, o candidato devera cotejar
suas respostas com o gabarito divulgado (Modelo: Questdo n2 00 - Resposta X), sem a qual podera ter seu recurso
indeferido administrativamente.
Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo Idgica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
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b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

9.8.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcgdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo em jornal no qual o Municipio
de Candido Rodrigues publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e
www.candidorodrigues.sp.gov.br.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONTRATAGAO DOS CARGOS PUBLICOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

10.8

A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Candido Rodrigues e demais alteracgdes.

A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de imediato, as
condicdes dispostas neste Edital.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacdo.

A convocacgdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado publicado no jornal em que o
Municipio de Candido Rodrigues publica seus atos oficiais.

A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos exigiveis para a contratacdo.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater
eliminatorio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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Ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagdes de provas, resultados de provas e resultado final via
telefone ou e-mail.
O candidato que necessitar entrar em contato por e-mail com a GL Consultoria deverd obrigatoriamente identificar
o Municipio, o processo que participa, além de informar o nome, cargo e nimero de inscricdo, condi¢cdo estas
minimas para que obtenha resposta.
Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 90 minutos do inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agir com incorrecéio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO
RODRIGUES.

1151 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagcdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES.

11.5.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacao dentro do prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacdo, tais como convocagdes, avisos
e resultados serdo publicados no jornal em que o Municipio de Candido Rodrigues publica seus atos oficiais e
divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e www.candidorodrigues.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Candido Rodrigues até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo Municipio de Candido Rodrigues com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Céndido Rodrigues publica seus atos oficiais a publicagdo das
respectivas convocagdes.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem constantes nas acumulacgdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocacdo, documento que comprove 0s vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
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O Municipio de Candido Rodrigues e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Candido Rodrigues e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declarages ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Candido Rodrigues publica seus atos oficiais e
sites mencionados, as eventuais retificacGes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Candido Rodrigues.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Candido Rodrigues e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacédo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Candido
Rodrigues, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

Candido Rodrigues/SP, 09 de Agosto de 2019

ANTONIO CLAUDIO FALCHI
Prefeito Municipal de Candido Rodrigues
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
I.I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADOQ) / COMPLETO

PARTE COMUM:LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortogréafico assinado
pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagdo.

MATEMATICA: Operacdes bésicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 19 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagBes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacgdo saudavel. NogBes de primeiros socorros e seguranca pessoal.
RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens
Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA

CARGOS CONTEUDO ESPECIFICO
Execuc¢do e conserva¢do da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacdo de utensilios e
Ajudante geral equipamentos; Manutencdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas para a realizagdo
das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e

Auxiliar de prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento, utilizados conforme rotina
servicos de servico; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e manutencao de estoques de materiais; Varri¢oes

Bragcal de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores.

Conservagdo e preservacdo do meio ambiente. Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
Servigos gerais | trabalho. NogOes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relag8es interpessoais. Convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos

Conservagao e armazenamento adequado de géneros alimenticios. No¢des de nutri¢do basica. Conhecimento dos
equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranca. Preparo de alimentos cozidos, assados ou fritos. A
importancia dos vegetais na alimentagdo humana. Piramide alimentar. Conhecimento de cardapios basicos.
Relagdes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos; Boas maneiras ao servir em
reunides, no dia-a-dia e ao publico em geral; Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais de
cortesia e civilidade; Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais; Dietética basica.
QuestGes relacionadas a servicos de copa, preparacdo de merenda, café, chd, sucos, sanduiches, mingaus,
vitaminas, almogo e outras refei¢es; limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservagdo das dependéncias da
copa e outras questBes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da funcdo.

Legislagdo de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido, Documentos do condutor e do veiculo: apresentagdo e validade;
Sinalizagdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidaddo; Normas de circulagdo e conduta;
Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infragdes e penalidades referentes a: Documentagdo do
condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagcdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro,
pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. Dire¢do defensiva: Conceito de direcdo
defensiva; Condigdes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e
mental do condutor; SituagBes de risco. Nog¢Bes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente;
Motorista Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢Bes gerais da vitima; Cuidados com a vitima
(o que ndo fazer). NogBes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo
como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagcdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencdo preventiva do veiculo
para preservagdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferengas individuais; Relacionamento
interpessoal; O individuo como cidaddo. 5. NogOes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizacdo; NogGes de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade
com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento,
equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢des bdasicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais

Merendeira
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CARGOS CONTEUDO ESPECIFICO

partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencgao

basica: agua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

Noges sobre normas de segurancga no trabalho. Fases de desenvolvimento infantil e aspectos do desenvolvimento

infantil; Autonomia moral e intelectual; Habitos de higiene fisica infantil; Habitos de higiene alimentar infantil;

Nogdes de primeiros socorros; Nogdes sobre prevencdes de doenga infantil.

BARR, Marcia, Organizadora Cuidadores da Primeira Infancia: por uma formag&o de qualidade / Marcia Alvaro Barr
— Brasilia; Senado Federal; Comissdo de Valorizacdo da Primeira Infancia e Cultura da Paz, 2017 / Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/primeira-infancia/pdf-arquivos/cuidadores-da-primeira-
infancia-por-uma-formacao-de-qualidade

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: n® 9394/96. Brasilia: 1996.

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil. Cdmara de Educagdo Basica do Conselho Nacional
de Educacdo. Brasilia: 2009

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagodgica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. BRASIL.

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢Ges vinculadas a preparacdo de argamassa e

concreto. Construgdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e

prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manutengdo

corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho
de alvenaria. Utilizagcdo do material colocado a sua disposicdo. NogGes de elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura.

Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de construgao.

Pajem

Pedreiro

I.Il NfVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PARTE COMUM: LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Fungdes da linguagem. Coesdo e coeréncia.
MATEMATICA: Noc&es de ldgica: proposicSes, conectivos, negacdo de proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizacio,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes.
Funcdo inversa. Principais funcBes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educagdo, tecnologia, energia, relacées
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia,
suas inter-relacBes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. NogGes de primeiros socorros e seguranca pessoal.
RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens
Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:
CARGOS CONTEUDO ESPECIFICO
Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspec¢do e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar. Orientagdo aos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; analise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos desejaveis
durante as atividades livres dos alunos, orientagdo da entrada e saida de alunos, fiscalizagdo dos espacos de
Agente de ~ - S . . o ; ~ -
s recreagdo, definicdo de limites nas atividades livres. Organiza¢do do ambiente escolar. NogGes basicas de
organizagdo N . ) ) N T ) - o
escolar seguranca no trabalho. Nog¢des de ética e cidadania. NogGes de primeiros socorros. A importancia da disciplina na
escola. NogBes de gestdo escolar.
BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente: Lei federal n? 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: n2 9394/96. Brasilia: 1996.
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CARGOS CONTEUDO ESPECIFICO
BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo infantil. Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educacgéo. Brasilia: 2009
Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacdo. Manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selegdo de moldeiras e confecgdo de
modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Nogdes basicas
de controle de infecgBes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e
esterilizagdo. No¢Bes de anatomia oral. Clinica ampliada, projeto terapéutico e trabalho em equipe. Odontologia
preventiva. Equipamentos e Instrumentos Odontoldgicos. NogGes gerais sobre o dente. Materiais restauradores.
Nocdes de primeiros socorros. Placa Bacteriana — métodos e controle. Atendimentos a pacientes e ao telefone.
Auxiliar de AnotacBes gerais e agenda. Lei 11.889/2008 — Regulamenta a profissdo de Auxiliar em salde bucal. Lei n2
dentista 11.350/2006; Portaria n? 1.886/1997; AtribuicBes do emprego de ACD; Educagdo em saude em odontologia;
Anatomia dentaria; Processo de erupgdo dos dentes; Registro odontoldgico; Patologias odontoldgicas que sdo
problemas de saude publica, e modos de prevencgdo; Biosseguranga em odontologia; Materiais dentarios;
Instrumental odontolégico; Equipamento odontoldgico; Odontologia a quatro maos; Prevencdo em odontologia;
Anatomia dentaria; Legislacdo.
Manual do TSB e ASB: https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf
Manual Técnico de Educagdo em Saude Bucal:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf
Rotinas de escritdrio: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acdrdaos, resolugbes, convites, convocacoes,
leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos,
expedientes, processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Informatica: Internet: navegacao bdsica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas
de busca; Servigcos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas
cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites
seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional
Windows: conceitos bdsicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento
Escriturdrio de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir
e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insergdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes bdsicas; edicdo e formatacdo de
documentos; inserc¢do de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores
ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e operagdes basicas;
conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando formulas e fungdes; classificagdo
de dados; insergao de gréficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos basicos;
formatagdo de apresentagles; insercdo de slide mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentagdo de slides.
AtribuicOes inerentes as fungdes do cargo; Organizacdo do local de trabalho; NogGes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento
profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

.1l NfVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM: LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de
comunicacdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA: OperacBes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro
grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens
e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial: propor¢des, argumentagdo, equivaléncias e negacdes.
Quantificadores e diagramas légicos. Ldgica organizacional e ordenagdo. Sequéncias ldgicas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relacGes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre
saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. No¢Bes de primeiros socorros e seguranca pessoal.
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RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens
Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:

CARGOS

CONTEUDO ESPECIFICO

Cirurgido Dentista

Epidemiologia em salde bucal. Principais problemas de saldde bucal no pais e formas de prevencgdo. Cédigo de
ética profissional em odontologia. Cérie dentdria: conceito, diagndstico e tratamento. Preparos cavitarios tipicos
e atipicos: nomenclatura e classificagdo das cavidades, principios gerais de preparo. Protecdo do complexo
dentino-pulpar: importancia, indicagdes e substancias forradoras, protecdo pulpar direta e indireta, e tratamento
expectante. Amalgama: preparos cavitdrios, considerag®es clinicas, indicacdes e contraindicacdes. Indicacdes e
contraindicagBes em exodontia: técnica cirurgica, complica¢cdes e acidentes. Anestesia local em odontologia:
substancias usadas, classificacdo, acidentes e complica¢es. Etiologia das doencas periodontais, diagndstico,
progndstico e tratamento. Cadernos de Atengdo Basica n2 17 — Saude Bucal. Codigo de ética da profissao.

Enfermeiro
padrdo

Etica e Legislacdo Profissional; Principio, Cédigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os
direitos do cliente; Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagles clinicas cirdrgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético, neuroldgico e enddcrino;
atuacdo do enfermeiro no centro cirlirgico e centro de material e esterilizacdo; atuacdo do enfermeiro na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade; assisténcia da
enfermagem em saude mental; salde coletiva; programa nacional de imuniza¢do; politica nacional de saude;
indicadores de saude; vigilancia sanitaria; salide ocupacional; programas de saude; enfermagem na saude da
mulher; enfermagem na saude da crianca; aleitamento materno; aborto legal; atencdo bésica: saide da mulher
(pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Utero, prevencdo de cancer de mama, planejamento familiar; satude
da crianga (vigilancia nutricional, imunizacdo, assisténcia as doencgas prevalentes na infancia); controle da
tuberculose; eliminacdo da hanseniase; controle da hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; saude
bucal. Conhecimento sobre epidemiologia, patologia, diagndstico e profilaxia da malaria, doencas de chagas,
leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Fisioterapeuta

Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel nos servigos de salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as
condigbes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afec¢0es Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagcdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencgdo a
satde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

Médico

Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulmdo. Medidas de Reanimagdo
Cardiopulmonar. Dissecgdo Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia e Transporte inter hospitalar de
pacientes. Doengas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infecgdo respiratoria; Pneumonia Comunitaria;
Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas; Distlirbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda; Infecgdo do trato urinadrio; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica
Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite; Obstrucdo
Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Ndo-
cetdtico; Hipoglicemia; Crise Tireotdxica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Cerebral; Alteracdes
da Consciéncia; Convulsdes; Hemorragia subaracndide; Infecgbes de pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue;
Meningites; Leptospirose; Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana; Cédigo de Etica Profissional.

Professor de
Educacdo Basica |

AREA DA EDUCACAO:

Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educac¢do Nacional.

Decreto n27.611/2011 — Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educagdo. Secretaria da Educac¢do Basica. Diretoria de Curriculos e Educacgdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular — Texto Introdutério

Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
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Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e Referenciais para a Formacgao de Professores

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

LITERATURA EDUCACIONAL:

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.

EDUCACAO BASICA: Concepgdes de Educacio e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo,
Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-pedagogico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na
educacdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacGes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educaco Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo
social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

AREA DA EDUCACAO:

Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional.

Decreto n? 7.611/2011 — Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular — Texto Introdutério

Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e Referenciais para a Formacgao de Professores

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

LITERATURA EDUCACIONAL:

PEB Il — Arte ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.
ARTE: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; histéria e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra
de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais.
Historia da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite.
Musica. Percepgdo das Cores. Pintura. Teatro.
AREA DA EDUCACAO:
Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educag¢do Nacional.
Decreto n? 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e dé outras
providéncias.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular — Texto Introdutério
PEB Il - Constituicao Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214
Portugués Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e Referenciais para a Formagdo de Professores

Luckesi, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

LITERATURA EDUCACIONAL:

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.
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LINGUA PORTUGUESA: Texto Literario e ndo-literario. Prosa e poema - Diferenga entre verso e poesia - Linguagem
- Distingdo entre as variantes do portugués (Niveis de linguagem) -Fungbes da linguagem -Compreensao,
interpretacdo e producdo de texto narrativo. - Denotagdo e Conotacdo - Figuras de linguagem: comparagao,
metafora, metonimia, aliteragdo, hipérbato, pleonasmo, silepse, onomatopeia, antitese, eufemismo, hipérbole,
prosopopeia, sinestesia e ironia. - Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente, relacdo letra-fonema, separagdo
de silaba e translineacgdo, acentuacgdo tonica e grafica) - Leitura, compreensdo, interpretacdo e producdo de texto
dissertativo enfocando a semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. - Ambiguidade. -
Leitura, compreensdo, interpretacdo e produgdo de texto dissertativo enfocando o sistema ortografico vigente. -
Pontuagdo. - Estrutura e formagdo de palavras. - Estrutura das palavras. - Processo de formacgdo de palavras
(derivacdo, composicdo, sigla e redugdo) - Leitura, compreensdo, interpretagdo e producdo de texto (noticia,
depoimento, artigo, conto) - Andlise Morfossintatica do periodo simples. Tipos de periodo - Tipos de periodo
composto coordenado - Tipos de periodo composto subordinado - Analise do periodo composto coordenado. -
Leitura, compreensao, interpretagdo e produgao de texto narrativo. - Periodo composto subordinado. - Andlise do
periodo composto subordinado adjetivo. - Analise do periodo composto subordinado adverbial. - Andlise do
periodo composto subordinado substantivo. - Sintaxe de regéncia concordancia e colocagdo. - Arte, cultura e
sociedade.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA? (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo nos sites www.glconsultoria.com.br e
www.candidorodrigues.sp.gov.br. 09 de Agosto
Periodo de Inscri¢do De 12 a 25 de Agosto
Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes (site) 30 de Agosto
Convocagdo para a Prova Objetiva de Multipla Escolha Até 06 de Setembro
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha 15 de Setembro
Prova de Titulos 15 de Setembro
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (site) 16 de Setembro apds as 13h
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha 17 e 18 de Setembro
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 27 de Setembro
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha 27 de Setembro
Recursos — Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha 28 e 29 de Setembro
Convocagdo para a Prova Pratica 04 de Outubro
Realizagdo da Prova Prética 13 de Outubro
Publicacdo do Resultado da Prova Prética 18 de Outubro
Recursos — Resultado da Prova Pratica 19 e 20 de Outubro
Svﬂ_c:;fgidgrood':Zilz(;ogoii_r;:l e Classificatério nos sites www.glconsultoria.com.br e 25 de Outubro
Homologagdo Final nos sites www.glconsultoria.com.br e www.candidorodrigues.sp.gov.br. 25 de Outubro

2 . . . . ) ~ A
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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