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Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscrigées n° 01/2019

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, tendo em vista o contrato celebrado com a
Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Organica do Municipio de Campinas e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico para o preenchimento dos empregos publicos da
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA Campinas, de acordo com a legislagdo em vigor e de acordo com as
InstrugGes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos empregos/areas de atuagdo relacionados no Capitulo 2 deste Edital e dos que vierem
a surgir ou que forem criados no prazo de validade do concurso publico.

1.2 O objeto deste Edital sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuigOes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado final do concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.4 Os horérios de trabalho serdo estabelecidos pela Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA Campinas,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno, noturno ou em horario misto, em dias de semana, sabados e domingos,
em turno de revezamento de horario ou com horario fixo e com folgas conforme escala, respeitada a jornada semanal de trabalho,
conforme a legislagdo vigente e o Acordo Coletivo de Trabalho.

1.5 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Descrigdo Sintética dos empregos/areas de atuagio;

b) Anexo Il — Contetdos Programaticos;

c) Anexo llIl — Patologias que indicam inaptiddo para Admissdo;

d) Anexo IV — Cronograma de Provas e Publicagdes.

1.6 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio oficial de Brasilia).

1.7 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.  DOS EMPREGOS/AREAS DE ATUACAO
2.1 Os cddigos de opgdo, os empregos, a area de atuagdo, o total de vagas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a
escolaridade/pré-requisitos, o saldrio de ingresso e a jornada de trabalho s&o os estabelecidos a seguir:

ENSINO SUPERIOR

- Vagas Salario
Cédigo ) Total reservadas de Jornada
de Empregos/Areas de Atuagio de a pessoas Escolaridade / Pré-Requisitos I de
Opgio Vagas com NEress® | trabalho
deficiéncia RS
- Ensino Superior Completo - Curso de
Graduagdo em Analise de Sistemas,
Analista de Tecnologia da ou Engenharia de Computagdo, ou
AO1 Informagdo / Suporte de 01 - Sistemas de Informagdo, ou Ciéncia | 4.567,30 40
Infraestrutura Tl da Computagdo, ou Redes
reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.
- Ensino Superior Completo - Curso de
Graduagdo em Andlise de Sistemas,
Analista de Tecnologia da ou Engenharia de Computagdo, ou
B02 Informag&o / Suporte de 01 - Sistemas de Informagdo, ou Ciéncia | 4.567,30 40
DBA- Banco de Dados da Computacgao, ou Redes
reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.



http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_sist_informacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_cien_computacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_cien_computacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_sist_informacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_cien_computacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_cien_computacao.aspx

— Vagas Salario
Cédigo ) Total reservadas de Jornada
de Empregos/Areas de Atuagio de a pessoas Escolaridade / Pré-Requisitos Ingresso de
Opgio Vagas com J Trabalho
deficiéncia RS
- Ensino Superior Completo - Curso de
Graduagdo em Analise de Sistemas,
Analista de Tecnologia da ou Engenharia de Computagdo, ou
Cco3 Informac&o / Andlise e 01 - Sistemas de Informagdo, ou Ciéncia | 4.567,30 40
Desenvolvimento da Computagao, ou Redes
reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.
. - . -Ensino Superior Completo
D04 Analista Administrativo / 01 - reconhecido pelo MEC e CNH | 4567,30 | 40
Servigos Administrativos )
Categoria B.
. . . - Ensino Superior Completo - Curso de
EO5 Analslzt\a/iA:Srr]Ln:is(;circa(;clsvo/ 01 - Graduagdao em Direito reconhecido | 4.567,30 40
¢ pelo MEC e CNH Categoria B.
sl st e e ol e
FO6 Contabilidade o1 - uac ) 4567,30 | 40
registro no respectivo Conselho de
Classe e CNH Categoria B.
- Ensino Superior Completo - Curso de
- Graduagdo em Direito e registro no
GO07 P d Jurid 01 - h 7.549,09 40
rocurador / Juridico respectivo Conselho de Classe e CNH
Categoria B.
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
. Vagas | .
Cddigo . reservadas Salario Jornada
E
de mpregos / f\reas = Tl ol a pessoas Escolaridade / Requisitos de de
- Atuacao Vagas
Opgdo o Ingresso | Trabalho
deficiéncia
- Ensino Médio Completo com Curso
Agente Técnico Elétrico- de ,,Aprendlzagenj Industrial do SENAI
Eletrotécnico / Eletricista de na rea de atuacdo; ou
HO8 N 01 - - Ensino Médio Completo com Curso | 2.117,83 40
Manutengao o . x
Técnico na drea de atuacdo,
Reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.
- Ensino Médio Completo com Curso
de Aprendizagem Industrial do SENAI
L. na drea de atuag¢do; ou
109 . AgentAe Tecnlco d? . 01 - - Ensino Médio Completo com Curso | 2.117,83 40
Hidromecénica / Mecéanico . . ~
Técnico na drea de atuagdo,
Reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.
- Ensino Médio Completo com Curso
de Aprendizagem Industrial do SENAI
na area de atuagdo; ou
10 . Agent? Tecmco de o1 i - lEns.lno Médio Fompleto com Cut;so 2.117,83 40
Hidromecanica / Soldador Técnico na drea de atuacdo,
Reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.
- Ensino Médio Completo com Curso
de Aprendizagem Industrial do SENAI
Agente Técnico de na area de atuagdo; ou
K11 Hidromecanica / Torneiro 01 - - Ensino Médio Completo com Curso | 2.117,83 40
Mecanico Técnico na drea de atuagdo,
Reconhecido pelo MEC e CNH
Categoria B.
Técnico de Instrumentacso / - Ensino Médio Completo com Curso
L12 . s 01 - Técnico em Instrumentagdo e CNH | 3.500,45 40
Automacado de Processos .
Categoria B.
miz | Assistente Administrativo / 01 - Ensino Médio Completo 142540 | 36

Call Center*

*sujeito a revezamento de horario e folgas conforme escala

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A — SANASA CAMPINAS

2



http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_sist_informacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_cien_computacao.aspx
http://www3.unip.br/ensino/graduacao/tradicionais/exatas_cien_computacao.aspx

Beneficios Atuais:

a) Vale Refeigédo;

b) Vale Alimentagdo;

c) Vale Transporte;

d) Seguro de Vida;

e) Assisténcia Médica Hospitalar;

f) Assisténcia odontoldgica;

g) PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados (Anual);
h) Previdéncia Complementar;

i) Reembolso de Medicamentos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sdorequisitos para a contratagdo:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) possuir no ato da admissdo os requisitos minimos exigidos para o provimento do emprego, conforme item 2.1 do Capitulo 2 deste
Edital;

c) estar regular com as obrigagdes eleitorais e com o servigo militar, se for o caso;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter boa conduta publica e social;

f) ndo ser candidato com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspe¢do realizada pelo Setor de
Medicina do Trabalho da SANASA Campinas;

g) ndo apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungdo, na forma da lei.

3.2 O candidato que, até o prazo final para a admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 do Capitulo 2, deste Edital,
perdera o direito a investidura no referido Emprego.

4.  DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato a recolher o valor de inscricgdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigcGes exigidas para o Concurso.

4.2  As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 13/05/2019 as 14h do dia 07/06/2019
(horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscricbes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagdo das inscricBes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3  Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigoes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet;

4.3.2 Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data limite para encerramento
das inscri¢des (07/06/2019), o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de boleto bancario, no valor de:

a) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais )- Para os empregos/dreas de atuacdo de nivel superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) - Para os empregos/areas de atuagdo de nivel médio.

4.3.2.1 O boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) deverd ser impresso para o pagamento
do valor da Inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensagao
bancdria.

4.3.2.2 Ndo serdo consideradas as inscricGes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado apds a data de encerramento das
inscrigdes.

4.3.3 A partir de (20/05/2019) o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do
efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388, se segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 Ainscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do seu pagamento.

4.3.5 Sera cancelada a inscri¢do cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado apés a
data de encerramento das inscri¢des.

4.3.6 Ndo serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia de inscrigdo, apds os
hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas
Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como extemporaneos sendo que essas
operagdes fardo parte do movimento do préoximo dia Util da instituicdo bancaria.

4.3.7 Ovalor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogagdo do concurso publico.

4.3.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo
dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

4.3.9 A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o cddigo de opgdo de emprego, conforme tabela constante do
Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao via Internet.
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4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo 7) uma vez que sé poderd concorrer a um emprego por periodo de aplicagdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima, sendo
as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigGes tera como base os seguintes procedimentos:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.6 Efetivada a inscri¢do, ndo sera admitida troca de opgdo de Emprego.

4.7 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

4.8 As informacgGes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e & Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que n3o preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.9 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei Municipal n?
13.550/09 (Doador de sangue).

4.10 Para ter direito a isen¢do de que trata a Lei Municipal n2 13.550/09, o candidato deverd comprovar doagao de sangue, que ndo poderd
ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso.

4.11 O requerimento de Isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo das 10h do dia
13/05/2019 as 23h59 do dia 17/05/2019 (horério oficial de Brasilia).

4.12 Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.10, o candidato deve preencher o formulario de
isen¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12.1Acessar no periodo de 10h do dia 13/05/2019 as 23h59 do dia 17/05/2019, observado o horario oficial de Brasilia, o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico. Ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de
Pagamento, e enviar via Internet até o dia 17/05/2019 os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG);

b) comprovante das doagOes realizadas em orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. A
comprovagdo da condigdo de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora;

c) ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por outro meio que ndo o estabelecido no
Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.13 As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.14 Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.14.1N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento e inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridicas.

4.15 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situag¢do declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.16 A partir do dia 20/05/2019 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.17 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo
gerando documento de arrecadacdo para pagamento de inscrigdo.

4.18 O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido poderd apresentar recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigdes indeferidas, ndo sendo permitida
a alteragao dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.19 Apds a analise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em participar do
certame dever3do gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data limite de 07/06/2019 de acordo
com o item 4.3.2 deste Capitulo.

4.21 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar solicitacdo,
assinada, contendo todas as informagGes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via Internet, até a data de encerramento da inscrigdo
(07/06/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A n3o observancia do periodo para solicitagdo ensejara no
indeferimento do pedido.

4.21.1Para condi¢Ges de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitacdo assinada e contendo todas as
informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento.

4.22 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.23.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o(a) candidato(a), deve enviar
durante o periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdao do nome social digitalizada,
assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.24.1A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.24.20 celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverao permanecer lacrados, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.
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4.24.3N3o sera disponibilizado, pela Fundagado Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

4.24.4Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

4.24.5Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.6N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.25 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.  DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/1989 e no Decreto n? 4.196, de 30 de outubro de 2018 é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao Decreto n? 4.196, de 30 de outubro de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso por emprego.

5.2.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente inferior, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 27 do Decreto n? 4.196, de 30 de outubro de 2018.

5.2.2 As vagas relacionadas as convocagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem ndo serdo
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.3 Para o preenchimento das vagas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia.

5.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convocagdo de candidatos classificados na ampla concorréncia, para
ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organiza¢do das Na¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos
392 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de que trata este
Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagado, ao dia, ao hordario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 As condigBes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instruges contidas no item 5.5
deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 13/05/2019 ao dia
07/06/2019), a documentagdo relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdao, comprovando a condi¢do de pessoa com deficiéncia, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informacGes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do
Concurso, e a op¢do de Emprego;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de
leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, até o
término das inscrigBes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des (07/06/2019), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdao da
prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitages, o candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada,
que deverd ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante
o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagcdo ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma e no prazo
definidos neste Edital, indicando as condigGes especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigGes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8 As instruges para envio do laudo médico no link de inscricdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 14/06/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento
das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.9 Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis apds a publicagdo
indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

5.11 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cGes do Cargo pretendido e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatorio.

5.12 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.12.10 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico,
de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.13 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.

5.14 A Fundacdo Carlos Chagas e a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS n3o se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma
deste Edital.

5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para investidura no emprego publico
devera se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Setor de Medicina do Trabalho da Sociedade de Abastecimento de Agua e
Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, o qual terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo,
capacitante ou ndo, para o exercicio do Emprego, observadas as seguintes disposi¢des:

5.16.1Para o exame médico, o candidato com deficiéncia deverad apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
coOpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.

5.16.2N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo de que trata o item 5.16. Caso o candidato ndo compareca, ele ficara classificado apenas na listagem geral de aprovados.

5.16.3Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo for constatada
na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragBes, na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, ou no Decreto Federal n2 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que
tenha obtido pontuacio/classificagdo nos termos deste Edital.

5.16.40 candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.17 A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.20 Ap0s a investidura do candidato no emprego para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1 Do concurso constardo os empregos/area de atuagdo, provas, nimero de quest&es, peso, cardter e duragdo, conforme tabelas a

seguir:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. < = Ne de . =
Cad. Empregos — Areas de Atuagao Provas - Peso Carater Duragao
Questoes
Prova Objetiva: L.
Analista de Tecnologia da .l - Classificatorio e
N - Conhecimentos Basicos 30 1 e 4h
AO01 Informagdo — Suporte de . e Eliminatdrio
- Conhecimentos Especificos 40 3
Infraestrutura Tl — ~ .
Avaliagdo de Titulos Classificatério -
Prova Objetiva: e s
Analista de Tecnologia da v _j v .. Classificatdrio e
~ - Conhecimentos Basicos 30 1 . 4h
B02 Informagdo — Suporte de DBA - . s Eliminatdrio
- Conhecimentos Especificos 40 3
Banco de dados — - .
Avaliacdo de Titulos Classificatoério -
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A — SANASA CAMPINAS ?
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. < = Ne de . =
Cad. Empregos — Areas de Atuagdao Provas - Peso Carater Duracao
Questoes
Prova Objetiva: e
Analista de Tecnologia da .l - Classificatorio e
. L. - Conhecimentos Basicos 30 1 . 4h
Cco3 Informagdo — Andlise e . . Eliminatdrio
N - Conhecimentos Especificos 40 3
Desenvolvimento — ~ -
Avaliagdo de Titulos Classificatorio -
Prova Objetiva: Classificatério e
D04 Analista Administrativo — - Conhecimentos Basicos 30 1 Eliminatério 4h
Servigos Administrativos - Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliagdo de Titulos Classificatério -
Prova Objetiva: Classificatério e
E05 Analista Administrativo — - Conhecimentos Basicos 30 1 Eliminatério 4h
Servigos Juridicos - Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliagdo de Titulos Classificatério -
Prova Objetiva:
. . . - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e 4h
Analista Administrativo — . ie: S
FO6 . - Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio
Contabilidade -
Prova Pratica 1 -
Avaliagdo de Titulos Classificatorio -
Prova Objetiva: e .
. . Classificatdrio e
GO7 | Procurador/Juridico - Conhecimentos Basicos 30 ! Eliminatério an
u - Conhecimentos Especificos 40 3
Avaliagdo de Titulos Classificatorio -
ENSINO MEDIO/TECNICO
. < = Ne de . =
Cad. Empregos — Areas de Atuagao Provas - Peso Carater Duragao
Questoes
Agente Técnico Prova Objetiva:
g, . . - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatdrio e 4h
HO8 Elétrico/Eletrotécnico — . e S
L. . - Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio
Eletricista de Manutencgdo —
Prova Pratica 2 -
Prova Objetiva:
109 Agente Técnico de - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatdrio e 4h
Hidromecéanica — Mecénico - Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio
Prova Pratica 2 -
Prova Objetiva:
10 Agente Técnico de - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatdrio e 4h
Hidromecanica — Soldador - Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio
Prova Pratica 2 -
. Prova Objetiva:
Agente TeAcn‘lco de . - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatdrio e 4h
K11 Hidromecanica — Torneiro . . . -
P - Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatdrio
Mecanico ™
Prova Pratica 2 -
I - Prova Objetiva: e .
Técnico de Instrumentagdo — v .j W - Classificatdrio e
L12 N - Conhecimentos Basicos 30 1 S 4h
Automagdo de Processos . e Eliminatdrio
- Conhecimentos Especificos 40 3
. . . Prova Objetiva: e .
A A —Call lassif
M13 C:;::‘:”te dministrativo = Call | _ ¢ hecimentos Basicos 30 1 Enansf.lnlactztﬁ:o € 4h
- Conhecimentos Especificos 40 3

6.2  As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha
(com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo Il, deste Edital.

6.3  Para o emprego de Analista Administrativo — Contabilidade — F06, a Prova Pratica reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9 deste
Edital e sera aplicada em data posterior a data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.4 Para os empregos/areas de atuagdo de Agente Técnico Elétrico/Eletrotécnico — Eletricista de Manutengdo — HO8, Agente Técnico de
Hidromecanica — Mecanico — 109, Agente Técnico de Hidromecanica — Soldador —J10 e Agente Técnico de Hidromecanica — Torneiro
Mecanico — K11, a Prova Prética reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e serd aplicada em data posterior a data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5 Para os emprego/areas de atuacdo de Analista de Tecnologia da Informacdo — Suporte de Infraestrutura Tl — A01, Analista de

Tecnologia da Informagdo — Suporte de DBA - Banco de dados — B02, Analista de Tecnologia da Informagdo — Analise e
Desenvolvimento — C03, Analista Administrativo — Servigo Administrativo — D04, Analista Administrativo — Servigos Juridicos — E05,

Analista Administrativo — Contabilidade — FO6 e Procurador/Juridico — GO7, na Avaliag3o de Titulos, os titulos serdo avaliados
conforme critérios estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital.
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7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1
7.1.1
a)

b)
7.1.2
7.2
7.2.1

7.2.2
7.3

7.3.1

As Provas serao realizadas na Cidade de Campinas-SP.

As aplicagGes das Provas Objetivas estdo previstas para:

Empregos/Areas de Atuagdo — Nivel Médio - dia 21/07/2019, periodo da manh3;

Empregos/Areas de Atuagdo — Nivel Superior - dia 21/07/2019, periodo da tarde.

A aplicagdo das Provas Préticas estd prevista para os dias: 21/09 e 22/09/2019;

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada no
item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo das datas previstas, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informacgGes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br.

O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletrénico informado no
ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os hordrios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo e atualizagdo de seu endereco eletrénico.

7.3.1.1 Nado serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja

incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS n3o se responsabilizam

7.3.2

por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundagédo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do
Municipio de Campinas a publicagdo do Edital de Convocagao para Provas.

7.3.2.10 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o

7.4

7.5

7.6

7.6.1
7.6.2

7.7

7.7.1
7.7.2

7.8

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.9
7.9.1
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candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que nado receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de
Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo
das Provas Objetivas.

O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apos a aplicagdo das provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao emprego e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

Ndo sera admitida troca de opgdo de emprego.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsdvel pelas consequéncias advindas
de sua omissdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdio em papel (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo
digital (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.


http://www.concursosfcc.com.br/

7.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo da frase
contida nas instrugGes da capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugGes da capa do caderno
de questdes.

7.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 14.17,
Capitulo 14 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, o Unico documento vélido para a corregdo da
prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.20s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.11.3 N3o serdo computadas questGes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta
preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo,
nimero do documento de identidade e op¢do de Emprego/Area de Atuacdo.

7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

7.17.2  Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 3h (trés horas) horas do inicio das Provas Objetivas (manha e tarde);

g) fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou maquina

calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) i) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja
necessdario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.19.1 deste
Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A — SANASA CAMPINAS ﬁ
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7.21.1A Fundacio Carlos Chagas e a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
indicados no Cartdo Informativo, a Fundagao Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario
com comprovagado de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata o item 22 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serad automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas
tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢cdo do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

7.25 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.26 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal
e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicages (Anexo 1V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS EMPREGOS/AREAS DE ATUACATO

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatdrio e classificatério e serdo
avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos
e, no minimo, 60% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.4  Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por Emprego,
em ordem decrescente das médias.

8.5  Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO/AREA DE ATUACAO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE - FO6

9.1 Para o emprego de ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE — F06, a Prova Pratica terd duragdo de até 1h e 30 minutos e
destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo de tarefas tipicas do emprego, utilizando os
aplicativos Microsoft Word e, principalmente, o Microsoft Excel.

9.2 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campinas — SP.

a. Esta prova ocorrerd em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao especifico.

b. Constara de resolugdo e execugao de tarefas praticas propostas, pertinentes ao programa de Conhecimentos Especificos constante do
Anexo |l deste Edital, adequada ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicGes do emprego apresentado neste Edital.

9.3 A Prova Prética terd cardter classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
habilitado e classificado o candidato que obtiver total de pontos maior que 0 (zero).

9.3.1 Os candidatos que obtiverem zero na Prova Pratica, serdao excluidos do Concurso.

9.4 Ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido,
particulares dos candidatos.

9.5 No local de Provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a entrada e
presenga de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

9.6 Ndo havera repeticdo da Prova Pratica, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

9.7 Sera considerado nao habilitado na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da Prova Pratica;
b) ndo realizar qualquer uma das tarefas praticas propostas.
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A — SANASA CAMPINAS ?‘C

10



c) obtiver nota 0 (zero) nas tarefas propostas.

9.8 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados e mais bem classificados no somatdrio das notas das Provas Objetivas
(Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na ultima
posigdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na forma
do Capitulo 8 deste Edital.

Cddigo do < " Numero de Habilitados e mais bem
Empregos/Areas de Atuagio I . e
emprego classificados até a posi¢ao
FO6 Analista Administrativo — Contabilidade 20
9.9 Ao terminar a prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.
9.10 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
9.11 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA PRATICA TECNICA PARA OS EMPREGOS/AREAS DE ATUACAO DE AGENTE TECNICO ELETRICO/ELETROTECNICO -
ELETRICISTA DE MANUTENCAO - HO08, AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA — MECANICO - 109, AGENTE TECNICO DE
HIDROMECANICA — SOLDADOR - J10 E AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA — TORNEIRO MECANICO - K11.

10.1 Para os empregos/area de atuagdo de Agente Técnico Elétrico/Eletrotécnico — Eletricista de Manutengdo — HO8, Agente Técnico de
Hidromecdnica — Mecanico — 109, Agente Técnico de Hidromecanica — Soldador — J10 e Agente Técnico de Hidromecanica — Torneiro
Mecanico — K11, a Prova Pratica Técnica terd duragdo de até 1h e 30 minutos e destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade na execugdo de tarefas tipicas do emprego.

10.1.1 A Prova Prdtica Técnica constard de resolugdo e execucdo de tarefas praticas propostas, pertinentes ao programa de
Conhecimentos Especificos constante do Anexo |l deste Edital, adequada ao nivel de escolaridade exigido e as atribui¢des do emprego
apresentado neste Edital.

10.1.2 A Prova Prética Técnica sera realizada na cidade de Campinas — SP.

10.1.3 Esta prova ocorrerd em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo especifico.

10.2 A Prova Pratica Técnica terd carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

10.3 N&o sera permitida a utilizagdo de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido,
particulares dos candidatos.

10.4 A Prova Pratica Técnica poderd ser gravada em video, exclusivamente pela Fundagdo Carlos Chagas. E vedada a gravagdo por
quaisquer outros meios/pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. N&o serd fornecida, em hipdtese alguma, cépia e/ou
transcrigdo da gravacgao.

10.5 No local de Provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a entrada e
presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

10.6 N&o havera repeticdo da Prova Pratica Técnica, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

10.7 Serd considerado ndo habilitado na Prova Pratica Técnica e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o
candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da Prova Pratica Técnica;
b) nao realizar qualquer uma das tarefas praticas propostas;
c) ndo obter pontuagdo minima suficiente nas tarefas propostas.

10.8 Serdo convocados para a Prova Pratica Técnica os candidatos habilitados e mais bem classificados no somatério das notas das Provas
Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na
ultima posigao de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados
na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Codico do Numero de Habilitados e
6 Empregos/Areas de Atuagdo mais bem classificados até a
Emprego .
posicdo

HO8 Agente Técnico Elétrico/Eletrotécnico — Eletricista de Manutengdo 20

109 Agente Técnico de Hidromecanica — Mecanico 20

J10 Agente Técnico de Hidromecanica — Soldador 20

K11 Agente Técnico de Hidromecanica — Torneiro Mecanico 20

10.9 Ao terminar a prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.
10.10 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
10.11 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS

11.1 Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, em conformidade com o disposto no
capitulo 8, dos empregos/area de atuagio:
A01-Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte de Infraestrutura Tl; BO2-Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte de
DBA - Banco de dados; C03-Analista de Tecnologia da Informagdo — Analise e Desenvolvimento; D04-Analista Administrativo —
Servigo Administrativo; E05-Analista Administrativo — Servigos Juridicos; FO6-Analista Administrativo — Contabilidade; GO7-
Procurador.
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11.2. A atribuicdo de pontuagao aos titulos servira apenas para efeito de classificagao final dos candidatos.
11.2.10s titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscricbes (07/06/2019),
limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

ALINEA TiTULO Valor Valor
Unitario Maximo

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusio de curso de Pds-

A ~ . , 2,0 2,0
Graduagado stricto sensu, em nivel de Doutorado em
Direito, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou

B certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Pds- 10 10

Graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado em
Direito, acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo /ato
sensu, em Direito, com carga horaria minima de 360

C horas, desde que tenha sido apresentada monografia, 0,5 0,5
devidamente aprovada, para obtengdo do
titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

Total maximo de pontos 2,0 pontos

11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o(a) candidato(a) devera comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

11.4 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragGes.

11.5 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

11.7 E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a concesso de dilagdo de prazo para
esse fim.

11.8 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

11.9 A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultara do somatério dos pontos dos fatores computados para esse
fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite deverd ser desconsiderada para todos os efeitos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Para todos os candidatos as vagas de empregos de Analista de Tecnologia da Informacdo — Suporte de Infraestrutura
Tl — A01, Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte de DBA - Banco de dados — B02, Analista de Tecnologia da
Informagdo — Andlise e Desenvolvimento — C03, Analista Administrativo — Servigos Administrativos — D04, Analista
Administrativo — Servicos Juridicos — E05 e Procurador/Juridico — GO7 habilitados nas Provas Objetivas (Conhecimentos
Basicos e Conhecimentos Especificos), a nota final de aprovagdo no Concurso corresponderd a média ponderada das
notas de suas provas, mais a pontua¢do obtida na Avaliagdo de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 8 e 11 deste Edital, utilizando-se os seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um).

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

12.1.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis). Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso.

12.2 Paratodos os candidatos as vagas de emprego de Analista Administrativo — Contabilidade — F06 habilitados nas Provas
Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) e na Prova Pratica, a nota final de aprovagdo no
concurso corresponderd a média ponderada das notas da prova objetiva e da prova pratica mais a pontuagdo obtida na
Avalia¢do de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulo 8 e 9 deste Edital, sendo utilizados, para isso, os
seguintes pesos:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um).
b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).
c) Prova Prética: peso 1 (um).

12.2.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis). Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso.

12.3 Para todos os candidatos as vagas de empregos de Agente Técnico Elétrico/Eletrotécnico — Eletricista de Manutengio
— HO08, Agente Técnico de Hidromecanica — Mecanico — 109, Agente Técnico de Hidromecanica — Soldador — J10 e
Agente Técnico de Hidromecanica — Torneiro Mecanico — K11 habilitados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos
e Conhecimentos Especificos) e na Prova Pratica Técnica, a nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média
ponderada das notas de suas provas, mais a nota ponderada obtida na Prova Pratica Técnica, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 8 e 10 deste Edital.
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12.3.1 Para isso, serdo utilizados os seguintes pesos:

a)
b)
c)

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);
Prova Prética Técnica: peso 2 (dois).

12.3.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis). Os demais

12.4

a)
b)

candidatos serdo excluidos do Concurso.

Para todos os candidatos as vagas de empregos de Técnico de Instrumentagado — Atividade Automagao de Processos —
L12 e Assistente Administrativo — Call Center — M13 habilitados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e
Conhecimentos Especificos), a nota final de aprova¢do no concurso correspondera a média ponderada das notas de
suas provas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital.

Para isso, serdo utilizados os seguintes pesos:

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

12.4.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis). Os demais

12.5

12.6

candidatos serdo excluidos do Concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo por
emprego, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia. Serdo considerados
aprovados os candidatos mais bem classificados até a posicdo indicada na tabela a seguir para cada emprego,
respeitados os empates na ultima colocagdo:

Cadigos
dos Empregos Aprovados
empregos
A01 Analista de Tecnologia da Informagao — Suporte de Infraestrutura Tl 50
B02 Analista de Tecnologia da Informagdo — Suporte de DBA - Banco de dados 50
co3 Analista de Tecnologia da Informagdo — Analise e Desenvolvimento 50
D04 Analista Administrativo — Servigos Administrativos 50
EO5 Analista Administrativo — Servigos Juridicos 50
. . . - Todos os habilitados
FO6 Analista Administrativo — Contabilidade -
na Prova Pratica
GO07 Procurador/Juridico 50
Todos os habilitados
HO8 Agente Técnico Elétrico/Eletrotécnico — Eletricista de Manutengdo na Prova Pratica
Técnica
Todos os habilitados
109 Agente Técnico de Hidromecanica — Mecanico na Prova Pratica
Técnica
Todos os habilitados
J10 Agente Técnico de Hidromecanica — Soldador na Prova Pratica
Técnica
Todos os habilitados
K11 Agente Técnico de Hidromecanica — Torneiro Mecanico na Prova Pratica
Técnica
L12 Técnico de Instrumentacdo — Automacao de Processos 50
M13 Assistente Administrativo — Call Center 50

Para todos os empregos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9, 10 e 11, deste Edital, na hipdtese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:

12.6.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.6.2 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

12.6.3 tiver maior idade;

12.6.4 tiver exercido efetivamente a func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo

12.7

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das inscricBes para este
concurso.
Serdo publicadas duas listas de classificagao final do concurso:

a) a primeira contendo a pontuagdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, caso obtenha pontuacgdo/classificacdo necessaria.

b) a segunda contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

c) os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

12.8 Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

12.9 A homologagao e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, bem como no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) as provas praticas;

f) ao resultado das provas.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso,

no prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugGes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.5 Parainterpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

13.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugGes contidas neste Edital e no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a SANASA ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data
e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢Ges para a vista das folhas de respostas das Provas Objetivas estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste edital, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

13.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 poderd ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a
nota minima exigida para a prova.

13.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14 Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 13.1 no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato nimero de inscri¢gdo, numero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de
ndo conhecimento do recurso.

13.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissdo.

13.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

14. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1 Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante todo o
prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento —
SANASA CAMPINAS, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a admissdao, em numero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

14.2. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS.

14.3 Apds a homologagdo do referido Concurso Publico, todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes devem ser
solicitadas juntamente a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, através de seus canais de
comunicagéo.
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14.4 Para efeito de ingresso na Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto & Geréncia de Recursos Humanos da Sociedade de Abastecimento de Agua e
Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, o pleno atendimento das exigéncias deste Edital bem como se submeter a teste médico para o
exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

14.5 Os exames médicos, de carater eliminatdrio, serdo realizados pelos médicos do Servigo de Satide Ocupacional da SANASA.

14.6 O candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratoriais, de acordo com a fungdo a qual se candidatar, visando tanto
a aptidao laboral quanto a existéncia de doengas que possam ser agravadas pelo trabalho.

14.7 Do Exame Clinico Geral:

a) Sera avaliada a relagdo peso-altura através do indice de Massa Corpérea (IMC). O calculo do IMC serd realizado pela férmula: IMC =
Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que aprovard o candidato para os
empregos de; Candidatos as atividades operacionais (Agente Técnico de Hidromecadnica — Mecanico — Soldador - Torneiro Mecanico;
Agente Técnico Elétrico/Eletrotécnico — Eletricista e Técnico em Instrumentagdo - Automagdo de Processos) sera abaixo de 30
(inclusive); candidatos que apresentem IMC entre 30 e 35, porém a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a
critério dos médicos da SANASA. Para os candidatos com atividades em Trabalho em Altura e Espago confinado serdo considerados
aptos aqueles com o peso igual ou inferior a 99 kg e que atendam ao critério de IMC. N&o havera avaliagdo de IMC para os empregos
de Assistente Administrativo - Call center; Analista Administrativo —Contabilidade; Analista Administrativo - Servigos Juridicos;
Analista Administrativo - Técnico Administrativo; Analista de Tecnologia da Informagdo - Analise e Desenvolvimento -Suporte de DBA -
Suporte de Infraestrutura de Tl e Procurador —Juridico

14.8 As Patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no Anexo Ill do presente Edital.

14.9 Exame oftalmoldgico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

a) Sem corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau na melhor visdo, salvo fung¢des
onde maior acuidade for exigida.

b) Nas ametropias mistas sera considerado o limite de 3,0 (trés) dioptrias esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverao
comparecer ao exame com as lentes dos éculos atualizadas, sendo permitido o exame com lente de contato. As patologias oculares
serdo analisadas individualmente a critério dos médicos da SANASA.

14.10 Exame otorrinolaringolégico:

a) Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fung¢io a qual se candidatou, assim como disturbios de equilibrio; cicatrizes de
cirurgias otoldgicas que causem incapacidade funcional, surdo-mudez; deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-
faringe, tumores benignos/malignos deste sistema.

14.11 Exame do sistema osteomuscular:

a) Serdo analisadas alteragGes que impegam, dificultem ou possam ser agravadas pelo exercicio da fungdo a qual se candidatou.

14.12 A critério do Servico de Saude Ocupacional, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes
especializadas em clinicas indicadas pela SANASA.

14.13 O motivo da inaptiddo sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica, ao
término da avaliagdo.

14.14 Para a realizagdo dos exames de salide, as candidatas (sexo feminino) deverdo utilizar trajes de banho em duas pegas.

14.15 O candidato que recusar a admissdo ou, apds admitido, deixar de comparecer a empresa ou de iniciar suas fungdes e atividades no
prazo de 48 horas apds notificagdo, perderd os direitos decorrentes de sua classificagdo.

14.16 Quando de sua admissao, o candidato devera comprovar, através de apresentacdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e
habilitagdes exigidos neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacdo dos documentos que comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a
sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

14.17 A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de
frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossando é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.18 E facultado a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS exigir dos candidatos classificados outros
documentos comprobatérios, além dos documentos pessoais elencados no item 1, do Capitulo Ill do Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA
CAMPINAS.

15.5 O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Sociedade de Abastecimento de
Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

15.6 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢gdo do candidato,
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.

15.7 O acompanhamento das publicages, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
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15.8

15.9

15.9.1

15.9.2

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final publicada no Diario Oficial
do Municipio de Campinas.

Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato deverd efetuar a atualizagdo:

Até o terceiro dia util apos a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 9.1 até a homologagdo dos Resultados, mediante declaragdo assinada e datada, remetida via
Sedex, a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/SANASA — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

15.9.2.1 Ap6s a homologacdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar para a Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A —

15.9.3

15.9.4

15.9.5

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15
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SANASA CAMPINAS, Avenida da Saudade, 500 - Pte. Preta, Campinas - SP, 13041-903.

As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 6 do Capitulo VII, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e a Fundag3o Carlos Chagas n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

endereco residencial errado ou ndo atualizado;

enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacgdo errénea de enderego por parte do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-ad anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag¢do do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagGes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
Apds a homologagdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela internet, no enderego eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-
oficial.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos a ele referentes.

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS e a Fundagdo Carlos Chagas n3o fornecerdo e ndo
se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso da Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — SANASA CAMPINAS, conjuntamente com a Fundagdo Carlos Chagas.

Campinas/SP, 03 de maio de 2019.

FERNANDO RIBEIRO ROSSILHO
Presidente da Comissdao do Concurso
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ANEXO |
DESCRICAO SINTETICA DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CALL CENTER)

Atende via telefone — call center, os clientes para informar, orientar e identificar diversos tipos de solicitagdo de servico e/ou informacgdo e
reclamacgdo, solucionando ou enviando as demandas ao Setor competente para resolugdo, visando sanar os problemas relacionados a rede
de 4gua e esgoto, falta de agua, vazamentos e reparos diversos entre outros. Orienta os clientes sobre os procedimentos para aquisi¢do de
ligagdo de agua e de esgoto, vazamentos, entupimentos, falta d’dgua, reparos em asfalto/calgamento/aterros, valores cobrados na fatura,
débitos, corte, religagdes, agendamentos de vistoria em geral e outros de acordo com o estabelecido em normas e procedimentos.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA (MECANICO)

Executa manutenc¢do/instalacdo de equipamentos hidraulicos, pneumdticos, mecanicos e termodindmicos utilizados nas plantas de
purificagdo de agua e tratamento de esgoto, manutencdo e instalagdo de tubulagdes de diversos materiais (pvc, pp, fg e ago carbono), utiliza
ferramentas apropriadas para reconstituir o sistema/equipamento danificado, visando o desempenho adequado dos
sistemas/equipamentos. Realiza servicos em espaco confinado conforme NR33 e servigos em altura conforme NR35. Utiliza
radio/equipamento de comunica¢do. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servicos. Executa outras tarefas correlatas as
acima descritas.

AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA (SOLDADOR)

Executa servigos internos e externos utilizando os processos de soldagem solda elétrica (eletrodo revestido) Mig-Mag, oxiacetilinenica, Tig e
Corte em pegas metdlicas (oxicorte, corte plasma, corte com eletrodo revestido), servico de esmerilhamento/lixamento de pegas metalicas,
corte com guilhotina manual, serra de fita horizontal, serra de fita vertical, furacdo de pegas com furadeira bancada, furadeira manual,
servico de montagem de pegas, leitura e interpretagdo desenho técnico, servigos basicos de caldeiraria e serralheria. Realiza servicos em
espaco confinado conforme NR33 e servigos em altura conforme NR35. Utiliza radio/equipamento de comunicag¢do. Conduz veiculo leve da
empresa para prestacdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA (TORNEIRO MECANICO)

Executa a usinagem de pegas em torno mecanico horizontal convencional com e sem comando numérico, Furadeira universal, Rosqueadeira,
serra de fita horizontal. Utiliza materiais ferrosos, ndo ferrosos, realiza a leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e amostras de pegas,
executa a metrologia das pecas usinadas. Utiliza radio/equipamento de comunicagdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestagdo dos
servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

AGENTE TECNICO ELETRICO/ELETROTECNICO (ELETRICISTA)

Executa Montagem, desmontagem e manutengdo (corretiva, preventiva ou preditiva) em instalagdes elétricas prediais e industriais, de pegas
e equipamentos; Executa servigos gerais para preparacdo de infraestrutura elétrica, de limpeza e conservagdo de instalagdes elétricas e
equipamentos; Executa instalagdo e/ou manutengdo de sistemas de aterramento e PDA; realiza manutencdes nas unidades operacionais da
empresa que dispde de instalagBes elétricas, prediais e/ou industriais, Auxilia os demais profissionais da drea nos servicos de redes de
distribuicdo de alta e baixa tensdo, sistemas de comando de motores (CCM’s) e demais servigos correlatos a area; visando dar suporte as
atividades das diversas dreas da empresa. Realiza servigos em espaco confinado conforme NR33 e servigos em altura conforme NR35. Utiliza
radio/equipamento de comunicagdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos servicos. Executa outras tarefas correlatas as
acima descritas.

TECNICO EM INSTRUMENTACAO

Executa servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas unidades operacionais da empresa que dispde de instrumentagdo e automagao,
realiza instalagdo, parametrizagdo, configuracdo, ajustes e calibragdo de equipamentos e instrumentos em geral; além de testes
operacionais, programacao, desenvolvimento de aplicagdes e integracao de sistemas, participa do desenvolvimento de projetos voltados
para a area de automacdo e instrumentagdo, visando dar suporte as atividades das diversas areas da empresa. Realiza servicos em espago
confinado conforme NR33 e servigos em altura conforme NR35. Utiliza radio/equipamento de comunicagdo. Conduz veiculo leve da empresa
para prestacao dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO (CONTABILIDADE)

Atualiza e mantem o plano de contas e a escrituragdo contabil. Analisa e concilia as contas contabeis, bem como classifica as operagdes de
acordo com a legislagdo, praticas e métodos contabeis em vigor. Participa da elaboragdo das demonstragdes contdbeis. Executa servigos
relativos a incorporacdo e baixa patrimonial.

Efetua a manutencdo e emissdo da Escrituragdo Contabil Digital (ECD). Atende auditorias internas e externas. Executa e controla as
atividades relacionadas as obrigagGes fiscais, acessoérias e solidarias, em ambito federal, estadual e municipal. Apura os tributos diretos e
indiretos. Acompanha a legislagdo pertinente a area. Efetua a escrituragdo e andlise de custos. Elabora e consolida o orgamento empresarial,
bem como analisar as variagbes orgamentarias. Elabora projecGes de demonstragSes contdbeis. Elabora relatdrios gerenciais. Analisa a
viabilidade de investimentos e outras atividades correlatas. Utiliza radio/equipamento de comunicag¢do. Conduz veiculo leve da empresa para
prestacdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO (SERVICOS JURIDICOS)

Executa tarefas de elaboragdo e andlise de documentos e contratos na questdo juridica, baseando-se em leis efetuando contatos com demais
departamentos, fornecedores, consultando livros e didrios oficiais, inteirando-se das alteragGes da legislagdo, organizando a documentagdo
para agilizar o tramite dos contratos. Utiliza radio/equipamento de comunicagdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestacdo dos
servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (SERVICOS ADMINISTRATIVOS)

Executa tarefas administrativas especificas de analise e elaboragdo de relatérios, coletando informagGes e dados com o objetivo de dar
suporte ao desenvolvimento as diversas dreas da empresa. Utiliza radio/equipamento de comunicagdo. Conduz veiculo leve da empresa para
prestacdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ANALISE E DESENVOLVIMENTO)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE DE DBA)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TI)

Analisa informagdes junto aos usuarios, desenvolve e participa da implantagdo e implementagdo de sistemas de informagdes, realiza estudos
de viabilidade de novos sistemas, orientando e definindo programas, fluxos de trabalho, rotinas e procedimentos, a fim de desenvolver
novos sistemas adequados a necessidade do usudrio e as diretrizes da empresa. Utiliza radio/equipamento de comunicagdo. Conduz veiculo
leve da empresa para prestagdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

PROCURADOR

Representar juridicamente a empresa nas questdes de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista e outras, acompanhando os
processos em andamento, elaborando peti¢cdes, contestagdes, recursos, célculos de liquidagdo e pareceres. Utiliza radio/equipamento de
comunicagdo. Conduz veiculo leve da empresa para prestagdo dos servigos. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagdo: Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientacBes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS BASICOS — Para todos os EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuac3o.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagao.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histdricas.

Para todos os empregos de Nivel Superior, EXCETO para o emprego de Procurador/Juridico — GO7

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros inteiros e racionais: opera¢des (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e operagdes com fragGes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢Oes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

APENAS para os empregos de Nivel Superior de Analista Administrativo — Servicos Administrativos — D04, Analista Administrativo —
Servigos Juridicos — EO5, Analista Administrativo — Contabilidade — FO6 e Procurador/Juridico — GO7.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 7, 8 e 10). Edicdo de textos, planilhas e
apresentag8es (ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5 ou superior). Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranga; NogGes de virus, worms e outras pragas virtuais;
Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE DE INFRAESTRUTURA Tl — A01

DATA CENTER, CLOUD COMPUTING, SEGURANCA DE INFORMAC@ES E SUPORTE DE REDES: Conceitos de Tl (Tecnologia da Informagdo),
Hyper-V e VMWare, Fundamentos da Computagdo em Nuvem, tipos de Nuvem, Privada, Publica, Comunitdria e Hibrida, modelos de Servigos
em Nuvem, Saas, PaaS, laaS, StaaS, Daa$, InaaS, Praa$, ItaaS, SeaaS, MaaS, TaaS, Deaa$, Caa$, EaaS e DraaS, conceitos de caracteristicas,
Escalabilidade, Elasticidade, Self-Service Sob Demanda, Faturamento e Medi¢do por Uso, Amplo Acesso a Rede e Pooling de Recursos, Banco
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de Dados, Oracle, SQL Server, DB2, MySQL, Postgre SQL, My SQL, Storage, Symantec Backup Exec, SAN Switches (CISCO), LTO (Tape Drive),
manutenc¢do e implementagdo de particdes e volumes (Storage) em Windows, Linux, VMWare e Hyper-V, administragdo, instalagdo,
customizagdo e migracdo de Servidores Fisicos e Virtualizados, TCP/IP, DHCP, NAT, DNS, AD, Firewall, Switches e Proxy, Cabeamentos e
Periféricos, manutencgdo, implementagdo e controle de politicas de rotinas de Backup, Webservices, VPN, WebEx e Team Viewer, Nagios e
Zabbix, execugdo de projetos de seguranga e manutencdo de Servidores e Appliances, dimensionar a infraestrutura para instalagdo de novos
Hardwares e Softwares, ferramentas de desenvolvimento de fluxo, documentagdo de processos e elaboragdo de cronogramas de trabalho,
pacote Office 2007/2010/2013/2016, Sistemas de Colaborativos e MDM (Mobile Device Management), contingenciamento de Servidores e
Hardwares, Processos de Negdcio, Seguranga dos acessos aos Servidores e Aplicativos (restricdo dos niveis de acessos), Seguranga dos
Servidores e Aplicativos, VM ‘s via console do VMWare e Hyper-V, Politicas de gerenciamento de Servidores e Aplicativos, Politicas de
seguranga dos acessos (externos e internos), dados e areas de armazenamento, Rotinas e procedimentos de seguranga dos dados, Backup e
Restore, Servidores, Storages e Rede de Computadores, atualizagGes em Sistemas Operacionais Windows e Linux, ferramentas e sistemas
pacotes, trafego entre Servidores e Storages, Sistema Operacional Linux e suas ferramentas, instalagdo, manutengdo e atualizagGes de
versoes (Red Hat, Debian, Fedora, Suse e CentOS e outras distribui¢des), Sistema Operacional Windows e suas ferramentas, instalagdo,
manutencdo e atualizagdes de versdes (Windows 10, Windows Server 2008, 2012 e 2016), Inglés Técnico. Redes de computadores: Tipos e
meios de transmissdo e de cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN
e WAN). Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. Topologias de Servidores. Instalagdo e configuracdo de elementos de
interconexdo de redes (gateways, switches, roteadores e firewalls). Gerenciamento de redes e Arquitetura de gerenciamento: SMI, SNMP e
MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrées 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2. Protocolos TCP, IPv4, IPv6,
DNS, WINS, DHCP, SMTP, NTP, HTTP, HTTPS, IMAP, FTP, POPS, SSL/TLS, IKE, SSH. Protocolos de roteamento: BGP e OSPF. Multicast: IGMP,
PIM (DM-SM). Servigos de diretério: Active Directory, LDAP. Solugdo de Virtualizagdo de Hardware. Tecnologia de Proxy. VPN. Modelo OSI.
Qualidade de Servico em Redes (QoS). Solugdo de Correio Eletrénico e AntiSpam. Administracdo de servigos de Infraestrutura Tl (Active
Directory, e-mail e colaboragdo, sites e servicos web, redundancia, balanceamento de carga. Infraestrutura de cabeamento, switches e
roteadores. Redes sem fio. Seguranca em redes sem fio. VolP. Seguranca da Informacdo: Geréncia de riscos, ferramentas de monitoramento
de trafego de rede e prevengdo contra invasGes, projeto e manutengdo de esquema de seguranca de rede, controle de acesso e seguranga
em aplicagGes. Classificacdo e controle dos ativos de informagdo. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia e de recuperagdo
de desastres). Topologia de Conceitos de backup e recuperagdo de dados. Identificagdo de ameagas e tratamento de incidentes de
seguranga. Virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets,
rootkits, ransomware). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretagdo de pacotes. Detecgdo e prevengao
de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (Phishing Scam, spoofing, DoS, DDoS,
flood). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo e assinatura digital.
Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. Projeto e manutengdo de esquema de segurancga de rede e servidores. Normas NBR
ISO/IEC 27001 e 27002 em vigor. Programacao Python 3, VB Script e Shell Script.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUPORTE DE DBA - BANCO DE DADOS - B02

Bancos de Dados: Conceitos de Tl (Tecnologia da Informagdo), Caracteristicas de um SGBD, Modelo relacional, Modelagem de bancos de
dados, Modelo Entidade-Relacionamento, Normalizagdo de Banco de Dados, Principios sobre administragdo de bancos de dados, Modelagem
de dados, Banco de Dados, Oracle, SQL Server, DB2, MySQL, Postgre SQL, Sistemas de apoio a decisdo, Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining,
Data Warehouse, Big Data, Data Science, ERP, Business Intelligence, Conceitos Principios e Processos, Fundamentos do desenvolvimento
de software, Fungdes e procedimentos, Conceitos de linguagens estruturadas, Conceitos de linguagens orientadas a objetos, Estruturas de
dados, Estruturas de Sele¢do e de Repetigdo, Algoritmos, compactagdo e Backup, tar, cpio, gzip, unzip e bzip, Cluster e Standby Server e
estrutura de Banco de Dados, Andlise e projeto estruturados de sistemas, Modelagem de processos (BPMN), Modelagem funcional, ,
utilitarios, comandos, configuragao, prioridade, status e monitoramento de Banco de Dados, monitoramento, configuragdo, performance e
controle de processos, para melhor utilizagdo dos recursos dos Bancos de Dados, Cluster e Standby Server e estrutura de Banco de Dados,
manutenc¢do, implementacao e controle de politicas de rotinas de Backup e Restore de Banco de Dados, Programacgdo de Shell Scripts em
Linux/Unix e Windows, execugdo de projetos de seguranga e manuten¢do de nos Bancos de Dados, dimensionar a infraestrutura de Banco de
Dados para instalagdo de novos Hardwares e Softwares, ferramentas de desenvolvimento de fluxo, documentagdo de processos e elaboragdo
de cronogramas de trabalho, pacote Office 2007/2010/2013/2016, Processos de Negdcio, Administracdo e Manutengdo de Banco de Dados,
Oracle, SQL Server, DB2, MySQL, Postgre SQL, aplicagdo de atualizagdes de versdes em Banco de Dados, Oracle, SQL Server, DB2, MySQL,
Postgre SQL, My SQL, MigracGes de Banco de Dados, Oracle, SQL Server, DB2, MySQL, Postgre SQL, My SQL, Sistema Operacional Linux e suas
ferramentas, (Red Hat, Debian, Fedora, Suse e CentQS), Sistema Operacional Windows e suas ferramentas, (Windows Server 2008, 2012 e
2016), Inglés Técnico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ANALISE E DESENVOLVIMENTO - C03

Conceitos de Tl (Tecnologia da Informagdo): Ferramentas de desenvolvimento de fluxo, documentagdo de processos e elaboragdo de
cronogramas de trabalho. Pacote Office 2003/2007/2010/2013/2016. Processos de Negdcio. Inglés Técnico. Modelo Entidade-
Relacionamento. Conceito de normalizagdo de Banco de Dados. Sistemas de apoio a decisdo: Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data
Warehouse. Big Data, data Science. ERP. Business Intelligence: Conceitos Principios e Processos. Fundamentos do desenvolvimento de
software: Fungbes e procedimentos. Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Estruturas de
dados, Estruturas de Selegdo e de Repetigdo, Algoritmos. Programacgdo de sistemas: Aspectos gerais das linguagens PHP, HTML5, XML, Java
SE, Java EE, testes (JUnit). Padrdes de Projeto (design patterns). Conceitos sobre desenvolvimento Web e cliente/servidor. CSS3, JavaScript,
Bootstrap, jQuery. Padrées XML (XML SCHEMA, XSD, DTD, XDR). Conceitos de Web Services SOAP e REST. Servidores web e Servidores de
aplicagdo Java. Conhecimento basico de diretrizes de acessibilidade para Conteido Web (WCAG). eMAG - Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico. Desenvolvimento responsivo para web. Engenharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de
software. Ciclo de vida de sistemas. Processos de software. Métodos dgeis (eXtreme Programming — XP, Scrum, Kanban). Modelos de
desenvolvimento de sistemas. Engenharia de requisitos. Testes de software. Andlise e projeto estruturados de sistemas. Modelagem de
processos (BPMN). Modelagem funcional. Modelagem de dados. Modelagem orientada a objetos. Conceitos sobre orientagdo a objetos
(classes, atributos, objetos, métodos, heranga, interfaces e outras hierarquias). Andlise e projeto orientados a objetos (UML).
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ANALISTA ADMINISTRATIVO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS — D04

Fundamentos e Teorias Administrativas: principais escolas; caracteristicas basicas e contribui¢des. Planejamento Estratégico: conceitos;
principios; etapas; niveis e métodos. Gestdo de Projetos. Gestdo de Processos: definigdes; componentes; caracteristicas; ciclo de vida;
ferramentas; beneficios; objetivos do mapeamento; cadeia de valor; niveis de detalhamento dos processos; notagdo; ferramentas de
mapeamento; projeto de mapeamento e indicadores. Gestdo Estratégica da Qualidade, Modelo de Exceléncia em Gestao.

Gestdo de Pessoas: conceitos; estratégias de RH; gestdo estratégica de pessoas por competéncias; sistemas integrados de RH e indicadores
estratégicos. Recrutamento e Selegdo. Avaliagdo de Desempenho. Remuneragdo. Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento.
Gerenciamento de Desempenho. RelagBes Trabalhistas. Lideranga. Processo Decisorio. Cultura e Clima Organizacional: conceitos e
elementos. Motivagdo. Gestdo de Conflitos.

LegislagOes: nogGes gerais da Lei Federal n? 13.429, de 31 de margo de 2017 e Lei Federal n? 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma
Trabalhista). Gestdo de Materiais. Licitagdes e Contratos: Titulo Il da Lei n2 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
SANASA. LicitagOes: conceito; finalidade; principios; objeto, obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade e vedages; modalidades;
procedimentos; anulagdo e revogacdo; sangGes. Contrato administrativo. Caracteristicas. Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos
orgamentdrios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo
do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Papel dos Controles externos e internos aplicados a empresa de economia-
mista. Administragdo Financeira: conceitos basicos de administragdo financeira; principios gerais de alavancagem operacional e financeira;
planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo.

NogoOes de Matematica Financeira: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem; juros simples
e compostos; taxas de juros; regimes de capitalizagdo e desconto. Nogoes de Estatistica: estatistica descritiva; medidas de posi¢cao; medidas
de dispersao e distribuicdes de probabilidade.

Nogdes Gerais Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bdasico. Plano Municipal de Saneamento Basico
do municipio de Campinas, decreto n? 18.199/2013. Plano Municipal de Recursos Hidricos Decreto n2 19.168/2016; Normas NBR/ISO,
auditoria e certificagdes.

Finangas publicas: Orcamento publico e sua administragdo no Brasil: principios; tipos de orgamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n2 4.320/1964.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — SERVICOS JURIDICOS - E05

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Evolugdo constitucional do Brasil. Normas constitucionais: classificagdo. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Disposi¢Ges constitucionais transitdrias; Hermenéutica Constitucional.
Poder Constituinte. Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. "Habeas corpus", mandado de seguranga, mandado de injungdo e "habeas data". Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. Direitos sociais e sua efetivagdo. Principios constitucionais do trabalho. Estado Federal. Conceito.
Sistemas de reparticdo de competéncia. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido.
Competéncia. Estado-membro. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
Administragdo Publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo. Organizagao. Atribuigdes.
Processo Legislativo. Leis delegadas. Orcamento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Judiciario.
Organizagdo. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica
Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Justica nos Estados. Ministério Publico: principios
constitucionais. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem econdémica e ordem financeira: principios gerais. Principios
constitucionais da ordem econ6émica. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como
Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do
Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de
Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. A teoria do érgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo.
Classificagdo dos drgdos e fungGes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e
delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia: o agente de fato. Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestagdes. Centralizagao,
e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragao Publica direta e indireta. Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. Autarquia. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Fatos da Administragdo Publica: atos da
Administragdo Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogac¢do, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Contrato
administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. Formagdo do contrato
administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. Execugdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras
causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Servi¢o publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario do servigo publico. A concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. Extingdo da concessdao de servigo publico; a reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. LimitacGes
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administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Serviddes administrativas. Requisi¢do da propriedade privada. Ocupagdo tempordria.
Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagao.
Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriagdo indireta". Desapropriagdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. O controle
jurisdicional da Administragdo Publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de
Contas do Estado e suas atribui¢cdes. A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. A responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo
de emprego publico; preceitos constitucionais. Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Formas de provimento e vacancia dos empregos
publicos. A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. Procedimento administrativo. A
instancia administrativa. Representagdo e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improprio.
Prescrigdo administrativa. Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998. Lei Organica do Municipio de Campinas; Lei n21.399/1955
que dispde sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Campinas.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico:
no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possesséria. Da
propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogGes gerais, direitos
morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais,
servidOes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes:
conceito, estrutura, classificacgdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagGes. Dos contratos: disposi¢cGes gerais. Dos
contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa.
Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8.078/90,
conceitos, indenizagdo por dano material e moral.

Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios
peculiares do Direito do Trabalho; Interpretagdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Rentincia e transagdo no Direito do Trabalho. Relagdo de
Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do
assunto; Critérios para a caracterizagdo. Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definigdo; Trabalhadores auténomos,
avulsos, eventuais e temporarios. Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento -
conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho. Definigdo; Denominagdo; Caracteres; Morfologia. O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condigdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. Espécies do Contrato
de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovagdo. Consequéncias; Contratos de emprego por safra e
por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigagdes do empregado;
A prestagdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierdrquico do empregador: diretivo e disciplinar. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre
remuneragao e salario; Caracteres do saldrio; Saldrio e indenizagdo. Adicionais. O principio da igualdade de salario. Corregdao automadtica e
reajustamento de saldrio. .Formas de Remuneragao. Classificagdo. Prote¢do ao Saldrio. Contra os abusos do empregador; Contra os credores
do empregador; Contra os credores do empregado. Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario; Trabalho extraordinario;
Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado;
Férias; natureza juridica; periodos aquisitivo e concessério; duragdao; Remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. Alteragdao do
Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral; Transferéncia de fungdo: o jus variandi; Promog¢do e rebaixamento; Remocao.
Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes: Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensdo disciplinar. Terminagdo
do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa
causa; Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. -
Despedida. A declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagao: conceito, fundamento juridico. Estabilidade e
garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estdvel. Falta grave, conceito. Readmissdo e
reintegracdo. Renuncia a estabilidade. Homologacdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Campo de aplicacdo; Depdsitos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e aplicagdo do Fundo. Acordo e
Convengdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duragao. Sindicato. Natureza juridica;
CondigOes de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical;
Organizagdo sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais.
Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

Direito Ambiental: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevencgao;
precaugdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperagao internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Repartigdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineracdo; Producdo e consumo;
Protegdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente,
poluidor, de gradagdo da qualidade ambiental, poluigdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA; Sistema Estadual de Prote¢dao Ambiental - SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do
meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental - EIA e
relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos,
Educacdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencdo de animais selvagens
exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspegao e da fiscalizagdo dos agrotdxicos, Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano
ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana,
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Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Agdo civil publica; Responsabilidade penal, Da agdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservagdo
permanente - APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso;
Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC: Unidades de Protegdo Integral, Unidades de Uso
Sustentavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservagdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo - SEUC, Mata
Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro.
Patrimonio genético: Da convengdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagdo
econdmica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE - FO6

Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrées internacionais de contabilidade. O Comité de
Pronunciamentos Contédbeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM (até 31.12.2018).
Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragGes contabeis. Apresentagdo do Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das Mutagles do
Patrimonio Liquido. Demonstragdao do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. ProvisGes, Passivos e Ativos
Contingentes. Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e corre¢do de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e
obrigagOes. Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstragBes contabeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas. Subvengdo e assisténcias
governamentais. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutengdes (paradas programadas).
Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos
de transagdo. Operagdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstragdes contadbeis. Andlise econdmico-
financeira. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. Beneficios a empregados. Combinagdo de negdcios. Avaliagdo e
contabilizagdo de investimentos societarios. Reconhecimento de agio e desagio em subscrigdo de capital. Destinagdo de resultado.

Legislagdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragbes das Leis n2 11.638/07 e n® 12.973/14 e legislagdo complementar.

Auditoria: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria. Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria;
Documentagdo de auditoria (papel de trabalho, pareceres).

Tributos: conhecimentos bdsicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Retengdo de Impostos e
ContribuicGes (Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, Programa de Integragdo Social — PIS, Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social — COFINS e Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL). Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.
ParticipagBes governamentais. Programa de Integracgdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Legislacdo do ISS. Contribuigdo Previdencidria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e
apuracdo).

Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped Contabil E Fiscal: Legislagcdo aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas.
Usudrios das Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragdo contabil digital (ECD). Escrituragdo Contabil
Fiscal (ECF). Escrituragdo Fiscal Digital de Contribuigdes (EFD-Contribuigdes). Escrituragdo Fiscal Digital (EFD ICMS IPI). Escrituragdo Fiscal
Digital de Retengdes e Outras InformagGes Fiscais (EFD-Reinf). Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais (MDF-e). Nota Fiscal Eletrénica
(NF-e) e Nota Fiscal Eletrénica de Servigos (NFSe).

NocGes de Orcamento Empresarial: Modelo conceitual de planejamento integrado. Orgamento econdmico e financeiro. Planejamento e
revisGes or¢camentarias. Consideragdes sobre indices e cenarios macroeconémicos. Proje¢des de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento
operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variagdes orgamentdrias.
Orgamento base zero.

Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques. Classificagdo de custos.
Comportamento dos custos. Diferentes tipos de custeio (absorgdo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem
e por processo. Custos da produgdo conjunta. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitagdes da capacidade de produgdo.
Fixacdo do prego de venda e a decisdao de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagdes.
Mensuragdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. Relatdrio por segmento de negdcios.

Administragdao Financeira: Matemadtica financeira. Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de
capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital — WACC e modelo de precificagdo de ativos -
CAPM). Captagdo de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e
financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagio (métodos de multiplos de mercado, fluxo de
caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Crescimento empresarial e politicas de dividendos.

Gestdo e Avaliacao de Projetos: Ciclo de vida. Estrutura analitica de projeto. Estudo de viabilidade técnica e econdmica.

Contetido Programatico para a PROVA PRATICA de Contabilidade

Microsoft Word: Formatacdo; Configuragdo de Pagina; Quebras de Pdaginas e de Secdo; Sumario Automatico; Numeragdo de Paginas;
Controle de AlteragGes; Tabelas e Graficos; Cabegalho e Rodapé; Mala Direta.

Microsoft Excel: Formatagdo; Formatagdo Condicional; Importagdo de Dados; Configuragdo de Pagina; Cabegalho e Rodapé; Fungbes: soma,
média, minimo, maximo, maior, menor, se, se (aninhada), e, ou, procv, somase, cont.se, cont.valores; Referéncia Relativa, Absoluta e Mista;
Estrutura de Tdpicos; Graficos; Tabela Dinamica; Validagdo de Dados; Classificagdo de Dados; Filtro de Dados; Macros.

PROCURADOR/JURIDICO — GO7

Direito Constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte.
Constituicdo: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura
l6gica, classificagOes, eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretagdo, principios
metddicos. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constitui¢do; vicio e sangdo de inconstitucionalidade; origens e evolugdo
histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de
constitucionalidade. As agGes do controle concentrado no ordenamento brasileiro. Modificagao formal da Constituigdo: poder reformador e
suas limitagbes. Emendas a Constituicdo. Modificagdo informal da Constituicdo: mutagGes constitucionais. Principios constitucionais:
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conceito, natureza juridica, aplicagdo e fung0es. Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituigdo; republica, federagao,
estado democratico de direito e separagdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das relagdes
internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. Colisdo de
direitos fundamentais. Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.
Protegdo judicial dos direitos fundamentais: as agOes constitucionais. Prote¢do ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil,
direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informagdo. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
politicos. Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de prote¢do dos direitos humanos no direito brasileiro. Organizagdo
politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacgdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervengbes federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagcdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios: natureza
juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territérios. Organizagdo administrativa do Estado: a)
Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e organizagdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.
Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, fungGes tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: a) fung¢Oes, organizagdo e
funcionamento; b) espécies normativas; c) processo legislativo; d) estatuto dos congressistas; e) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a)
sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos:
eleigdo, reeleigdo, perda do mandato, impedimento, substituigcdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuigdes; c) Ministros de Estado,
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) fungGes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto
da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da fungdo judicial; d) precatodrios; e) jurisdigdo constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justiga; f) simula vinculante; g) repercussdo geral; h) Conselho Nacional de Justiga; i) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica
e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de
postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de defesa;
b) estado de sitio; c) Forgas Armadas; d) seguranca publica. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes
constitucionais ao poder de tributar; d) reparticdo de competéncias e receitas tributdrias. Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos:
principios, elaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo orgamentdria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da
atividade econ6mica; b) atuagdo do Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica
agricola fundidria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c)
educagdo, cultura e desporto; d) ciéncia, tecnologia e inovagdo; e) comunicagdo social; f) meio ambiente; g) familia, crianca, adolescente,
jovem e idoso; h) indios. Lei Orgédnica do Municipio de Campinas.

Direito Administrativo: Conceito. Fontes. Origens historicas. Direito Administrativo e os demais ramos do Direito. Fun¢do administrativa:
conceito e distingdo das demais fungGes estatais. O regime juridico administrativo e o interesse publico. Regime juridico administrativo.
Aplicagdo do regime juridico administrativo a entidades da Administragdo Indireta, entidades de colaboragdo e particulares. Manifestagdes
do exercicio de poder na fungdo administrativa (“poderes da Administragdo”). A Constituicdo Federal e os principios da Administracdo
Publica. Principios reconhecidos em legislagdo infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretacdo do direito
administrativo. Normas sobre interpretacdo do direito publico na Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Organizacdo administrativa:
desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos administrativos. Administracdo indireta. Tutela dos entes da Administragdo Indireta. Entidades
de colaboragdo e seu regime juridico. Lei das estatais (Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016). Agentes publicos: Classificagdo. Cargo,
emprego e fungdo publica. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal e na Constituigdo do
Estado. Regime previdenciario. Responsabilidade do servidor publico. Ato administrativo: caracterizagdo. Fato administrativo. Perfeigdo,
validade e eficdcia do ato administrativo. Atributos do ato administrativo. Elementos. Vicios. Discricionariedade e vinculagdo na produg¢do
dos atos administrativos. Principais espécies. Formas de extingdo. Convalidagdo. Controle de mérito e de legalidade dos atos administrativos.
Processo administrativo: Objetivos. Principios. Fases. Espécies. Instancia administrativa. Representacao e reclamagao administrativas. Pedido
de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescricdo administrativa. Processos disciplinares. Poder de policia
administrativa. Caracterizagdo. Atributos. ManifestacGes do poder de policia. Principios limitadores do poder de policia. Abuso de
autoridade. Sistemas de controle da administragdo publica; controle administrativo, controle legislativo, controle judicidrio. Improbidade
Administrativa. Acesso a informagdo publica pelo cidaddo. Combate a corrupg¢do na Administracdo Publica. Lei Federal ne 12.527/2011. Lei
Federal n? 12.846/2013. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagdo. Uso dos bens publicos pelos particulares.
Tratamento do tema no Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001). Restri¢cGes ao direito de propriedade. Fungdo
social da propriedade. Tombamento. Serviddo. Desapropriagdo. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies previstas no ordenamento.
Procedimentos. Meios de defesa do expropriado. Caducidade da Desapropriagdo. Imissdo na posse. Destino dos bens desapropriados.
Retrocessdo. Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. A Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas altera¢Bes posteriores. Pregdo e pregdo eletrénico (Lei Federal n® 10.520/2002 e regulamentos). Contratos
Administrativos. Parcerias publico-privadas. Convénios. Consdrcios Publicos. OrganizagGes Sociais, OSCIPs. Lei Federal 13.019, de 31 de julho
de 2014 (regime juridico das parcerias voluntarias). Lei orgdnica do Municipio de Campinas. Lei 1399/1955. Concessdo e Permissdo: Lei
Federal n2 8.987/95. Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de servico publico. Regime juridico da
concessao e da permissao de servigo publico. Extingdo, reversao dos bens. Direitos dos usudrios de servigo publico. Intervengdo do Estado no
dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Regulagdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Caracterizagdo.
Causas de exclusdo e mitigagdo. Teorias sobre a responsabilidade estatal. Responsabilidades dos contratados e delegatarios de servigos
publicos. Procedimento administrativo e judicial. Direito de regresso. Prescricdo e decadéncia nas relagGes juridicas envolvendo a
Administracdo. Lei Organica do Municipio de Campinas; Lei 1399/1955 que disp&e sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do municipio
de Campinas.

Direitos Difusos e Coletivos: Lei de Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985). Legitimagdo e legitimidade para agir (ordindria e extraordinaria,
ativa e passiva) e interesse processual. Conexdo, continéncia e litispendéncia. Competéncia. Litisconsdrcio e assisténcia. Desisténcia e
renuncia. Impedimento e suspeigdo. Liminares e recursos. Multas. Fundagdes, associagdes e entidades de interesse social. Tutela Coletiva em
Juizo. Legitimados universais. Ministério Publico e Defensoria Publica. Inquérito civil publico. Tramitagcdo do inquérito civil. Promogdo e
efeitos do arquivamento do inquérito civil publico. Transagdo e termo de ajustamento de conduta. NotificagGes, requisicGes e dever de
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informagdo. Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). Interpretagdo, aplicacdo e eficicia da tutela juridica de direitos ou
interesses transindividuais. Direitos ou interesses transindividuais difusos, coletivos, individuais homogéneos. Principios informadores do
sistema de defesa de direitos ou interesses transindividuais brasileiro. Tutelas de Urgéncia em matéria coletiva e o novo Cédigo de Processo
Civil. Tutela inibitéria e direitos ou interesses transindividuais. A¢des declaratdrias e constitutivas. Coisa julgada. Fundo para reconstituir o
bem lesado. Reparagdo das lesdes individuais. Liquidagdao, cumprimento da sentenga e execugdo. Custas e demais encargos da sucumbéncia.
Extensdo da sentenga. Sentenga de improcedéncia; Principios constitucionais de prote¢do ao consumidor. Principios e direitos bdsicos do
consumidor. A relagdo juridica de consumo. Qualidade e seguranga dos produtos e servigos. O recall. Responsabilidade Civil no Direito do
Consumidor. Praticas Abusivas. Contratos de Consumo. Mecanismos, procedimentos e aspectos processuais de defesa do consumidor em
juizo; Direitos Sociais. Tutela Coletiva dos Direitos Sociais. Seguridade Social. Principios Constitucionais da Seguridade Social. Tutela Coletiva
do Patrimonio Publico. Ordem Econdmica. Orgamento Publico. Finangas Publicas. Lei de Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. Responsabilidade dos agentes publicos. (Lei n? 8.429/1992). Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
Prevencio e repressdo as infragdes contra a ordem econdmica. Tutela Coletiva da ordem econdmica (Lei n2 12.529/2011); Lei de Introduc¢&o
ao Cadigo Civil e suas alterages posteriores. (Decreto-Lei n? 4.657/1942); Estatuto das Cidades (Lei n210. 257/01); Usucapido coletivo como
instrumento de politica urbana e Usucapido Extrajudicial (Lei n2 10.406/2002); Plano Diretor - Lei Complementar municipal n2 004/1996 e
alteragdes posteriores; Cddigo Urbanismo de Obras e Posturas: Lei Complementar municipal 009/2003.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Relag¢do de trabalho e
relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu. Empregado e empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico e sua repercussdo nas relagdes de emprego; da sucessdo de empregadores. Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo e caracteristicas. Do teletrabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo, distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Salario minimo: irredutibilidade e garantia.
Salédrio e remuneragdo: conceito e distingdes; composigcdo do salario, modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
adicionais de remuneragdo; 13° salario. Equiparagdo salarial: conceito, requisitos, excludentes. Estabilidade garantias provisérias de
emprego: espécies de estabilidade, despedida e reintegracdo de empregado estavel, inquérito para apuragdo de falta grave. Jornada de
trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho
extraordinario. Férias: direito a férias e duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneragdo e abono de férias; férias
coletivas. Aviso prévio: conceito, duragdo e efeitos no contrato de trabalho. Extingdo Término do contrato de trabalho: modalidades de
Rescisdo: justas causas, despedida indireta, pedido de demissdo, por mutuo acordo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Direito coletivo
do trabalho: Representacgdo sindical; ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico.
Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdigdo e competéncia. Processo judiciario do Trabalho: Atos, termos e prazos processuais. Distribuigdo. Custas e emolumentos. Partes e
procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo processuais; capacidade postulatoria no processo do trabalho; assisténcia
judicidria; honorarios de advogado. Exceg¢Oes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento
do processo; revelia e confissdo. Das provas no processo: testemunhal, documental e pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo
pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamagdo e notificacdo; reclamagdo escrita e verbal; requisitos da petigdo inicial no processo do
trabalho. Procedimento Ordinario e sumarissimo. Processo de Jurisdigdo Voluntaria para Homologagdo de Acordo Extrajudicial. Liquidagdo de
sentenga. Execugdo: iniciativa da execu¢do; do Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; execugdo provisoria; execugdo por
prestacGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Penhora: bens penhoraveis e impenhoraveis.
Embargos a execug¢do; impugnacdo a sentenc¢a de liquidagdo e embargos de terceiro. Recursos na Justica do Trabalho: principios gerais,
prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de
revista, embargos no TST, embargos de declaragdo. Do Processo Judicial Eletronico: caracteristicas e prazos. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. SUmulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Lei 13.467/2017 — Reforma Trabalhista.

Direito Civil: Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens: conceito e classificagdes. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos
juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Obrigagdes: modalidades, transmissdao, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagao, locagao de
coisas, empréstimo, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato e fianga. Responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades; conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Atos
unilaterais. Lei de Introdugao as normas de Direito Brasileiro.

Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da ag¢do. Da competéncia:
disposicGes gerais; da modificagdo da competéncia; da incompeténcia. Da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores: da
capacidade processual; dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Do
juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeicao. Auxiliadores da justica. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos.
Da citagdo, da intimagdo, das cartas. Nulidades processuais. Da tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do
procedimento comum: disposi¢cGes gerais; da peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de
media¢do; da contestagdo; da reconvengdo; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado
do processo: julgamentos antecipado do mérito e antecipado parcial do mérito; da audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Da
sentenca e da coisa julgada. Liquidacdo de sentenga. Cumprimento de sentenga e sua impugnacgdo. AgGes possessorias. Agdo monitoria. Acao
de exibir contas. Inventario e partilha. Execugdo: disposi¢cGes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Embargos do devedor. Embargos de
terceiro. Acdo de desapropriagdo. Agdo popular. Mandado de seguranga individual e coletivo. Agdo civil publica. Normas processuais do
Cddigo de Defesa do Consumidor.

Direito Tributario: Normas gerais de Direito Tributdrio. Fontes do Direito Tributario. Norma tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigagdes tributarias:
conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessdria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, modalidades
e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
limitagGes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributdria, tributos federais, estaduais e municipais.
Administragdo tributdria. Reparticdo das receitas tributdrias. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Tributos Municipais. Consolidagdo
das Leis Tributarias do Municipio. Processo Tributario. Cobrancga da divida ativa.
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Direito Ambiental: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevengao;
precaugdo; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperagao internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Repartigdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituigdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineragdo; Produgdo e consumo;
Protegdo do espago territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente,
poluidor, de gradagdo da qualidade ambiental, poluigdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA; Sistema Estadual de Prote¢cdo Ambiental - SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do
meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental - EIA e
relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos,
Educagdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagio e a manutengdo de animais selvagens
exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotodxicos, controle, inspegdo e da fiscalizagcdo dos agrotdxicos, Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢Ges administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano
ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana,
Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Agdo civil publica; Responsabilidade penal, Da agdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservacio
permanente - APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagGes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso;
Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC: Unidades de Protegcdo Integral, Unidades de Uso
Sustentavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservagdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo - SEUC, Mata
Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro.
Patrimonio genético: Da convengdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagdo
econdmica. Lei de Saneamento n2 11.445/2007.

CONHECIMENTOS BASICOS — Para todos os EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuac3o.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformacado de estruturas. Redagdo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médio/Técnico

AGENTE TECNICO ELETRICO/ELETROTECNICO — ELETRICISTA DE MANUTENGAO — HO8

Calculos técnicos de eletricidade para dimensionamento de condutores elétricos (fios e cabos), condutos elétricos (eletrodutos) e protegdo
(disjuntores e fusiveis); Calculo de grandezas elétricas, tensdo (V), corrente (I), poténcia ativa (P), fator de poténcia (cos*), consumo de
energia elétrica (kWh), em sistemas trifasicos, bifasicos ou monofasicos, em corrente continua ou alternada. Lei de Ohm, resisténcia,
resistividade, capacitancia, associagdo de resistores e capacitores. Desenho técnico elétrico, leitura e interpretacdo de projetos, esquemas e
diagramas elétricos prediais e de circuitos de forga e comandos elétricos, simbologias. Conhecimento de instalacdes e Equipamentos
elétricos, tipos de instalagGes e materiais elétricos e suas fungdes; Fios e Cabos Condutores usados na Pratica, fusiveis, disjuntores, DPS, IDR,
DDR, transformadores de poténcia, transformadores de medigdo (TP e TC), para-raios, isoladores, chaves seccionadas, baterias, tipo de
lampadas e reatores, Equipamentos de medi¢do, Voltimetro, Amperimetro, Ohmimetro, Multimetro, Wattimetro. Caracteristicas elétricas e
sistemas de partida de motores elétricos; Tipos de motores elétricos e seus fundamentos; sistemas de partida e tipos de prote¢do. Seguranca
em_eletricidade (NR-10): Desernegizagdo, bloqueio e impedimentos, classes de tensdo, choque elétrico, aterramento, EPI's e EPC’s,
procedimentos de manobras de desernegizagdo e reenergizagdo.

AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA — MECANICO - 109

Conhecimentos de Mecanica: Industrial, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificagdo, metrologia e conhecimento de ferramentais. Hidraulica (Bombas hidraulicas (hidrostéticas e
hidrodinamicas), atuadores, valvulas em geral, acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, interpretagdo, manutengdo e reparos de comandos
hidraulicos). Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagdo, simbologias e leitura, e interpretacgdo,
manutengdo e reparos em comandos pneumadticos). TubulagBes: manutengdo e montagem. Tecnologia Mecanica. No¢Bes de desenho
técnico. Lubrificagdo Industrial. Técnicas para substituicdo de rolamentos. Conceitos de Manutengdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA — SOLDADOR - J10

Processo de corte: Oxicorte, Cote Plasma manual (Identificagdo dos gases utilizados no oxicorte, substituicdo dos gases, manuseio e
substituicdo dos componentes que formam o equipamento de oxicorte (regulador, bico de corte, caneta, valvulas corta fogo) identificagdo e
manuseio dos consumiveis utilizados no corte plasma. Processo de soldagem com eletrodo revestido: Identificagdo e sele¢do dos
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equipamentos e consumiveis de soldagem utilizados no processo de eletrodo revestido; Acondicionamento do eletrodo revestido; Analise
de possiveis descontinuidades no corddo de solda (causa e agdo de corregdo); Tipos e preparagdo de juntas para soldagem; Processo de
soldagem MIG/MAG: Identificacdo e Sele¢do dos Consumiveis e gases utilizados na soldagem; Regulagem e preparacdo dos equipamentos
utilizados para soldagem MIG/MAG; Analise de possiveis Descontinuidades no cord3do de solda (causa e agdo de corregdo) ; Tipos e
preparagao de juntas para soldagem; Processo de soldagem TIG: Identificagcdo e sele¢do dos equipamentos e consumiveis de soldagem
utilizados para soldagem TIG; Analise de possiveis descontinuidades no corddo de solda (causa e agdo de corregdo); Tipos e preparagdo de
juntas para soldagem. Diversos: Metalurgia da soldagem; Higiene, seguranga e EPI’s; Controle visual e dimensional de soldagem; Contragado
de soldagem e métodos de controle de deformagdo; Propriedades dos agos-carbono e de baixa liga; Ensaios destrutivos e ndo destrutivos;
Simbologia de soldagem; Interpretagdo de desenhos; Posi¢Ges de soldagem conforme norma AWS.

AGENTE TECNICO DE HIDROMECANICA — TORNEIRO MECANICO — K11

Planejamento do Processo de Usinagem (Torneamento, furagdo, corte): Selecdo do Fluido de Corte de acordo com material a ser usinado;
selegdo da Velocidade de Corte de acordo com o material a ser usinado; Calculo e selegdo de RPM de acordo com material a ser usinado;
Calculo e selegdo do Avango automatico de Corte conforme material a ser usinado; Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos. Metrologia:
Leitura e interpretagdo de paquimetros, micrémetros, relégio comparador, relégio apalpador, subto, altimetro. Transformacdo de unidades
de medida. Ferramentas de Corte: afiagdo, selegdo (insertos de metal duro) confecgdo de ferramentas para usinagem de roscas. Operagoes
de torneamento: desbaste externo e interno, faceamento, furagdo, torneamento cénico, recartilhamento, superficies cbncavas e convexas,
abertura de sulcos, torneamento entre placa e ponta, torneamento entre pontas e abertura de roscas internas e externas (triangular,
trapezoidal, quadrada), torneamento com auxilio de luneta, torneamento com placa de 4 castanhas. Limpeza e conservagdo das maquinas.
Identificagdo de materiais ferrosos e ndo ferrosos, geometria dos materiais e bitolas.

TECNICO DE INSTRUMENTAGAO — AUTOMAGAO DE PROCESSOS — L12

Interpretacdo de diagramas de instrumentagdo de acordo com a norma ISA. Calibragdo, parametrizagdo, configuracdo e ajustes de
transmissores de pressdo, vazdo e nivel, bem como, a de analisadores de processo. Integragdo de instrumentagdo através de sinais padroes
de 4 a 20 mA, 1 a 5 Vdc e demais sinais diversos, como também, através de protocolos de rede integraveis a dispositivos de aquisi¢do de
dados e controladores logico programaveis — PLCs e PACs. Elaboragdo, interpretagdo, analise e execu¢do de modificagGes necessarias de
programas de controladores e aplicagdes desenvolvidas para interfaces homem maquina e sistemas de supervisdo e controle. Interpretagdo
e analise de projetos elétricos, de instrumentagdo, de automagdo e de telecomunicagGes correlacionados a integracdo de dispositivos de
automacdo, como também, procedimentos / instru¢Bes técnicas / normas pertinentes (NR10, NR33 e NR35). Metodologia de instalacdo de
dispositivos de protegdo contrata surto de tensdo. Inglés técnico intermediario (leitura) e conhecimentos de informatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CALL CENTER - M13

REGULAMENTO SANASA (disponivel em: www.sanasa.com.br/Institucional/Conheca a Sanasa /Regulamento): TITULO Il - parte especial;
CAPITULO | — das redes distribuidoras e coletoras; CAPITULO VI - das ligagdes e dos ramais prediais de dgua e esgoto; CAPITULO VII - da
classificagdo dos usudrios e quantificagdo das economias; CAPITULO VIII - da remunera¢do dos servicos; CAPITULO IX - das sancdes;
CAPITULO X - das disposi¢des gerais.

A imagem da organizagdo. Relagdes Humanas na Empresa. Trabalho em Equipe. Automotiva¢do. Inteligéncia emocional. Principios
fundamentais para um bom atendimento. Uso correto do telefone. Empostagdo de voz. Vicios de linguagem. Ouvir Objecdes. Lidando com a
insatisfacdo do cliente. Palavras e frases de efeito. Etica e etiqueta no trabalho. Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada
tipo. Etiqueta empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento telefénico. Atendimento telefonico. Transferéncia de
Chamadas. Sistemas telefénicos usados na empresa: Operagdo de PABX. Tratamento Pessoal. Como atender chamadas externas e como
anotar recados. Comunicagao Verbal e Ndo Verbal e a técnica de Rapport. Assertividade, Comunicagdo Assertiva.
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ANEXO Il
PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO PARA ADMISSAO

Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impe¢a ou dificulte o
exercicio da fungao a qual se candidatou.

Cicatrizes decorrentes de cirurgias neuroldgicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas,
ginecoldgicas, cabeca e pescoco, cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes
de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo que impe¢am e/ou dificultem o
exercicio da fungdo a qual se candidatou.

Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatdide, ataque
isquémico transitdrio, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Claudicagdo intermitente. Sindrome da compressdo da veia cava superior
ou inferior. Circulacdo colateral na regido cefélica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Embolia/trombose de
qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/cronico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites ativas. Insuficiéncia venosa cronica,
varizes dos membros inferiores primarias e/ou secunddrias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pds-flebitica,
Ulceras de pressado. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico
ou nao, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de Raynaud, Doencga de Raynaud,
Sindrome pés-erisipela, Sindrome do tunel do carpo, Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia
trombotica. Tromboangeite obliterante (TAO). Dissecgbes cirlrgicas arteriais/venosas, pungdes venosas centrais.
Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas.

Desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia ndo-postural, congénita e dsteo-metabdlica; coluna
vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; protrusdo e hérnias discais vertebrais; listese e
espondilolistese; cicatrizes de laminectomia; membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés
planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e
rigido; deformidades nos dedos, dedos em "garra" e limitagdes da mobilidade articular de qualquer natureza que
impegam ou dificultem o exercicio da fungdo a qual se candidatou; lesGes nervosas centrais e periféricas com sequelas
sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou
adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades incompativeis com a boa fungao
atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou
adquiridas ndo especificadas acima; lesOes &steo-articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesGes meniscais, lesdes
condrais do joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesGes articulares potencialmente
morbidas, ainda que o candidato esteja em boas condigGes fisicas no momento do exame de selegao. Tumores
benignos/malignos deste sistema, amputac¢des parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdrgicas ou traumaticas.
M3 formacdo de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratdrio, anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer
outro transtorno da condugdo. Retracbes/abaulamentos tordcicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesbes
valvulares. Doenca reumatica cardiaca. Doenga hipertensiva (essencial ou secundaria). Insuficiéncia respiratdria de
qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatdrias téraco-cardiacas que impecam e/ou dificultem o exercicio
da fungdo a qual se candidatou. Endocardites, miocardites, pericardites. Infec¢bes agudas ou crénicas (e/ou suas
sequelas) das vias aéreas em qualquer por¢do. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica,
bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar.

Afeccdes necroéticas/supurativas e abscessos ativos das vias aéreas superiores e inferiores. Doengas da pleura.
Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Varizes esofagianas, Ulcera gastroduodenal ativa. Hérnias e eventraces primarias e/ou recidivadas. Enterites e colites
(colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. {leo paralitico. Abcessos anoretais ativos. Insuficiéncias
hepaticas de qualquer etiologia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepdticas. Ascites com qualquer volume.
Pancreatites. Sindromes de ma-absorgdo intestinal. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Pele e anexos: Infec¢Oes agudas e crbnicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus, afecgdes bolhosas de
origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano, que impegam e/ou
dificultem o exercicio da funcdo a qual se candidatou. Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que
impecam e/ou dificultem o exercicio da fung¢do a qual se candidatou. Tumores malignos/benignos deste sistema;
Hidronefrose, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina. Patologias renais funcionais.
AlteragBes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais. Tumores benignos/malignos deste sistema.

Doengas inflamatdrias do sistema nervoso central e periférico, sequelas das doencgas inflamatdrias. Atrofias como
sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas sequelas. Doengas
desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. . Transtornos dos nervos, das
raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jungdo mioneural e
dos musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso.
Tumores benignos/malignos deste sistema;
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K. Doengas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bdcios, diabetes mellitus insulino-dependente ou ndo e suas
complicagOes. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagdes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson.
Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfun¢des poliglandulares.

Tumores benignos/malignos deste sistema.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via internet). 13/05/2019 a 07/06/2019

02 P_erl'odo da solicitagdo de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente 13/05/2019 a 17/05/2019
via internet).
Divulgagdo da consulta individual da anélise dos pedidos de isengdo de pagamento,

03 deferidos e indeferidos, no site da Fundagao Carlos Chagas. 24/05/2019

04 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengdo. 27/05/2019 a 28/05/2019

05 Divullgagéo das solicitagﬁes de isengdo deferidas e indeferidas, apds analise de recursos, 29/05/2019
no site da Fundagao Carlos Chagas.

06 Encerramento das inscri¢es e ultimo dia para pagamento do valor da inscrig¢do. 07/06/2019

07 Div.ngAagé?o da .rt'elagéo das ipscrigées? deferidas cia condicdo de candidatos com 24/06/2019
deficiéncia e solicitagdes especiais, no site da Fundag¢do Carlos Chagas.

08 Prazo pe?rireFurso quan.tg ao~|ndefer|r.ne.nto das inscrigdes da condigdo de candidatos 26/06/2019 a 27/06/2019
com deficiéncia e/ou solicitagdes especiais.

09 Dl\/.u!gag?o das re?p.ostas dos recursos da condi¢do de candidatos com deficiéncia e/ou 01/072019
solicitagOes especiais.

10 Pu.b!lcagao do 'Edltal de C‘onvocagao para a aplicagdo das Provas Objetivas no Diario 12/07/2019
Oficial Municipio de Campinas.

11 Aplicacdo das Provas Objetivas. 21/07/2019

12 Prazo de |nAterp05|gao de recursg quanto a apl~|cagao das Provas, a serem encaminhados 22/07/2019 a 23/07/2019
pelos candidatos, por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas.

13 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas (a partir das 17h). 22/07/2019

14 Prazo para interposi¢do de recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos e das questdes 23/07/2019 a 24/07/2019
da Prova.
Publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e no site da Fundagdo Carlos

5 Chagas, do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 30/08/2019
Publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, do Edital de Resultado

16 Definitivo das Provas Objetivas, Edital de Resultado Final dos cargos Técnico de 11/09/2019
Instrumentagdo-Automogdo de Projetos e Assistente Administrativo-Call Center,
Convocagdo para as Provas de Titulos e Praticas.

17 Aplicagdo das Provas Praticas. 21/09/2019 a 22/09/2019

18 Prazo para interposigdo de recursos quanto as Provas Praticas. 23/09/2019 a 24/09/2019

19 Pub!lcz?\gao, no Diario (,)f_lual do Municipio de Campinas, do Edital de Resultado 29/10/2019
Preliminar das Provas Praticas.

20 Pra’lz.o para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas 30/10/2019 a 31/10/2019
Praticas.

21 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 04/11/2019

2 P,razo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de 05/11/2019 a 06/11/2019
Titulos.

23 Publicacdo, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, do Edital de Resultado Final. 27/11/2019
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