CONCURSO PL’JEELICO — ADMINISTRATIVO
RERRATIFICACAO DO EDITAL N° 09/2019

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em conjunto com a Fundacdo Vunesp, RERRATIFICA a
redacéo do primeiro paragrafo do Edital do Concurso Pudblico 09/2019, bem como os itens 2.1, 11.2, 13.4.4
e a informacéao contida no anexo V do mesmo documento, conforme segue:

Onde se |€&:

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos da Educacgéo [...].

Leia-se:
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos [...].

Item 2.1

Onde se |é:

[...]

Auditor de Controle Bacharel em Administracdo, Direito ou Ciéncias
017 1 0 Contébeis + registro profissional no Conselho
Interno i
da Categoria

Leia-se:
[...] - - - -
Bacharel em Direito, ou Ciéncias
Contabeis, ou Economia, ou
017 Auditor de Controle 1 0 Administragcdo de Empresas ou
Interno Publica, ou Engenharia Civil, ou
Gestao de Politicas Publicas
Item 11.2
Onde se |é:

11.2. A prova objetiva sera avaliada respeitando-se a seguinte ponderacgdo de pontos para cada disciplina:

Cargo Provas
4 : N° de Total de
Area de Conhecimento Questdes Peso Pontos
Conhecimentos Gerais
Agente . Lingua Portuguesa 13 1 13
Administrativo | OPI€1Va | Matematica e Raciocinio Légico 10 2 10
Legislacéo 7 1 7
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total de Pontos 80
(...)
Cargo Provas
A B o
AnahsNta de Objetiva | Area de Conhecimento N d? Peso Ul e
Gestao de Questdes Pontos




Pessoas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 2 10
Matematica e Raciocinio Légico 5 1 5
Legislacéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total de Pontos 80
(...)
Cargo Provas
4 : N° de Total de
Area de Conhecimento Questdes Peso PoNtos
Especialista em Conhecimentos Gerais
Informac&o - | Objetiva Lingua P~ortuguesa 15 2 30
Biblioteconomia Legislacéo 5 1 S
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total de Pontos 85

Leia-se:
11.2. A prova objetiva serd avaliada respeitando-se a seguinte ponderacdo de pontos para cada disciplina:
Cargo Provas
- o
Area de Conhecimento N d? Peso UaElals
Questoes Pontos
Conhecimentos Gerais
Agente L Lingua Portuguesa 13 1 13
Administrativo | CPI€1V@ | Matematica e Raciocinio Légico 10 2 20
Legislacéo 7 1 7
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total de Pontos 80
(...
Cargo Provas
~ [0}
Area de Conhecimento . df" Peso vaEae
Questdes Pontos
. Conhecimentos Gerais
Analista de . Lingua Portuguesa 10 2 20
Gestaode | Objetiva | \atematica e Raciocinio Légico 5 1 5
Pessoas Legislacdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total de Pontos 90
(...
Cargo Provas
- [0}
Area de Conhecimento N d~e Peso vz
Questdes Pontos
Especialista em Conhecimentos Gerais
Informacéo - | Objetiva Ll'ng_ua F’Nortuguesa 15 2 30
Biblioteconomia Legislacéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 2 60

Total de Pontos

95




Item 13.4.4

Onde se |é:

13.4.4. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscri¢do, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscricdes, a funcdo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacédo dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove
a condicao de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungdo no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

c) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcéo de jurado, desde que tenha
declarado essa condicao (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

Leia-se:

13.4.4. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢c8es para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscri¢éo, se exerce/exerceu, até a data do término
das inscri¢fes, a funcdo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacdo dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove
a condi¢do de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungdo no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

c) Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de jurado, desde que tenha
declarado essa condicdo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Onde se |é&:
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS EVENTOS
(-..) (-..)
08.09.2019 . o .
1509.2019 /Aplicacé@o das provas objetiva e redacéo.
o IAplicacdo das provas objetiva e redacdo para o cargo de Auditor de Controle Interno
(-..) (...)
52 09.2019 Entrega de Titulos, todos os cargos com esse tipo de prova (cargos de Agente de
T Fiscalizac&o, Auditor de Controle Interno, Contador e Economista).
(-..) (...)
Leia-se:

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS




(... (..

Aplicacdo das provas objetiva e redacao para os cargos de Agente Administrativo,
08.09.2019 Agente de Fiscalizacdo, Analista de Gestéo de Pessoas, Contador, Economista e
Especialista em Informacao - Biblioteconomia.

15.09.2019 Aplicacdo das provas objetiva e redacdo para o cargo de Auditor de Controle Interno
(...) (...)

Entrega de Titulos, para os cargos de Agente Administrativo, Analista de Gestéo de
22.09.2019 : L - o :
Pessoas, Auditor de Controle Interno e Especialista em Informacao - Biblioteconomia

(.) (..)

Ficam ratificadas as demais disposi¢des contidas no Edital n® 09/2019, publicado no Suplemento do Diério
Oficial de 1 de julho de 2019.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 04 de julho de 2019.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ELIZABETE FILIPINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos




