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para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE
VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2020

A Prefeitura Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fard realizar, sob
responsabilidade da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, através da Coordenadoria de Apoio
a Instituigdes Publicas — CAIPIMES, CONCURSO PUBLICO para Provimento de Vagas Disponiveis Existentes no
Quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, Edital 001/2020, mediante nomeacdo pelo Regime Estatutério
das diversas carreiras permanentes, conforme Leis Complementares n2 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011,

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

("

\USCS

CAIP

1. Os cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, requisitos, saldrio, carga horaria semanal e
valor da inscri¢cdo estdo descritos na TABELA abaixo:

Lo VALOR
A EFETIVAS/ CARGA HORARIA = TAXA DE
el G CADASTRO SEMANAL REQUAIES ITIIE::I\I;J:LEIF:‘:EIAA(I). INSCRICAO
RESERVA
01 ADMINISTRADOR DE MUSEU 1 40 Ensino Médio Completo RS 1.361,49 RS 31,60
AGENTE DE COMBATE AS . -
02 ENDEMIAS 1 40 Ensino Médio RS 1.361,49 RS 31,60
03 AGENTE FISCALIZADOR 1 40 Ensino Médio Completo RS 1.309,13 RS 31,60
04 ANALISTA DE PROCURADORIA 1 40 Bacharel em Direito RS 2.229,87 RS 55,30
ANALISTA DE PROJETO DE Técnico em Edificagbes com
05 CONSTRUCAO 1 40 Registro RS 1.361,49 RS 31,60
06 ARMADOR 1 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
07 | ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 1 40 Licenciatura em Letras ou R$ 2.229,87 RS$ 55,30
Comunicagdo
ASSISTENTE TECNICO DE , .
08 TRANSITO CR 40 Nivel Superior RS 2.229,87 RS 55,30
09 ATENDENTE DE MUSEU 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
AUDITOR FISCAL DA RECEITA , .
10 MUNICIPAL 1 40 Nivel Superior RS 2.712,99 RS 55,30
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 Ensino Fundamental RS 1.163,82 RS 23,70
Completo
Ensino Fundamental
12 AUXILIAR CONSULTORIO CR 40 Completo e Curso especifico RS 1.163,82 RS 23,70
DENTARIO o
de formagdo
13 AUXILIAR DE COVEIRO 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
14 AUXILIAR DE CULTURA 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
Ensino Fundamental
15 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40 Completo, curso de Auxiliar | pe ) 516 59 RS 23,70
de Enfermagem com registro
no COREN
16 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
Nivel Superior em
17 BIBLIOTECARIO 1 40 Biblioteconomia RS 2.712,99 RS 55,30
Registro no Conselho
18 BORRACHEIRO 1 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
19 COVEIRO CR 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
20 CONTADOR 1 40 Nivel Superior em Ciéncias | ¢ 5 579 g7 RS 55,30
Contabeis e CRC
Ensino Médio Completo com
21 CUIDADOR CR 40 cursos de Auxiliar de RS 1.361,49 RS$ 31,60
Enfermagem e Registro no
COREN
22 ELETRICISTA SEMAFORICO CR 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
23 ENCANADOR CR 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
24 FISCAL DE RENDAS 1 40 Ensino Médio Completo RS 1.210,38 RS 31,60
Nivel Superior em
25 FONOAUDIOLOGO 1 30 Fonoaudiologia com Registro RS 2.712,99 RS 55,30
no Conselho
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VAGAS VALOR
EFETIVAS/ CARGA HORARIA = TAXA DE
cop. (Galiiete) CADASTRO SEMANAL e :/IEE“:I‘ILS“A“LE IRIGEIAAOL INSCRICKO
RESERVA
Ensino Médio, Altura
26 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CR 40 Minima 1,60 e CNH RS 1.592,79 RS 31,60
(FEMININO) R
Categoria (B)
Ensino Médio, Altura
27 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1 40 Minima 1,65 e CNH RS 1.592,79 RS 31,60
(MASCULINO) ;
Categoria (B)
28 INSPETOR DE ALUNOS 1 40 Ensino Fundamental RS 1.163,82 RS 23,70
Completo
29 JARDINEIRO 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
30 LAVADOR DE VEICULOS 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
31 LETRISTA 1 40 Ensino Fundamental e RS 1.163,82 RS 23,70
experiencia em plntura
Nivel Superior em Medicina
32 MEDICO (CLINICO) 1 20 Com registro no CRM RS 2.712,99 RS 55,30
Nivel Superior em Medicina
33 MEDICO (GINECOLOGISTA) 1 20 com residéncia na drea de RS 2.712,99 RS 55,30
especializagdo e com
registro CRM
Nivel Superior em Medicina
34 MEDICO (PEDIATRA) 1 20 com residéncia na drea de RS 2.712,99 RS 55,30
especializagdo e com
registro CRM
Nivel Superior em Medicina
35 MEDICO DO TRABALHO 1 20 com habitagdo em medicina | oo 5 15 gq RS 55,30
do trabalho com registro
CRM
36 NUTRICIONISTA CR 40 Nivel Superior em Nutrigdo | ¢ 5 715 o RS 55,30
Registro no Concelho
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental e CNH
37 PESADAS 1 40 categoria "D" RS 1.415,98 RS 23,70
ORIENTADOR DE ESPORTES E Nivel Superior em Educagdo RS 2.229,87
38 RECREACAO 1 33 Fisica registro no Conselho (***) RS 55,30
39 PEDREIRO CR 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
40 PINTOR 1 40 Ensino Fundamental RS 1.258,76 RS 23,70
Bacharel em Direito RS 2.712,99
41 PROCURADOR JURIDICO 1 33 aprovado — OAB () R$ 55,30
Curso Superior em
Pedagogia com Habilitagdo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA especifica em Educagdo
42 (EDUCAGAO ESPECIAL) 1 30 Especial e/ou Pés-Graduagdo R$ 2.680,50 R$ 55,30
em Atendimento
Educacional Especializado
Curso Superior em
PROFESSOR EDUCACAO BASICA R . .
43 FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO) 1 30 Pedagogia ;Tg;:lcenuatura RS 2.680,50 RS 55,30
44 PSICOLOGO 1 30 Bacharel em Psicologia com | ¢, 15 gq RS 55,30
registro no Conselho
45 TECNICO AGRICOLA 1 40 Técnico Agricola com R$ 1.361,49 RS 31,60
registro
Ensino Médio Completo e
46 TECNICO DE ENFERMAGEM 1 40 Curso Técnico em R$ 1.361,49 R$ 31,60
Enfermagem com registro
COREN
47 TRABALHADOR BRACAL 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70
48 TRATORISTA 1 40 Ensino Fundamental e CNH RS 1.415,98 RS 23,70
categoria "D
Nivel Superior em
49 VETERINARIO CR 40 Veterindria com registro no RS 2.712,99 RS 55,30
Conselho
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VAGAS VALOR
EFETIVAS/ CARGA HORARIA = TAXA DE
cop. (Galiiete) CADASTRO SEMANAL e :/IEE“:I‘JLS”A“LE::{I:EIAAOL INSCRICAO
RESERVA
50 VIGIA 1 40 Ensino Fundamental RS 1.119,07 RS 23,70

Os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

Vale Compra Alimentos, observar as seguintes condicdes Lei n2 6079 de 11 de junho de 2019:

e Ao servidor publico com remuneracdo, no més de referéncia, inferior ou igual a RS 1.608,03, o valor
integral do Vale Compra Alimentos serd de RS 697,00 (seiscentos e noventa e sete reais);

e Ao servidor publico com remuneracdo, no més de referéncia, no valor de RS 1.608,04 até RS 2.144,04, o
valor integral do Vale Compra Alimentos sera de RS 676,00 (seiscentos e setenta e seis reais);

e Ao servidor publico com remunerac¢do, no més de referéncia, no valor de RS 2.144,05 até RS 3.216,06, o
valor integral do Vale Compra Alimentos serd de RS 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais);

e Ao servidor publico com remuneracdo, no més de referéncia, superior a RS 3.216,06, o valor integral do

Vale Compra Alimentos serd de RS 590,00 (quinhentos e noventa reais).

o De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n? 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor
portador de diploma de nivel universitario, que ndo seja um requisito para o cargo, é assegurado o
direito adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento bdsico do cargo que é titular.

o De acordo com o Artigo 70 da lei Complementar n? 911 de 13 de dezembro de 2011, caso o servidor
seja portador de titulo de pés-graduacdo, em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, sera assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico do cargo.

(***) Para os Cargos sob os cddigos 38 e 41, possibilidade de regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva
por interesse da Administragdo, com percepgao de 30% de adicional sobre o respectivo padrao de vencimentos
basico do cargo.

2. Das condigdes para a inscrigdo: Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra

3. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, uma Unica vez e por igual periodo (Lei
Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015).

4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei.

5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida.

6. O hordrio e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico.

7. A Prefeitura Municipal de Botucatu, apds convocagdo de candidatos no nimero de vagas anunciadas neste
edital, reserva-se o direito de proceder as nomeacBes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e cargos vagos existentes, durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

8. A aprovacdo e a classificacdo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

9. O cadastro dos candidatos da lista de classificados assegurara aos mesmos que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverao ser esgotadas as vagas previstas
neste edital para utilizagdo de outro.

10. As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Botucatu.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

11. As inscricoes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.caipimes.com.br, no periodo de 09 de margo a 26 de abril de 2020, iniciando-se no dia 09 de margo
de 2020 e encerrando-se impreterivelmente, as 23h59min do dia 26 de abril de 2020. O ultimo dia para o
pagamento do boleto serd dia 27 de abril de 2020.

11.1 N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido.

12. S3o requisitos para inscrigao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Na&o ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcgdo publica, demitido por justa causa ou a bem do
servico publico (municipal, estadual e federal);

h) N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i) N3o receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do
cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocacdo para
apresentac¢do dos documentos para nomeacdo junto a Prefeitura Municipal de Botucatu, sendo declarada
nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

14. As informacOes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Botucatu.

15. A inscri¢ao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e alteragdes posteriores — eventuais aditamentos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.1 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacdo de

seus dados, informagOes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens
e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico.

16. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

17. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo escolhido.
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17.1 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteracdo posterior.

17.2 Os interessados poderdo se inscrever para concorrer para até 2 (dois) cargos sem que haja
coincidéncia de BLOCOS de prova objetiva entre eles, na seguinte conformidade:

¥
v

2 7

BLOCO A BLOCO B
cop. CARGO cop. CARGO
3 AGENTE FISCALIZADOR 1 ADMINISTRADOR DE MUSEU
5 ANALISTA DE PROJETO DE CONSTRUGAO
. 2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
7 ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA
9 ATENDENTE DE MUSEU 4 ANALISTA DE PROCURADORIA
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 ARMADOR
12 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
13 AUXILIAR DE COVEIRO 8 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO
17 BIBLIOTECARIO 10 AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
23 ENCANADOR
14 AUXILIAR DE CULTURA
25 FONOAUDIOLOGO
28 INSPETOR DE ALUNOS 15 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
32 MEDICO (CLINICO) 16 AUXILIAR DE TOPOGRAFO
33 MEDICO (GINECOLOGISTA)
y 18 BORRACHEIRO
34 MEDICO (PEDIATRA)
35 MEDICO DO TRABALHO i COVEIRO
20 CONTADOR
36 NUTRICIONISTA
" 21 CUIDADOR
38 ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAO
22 ELETRICISTA SEMAFORI
39 PEDREIRO CISTAS ORIco
p 24 FISCAL DE RENDAS
41 PROCURADOR JURIDICO
- 26 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (FEMININO)
42 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ED. ESPECIAL)
) 27 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (MASCULINO)
44 PSICOLOGO
- 29 JARDINEIRO
45 TECNICO AGRICOLA
» 30 LAVADOR DE VEICULOS
46 TECNICO DE ENFERMAGEM
31 LETRISTA
47 TRABALHADOR BRACAL
37 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
48 TRATORISTA
p 40 PINTOR
49 VETERINARIO
23 PROFESSOR EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL
50 VIGIA (12 AO 59)

17.3 Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais cargos no mesmo horario conforme a
distribuicdo acima indicada, serd considerada valida somente a Ultima inscricdo (inscri¢do
correspondente ao maior nimero).

18. O interessado n3o podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importéncia paga e/ou alteragdo
do cddigo referente a opc¢do a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado
erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opg¢do desejada ou seja constatado pagamento em
duplicidade.

18.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo
gue a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
— USCS.
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18.2 Nao haverd isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto para os candidatos que se enquadrarem no que dispde a Lei N2 4605 de 08
de novembro de 2004:

“Art. 12 Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de inscricGo em
concursos publicos municipais, os candidatos que estiverem desempregados hd mais de 30 (trinta)
dias.

Art. 22 Para comprovar a condi¢Go de desempregado, o candidato deverd apresentar a Carteira de

Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaragdo atestando que néo exerce nenhuma
atividade de trabalho remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza”.

18.2.1 Para obter a isencdo de taxa de inscricdo o candidato devera:

a) Realizar a inscrigdo no site www.caipimes.com.br;

b) Comparecer no posto de recebimento da isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 10
a 13 de marco de 2020, sito Prefeitura Municipal de Botucatu, Departamento de
Recursos Humanos, sito Rua General Telles, 1021 - Centro, Botucatu/SP das 8 as 11 horas
e das 12 as 16:30hs;

c) Apresentar para andlise a carteira de Trabalho original;

d) Entregar declaracdo disponivel no Anexo IV, atestando que ndo exerce nenhuma
atividade de trabalho remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza.

18.2.2 A declaragéo ficara retida no Posto de Recebimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo e ndo
serd devolvida.

18.2.3 Aos candidatos sera permitida um Unico pedido de isencdo. Na hipdtese do candidato
solicitar isencdo de taxa de inscricdo para 2 (dois) ou mais cargos, sera considerada valida
somente a inscricdo correspondente ao maior numero.

18.2.4 A ciéncia do deferimento ou indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo serd no ato da
entrega dos documentos e em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

18.3 Os candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos poderdo participar do concurso
mediante pagamento integral da taxa de inscrigdo.

SECAO |
INSCRIGAO PELA INTERNET

O candidato deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, ler
atentamente o Edital 001/2020 e preencher corretamente a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario
com a taxa de inscricdao correspondente.

19.1 Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensag¢do (qualquer banco) ou via internet, por
meio de pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras, conforme valor constante no
Capitulo | deste Edital.

19.1.1 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigao, até a data limite para pagamento da taxa: 27 de abril de 2020,
respeitado o horario bancdrio. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscrigdo,
sendo dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto
bancario).

19.1.2 O pagamento realizado fora do periodo citado ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

19.1.3 Nao serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancdrio, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

19.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria.
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19.2.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o pagamento
ndo for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdio do candidato serd
automaticamente cancelada.

19.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricao
e pagamento da taxa de inscricao.

19.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao deverd ser feita no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br, na pagina do Concurso Publico, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou falha de informacdo, o
candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-
4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificagdo do ocorrido.

19.5. A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Botucatu ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricBes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

20. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

20.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 19 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste célculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).

20.2. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condi¢do, procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

20.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n? 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

20.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢ado.

20.5. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

20.6. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera:

20.6.1. Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

20.6.2. Na avaliacdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideragdo as limitacdes e
restricGes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeacdo, examinado pelo médico
do trabalho responsavel. As limitacGes e restricGes médicas suportadas pelo servidor
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deficiente nao poderdo interferir na avaliacido do seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores.

20.6.3. Preencher a Ficha de Inscricdo, declarando ser pessoa com deficiéncia.

20.6.4. Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

20.6.5. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, o candidato
gue se inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo previsto para as inscricoes,
deverd, obrigatoriamente, enviar até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de
inscricdo, por meio de Sedex, enderecado & UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO
DO SUL — A/C: CAIPIMES - Av. Goias, 3400 — Bairro Barcelona — S0 Caetano do Sul — SP —
CEP: 09550-051, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU — LAUDOS".

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do termino das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. O
Laudo entregue nao sera devolvido;

b) Formulario (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for
o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condicdo
diferenciada para realizacdo da prova.

20.7. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item
durante o periodo de inscricdo, acarretard o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e consequentemente:

a) O nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) N&o havera preparacdo de prova especial.

20.8. Para efeito do prazo estipulado no subitem 19.6.5 deste capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

20.9. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. N3do havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo
confeccionadas em fonte tamanho 24.

20.10.0 candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 19.6.5, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o Ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de
inscrigao;

20.10.1. O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes
do término das inscrigdes, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho
durante a realizagdo das provas. O CAIPIMES analisard a viabilidade do uso do aparelho
auditivo.

20.11.0 candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 19.6.5, devera solicitar, por escrito, até o ultimo dia destinado
ao pagamento da taxa de inscricdo, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realiza¢do das
provas, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo
de deficiéncia;

20.12.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do
envio da documentacdo indicada na no subitem 19.6.5 deste item, devera encaminhar solicitacao,
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por escrito, até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

20.13.0 atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficard sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

20.14.0 candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua condicao de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

20.15.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

20.16.E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

20.17.0 candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

20.18.0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico serda submetido a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Botucatu, ou entidades credenciadas pela
mesma, se necessario for, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e
seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

20.18.1. A avaliacdo de que trata este item possui carater terminativo.

20.18.2. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original (legivel e sem rasura) e tera por base o laudo médico encaminhado
no periodo das inscri¢des.

20.18.3. N&do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 19.16 deste
Capitulo.

20.18.4. O candidato com deficiéncia gue na Pericia Meédica tiver constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera excluido do
certame.

20.19.A Prefeitura Municipal de Botucatu e a CAIPIMES eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 19.18.

20.20.A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

20.21.0 candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso
Publico.

20.21.1. O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

20.21.2. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagao Final.
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SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

21. O candidato ndo Portador de Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera enviar Formulario prdprio, conforme modelo constante no anexo lll, juntamente com
comprovante da necessidade de condi¢Ges especiais, impreterivelmente, até o Ultimo dia destinado ao
pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Sedex, enderegcado & UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL — A/C: CAIPIMES - Av. Goias, 3400 — Bairro Barcelona — S0 Caetano do Sul — SP — CEP:
09550-051, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU — CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA”.

21.1. Apds o prazo informado no item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica, considerando para essa disposicao,
para todos os efeitos, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

21.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca.

21.3. A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS n3o disponibilizard acompanhante
para guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condicdo que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas.

21.4. A solicitacdo de condi¢Ges ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

21.5. O candidato que necessitar dessas condi¢Ges especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo
adicional para realizacdo da prova.

CAPITULO 1lI
DAS FORMAS DE AVALIACAO

22. A avaliagdo sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva para todos dos cargos e Prova Pratica,
TAF, Prova de Redagao, Prova Dissertativa — Pega Processual e Prova de Titulos para os cargos de acordo
com o que estabelece a TABELA DE FORMA DE AVALIACAO, tendo como base os contetdos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

22.1. As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos com questdes de multipla escolha e terdo respectivamente:

a) 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada
questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel superior.

b) 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel médio.

c) 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 4,0 (quatro pontos) cada
questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel fundamental.

22.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de
interposi¢cdo de recurso com esse objetivo.

22.3. Os resultados serdo publicados oportunamente no Semandrio Oficial Eletr6nico do Municipio de
Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

22.3.1. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagao nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota minima e somente serdo considerados aprovados os candidatos
gue obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos.

10
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22.3.2. Os candidatos inabilitados poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova Obijetiva,
consultando o site www.caipimes.com.br, mediante identificacdo com seu CPF.

22.3.3. Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdao excluidos do concurso.

22.3.4. Nos termos dos subitens anteriores, aplica-se, igualmente a todos os candidatos, incluidos
os inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

COD.

CARGO

TIPO DE PROVAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

01

ADMINISTRADOR DE MUSEU

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questGes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

02

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questoes

Segunda Fase

Teste de Aptidao Fisica

03

AGENTE FISCALIZADOR

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questGes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

04

ANALISTA DE PROCURADORIA

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Conhecimentos Especificos: 40 questdes

Segunda Fase

Avaliagdo de Titulos

05

ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUGAO

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 05 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

06

ARMADOR

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questbes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

07

ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 15 questdes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

Segunda Fase

Avaliagdo de Titulos

08

ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Avaliagdo de Titulos

09

ATENDENTE DE MUSEU

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Matematica: 05 questOes

Questdes Situacionais: 05 questdes

11
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COD.

CARGO

TIPO DE PROVAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

10

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questGes

Raciocinio Légico: 05 questoes

Conhecimentos Especificos: 25 questoes

Segunda Fase

Avaliagdo de Titulos

11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 05 questGes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 05 questdes

Questdes de Informatica: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

12

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 05 questdes

Questoes Situacionais: 05 questdes

13

AUXILIAR DE COVEIRO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

14

AUXILIAR DE CULTURA

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questGes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questoes Situacionais: 05 questdes

16

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questGes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

17

BIBLIOTECARIO

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

18

BORRACHEIRO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

19

COVEIRO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

20

CONTADOR

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questoes

Atualidades: 05 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Avaliagdo de Titulos

21

CUIDADOR

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questGes

Atualidades: 05 questdes

Conhecimentos de Informatica: 10 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

12
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COD.

CARGO

TIPO DE PROVAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

ELETRICISTA SEMAFORICO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questGes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

23

ENCANADOR

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questGes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

24

FISCAL DE RENDAS

Prova Objetiva com 40 questGes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questoes

25

FONOAUDIOLOGO

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

NogGes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

26

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (FEMININO)

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questbes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

Segunda Fase

Teste Antropométrico

Teste de Aptidao Fisica

Terceira Fase

Avaliagdo Psicoldgica

27

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (MASCULINO)

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

Segunda Fase

Teste Antropométrico

Teste de Aptiddo Fisica

Terceira Fase

Avaliagdo Psicoldgica

28

INSPETOR DE ALUNOS

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questoes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

29

JARDINEIRO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

30

LAVADOR DE VEICULOS

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questGes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

31

LETRISTA

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matemadtica 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

13
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COD.

CARGO

TIPO DE PROVAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

32

MEDICO (CLINICO)

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

NogGes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

33

MEDICO (GINECOLOGISTA)

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

NogGes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

34

MEDICO (PEDIATRA)

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

NogGes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

35

MEDICO DO TRABALHO

Prova Objetiva com 50 questGes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Nogdes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

36

NUTRICIONISTA

Prova Objetiva com 50 questées

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Nogdes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

37

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

38

ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREAGAO

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

39

PEDREIRO

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

40

PINTOR

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

41

PROCURADOR JURIDICO

Prova Objetiva com 50 questdes

Conhecimentos Especificos: 50 questoes

Segunda Fase

Prova Dissertativa — Elaboragdo de Pega
Processual

Terceira Fase

Prova de Titulos

42

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO
ESPECIAL

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Redagao

Terceira Fase

Prova de Titulos

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU |
CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE \USCS
VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA CAIP
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU '

EDITAL 001/2020

¢

COD.

CARGO

TIPO DE PROVAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

43

AO 52 ANO)

PROFESSOR EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL (12

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Redagao

Terceira Fase

Prova de Titulos

44

PSICOLOGO

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Avaliagdo de Titulos

45

TECNICO AGRICOLA

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 10 questdes

Conhecimentos de Informatica: 05 questGes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

46

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prova Objetiva com 40 questdes

Portugués: 10 questGes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 10 questdes

Nogdes de Saude Publica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 10 questdes

27

TRABALHADOR BRACAL

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questbes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

48

TRATORISTA

Prova Objetiva com 25 questdes

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questoes Situacionais: 05 questdes

Segunda Fase

Prova Pratica

49

VETERINARIO

Prova Objetiva com 50 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Segunda Fase

Prova de Titulos

50

VIGIA

Prova Objetiva com 25 questées

Portugués: 10 questdes

Matematica: 05 questdes

Atualidades: 05 questdes

Questdes Situacionais: 05 questdes

FORMAS DE AVALIAGAO — PROVAS PRATICAS, PROVAS DE REDAGAO

E PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS

23. Serdo habilitados para as préximas etapas, quando exigidas de acordo com a TABELA DE FORMAS DE

AVALIACAO os candidatos aprovados na prova objetiva: os que tiveram nota minima de 50 (cinquenta)

pontos nesta prova. (Lei Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015).

23.1. Os candidatos inabilitados poderdao obter informa¢do sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.caipimes.com.br, mediante identificagdo com seu CPF.

23.2. Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso.

A segunda fase/terceira fase tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou

especificos do candidato, para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao exercicio do cargo pretendido.

24.
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24.1. Para os cargos cuja segunda fase for PROVA PRATICA, as provas serdo de carater eliminatério e
classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo classificados todos
os candidatos aprovados que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
nas fases eliminatdrias (Lei Complementar n2 1149, de 02 de junho de 2015)

24.2. Para os cargos cuja segunda fase for PROVA DE REDACAO, as provas serdo de carater
exclusivamente classificatorio, exceto para o candidato que nela obtiver nota (zero), e sendo
avaliada na escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

24.2.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato ausente e que obtiver a nota O (zero) na
Prova de Redagao.

24.3. Para os cargos cuja segunda fase for PROVA DISSERTATIVA — PECA PROCESSUAL, as provas serdo de
carater exclusivamente classificatorio, exceto para o candidato que nela obtiver nota (zero), e sendo
avaliada na escala de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

24.3.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato ausente e que obtiver a nota 0 (zero) na
Prova.
24.3.2. Para os cargos que realizardo a prova de AVALIACAD DE TITULOS, a segunda fase (ou
terceira fase) serd de carater exclusivamente classificatéria e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 05 (cinco) pontos.
25. Para a habilitacdo para participar da Segunda Fase, nos termos dos subitens anteriores, aplica-se,
igualmente a todos os candidatos, incluidos os inscritos como deficientes (STF: Cladusula de Barreira).
26. O candidato ausente na PROVA PRATICA ou PROVA DE REDACAO sera eliminado do Concurso Publico.
27. O candidato ndo habilitado na segunda fase sera eliminado do Concurso Publico.
28. A segunda fase sera realizada com base nos instrumentos identificados abaixo:

02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdo e Pontuacdo das Provas:
Teste de Aptidao Fisica
1. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, sera considerado
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver;
2. Na realizagao da prova de aptidao fisica, o candidato devera:
2.1.Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO VI), preenchido e assinado, declarando-se responsavel
pela sua plena capacidade fisica para a participag¢do na prova.

2.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

2.2.Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo V, constando
expressamente que o candidato esta APTO a realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso Publico,
contendo local, data, nome e niumero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos
legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

2.2.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condi¢des de saude do candidato
para a realiza¢do da prova, para a qual foi convocado.

2.2.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de salde do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensdo quanto a autoriza¢do ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

2.2.3. N3o serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”

2.2.4. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da Prova de Aptiddo Fisica,
sendo eliminado do Concurso Publico.

2.2.5. O laudo médico de acordo com os termos deste Edital, que NAO serd devolvido, mesmo se o
candidato for considerado impossibilitado para realizagdo da prova.
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2.3.0 candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste Edital,
ndo realizard a Prova de Aptiddo Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

2.4.Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis.

2.4.1. O candidato deverd desligar qualquer aparelho de comunicacdo, especialmente telefones
celulares, reldgio de pulso, cronémetros, correntes, ect, e guarda-los nos sacos plasticos que
serao oferecidos.

2.4.2. Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de
antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes.

2.4.3. O aquecimento e a preparacdo para a Prova de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

2.5.Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razoes decorrentes das condi¢des climaticas
a Comissdo Técnica determinar que ndo haja condi¢Ges adequadas para a realizagdo dos testes, de
todos ou de alguns deles, a aplicacdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada,
oportunamente, no Semandrio Oficial e estardo disponibilizados também no site
www.caipimes.com.br, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se
os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.6.Na aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

2.7.Na prova de aptidao fisica, os desempenhos dos candidatos em cada teste, serdo transformados em
pontos conforme tabelas constantes do presente Edital, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES QUE CONSTITUEM A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Teste de flexdo e extensao de cotovelos (apoio de frente sobre o solo) — para o publico masculino:

O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos

totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento

corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até

formar uma angulacdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a

posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticoes

corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "Ja!", e encerrado com a voz
de: "Pare!";

e ao comando "Ja!" aciona-se o cronGmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o
candidato interrompe sua execugao;

e as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdao computados;

e 0s cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

e 0 candidato, durante a execu¢do dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

e a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de
auxiliar a execugdo do movimento, o invalidar3;

e caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos),
aquele movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados,
o candidato deve adotar a posicao inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.
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Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico feminino:

A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos

totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre

tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados préximos a borda do banco sueco de

aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bracgos

(cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo

retornar a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de

repeticdes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "J4!", e encerrado com a voz
de: "Pare!".

e ao comando "J3!" aciona-se o cronGmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando a
candidata interrompe sua execucao;

e as execucgdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

e 0s cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

e a candidata, durante a execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

e a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de
auxiliar a execuc¢do do movimento, o invalidar3;

e uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata;

e caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aguele movimento nado
serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve
adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

Teste abdominal
O candidato adota a posicdo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no
prolongamento do corpo e as mdos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara
o teste, flexionando o tronco, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posicdo sentada,
mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento
dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde qualquer parte dos membros
superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que
serd anotada uma execugdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto
possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencdo!" "Ja!", e encerrado com a voz
de: "Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o cronbmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de
"Pare!", quando o candidato interrompe sua execugao;

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

e aflexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

e ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

e 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

Teste de corrida de 50 metros

O teste serd realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagao das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distdncia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras
da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo
possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a
linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU 70
CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE \USCs
VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA CAIP
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
EDITAL 001/2020

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencdo!!!" "Ja!l!", ao comando "Ja!l!" o
referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rdpido com o seu brago, que se encontrava
estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

e nado serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

e caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo O (zero) pontos
naquela tentativa.

Teste de corrida de 12 minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato

se posicionard atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato

iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia
possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao
término do teste.

e 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "Atencao!!!", "Jalll". Ao comando "Ja!ll" o
avaliador acionara o cronometro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
deverd interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua
marca;

e 0 candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e,
portanto, inapto.

2.8. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos), sera
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem, independentemente das
demais pontuacdes.

2.9. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro
testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1+T2+ T3 +T4) /4, onde:

NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; T3: Pontos
obtidos no teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze) minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.10. Serd considerado habilitado na prova de aptiddo fisica o candidato que obtiver a pontuag¢do média final

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.11. O candidato ndo habilitado na prova de aptidao fisica serd eliminado do Concurso Publico.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE \USCS
VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA CAIP
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

EDITAL 001/2020
TABELA 1 — MASCULINO
ALEDECAECE Abdominal SiilEI Corrida 12 minutos Pontos
cotovelos metros

14 24 9”00 1.900m 10
16 26 8”75 2.000m 20
18 28 8”50 2.100m 30
20 30 8”25 2.200m 40
22 32 8”00 2.300m 50
24 34 7”75 2.400m 60
26 36 7”50 2.500m 70
28 38 7”25 2.600m 80
30 40 7”00 2.700m 90
32 42 6”75 2.800m 100

TABELA 2 — FEMININO

ACEDECACIEICE Abdominal i1 Corrida 12 minutos Pontos
cotovelos metros
16 18 10”25 1.600m 10
18 20 10”00 1.700m 20
20 22 9”75 1.800m 30
22 24 9”50 1.900m 40
24 26 9”25 2.000m 50
26 28 9”00 2.100m 60
28 30 8”75 2.200m 70
30 32 8”50 2.300m 80
32 34 8”25 2.400m 90
34 36 8”00 2.500m 100
06 - ARMADOR

Descricdo e Pontuacdo das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho e
EPI's que estardo expostas, devera explicar qual é a fun¢do de cada ferramenta para a execucgdo do trabalho.
Valor: Até 20 pontos.

Ler e interpretar elementos dor projeto proposto: Até 40 pontos

Identificar formas materiais, medidas e outras indica¢des relativas ao projeto proposto: Até 40 pontos

18 - BORRACHEIRO

Descricdo e Pontuacao das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho e
EPI's que estardo expostas, devera explicar qual é a fungdo de cada ferramenta para a execucdo do trabalho.
Valor: Até 10 pontos

Manuseio dos equipamentos necessarios a troca de pneus: Até 40 pontos

Utilizagcdo dos equipamentos para retirada e colocagdo de pneus, fechamento de buracos e rasgos: Até 50
pontos
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23 - ENCANADOR

Descricdo e Pontuagdo das Provas:

Identificagdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho e
EPI’s que estardo expostas, devera explicar qual é a funcdo de cada ferramenta para a execugdo do trabalho.
Valor: Até 20 pontos.

Montagem correta da ligagcdo proposta. Valor: Até 40 pontos.

Execucdo de montagem/servico de hidraulica: Valor: Até 40 pontos.

26 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (FEMININO)

27 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (MASCULINO)

Descrigdao e Pontuagdo das Provas:

1. Os candidatos habilitados na prova objetiva (os candidatos que tiveram nota minima de 50 pontos na
Prova Objetiva) serdo convocados para a realizacdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica
através de edital especifico publicado no Semandrio Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo
disponibilizados também no site www.caipimes.com.br.

TESTE ANTOPOMETRICO

2. O Teste Antropométrico, nos termos do que dispde o Estatuto da Guarda Municipal do Municipio de

Botucatu, exigira dos candidatos:

2.1. Ter, no minimo, 1,65m (um metro e sessenta e cinco) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um
metro e sessenta) de altura, se do sexo feminino;

2.2. O exame antropométrico terd carater eliminatdrio e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

2.3. O candidato que ndo atender o pré-requisito de altura minima exigida serd considerado inapto
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

2.4. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico serd utilizado o equipamento estadiémetro
com cursor moével.

2.5. Ndo serd aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

2.6. Para a realizagdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgcos e com os pés descobertos (sem
meias).

2.7. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos
pés totalmente apoiada no chao.

2.8. O candidato devera manter a posicao indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que
se recusar a atender as orientagdes recebidas.

TESTE DE APTIDAO FiSICA

3. Oscandidatos considerados aptos no exame antropométrico, realizardo os testes de Aptidao Fisica.
4. O TAF sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos.
5. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatdrio, sera considerado
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houver;
6. Narealizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:
6.1. Entregar o termo de responsabilidade (ANEXO VI), preenchido e assinado, declarando-se responsavel
pela sua plena capacidade fisica para a participa¢do na prova.
6.1.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.
6.2. Entregar original de atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado, conforme
modelo constante no Anexo V, e emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da
aplicacdo desta prova, constando expressamente que o candidato estd APTO a realizar a prova de
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aptidao fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome, assinatura e nimero do CRM do

profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de

carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura.

6.2.1. O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢cdes de saude do candidato
para a realizacdo da prova, para a qual foi convocado.

6.2.2. O atestado médico ndo poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de salde do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser legivel e de facil
compreensao quanto a autorizacdo ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

6.2.3. Ndo serdo aceitos atestados médicos com o termo “atividades fisicas”

6.2.4. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto deste Edital, o candidato ndo poderd participar da Prova de Aptiddo Fisica,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.5. o laudo médico de acordo com os termos deste Edital, que NAO sera devolvido, mesmo se o
candidato for considerado impossibilitado para realizagdo da prova.

6.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nos subitens deste Edital,
ndo realizara a Prova de Aptiddo Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

6.4. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis.

6.4.1. O candidato deverd desligar qualquer aparelho de comunicacdo, especialmente telefones
celulares, reldgio de pulso, cronémetros, correntes, etc, e guarda-los nos sacos plasticos que
serao oferecidos.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de
antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes.

6.4.3. O aquecimento e a prepara¢do para a Prova de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

6.5. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razées decorrentes das condices climaticas
a Comissdo Técnica determinar que ndo haja condi¢Ges adequadas para a realizagdo dos testes, de
todos ou de alguns deles, a aplicacdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada,
oportunamente, no Semandrio Oficial e estardo disponibilizados também no site
www.caipimes.com.br, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se
os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.6. Na aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.7. Na prova de aptidao fisica, os desempenhos dos candidatos em cada teste, serdo transformados em
pontos conforme tabelas constantes do presente Edital, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

FORMAS DE REALIZACAO DOS TESTES QUE CONSTITUEM A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Teste de flexao e extensdao de cotovelos (apoio de frente sobre o solo) — para o publico masculino:

O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distdncia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento
corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até
formar uma angulagdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a
posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticoes
corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.
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e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencao!" "Ja!", e encerrado com a voz
de: "Pare!";

e ao comando "Ja!" aciona-se o cronGmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando o
candidato interrompe sua execucao;

e as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

e 0s cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

e 0 candidato, durante a execucdo dos movimentos deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

e a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de
auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidar3;

e caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos),
aquele movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados,
o candidato deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico feminino:

A candidata deverda apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos

totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre

tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados proximos a borda do banco sueco de

aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bracgos

(cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo

retornar a posicado inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de

repeticdes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

e 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atencao!" "Ja!", e encerrado com a voz
de: "Pare!".

e 3o comando "Ja!" aciona-se o cronGmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "Pare!", quando a
candidata interrompe sua execucao;

e as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdao computados;

e 0s cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao;

e a candidata, durante a execugdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

e a movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de
auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidar3;

e uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitard a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata;

e caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as mdos), aquele movimento ndo
serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve
adotar a posigao inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

Teste abdominal
O candidato adota a posicdao inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no
prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara
o teste, flexionando o tronco, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢cdo sentada,
mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento
dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢do inicial, onde qualquer parte dos membros
superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que
serd anotada uma execugdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto
possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengao!" "Ja!", e encerrado com a voz
de: "Pare!". Ao comando "J4!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de
"Pare!", quando o candidato interrompe sua execugao;

e serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
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e aflexdo e extensdo de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

e ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

e 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao.

Teste de corrida de 50 metros

O teste serd realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distdncia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras
da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo
possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a
linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com precisdao em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

e 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencdo!!!" "Jalll", ao comando "Jalll" o
referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rdpido com o seu brago, que se encontrava
estendido acima da cabecga, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
crondbmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

e ndo serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

e caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo O (zero) pontos
naquela tentativa.

Teste de corrida de 12 minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato

se posicionara atrds da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato

iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia
possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao
término do teste.

e 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "Atengao!!!", "Jalll". Ao comando "Ja!ll" o
avaliador acionara o crondémetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato
devera interromper o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotagdo de sua
marca;

e 0 candidato ndo pode parar durante a realizacdao do teste, sob pena de ser considerado desistente e,
portanto, inapto.

6.8. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos), serd
eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem, independentemente das
demais pontuacoes.

6.9. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro
testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:

NA = (T1+ T2+ T3 +T4) /4, onde:
NA = Nota na prova de aptidao fisica
T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; T3: Pontos
obtidos no teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze) minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.10. Sera considerado habilitado na prova de aptiddo fisica o candidato que obtiver a pontuagdao média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.11. O candidato ndo habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.
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TABELA 1 - MASCULINO
AGED @ SIS Abdominal CTICE) 2 Corrida 12 minutos Pontos
cotovelos metros

14 24 9”00 1.900m 10
16 26 8”75 2.000m 20
18 28 8”50 2.100m 30
20 30 8”25 2.200m 40
22 32 8”00 2.300m 50
24 34 7”75 2.400m 60
26 36 7”50 2.500m 70
28 38 7”25 2.600m 80
30 40 7”00 2.700m 90
32 42 6”75 2.800m 100

TABELA 2 — FEMININO

ACEDECAIEICE Abdominal oot Corrida 12 minutos Pontos
cotovelos metros
16 18 10”25 1.600m 10
18 20 10”00 1.700m 20
20 22 9”75 1.800m 30
22 24 9”50 1.900m 40
24 26 9”25 2.000m 50
26 28 9”00 2.100m 60
28 30 8”75 2.200m 70
30 32 8”50 2.300m 80
32 34 8”25 2.400m 90
34 36 8”00 2.500m 100

AVALIACAO PSICOLOGICA

7. A Avaliagcdo Psicoldgica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados na prova
objetiva e no TAF, sera realizada mediante a aplicacdo de testes aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e terd carater exclusivamente eliminatério, considerando-se o candidato como “APTO” ou
“INAPTO”.

7.1. Os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica que obtiverem nota igual ou maior que 50,00
(cinquenta), serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.

7.2. A Avaliagao Psicoldgica serd aplicada por profissionais da drea de Psicologia, credenciados pela Policia
Federal.
7.2.1. O credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da aplica¢cdo, por

meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

7.3.Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condi¢des e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo
os parametros estabelecidos no perfil psicolégico exigido pela Policia Federal, para obtencdo do Porte
de Arma de Fogo, adotado como padrdo pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por meio das
seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:

e controle emocional (bom);

e ansiedade (diminuida);

e impulsividade (diminuida);
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e dominio psicomotor (adequado);
e autoconfianca (boa);
e resisténcia a frustracao (elevada);
e potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
memo©rias auditiva e visual (boas);
controle e canalizagdo produtiva da agressividade (bons);
e disposicdo para o trabalho (elevada);
e resisténcia a fadiga psicofisica (boa);
e iniciativa (boa);
e potencial de lideranca (adequado);
e capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
e relacionamento interpessoal (adequado);
e flexibilidade de conduta (adequada);
e criatividade (boa);
e fluéncia verbal (adequada);
e sinais fobicos e disritmicos (ausentes).
Quanto as dimens&es acima citadas, considera-se:
e elevado: muito acima dos niveis medianos;
e bom: acima dos niveis medianos;
e adequado: dentro dos niveis medianos;
e diminuido: abaixo dos niveis medianos;
e ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
7.4. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.
7.5.0s candidatos considerados inaptos serao excluidos do Concurso Publico.
7.6.A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndao pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno
mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para
o exercicio das fungdes de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Botucatu.
7.7.Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.
7.8.A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site www.caipimes.com.br.
7.9.0s candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscrigdo
ou respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

37 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo e Pontuacdo das Provas:

Fazer a verificagdo do nivel do 6leo do motor, transmissao e sistema hidraulico: Até 30 pontos.
Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento com 1 metro de profundidade: Até 40 pontos.
Efetuar a cobertura da valeta com a cagamba dianteira: até 30 pontos.

39 - PEDREIRO

Descricdo e Pontuacdo das Provas:

Identificacdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho e
EPI's que estardo expostas, devera explicar qual é a fun¢do de cada ferramenta para a execucdo do trabalho.
Valor: Até 30 pontos.

Construcdo de muro: Até 40 pontos.

Reboco da parede: Até 30 pontos
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40 - PINTOR

Descricdo e Pontuagdo das Provas:

Identificagdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho e
EPI’s que estardo expostas, devera explicar qual é a funcdo de cada ferramenta para a execugdo do trabalho.
Valor: Até 20 pontos

Pintura de meio-fio: Até 80 pontos (A prova consiste em pintura correte de meio fio utilizando duas cores de
tinta)

41 - PROCURADOR JURIDICO
Descricdo e Pontuacdo da Prova Dissertativa — Elaboracao de Peca Processual:
Prova de Titulos: Consultar especificagdes abaixo
A prova dissertativa - pega processual, de carater exclusivamente classificatério, exceto para o candidato que
nela obtiver nota (zero), e sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.
O candidato que ndao comparecer sera eliminado do concurso.
Na prova dissertativa - Elaboracdo de Peca Processual o candidato deverd respondé-la com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacdo da leitura éptica;
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.
Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a Prova de Elaborag¢do da Peca Processual.
A elaboracdo da Peca Processual serda avaliada de acordo com o dominio dos temas propostos, sendo
considerados para atribuicdo dos pontos, os aspectos relacionados a seguir:
a) Conteudo: (Até 30 pontos)
e Perspectiva adotada no tratamento do tema;
e Capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
¢ Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;
¢ A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.
b) Estrutura: (Até 10 pontos)
¢ Respeito ao género solicitado;
¢ Progressao textual e encadeamento de ideias;
e Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual);
c) Expressdo: (Até 10 pontos)
e A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido.
e A perda dos pontos previstos dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no
desenvolvimento do texto.
e A avaliacdo serd feita considerando-se: o Desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido; o Adequacdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia
no uso; o Dominio da norma culta formal, com atencdo aos itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuacdo, regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes, flexao verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuagao.
d) A prova dissertativa ndo podera conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da
prova. A identificacdo do candidato serd feita por meio do nimero de inscricdo em cddigo de barras. A
identificacdo das redagdes s6 ocorrera apds a corregao pelos examinadores.
e) Sera atribuida nota ZERO a prova que:
¢ Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;
e Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);
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e Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
¢ For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
e Estiver em branco;
e Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

f) Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo.

g) Em hipotese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato serad considerado na correg¢do pela banca
examinadora.

h) A prova tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo candidato no que
se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias expostas, legibilidade, correta
interpretacao do conteudo solicitado e ortografia.

42 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (EDUCACAO ESPECIAL)

43 - PROFESSOR EDUCAAO BASICA (FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO)

Descricdo e Pontuacdo da Redacdo:

Prova de Titulos: Consultar especificacdes abaixo

e A identificacdo do candidato, na Prova de Redacdo, serd feita por nimero de inscricdo em cédigo de
barras. A identificacdo das provas sé ocorrera apds a correcao pelos examinadores.

e A Prova de Redagdo ndo poderd conter a assinatura do candidato ou qualquer outro tipo de marca sob
pena de ser anulada, atribuindo-se ao candidato nota 0 (zero), portanto eliminando o candidato do
Concurso Publico.

e A Prova de Redacgdo ndo podera ultrapassar 30 (trinta) linhas, sob pena de ser anulada, atribuindo-se ao
candidato nota O (zero), portanto eliminando o candidato do Concurso Publico.

e O Candidato dispora de até 60 (sessenta) minutos para realizacdo da redacdo, incluindo neste tempo a
passagem do rascunho para a Folha Definitiva de resposta.

e  Os CRITERIOS de Avaliacdo da Prova de Redagdo sera avaliada de acordo com os aspectos relacionados a
seguir:

a. Contetdo: (Até 10 pontos):

e Perspectiva adotada no tratamento do tema;

Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida

em meio a divagagGes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.
b. Estrutura: (Até 05 pontos)

e Respeito ao género solicitado;

e Progressao textual e encadeamento de ideias;

e Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual);

c. Expressdo: (Até 05 pontos)

e A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlagdo com o conteddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢ées no desenvolvimento do texto. A avaliagdo
serd feita considerando-se:
¥v" Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

v" Adequacio do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;

¥v" Dominio da norma culta formal, com atencdo aos itens: estrutura sintdtica de oracdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, flexdao verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais,
grafia e acentuagdo.

e A redacgdo ndo podera conter a assinatura do candidato ou qualquer outro tipo de marca sob pena de ser
anulada, atribuindo-se ao candidato nota O (zero), portanto eliminando o candidato do Concurso Publico.
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A identificacdo do candidato serd feita por meio do numero de inscricdo em cdodigo de barras. A
identificacdo das disserta¢des so ocorrera apds a correcao pelos examinadores.

e  Serd atribuida nota ZERO a prova que:
o Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;
o Apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas ou em versos);

Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

Ndo entregar a prova ou entregar em branco;

Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel

e Nessa prova, a folha para rascunho serd de preenchimento facultativo.

e Em hipdtese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela banca
examinadora.

e A prova tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo candidato no que
se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias expostas, legibilidade, correta
interpretacao do conteudo solicitado e ortografia.

O
O
O
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47 - TRABALHADOR BRACAL

Descricdo e Pontuacdo das Provas:

Identificagdo de ferramentas de trabalho e EPI’s - O candidato devera identificar ferramentas de trabalho e
EPI’s que estardo expostas, devera explicar qual é a funcdo de cada ferramenta para a execuc¢do do trabalho.
Valor: Até 10 pontos

Manuseio correto do(s) instrumento(s) de trabalho. Valor: Até 40 pontos.

Capinar o espaco determinado. Valor: Até 50 pontos.

48 - TRATORISTA

Descri¢do e Pontuagdo das Provas:

Acionamento de pedais e alavancas de comando: Até 40 pontos

Condugdo do Trator (deslocamento para tras e para frente e rogar): Até 60 pontos

PROVA DE TiTULOS
04 — ANALISTA DE PROCURADORIA
07 — ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA
08 — ASSITENTE TECNICO DE TRANSITO
10 — AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
17 - BIBLIOTECARIO
20 - CONTADOR
25 - FONOAUDIOLOGO
32 - MEDICO (CLINICO)
33 - MEDICO (GINECOLOGISTA)
34 - MEDICO (PEDIATRA)
35 - MEDICO DO TRABALHO
36 - NUTRICIONISTA
38 - ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAO
41 - PROCURADOR JURIDICO
42 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (EDUCACAO ESPECIAL)
43 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO)
44 - PSICOLOGO
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49 — VETERINARIO

Descricdo e Pontuacdo da Prova de Titulos:

e A Avaliacdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatdrio, valendo de 0 (zero) a 5,00 (cinco)
pontos.

e Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas fases anteriores.

e A habilitacdo para participar da Terceira Fase, nos termos do subitem anterior, aplica-se, igualmente a
todos os candidatos, incluidos os inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).

e A Avaliacdo de Titulos sera realizada por uma Comissdo designada pela CAIP/USCS, mediante anilise
documental comprobatdria da titulacdo do candidato, da seguinte conformidade:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

) QUANTIDADE | 0 \risacio
TiTULO mAxima | "OEL PR
ACEITA

Doutorado na area para a qual se inscreveu concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e 01 5,00
recomendada pelos érgaos educacionais pertinentes.

Mestrado na drea para a qual se inscreveu concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e 01 3,00
recomendada pelos érgaos educacionais pertinentes.

P&s Graduagdo Stricto Sensu especializagdo para a qual se inscreveu com o minimo de
360 horas expressamente dedicadas no titulo reconhecido concluido até a data de

apresentacdo de titulos, por instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente 01 2,00
reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais pertinentes

Pés Graduagdo Lato Sensu especializacdo para a qual se inscreveu com o minimo de

360 horas expressamente dedicadas no titulo reconhecido concluido até a data de 01 1,00

apresentacao de titulos, por instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente
reconhecida e recomendada pelos drgaos educacionais pertinentes.

e Os certificados de conclusao de cursos académicos ndo serao cumulativos, sendo considerado para fins de
pontuacgdo, unicamente, o certificado de maior valor.

e Para fins de pontuacdo, sé serdo aceitos certificados de conclusdo de curso, sendo assim, NAO ser3o
aceitas Atas de Defesa de Teses, Publicagdes de Homologac¢des, Declaragdes e qualquer outro documento
que n3o seja o CERTIFICADO de conclus3o do curso conforme instrucdes na TABELA DE PONTUAGCAO PARA
AVALIACAO DE TITULOS.

e A nota obtida na Avaliagdo de Titulos compora a Nota Final que sera a soma das notas obtidas.

e Os candidatos deverdo entregar 1 (uma) cépia simples e legivel do documento a ser considerados para a
Avaliagdo de Titulos constante na TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS.

e A documentagdo entregue para avaliagao dos titulos ndo serd devolvida.

e E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.

e A entrega da documentagdo sera feita pessoalmente em envelope nominal do candidato e devidamente
lacrado.

e O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avalia¢do de titulos quando do ingresso no local de provas.

e N3do sera admitido, no dia de realizacdo do Concurso Publico, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que
receba estes documentos de outras pessoas, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

e Entregue a documentagdo, ndo serdo aceitas complementagdes em hipdtese alguma.

e N3o serdo recebidos os documentos originais.

e N3do serd admitida entrega de documentacdo posterior a data determinada.
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e N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
e A CAIP/USCS podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da cdpia autenticada, a
gualquer momento, caso haja necessidade.

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

29. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 17 de maio de 2020.

29.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicacdo do
Edital de Convocacao.

29.2. Na definicdo dos hordrios de realizacdo da prova, sera considerado o hordrio de Brasilia.

29.3. As provas serdo realizadas no municipio de Botucatu ou, se necessdrio, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos domingos e feriados.

29.4. Nao serd permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de Convocacao
para as provas.

29.5. A convocacdo para a realizacdo das provas serd efetuada mediante publicacdo dos competentes
Editais de Convocagdo no Semanario Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu e no sitio
www.caipimes.com.br.

29.5.1. Os candidatos receberdao como complemento, informacgdes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricao.

29.5.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

29.5.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizacdo das provas, bem como a sua condi¢do de salde no dia da aplicacdo das mesmas,
nado podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

30. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
original oficial com foto:

30.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
drgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

30.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

30.3. Serad exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

30.4. N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
documentos eletrénicos, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

30.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

30.6. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.

31. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo/comprovante de pagamento) e
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de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
n°.2 e borracha.

32. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA serd de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricao das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta
Definitiva.

32.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
32.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

33. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado pelo fiscal.

34. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

35. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas
definitiva da Prova Obijetiva.

35.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgGes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

35.2. N&o havera substituicdao da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

35.3. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

36. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa finalidade.

37. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questées completo.

38. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

39. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

k) n3o obter a NOTA MINIMA estipulada (50 pontos).

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

m) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermedidria e o caderno
apo6s 02 horas de prova.

40. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, sé poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipdétese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

41. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.
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42. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS n&o fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

43. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverao desligar qualquer aparelho de comunicacao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.

43.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco pldstico lacrado o fiscal da sala solicitara o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacao para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

43.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja fora do saco plastico ou que esteja com o
saco plastico aberto/violado o fiscal da sala comunicara a Coordenacdo e o candidato serd excluido
do concurso, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas
testemunhas.

43.3. A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente da prova.

43.4. A CAIP/USC n3o se responsabilizarda por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

44. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armando serd encaminhado a Coordenacao.

45. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagdo das provas.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

46. A pontuacao final dos candidatos cujo cargos exigirem fase Unica sera igual ao total de pontos obtidos na

PROVA OBIJETIVA.

46.1. Para os cargos que exigirem mais de uma fase, a pontuacao final dos candidatos classificados serd
igual ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA somados ao total de pontos obtidos na
PROVA PRATICA, OU PROVA DE REDACAO E/OU PROVA DE TITULOS, OU PROVA DISSERTATIVA
E/OU PROVA DE TITULOS.

46.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal a classificacdo final serd decorrente da nota obtida na
prova objetiva, considerando-se o critério de nota minima somada aos pontos atribuidos ao TAF,
classificados, apenas os candidatos considerados “Aptos” no exame Antropométrico e na
Avaliacdo Psicoldgica.

47. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

47.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, constara apenas da lista de Classificagdo Final
Geral.

47.2. N3o ocorrendo inscrigdo, ou aprovagdao de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico Edital 001/2020, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral dos cargos a
disposicao.

47.3. O candidato que ndao comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima
estabelecida em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso
Publico.

48. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informacgdes declaradas por ocasido da inscri¢ao, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avancada;

b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.

c) Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do nimero de inscrigdo.
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49. Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no Semandrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Botucatu e estarao disponibilizados também no site www.caipimes.com.br,
devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

¢

CAPITULO V
DOS RECURSOS

50. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro
dia a data de divulgacado ou do fato que lhe deu origem.

50.1. O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente
da publicacdo ou do evento que Ihe deu origem.

51. Serd admitido recurso contra:

a) Da divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias;

b) Da aplicagdo das Provas: 01 (um) dia;

c) Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas: 02 (dois) dias;

d) Da publicagdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas, Provas Praticas, Provas de Redacgdo e Provas de

de Titulos: 02 (dois) dias;

e) Da publicacdo do Resultado Preliminar: 02 (dois) dias.

52. Todos os recursos deverdo ser protocolados, de acordo com o que estabelece este Edital, na Prefeitura
Municipal de Botucatu, Departamento de Recursos Humanos, sito Rua General Telles, 1021 - Centro,
Botucatu/SP das 8 as 11 horas e das 12 as 16:30hs.

52.1. N3o serd aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

52.2. Orecurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data
de seu protocolo no local especificado neste capitulo ou aquele que ndo apresentar fundamentacao
ou embasamento.

52.3. Orecurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigao;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;

e) numero e ano do edital do Concurso Publico;

f) endereco completo, telefone e e-mail;

g) numero(s) da(s) questdo(des), o questionamento e respectiva fundamentacdo ou o
embasamento legal;

h) local, data e assinatura do candidato.

52.4. Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

52.5. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.

52.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a empresa que realiza o Concurso Publico ou a
Prefeitura Municipal de Botucatu;

b) Que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

c) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem
mero inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

52.7. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Botucatu serdo soberanas para acatar ou rejeitar os recursos formulados.
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52.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-
RS).

52.9. A decisdao dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, serd publicada no Semanario Oficial
Eletronico do Municipio de Botucatu e no site www.caipimes.com.br, assinada pelos membros da
Comissdao do Concurso Publico, sendo que, apds a sua publicacdo, ao candidato nao caberda mais
interpor recurso.

52.10.0 parecer individualizado da Banca Examinadora devera ser retirado junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Botucatu, sito Rua General Telles, 1021 - Centro, Botucatu/SP
das 8 as 11 horas e das 12 as 16:30hs.

52.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente,
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

52.11.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da
necessidade de interposicdo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

53. A convocacdo e a NOMEACAO obedecerio rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd
integrante de lista final de classificagao.

53.1. A convocacdo para a NOMEACAO serd feita pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por intermédio
do Semanario Oficial Eletronico do Municipio de Botucatu e simultaneamente por telegrama.
sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados.

53.2. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;

b) Comprovante de Endere¢o Atualizado — contas recentes de no maximo 2 meses de luz, em
nome do candidato — (original e cépia);

c) Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cépia);

d) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);

e) Cédula de Identidade — (original e cépia);

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cdpia);

g) Titulo de Eleitor — (original e cépia);

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

i) Certiddo para comprovacdo negativa quanto a nao ter sido demitido por justa causa por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

j) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino (original e cépia);

k) ldentidade Profissional — registro no 6rgdo de classe — (Ex. CRC, OAB, COREN, CRM, ETC.).
quando exigido — (original e cépia);

I) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil — (original e cdpia);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

n) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio —
(original e copia);
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o) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Historico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma, conforme exigido para cada cargo) — (original e copia);

p) Uma foto recente 3x4;

g) Declaracdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo
Federal (original).

r) Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos (original e cdpia);

s) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos e frequéncia escolar (original e cdpia);

53.3. N&o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

53.4. Para comprovacao de formacao serdao considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacao.

53.5. O Processo Admissional dos candidatos ficarda condicionado a apresentacdo dos documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Botucatu, quando da convoca¢do, bem como a exames
médicos que serdo solicitados (tudo de carater eliminatdrio), apés a comprovacdo da documentacdo
solicitada os candidatos deverdo retirar as Guias para realizacdo de exame médico. Serd
considerado eliminado do concurso publico, o candidato convocado que ndo retirar as Guias para
exames médicos admissionais.

53.6. Nao serd submetido ao processo admissional o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentacgdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital.

53.7. A NOMEACAO do candidato decorrerd da assinatura de Portaria de Nomeacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de Botucatu.

53.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo implica em obrigatéria NOMEACAO do candidato selecionado
e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Botucatu, o direito de aproveitar os candidatos,
observando a ordem de classificacdo final e os critérios de conveniéncia e oportunidade, a exclusivo
critério e necessidade do servico publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169
§ 12 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

53.9. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final e a Homologag¢do junto ao Semanario Oficial
Eletrénico do Municipio de Botucatu.

53.10.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Botucatu,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

53.11.Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(ao) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenca médica e
auxilio doenga.

53.12.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

53.12.1. N&o comparecer ao ato de convocacdo para fins de nomeacao do cargo em dia, horario e
local agendados;
53.12.2. Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

53.13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme
disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagao dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998 e Decreto n2 11.471 de 26 de setembro de 2018.

53.14.Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

53.14.1. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Botucatu para o
exercicio do cargo;

53.14.2. Omitir dados relevantes que impe¢am sua nomeag¢do ao servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

53.14.3. Nao comprovar na data da nomeacdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

53.14.4. Nao serdao nomeados pela Prefeitura Municipal de Botucatu ex-servidores dispensados por
justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovacdo/classificagdo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

54. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢les do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2020, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
incompreensao.

55. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se os atos decorrentes.

56. Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.

57. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Semandrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Botucatu e no site www.caipimes.com.br, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos
prazos e condigdes neles assinalados.

58. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, avisos e
comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do 6érgao de imprensa oficial, durante a
validade do Concurso Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

59. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Botucatu durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

59.1. Para alteracdo de endereco, o candidato devera comparecer pessoalmente ou através de
procurador — com procuracdo simples e que especifique a finalidade, mencionando o nimero do
Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a referida
alteracdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no SETOR DE RH da Prefeitura
Municipal de Botucatu.

59.2. A procuragdo ficard retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteragao.

60. A Prefeitura Municipal de Botucatu, é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico - Edital
001/2020, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

61. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice
administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

62. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

63. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

64. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

65. A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura
Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

66. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para NOMEACAO
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

67. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

68. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a CAIP/USCS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

69. A Prefeitura Municipal de Botucatu define apenas os contetddos programaticos referentes a este Concurso
Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.
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70. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacao do caderno.

70.1. Aresponsabilidade de verificacdo do contelddo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

71. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
Concurso Publico.

72. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas CAIP/USCS nao
emitird Declaracdo de Aprovacao do Concurso Publico, pois a prépria publicagdo no Semanario Oficial
Eletrénico do Municipio de Botucatu, é documento habil para fins de comprovacdo da selecdo e
classificacdo, e ndao fornecera informagbes por telefone relativo a classificacdo dos candidatos
selecionados e classificados.

73. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.

74. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Botucatu, conjuntamente com a CAIPIMES.

75. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologagdo parcial ou total do Concurso Publico

76. As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VIl — Cronograma Previsto e poderdo
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdao do Concurso Publico, obedecido ao que dispGe o Edital.

1 1

Botucatu, 09 de margo de 2020.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGCOES

01 - ADMINISTRADOR DE MUSEU

Planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a projetos, obras,
conservagao, restauracdo, pesquisa, documentacdo e legislacdo patrimonial do patriménio artistico; Pesquisar,
documentar, restaurar e promover a producdo técnica e cientifica necessdria a preservacao dos bens de
cultura; colaborar na formulagdo da politica de educagao patrimonial, juntamente com érgaos afins na area;
colaborar com as municipalidades na elaboragdo de politicas publicas que digam respeito a preservacao,
tombamento, normas de protecdo e critérios de uso dos bens de cultura; auxiliar no planejamento e
desenvolvimento artistico e cultural tendo em vista a centralidade que a cultura assume na
contemporaneidade impondo aos dirigentes publicos municipais uma maior preocupacdo com a gestdo do
setor; efetuar andlises estruturais e estéticas em bens artisticos em processo de restauracao; elaborar memdria
e registro grafico dos trabalhos realizados e em andamento; elaborar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar projetos, programas e atividades Artisticas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com preenchimento de boletins sobre as
condicbGes sanitarias e ambientais das respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal; prestar orientacdo técnica sanitaria aos moradores, através de acOes educativas; orientar a
populacdo a adotar medidas para prevenir a proliferacdo de animais peconhentos e sinantrdpicos; realizar
coleta de larvas e vetores; remover criadouros potenciais em residéncias e terrenos baldios; realizar
levantamento de indices de densidade larvaria; realizar aplicacdo de inseticida para o controle de artrépodes,
animais peconhentos, sinantrdopicos e outros vetores com uso obrigatério de Equipamento de Protecdo
Individual; realizar tratamento quimico focal, peri-focal e Ultra Baixo Volume (UBV); executar pesquisa larvaria
em residéncias e pontos estratégicos; executar a¢des de vigilancia, controle e manejo de espécies sinantrépicas
e animais peconhentos; realizar manejo de animais silvestres; realizar manejo e controle quimico de abelhas e
vespas em situacdo de risco a salde publica; executar a¢des de vigilancia e controle da raiva e leishmaniose,
cumprir as normas, procedimentos e politicas estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e
Administracdo Municipal; participar da avaliacdo de resultados; elaborar relatdrios; manter a alimentacdo do
banco de dados através dos mapas didrios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas,
arrastOes, mutirGes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessdrias para o controle de vetores e
animais sinantrépicos; desenvolver a¢des de Educagdo Ambiental em Salde; executar as agGes do programa de
controle de roedores com a aplicacdo de raticidas, quando necessdrio; realizar a captura e manejo de
quirdpteros e encaminhamento para o laboratdrio de referéncia para exame de diagndstico de raiva e outros;
captura e remocdo de animais silvestres; realizar o resgate de animais domésticos e/ou domesticados que
oferegam agravos e riscos a saude publica; fazer o resgate de animais mortos nos domicilios e em via publica e
encaminhamento de material para o laboratério de referéncia para exame de diagndstico de raiva e outros;
realizar coleta de material de animais domésticos para realizacdo de exames de interesse a saude publica;
participar de cursos de capacitacdo e aprimoramento de atividades coordenadas pela Secretaria Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

03 - AGENTE FISCALIZADOR

Fiscalizar obras de contribuintes particulares e de contribuintes beneficiados com moradia econémica; fazer
intimagdes e notificagbes para os proprietarios de obras irregulares; acompanhar o andamento de obras com
projeto de moradia econdémica, fornecido pela Prefeitura; orientagdo aos proprietarios sobre os processos
corretos de construcdo e edificagao; outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.
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04 - ANALISTA DE PROCURADORIA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Geral do
Municipio; elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestacdes préprias da funcao de
execucdo, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatdérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a
feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de alcada da Procuradoria Geral do Municipio, somente em
apoio e colaboracdo aos afazeres dos Procuradores Juridicos, ndo podendo exercer atos exclusivos a advocacia
publica de maneira isolada; acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou
procedimentos administrativos, prestando informacdes aos Procuradores Juridicos; auxiliar na realizacdao de
reunioes e sessoes, referentes a execucao de atividades extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio;
realizar diligéncias determinadas pelos Procuradores Juridicos; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios,
certidoes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais
pertinentes aos Procuradores Juridicos; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas
aplicados de recepc¢do, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
acompanhar publicacdes de interesse de sua area no Diario Oficial; manter registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios; realizar, mediante determinacdo superior, contatos
com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; elaborar célculos
judiciais; executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem atribuidas pela Procuradoria Geral do
Municipio.

05 - ANALISTA DE PROJETO DE CONSTRUCAO

Elaborar, revisar e analisar os projetos de construcao civil, do ponto de vista técnico-legal, enquadrando-os no
Cédigo de Edificacbes e no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; verificar a documentagdo para
aprovacdo de projetos de construgdo civil; analisar os processos referentes a construgao civil, de acordo com a
ficha de andlise do projeto, anotando as irregularidades existentes e solicitando as corre¢des junto aos
engenheiros responsaveis; orientar os municipes Quanto ao disposto no Cddigo de Edificacdes e no PDDI, no
tocante a construcdo civil; fazer o controle estatistico mensal e anual dos projetos de construcao civil
aprovados; remeter ao CREA/SP mensalmente, a relacdo dos projetos de construgdo civil aprovados; prestar
informagdes complementares aos érgdaos competentes quando solicitadas; encaminhar ou promover vistorias e
fiscalizagdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

06 - ARMADOR

Responsavel por toda ferragem utilizada durante o processo da obra, realizando suas fun¢des de acordo com o
projeto; executar desde a armagao de sapatas e caixas até armag¢des para pilares, vigas e lajes; Preparar e
organizar o trabalho, de acordo com as orientagGes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as
caracteristicas das tarefas a executar; ler e interpretar elementos do projeto, esquemas e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar formas, materiais, medidas e outras indica¢Ges relativas ao trabalho a realizar;
selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em funcao dos trabalhos a
realizar; efetuar a organizacdo do local de trabalho de acordo com as atividades a desenvolver, com as
condicBes do local e com os materiais a utilizar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

07 - ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA

Assistir a Divisdo de Cultura em suas tarefas de condensacdo de textos destinados a imprensa; de releases;
coordenacgdo de editoriais, cronicas ou comentdrios a respeito de eventos culturais, organizar e conservar
cultural e tecnicamente o arquivo redatorial, procedendo a pesquisa e a atualizacdo dos respectivos dados,
promover estudos e analise da comunidade para selecionar e planejar eventos culturais recepcionando
autoridades ligadas a cultura; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.
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08 - ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

Executar, sob orientacdo superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo; emitir parecer em
processos administrativos e técnicos relativos a veiculos, transito e assuntos administrativos do DET; realizar
levantamento dos pdlos geradores de trafego; realizar pesquisa quanto aos niveis e padrdes dos servicos que
operam as linhas de 6nibus; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte;
operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questdes de natureza técnica e
administrativa para atendimento ao publico; controlar a emissdao de autorizacdo de estacionamento especial a
portadores de deficiéncia e idosos; propor arquivo documentos mediante orientacdao da chefia na sua area de
atuacdo; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito e transporte, com
énfase a seguranca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

09 - ATENDENTE DE MUSEU

Receber os visitantes e atende-los pessoalmente, prestando informacdes e acompanhando-os na visita;
controlar o movimento de visitantes através do registro em livro préprio; receber e encaminhar a
correspondéncia ao chefe da divisdo de cultura; manter ordem na exposicao; dispor e substituir os objetos das
exposicoes sob orientacdo da chefia imediata; auxiliar nos trabalhos de catalogacdo do acervo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

10 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais, decorrente do exercicio de
quaisquer tarefas de fiscalizagcdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de
exames de livros fiscais ou contdbeis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do
sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de investigacdo ou
auditoria de natureza tributdria, que vise a apurar as circunstancias e condi¢des relacionadas com o fato
gerador de obrigagdo tributdria; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacbes tributdrias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica; exigir a apresentacdo de livro, documento,
programa, arquivo magnético e outros objetos de interesse da fiscalizacdo, mediante notificacdo; supervisionar
o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e de outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de
usudrios de sistemas tributarios informatizados; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros drgaos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, oculta¢do de bens,
direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria;
analisar, elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de
declaragdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingdo de créditos tributarios previstos
na Lei Federal n25.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos, bem
como participar de érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria:
estar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas
de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as
atividades de disseminagdo de informacGes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigacGes tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo
judicial do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao, arrecadacdo e
de cobranca dos impostos, taxas e contribuicGes; realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades
de inteligéncia fiscal; proceder a representacdo por crime de sonegacdo fiscal ou contra a ordem tributaria;
assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades superiores da Secretaria Municipal
de Fazenda ou de outros drgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulagdo e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
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coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e
procedimentos; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos; avaliar, planejar, promover, executar ou participar
de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais da Receita Municipal de
demais servidores, relacionados a Administracdo Tributdria; informar processos e demais expedientes
administrativos; realizar analises de naturezas contdbil, econémica ou financeira, relativas as atividades de
competéncia tributdria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da receita tributdria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacao da
legislacdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; orientar o contribuinte em matéria
tributaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

11 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento, registro e distribuicio de
processos; efetuar controle de arquivo da unidade; digitar qualquer documento administrativo, efetuar calculo
utilizando-se férmulas e envolvendo dados comparativos; atender ao publico, fornecendo informacdes
complexas sobre concorréncias, editais, processo, leis, decretos e/os similares; informar processos e outras
matérias que exijam conhecimentos integrados de disposicGes legais e regulamentares; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

12 - AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos relativos as atividades do Programa de Saude Bucal, realizando
funcdes auxiliares sob supervisdo do cirurgido dentista; participar de atividades multidisciplinares coordenadas
por outros programas (crianga, mulher, adulta e mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe de
Saude Bucal no contexto da Equipe de Saude das Unidades Basicas de Saude; participar na aplicacdo de
medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de educagao basica, e
outros espacos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criangas, adultos) para educagdo e
prevengao em Saude Bucal; participar na prestagao de assisténcia odontoldgica, instrumentando o cirurgidao
dentista e manipulando materiais odontoldgicos; registrar dados e informag¢des de acordo com as defini¢des
do programa; manter os arquivos e fichdrios; preparar o paciente para o atendimento; participar de
levantamentos Epidemioldgicos; auxiliar na conservagdo e manutenc¢do da clinica e na conferéncia periddica
dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

13 - AUXILIAR DE COVEIRO

Auxilio na abertura de covas para sepultar cadaveres; colocar os caixdes nos carneiros simples ou covas;
receber o caixdao no momento do sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

14 - AUXILIAR DE CULTURA

Auxiliar a chefia na execugao dos servigos afetos a Divisdo de Cultura; auxiliando na promogao e organizagao
dos eventos culturais em geral, na manutencao e atualizacdo do cadastro dos artistas; providenciar junto ao
superior hierdrquico o suprimento de material para a execu¢do dos servicos, bem como comunicar qualquer
irregularidade verificada; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

15 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usuarios das unidades de saude municipal, bem
como efetuar registros e relatdrios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
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de biosseguranca; participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
dos servicos; preparar os usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos; verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos usudrios, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras ocorréncias relacionadas;
efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas vigentes, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a salde do usudrio; executar atividades de limpeza, desinfeccado,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e distribuicao,
comunicando ao superior eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

16 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO
Transporte e colocacdo de piquetes, escalas e mira, nos servicos de locacdo e nivelamento; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

17 - BIBLIOTECARIO

Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do setor. Elaborar a programacao
anual de atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao superior imediato. Elaborar graficos de
frequéncia; lista de compras e reposicao de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisicoes.
Comparecer as reunides periddicas e extraordindrias. Controlar, diariamente, os registros de saidas dos livros.
Apresentar relatérios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

18 — BORRACHEIRO

Executar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos
e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com cola, graxa, lixa e camara de ar no esmeril;
vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢des de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota
municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de suas atribuicOes
tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho;; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

19 - COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagdo e
localizagdo de sepulturas; auxiliar no transporte de caixdes; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando
lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; fazer inumagdes
jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funerdria até a sua base, fechando a sepultura com
placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; Fazer a exumagao , quebrando o lacre que une as placas
de cimento e as paredes do tumulo e ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os
para urnas menores ou outro recipiente; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos aos mesmos; executar os servigos de limpeza e conservagao dos cemitérios; receber documentos
relacionados as ordens de sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

20 - CONTADOR

Participar da Preparagdo e elaboragdo do Orgamento Publico e as Leis do Plano plurianual, de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragdo;
registrar e escriturar sistemdtica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; realizar,
acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: previsdo, lancamento,
arrecadacdo, recolhimento; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacgdo; verificar a
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possibilidade de renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orcamentdrio-financeiro; classificar e
registrar as despesas conforme plano de contas orcamentdrio; registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condicdes para a realizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixacdao, Programacao,
Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; realizar, revisar e controlar a execucao
Orcamentaria; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, a programacdo financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de empenho;
registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal,
servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacdo, divida publica, alienacdo de bens, e da
Camara Municipal; preparar, organizar a realizacdo das audiéncias publicas, a prestacdo de contas,
publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relacdo aos seus prazos; preparar e
executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagao;
organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de
dados nos Sistemas de Informacgdes do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdo de fiscalizacdo interna
ou externa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

21 - CUIDADOR

Participar ativamente dos cuidados com o aluno e dos treinamentos para cuidados basicos; manter condi¢cdes
minimas de higiene, acesso e seguranca no ambiente escolar; garantir o fornecimento e a preparacdo dos
alimentos aos alunos (conforme orientacdo da equipe); zelar pelo uso e acondicionamento adequado dos
equipamentos, materiais e medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as orientacSes da equipe; receber da
equipe as informagdes pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno; acompanhar o aluno nos
casos de emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a documentacdo necessdria; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

22 - ELETRICISTA SEMAFORICO

Auxiliar na implantacdo de sinalizacdo semaférica; implantar e garantir o bom funcionamento das ligacGes
elétricas dos semdforos da cidade; cuidar para o bom andamento dos sistemas de semdforos, todas as
tecnologias e parte elétrica dos semaforos existentes; auxiliar no monitoramento dos sistemas de semaforos
constantemente garantindo o bom funcionamento; auxiliar no controle de estoque de materiais referente a
sinalizagdo semafdrica; auxiliar na implantagdo, manuten¢do e retiradas de interdicdes e desvios quando
necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

23 - ENCANADOR

Prestar os servicos de instalagdes hidraulicas de pequeno e médio porte e reparos em geral; fazer estudo e
andlise de desenhos e esquemas especificos de agua fria e quente, esgotos e marcar pontos de colocagdo das
tubulagGes, unides e furos na parede e escavagdo do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido
dos tubos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiro, ferragens e outros componentes das
instalagdes nos préprios publicos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

24 - FISCAL DE RENDAS

Verificacdo de observancia da carga horaria de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e
outros regidos pela legislacdo proépria; verificacdo do cumprimento de posturas municipais que controlam o
comércio ambulante das feiras, mercados e outros; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo
competente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

25 - FONOAUDIOLOGO

Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
planejar, elaborar, implantar e executar programas de educacdo e saude relacionados a prevenc¢do da voz e
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audicdo; solicitar exames e avaliacdes complementares a quaisquer profissionais da d&rea de saude, que
auxiliem no diagndstico e na evolugao do tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagao da linguagem individual
para diagndstico de comprometimento na linguagem ao nivel de fung¢bes basicas; atendimento em grupo e
individual para exercicios fonoaudiélogos especificos; orientacdo aos professores no trato com os escolares na
sala de aula; atividades com criangas escolares e com disturbios na comunicacao oral; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

26 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (FEMININO)

27 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - (MASCULINO)

Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servicos de interesse
publico e eventos de relevante interesse publico; prestar atendimento ao publico; zelar pelo sossego publico;
colaborar com os drgdaos municipais de politicas sociais, com vistas a acdes interdisciplinares e preventivas de
seguranca no Municipio; atuar como agente de autoridade de transito; atuar na seguranca escolar publica;
atuar na prevencdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que lhe forem atribuidas,
transitoriamente, em cardter de emergéncia; apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de
politica administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; submeter-se
ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de comunicagao;
dirigir viaturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

28 - INSPETOR DE ALUNOS

Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa conduta e convivéncia harmoniosa, tanto no
estabelecimento como nas imediacGes; orientar os alunos nos casos de desobediéncias, levando ao
conhecimento da dire¢do os casos de infragdo as normas disciplinares; atender os professores nas solicitacGes
do material escolar e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a direcdo os alunos que
chegam atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do estabelecimento, antes de fim dos trabalhos
escolares, sem a necessaria autorizacdo; cuidar da seguranca das criangas, procurando evitar acidentes e
socorrendo-as caso haja necessidade; auxiliar nos trabalhos curriculares e extracurriculares da Escola; dar
conhecimento a dire¢do de eventos ou situagdes que possam ser caracterizados como estranhos ao cotidiano
escolar; participar das atividades de elaboragao, implementac¢do e avaliagao do projeto politico pedagdgico da
escola; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

29 — JARDINEIRO

Prestar servicos de jardinagem e horticultura; plantar sementes e mudas; preparar a terra, canteiros e
arruamentos, de acordo com técnicas e orientagdes estabelecidas; tratar e manter os parques, jardins e hortas,
renovando as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e
poda das plantas segundo as épocas determinadas; aplicar produtos adequados e pulveriza¢des; organizar e
manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

30 - LAVADOR DE VEICULOS

Lavar, limpar, desinfetar e entregar veiculos; manter limpo o ambiente de trabalho; zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

31 - LETRISTA

Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos; pintura de placas para sinalizacdo de transito
através de sistema SILK-SCREEN; pintura de letreiros em veiculos; restauragdo de pintura das sinalizacGes dos
pontos de parada de transporte coletivo, servicos de pintura em geral; zelar pela conservacdao e manutencgao
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dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

32 - MEDICO (CLINICO)

33 - MEDICO (GINECOLOGISTA)

34 - MEDICO (PEDIATRA)

Executar atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de saude e
demais unidades de assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagndsticos, prescricao de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdao de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; desenvolver métodos e sistemas educativos e
profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das ac¢des integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdao de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de gestdo de pessoas; participar e realizar reuniGes e praticas
educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

35 - MEDICO DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os seus componentes;
detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda que reduzidos,
determinar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, de acordo com a NR-6; responsabilizar-se,
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na NR no que se refere as atividades
executadas nas Secretarias; manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagoes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas
solicitagdes, procurando apoia-la, treind-la e atendé-la; promover a realizagdo de atividades de
conscientiza¢do, educagdo e orientagao dos servidores municipais no que se refere a prevengao de acidentes
do trabalho e de doengas ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duragao permanentes;
analisar e registrar acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais ocorridas na Institui¢ao, arquivando-os e
possibilitando o acesso facilitado a essas informagdes; realizar os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficara arquivada no préprio servico médico; emitir o
Atestado de Saude Ocupacional por ocasido de admissdo ao trabalho, bem como de demissdo; realizar
inspe¢do de saude para efeitos de licengas, encaminhando do servidor ao INSS, quando celetista e ao RPPS,
qguando estatutdrio; colaborar nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas
referentes a saude do servidor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

36 - NUTRICIONISTA

Atende como consultor, problemas referentes a alimentag¢do e servicos de nutricdo; planeja e organiza,
assessora e avalia a distribuicdo de alimentacdo nas unidades escolares; elabora carddpios e relaciona os
géneros alimenticios a serem comprados, que supram as calorias e proteinas didrias exigidas , promove a
educac¢do alimentar, visando incutir bens basicos; manter escrito entrosamento com as equipes de saude
publica; realizar pesquisas para testar o valor nutritivo dos alimentos distribuidos; participa e promove
pesquisas sobre o estado nutricional da populacédo estudantil; organiza e promove cursos de aperfeicoamento
ao pessoal ligado a merenda escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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37 - OPERADOR MAQUINAS PESADAS

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo
"muck", entre outras maquinas; executar servicos de terraplanagem, escavacdes e nivelamento de solos;
executar servicos de construcdo, pavimentacdo e conservacdao de vias; efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as mdquinas e seus implementos, de acordo com as
instrucdes e normas de manutencao; solicitar e acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva
das maquinas; colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacao e estacionamento
das maquinas e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

38 - ORIENTADOR ESPORTES RECREACAO

Educacdo e orientacdo das regras e praticas das modalidades esportivas e recrea¢ao aos alunos do 12 Grau;
incentivar a crianca a praticar o esporte; promover calendario para competicdes esportivas entre as escolas de
educacdo bdsica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

39 - PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los
adequadamente; construir as fundagdes: construir gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas,
providenciar as formas para as fundagOes, preparar o concreto e aplicd-lo nas fundagGes; construir as
estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar
revestimentos e contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de
marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servicos de pedreiro em geral; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

40 — PINTOR

Efetuar servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificacdes; executar tarefas de
caiacdo em meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura
de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, entre outros; zelar pela manutengao, conservagado e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

41 - PROCURADOR JURIDICO

Representar, judicial e extrajudicialmente, assessorar e prestar consultoria juridica no ambito da Administracdo
Direta em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal; sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administragado; postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de
acdes e apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos orgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; analisar
os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relages juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que
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solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagao direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios, entre outros; redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes; redacdo de exposicdo de motivos em mensagens do Executivo a
Camara Municipal; razdes de veto; pareceres e despachos interlocutérios em processos, papéis ou
documentos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

42 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (EDUCAGCAO ESPECIAL)

Desenvolver atividade docente em classes de educacdo especial ministrada a educandos portadores de
necessidades educativas especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial,
mental ou multipla, em diferentes espacos educativos, promovendo aprendizagens significativas que
favorecam o desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisico, afetivo, linguistico, sécio cultural, bem
como as dimensdes ludicas, artistica e imaginaria. Participar das atividades de elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola. Desenvolver projetos, programas e atividades
extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos alunos. Participar do hordrio de trabalho pedagdgico
coletivo e de programas de capacitacdo e formagdo profissional. Executar e manter em ordem os registros
relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos educandos, a organizacdo da escola e a sua funcdo
docente. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar
para a integracdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a
funcdo docente.

43 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL (12 A 5 ANO)

Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino; cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de
ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; - promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calenddrio escolar; zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragao escolar dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que
visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

44 - PSICOLOGO

Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos
individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; enfatizar as relacGes
da pessoa com os seus contextos, atentar para a prevencao de situacdes de risco e contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; promover e fortalecer vinculos sécio-afetivos, de
forma que as atividades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e
promovam a autonomia na perspectiva emancipatdria e da cidadania; participar da equipe interdisciplinar
mantendo um didlogo entre pontos de vista para se construirem leituras, compreensdes e atuacgodes
consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de questdes relativas ao cotidiano, pautadas
sobre a realidade dos individuos em seu territério; colaborar na elaboracdo de servicos, programas, projetos e
beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
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sociais; integrar as equipes de trabalho em igualdade de condicdes, contribuindo no processo de construcao de
uma nova oOtica da promogao, desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os objetivos do
trabalho social desenvolvido pela Prote¢do Social Béasica e Protecdo Social Especial(média e alta)fomentar
espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acdo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condicdo de co-construtoras de
si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

45 - TECNICO AGRICOLA

Prestar servicos técnicos de programacdo de instalacdo, operacao, reparos e manutencdo no abastecimento,
comercializacdo de produtos agropecuaria; dar assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas e de
abastecimento; orientar nas atividades de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais; acompanhar os servicos de arborizacdo e manutengdo das areas verdes; realizar servicos de vistoria e
fiscalizacdo, avaliar produtos quanto a qualidade e preco; elaborar relatérios de atividades e vistorias;
participar na preparacdao de canteiros para a producdo de mudas e manipulacdo de composto organico;
organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

46 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as necessidades basicas do usudrio, registrando
e anotando todas as atividades de enfermagem; orientar o usuario e familia no atendimento na Unidade Basica
de Saude; realizar os preparativos relativos a pré e pds-consulta médica; aplicar inje¢Ges e vacinas; participar
da manutencdo da rede de frio isunobioldgicos; colaborar na aplicacdo de medidas de prevencdo e controle de
doencgas transmissiveis; participar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem nos paciente graves,
auxiliando nos exame e tratamentos, na supervisdio de medidas preventivas e na avaliacdo de acgles
executadas; auxiliar nas acdes educativas e de treinamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

47 - TRABALHADOR BRACAL

Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volume e materiais; abertura de valetas e picadas;
constru¢ao de cercas, rogadas, remogdo de detritos e outros servigos bragais correlatos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

48 — TRATORISTA

Operar tratores, maquinas agricolas e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento
de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; operar tratores para execugao de servigos
de aracgdo e corre¢do do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tra¢do e
movimentag¢do dos implementos da mdaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das opera¢Oes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucGes de
manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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49 - VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria; realizar estudos e pesquisa,
aplicando seu conhecimento; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo de alimentos; fazer a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de
animais em geral, bem como, a coordenacdo e supervisdo de servico de profilaxia de moléstia
infectocontagiosa, conforme o dispositivo em lei, inclusive as zoonoses; realizar atividades educativas e
orientativas sobre o controle de zoonoses; planejar e supervisionar campanha da vacinacao anti-rabica animal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

50 - VIGIA

Circulagdo por toda area externa e interna do local onde presta servicos; verificacdo de portdes, portas
canceladas, entre outros; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade encontrada; picotar o reldgio
apropriado nos hordrios determinados pela chefia; controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de
equipamentos; operar equipamentos de comunicacdo (radio, telefone, etc) e de seguranga (alarme, cameras
de video, entre outros); elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;
acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;
garantir a seguranca patrimonial; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando
as informacdes; zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL

e PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuac¢do, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. Sindbnimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo,
propor¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo, nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.
QUESTOES SITUACIONAIS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

e CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA O CARGO 11 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos
basicos em Internet.

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

e PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da orac¢do. Significagao das palavras: sindbnimos, antdonimos, parénimos e homdnimos.
MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: opera¢des (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fraces e
operacées com fracGes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunica¢cdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo, nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos bdsicos em Internet.

e CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

01 - ADMINISTRADOR DE MUSEU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estudos de publico em museus no Brasil: perfil e opinido dos visitantes.
Estatuto de Museus: Lei n2 11.904, de 14 de janeiro de 2009. Nogbes de técnicas de preservagao e conservagao
de bens culturais. Lei de incentivo a cultura n2 8.313 de 23 de dezembro de 1991. Etica na administragdo
publica: Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Destina¢do dos bens de valor cultural, artistico ou histérico
aos museus: Lei N° 12.840 de 09 de julho de 2013. Nogdes de Administragdo em museus.
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Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas alteragGes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br.

02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas ou Agravos de Notificacdo Compulséria. Fontes de transmissdo de
doencas infecciosas. Principais Agentes Transmissores de Doencas de Importancia Sanitaria: artropodes,
moluscos, roedores. Vetores de doencgas bacterianas, parasitarias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de
coleta e identificacdo de vetores de doencas e agravos. A¢des para controle de Roedores. Controle e prevencao
de doencgas por manejo ambiental, controle mecanico e controle quimico. Técnicas de manipulacdo de
larvicidas e inseticidas. CLASSIFICACAO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA UNICODE
SAUDE — SUS: diretrizes e principios. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude. Vigilancia Ambiental em Satde
ou Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitdria. Promog¢do da salde.
Educacdo em Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia da Saude da Familia(ESF). Sinais e sintomas
da esquistossomose, leishmanioses e doencas transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores ndo bioldgicos de risco
para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar(ambientes coletivos fechados). Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendario Nacional de Vacinacdo. Ag¢des de
vacinacdo de cdes e gatos. Principios gerais de biosseguranca. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivo. No¢Ges de seguranga no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e
Riscos de manipulacdo de larvicidas e inseticidas. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia. Sistemas de
Informagdao em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transicao
epidemioldgica. Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos,
retrospectivos, longitudinais, corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e tipos de dados.
Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicdo, Medidas de variacdo. Coleta, processamento, analise,
interpretacdo e representacdo grafica de dados de pesquisa. Lei n° 11.350/2006 - Atribuicdes do profissional
ACE. Portaria n2 1.007/2010. Resolucdo n2 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da
Saude. Resolucdo n? 466/2012 do Conselho Nacional de Satide (CNS) do Ministério da Saude.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br.

03 - AGENTE FISCALIZADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdes do Fiscal de Obras: Finalidades; Procedimentos. Nocdes de
Arquitetura e Meio Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos: Conclusdo de
projetos aprovados; Recebimento das obras. Elementos basicos de projeto: Plantas; Cortes; Fachadas; Desenho
de arquitetura; Simbolos e Convencgbes; Formatos; Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao:
Elementos de construcdo; FundacgGes; Paredes; Coberturas; Revestimentos; Estruturas. Nog¢Ges Basicas dos
Materiais de Construcdo: Argamassas; Materiais ceramicos; Materiais betuminosos; Concreto simples;
Madeira; Aco. Execucdo de obras: Armacdo; Concretagem; Ferramentas; Metragem. Cdlculos simples de areas
e volumes. InstalagOes: Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De d4gua potdvel; De esgotos sanitdrios; De aguas
pluviais. Servicos publicos. Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Pavimentag¢do. Muros de fechamento e de arrimo. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a
liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se. Legislagdo Municipal 2482/85, que trata do cédigo de Obras do
Municipio. Lei 4.953/2008, que trata do Zoneamento Urbano.

Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas altera¢gGes até a data de publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br.

05 — ANALISTA DE PROJETO DE CONSTRUGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e interpretacdo de desenho técnico. Topografia. Mecanica dos solos.
Noc¢Oes de geotécnica. Terraplenagem. Drenagem pluvial. Projetos de obras civis. Arquitetonicos. Construgdes
sustentdveis. Projetos complementares. Prevengao contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos.
Programacdo de obras. Acompanhamento de obras. Construcdo. Fiscalizacdo. Legislacgdo Municipal 2482/85,
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que trata do cddigo de obras do municipio; Lei 4.953/2008, que trata do Zoneamento Urbano; Lei n®
6.095/2019, que trata do Parcelamento do solo.

Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas alteragGes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br.

21 - CUIDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos
de enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacao de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nogdes sobre
medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo, cdlculo e administracdo. Legislagcdo Profissional,
Direitos e Deveres do Cidaddo, Declaragdo dos Direitos Humanos. Principios de Bioética, Constituicdo e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem n2 7.498/86. Cuidados de Enfermagem a crianga e adolescente. Cuidados
e atendimento para a alimentacdo e locomocgdo. Politica Nacional de Humanizacdo. Primeiros Socorros.
Desenvolvimento e comportamento infantil. Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br.

24 - FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Complementar 783/2010, Capitulos | A Ill (Lei Complementar Municipal);
Lei 4.953/2008 (Lei De Zoneamento - Municipal); Lei 4.127/2000 (Lei De Sons Urbanos — Municipal); Lei
2.045/1983, Artigos 161 a 192 (Codigo Tributario do Municipio de Botucatu); Lei Complementar 123/2006,
Capitulo VII, artigo 55 (Ambito Nacional); Decretos n% 9.022/2012, 9.558/2013 e 9.785/2014 (Sistema
Integrado de Licenciamento — Municipais)

Obs: Toda a legislagao deve ser considerada com suas alteragdes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br.

26 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO

27 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal: Art. 1° ao 62, 37, 38 e 144. Cédigo Penal: Art. 1° a 6°, art.
13 a 19, 23 a 25, art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159, art. 213 a 218-C e art. 312 a 327. Cddigo de
Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310). Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente): Disposicdes Preliminares (art. 12 ao 62); Da Pratica de Ato Infracional
(art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): DisposicGes preliminares (art. 12 ao 72) e Dos Crimes em Espécie (art. 95
a 108). Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento): Do Porte (art. 62 ao 112); Dos
Crimes e das Penas (art. 12 ao 21). Lei n? 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei "Maria da Penha”): Art. 12 ao 7¢.
Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade: art. 12 ao 389. Lei Federal n° 13.022,
de 08 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais e suas altera¢des. Lei Federal n° 9.503, de 23
de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro: art. 80 a 88; art. 161 a 255.

Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicaciao do Edital de
Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br.

45 - TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Solos: caracteristicas morfoldgicas, ordens e classes de solos, aptiddo agricola,
limitacdes de uso, fertilidade natural, conservacao dos solos, texturas, estruturas, composicdo, coleta de
amostras, recuperacgao, fertilizacdo; Defensivos: aplicagdo e Uso, periodo de caréncia; Curvas de Nivel: Uso de
Niveis na Lavoura; Principais Culturas: calenddrio de safras, sele¢do de sementes, plantio, adubagado, colheita,
beneficiamento, pragas e doengas; Manejo de Mudas; Desenvolvimento Sustentavel, Educacdo Ambiental;
Sistemas de Producdo Agroecoldgica; Técnicas utilizadas para poda de arbustos e arvores; Técnicas para Plantio
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de Arvores, Arbustos, Forraces; Cooperativismo; Programas de Incentivo e Fomento a Agricultura Familiar:
PAA (Programa de Aquisi¢do de Alimentos, PRONAF (Programa Nacional da Agricultura Familiar).

v

46 - TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional e relagdes humanas, Farmacologia aplicada a enfermagem,
Assisténcia de enfermagem na monitorizacdao nao invasivas dos sinais vitais, Fundamentos de enfermagem.
Regras de anotacdes em prontudrios, conservacdo e manutencdo de aparelhos das Unidades de Saude,
Conhecimentos sobre limpeza, desinfec¢ado e esterilizacdo. Legislacao Profissional, Implicacdes éticas e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem, Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) — Cadeias de frio,
composicao das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo, Programas de Atencdo a Saude
da Crianca, Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental, situacGes de urgéncia e emergéncia,
Assisténcia de enfermagem materna e infantil, Informa¢do em Saldde, tratamento de feridas. Atendimento de
urgéncia e emergéncia.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organiza¢do dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigildncias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humaniza¢do; Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a saude,
Politica Nacional de Promocdo de salde, Politica Nacional de Educacdo Permanente em salde, Modelo de
atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histéria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacao do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida.
Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atenc¢do a salde. Vigilancia a Saude: nogbes basicas. Programas
nacionais de saude; Promogdo da saude. Politica Nacional de Humanizagdao. Aten¢do Primaria a Saude:
conceitos, principios e organizacao no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histdrico,
processo de implantacdo, organizacdo e normatizacées. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude.
Vigildncia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de informacgdes; métodos
epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteracGes
recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br.

NiVEL SUPERIOR

e PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.
ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo, nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br.

54



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ’
‘v CONCURSO PUBLICO PARA PPROVIMENTO DE \USCS

‘ v VAGAS DISPONIVEIS EXISTENTES NO QUADRO DA CAIP
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU "

EDITAL 001/2020
e CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

v‘v,:

04 — ANALISTA DE PROCURADORIA

PARA ESTE CARGO NAO SERAO EXIGIDAS QUESTOES DE ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetido, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizacdo e cooperacao administrativa na federacdo brasileira: territdrios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacao Brasileira, criacdo e
organizacao dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicao e atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Eficdcia, aplicacao,
interpretagdo e integragao das normas constitucionais, leis complementares a Constituicao Principios e normas
referentes a Administra¢do direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administracdo Publica: conceito, érgdo da
administragao; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
publica, fundacGes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo.
Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriagao: nog¢ao, desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos.

Direito Tributario : Definicdo e conteldo do direito tributdrio, nog¢ao de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicGes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria
principal e acessodria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacado
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia.
Tributos municipais.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumario e especial. Peti¢cdo
inicial, resposta do réu, revelia, intervengao de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Antecipagao da tutela de
mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogles gerais, sistema, classificagdo, espécies.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nog¢Oes gerais, sistema, espécies. Do Processo cautelar. A
Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Penal: dos crimes contra a administracdo publica e dos crimes praticados por funcionarios publicos
contra a administracdo publica (arts. 312 a 327 do Cédigo Penal).
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Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas alteracOes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br.

07 - ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Marketing cultural. Politica cultural. Legislacdo na Cultura e Leis de incentivo a
Cultura. Fundamentos e Formatacdo de Projetos. Fundamentos dos Meios de Expressao. Tépicos de Producdo
Cultural. Gestao de Projetos Culturais. Gestao de Patrocinios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

08 — ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de Planejamento de Transito Urbano. Conhecimento de
Engenharia de Tréfego: Conceito, aplicagdes e contagem volumétrica classificada de veiculos e pedestres.
Sinalizacdo Viaria Urbana: Andlise Técnica de projetos, materiais e servigos de sinalizacdo vertical, horizontal,
defensas, canalizacdo, semaférica e interven¢des de obras civis; elaboracdo de relatérios técnicos:
acompanhamento e planejamento de implantacdo de projetos e de sinalizacdo vidria urbana; nocGes bdasicas
de controle de qualidade de materiais, produtos e servicos; Seguranca vidria: fatores que contribuem para
acidentes de transito, importancia e gerenciamento de banco de dados de acidentes de transito, estudo de
pontos criticos, Década de acdo pela seguranca no transito e assuntos correlatos. Legislacdo do uso do solo.
Diregdo Defensiva: conceitos e a¢des. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC’s). Conhecimentos de pesquisas de deslocamento (origem/destino). Acessibilidade Universal NBR
9050 (1, 2, 3, 4.3.1, 5, 6, 9.9, 9.9.2 — com base na segunda edi¢do 31/05/2004), Nocdes de implantacdo de
pontos de parada de transporte coletivo. Cédigo de transito brasileiro: Capitulos I, 11, lll, IV, VII, VIII, IX e anexos
I e ll. ResolugGes CONTRAN: 38, 39, 160, 180, 210, 214, 236, 243, 302, 303, 304, 396, 495.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteragdes até a data de publicagao do Edital de
Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

10 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacio do Estado e da Administragdo
Publica. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de
reformas administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolug¢do dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability. Governo
eletronico e transparéncia. Qualidade na Administra¢do Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais
e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Controle da Administracdo Publica.
Etica no exercicio da fungdo publica. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orcamentério.
Orcamento e gestdo das organizagOes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios
modernos: estrutura programatica, econGmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificacGes
orcamentdrias); mensuragdo de desempenho e controle orgamentario.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal: do sistema tributdrio nacional (artigos 145 a 149-A); das limitagdes do
poder de tributar (artigos 150 a 152); dos impostos dos Municipios (artigo 156). Cédigo Tributario Nacional (Lei
5.172/66) completo; Cddigo Tributario do Municipio de Botucatu (Lei 2.045/83) completo. Lei do ITBI do
Municipio de Botucatu (Lei 5.093/2009) completo.

Obs: Toda a legislacao deve ser considerada com suas altera¢Ges até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes conflituosas entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Razdo e proporgao.
Juros simples. Porcentagem. Regra de 3 simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetadrio brasileiro. Interpretacdo de graficos e simbolos.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

17 - BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos bdasicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; Etica
profissional, legislacdo; Organizacdao e administracdo de bibliotecas, avaliacdo de servicos, planejamento
estratégico em bibliotecas; Bibliotecas Universitarias e Especializadas: objetivos, caracteristicas, avaliacao e
estrutura funcional; Marketing em bibliotecas; Estudos de uso e de usudrios; Normalizacdo ABNT - informacao
e documentacdo; Disseminacado da informacdo; Formacao e desenvolvimento de cole¢ées: principios e politicas
de selecdo, principios e técnicas de avaliacdo de colecdes; Servico de referéncia: atendimento e treinamento
de usuarios; Recursos informacionais eletronicos; Bibliotecas digitais; Descricdo e catalogacdo com base no
Cédigo de Catalogacdo Anglo-americano (AACR2R); Formato MARC21; Protocolos de comunicagdo (Z39.50).
Classificacdo de material bibliografico; Indexacdo: fundamentacdo tedrica e linguagem documentaria utilizada;
Sistemas de redes de informacdo, compartilhamento de recursos e cooperacdo bibliotecaria; Novas
tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases de dados eletrénicas; Fundamentos de
recuperacao da informacao; Processos de busca e recuperacdo da informacgdo; Tratamento da informacdo em
ambientes informatizados; Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servicos e produtos: referéncia,
circulagcao, fornecimento de documentos e comutacdo bibliografica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

20 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Secretaria do Tesouro
Nacional, Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, Vdlido a partir do exercicio de 2019; Constituicdo Federal: Artigos: 70 ao 75, 163 ao 169;
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis; Lei Complementar n2 101/2000.
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias); Lei n2 4.320/64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei n2 8.666/93 - Institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdao Publica e da outras providéncias.; Orgamento Publico:
Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, Lei de
Orcamento Anual; Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orcamentaria. Receita Extraorcamentaria;
Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Or¢camentaria. Despesa Extraorcamentadria; Lei Organica do
Municipio de Botucatu: Artigos 102 ao 123. TCESP, Sistema AUDESP (Auditoria Eletrénica);

Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas altera¢Ges até a data de publicacdo do Edital de
Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relacdes conflituosas entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagées e problemas. Razdo e proporgao.
Juros simples. Porcentagem. Regra de 3 simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetadrio brasileiro. Interpretacdo de graficos e simbolos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

25 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morfofisiolégica da audicdo. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico).
Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia educacional. Processamento Auditivo Central
(avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). RelagBes
entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da
linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem
terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagndstico e intervengao fonoaudiolégica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagcdo e conduta terapéutica
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dos disturbios miofuncionaisorais. Suc¢ao, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia.
Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos
e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em salude publica. Etica profissional. Legislacdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e
Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde maternoinfantil; Andtomo-fisiologia da fonacao.
Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacao
acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo
e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios
da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil;
Aparelhos de amplificacdo Sonora individual; Audiologia ocupacional. Fonoaudiologia e epidemiologia.
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. Fonoaudiologia em salde materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades
auditivas. Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagndstico Audiolégico em Adultos. Diagndstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e
Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Insercdo,
Medidas de RECD, Avaliacdo funcional: percepcao de fala e indicacdo de Aparelho de Amplificacdo Sonora.
Sistema FM. Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. Atencdo a Saude Auditiva do Idoso.
Andtomo-fisiologia da fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz. Atencdo Fonoaudiolégica em Neurologia: da avaliacdo a reabilitacdo. Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Disturbios da degluticao. Disfagia Orofaringea e neurogénica.
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicao e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos
adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala. Etica profissional.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Satide: Organizagdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humaniza¢do; Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de aten¢do a saude,
Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacdo Permanente em saude, Modelo de
atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histdria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da sadde no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2018 —
Programa Previne Brasil. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nogGes bdsicas. Programas nacionais de saude; Promocdo da saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Atengao Primdria a Saude: conceitos, principios e organiza¢dao no Brasil.
Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizagdo e
normatiza¢des. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
basica: indicadores de salde; sistemas de informagdes — eSus Pec — Portaria 2.499 de 23 de setembro de 2019;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragGes recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br.
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32 - MEDICO (CLINICO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos basicos de Medicina. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, tumores de cdélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulac¢do, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao; reumatolégicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,artrite infecciosa, doencgas do
coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccées bacterianas; imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicacbes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes. Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacgdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituigdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a saude,
Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacdo Permanente em saude, Modelo de
atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histdria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da sadde no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2018 -
Programa Previne Brasil. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nogbes bdsicas. Programas nacionais de saude; Promog¢do da saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdao Primdria a Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil.
Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de implanta¢do, organizagdo e
normatiza¢des. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
basica: indicadores de salde; sistemas de informagdes — eSus Pec — Portaria 2.499 de 23 de setembro de 2019;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragGes recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br.
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33 - MEDICO (GINECOLOGISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos bdsicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na
gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe
prematura;. Doenga hipertensiva na gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre; abortamento;
tucurgias; infec¢des puerperais; prenhez ectdpica; neoplasia trofobldstica gestacional; propedéutica
ginecoldgica; fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor de ovdrio; climatério: D.S.T.- doengas sexualmente
transmissiveis; planejamento familiar; patologia cervical; abdémen agudo em ginecologia; Esterilidade;
patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introducdo e finalidade. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Portaria n? 1.459 de 24 de junho de 2011.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a saude,
Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacdo Permanente em saude, Modelo de
atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo salde-doenca. Politicas de saude e histdria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacao do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2018 —
Programa Previne Brasil. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: noc¢des basicas. Programas nacionais de salde; Promoc¢do da saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Atengao Primdria a Saude: conceitos, principios e organizacao no Brasil.
Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizacdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
basica: indicadores de salde; sistemas de informagdes — eSus Pec — Portaria 2.499 de 23 de setembro de 2019;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragGes recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteragGes até a data de publicacdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br.

34 - MEDICO (PEDIATRA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos basicos de Medicina. Pediatria social: Cuidados com a satde da
crianga; imunizagOes; salude dental; habitos saudaveis; prevencdo de doencas, intoxicacbes e lesGes
traumaticas; relacdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento, desenvolvimento e
comportamento: etapas esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliacdo do recém-nascido; alojamento
conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recémnascido; sindrome do desconforto
respiratdério do recém-nascido; hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiragdo
meconial; ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de mae
diabética e de mde usudria de droga. Genética humana: Padrdo de heranca; avaliacao fetal e diagndstico pré-
natal; sindromes genéticas freqlientes; citogenética; erros inatos do metabolismo; defeito na oxidacdo de
acidos graxos; porfirias; doenga mitocondrial; doencas lisossémicas de depdsito; malformagbes congénitas;
retardo mental; aconselhamento genético. Endocrinologia: Genitadlia ambigua; baixa estatura; puberdade
precoce; diabetesmellitus tipo I; cetoacidose diabética; disturbios da tiredide; diabetes insipido; disturbio da
glandula adrenal; hipoglicemia; alteragdes do metabolismo &sseo; alteragdes do hipotdalamo, hipdfise e
gbnadas. Doencgas infecciosas: Investigacdo; febre de origem desconhecida; meningite; doencgas exantematicas
da infancia; sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose;
calazar;blastomicose; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose; botulismo; doencas granulomatosas;
micobactérias; interpretagdo e conduta na crianca com reacdo de Mantoux positivo; infeccdes de partes moles;
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infeccOes parasitarias, virais e flngicas; infeccao hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; desnutricao
protéico- caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricio enteral e parenteralNefrologia e
urologia: Infeccdo urinaria; hematuria; proteinuria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética;
sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal cronica; doenca renal hereditdria;
refluxo vésico-ureteral; obstrucdo do trato urindrio; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese,
exame fisico, investigacdo neurolégica; transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias
congénitas do sistema nervoso central, espinha bifida oculta, meningocele, mielomeningocele, encefalocele,
anencefalia; erro de migracao neuronal; agenesia de corpo caloso; microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose;
convulsdo febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléia; sindromes
neurocutaneas; distdrbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundaria a
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia
intracraniana, malformacdo arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral;
abscesso cerebral; traumatismo craniencefalico; lesGes medulares, congénita e adquirida, tumor medular,
trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé
hipoténico; distrofias musculares, miopatias, metabdlicas, enddcrinas, inflamatdrias; desordens da transmissao
neuromuscular. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cGes do cargo. Portaria n? 1459 de 24 de
junho de 2011.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n? 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a saude,
Politica Nacional de Promocgdo de saude, Politica Nacional de Educagao Permanente em saude, Modelo de
atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de salde e histéria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da sadde no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2018 -
Programa Previne Brasil. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogGes basicas. Programas nacionais de saude; Promocdo da saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo Primdria a Saude: conceitos, principios e organizacdo no Brasil.
Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: histdrico, processo de implantacdo, organizagdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
basica: indicadores de salude; sistemas de informacdes — eSus Pec — Portaria 2.499 de 23 de setembro de 2019;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteragOes recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.

v

35 - MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do
Trabalho Portaria n® 3214/78 do MTE e das Técnicas referentes, em especial as NR-7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR-15 - Atividades e
Operagdes Insalubres, LTCAT, NR-5 - CIPA Nog¢Ges de: Estatistica em Medicina do Trabalho, NR - 17 —
Ergonomia, NR — 18- PCMAT Legislacdao Acidentdria, Previdéncia Social, Toxicologia, NR 6, Equipamentos de
Protecdo Individual, Doencas Ocupacionais, Doencas Psicopatoldgicas do Trabalho, Trabalho noturno e em
turnos, Atividade e Carga de Trabalho.
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NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n? 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a saude,
Politica Nacional de Promocdo de salde, Politica Nacional de Educacdo Permanente em salde, Modelo de
atencao e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histéria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2018 -
Programa Previne Brasil. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: no¢Ges basicas. Programas nacionais de salde; Promocdo da saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Atencdo Primdria a Saude: conceitos, principios e organizacdo no Brasil.
Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizacdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a salude. Epidemiologia
basica: indicadores de salude; sistemas de informacdes — eSus Pec — Portaria 2.499 de 23 de setembro de 2019;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia bdsica: perfis nacionais,
alteracdes recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislagao deve ser considerada com suas alteragdes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.

v

36 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NocSes gerais sobre Nutricio e alimentacdo normal. Recomendacdes e
orientagdes nutricionais. Assisténcia nutricional: (Avaliagdo do estado nutricional - indicadores
antropomeétricos, laboratoriais e de consumo alimentar; Fisiopatologia, preven¢do e controle de doengas
nutricionais; e, Dietoterapia aplicada). Utilizagdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢do e Metabolismo.
Nutrigenbmica e nutrigenética. Nutricdo nas diversas fases da vida. Planejamento e producdo de dietas
normais, especiais e especializadas; Controle Higiénico — Sanitario dos Alimentos; Planejamento, organizacdo e
gestdo de Unidades de Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética e Gastronomia. Toxicologia Alimentar. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organiza¢do dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigildncias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88,
Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional
de Atencdo Basica a Saude Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017, Estratégias de Saude da Familia Nucleos
de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atenc¢do a saude,
Politica Nacional de Promoc¢ado de saude, Politica Nacional de Educagdao Permanente em salude, Modelo de
atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histdria
das politicas de saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Sistemas e servicos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
Conferéncias Nacionais de Saude. Organiza¢do do SUS. Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2018 —
Programa Previne Brasil. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos
de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nogGes bdsicas. Programas nacionais de saude; Promoc¢do da saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atencao Primdria a Saude: conceitos, principios e organizagao no Brasil.
Historia da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo, organizacdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
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basica: indicadores de saude; sistemas de informacdes — eSus Pec — Portaria 2.499 de 23 de setembro de 2019;
métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia bdsica: perfis nacionais,
alteracdes recentes e perspectivas.

Obs: Toda a legislacdo deve ser considerada com suas alteracOes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br.

v

38 - ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formacdo e atuacdo em Educac3o fisica: ginastica; esportes; jogos; dancas;
lutas; psicologia das atividades fisicas e do esporte; atividade fisica e saude; atividade fisica adaptada; teoria e
pratica dos esportes; educacao fisica, infancia e juventude. Jogos cooperativos: conceitos caracteristicas, visdao
e principios sdcio educativos da cooperacgdo; categoria dos jogos cooperativos; a educagdo fisica no projeto
politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a educacdo fisica enquanto linguagem.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol, Futsal e Basquetebol. Conhecimentos em Teste de
aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros; atividade fisica como promocdo de saude;
epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados.
Treinamento de atletas e equipes, seguindo as técnicas, taticas e regras oficiais para cada modalidade
esportiva; elaboracdo de programas de atividades fisicas e esportivas para todas as idades; organizar
competicGes esportivas entre as vdrias modalidades, acompanhamento das equipes da Secretaria
em competicdes e campeonatos oficiais; desenvolvimento de projetos e execucdo de atividades para a
promocdo qualidade de vida.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

41 - PROCURADOR JURIDICO

PARA ESTE CARGO SO SERAO EXIGIDAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetido, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Descentralizagdo e cooperagao administrativa na federagao brasileira: territérios federais, regioes
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagao e
organizacdo dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. Separac¢do dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judicidrio:
composicdo e atribuicGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de segurancga, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,
controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracio e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo, a injuncdo. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.
Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.
Direito_Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espac¢o, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solu¢do de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Bens: das diferentes classes de bens. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e
perda. Das obriga¢des: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecu¢do das
obrigacdes. Dos contratos: disposi¢Oes gerais. Dos contratos bilaterais. Direito material ambiental. Direito do
consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito _Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declarag¢do incidental de
inconstitucionalidade. Acbes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria: distingdo.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e
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extincdo do processo. Atos processuais: classificacdao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio.
Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros,
litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Dos Embargos de Terceiros. Antecipacdo da tutela de
mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocdes gerais, sistema, classificacdo, espécies.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Do Processo cautelar.
Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas
acoes coletivas. Acdo popular. Acao Civil Publica. Acdao de Consignacdo em Pagamento. Procedimentos
especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo resciséria. A¢dao Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo e Ambiental: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragao Publica: conceito, 6rgdo da
administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
publica, fundagGes. Controle da administracdo indireta. Servigco Publico: conceito, classificacdao, formas de
prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo.
Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizacao de uso; alienacdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungao: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacao: no¢ao, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdao ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela.
Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade
Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.

Direito Tributdrio e Financeiro: Defini¢do e conteldo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributario, fontes
primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes internacionais, resolucées do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagcbes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no
tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria.
Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isencdo
tributaria, anistia. Tributos municipais. Lei Complementar n2 101/00 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2
4320/64.

Direito do Trabalho: Rela¢cdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato de Trabalho:
defini¢ao. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remunerag¢do. Conceito. Distingdo entre
remuneragao e saldrio. Repousos. Férias. Condi¢cGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Eleitoral e Direito Penal Eleitoral: Lei Federal n® 4.737/1965 e altera¢Bes posteriores (Cédigo Eleitoral).
Introdugdo. Orgdos da justica eleitoral. Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Tribunais regionais eleitorais. Juizes
eleitorais e juntas eleitorais: composi¢do, competéncias e atribuicdes. Alistamento eleitoral: qualificacao e
inscricdo, cancelamento e exclusdo. Lei Federal n? 9.504/1997. Disposi¢cdes gerais. ColigacBes. Convencgdes
para escolha de candidatos. Registro de candidatos. Sistema eletronico de votacdo e totalizagdo dos votos. Lei

v‘v,:
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Federal n2 9.096/1995. Disposi¢cdes preliminares. Filiagdo partidaria. Resolugdo do TSE n?2 21.538/2003.
Alistamento eleitoral. Transferéncia de domicilio eleitoral. Segunda via da inscricdo. Restabelecimento de
inscricao cancelada por equivoco. Formulario de atualizagao da situagdo do eleitor. Titulo eleitoral. Acesso as
informacgdes constantes do cadastro. Restricdo de direitos politicos. Revisdao do eleitorado. Justificacdo do ndo
comparecimento a elei¢do (com a alteracdo do Acérddo do TSE n2 649/2005)
Direito Penal: dos crimes contra a administracao publica e dos crimes praticados por funciondrios publicos
contra a administracdo publica (arts. 312 a 327 do Cédigo Penal).
Direito Previdencidrio: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucdo, posicao enciclopédica, fontes
e principios. Eficdcia e interpretacao das normas de seguridade social. Distingao entre assisténcia social, saude
e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.
Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.
Previdéncia Social: conceito, evolugao histérica, riscos, formas de protecao, fontes e principios. Regime Geral
de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribui¢Ges. Acidente do
Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos:
Organizacdo do RPPS. Contribuicbes patronal e dos servidores. Responsabilidades dos gestores dos RPPS.
Colegiados e instancias de decisdo dos RPPS. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Penalidades pelo
descumprimento das normas ou irregularidade previdenciaria. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade
social - Leis 9.717/1998, 10.887/2004, 9.796/1999, 9.983/2000. Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012. Orientagdes Normativas, Instrucdes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. Sumulas
dos Tribunais Superiores. (Toda legislagcdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizaces vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada,
guando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo).
Direito Processual do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de
emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato de
Trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remunerac¢do. Conceito. Distingdo entre
remuneragao e saldrio. Repousos. Férias. Condi¢cdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.
Toda legislagao deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagao do
Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em vigor apds a a
referida publicacdo podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo).
Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br.

v

42 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Especial e Inclusiva no sistema educacional brasileiro. Educacdo
Especial no sistema educacional brasileiro. Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filoséfica. Educacdo e a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. Plano Nacional de Educagdo e a
Educagdao Especial. Plano Municipal de Educagdo e a Educagdo Especial. Atendimento Educacional
Especializado. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Basica,
modalidade Educa¢do Especial. Base Nacional Comum Curricular e Educagao Especial. Flexibilizacbes e
adequagdes curriculares. Condi¢cdes especiais de atividades escolares de aprendizagem e avaliagdo na
Educagdo Especial. Natureza e funcdo dos servicos de apoio especializados. Conhecimentos especificos e
particularidades do publico-alvo da Educac¢do Especial. Avaliagdo biopsicossocial, estratégias de intervencgao,
habilidades do uso de linguagens e equipamentos especificos para todas as areas das deficiéncias, transtorno
do espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo. Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes: deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva e multipla, mobilidade reduzida, condutas tipicas de
sindromes, quadros neuroldgicos, psicoldgicos e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Inteligéncias
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Mudltiplas. Dificuldades acentuadas de aprendizagem e transtornos de aprendizagem. Caracteristicas individuais
e condi¢Oes de aprendizagem. Praticas educacionais inclusivas. Inclusdo escolar do publico-alvo da Educacao
Especial: expectativas docentes e implicacdes pedagdgicas. Concepcao de Educacado Especial e Inclusdo Escolar.
Etica e Inclusdo. Gestdo Democratica Participativa e a Inclusdo Escolar. Projeto Politico Pedagdgico na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Espacos Inclusivos. Acessibilidade. Redes de Apoio a Educacdo Inclusiva.
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988. (Artigos 52, 62; 205 A 214). Lei N2 8.069, De 13 De Julho
De 1990. Disp&e Sobre O Estatuto Da Crianca Do Adolescente — Eca(Artigos 12 A 62; 15 A 18; 60 A 69). Lei N2
9.394, De 20 De Dezembro De 1996. Estabelece As Diretrizes E Bases Da Educag¢do Nacional — Ldb. Lei 13.146.
De 6 De Julho De 2015. Institui A Lei Brasileira De Inclusdo Da Pessoa Com Deficiéncia (Estatuto Da Pessoa Com
Deficiéncia). Resolugdo Cne/Cp N2 1, De 17 De Junho De 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais Para A
Educacdo Das Rela¢des Etnico-Raciais E Para O Ensino De Histdria E Cultura Afro-Brasileira E Africana (Anexo O
Parecer Cne/Cp N2 3/2004). Resolugdo Cne/Cp N2 1, De 30 De Maio De 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
Para A Educacdo Em Direitos Humanos (Anexo O Parecer Cne/Cp N2 8/2012). Secretaria De Educacdo Especial.
Politica Nacional De Educacdo Especial Na Perspectiva Da Educacdo Inclusiva. Brasilia, Mec/Seesp, 2008.
Resolucdo N2 4, De 2 De Outubro De 2009. Institui As Diretrizes Operacionais Para O Atendimento Educacional
Especializado Na Educacdo Basica, Modalidade Educacdo Especial. Secretaria De Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia: Mec/Sef, 1998. Proposta Curricular Do Estado
De Sdo Paulo Para O Ensino Fundamental Ciclo li E Ensino Médio: Documento De Apresentacdo. Sdo Paulo: Se,
2012, P. 7-20. Bncc - Base Nacional Comum Curricular, Homologado Em Dezembro/2017. Pne. Plano Nacional
De Educacgéo. Curriculo Paulista, Homologado Em 01/08/2019.

Obs: Toda a legislagao deve ser considerada com suas alteragdes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

43 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a
organizagao do espacgo e do tempo: o ambiente alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade e da
autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginac¢do e da criatividade. A linguagem oral e
escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagégica nas diversas dreas de ensino.
Alfabetizacdo e letramento: diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no
processo de construcdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto. Conceito de texto.
Concepgdes sobre a avaliacdo do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares.
Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 52, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229; Lei Federal
n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 53 a 59 e 136 a 137;
Lei Federal n.2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei Federal n.2
10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir, no curriculo oficial da Rede de Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-
Brasileira”, e da outras providéncias; Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagdo Basica. Resolugdo n.2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Decreto n.2 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias; BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017. Curriculo Paulista,
Homologado em 01/08/2019.

Obs: Toda a legislagdo deve ser considerada com suas alteracdes até a data de publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.
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44 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao dos resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do
desenvolvimento: o desenvolvimento normal; Psicopatologia do desenvolvimento; Processo saude-doenca:
doencas cronicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude; A¢des basicas de
saude: promocao; prevencao; reabilitacdao; barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencao a saude;
Psicologia da saude: a instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar; Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia individual e grupai;
Delimitacao histdrica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da
Psicanalise. O plano sintomatolégico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico para avaliacao
sintomatolégica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas.
Psicopatologia médica: a questdao do diagndstico e do progndstico; Critérios diagnésticos do DSM-IV e da CID-
10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicoldgicos
e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicotica de personalidade: aspectos psicolégicos e
metapsicoldgicos. As organizagGes limitrofes de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos.
Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia e a doenca mental: diferentes leituras,
principais discussoes. A familia e a doenca mental: abordagens terapéuticas. A reforma psiquiatrica como um
olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar. Avancgos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia
assistida, acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas.
Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica 2.436 de 21 de
setembro de 2017. Lei Federal n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n2 8.142 de 26 de dezembro de
1990.

Obs: Toda a legislagao deve ser considerada com suas alteragdes até a data de publicacio do Edital de
Abertura de Inscri¢des no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet.

49- VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢cdes e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definigdes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos bdsicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva;
dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses;
estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose;
histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose;
dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de
populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que
podem causar agravos a salde: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros; artrépodes pegconhentos; mosquitos;
carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de
eutandsia em animais domésticos. Nogdes gerais de esterilizagdo, desinfec¢ao e biosseguranca. Vigilancia em
saude: nog¢Ges basicas. Epidemiologia bdsica: indicadores de saude, sistemas de informagdes, métodos
epidemioldgicos, principais agravos de saude publica. Demografia bdsica: perfis nacionais, altera¢des recentes
e perspectivas. Vigilancia em Saude: nogGes basicas. Epidemiologia basica — indicadores de saude, sistemas de
informagdes, métodos epidemiolégicos, principais agravos de salde Publica. Demografia bdsica: perfis
nacionais, altera¢des recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos de planilhas de dados e processamento de textos do
Office 2010 (Excel, Word). Conhecimentos bdsicos em Internet.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu,

Inscricdo n? , RG. n?

e CPF. n2 , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Botucatu, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS

Eu,

RG n° , CPF n°

inscrito sob inscricdo n? , DECLARO, para todos os fins de direito que

atendo plenamente as exigéncias do Edital 01/2020 - CONCURSO PUBLICO para Preenchimento de Vagas
Disponiveis Existentes no Quadro da Prefeitura Municipal de Botucatu, no que se refere a isencdo de taxa de
inscricdo e venho requerer a isencdao do pagamento do valor da inscricdo para o cargo de

nos termos da Legislacdo

Municipal N2 4605 de 08 de novembro de 2004, assumindo, sob as penas da lei, que n3ao exer¢o

nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebo rendimento de qualquer natureza.

Botucatu, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) ,

portador(a) do RG , inscricdo , hascido(a)

em / / , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos

para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de

do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Botucatu - Edital 001/2020.

TAF:

1) Flexo-extensao de cotovelos

2) Resisténcia abdominal

3) Corrida de 50 (cinquenta) metros
4) Corrida em 12 (doze) minutos

, de de 2020.
Local e data

(Obs: o atestado nao podera ultrapassar 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do(a) médico(a) - CRM
(Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.)
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGAO DO TAF

Eu,
Inscricdao n2 , RG. n? e CPF.
ne , DECLARO ser responsavel por minha plena

capacidade fisica para participacdo da Prova de Aptiddo Fisica (TAF) do CONCURSO PUBLICO EDITAL
001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, para o] cargo de

Botucatu, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
, - De 09 de margo de 2020 a 26 de abril de
Recebimento das Inscri¢des 5020

Recebimento dos Requerimentos de Inscricbes com solicitacdo
de isencgdo
Publicacdo da lista de inscri¢gdes indeferidas com solicitagao de
isengado
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo (data de
vencimento do Boleto Bancario)

De 10 margo a 13 de margo de 2020.

20 de mar¢o de 2020.

27 de abril de 2020.

Publicacdo da lista dos candidatos inscritos 30 de abril de 2020.
Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas
Objetivas com eventual correcdo da lista de candidatos 08 de maio 2020.
inscritos apds analise de recursos
Realizacdo das Provas Objetivas 17 de maio de 2020.
Publicacdo dos gabaritos das Provas Obijetivas 18 de maio de 2020.

Publicacdo das Notas das Provas Objetivas com possibilidade
de consulta no site, mediante identificacdo, das notas obtidas
pelos candidatos habilitados ou ndo e convocacdo para 25 de maio de 2020.
realizacdo das Provas Praticas, TAF, Prova Dissertativa — Peca
Processual, Redacdo e Entrega de Titulos
Realizag¢do das Provas Praticas, TAF, Prova Dissertativa — Peca
Processual, Redagdo e Entrega de Titulos
Publicacdo da Classificagdo Preliminar (exceto para os
empregos de GCM Feminino e GCM Masculino) e convocagdo
para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica para os empregos de
GCM Feminino e GCM Masculino.
Realizagdo da Avaliagao Psicoldgica para os empregos de GCM
Feminino e GCM Masculino
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologagdo (exceto para
os empregos de GCM Feminino e GCM Masculino)
Publicagdo da Classificagao Final e Homologagao para os
empregos de GCM Feminino e GCM Masculino
Observacdo: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteracGes.

As datas das Provas (12, 22 e 32 fase) serdo determinadas pelo Edital de Convocagdo, de acordo com o que
estabelece este Cronograma.

30 de maio e/ou 31 de maio de 2020.

10 de junho de 2020.

De 17 a 21 de junho de 2020.

19 de junho de 2020.

30 de junho de 2020.
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