GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 03/2019
Edital de Abertura

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei n2. 8.496, de 28 de dezembro de 2018, na Lei n2. 6.691, de 25 de setembro
de 2009 e suas alteragdes posteriores, e, no que couber, a Lei n? 5.890, de 26 de maio de 2006,
assim como a Lei n2 2.148, de 21 de dezembro de 1977, considerando a necessidade urgente de
contratagdo de profissionais para atuagao nas Unidades de Execugao de Medidas
Socioeducativas da Fundacdo Renascer, haja vista o cancelamento do PSS n? 01/2019, comunica
aos interessados a reabertura de processo seletivo simplificado, em caso de excepcional
interesse publico, para contratacdo de pessoal, e formacdo de cadastro de reserva, para
Socioeducador e Orientador Social, dentro do prazo de validade desta Selecdo, regendo-se todas
as fases pelas normas, requisitos e condi¢cdes consignadas neste Edital.

1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagao
temporaria de profissional para exercer a fun¢cdo de Socioeducador e Orientador Social, nas
Unidades de Execucdao de Medidas Socioeducativas da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER.

2. VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

Quadro 1 - Socioeducador

VAGAS
JORNADA DE -
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
ESCOLARIDADE TRABALHO REMUNERACAO
Livre Livre
Concorrente PeD Concorrente PeD

Regime de

plantao

Diurnos e

78 19 26 7 | Nivel medio | \OM R$ 2.197,60

Noturnos)

12x36 horas

ou 44h*

*A depender da necessidade e conveniéncia da RENASCER.
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Quadro 2 — ORIENTADOR SOCIAL

A JORNADA DE ~
Area VAGAS ESCOLARIDADE TRABALHO REMUNERACAO
Nivel i
Psicologia 10 Ve superiorem
Psicologia
Pedagogia 4 Nivel superior em 30 horas RS 2.690,85
Pedagogia semanais
Nivel i
Servico Social 3 ve S.Upe”°f em
Servico Social
2.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD),

em atendimento a Lei Complementar n2 33/96, considerando-se para isso o total de vagas.

2.2. Fica assegurado aos candidatos deficientes o direito de inscricdo na presente selecdo, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual o candidato deseja se
inscrever.

2.2.1. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas deficientes devera, sob
as penas da lei, declarar-se deficiente no momento em que realizar sua inscrigdo on line e anexar
documentagao comprobatéria, ndo sendo possivel a modificagdo de sua condicdo apds a
homologacao do certame.

2.2.2. O resultado definitivo trara a informacdo dos candidatos que se declararam PcD, contudo
tal condicdo somente sera ratificada quando o candidato for submetido a Pericia Médica do
Estado.

2.2.2.1. Caso o candidato ndo seja considerado PcD pela Pericia Médica do Estado, o mesmo sera
arrolado na lista da ampla concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, o candidato sera eliminado da selecdo.

2.2.2.2. A Pericia Médica citada no item 2.2.3 serd realizada exclusivamente em Aracaju/SE.

2.2.2.3. Os candidatos deficientes, que convocados para contratacdo, deverdo comparecer a
Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), além dos demais exames arrolados no
ato convocatorio.

2.2.2.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
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Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n2 7.712, de 08 de outubro
de 2013 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia visual) e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

2.2.2.5. A decisdo da avaliacdo médica serd terminativa.

2.2.2.6. Se o quantitativo de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncias (PcD) ndo forem
preenchidas, as vagas retornardo para ampla concorréncia.

2.3. Serd reservado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para contratagdo de candidatas
do sexo feminino, para o cargo de Socioeducador, considerando que a frequéncia atual de
adolescentes em atendimento socioeducativo é preponderantemente do sexo masculino.

2.4. A remuneracdo de todos os cargos, tanto nivel médio como superior, é composta pelas
seguintes rubricas: vencimento basico; GEASE (Lei 5.890/06) e Adicional de Periculosidade.

2.4.1. Adicional Noturno e Auxilio Transporte serdo calculados, se cabiveis, tomando por base os
padrdes de vencimento da tabela geral de remuneragdo da Lei n2 7.820/14.

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. SOCIOEDUCADOR
Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento socioeducativo, sempre com
solicitude, orientando — os sobre seus direitos, deveres e normas disciplinares; Garantir a
integridade fisica, psicolégica e moral dos adolescentes; Comprometer-se com o processo
socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Participar na elaboracdo, execugdo e
avaliacdo do Plano Individualizado de Atendimento, com vistas ao desenvolvimento integral,
autébnomo e responsavel; Encaminhar, acompanhar e monitorar os adolescentes em todas as
atividades internas e externas, conforme previsto na agenda socioeducacional; Registrar as
irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias,
ocorridas na admissao e desligamento dos adolescentes da unidade de atendimento
socioeducativo, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida
socioeducativa; Acompanhar os adolescentes em suas atividades diarias de educacdo, esporte e
lazer, tais como aulas, cursos, recreacdo, além de outras, dentro e fora das unidades de
atendimento; Conduzir os adolescentes ao atendimento dos técnicos, coordenadores e direcao
das unidades; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade,
atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como: entrega da
alimentacao, higiene pessoal e ambiental, junto aos adolescentes; Intervir, nas dependéncias da
unidade de atendimento, em situacbes de conflito e eventuais tumultos, visando por fim as
mesmas, evitando violéncia de qualquer ordem, tais como agressdes fisicas e/ou morais; Propor
e cumprir, rigorosamente, as normas de seguranga estabelecidas para a unidade em que
exercerem suas atividades funcionais; Participar de reunides, emitindo suas opinides, acerca do
trabalho visando a interagao e a unidade da acao; Realizar a seguranga preventiva e interventiva
junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade, observando os indicadores das situacdes de
crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; Zelar pela seguranca do
patriménio, efetuando vistorias sistematicas, diuturnamente, das instalacdes fisicas e de
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materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise; Efetuar controle de visitantes,
fazendo revista pessoal e de objetos em geral, incluindo alimentagao; Atuar como um canal de
comunicacdo entre os adolescentes e os diversos setores de atendimento técnico da unidade;
Realizar a identificacdo e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a
admissao e desligamento da unidade de atendimento socioeducativo e nas movimentagdes
internas e externas; Vistoriar periodicamente os alojamentos; Monitorar presencialmente os
alojamentos dos adolescentes; Executar outras atividades correlatas, sempre e em todas as suas
atribuicdes, de forma satisfatdria a prestagao dos servigcos cabiveis a RENASCER, observados
aspectos funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequacdo ao prdprio servico.
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as particularidades
ou necessidades da Fundagao Renascer.

3.2. ORIENTADOR SOCIAL

Construir projeto de trabalho para o acompanhamento e orientacdo das atividades diarias dos
adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque nas areas de atividades pedagodgicas e
atendimento psicologico, acompanhar e orientar a rotina diaria do adolescente, tanto no que se
refere a sua higienizagao, alimentagdo, saude, quanto a conservagao das condi¢gdes ambientais
adequadas ao desenvolvimento dasc atividades educacionais, quer nas dependéncias internas ou
externas das Unidades de Execugdo de Medidas Socioeducativas da Renascer; coordenar e
acompanhar atividades de convivéncia dos adolescentes e/ou familiares/responsaveis; participar
das discussdes de estudos de casos, da elaboracao do Plano Individual do Adolescente — PIA, da
preparacao de Relatdrios e da resolucdo de situacbes emergenciais; acompanhar e orientar os
adolescentes em atividades de transferéncias, audiéncias, atendimento meédico-hospitalar,
atividades sociais autorizadas, entre outras; acompanhar e promover suporte para as atividades
educacionais, junto a equipe de profissionais que desenvolvem as propostas de atividades com
os adolescentes; orientar o adolescente quanto ao uso dos materiais em geral e dos recursos
utilizados nas atividades educativas, bem como na preservacdo predial; registrar, em livro
proprio, ocorréncias ou anormalidades, solicitando, quando couber, a aplicacdo de medidas
disciplinares; participar do processo de planejamento das atividades desenvolvidas pela Unidade,
colaborando na organizacdo da mesma, participar de reunides multidisciplinares ou setoriais, a
fim de favorecer o desenvolvimento do adolescente no seu processo socio-educativo; auxiliar na
organizacdo de eventos e festividades; participar de processos de educacao continuada oferecida
pela institui¢ao, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento profissional.

4. INSCRICOES

4.1. A inscrigdao dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitagao das
condicdes definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento. Participardo da Avaliagdo de Titulos todos os candidatos devidamente
inscritos na selegdo, que serdo avaliados por meio da documentagao a ser anexada, no ato da
inscri¢ao, pelo proprio candidato.



GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.sead.se.gov.br, onde constam
o Edital, a Ficha de Inscricdo on line e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo e
upload da documentacdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel ininterruptamente, desde
as 9 horas do 12 dia de inscricao até as 17 horas do ultimo dia de inscricao, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario local.

4.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha
de Inscricdo via internet e demais procedimentos descritos no site da SEAD, tomando todo o
cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do:

a) somente serdo aceitos documentos no formato pdf;

b) o titulo do arquivo devera corresponder, exatamente, ao nome do documento anexado. Ex:
Diploma de Graduagao;

c) os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo sera estabelecida pontuacao;

d) o candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscri¢do, ndo poderd ser anexado mais
nenhum documento, sendo o candidato responsavel pela quantidade e qualidade das imagens e
documentos anexados;

e) SOMENTE SERAO ACEITOS ARQUIVOS DE ATE 512KB.

4.1.2.1. NAO SERA PERMITIDA A INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO E/OU
FORMAGAO/ESPECIALIDADE.

4.1.2.1.1. Se o candidato confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha do cargo ou
lotacao, podera, no prazo de até 24 horas, cancela-la e efetivar nova inscrigao.

4.1.2.1.2. Se o candidato perceber que preencheu algum dado pessoal de forma equivocada,
como data de nascimento, poderd alterar seu cadastro, no prazo de até 24 horas apods a
divulgacdo do resultado provisério.

4.1.3. Finalizadas as inscricdes, o candidato devera acessar o site da SEAD, conforme data
estabelecida no cronograma (Anexo Il) e observar a listagem de inscritos contendo o quantidade
de arquivos anexados.

4.1.3.1. O candidato que ndo concordar com qualquer informacdo exposta, poderd, no prazo de
24 horas, impugnar a lista, por meio de requerimento administrativo, a ser protocolado na sede
da SEAD, no horario de 7h as 13 horas.

4.1.3.1.1. N3o serdo aceitos recursos solicitando a mudanga de cargo e/ou lotagdo, uma vez que,
segundo o item 4.1.2.1.1., o candidato tem o prazo de 24 horas para realizar tal modificagao. Da
mesma forma, ndo serdo aceitos recursos alegando problemas técnicos para realizacdo da
inscrigao.

4.1.3.2. As inscrigdes que nao forem objeto de impugnacgao serao avaliadas no estado em que se
encontrarem.

4.2. A selegdo para recrutamento e contratagao dos candidatos observara as exigéncias previstas
neste Instrumento Convocatodrio, e o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde que ndo
tenha alterado sua condi¢ao de aprovagao durante o respectivo periodo de validade;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 anos e maxima de 75, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servico
Militar;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;
g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracdo direta e
indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotado na mesma unidade em que ja labora na Fundacdo
Renascer, em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 92 da Lei n? 6.691/2009;

j) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito
penal, ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que
reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo
constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou
nao existir prova de ter o réu concorrido para a infragao penal;

I) apresentar registro no Conselho de Classe, se cabivel.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecdo consistira na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os
critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o candidato se
inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos
pontos somados.

5.2. N3o serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

5.3. A Comissdo Especial de Avaliacdo serd responsavel pela analise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera
a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.4. A presente selecdo serd realizada em duas etapas: a Avaliacdo de Titulos, de carater
eliminatério e classificatério e aprovagao no Curso de Preparagao, de carater eliminatdrio.

5.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de classificacdo, o
desempate se fara atendendo o critério de maior idade.

5.4.2. Sera facultado a Comissdao Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a
averiguar a veracidade da documentacao apresentada para afericdo dos critérios de selecdo.
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5.4.3. O candidato que ndo fornecer as informagGes complementares ou ndo apresentar as
informagdes solicitadas pela Comissdo sera desclassificado da selegao.

5.5. Apenas o Resultado Definitivo sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe. Os
demais atos serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Estado da Administracdo
(www.sead.se.gov.br), cabendo ao candidato manter sua leitura atualizada.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada obrigatoriamente de
copia da Carteira_de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de qualificacdo, de
identificacdo, contrato de trabalho e suas altera¢bes) acompanhada do respectivo Extrato
Previdenciario com todos os vinculos constantes no seu Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais _(CNIS), devendo também ser acompanhada de Certiddo/Declaragdo de tempo de
servico emitida pela unidade de recursos humanos (ou equivalente) ou pelo Dirigente maximo
da entidade em que trabalha ou trabalhou, sendo imprescindivel nela constar expressamente
o cargo/fun¢do desempenhada e as atividades desenvolvidas para aproveitamento do tempo
pleiteado pelo candidato, caso ndo haja essa informag¢ao na CTPS.

6.2. A experiéncia profissional de carater publico poderd ser comprovada mediante cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo,
emitida pela unidade de recursos humanos (ou equivalente) ou por dirigente maximo do
orgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, sendo imprescindivel nela constar expressamente
o cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas para aproveitamento do tempo
pleiteado pelo candidato. Podem ser anexados outros documentos, como contrato ou
contracheques, desde que permitam a comprovacdo de inicio e fim do vinculo em questao.

6.3. No caso de experiéncia profissional como autébnomo, mediante contratos, acompanhados
necessariamente de Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servigco ou
declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo
desempenhados e as atividades desenvolvidas, a fim de que seja comprovado o cumprimento
dos mesmos.

6.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.5. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdao, mediante Declaracdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada
necessariamente da comprovacao de recebimento das sobras relativas ao ultimo exercicio. Caso
nao haja reparticao das sobras, o candidato deverd anexar o balango social relativo ao ultimo
exercicio que comprove tal situacdo.

6.6. As Certiddes/Declarag¢des de que tratam o item 6 deverdo, obrigatoriamente, ser emitidas
em papel timbrado da institui¢ao, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverao
informar a fungdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. N3o serdo considerados meses incompletos.
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6.7. Estagio curricular, obrigatoério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo
considerados exercicio profissional.

6.8. O Extrato Previdenciario pode ser acessado por meio do Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais (CNIS), constante no site https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/.

7. RECURSOS

7.1. Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, apds a publicacdo do resultado
provisdrio no site oficial da Secretaria (www.sead.se.gov.br).

7.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da
SEAD, ficando disponivel ininterruptamente, desde as 8 horas do 12 dia até as 17 horas do ultimo
dia, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario local.

7.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

7.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisério, a Comissao de Avaliagao podera
manter, aumentar ou diminuir a pontuac¢do anteriormente atribuida.

7.5. A fase recursal restringe-se a correc¢do de erros ou omissoes na nota de titulos, ndo sendo
possivel anexar nenhum documento.

8. VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 01 (um) ano contado da data da homologacdo do
certame no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.
8.1.1. A SEAD podera realizar homologacdes parciais, por cargo, a fim de agilizar o processo de
contratagdo, caso haja maior urgéncia e necessidade de atendimento do servigo.

9. CONVOCAGCAO E PERICIA MEDICA

9.1. Cabe a SEAD convocar os candidatos classificados, necessarios para o preenchimento das
vagas existentes.

9.2. Os candidatos aprovados deverao aguardar convocagdo para formalizagao do contrato, via e-
mail. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo
e desclassificagdo do candidato.

9.3. Para ser submetido a avaliacdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato
deverd providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia, horario
e local designados, a ser publicado no site www.sead.se.gov.br.

9.4. Durante os exames médicos, a Pericia Médica poderd detectar a necessidade de exames
complementares. O prazo mdaximo para resolu¢do de pendéncias médicas é de 7 (sete) dias
contados a partir da data marcada para pericia.

9.4.1. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de
Sergipe que emitird laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

9.4.2. O ndao comparecimento ao dia marcado para pericia implica na desclassificacdo do
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.
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9.4.3. Sendo considerado apto, a lotacdo sera imediata, ndo cabendo ao candidato interpor
qgualquer dificuldade para formalizacdo. O candidato que ndo se apresentar, no prazo de 24
horas, na Renascer, perdera a vaga.

9.5. Quando convocado, para realizacdo de pericia, o candidato devera:

9.5.1. Apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da SEAD, no momento da
inscricdo, sob pena de desclassificacdo se inexistentes ou inveridicos;

9.5.2. Prestar declaracdo de ndo acumulacdo de provento, remuneracdo, ou qualquer outra
renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal;

9.5.3. Apresentar certidoes de regularizagdo junto a justica eleitoral, ao servico militar
obrigatdrio e a justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem nao
ter qualquer restrigao de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

10. CURSO DE PREPARAGCAO

10.1. Apds a realizagdo de pericia médica e assinatura do contrato na SEAD, os ja servidores
temporarios serdo convocados para o curso de preparacdo, com carga hordria de 20 horas
presenciais.

10.1.1. Sera anulado o contrato do candidato que deixar de efetuar a matricula no curso
preparacao.

10.2. O curso de preparacdo serd realizado na Fundacdo Renascer, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagao.

10.3. Ao final do curso havera uma prova objetiva, sendo rescindido o contrato do servidor
temporario que:

a) dele se afastar por qualquer motivo;

b) ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades e/ou n3o satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais;

c) obtiver nota final inferior a 60% dos pontos possiveis.

10.4. Demais informacgGes a respeito do curso de preparacdo serdao divulgadas no edital de
convocagao.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O candidato sera responsavel pela manutengdo atualizada de seu enderego residencial
completo, enderego eletronico (e-mail) e contato telefdnico.

11.2. Os candidatos excedentes farao parte de um cadastro de reserva e poderdao ser
convocados, caso surjam novas vagas para 0s cargos previstos neste certame, durante o prazo de
vigéncia da selecdo.

11.3. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura
contratacdo fica condicionada a necessidade da Fundagdo Renascer.
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11.4. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob
regime previsto na Lei Estadual n2. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, a Lei n?
2.148, de 21 de dezembro de 1977.

11.4.1. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratagcdo temporaria,
bem como as prescri¢cdes do contrato que firmar com o drgdo demandante.

11.4.2. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e funcbes, e a0 mesmo regime
de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no que couber.

11.5. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com todas as condig¢bes
estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da fungao.

11.6. A SEAD nao emitira Declaracdao de Aprovacdao no certame, pois a propria publicacdo no
Didrio Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovagao.

11.7. Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo Especial de Coordenacao.

Aracaju, 02 de outubro de 2019.

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Secretario de Estado da Administracdo
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ANEXO | - QUADRO DE TiTULOS

QUADRO 1: SOCIOEDUCADOR

o . PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICAGCOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA
1. Diploma ou certificado de conclusao de curso do nivel médio. 5 5
3. Experiéncia de trabalho, devidamente comprovada, em medida
protetiva ou socioeducativa, em meio aberto ou fechado, previstas 1 ponto por
no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/90), P mésp 95
exceto nas funcgbes administrativas (inclusive coordenacdo) e de
servigos gerais.
TOTAL 100
QUADRO 2: ORIENTADOR SOCIAL
~ . PONTUACGA PONTUACA
ESPECIFICACOES DOS TITULOS 0 U, CAO 0 P UACAO
UNITARIA MAXIMA

1. Diploma ou certificado de conclusdo de curso do nivel superior,
emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, 5 5
na area de formagao exigida.

2. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de
Direito da Crianca e do Adolescente, Socioeducacdo ou Direitos 5 10
Humanos, ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3. Diploma ou ata/certificado de conclusdo de curso de Mestrado
na drea de Direito da Crianca e do Adolescente, Socioeducacdo ou 10 10
Direitos Humanos.

4. Experiéncia de trabalho, devidamente comprovada, em medida
protetiva ou socioeducativa, em meio aberto ou fechado, previstas 5 bontos bor
no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/90), P més P 75
na area de atuacdo para a qual se inscreveu, exceto nas fungoes
administrativas (inclusive coordenagdo) e de servigos gerais

TOTAL 100

OBSi1: Para ambos os cargos, o periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma
instituicdo, ndo pode ser duplamente pontuado, ainda que no exercicio de funcdes e/ou cargos
diversos, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.

OBS2: Para ambos os cargos, ndo sera aceito para comprovacdao de escolaridade: histdrico

escolar, declaracdo ou atestado de matricula.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA*

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 03/10
Periodo de inscri¢Bes pela Internet 07/10a11/10
Divulgagdo das inscri¢des 14/10
Impugnacao a Lista de Inscritos 15/10
Divulgacdo do resultado provisério A ser oportunamente divulgada no site

Recurso contra o resultado

. A ser oportunamente divulgada no site
provisério

Divulgacdo do resultado definitivo A ser oportunamente divulgada no site

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteracdo sera previamente divulgada no site da SEAD, devendo o
candidato manter atualizada sua leitura.



