ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 03/2019/SMA

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRICOES E DEMAIS NORMAS ATINENTES A
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA DE SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de S3o José e a Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas responsabilidades legais, tornam
publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura de S3o José, que sera regido pela Lei Complementar n2 53/2011, com as suas respectivas alteragdes, inclusive as
Leis Complementares n2 90/2019 e n2 94/2019, com as suas respectivas alteracdes, pela Lei Ordinaria n2 2.248/1991, demais
legislagcGes municipais aplicaveis, e pelo presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
com endereco situado na Rodovia SC 401, n2 8.600 — Conjunto 6/6 — Corporate Park — Bairro Santo Anténio de Lisboa —
CEP 88.050-001 — Floriandpolis /SC, cujo email para contato serd: sac@ieses.org.

O presente edital, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do concurso na Internet:
www.administracao.pmsj.ieses.org, até a homologacao de seu resultado final.

A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instruces e das condi¢Ges do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes e
instrugdes ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa determinagdo do edital, devem ser
entregues pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos horarios e locais definidos por
este Edital.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3o José.

DOS CARGOS E VAGAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas previstas neste Edital e a formagdo de cadastro de reserva das
vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

Os cargos objeto deste Concurso Publico, habilitacdo/requisitos, carga horaria, vencimento/remuneracdo e nimero de
vagas ou formacdo de cadastro de reserva e os demais requisitos exigidos estdo indicados no Anexo I.

O local e a forma como serd cumprida a jornada de trabalho, observadas as cargas horarias para os cargos previstos
neste Edital, serdo definidos pela autoridade do érgdao administrativo em que o candidato for lotado, resguardado o
interesse da Administragdo Publica.

As responsabilidades exigidas para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicadas no Anexo Il deste Edital e
no Anexo IV da Lei Complementar n2 90/2019.

A nomeacdo para as vagas disponibilizadas neste Edital, assim como aquelas que vierem a surgir no curso de sua vigéncia
atendera a ordem de classificacdo dos candidatos na lista geral de ampla concorréncia e na de Pessoas com Deficiéncia,
observadas as disposi¢des atinentes na legislagdo vigente e neste Edital.

DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

O processo de inscrigao a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

3.1.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este podera efetuar sua inscrigdo em computador disponibilizado na
sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 — Campinas — Sdo José.

3.1.2. O candidato sera o Unico responsavel pelo preenchimento de seu formulario de inscricdo, quando da opcdo pela
utilizacdo da sala de atendimento informada no item 3.1.1.

O processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 003/2019/SMA pela Internet consiste em
acessar o site www.administracao.pmsj.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link
especifico, preencher e submeter a Ficha de Inscricdo, no periodo de 10:00h de segunda-feira, 18 de novembro
de 2019 as 16:00h de sexta-feira, 20 de dezembro de 2019.

3.2.2. Asegunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 003/2019/SMA pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 20 de
dezembro de 2019.
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3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet ndao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscrigdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de boleto bancdrio;

c. Em face da obrigatoriedade de registro de todos os boletos bancarios por regulamentagdo da Federagdo
Brasileira de Bancos — FEBRABAN, recomenda-se que os candidatos ndo deixei a emissao e pagamento de
seu boleto bancario para limite do prazo de inscri¢Ges.

d. As inscricGes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
habil a comprovar o pagamento do valor de inscri¢do;

e. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento; e,

f. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.

3.3. Nao haverad isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condiges:
3.3.1. Doadores de sangue e medula ou que integrem Associacdao de Doadores e contribuam, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta a doagdo, que terdo direito a isengdo total, devendo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e
remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMA — EDITAL 003/2019/SMA — PEDIDO DE ISEN(;AO, A/C INSTITUTO IESES —
Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 22 de novembro de 2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo ll1);
c. Original ou cdépia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou

credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue (que comprove 3 (trés)
doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao uUltimo dia de inscricdes) e/ou medula.
3.3.1.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 -
Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
3.3.2. Candidatos que ndo possuam renda nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que terdo direito a iseng¢do total,
devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar
seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMA — EDITAL 003/2019/SMA — PEDIDO DE ISENCAO, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Florianopolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 22 de novembro de 2019, com os seguintes

documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo IV);

c. Original ou cdpia de comprovante de residéncia no municipio de S3o José. Caso o nome constante no

comprovante de residéncia ndo seja o do requerente, deverd anexar declaragdo do titular do
comprovante de que reside naquele domicilio;

d. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e do ultimo contrato
de trabalho);

e. Declaragao firmada pelo candidato de que nao é detentor de cargo publico;
Declaragao firmada pelo candidato de que n3ao possui outra fonte de renda;

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico, de

que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.2.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.2, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 -
Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

3.3.3. Até quarta-feira, 11 de dezembro de 2019, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.4. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢dao serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, podendo ser anulado qualquer ato resultante de
informacdes inveridicas.

3.4. Sdo condi¢gdes minimas de inscrigdo:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sao campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo/érea;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo/area a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor deinscricdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a seguir
apresentada:
Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Médio RS 80,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscrigdo para um dos cargos de nivel médio, referente a este concurso
publico.

3.8.1. Havendo numeros de inscricdes em desacordo com o item 3.8, serad(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s),
permanecendo a(s) mais recente(s).
3.9. Serdindeferida a inscri¢do do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢cdo relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscrigdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndao
podera alegar desconhecimento.
3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao cargo — area escolhida.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO
PMSJ/SMA — EDITAL 003/2019/SMA — CONDI(;AO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj.
6/6 — Corporate Park — Santo Antbnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem
até sexta-feira, 20 de dezembro de 2019, requerimento dirigido ao IESES (vide Anexo V) indicando as condi¢des
especiais de que necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e cépia do Boleto bancario
impresso.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto n2 3.298/1999, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que se candidatar no
presente Concurso Publico e necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, devera indicar
as condigdes diferenciadas que necessitara para a realizagdo da mesma.

3.14.2.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas do
mesmo modo pelo préprio candidato.

3.14.3.0s candidatos que realizarem a prova em Braile deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
disponibilizados cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte a qual
necessitem desde que com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, cabendo aos candidatos sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.5.N3o haverd realizacdo de provas fora do local e horarios marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 caberd ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 6.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.
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3.15. Ando veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a
inscri¢do ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Concurso PUblico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso da Secretaria da
Administragdo de S3o José, bem como da Coordenacdo do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.
3.19. O deferimento e o indeferimento de inscri¢do serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do concurso,
no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quinta-feira, 2 de janeiro de 2020, até as 18 (dezoito) horas.
3.19.1.No ato de indeferimento das inscricGes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.
3.20. Adivulgacdo do local e horério de provas far-se-a por documento que indicara o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, cuja expedi¢do ocorrera até as 18 horas de quarta-feira, 8 de janeiro de 2020,
para o endereco eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.
3.20.1.A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa.
3.21. O candidato deverd acompanhar no site do concurso a confirmagao de sua inscricdo, onde constard o deferimento ou
ndo da mesma, assim como o horario e local de realizagdo de sua prova.
3.22. Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscrigdo até as 18 horas de quarta-feira, 8
de janeiro de 2020, deverdo retira-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagdo de seu CPF e data
de nascimento.
3.23. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscrigdo que receber.
3.23.1.Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgao de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscri¢do e cargo/area a que concorre.

3.23.2.Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (3.23.1.), quando o0 mesmo se constituir em alteracdo
das condicdes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

4. DA PROVA

4.1. O presente Concurso Publico avaliara os conhecimentos e habilidades dos candidatos através de etapa Unica, que sera
composta de Prova objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

4.3. 0O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao hordério e a aplica¢do das provas.

4.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificacdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

4.4.1. Odocumento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

4.4.2. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 4.4.

4.4.3. N3o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 4.4, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

4.4.4. Considerando o disposto no item 4.9.16, ndo serao aceitos documentos em versao digital ou eletronica, devendo
o candidato portar os documentos mencionados no item 4.4 em sua versao fisica, exclusivamente.

4.5. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo José (SC).

4.5.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas aquelas definidas no item anterior (4.5).

4.6. Nao haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

4.7. A Secretaria da Administragdo de Sdo José e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico.

4.8. 0O descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicara na eliminagdao sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
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4.9. DAPROVA OBJETIVA

4.9.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

4.9.2. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma) a correta, cujo nimero de questGes da prova e de cada matéria especificada junto aos programas, no
Anexo VI deste Edital.

4.9.3. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

4.9.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execugdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

4.9.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes
de cada prova igual valor.

4.9.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota superior a 0,00 (zero).

4.9.7. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avalia¢do, a(s) mesma(s) serd(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

4.9.8. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
4.9.9. O gabarito das provas objetivas e as respectivas provas serdo disponibilizados no site do concurso, até as 10
horas de segunda-feira, 13 de janeiro de 2020.
4.9.10.Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo VI ao
presente Edital.
4.9.11.0s portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade.
4.9.12.Recomenda-se que os candidatos compare¢am aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.
4.9.13.As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 12 de janeiro de 2020, no local que constar do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.
4.9.13.1.0 tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato esta incluso na
duracgdo prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.
4.9.13.2.1ESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (4.9.13), comunicando aos candidatos a referida
alteragdo com prazo nao inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode nao ser respeitado.
4.9.14.0 inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas
salas de prova.
4.9.15.Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotagoes, etc.
4.9.16.No dia de realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fun¢des anteriormente
citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser
entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala
de provas.
4.9.17.0 descumprimento dos itens 4.19.15 ou 4.19.16 implicard na eliminagao sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
4.9.18.0s candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
4.9.18.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente.
4.9.18.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.
4.9.19.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
4.9.20.0 IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
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4.9.21.0 descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicara na eliminacdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, serdo
classificados por cargo, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da multiplicacdo da Nota da Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais (NPCG — com peso 0,3), pela Nota de Conhecimentos Especificos (NPCE — com peso 0,7)
expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pelas seguintes formulas:

Pontuacgdo Final = ((Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (NPCG) x 0,30) + (Nota da Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos (NPCE) x 0,70))

5.2 Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢es, sexta-feira, 20
de dezembro de 2019).

5.3  Paraoscandidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

5.4  Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos com pontuagdo final (nos termos do item 5.1.)
igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.5 O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima na prova objetiva a que se submeteu, ndo obtiver a pontuagdo
final (nos termos do item 5.1.) igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), sera considerado reprovado no presente
Concurso Publico, sendo consignada tal reprovagdao como “Reprovado por corte”.

5.6  Nao havera reclassificacdo de candidato, que nomeado ndo tiver interesse na vaga.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1  Aos candidatos que concorrerem a vaga reservada a PcD aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes previstas nas Lei n2
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/99, na Lei Estadual n? 17.292/2017 e na Lei Municipal n2
3.727/2001.

6.2  Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporc¢do de 10% (dez por cento) das respectivas vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de vigéncia do concurso, nos termos da Lei municipal n2 3.727/2001.

6.3  Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2 7.853/1989,
no Decreto Federal n2 3.298/1999, na Lei Estadual n? 17.292/2017.

6.4 O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSO PMSJ/SMA — EDITAL 003/2019/SMA — VAGAS
RESERVADAS PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa —
CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 20 de dezembro de 2019,
requerimento especifico ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

C. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID (original ou cdpia autenticada),

bem como a provavel causa da deficiéncia contendo a assinatura e ou carimbo do médico responsavel
por sua emissao.
d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.5 Arelagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia deferidos e indeferidos sera
publicada na forma do item 3.19.

6.6 O deferimento do requerimento indicado no item 6.3 levard em conta: a) o pedido de inscricdo do candidato; b) o
cumprimento do disposto no mesmo item (6.3) e c¢) a qualificacdo do candidato como PcD, avaliada a partir do atestado
médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

6.7  Oscandidatos que se declararem PcD, que foram classificados e, posteriormente, nomeados, serdo submetidos a pericia
por Junta Médica Oficial do Municipio, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a anélise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as responsabilidades do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

6.8 A andlise da compatibilidade da deficiéncia com as responsabilidades do cargo podera ocorrer tanto em momento
anterior a posse no respectivo cargo, quanto durante a realizacdo do periodo de trés anos do estagio probatério, a
critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

6.9 De acordo com a necessidade do caso, a Junta Médica Oficial do Municipio podera requisitar apoio de outros
profissionais para proceder a avaliagao e decidir quanto as suas responsabilidades referidas no item anterior.

6.10 A decisdo da Junta Médica indicada no item anterior (6.7) terd carater de decisdo terminativa, ressalvada a hipdtese
prevista no subitem 6.9.

6.11 A deficiéncia declarada que ndo for confirmada pela Junta Médica Oficial ou que ndo seja compativel com as
responsabilidades do cargo importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia —PcD,
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sendo garantido a sua participagdo conforme a classificagdo geral do certame.
6.11.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos itens
anteriores.
6.12.2.Serd passivel de exoneragao o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as responsabilidades do cargo, durante o periodo de trés anos de
estagio probatdrio.
6.12 O candidato inscrito como PcD participara tanto da listagem da classificagdo geral, como da listagem de classificacdo
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD.
6.12.1.Quando o cdlculo da defini¢do da quantidade de vagas reservadas a PcD resultar em numero fraciondrio havera
o arredondamento para o nimero imediatamente superior se, a fragdo for igual ou superior a cinco décimos,
nos termos do pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei Municipal n2 3.727/2001.
6.12.2.0s candidatos classificados na listagem de PcD serdo nomeados a partir da 52 (quinta) vaga, para o respectivo
cargo, caso venha a surgir na vigéncia deste Edital, seguindo em intervalos de dez vagas, sucessivamente, de
modo a se respeitar o percentual definido em lei e a Recomendagdo n2 01/2015/11PJ/SJO da 112 Promotoria de
Justica da Comarca de S3o José/SC para sua aplicagdo.
6.12.3.A nomeacdo da PcD atender3, além das situagOes anteriores, a necessidade e disponibilidade de vagas, a critério
da Administragdo Publica.
6.13 A vaga destinada a PcD que ndo for ocupada em decorréncia de desisténcia do candidato ou da ndo confirmagdo da
deficiéncia alegada a Junta Médica Oficial continuara reservada aos demais candidatos classificados com PcD, observada
a ordem de classificacdo.
6.14 Esgotada a lista de classificados na condicdo de PcD, a vaga sera destinada aos candidatos da classificacdo geral.
6.15 O requerimento a que se refere o item 6.3 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢cdo especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.
6.16 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdao e nota minima
exigida para os demais candidatos.

7. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;
Ao indeferimento de inscrigdo;
Ao nao deferimento de condigdes especiais de prova;
Ao nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
A opcio considerada como certa na prova objetiva;
g. Aos resultados das provas objetivas.
7.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 12 de

dezembro de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 13 de dezembro de 2019.

7.3. Os pedidos de revisao relativos ao item “7.1.b”, “7.1.c” e “7.1.d” deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de sexta-

feira, 3 de janeiro de 2020 até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 6 de janeiro de 2020.

7.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 13 de janeiro de 2020.

7.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 13 de janeiro de 2020, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

7.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 7.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 7.1.f) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 13 de janeiro de 2020até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 15 de janeiro
de 2020.

7.5. Osresultados preliminares (provas objetivas), serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até

as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 29 de janeiro de 2020.

7.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

7.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.g” (aos resultados das provas objetivas) deverdo ser interpostos das
18 (dezoito) horas de quarta-feira, 29 de janeiro de 2020 as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 30 de janeiro
de 2020.

7.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 31 de janeiro de 2020.

7.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

7.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigcdo, através de ato tornado disponivel o
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 18 de dezembro de 2019.

7.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento ao pedido para condigdes especiais de prova e ndo

s o o0 o
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deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato
tornado disponivel o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, quarta-feira,
8 de janeiro de 2020.

7.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — area, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

7.7.4. Se relativos aos resultados preliminares do Concurso Publico, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados finais.

7.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

7.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

7.8.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.
7.8.3.1. N&o havera hipdtese de preparagao do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado

para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido preparado de outro modo.
7.8.4. As razOes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
7.8.4.1. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificagdo do postulante.

7.8.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condic¢do.

7.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificacdo
do pedido de revisdo esta contido no poder discriciondrio do julgador.

7.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagao do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO PMSJ/SMA - EDITAL
003/2019/SMA — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park —
Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisdo.

7.9. Os pedidos de revisdo interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdo do SEDEX-ECT.

7.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisdao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao pedidos de revisdo adicionais.

7.12. 0O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.13. Naocorréncia do disposto noitem 7.12 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, podera ocorrer a classificacdo
ou desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

7.14. As decisOes dos pedidos de revisdo serao levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso, nao
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publica¢do do respectivo
Edital ou Aviso.

7.15. Somente é admitido recurso quanto:

a. A publicacdo do ato homologatdrio do resultado do certame.

7.16. Os recursos relativos aos itens 7.15.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Util apds a publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (que poderad ser acessado pelo site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/).
7.16.1.0s recursos relativos aos itens 7.15.a. deverdo ser enderecados a Secretaria da Administragdo de S3o José, sendo

protocolados junto ao Gabinete da Secretdria, sito a Avenida Acioni Souza Filho (Av. Beira-Mar de Sdo José), n?
403 — 32 andar, no hordario das 13 as 19 horas, com a meng¢do expressa que se relacionam a este Edital.

7.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem (divergéncia entre o ato homologatdrio publicado e os resultados do certame disponibilizados no site do
mesmo), bem como tiverem indicados o niumero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
endereco para correspondéncia.
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8. DA CONTRATACAO
8.1. Sdo condi¢cdes minimas para contratagao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

8.2. Oscandidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administra¢do Publica, terdo sua nomeacgao
publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (que poderda ser acessado pelo site
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/), para efeito de ciéncia do candidato.

8.3. Além da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, o candidato sera convocado
para os procedimentos preparatdrios para sua posse, por meio de correspondéncia postal, a ser encaminhada ao
endereco informado pelo candidato no ato da sua inscrigdo neste concurso ou outro que vier a indicar posteriormente.

8.4. A atualizacdo do endereco residencial e eletronico para fins de comunica¢do da nomeagdo ou outros procedimentos é
de total responsabilidade do candidato classificado neste concurso publico. Em caso de mudanga de enderego, antes da
homologagdo do concurso, o candidato devera comunicar a IESES sobre a alteragao do enderego, e apds a homologagao
devera o candidato comparecer pessoalmente ou solicitar a atualizagdo por meio de carta registrada enderegada a
Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo aos cuidados do Diretor-Geral de
Recursos Humanos, por meio do endereco: Avenida Acioni de Souza Filho (Av. Beira-Mar de Sdo José), n? 403, Praia
Comprida — S3o0 José/SC — 32 Andar — CEP: 88103-790.

8.5. A posse do candidato ocorrerd nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei n2 2.248/1991.

8.6. 0O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

8.7. N&o serd admitida a reclassificagdo (deslocamento para o final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando nomeado.

8.8. No caso de desisténcia formal ou expressa da posse, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados
observada a ordem classificatéria.

8.9. Adesisténcia formal ou expressa implicard na perda do direito a posse no respectivo cargo, de forma irretratavel ainda
que ocorrida em tempo habil para a posse.

8.10. Também sera considerada desisténcia para a posse quando o candidato nomeado, devidamente convocado para os
atos preparatodrios a posse, que ndo manifestar o seu interesse.

8.11. A aprovagdo e classificagdo no concurso publico ndo criam direito a imediata nomeagdo do candidato, que sera
concretizada, dentro no prazo de validade do concurso e na medida das necessidades e disponibilidades orcamentarias
e financeiras do Municipio, considerados os limites e vedagOes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n2 101/2000). A nomeacdo é ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, de acordo com o interesse publico, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

8.12. A comprovagdo da Habilitagdo Profissional Minima Exigida (diplomas, certificados e/ou comprovante de registro em
conselho ou érgao fiscalizador da profissdao) devera ser realizada pelo candidato classificado até a posse no cargo, sob
pena de eliminagdo do candidato no processo de admissdo iniciado atinente a este concurso publico.

8.13. A falta de comprovagao, na data de posse, da Habilitagdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital resultara
na edicdo de ato administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

8.14. Na&o havera posse por procuracgao.

8.15. O candidato nomeado devera apresentar os documentos, exames e laudos necessdrios para a admissdo e posse, de
acordo com a lista a seguir:
8.15.1.Dos Documentos:

a. Uma foto 3x4;

b. Ficha cadastral devidamente preenchida (modelo padronizado da PMSJ — disponivel do site da PMSJ ou
retirar no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo).

c. Comprovante da escolaridade exigida — Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso (fotocépia
autenticada — frente e verso ou original e cOpia para autenticagdo por servidor publico);

d. Copia autenticada do certificado de conclusdo de curso basico de informatica, com carga hordria minima
de 60 horas, para o cargo de Secretario Escolar;

e. Comprovante do registro no respectivo drgao fiscalizador do exercicio profissional referente ao Estado de

Santa Catarina para os cargos exigidos neste edital (fotocépia autenticada ou original);

Declaracdo de regularidade do registro com o 6rgao fiscalizador;

Documento de Identificagdo com foto atualizado; (original com fotocépia simples);

Copia simples do titulo de eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral (obter no site www.tse.gov.br);

Copia Simples do documento comprobatério de quitagdo do servico militar obrigatdrio para candidatos
do sexo masculino;

k. Copia simples da Carteira de Trabalho com o n2 do PIS/PASEP e qualificacdo;

Copia simples da Certiddo de Casamento atualizada;

m. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (fotocopia autenticada ou original);

T &
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n. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da JUSTICA FEDERAL e ESTADUAL dos
locais de domicilio.

o. Declaragdo de bens — modelo padronizado da PMSJ (disponivel no site PMSJ ou retirar na Diretoria-Geral
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo) e a ultima declaragdo do imposto de renda com
todas as folhas assinadas e com a informacdo de envio ou de recebimento pela Receita Federal (obter no
site https://receita.economia.gov.br/);

p. Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas ou de acumulagdo de cargos ou
proventos de aposentadoria — modelo padronizado PMSJ —disponivel no site PMSJ ou retirar na Diretoria-
Geral de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo. Em caso de acumulagdo de cargo, emprego
ou fungdo publica, é imprescindivel que o candidato forneca a declaragao atualizada do 6rgao competente
onde exerce seu cargo, emprego ou fungdo publica. No documento deverd constar: a) Orgido competente;
b) Cargo/emprego/funcdo; c) Lotacdo e Local de Trabalho; d) Carga Horaria e Jornada de Trabalho;

q. Declaracdo do candidato de ndo ter sofrido, penalidades disciplinares no érgdo que exerce seu cargo,
emprego, ou fungdo publica, conforme legislacdo aplicavel (modelo padronizado da PMSJ — disponivel do
site da PMSJ);

r. Copia atualizada do comprovante de residéncia emitida nos ultimos 3 (trés) meses;

8.15.2.Dos Exames e Avaliacdes Médicas com Laudos:
a. Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Parcial de Urina, Radiografia de Tdrax bilateral;
Sorologia para hepatites B e C;
Eletrocardiograma (caso o candidato tenha mais de 35 anos);
Radiografia (RX) de coluna lombo sacra, PA e Perfil, com laudo;
Comprovagao da vacinagdo contra a Rubéola da CANDIDATA com até 39 anos onze meses e vinte e nove
dias de idade, apresentando a via original e uma cdpia (Vacina Monovalente contra Rubéola ou Vacina
Dupla Viral ou, ainda, a Triplice Viral). Exigéncia estabelecida na Lei estadual n2 10.106/1996;
f. Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual devera constar
a aptidao visual do candidato para exercicio do cargo e funcédo a que o candidato serd empossado;
g. Avaliacdo ortopédica, com laudo original, expedido por Médico Ortopedista, o qual devera declarar a
aptiddo ortopédica do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato serd empossado;
h. Avaliacdo psiquiatrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual devera constar a
aptiddao mental do candidato para exercicio do cargo e fun¢do a que o candidato serd empossado;
i Declaragdo formal do candidato(a) de que ndo estda sendo submetido a tratamento psiquiatrico ou
psicoldgico, ortopédico ou oftalmoldgico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o
laudo de aptiddo para o cargo, conforme modelo disponibilizado pela Junta Médica da Prefeitura de Sdo
José.

8.16. Os documentos exigidos no subitem 8.15.1 serdo entregues em data a ser estipulada pela Diretoria-Geral de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, a qual sera anterior a data do agendamento de pericia médica,
ressalvados os casos referidos do item 8.18.

8.17. A apresentacdo de todos os exames médicos, bem como de todos os laudos solicitados devera ocorrer na data em que
for agendada a pericia na Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de S3o José/SC, sendo o candidato informado da
data e horario oportunamente pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo. Destaca-se que os
exames e laudos deverdo ter sido expedidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da pericia médica.

8.18. Serd facultada aJunta Médica Oficial a realizacdo de tantas quantas avaliagGes forem necessarias para concluir a pericia
médica admissional do candidato, podendo, inclusive, requisitar a apresentagao de exames e laudos complementares,
de acordo com a analise do caso concreto.

8.19. Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas ndo serdo reembolsadas.

8.20. Somente tomara posse o candidato devidamente nomeado, que tiver efetuado a entrega de todos os documentos,
exames e laudos solicitados pela Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, bem
como ter se submetido a avaliagdo e aprovagdo da Junta Médica Oficial.

8.21. A posse ficara condicionada, além do atendimento ao disposto nos itens anteriores, a andlise e emissdao de parecer
admissional favoravel pela Secretaria Executiva de Controle Interno e Transparéncia, nos moldes da Instrucdo
Normativa n2 11/2011 do TCE/SC.

8.22. A falta de comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura até a data da posse tornara sem efeito o respectivo
ato de nomeacdo do candidato.

8.23. As certiddes, laudos, atestados e declaragdes que apresentarem alguma ocorréncia deverdao ser acompanhados de
certidGes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento a posse, nos termos da lei.

8.24. 0 candidato que deixar de tomar posse no prazo legal sera considerado desistente para todos os fins.

8.25. Constatada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com a Constituicdo Federal, cabera
ao candidato a comprovacdo da desincompatibilizagcdo, até o momento da posse, sob pena de impedimento a posse, o
que implicard em tornar sem efeito o respectivo ato de nomeagao.

8.26. Em caso de falsidade ideoldgica decorrente do preenchimento da declaragdo de (in)acumulagdo, ficard o candidato
sujeito as medidas cabiveis na legislacdo vigente.

9. DO FORO JUDICIAL

P aooo

9.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Sdo José (SC).




EDITAL 003/2019/SMA Pagina 11

10. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscricdes;

c. Deferir e indeferir as inscri¢ces, os pedidos de isencdo, os pedidos de condi¢cGes especiais de prova e os
pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 7.1 e seus subitens, deste Edital;

f. Prestar informagdes sobre o Concurso.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica.
11.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico poderad efetuada por cargo, a critério da Secretaria de
Administragdo de S3o José.
11.3. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1. e publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC).
11.4. O Ato de Homologacéao do resultado final do Concurso, para os candidatos classificados, sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC), de acordo com a listagem geral de ampla concorréncia e a das vagas
reservadas a PcDs.
11.5. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
11.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no enderecgo eletronico do site do
concurso, conforme item 3.2.1 deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologa¢do no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.
11.7. Sera excluido do Concurso, por ato do IESES, o candidato que:
11.7.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe do IESES;
11.7.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

11.7.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

11.7.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

11.7.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

11.8. A Secretaria da Administracdo de S3o José e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informacgao errobnea de enderecgo

por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresenta¢do para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.11. A Secretaria da Administracdo de Sdo José e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.12. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico.

11.13. Sempre que houver indicagdes de hordrios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia (DF).

11.14. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Secretaria da Administragdo de Sdo José e pelo IESES.

Sdo José (SC), 18 de novembro de 2019.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

VERA SUELY DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Administragao




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 03/2019/SMA

ANEXO | — CARGO, HABILITACAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO/REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS

1. Os cargos, habilitacdo, carga horaria, vencimento/remunera¢do e nimero de vagas do presente Concurso Publico, sdo os
seguintes:

1.1 Cargo com exigéncia em NiVEL MEDIO

- horaria | Venci
Cargo Habilitagao Minima Carga horaria enclmentg/ N2 de vagas
semanal Remuneragado

Agente de Secretaria . -

Ensino Médio Completo 40h RS 1.522,58 22
Escolar
Secretério Escolar nsino Meld'lo cc?n?pleto e certificado de curso basico de informatica com 40h RS 2.153 15 25

carga hordria minima de 60 horas.

2. A Remuneragao de cada cargo observara as seguintes disposigées:

2.1 A concessdo de vale-transporte serd garantida aos servidores desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei n?
1.868/1987 e no Decreto Municipal n® 34.055/2011.

2.2 O pagamento de auxilio-alimentacdo, a titulo de vantagem por dia util trabalhado, aos servidores publicos ativos da

Administracdo Municipal dar-se-a conforme os casos e as regras previstos pela Lei Municipal n2 4.799, de 26 de junho
de 2009, e suas alteragdes.
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ANEXO Il — RESPONSABILIDADES

As Responsabilidades dos Cargos atinentes a este Concurso Publico, que estao descritas a seguir, sdo aquelas previstas no
Anexo IV da Lei Complementar n2 90/2019.

1. NiVEL MEDIO

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar os servigos burocraticos e administrativos na Secretaria de unidades de ensino, atendendo com cordialidade aos alunos,
professores e comunidade em geral. Providenciar arquivamento da documentag¢do, no preenchimento de histéricos,
declaragdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros, auxiliando a matricula/rematricula e/ou transferéncia de alunos.
Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da darea. Prestar atendimento aos servidores,
pessoalmente ou por telefone. Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e
conservacdao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

SECRETARIO ESCOLAR

Secretariar unidades de ensino, por meio da execuc¢do de servigos burocraticos e administrativos, atendendo com cordialidade
aos alunos, professores e comunidade em geral. Atender a demanda da Secretaria de Administracdo, atendendo telefonemas e
direcionando ligagbes e recados, agendando horarios de atendimento, realizando atas e registros, providenciando a
documentagao de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como histéricos, declaragdes, atestados, requerimentos,
oficios, dentre outros, atendendo pais, alunos e a comunidade em geral, repassando recados aos alunos, providenciando a
matricula e/ou transferéncia de alunos. Secretariar os gestores da unidade escolar que atua, revendo todo o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor, apresentando a este, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e
despachados e assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregdo. Elaborar relatérios com informagdes e dados
estatisticos, fornecendo subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Utilizar
modos de utilizagdo de sistemas operacionais. Utilizar modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. Utilizar nogGes basicas e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletronico, de busca e pesquisa. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacées, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu
local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 003/2019/SMA da Secretaria da Administra¢do de Sdo José.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a) Original ou cépia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue e/ou medula.
2.Leia com atencdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condicdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N2 5.006/2010 E LEI 5.344/2013, INSCRITOS NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscri¢cdo, no
amparo da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situacdo econdmica néo lhe
permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 003/2019/SMA
da Secretaria da Administracdo de Sdo José.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaragdo do empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declara¢do do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atengdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO V- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMACGES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 003/2019/SMA da
Secretaria da Administracdo de S3o José, vem requerer condicdo especial para realizagdo das provas, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (impressa em tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]Outros:

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengao.

Leia com atencgdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢Ges especiais de prova, quer sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo.

4. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VI - PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

1 NiVEL MEDIO

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio e tera 20 (vinte) questdes como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo de acordo com o atual Acordo Ortografico. Significado das palavras (sentido proprio e figurado).
Homonimos e parénimos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuac¢do. Adequacdo do uso da
lingua portuguesa ao contexto de trabalho. Diferentes géneros de textos. Compreensao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO -5 (CINCO) QUESTOES

Resolucdo de exercicios ou situagGes problema envolvendo, individual e conjuntamente: operagdes com numeros naturais;
inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos, perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas; pesos e medidas; sistema métrico decimal; nog¢bGes de estatistica e
interpretacdo de graficos. Raciocinio légico: principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos, raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos e geométricos.

NOGCOES DE INFORMATICA - 5 (CINCO) QUESTOES

Conceitos basicos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Software, hardware e redes. No¢des de Microsoft Windows. Editor de texto
Microsoft Word. Planilha eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico:
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Copias de seguranga (backup),virus, medidas de seguranga. Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas e diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados.

1.2 PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargos de nivel médio e terd 20 (vinte) questdes como
segue:

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Nog¢des de censo escolar. Escrituracdo escolar. Nogoes de relagbes humanas e relagGes interpessoais e ética no servigo publico.
Noc¢des de administracdo de materiais. NogOes de organizagdo. No¢Ges de atendimento a pessoas e atendimento ao telefone.
Comunicac¢do. Normas gerais de organizacdo, escrituragao e procedimentos comuns e especiais. Servigo de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo; acessdrios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia. Lei Municipal n2 2.248/91 - Estatuto do servidor da
Prefeitura Municipal de S3o José. Lei Complementar n? 053/2011 - Plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura
Municipal de S3o José.

SECRETARIO ESCOLAR

Nogdes de Censo Escolar; Programa Bolsa-Familia na Educagdo. Escrituragao escolar. Classificagdo dos registros individuais:
matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Diario de Classe. Livros: Atas
do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Redagdo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de organizagdo. Relagdes interpessoais
e a ética no servico publico. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacdo e administracdo de
arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizac¢do e funcionamento
da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento
de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular. Avaliagcdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagogica da escola. Principios administrativos: conceito, base legal e aplicagao dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei Municipal n2 2.248/91 - Estatuto do servidor da Prefeitura
Municipal de S3o José. Lei Complementar n2 053/2011 - Plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura Municipal de Sdo
José.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 003/2019/SMA da
Secretaria da Administracdo de S3o José, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Cépia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido, no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo dos calendarios de eventos por parte
dos candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo
Edital, valem as informag&es constantes do segundo (texto do Edital).

Item  Atividade Data - Periodo
01. Site do Concurso www.educacao.pmsj.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 18 de novembro de 2019
03. Término do Periodo de Inscricées sexta-feira, 20 de dezembro de 2019
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 18 de novembro de 2019
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 22 de novembro de 2019
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 11 de dezembro de 2019
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 12 de dezembro de 2019
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 13 de dezembro de 2019
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 18 de dezembro de 2019
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 20 de dezembro de 2019
11. Data limite para solicitagdo de condigcGes especiais de prova sexta-feira, 20 de dezembro de 2019
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 20 de dezembro de 2019
13. Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas quinta-feira, 2 de janeiro de 2020
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova quinta-feira, 2 de janeiro de 2020
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quinta-feira, 2 de janeiro de 2020
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quinta-feira, 2 de janeiro de 2020

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de

17. prova e da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 3 de janeiro de 2020
e e oo o e s, dento g 62
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 8 de janeiro de 2020
20. Expedicdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 8 de janeiro de 2020
21. Data das provas objetivas domingo, 12 de janeiro de 2020
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 13 de janeiro de 2020
23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 13 de janeiro de 2020
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 15 de janeiro de 2020
25, ZL\J{:ligj:éo da decisdo dos pedidos de revisdo de questbes e do gabarito definitivo da prova quarta-feira, 29 de janeiro de 2020
26. Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos quarta-feira, 29 de janeiro de 2020
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quarta-feira, 29 de janeiro de 2020
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 30 de janeiro de 2020

29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificacdo final sexta-feira, 31 de janeiro de 2020




