PREFEITURA DE

LAG:S MUNICIPIO DE LAGES

EDITAL N° 002/2019/PML

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA O MUNICIPIO DE LAGES/SC

O Municipio de Lages através da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Publico Simplificado Edital n2 002/2019/PML, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Municipio de Lages-SC, que se
regera pela Lei Complementar n2 4972017, que trata da contrata¢do temporaria. A Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.2 291 de 12 de abril de 2019 faz saber que,
encontram-se abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Plblico Simplificado com base no exame de
titulos/curriculos/experiéncia para contratacdo por tempo determinado com a finalidade de atendimento
das necessidades tempordarias de excepcional interesse publico, nas condi¢cGes e prazos previstos no
presente Edital, nas hipdteses previstas no art. 22 da Lei Complementar n. 4972017, especialmente diante
da auséncia de candidatos classificados nos processos seletivos n. 09/2017, 001/2018 e 002/2018.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, cabendo a Comissdo Especial do Processo Publico Simplificado sua execugao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater temporario para
as funcdes, conforme quadro de vagas apresentados no Anexo lll, com prazo de validade até 31 de
Dezembro de 2019, possibilitada a sua prorrogagdo sucessiva por até 6 (seis) meses, devidamente
justificada.

1.3. A descricdo do numero de vagas por funcdo, requisitos, carga horaria e vencimentos encontra-se
relacionada no Anexo Il deste Edital.

1.4. A descrigdo das atribuicdes das fungdes estdo relacionadas no Anexo IV deste Edital.

1.5. As contratagOes serdo realizadas pelo Regime Juridico Especial da Lei Complementar Municipal n2
4972017 e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages, por tempo
determinado e estritamente necessdrio para a consecucao das atividades, nas hipdteses do art. 22 da Lei
Complementar n. 497/2017.

1.6. O inteiro teor do Edital estard disponivel no “site” www.lages.sc.gov.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

Il - DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para contratagao,
em cardter temporario pelo prazo de até 12 (doze) meses, improrrogavel, ao preenchimento de vagas
temporarias e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Municipio de Lages-SC,
conforme Lei Complementar n2 497/2017, Lei Complementar 381/2011, Portaria 2436/2017 do Ministério da
Saude e pelas normas estabelecidas neste Edital.

2.2. No caso de posterior demissao de algum profissional selecionado, a vaga serd ocupada pela ordem de
classificacdo na respectiva categoria profissional.
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Il - CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. S3o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a administracdo publica:

| - a nacionalidade brasileira, ou naturalizado;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — a idade minima de dezoito anos;

IV - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

V - aptidao fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo publica;
VIl — habilitacao especifica para a fun¢do contratada;

3.2. E vedada a celebragdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos requisitos do
item 3.1, observando, ainda, a vedacao de acumulacdo de cargos, empregos e funcao publicos e a existéncia
de aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda de cargo/emprego/funcdo publico.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas.

4.2. As inscrigoes serao realizadas entre os dias 13 a 27 de Maio de 2019, no seguinte horario: das 13:00h
as 17:00h exclusivamente na Biblioteca Publica Municipal de Lages, situada no Parque Jonas Ramos, s/n,
Centro, 88502-216, Lages, SC.

4.3. A ficha de inscricdo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo I.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocdpia dos
respectivos documentos exigidos neste edital.

4.5. N3o haverd conferéncia de documentos no ato da inscri¢do, assim como ndo serd aceito a entrega
posterior a inscrigdo.

4.6. Comprovar a experiéncia profissional citada neste Edital e forma¢do académica com fotocdpias
autenticadas de titulos, certificados.

4.7. Depois de efetuada a inscri¢dao, o candidato recebera um comprovante de inscrigao.
4.8. N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, via e-mail e/ou por terceiros sem procuragdo;

4.9. Serao aceitas as inscricdes via postal com AR (Aviso de Recebimento), exclusivamente por servico de
entrega expressa de documentos (SEDEX e outros), rigorosamente dentro do prazo estabelecido no Edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a expedicdo com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitas
inscricdes apds a data e horario determinados, valendo para fins de direito a data registrada da postagem. A
inscricdo devera ser remetida a Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 0022019, no
seguinte endereco: Benjamin Constant, 13, Centro, 88501-900, Lages/SC (a/c setor de protocolo da prefeitura).

4.10. As informag0es prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.
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4.11. Serao indeferidas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.
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4.12. Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar a inscricdo sdo os seguintes:

I) Preenchimento da Ficha de Inscri¢gdo (Anexo 1);

II) Carteira de Identidade (cépia);

1) CPF (copia);

IV) Certidao de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo da ultima eleicdo (cépia);

V) CNH categoria D para o cargo de Motorista de Onibus (cdpia);

VI) Curriculo atualizado e assinado;

VIl) Certificados com carga hordria e timbre da instituicdo com assinatura e carimbo do responsavel (cépia
autenticada em cartorio);

VIII) Diploma ou Certificado de Curso Superior para as fun¢des de nivel superior (copia autenticada em
cartorio);

IX) Registro no Conselho Regional da categoria Profissional, exceto para Auxiliar de Enfermagem que podera
ser aceito o protocolo de inscricdo do COREN (cdpia autenticada em cartdrio);

X) Para funcdes de Médicos especialistas, Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE (copia autenticada
em cartério);

Xl) Para funcdo de Médico Auditor, certiddo ou declaracdo que comprove experiéncia minima de 12 meses
na respectiva area (original ou cépia autenticada);

XI1) Certificado de Ensino Médio para as fungdes de nivel médio (cdpia autenticada em cartério);

XIl) Para funcdo de Auxiliar de Enfermagem, certificado ou diploma como Auxiliar de Enfermagem (cdépia
autenticada em cartodrio);

XIV) Para funcdo de Auxiliar de Consultdrio Dentdrio em Programas da Saude, certificado ou diploma como
Auxiliar de Consultério Dentario (cépia autenticada em cartdrio);

XV) Certificados de Cursos de Pés-Graduacdo, Especializacdo, Extensdo e Aperfeicoamento, e outros que se
enquadrem no critério de pontuacdo da funcdo (anexo V) (copia autenticada em cartério);

XVI) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando
obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado (cdpia autenticada em cartdrio),
necessario para comprovar a experiéncia de trabalho na fungao pretendida;

XVIl) Declaragdo de tempo de servico na area pretendida devera constar data de inicio e fim (dia/més/ano)
do trabalho, que comprove experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem nos critérios de
pontuacdo da fungdo (item 6.1 deste edital) (original ou cépia autenticada em cartério).

Obs: - Os documentos deverdao ser entregue em envelope pelo candidato, com a identificagdo Nome
Completo do Candidato, Cédigo da Fung¢ao e Fungao, ainda, deverao entregar pessoalmente, por meio de
representante legal (procuragdo) ou via postal, os documentos de comprovagdo, ordenados na sequéncia
em que estao listados no item 4.12.

- Somente serdo aceitos documentos legiveis e ndo serao recebidos documentos com fotos desatualizadas,
assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

4.13. Os Diplomas e Certificados de cursos de extensdo e de aperfeicoamento devem estar devidamente
registrados de acordo com a legislagdo vigente.

4.14. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato
estara automaticamente eliminado.
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V — DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as atribuicGes requeridas para as fun¢des oferecidas neste Edital e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las.

5.2. A selecdo sera realizada em etapa Unica de carater classificatorio e eliminatério:

| - Exame de titulos/curriculos/experiéncia.

5.3 A sele¢do dos candidatos serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2 291/2019.

VI - CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. Os critérios para pontuacao seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:
6.1.1. Se duas, ou mais, certiddes ou registros de tempo de servico, corresponderem ao mesmo periodo,
uma Unica sera computada para atribuicdo de pontuacdo.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de atuacdo, conforme anexo V do presente
Edital, devidamente comprovado em documento habil;

Il. Candidato de maior idade.

VIl - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial sera divulgado no site www.lages.sc.gov.br e no mural da Prefeitura no dia 07 de
Junho de 2019.

IX — DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso mediante requerimento direcionado a
Comissdo de Selegao do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

| — Protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Lages, nos (02) dois dias seguintes a
divulgagdo dos resultados parciais. Anexo VI contém cronograma simplificado de datas.

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacao sera indeferido.

[l - N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio com letra legivel e/ou digitado, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de nao serem analisados pela comissao.

X —DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado e a homologacdo sera através de publicacdo no
Mural da Prefeitura, site da Prefeitura Municipal de Lages - www.lages.sc.gov.br, e Didrio Oficial dos
Municipios (DOM) onde constard a relagdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificagdo, contendo o nome do candidato e data de nascimento.
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10.2. Aos servidores contratados temporariamente, conforme Lei Complementar Municipal 4972017 e
381/2011, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das atividades, aplica-se o
direito administrativo, subsidiado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lages.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdao, observada a conveniéncia e
necessidade da Administragao Publica Municipal.

10.4. As contratagGes serdo realizadas mediante dotagdo orcamentaria especifica e prévia autorizacdao do
Prefeito.

10.5. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribuicGes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdao, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga;

lll - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagao,
ressalvada as prorrogagdes contratuais.

IV - ndo sera concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado.

10.6. As infracGes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante
Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicidncia, assegurada ampla defesa e o
contraditério.

10.7. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — por término de prazo contratual;

Il — por conveniéncia motivada da Administracao Publica;

Il - por iniciativa do contratado;

IV — pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo
administrativo regular.

10.8. A extin¢do do contrato fundada nos incisos |, Il, Il e IV do item 10.7 ndo implicara no pagamento de
indenizacdo, implicard somente no pagamento de verbas rescisdrias a que fizer direito.

10.9. A inobservancia do disposto no item 10.7 (IV) implicara na proibicdo do contratado de participar de
novo Processo Seletivo Publico Simplificado do municipio de Lages pelo periodo de 3 (trés) anos, contado da
aplicagdo da penalidade apds decisao final irrecorrivel.

10.10. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na forma
prevista em Lei, observada a legisla¢do relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

10.11. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitagao tacita das normas do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10.12. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de
classificacdo, servindo para isso a publicacdo da homologacdo do resultado final do processo seletivo
simplificado.

10.13. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a
contratacgdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo do momento da contratacdo, observada a
conveniéncia e oportunidade administrativa, para atender a necessidade excepcional e temporaria.

10.14. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de até 31 de Dezembro de 2019, a contar
5
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da data de sua homologacdo, possibilitada a sua prorrogacdo sucessiva por até 6 (seis) meses, devidamente
justificada.

10.15. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Municipio
(Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos
prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a
compreensdo de sua desisténcia tacita.

10.16. A simples efetuacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado —
Edital 002/2019, designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2 291/2019.

X1 — DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Lages, munido da documentacdo exigida no presente edital, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a sua convocac¢do, sob pena da perda do direito ao
preenchimento da vaga.

11.2. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo DRH, sendo que a ndo
apresentacdo dos mesmos implicara na exclusao do candidato do certame.

11.3. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga oferecida
pela Administracdao Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

11.4. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado, perdera todos os
direitos sobre a vaga.

11.5. O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica, com os exames
conforme tabela a seguir, para a realizacdo do exame médico admissional, junto ao Servico de Atencdo a
Saude do Servidor - SASS, decaira o direito ao preenchimento da vaga.

FUNGOES EXAMES EXIGIDOS

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério | Hemograma completo com Plaquetas, EQU (urina), EPF
Dentario em Programas da Saude, Auxiliar de | (fezes), Glicemia de Jejum, Tipagem sanguinea ABO e
Enfermagem, Cuidador (feminino e masculino), Dentista | Fator RH.

Cirurgidao Bucomaxilofacial, Fonoaudidlogo, Médico -
Auditor, Médico Angiologista, Médico Alergia e
Imunologia, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico do Trabalho (SASS),
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Geriatra, Médico Ginecologia e/ou Obstetricia,
Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico
Mastologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico  Pediatra Hebiatra, Médico
Pneumologista, Médico Proctologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista,
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Médico em Programas da Saude, Médico em Programas
da Saude Mental, Médico em Programas da Saude do
Trabalhador (CEREST), Médico Pediatra Plantonista,
Médico Plantonista, Nutricionista, Nutricionista em
Programas da Saulde, Terapeuta Ocupacional em
Programas da Saude.

Hemograma completo com plaquetas, EQU (urina), EPF

Motorista de Onibus (fezes), Glicemia de Jejum, Gama GT, Toxicoldgico,
Audiometria, Teste Visual com laudo médico do
oftalmologista, Eletroencefalograma e
Eletrocardiograma com laudo, Tipagem sanguinea ABO
e Fator RH.

OBS:

- Todas as fungdes deverao apresentar comprovante de vacinas: Hepatite B, Rubéola, Tétano.

- Acima de 40 anos todos os convocados para as fungoes deverao apresentar eletrocardiograma com laudo.

- Acima de 35 anos de idade todos as fungdes deverdo apresentar Radiografia da coluna lombo sacra AP e P com
laudo.

11.6. Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo maximo de cento e vinte (120) dias até a data
de apresentacdo a Junta Médica Ocupacional.

11.7. Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo considerados “inapto” os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da fun¢do para a qual se inscreveram, podendo a
Junta Médica Ocupacional do Municipio, solicitar exames complementares, por exemplo: cardiolédgicos,
radioldgicos e laboratoriais para melhor avaliar as condicdes de saude do candidato.

11.8. A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacdo prévia em exames médico
admissional e da comprovacdo da habilitac3do.

11.9. O vencimento do contratado na forma deste Edital serd idéntico ao vencimento percebido pelo
servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislacdo especifica da
funcdo, conforme Anexo |l

11.10. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da
municipalidade.

11.11. A inexatiddo de informac¢des e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagao do candidato na insubsisténcia da inscrigdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado levardao a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem
prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

11.12. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés)
anos a contar da publica¢do do edital do processo seletivo.

11.13. Integram esse Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscri¢do;

b) Anexo Il — Formulario para Recurso;
c) Anexo Ill — Fung8es, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, vencimento e vagas;
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d) Anexo IV — AtribuicGes das funcoes;
e) Anexo V — Critérios para Pontuacdo Curriculo/titulos;
f) Anexo VI — Cronograma de Execugdo das etapas do Processo Seletivo.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Lages SC, 25 de Abril de 2019.

Antonio Cesar Alves de Arruda
Secretdrio Municipal da Administra¢do e Fazenda
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Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao Temporaria de Profissionais
para o Municipio de Lages/SC, conforme EDITAL N° 002/2019.

1. Nome completo:

2. RG n2: 3. CPF:

4. Data de Nascimento: / /

5. Enderego:

6. Numero: 7. Complemento:

8. Bairro: 9. CEP: -

10. Municipio:

11. Fone: residencial (__) recado () celular( )

12. E-mail:

13. Nome da Fungdo:

14. Cadigo da fungdo:

Observacdo: O candidato poderd preencher apenas uma opc¢do, ou seja, podera inscrever-se em apenas uma das vagas,
independente de qual seja o grau de escolaridade, exceto para as funcées de médicos, estes deverdo apresentar

documentagdo em envelope individual para cada fungdo pretendida, caso contrario o candidato sera
desclassificado.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigao, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Lages — SC, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
para o Municipio de Lages conforme EDITAL N° 002/2019/PML.

Candidato:
Inscrigao N2:

Cadigo da fungao:

Funcao:

Lages — SC, de de 2019.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscricdo via postal serd o AR.

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
para o Municipio de Lages conforme EDITAL N° 002/2019/PML.

Candidato:

Inscricao N2:

Cddigo da fungdo:

Funcao:

Lages — SC, de de 2019.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscrigao via postal serd o AR.

10
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cadigo da fungao:

Fungao Pretendida:

A(o) Presidente da Comissao Executora:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
para o Municipio de Lages, conforme EDITAL-PML N° 0022019, solicito a revisdo de minha pontuacdo na
Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:
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Lages (SC), de de 2019.

Assinatura do candidato

Atencgado:

1. Este formuldario devera ser preenchido apés divulgagdo dos Resultados Parcial, SE NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato devidamente protocolado.
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FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

MUNICIPIO DE LAGES

ANEXO IlI

COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

DO FUNCAO/AREA BAIRRO OU LOCALIDADE | REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) (REFERENCIA
FUNCAO DE ATUAGCAO (HORAS Abril/19) VAGAS
SEMANALIS)
o , EACS — Localidade Cedro Diploma/Certificado de conclusdo d_o Fns.lno
Agente Comunitario de Saude — Fundamental e comprovante de residéncia na
01 . . Alto ou Passo dos , A . . 40hs 1.213,89 CR
Area 42 — Interior. area de abrangéncia. Localidade Cedro Alto (CR)
Fernandes.
ou Passo dos Fernandes.
EACS — Localidade Pedras | Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino
Acente Comunitario de Satide — Brancas ou Santa Fundamental e comprovante de residéncia na
02 5 . Catarina ou Caetano area de abrangéncia. Localidade Pedras 40hs 1.213,89 01
Area 43 — Interior. .
Verza ou Lageado ou Brancas ou Santa Catarina ou Caetano Verza
Campinas. ou Lageado ou Campinas.
Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino
03 Agente Comunitario de Saude — | EACS — Localidade Fundamental e comprovante de residéncia na 40hs 1213 89
Area 43 - Interior. Cadeados ou Gramados. |area de abrangéncia. Localidade Cadeados ou R 01
Gramados.
OBS:

- O agente comunitario devera residir obrigatoriamente na localidades de atuagao, desde a data do lancamento deste edital.
- Os comprovantes de endereco a serem apresentados no ato da admissdo deverdo ser exclusivamente: fatura de 4gua, de energia elétrica ou fatura de

telefone fixo;

- Nos casos em que os comprovantes de endereco n3o estiverem em nome dos candidatos, estes obrigatoriamente apresentardo DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE RESIDENCIA, com assinatura reconhecida em cartério do proprietdrio do imdvel ou cépia autenticada do contrato de aluguel;
-Esta comprovacdo de endereco ¢ indispensavel tendo em vista o contido no artigo 42 inciso | da Lei Complementar 381/2011.
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ANEXO IlI- CONTINUAGAO

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO | VAGAS
DA HORARIA (REFERENCIA
FUNCAO FUNCAO Abril/2019)
Diploma/Certificado de Conclusdo de
Ensino Fundamental e Carteira Nacional | 40h 1.651,68 (CR)

04 Motorista de Onibus

de Habilitacdo, categoria “D”.
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FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

MUNICIPIO DE LAGES

ANEXO IlI- CONTINUAGAO

COM EXIGENCIA DE NIVEL MEDIO

CODIGO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO | VAGAS
DA HORARIA | (REFERENCIA
FUNCAO | FuncAo Abril/19)
05 Auxiliar de Enfermagem Diploma/Certificado de Curso de Ensino 40hs e /ou 1.303,95 01
Médio e Diploma/Certificado de Curso regime de
de Auxiliar de Enfermagem. Registro no plantdo
Orgao Fiscalizador da Profissdo.
06 Auxiliar de Consultério Dentario em Programas da | Diploma/Certificado de Curso de Ensino | 40hs 1.215,42 (CR)
Saude Médio e Diploma/Certificado de Curso
de Auxiliar de Consultério Dentdrio e
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
07 Cuidador (feminino) Diploma/Certificado de Curso de ensino | 40hs/regime | 1.077,95 (CR)
médio, com disponibilidade para atuar | de plantdao
em regime de plantao.
08 Cuidador (masculino) Diploma/Certificado de Curso de ensino | 40hs/regime | 1.077,95 (CR)

médio, com disponibilidade para atuar
em regime de plantao.

de plantdo
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ANEXO 11I-CONTINUAGAO

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO REQUISITOS
DA
FUNCAO | FUNCAO

CARGA HORARIA

VENCIMENTO
(REFERENCIA
ABRIL/2019)

VAGAS

09 Dentista — Cirurgia Bucomaxilofacial Diploma/ Certificado de Nivel Superior de
Cirurgido Dentista, devidamente
registrado no drgdo competente e da
especializagdo em Cirurgia
Bucomaxilofacial. Registro da Profissdo e
da Especialidade no 6érgao Fiscalizador.

20hs

2.042,88

(CR)

10 Fonoaudidlogo Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Fonoaudidlogo, devidamente
registrado no drgdo competente. E
Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

40hs

2.042,88

(CR)

11 Médico - Auditor Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina. Ndo possuir vinculo de
trabalho lotado na rede publica de Lages.
Experiéncia minima de 12 meses.

20hs

5.572,24

(CR)

12 Médico — Angiologista Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Angiologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -

RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01
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Médico — Alergia e Imunologia

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Alergia e Imunologia. Registro na
Profissdo e Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE no 6rgao fiscalizador.

20h

5.572,24

01

14

Meédico - Cardiologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente e da especializacdo em
Cardiologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

15

M¢édico — Clinico Geral

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Clinica Médica. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20h

5.572,24

01

16

Médico — Dermatologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Dermatologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

17

Médico — Endocrinologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Endocrinologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01
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Médico - do Trabalho (SASS)

Diploma/Certificado de nivel superior em
Medicina, devidamente registrado no
6rgdo competente e da especializa¢do na
area de saude do trabalhador. Registro na
Profissdo e Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE no 6rgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

02

19

Médico - Gastroenterologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente e da especializacdo em
Gastroenterologia. Registro na Profissdao e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

20

Médico - Geriatra

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente e da especializacdo em
Geriatria. Registro na Profissdo e Registro
de Qualificagdo de Especialista - RQE no
6rgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

21

Médico — Ginecologia e/ou Obstetricia

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializagdo em
Ginecologia e/ou Obstetricia. Registro na
Profissao e Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE no 6rgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

22

Médico — Hematologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Hematologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01
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Médico - Infectologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Infectologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

24

Médico — Mastologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente e da especializacdo em
Mastologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

(CR)

25

Médico — Nefrologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgdo competente e da especializacdo em
Nefrologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualifica¢do de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

26

Médico - Neurologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializagdo em
Neurologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

27

Médico — Oftalmologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Oftalmologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01
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Médico — Ortopedista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Ortopedia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

29

Médico — Otorrinolaringologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Otorrinolaringologia. Registro na
Profissao e Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE no 6rgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

30

Médico - Pediatra

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente e da especializacdo em
Pediatria. Registro na Profissao e Registro
de Qualificagdo de Especialista - RQE no
6rgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

31

Médico — Pediatra Hebiatra

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializagdo em
Pediatria e Hebiatria. Registro na
Profissao e Registro de Qualificagdo de
Especialista - RQE no 6rgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

32

Médico - Pneumologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Pneumologia. Registro na Profissdao e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

20
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Médico - Proctologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Coloproctologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

34

Médico — Psiquiatra

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Psiquiatria. Registro na Profissdo e
Registro de Qualificacdo de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

35

Médico - Reumatologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente e da especializacdo em
Reumatologia. Registro na Profissdo e
Registro de Qualifica¢do de Especialista -
RQE no érgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

36

Médico - Urologista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente e da especializacdo em
Urologia. Registro na Profissdo e Registro
de Qualificagcdo de Especialista - RQE no
orgao fiscalizador.

20hs

5.572,24

01

37

Médico em Programas da Saude

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente. E registro da Profissdo
no Orgdo Fiscalizador.

40hs

13.908,93

17
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Médico em Programas da Saude Mental (CAPS)

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina e de Especializacdo na area
de Saude Mental devidamente registrado
no érgao competente. Registro na
Profissdo e Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE no 6rgao fiscalizador.

20hs

5.733,53

01

39

Médico em Programas da Saude do Trabalhador
(CEREST)

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina e de Especializacdo em
Medicina do Trabalho, devidamente
registrado no drgdo competente.
Registro na Profissdo e Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE no
6rgao fiscalizador.

20hs

5.733,53

01

40

Médico Pediatra Plantonista (Pronto
Atendimento Infantil, anexo ao Hospital Infantil
Seara do Bem e/ou UPA)

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
6rgao competente. Registro na Profissao
e Registro de Qualificagdo de Especialista
- RQE no 6rgdo fiscalizador.

20h semanais/
80h més (regime
de plantdo)

5.572,24

09

41

Médico Plantonista (Pronto Atendimento
Infantil anexo ao Hospital Infantil Seara do Bem
JUPA)

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente. E registro da Profissao
no Orgdo Fiscalizador.

20h semanais/
80h més (regime
de plantdo)

5.572,24

10

42

Médico Plantonista (Pronto Atendimento Tito
Bianchini/UPA)

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Medicina, devidamente registrado no
drgdo competente. E registro da Profissao
no Orgdo Fiscalizador.

20h semanais/
80h més (regime
de plantdo)

5.572,24

19

43

Nutricionista

Diploma/ Certificado de Nivel Superior
em Nutri¢do, devidamente registrado no
drgdo competente e registro no érgao
fiscalizador da profissao.

40h

2.042,88

(CR)
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44 Nutricionista em Programas da Saude (Ndcleo de | Diploma/ Certificado de Nivel Superior 40hs 1.904,18 (CR)
Apoio a Saude da Familia e/ou Servigo de Atendimento em Nutri¢do, devidamente registrado no
Domiciliar) 4rgdo competente e registro no érgao
fiscalizador da profissao.
45 Terapeuta Ocupacional em Programas da Saude | Diploma/ Certificado de Nivel Superior (CR)
(CAPS) em Terapia Ocupacional, devidamente 30hs 1.904,18

registrado no érgdo competente e
registro no érgao fiscalizador da
profissao.
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ANEXO IV

X

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Agente Comunitario de Saude - O exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e promocdo da saude,
mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e a supervisdao do Gestor da Unidade Bdsica de Saude; A utilizacdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; A promocdo de acdes de educagao para a saude
individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravos a saulde; O estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da salde; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situag¢des de risco a familia; A participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Motorista de Onibus — Dirigir veiculo/6nibus transportando pessoas, materiais, mercadorias e/ou
equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e
de seguranca, zelar pela conservacdo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou de
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Auxiliar de Consultério Dentario em Programas da Saude — Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associagbes, entre outros), quando necessdrio; Realizar a¢des de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢des de promogdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontadnea, da realizacdo das
acbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situa¢des de importancia local; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usudrios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populag¢do adscrita, mantendo a coordenac¢do do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdao das ag¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagado
na Atengdo Bdsica; Participar das atividades de educagdao permanente; Realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar agdes de promogdo e prevengdao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutenc¢do e conservagao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Auxiliar de Enfermagem - Recepcionar e identificar e prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdao de enfermeiro; auxiliar o enfermeiro nas atividades técnicas de enfermagem, posicionando de
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forma adequada o paciente e o instrumental; organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

X

Cuidador (feminino e masculino) - Responsabilizar-se pelos cuidados bdsicos essenciais, apoiando e
monitorando os usuarios adultos em atendimento, inclusive em situagdo de rua e/ou os portadores de
transtornos mentais; na higienizacdo pessoal como: auxilio e/ou realizando o banho conforme a
necessidade de cada caso, inclusive no leito; higienizacdo bucal; acompanhar em: consultas médicas,
odontoldgicas, exames laboratoriais, fisioterapias e outros; manter os usudrios com roupas limpas e
organizadas; responsabilizar-se pelo monitoramento da medicacdo para que esta seja realizada dentro dos
horarios pré-determinados; recepcionar e apoiar, em atividades recreativas, primando pelo bem estar geral
de todos os usuarios.

Dentista (Cirurgido Bucomaxilofacial) - Realizar diagndstico, progndstico e tratamento das afeccGes da
cavidade bucal, realizando entre outras atividades radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dente, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamento estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extraoral; Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; Realizar auditorias e pericias odontoldgicas; Executar procedimentos de
urgéncia e emergéncia; Atuar em programas de vigilancia e saude epidemioldgica; E executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade e ambiente funcional.

Fonoaudidlogo - Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdao da
saude e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
asua especialidade e ambiente funcional.

Médico - Auditor - Auditar prontudrios de usuarios do SUS nas instituicdes publicas ou credenciadas ao
Sistema Unico de Saude através da Secretaria da Saude; realizar atendimento ao paciente visando auditoria;
realizar encaminhamentos; emissdo de relatdrios técnicos; articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; compor junta médica; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

Médico do Trabalho (SASS) — Examinar, emitir e homologar atestados de salde ocupacional: admissional,
peridédicos, retorno ao trabalho, reabilitacdo funcional e demissional; avaliar os acidentes de trabalho;
investigar o nexo causal em caso de doengas ocupacionais; emitir e homologar atestados para tratamento
de saude a partir do 22 dia, para todos os servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, em
comissdo e temporarios; encaminhar os servidores temporarios e comissionados ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS apds o 152 dia de licenga saude; conduzir o processo de reabilitagdo ocupacional
previsto em Lei Municipal; atestar a licenca maternidade e/ou adotante, licenca especial e/ou salério
familia por filho incapaz para o trabalho conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 229
da Lei 1574/1990; proceder a avaliacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais conforme
estabelecido nos editais de concurso publico e processo seletivo; solicitar exames complementares se
necessario, para conclusdo da avaliagdo médica; homologar e/ou contestar laudos, pareceres e atestados
de outros profissionais, alterando os prazos se necessario; registrar no prontudrio do servidor o relatdrio
das condi¢Ges de saude que subsidiam a Junta Médica Ocupacional, e qualquer determinagao dada por ela;
encaminhar laudos periciais a Diretoria de Recursos Humanos, sem identificar a causa do afastamento do
servidor, salvo quando se tratar de acidente de trabalho ou doenca profissional; Homologar atestado por
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motivo de doenca em pessoa da familia, havendo necessidade em contestar, proceder com os
encaminhamentos legais; realizar os exames periédicos anuais e semestrais para os Servidores da saude e
aqueles expostos a riscos bioldgicos; auxiliar Orgdos municipais competentes em especial a Auditoria Geral
e Controladoria interna nos processos de aposentadoria por invalidez; Atuar em conjunto com o
Engenheiro de Seguranga do Trabalho na elaboragao do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, que devem ser reavaliados
anualmente; Os servidores considerados incapazes para o trabalho de forma definitiva, deverdao ser
encaminhados ao Instituto de Previdéncia do Municipio para fins de andlise de aposentadoria; executar
outras atividades relacionadas ao ambiente funcional dos servidores;

X

Médico em Programas da Satide - Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com pacientes e
familiares; prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como suspendé-lo quando
necessario; determinar interven¢des para usudrios dos servicos de Saude Mental; participar no
planejamento e organizacdo de atividades reabilitacionais e de integracao dos usuarios; orientar as familias
guanto a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo ao Programa de Saude
Mental. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;
Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acOes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa
e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acOes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutencdo da saudde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associacGes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar
a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF.

Médico em Programas da Saude Mental - Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com

pacientes e familiares; diagnosticar e tratar disturbios psiquicos e de dependéncia quimica, empregando
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produtos farmacolégicos e terapias especializadas; bem como suspendé-lo quando necessario; determinar
intervencbes para usuarios dos servicos de Saude Mental (Dependéncia Quimica); participar no
planejamento e organizacao de atividades reabilitacionais e de integracao dos usuarios; orientar as familias
guanto a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo ao Programa.

X

Médico em Programas da Saude do Trabalhador - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢bes para promog¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
Realizar capacitagdes na saude do trabalhador; Identificar e notificar acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais; Realizar visitas domiciliares e hospitalares; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Médico Plantonista — Realizar o atendimento ao paciente em regime de plantdo; emitir atestados e laudos;
realizar encaminhamentos; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude
dos pacientes; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel complexidade associados a sua
especialidade e ambiente funcional.

Médico Especialista — Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando
preservar ou recuperar a saude individual e coletiva; realizar a¢cdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integridade da atencdo por meio de realizacdes de acdes de promocgdo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo de acdes
programadticas e de vigéncia a saude; realizar busca ativa e notificacdes de doencas e agravos de
notificacdes compulsérias e de outros agravos e situacées de importancia local; realizar escuta qualificada
das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; cumprir os protocolos do sistema Unico de saude.

Nutricionista - Prestar assisténcia e registro nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-
sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

Nutricionista em Programas da Saude - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Conhecer e
estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e
participar de acbes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionais como
caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de ateng¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentac¢do e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atenc¢do basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento; Realizar avaliagdo nutricional dos individuos.

Terapeuta Ocupacional em Programas da Saude p/ CAPS - Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; efetuar avaliagdo e
diagndstico especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevencdo, promogao da saude e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Fazer avaliagbes préprias para
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indicacdo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar usuarios dos servicos de Saude Mental para
atividades socioterdpica e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos e oficinas; orientar
atividades; atender individualmente; promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizantes;
promover atividades de integracdo com a comunidade; prestar assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatérios, unidades de satde e em domicilio.
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ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUACAO

FUNCAO COM EXIGENCIA DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividades ‘ Pontos*

Apresentacdo Curriculum ‘ 1,0 ponto
Cursos na area pretendida nos ultimos 5 (cinco) anos **

Curso de nogdes basicas em informatica minimo de |1,0 ponto podendo ser computados no maximo 1,0
30 horas. ponto

Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos,
simpédsios, relacionados na drea da funcdo
pretendida com carga hordria minima de 08 horas.

0,5 ponto por curso, podendo ser computados no
maximo 2,0 Pontos

Experiéncia Profissional dos tltimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho na fungdo pretendida,|1,0 ponto a cada 12 (doze) meses de trabalho,

devidamente comprovada. Pontuagao maxima de 5,0 Pontos
ltem** Pontos*
Ensino Médio Completo 1,0 Ponto

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato
da inscri¢cdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsdvel pela respectiva informacao,
bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.

MOTORISTA DE ONIBUS

Atividades ‘ Pontos**

Apresentacdo Curriculum ‘ 1,0 ponto

Cursos na area pretendida nos ultimos 5 (cinco) anos**

Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos,
simpdsios, relacionados na drea da funcdo
pretendida com carga hordria minima de 08 horas.

0,5 ponto por curso, podendo ser computados no
maximo 4,0 Pontos

Experiéncia Profissional dos tltimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho na 4d4rea da fungdo 1,0 ponto a cada 12 (doze) meses completos de
pretendida, devidamente comprovada. trabalho, pontuagdo maxima de 5,0 Pontos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato
da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacao,
bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.
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CRITERIOS DE PONTUACAO

FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO EM PROGRAMAS DA SAUDE/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atividades Pontos*

Apresentacdo Curriculum 1,0 pontos

Cursos na area pretendida nos ultimos 5 (cinco) anos**

Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos,
simpdsios, relacionados na drea da funcdo
pretendida com carga horaria minima de 08 horas.

0,5 ponto por curso, podendo ser computados no
maximo 4,0 Pontos.

Experiéncia Profissional dos tltimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho da fungdo pretendida, 1,0 pontos a cada 12 (doze) meses de trabalho,
devidamente comprovada. Pontuagdo maxima de 5,0 Pontos.

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade
** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato

da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacao,
bem como data, local, carga hordria, em papel timbrado.

CUIDADOR (FEMININO E MASCULINO)

Atividades Pontos**

Apresentacdo Curriculum 1,0 pontos

Cursos na area da Assisténcia Social e Satide nos ultimos 5 (cinco) anos**

Participagcdo em cursos, treinamentos, relacionados
a area da funcdo com carga hordria minima de 08 0,5 ponto por curso, podendo ser computados no
horas. maximo 4,0 Pontos

Experiéncia Profissional dos ultimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho na funcdo pretendida,| 1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses completos de
devidamente comprovada. trabalho, podendo ser computados no mdaximo 5,0
pontos.

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade
** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato

da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsdvel pela respectiva informacao,
bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.
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CRITERIOS DE PONTUACAO

N

FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

DENTISTA — CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - AUDITOR, MEDICO - ANGIOLOGISTA,
MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA, MEDICO - CARDIOLOGISTA, MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO -
DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO (SASS), MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO -
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO - GERIATRA, MEDICO - GINECOLOGIA E/OU OBSTETRICIA, MEDICO -
HEMATOLOGISTA, MEDICO - INFECTOLOGISTA, MEDICO - MASTOLOGISTA, MEDICO - NEFROLOGISTA, MEDICO -
NEUROLOGISTA, MEDICO - OFTALMOLOGISTA, MEDICO - ORTOPEDISTA, MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO - PEDIATRA, MEDICO - PEDIATRA HEBIATRA, MEDICO - PNEUMOLOGISTA, MEDICO - PROCTOLOGISTA,
MEDICO - PSIQUIATRA, MEDICO - REUMATOLOGISTA, MEDICO - UROLOGISTA, MEDICO EM PROGRAMAS DA
SAUDE, MEDICO EM PROGRAMAS DA SAUDE MENTAL, MEDICO EM PROGRAMAS DA SAUDE DO TRABALHADOR
(CEREST), MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA EM
PROGRAMAS DA SAUDE, TERAPEUTA OCUPACIONAL EM PROGRAMAS DA SAUDE.

Atividades Pontos**
Apresentagdo Curriculum 1,0 ponto
Itens Pontuagdo Subtotal*
1,5 pontos por 3,0 pontos
P&s Graduacdo concluida na drea da funcao Especializacdo
pretendida*** (limitado a duas
especializagdes)
1,0 ponto por 1,0 ponto

Experiéncias e
Especializacdo

profissionais e Pés Graduagdo concluida em outras areas. .
, ~ (limitado a uma
pSs-graduacdo especializa¢do)
concluida ** & ¢

1,0 pontoacada12 | 5,0 pontos
(doze) meses de
trabalho
Pontuagcdo maxima
de 5,0 Pontos

Experiéncia da funcdo pretendida nos ultimos
05 (cinco) anos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato
da inscrigao, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacgao,
bem como data, local, carga hordria, em papel timbrado.

*** As especializagdes como requisito para admissdo da fungdo de Médicos ndo serdo computadas na
pontuacado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O MUNICIPIO DE LAGES/SC

ETAPAS DO PROCESSO DATAS PREVISTAS LOCAL
Inscrigoes do Processo Seletivo 13 a 27 de Maio de 2019 Biblioteca Publica Municipal
(Tanque)
Site do Municipio
. ~ . . www.lages.sc.gov.br;
Divulgac¢ao dos Resultados Parciais 07 de Junho de 2019 Mural da Prefeitura e Diario Oficial
dos Municipios (DOM)

Recurso 10 e 11 de Junho de 2019 Setor de Protocolo Prefeitura

Site do Municipio
Resultado dos Recursos 19 de Junho de 2019 www.lages.sc.gov.br;
Mural da Prefeitura

Site do Municipio

Resultado Final da Selegdo do 25 de Junho de 2019 www.lages.sc.gov.br;
Processo Seletivo Edital 002/2019 Mural da Prefeitura e Didrio Oficial
dos Municipios (DOM)

Site do Municipio
Homologagdo do Resultado Final do www.lages.sc.gov.br;
2 h 201
Processo Seletivo Edital 0022019 6 de Junho de 2019 Mural da Prefeitura e Diario Oficial
dos Municipios (DOM)
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