ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E
CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONCURSO PUBLICO 001/2022
EDITAL N° 001, DE 25 DE MARCO DE 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA/RR, através da
Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizacdo do Concurso Publico,
regido por este Edital e sob a organizacdo e execucdo da NTCS Consultoria e
Selec¢des, destinado ao provimento vagas no cargo de Agente Comunitario de
Saude, e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Agente de
Combate a Endemias da Prefeitura de Sdo Jodo do Baliza, de acordo com as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e quadro reserva
para o cargo de Agente Comunitario de Saude e cadastro de reserva para o
cargo de Agente de Combate a Endemias de acordo com as condicdes e
especialidades previstas neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes, no
qguadro de servidores efetivos da Prefeitura de Sdo Joao da Baliza.

1.1. Compete a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR, por meio da
Comisséo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de
todo o processo e realizacdo do Concurso Publico.

1.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.3. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo do Baliza, Lei Municipal N°
14.194 de 20 de Agosto de 2021, Artigo 130 da Lei Organica Municipal de 15
de Fevereiro de 2016 e Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006, que trata das
atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias.

1.4. O inteiro teor do edital estara disponivel no link Concursos do site
www.ntcs.com.br/concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo, o
acompanhamento e obtencdo dos demais editais no site da organizadora.
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1.5. Paratodos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario local
do Estado de Roraima.

1.6. Para ingresso nos cargos do Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera
possuir escolaridade de Nivel Médio Completo.

1.7. O Concurso publico dar-se-a em uma Unica etapa.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA
REMUNERACAO RELATIVA AOS CARGOS DE ACS E ACE.

O Concurso Publico destina-se o provimento de vagas mais cadastro de
reserva para o cargo efetivo de nivel médio de Agente Comunitario de Saude,
mais formacdo de cadastro de reserva e cadastro de reserva para o cargo de
Agente de Combate a Endemias da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Baliza-RR, conforme quantitativos indicados nas descri¢cdes a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
CARGO SALARIO LOTAGAO VAGAS CR.
cs |Ro 155000| BATE0, WNOELBEZERE | o1 | o3
cs |Rs 155000 BARROMANOELBCZERRA T o
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: VILA OLIMPICA 01 03
ACS |R$ 1.550,00 E(A)'FQEX:S%NTRO (AREABANCO | | g
ACS |R$ 1.550,00 mm%cmmo (POLICIA - | o3
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: FRANCISCO VELOSO - 03
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: INDUSTRIAL - 03
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: NOVA ESPERANCA - 03
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: RAIMUNDO BEZERRA - 03
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: UNIVERSITARIO - 03
ACS |R$ 1.550,00| BAIRRO: UNIVERSO - 03
ACS |R$ 1.550,00 NOVAFLORESTA - 03
ACS |R$ 1.550,00| VICINAIS 29 - 03
ACS |R$ 1.550,00| VICINAL 24 E BR 210 - 03
ACS |R$ 1.550,00| VICINAL 25 E 26 01 | 03
ACS |R$ 1.550,00| VICINAL 27 01 | 03
ACS |R$ 1.550,00| VICINAL 28 - 03
ACS |R$ 1.550,00| VICINAL 30, 32 E BR 210 - 03
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VICINAL 31 — TRAVESSAO E
ACS |R$ 1.550,00 VICINAL 01 03

ACS |R$ 1.550,00| VICINAL 31 - VILA 01 03

C.R. - Cadastro de Reserva

** . Dentre o total de vagas, 05% (cinco porcento) serdo destinadas aos candidatos que concorrer na
condicéo de pessoa com deficiéncia PcD

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

CARGO |VAGAS**| C.R. SALARIO ATUACAO
ACE - 04 |R$ 1.550,00 COMBATE A MALARIA
ACE - 04 |R$ 1.550,00 CONTROLE DE DENGUE

C.R. - Cadastro de Reserva

2.1. Por cadastro de reserva, entende-se 0 conjunto de candidatos
classificados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva
somente sera aproveitado mediante a analise da oportunidade e conveniéncia
da administracdo publica, observado o prazo de validade referenciado no item
1.3, do presente Edital.

2.2. Ajornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

2.3. As atividades, remuneracfes, vagas e atribuicbes encontram-se no
Anexo I.

2.4. A remuneragdo mensal sera de R$ 1.550,00 (Mil quinhentos e cinquenta
Reais), que constitui o salario basico.

2.5. O Concurso Publico para selecéo dos cargos AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera realizado em
01 (uma) fase, conforme a seguir especificado:

- FASE UNICA: Realizacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de
carater eliminatorio e classificatorio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 30 de mar¢o a 30 de abril de 2022.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.ntcs.com.br/concurso, solicitada no periodo entre 08 horas do dia 30
de marco de 2022 até o dia 30 de abril de 2022, as 22 horas.
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3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4. Ao preencher o formulario de inscricdo online, o candidato devera optar
pela especialidade por microarea e pelo cargo a que deseja concorrer, vedada
qualquer alteracdo posterior, sendo responsabilidade do candidato a
verificacdo com cautela ao cargo, horéario de prova e local de realizacéo.

3.5. O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar
conflitos de horarios com outras provas de outros Editais.

3.6. Ainscricao efetuada, somente serd homologada apds a comprovacéao de
pagamento da taxa de inscricdo, ou apos a verificacdo, checagem e julgamento
da documentacgéo de solicitagéo de isencéo.

3.7. Nao serao fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer
outras informacdes que constem no presente Edital, sendo de responsabilidade
do candidato o conhecimento das normas aqui estabelecidas.

3.8. O Oiriginal do Comprovante de pagamento de inscricdo devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizacdo das
provas, se/ou quando solicitado.

3.9. O Candidato devera analisar com atencédo, as informacdes inseridas no
formulario de inscricdo e os dados gravados e apresentados pelo sistema, e
solicitar as retificacbes e convalidacdes, se necessério, antes do término das
inscricdes, estabelecidas no Anexo Il do cronograma do concurso.

3.10. Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacgdes
apresentadas no cartdo Informativo, antes do término das inscrices: Nome,
data de nascimento, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
orgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone; endereco, nimero da
residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado.

3.11. Transcorrido o prazo de encerramento das inscricdes sem qualquer
manifestacdo do(a) candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas
as informacdes apresentadas no Cartdo Informativo, que serdo automética,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do(a)
candidato(a), ndo podendo sofrer alteracao.

3.12. Nao serdo aceitas as retificacbes das informacdes que visem a
transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

3.13. Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados
pela NTCS, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

3.14. A NTCS néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo né&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.15. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de Boleto Bancario.

3.16. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de
maio de 2022. Apds esta data a inscricdo sera considerada invalida, caso o
Boleto da inscricdo néo tenha sido pago.

3.17. Em hipotese alguma, havera devolugdo do valor referente ao pagamento
da taxa de inscricAo ou sua isencdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

3.18. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

3.19. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condicdes fixadas
no presente Edital para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato,
sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas.

3.20. O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até a data
estabelecida no Anexo Il.

3.21. As solicitacdes de inscricdes serdo acatadas apds a comprovacgéao, pelo
banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.22. Sera indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) prestar informacgfes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscricao; e

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo e né&o corrigi-la
no prazo estabelecido no item 3.9.

3.23. Contra o indeferimento da inscricdo, cabera recurso no prazo estipulado
no Anexo lII.

3.24. Das isencdes da taxa de Inscricao:

3.24.1. Conforme Lei Estadual N° 167, de 22 de abril de 1997,
recepcionado pela Administragdo Publica Municipal, que “dispde sobre a
isencdo do pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos estaduais
aos doadores de sangue e da outras providéncias”, fica assegurado o direito a
isencdo da taxa de inscricdo neste concurso publico aos doadores nos bancos
de sangue da rede hospitalar estadual ou municipal.

3.24.2. Para usufruir deste direito, o doador devera atentar-se ao periodo
conforme estabelecido no Anexo lll, o preenchimento no campo préprio e envio
da declaracao fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condi¢cao de
doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

3.24.3. Para ter isenta sua inscricdo, o candidato devera no ato da
inscrigdo, requerer a isengao:
3.24.4. Enviar através da area do candidato, na inscricdo em que deseja

ser considerada a isencdo, menu: Anexar Documentos, com anexo no
formato .JPG ou .PDF, com imagem de forma legivel do RG, CPF, e cépia
autenticada em cartorio da declaragdo fornecida pelo banco de sangue,
comprovando sua condi¢cdo de doador regular, ha no minimo 06 (seis) meses.

WWW.NTCS.COM.BR

PAGINAS



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

3.24.5. A declaracéo (cOpia autenticada em cartorio) e a copia simples
do RG ou documento equivalente terdo validade somente para este concurso.
3.24.6. O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area

do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu
pedido de isencdo, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a isencdo da
inscricao indeferida.

3.24.7. O(A) candidato(a) que requerer isencdo, no ato de inscricao,
devera enviar a documentacao solicitada no item 3.24.4, sob pena de ter o
pedido indeferido.

3.24.8. Os candidatos que tiverem seu requerimento de isencao deferido
serdo relacionados e constardo da lista de inscritos homologados.
3.24.9. O(A) candidato(a) que nao tiver sido deferida sua inscricao,

definitivamente, devera recolher o pagamento de sua inscricdo dentro do prazo
estipulado no Anexo IV.

3.25. Das Inscri¢des de candidatos portadores de necessidades especiais:

3.25.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscricdo, declarar a sua
condicao, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificacao Internacional de Doencas - CID (OPAS/OMS), sob pena de
nao concorrer as vagas reservadas.

3.25.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de
que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario de
inicio das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo em todas as fases e
etapas do concurso.

3.25.3. Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
respeitadas as condicdes de selecdo, tendo em vista a natureza do cargo, a
habilitag&o técnica e os critérios previstos neste Edital.

3.25.4. Sera reservado para o Concurso da Prefeitura Municipal de Séo
Jodo da Baliza-RR 5% (cinco por cento) das vagas, as quais serao reservadas
para pessoas com deficiéncia, na forma do Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal.

3.25.5. Dentre o total de vagas para o cargo de ACS, 04 (quatro) vagas
serdo destinadas aos candidatos que concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia PcD. Neste caso, os 04 (quatro) primeiros colocados, com maior
pontuacdo, aprovados e habilitados, independentemente, de qual microarea
esteja inscrito e concorrendo, assumirdo as vagas, devendo os demais (PcD)
comporem o cadastro reserva.

3.25.6. Dentre o total de 08 (oito) vagas para o cargo de ACE, 01 (uma)
vaga sera destinada aos candidatos que concorrer na condi¢cado de pessoa com
deficiéncia PcD. Neste caso, o primeiro colocado, com maior pontuacgéo,
aprovado e habilitado, independentemente, de qual microarea esteja inscrito e
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concorrendo assumird a vaga, devendo os demais (PcD) comporem o
cadastro reserva

3.25.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e altera¢cbes, no 88 1° e 2° do
artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009.

3.25.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera
no ato da inscricdo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais/com
deficiéncia.

3.25.9. Enviar através da area do candidato, na inscricdo em que deseja
ser considerada a cota, menu: Anexar Documentos, com anexo no formato
JPG ou PDF, com imagem de forma legivel do RG, CPF, e cOpia autenticada
em cartorio de registro do laudo médico atestando a deficiéncia, emitido nos
altimos 12 meses, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigcdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.25.10. Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o
candidato concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.25.11. O laudo médico (cépia autenticada em cartério) e a cépia
simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e néo
serdo devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cépias dessa
documentagéo.

3.25.12. O candidato podera interpor recurso e verificar, através da area
do candidato qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia PcD, em
data e em horéarios a serem informados na ocasido da divulgacédo da relacdo
provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicéo PcD.

3.25.13. Caso seja necessario, sera garantido um local de prova acessivel
ao candidato Portador de Necessidades Especiais/deficiéncia, com
acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicagdo
das provas do concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser
dispensado ao candidato, de modo a evitar constrangimentos.

3.25.14. Os candidatos considerados pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, se aprovados e classificados, além de figurarem na
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Lista Geral de Classificacdo, terdo seus nomes publicados em Lista separada
ou destacada na lista geral.

3.25.15.  Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia
no que concerne a convocacao dos candidatos constantes da Lista Geral de
Classificacdo e da lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
sera obedecida a ordem de classificagdo da primeira e da segunda lista,
ressaltando que no caso de um candidato portador de deficiéncia ja ter sido
convocado na Lista Geral de Classificagdo, este ndo mais sera computado na
lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da segunda lista,
para a devida observancia da convocagao alternada e proporcional.

3.25.16. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga
reservada as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, a mesma sera
ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral.

3.25.17. A aprovacédo e classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a
ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda
submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo municipio de S&o Joao
do Baliza entidade por ele credenciada, se for o caso.

3.25.18.  O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com
deficiéncia, apds a investidura no cargo, ndo podera arguir a condicdo de
deficiente para justificar a concesséo de licenca, readaptacdo, aposentadoria
por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos diferenciados, ressalvados os
eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

3.26.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
classificagao.

3.27.0(A) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com
deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as vagas de classificacado geral.

4. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 78,50 (setenta e oito Reais e cinquenta
centavos).

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

5.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°
do Art. 12 da Constituicdo Federal;

5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.4. Estar quite com as obrigacbes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);

5.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.6. Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecida
nos moldes da legislacao federal, exigido para o cargo no ato da posse,;
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5.7. Nao possuir antecedentes criminais;

5.8. Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

5.9. Apresentar diploma ou certificado com histérico escolar, devidamente
registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do cargo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado
através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.

5.10. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia
Médica Oficial a ser designada;

5.11. N&o acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

5.12. Apresentar declaracao de bens, incluindo os dos dependentes;

5.13. Ter sido aprovado no concurso;

5.14. Apresentar declaragédo negativa de antecedentes criminais Municipais e
Estaduais do local onde reside e ainda Federal,

5.15. Atender os requisitos conforme a Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de
2006;

5.16. Anular-se-d0 sumariamente as inscricbes e todos os atos dela
decorrentes, inclusive sua habilitacdo e a classificagcdo do candidato que nédo
comprovar, no ato da nomeacdo, o preenchimento de todos 0s requisitos
exigidos neste Edital e outros que |lhe forem solicitados.

6. DA ETAPA DO CONCURSO
FASE UNICA:

6.1. DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

6.1.1. A prova de Conhecimentos Gerais consistira de prova escrita objetiva e
tera carater eliminatério e classificatorio;

6.1.2. A prova de Conhecimentos tera duracdo de 03 (trés) horas e 45
(quarenta e cinco) minutos, e sera realizada na data determinada no Anexo Il
deste Edital,

6.1.3. Os portbes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova de
conhecimentos serdo abertos uma hora antes do seu inicio;

6.1.4. O candidato devera obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
https://portal.selecoes.ntcs.com.br e apds realizar o login no sistema,
acessar a opgao “Local de prova”; verificar o seu local de realizacdo das
provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados
de login ja cadastrados;

6.1.5. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no
local de realizacdo das etapas de candidatos sem o uso de mascara, que sera
ainda obrigatorio, inclusive, durante todo o periodo de realizacdo das provas ou
durante a permanéncia do candidato no recinto das provas;
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6.1.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
inicio destas, munido de caneta esferografica de TINTA PRETA, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricdo, mascara facial de protecéo
a area do nariz e boca, do documento de identificacéo original com foto;

6.1.7. Serdo considerados documentos oficiais com foto, desde que se
encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa,
pela Secretaria de Defesa Social / Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao
equivalente, pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policias Militares de outras
unidades da federacdo; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto);

6.1.8. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura);

6.1.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou
de correndo, antes do acesso a sala ou ao local de prova;

6.1.10. N&o ser& permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e
original de identificagdo, nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que
alguém o traga;

6.1.11. Caso o fiscal peca ao(a) candidato(a) que este(a) retire sua mascara
de protecdo para confirmacdo de sua identificacdo, devera ser atendido
imediatamente, em caso de recusa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

6.1.12. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a
carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo,
leitura ou qualquer dispositivo eletrénico, enquanto aguardar o horéario de
inicio da prova;

6.1.13. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, 0s
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros;

6.1.14. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da
prova apés o horério fixado para o fechamento dos portées ou transportando
qualquer objeto ndo relacionado no item 6.1.4, a excecdo de agua em garrafa
transparente e alimento transportado em saco plastico transparente;

6.1.15. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O néo
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

6.1.16. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario
predeterminado em Edital ou em comunicado através das retificacoes;
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6.1.17. Nao sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacédo da aplicacdo da prova, nenhum caso de alteracdo organica,
permanente ou temporaria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se
a prova, diminua, aumente ou limite sua capacidade fisica, mental ou organica;
6.1.18. O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova escrita, este ja devera ter solicitado no
ato de inscricao, indicando, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc);

6.1.19. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os
critérios de viabilidade e razoabilidade;

6.1.20. Sera garantido o direito as candidatas com necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, que solicitaram no ato da
inscricdo atendimento diferenciado. A mesma ainda, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responséavel pela guarda da crianca. O Acompanhante da
candidata lactante se submetera aos mesmos procedimentos de seguranca do
candidato.

6.1.21. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara
responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizacdo das provas;
6.1.22. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de
realizar as provas se deixar de levar um responséavel pela guarda da crianca;
6.1.23. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizacédo das provas;
6.1.24. Como medida de seguranca, o(a) candidato(a) somente podera se
retirar da sala de aplicacdo da Prova de Conhecimentos ap6s decorridas duas
horas e trinta minutos do seu inicio. Entretanto, s6 podera levar consigo
anotacdes do gabarito e o caderno de provas apos trés horas do seu inicio,
entregando em maos, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, Unico
instrumento valido para avaliacdo do seu desempenho no Concurso;

6.1.25. Para preservacao, lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03
(trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até
que todos os trés a tenham concluido, retirando-se concomitantemente do
recinto de aplicacéao;

6.1.26. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer
etapa, a critério da NTCS e da Comissado do Concurso Publico, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontagcdo dos candidatos que
venham a ser convocados para homeacao;

6.1.26.1. A prova de Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio) -
consistira de prova escrita, com 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla
escolha, cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma
correta, no gabarito padrdo nas opcdes de A, B, C, D e E, distribuidas
conforme estabelece a tabela do item 6.1.29, abrangendo o conteudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital;
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6.1.27. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato

que durante a realizacdo das etapas:

6.1.27.1. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela

realizacdo das etapas;

6.1.27.2. For responsavel por falsa identificacéo pessoal;

6.1.27.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

6.1.27.4. Ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permissao;

6.1.27.5. Deixar de assinar lista de presenca;

6.1.27.6. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

6.1.27.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.1.27.8. Nao permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de

metais;

6.1.27.9. Nao atender as determinacdes deste Edital;

6.1.27.10.  For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

6.1.27.11. Nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova

Objetiva, quando for o caso, antes de sair da sala;

6.1.27.12. Ausentar-se do local da prova antes de decorrido 02 (duas) horas

e trinta minutos do inicio da mesma,;

6.1.27.13. For surpreendido portando celular durante a realizac&o da prova,;

6.1.27.14. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com

celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao

banheiro/bebedouro; ou o telefone celular tocar; estes ultimos, mesmo dentro

do envelope fornecido pela NTCS;

6.1.27.15. For surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de

qualquer outra forma durante a aplicacéo da etapa 1;

6.1.27.16. Utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas

calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

6.1.27.17. Nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario

determinado no subitem 6.1.21;

6.1.27.18. Recusar-se a entregar anotacbes do gabarito aos fiscais de

sala/corredor;

6.1.27.19. Portar armas nos locais das provas; ndo podendo o candidato

armado realizar as mesmas;

6.1.27.20. Fumar no local de realizacéo das etapas;

6.1.28. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 45
minutos;

6.1.28.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de

Respostas;

6.1.29. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por

disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas

abaixo:
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PROVA DE CONHECIMENTOS

NUMERO DE x
DISCIPLINAS QUESTf)ES PONTUACAO TOTAL

Atualidades /
Conhecimentos Gerais 15 2 30
Conhe:c_lmentos 20 5 40
especificos
Lingua Portuguesa 15 2 30

TOTAL 50 - 100

6.1.30. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de SAO JOAO DO
BALIZA, no Estado de Roraima.

6.1.31. Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais a
serem publicados para o Concurso Publico, obedeceréo ao horario local.
6.1.32. As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme

necessidade e conveniéncia da Administracdo, ser alteradas, incluindo-se o dia
e o horario de aplicacdo das provas.

6.1.33. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver um numero de acertos inferior a 45% do numero total de pontos da
prova, ou obtiver pontuacao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

6.1.34. N&o havera, em hipotese alguma, vista de prova.

6.1.35. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do
Concurso Publico.

6.1.36. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados em

ordem classificatéria decrescente de nota obtida conforme a relacdo de
inscritos aprovados por microarea.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final
da prova escrita, em lista de classificacdo por opcéo de cargo e microarea.

7.2. Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e
classificados para Formacdo de Cadastro de Reserva neste Concurso 0s
candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuacado igual ou superior a 45% do total de pontos da Prova
Objetiva e ndo houver obtido pontuacdo O (zero) em qualquer uma das
disciplinas, conforme subitem 6.1.23.

7.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo: uma geral, com o resultado
final do concurso publico, constando inclusive as pessoas com necessidades
especiais e outra lista, de ordem decrescente de notas, constando apenas as
pessoas com necessidades especiais.
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7.4. Os desempates serdo realizados a partir dos seguintes critérios, de forma
sucessiva:

a) maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na disciplina de conhecimentos gerais;

d) maior idade, considerando-se dia, més e hora;

7.5. Caso, apos a aplicacado dos critérios de desempate previstos nos subitens
7.4, ainda persista 0 empate, terd preferéncia o candidato que tenha sido,
comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689/1941, introduzido pela Lei n°
11.689/2008. Este direito decorre do exercicio da funcédo de Jurado a partir da
vigéncia do dispositivo legal supracitado.

7.5.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado sera oportunamente
convocado por meio de Edital proprio, se necessario, para apresentar prova
documental de que exerceu essa funcdo, sendo original a Certidao expedida e
lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.6. Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais
candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 7.2, deste
Edital.

7.7. Em hip6tese alguma havera classificagdo de candidatos considerados
Eliminados neste Concurso.

7.8. Na lista de classificacdo do resultado geral, considerar-se-a a pontuagao
do resultado da prova objetiva. O resultado sera divulgado como Resultado
Definitivo Final do Concurso Publico.

7.9. O extrato do resultado definitivo final serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, e 0 seu inteiro teor serd publicado no endereco eletrénico da
Organizadora (www.ntcs.com.br/concurso).

7.10. A homologacao final apresentara a relacdo dos candidatos aprovados no
concurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem
classificatéria.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de isencao;

b) O indeferimento do pedido de inscri¢ao;

c) O indeferimento do pedido de inscricdo como portador de necessidades
especiais;

d) O gabarito preliminar da prova objetiva; e

e) O resultado da Prova Objetiva.
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8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo no endereco eletrdnico do fato que gerou o
recurso.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada evento.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo de
Concurso Publico, em formulario eletrénico, via site da NTCS.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

8.7. Também nado sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou
bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

8.8. A banca examinadora determinada pela NTCS constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8.9. Os pontos relativos as questbes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
que tiverem sua prova corrigida.

8.10. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais
de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

8.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisédo de recurso, recurso de recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

8.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso Publico.

9. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

9.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo
16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos
cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, na data da posse,
possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Estar em dia com as obrigacdes para com o servico militar, exceto para 0s
Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo do documento original e respectiva copia ou copia autenticada
de Carteira de ldentidade, CPF/MF, Carteira Nacional de Habilitacdo “AB”,
PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e
duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente;
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f) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necesséria
para o exercicio do cargo;

g) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137,
paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes.

h) Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira.

i) Certidao de inexisténcia de Débitos Municipais.

9.2. O Candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos 0s requisitos
exigidos.

9.3. Nao tomara posse do Concurso Publico o Candidato que tiver outro vinculo
empregaticio ou contratual, por ser inconstitucional, devendo, o mesmo
apresentar a opgéo, no prazo de dez dias, a contar da Notificagdo recebida,
sob pena de eliminagdo suméaria do Concurso Publico.

9.4. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos
deste Edital.

10. DO PROVIMENTO E LOTACAO

10.1. O candidato classificado e convocado sera lotado na microarea a qual
concorreu no Concurso Publico.

10.2. Na auséncia de classificados no quadro reserva;, nos casos de
desisténcia do concurso; e diante da necessidade de lotacdo em determinada
microarea, sem contudo existir interessados que queiram assumir, o Poder
Publico podera convocar outros candidatos aprovados e classificados de outras
microareas que aceite assumir a vaga, mediante Termo de Aceite. Neste caso,
uma vez convocado, o candidato podera assumir ou ndo a lotacdo proposta
sem prejuizos da sua lotacdo oficial ou da sua ordem de classificacdo, que
permanecerao garantidas e observadas.

10.3. Quanto as atribuicdes do cargo, as exigéncias, e lotacdo, o candidato
classificado e convocado devera observar o disposto na LEI N° 11.350, DE 5
DE OUTUBRO DE 2006, que regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicao
Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
anico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
da outras providéncias.

10.4 Apos o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por
meio do Diario Oficial dos Municipios e do Jornal de Grande Circulacéo tera um
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo pessoal e dos documentos e
efetivagcdo dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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10.5. A Convocacado obedecera a ordem rigorosa de classificagdo do
Resultado Definitivo Final e o Candidato devera apresentar-se pessoalmente
ou por procuracdo no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Séao Joao da Baliza, excetuando-se as peculiaridades que surgirem abordadas
no item 10.2.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As convocacOes para realizacdo das provas e divulgacdo de resultados
serdo publicadas no endereco eletrénico www.ntcs.com.br/concurso.

11.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
11.2. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza/RR e a NTCS se eximem
das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no site da NTCS, www.ntcs.com.br/concurso.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que Vverificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagcao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste
Edital.

11.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e em outros meios julgados
necessarios pela Administracao.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a NTCS,
até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do Concurso
Publico e, ap6s esta data, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Baliza, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizagdo de endereco para o Concurso Publico
001/2022 Prefeitura Municipal de S&o Joao da Baliza”.

11.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche 0s
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
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aprovado, conforme a lei especifica LEI FEDERAL N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006, sera considerado eliminado sumariamente.

11.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de
Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o
provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

11.10 A NTCS e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Baliza ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacao de
algum evento.

11.11. A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR e a NTCS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
Especial do Concurso Publico e a NTCS, no que se refere a realizacdo deste
Concurso Publico.

11.14. Cabera a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Baliza/RR a
homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

11.15. Os candidatos poderéo interpor impugnacdo sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital.
11.16. Todos os recursos deverdo ser protocolados através do site da banca da
organizadora do Concurso Publico.

11.17. A homologacao do resultado final do Certame sera publicada no Diario
Oficial do Municipio.

11.18. O Foro da Comarca de S&o Luiz/RR € competente para decidir
quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Concurso Publico.

Sao Joao do Baliza/RR, 25 de marco de 2022.

LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Sado Joéo da Baliza/RR
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA~HORARIA, REQUISITOS, REMUNERAGCOES, NUMERO
DE VAGAS e ATRIBUICOES

Carga Horéria: 40 horas (semanais)

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE[2ano: RS 1.550.00

SAUDE — ACS

Quantidade de Vagas: 06 + Cadastro
Reserva (CR): 60
Total de vagas: 66

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Realizar visitas nos domicilios,
estabelecimentos, instituicbes, comunidades e areas publicas com cobertura minima
de 100% mensalmente; realizar o trabalho de forma individual, familiar e coletiva,
orientar acfes de promocdo e prevencdo a saude; promover comunicacdo e
integracdo entre as equipes de saude, redes de atencdo a salde e a comunidade;
participar de reunibes de equipe, executar tarefas administrativas relacionadas;
executar as atividades de vigilancia, controle e prevencdo de endemias e agravos de
salde, mediante a analise de risco sanitario, por meio de vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacéo de focos, orientacdes gerais de saude.

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicbes prioritariamente em campo sob condicdes
climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva), atendendo as pactuacfes de metas
vigentes; realizar a territorializacdo, mapeando a area de abrangéncia da unidade de
saude, bem como da microarea de sua responsabilidade, identificando grupos,
familias e individuos e areas de vulnerabilidade; cadastrar todas as pessoas,
domicilios, imoOveis e terrenos do territorio e manter os cadastros atualizados nos
sistemas de informacgéo vigente, garantindo a qualidade da informacéo; orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver
acOes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver
atividades de promocgdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de vistorias e deteccdo de locais suspeitos, eliminagcéao
de focos e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de
risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao
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acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e Municipal de acordo com o
planejamento da equipe; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; participar das atividades de educacéo
permanente e continuada programada; realizar e manter atualizado diagndéstico
ambiental relacionado a vetores, reservatorios e condigdes ambientais que favorecam
a proliferacdo de doencas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de
informacado vigente; atender denuncias/reclamacgdes executando acgdes corretivas e
educativas; executar as atividades administrativas correlatas ao cargo; desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima, bem como, em outros territérios do municipio em situacéo de risco
sanitario. Alimentar por meio de digitacdo, os sistemas de informacgéo vigentes e que
vierem a ser implantados durante a prestacdo de servico. Bem como todas as
atribuicdes especificas para o cargo concorrido e as comuns a todos os membros da
equipe de atencdo a saude da familia. Executar quaisquer outras atividades
correlatas definidas pela chefia superior.

Lotacdo: Conforme Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS Carga Horéria: 40 horas (semanais)
ENDEMIAS - ACE

Salario: R$ 1.550,00

Quantidade de Vagas: Cadastro
Reserva (CR): 08
Vagas PcD: 01 de 08

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Realizar visitas nos domicilios,
estabelecimentos, instituicbes, comunidades e areas publicas (as suas expensas);
realizar o trabalho de forma individual e coletiva; orientar acbes de promocédo e
prevencao a saude; promover comunicacao e integracdo entre as equipes de saude
e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas
relacionadas; executar as atividades de vigilancia, controle e prevencdo de
endemias e agravos de salude, mediante a analise de risco sanitario, por meio de
vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdes gerais de
saude.

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes prioritariamente em campo sob condicdes
climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva) atendendo as pactuacfes de metas
vigentes; cadastrar todos domicilios, iméveis e terrenos do municipio e manter os
cadastros atualizados nos sistemas de informacdo vigente, garantindo a qualidade
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da informacédo; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea,;
desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de vistorias e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacdes de risco; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; participar das atividades de educacao
permanente e continuada programada; realizar avaliagdo de densidade larvaria;
realizar e manter atualizado diagnostico ambiental relacionado a vetores,
reservatérios e condicbes ambientais que favorecam a proliferacdo de doencas e
agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacdo vigente; aplicar
inseticidas, larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados
ouU manuais, portateis ou veiculares, objetivando o controle de vetores e outras
pragas urbanas; executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao
controle de vetores, pragas e doencas; atender denuncias/reclamacfes executando
acOes corretivas e educativas; executar as atividades administrativas relacionadas
ao cargo. Executar quaisquer outras atividades correlatas definidas pela chefia
superior.

Lotacdo: Conforme Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006
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ANEXO I

CRONOGRAMA PARA A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE

SAO JOAO DO BALIZA-RR

DATA PREVISTA ATIVIDADE HORARIO
28/03 Publicagéo do Edital 08:00hs
~ A partir das
30/03 A 30/04 PRAZO PARA INSCRICOES 08:00hs
30/03 A 04/04 Pedido de isencéo de taxa de inscricdo Até as 18:00hs
07/04 Resultado Preliminar do Pedido de isen¢éo de taxa de inscri¢cdo A riir.tcl)roﬂas
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de A partir das
08/04 . o )
inscricdo 15:00hs
09/04 Resultado Final do Pedido de isen¢éo de taxa de inscrigao Afzgl(;ﬁsas
15/04 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagio de cota para PcD As 18:00hs
18/04 Resultado Preliminar do pedido de incluséo de cota para PcD Afiré'(;r?:s
19/04 Fpicelgurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusédo de cota para 16:00hs
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusédo A partir das
20/04 de cota para PcD e Resultado Final do pedido de inclusdo de cota para 29'00h
PcD )
30/04 Prazo limite para solicitagdo de correcdo de dados cadastrais As 14:00hs
06/05 Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo (Ultimo dia i
para pagamento do boleto)
09/05 Relacéo dos Inscritos e divulgagdo da concorréncia A [i%r.tcl)roﬂas
Divulgacdo do local de prova na area do candidato, menu Local de A partir das
13/05 .
Prova 19:00h
22/05 Aplicacéo da Prova Objetiva de Conhecimentos 14:00hs
23/05 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva Af;ggﬁ:s
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes da A partir das
23/05 ) .
prova aplicada 16:00hs
ResuIEado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das A partir das
27/05 questdes da prova aplicada. 18:00hs
Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada. '
Divulgacédo do Resultado Preliminar da prova objetiva e Divulgagédo da A partir das
27/05 . ~ .
imagem do cartdo resposta. 18:00hs
28/05 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conhecimentos 19:00hs
31/05 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de A partir das
conhecimentos, Classificacdo da prova objetiva de conhecimentos 19:00hs
01/06 Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico Afgggﬁ:s

WWW.NTCS.COM.BR

PAGINA 22




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE SAO JOAO DA BALIZA

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Inteleccdo textual e niveis de significag&o:
explicita e implicita. Denotag&o e conotagdo; 2. Norma ortografica, acentuacéo
grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos; processos de formacédo
de palavras; 4. Flexdo nominal. Flexdo verbal: nUmero, pessoa tempo, modo e
voz; 5. Concordancia nominal e verbal;, 6. Regéncia nominal e verbal; 7.
Pronomes; 8. Advérbios e locucbBes adverbiais; 9. Sintaxe: frase, periodo e
oracado; coordenacdo e subordinacdo; analise sintatica; 10. Tipos de discurso:
discurso direto, indireto e indireto livre; 11. Estilistica: figuras de linguagem; 12.
Elementos da comunicacdo e funcdes da linguagem; 13. Coesdo textual,
conectivos, pontuacéo; 14. Variacao linguistica: distingdo entre variedades do
portugués; 15. Intertextualidade; 16. Interpretacéo de texto.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema
relevancia sobre politica, geopolitica, economia e saude mundial, brasileira,
estadual e municipal; 2. Histéria e cultura brasileira: formag&o social do Brasil,
fatos relevantes da histéria brasileira (descobrimento, independéncia,
Proclamacdo da Republica, velha e nova Republica, governo militar e
redemocratizacdo), historia e fatos de movimentos culturais e artisticos, artistas
famosos, pintores, poetas, escritores e acdes religiosas; 3. Assuntos de
extrema relevancia sobre esportes e educacdo no Brasil e no Estado; 4.
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; 5. Ciéncias da
natureza; 6. Histéria do municipio: fundacdo, contextualizacdo histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais (braséo, hino, bandeira e
gentilico); 7. Dados municipais: educacdo, saude, geografia, populacao,
aspectos econdémicos e culturais; 8. Operacbes basicas: adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo; 9. Funcbes; 10. Problemas mateméticos; 11. Calculos
com porcentagens e probabilidades;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Lei n° 8080 de 19 de setembro de
1990; 2. Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
13.595/2018; 3. Politica Nacional de Atencao Basica; 4. Conceito de Saude; 5.
Conceito e estratégias de promocdo de saude; 6. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde; 7. Conceito de comunidade e controle social; 8.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saulde: entrevista e visita
domiciliar; 9. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 10.
Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia; 11. Conceito
de acolhimento; 12. Conceito de intersetorialidade; 13. Principais indicadores
de saude; 14. Medidas de saneamento basico; 15. Construcdo de diagndstico
de saude da comunidade; 16. O Agente Comunitario de Saude e o
acompanhamento da gestante e da crianca; 17. Conhecimento sobre as
principais doencas infecciosas e parasitarias; 18. Saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso; 19. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 20. Estatuto do Idoso; 21. Lei Organica do Municipio de Séo Jodo
da Baliza-RR e atualizacgdes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: 1. Lei n°® 8080 de 19 de setembro de
1990; 2. Lei n.° 11.350/2006, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
13.595/2018; 3. Politica Nacional de Atencdo Bésica; 4. Lei 8.142/90 — Controle
Social e Financiamento do SUS; 5. Processo salude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; 6. Promocao da saude: conceitos e estratégias;
7. Prevencao e promocao da Saude: Visita domiciliar, salde e comunidade; 8.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; 9. Conceitos de eficacia e
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 10. Estratégia de avaliacdes em
saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; 11. Nocdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 12. Conhecimento sobre as
principais doencas infecciosas e parasitarias; 13. Epidemiologia e Controle de
Zoonoses; 14. Coleta seletiva do lixo; 15. Riscos ambientais: contaminantes
(produtos quimicos); 16. Lei Organica do Municipio de Sao Jodo da Baliza-RR
e atualizacoes.
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