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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA - PE
ADITIVO N2 002/2021 ao Edital DE 17 DE MARCO DE 2020.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que Ihes sdo conferidas,
torna publico o presente Aditivo n2 002/2021, referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS — ACE, e dos que vierem a vagar e dos que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, e formagdo de cadastro de reserva, conforme especificado a seguir.

1. Ficam prorrogadas as inscricdes até o dia:22 de fevereiro de 2021, bem como o periodo para
solicitagdo de isenc¢do, conforme cronograma previsto no Anexo VIII.

2. Ficam excluidos os subitens 6.2 e 6.3 do Edital 001/2020, no que tange a obrigatoriedade do envio
do Laudo Médico no ato da inscrigao. Contudo, a apresentagao continuara obrigatorio no ato da
pericia médica conforme subitem 6.8 do Edital 001/2020.

3. Ficam retificados os subitens 6.9, 6.10.e.6:12 do Edital 001/2020, conforme segue:

6.9. A inobservancia do disposto no subitem 6.7 deste Edital ou o nao comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado
do Concurso Publico.

6.12. A indicacgdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

4. Retifica-se o Anexo | do Edital 001/2020, no que se refere a discriminagdo das vagas para os
candidatos com deficiéncia (PCD), o qual passa a viger como segue:

ANEXO 1
QUANTITATIVO DE VAGAS
CADASTRO | CADASTRO
CARGO - RESERVADAS RESERVA
AGENTE REGULARES RESERVA TOTAL
h (PCD) RESERVADAS
COMUNITARIO REGULARES (PCD)
DE SAUDE -
ACS
44 03 121 06 174
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As vagas “Reservadas” as pessoas com deficiéncia terdo como localidades o endereco
nos quais residem os candidatos aprovados que, por sua vez, deve estar-dentre as mesmas
localidades informadas para as vagas “Regulares”, de cada Distrito, nos quadros de
“DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E AREA DE
ABRANGENCIA E LOCALIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS”, abaixo
especificados.

O quantitativo do Cadastro de Reserva destinado as pessoas com deficiéncia tera como
localidades o endereco nos quais residem os candidatos aprovados que, por sua vez, deve
estar dentre as mesmas localidades informadas para os Cadastros de Reserva, de cada
Distrito, nos quadros de “DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
E AREA DE ABRANGENCIA E LOCALIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS”,
abaixo especificados.

REQUISITO: Ensino médiorcompleto. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacio do Edital do Concurso Publico conforme detalhado na tabela abaixo. Haver
concluido, com aproveitamento minimo exigido neste edital, o curso introdutorio basico para
ACS.

Valor de Taxa de Inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.548,78 (Lei Municipal n® 1871/2018)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: De atuacio exclusiva no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) como
parte da equipe da Estratégia Satde da Familia tem como atribuicao o exercicio.de
atividades de prevencao de doencas e de promoc¢ao da saude, a partir dos.referenciais da
Educagao Popular em Saude, mediante a¢gdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de saide, de promogao social
e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, nos termos da Lei Federal
n? 11.350, de 2006, e alteragdes, onde se entende por Educacdo Popular em Saude as
praticas politico-pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promog¢do, a
protecdo e a recuperacdo da saude, estimulando o autocuidado, a preven¢ao de doencgas e
a promocao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a
ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saiude e os usudrios do SUS. No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, é considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua drea geografica de atuacio,a
realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais
ou sintomas de doencas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para
a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia.

QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO -
AGENTE DE RESERVADAS | CADASTRO | CADASTRO
COMBATE A REGULARES (PCD) RESERVA | RESERVA | TOTAL
REGULARES | (PCD)




Al
.’
PREFEITURA DO _ -

ENDEMIAS -
ACE 38 02 108 06 154

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Haver concluido, com aproveitamento, o curso
introdutdrio de formacao inicial e permanente

Valor de Taxa de Inscri¢do: RS 90,00 (noventa reais)
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.548,78 (Lei Municipal n® 1.871/2018)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: De atuacio exclusiva no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
na estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e aten¢do basica tendo como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promoc¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdao do gestor municipal, com as seguintes atividades tipicas em sua
area geografica de atuacdo: I - desenvolvimento de a¢des educativas e de
mobilizacao das comunidades relativas a prevencao e ao controle de doencas e
agravos a saude; Il - realizagao de acoes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude, em interagcdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica; III - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude
e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunica¢ao do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgacao de
informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; V
- realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologicae coleta
de reservatérios de doencas; VI — cadastramento e atualizacdo.da base de imoveis
para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencao e controle de doencas;
VII - execucao de a¢Oes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacao de
medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acoes de
manejo integrado de vetores; VIII - execu¢do de agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de interveng¢do para prevencao e controle de
doengas; IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de situacoes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢ao no ambiente para o controle de vetores, XII - Participar de
atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados,
notificar e intermediar solug¢des sobre denuncias e queixas da populacao
referentes a fatores ambientais de agravo a saude; XIII - executar tratamento focal
e identificar criatérios domésticos (caes, gatos, porcos, cavalos entre outros) e
avaliar as condi¢des higiénico sanitdrias e riscos potenciais a saide da populagao
circunvizinha; XIV - Realizar outras atribuic6es conforme os termos da Lei Federal
n? 11.350, de 2006, e pela Lei n? 13.595, de 2018.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E AREA DE
ABRANGENCIA E LOCALIDADE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
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NUMERO DE VAGAS REGULARES: 19

DISTRITO DE IPOJUCA NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PCD: 01
CADASTRO DE RESERVA PCD: 02
Unidade de Sadde da Numero de ACS - | Cadastro de Cocalidades

Familia/USF e Equipes de Satide
da Familia/ESF

Vagas

Reserva

Areas de Abrangéncia

USF 03 — Rurépolis de Ipojuca

05 AMPLA
01 PCD

05 AMPLA
01 PCD

03 vagas para Rurdpolis de Ipojuca, 03 vagas para
Bela Vista.

03 CR Rurépolis.de Ipojuca e 03 CR Bela Vista

USF 04 - Engenho Caetés

01 vaga Engenho Caetés

01 CR Engenho Caetes, 01 CR Pindoba e 01 CR
Eng. Agua Fria

USF 07 - Campo do Avido

01 vaga Ipojuca Centro e Campo do Avido

03 CR Ipojuca Centro e Campo do Avido

USF 09 - Engenho Maranhao

01 vaga para Engenho Timboassu, 01 vaga
Engenho Bonfim e Piraja | e Il.

01 CR Engenhos Maranh&o e Para |, 01 CR Para |,
Maug, Esmeralda, 01 CR Subitanga, 01 CR Eng.
Amazonas, 01 CR Eng. Belém, Eng. Piedade e Eng.
Dois Mundos

USF 10 - Bairro de Sao Miguel

01 vaga para o Engenho Conceigao Nova, 01 vaga
para Séo Miguel.

03 CR Ipojuca Centro

USF 15 - Rua da Santa

01 Ipojuca Centro

02 CR Ipojuca Centro

USF 18 - Engenho Gaipié /Usina
Ipojuca

04 AMPLA
01 PCD

02 vaga Usina Ipojuca, 01 vaga Engenhos Mirador e
Benfica, 01 vaga Engenho Soledade, 01 vaga
Engenho S&o Jo&o e 01 vaga Engenho Crauassu.

01 CR Engenho Gaipié, 01 CR Eng. Crauassu, 01
CR Engenhos Mirador e Benfica, 01 CR Eng.
Fortaleza e 01 CR Usina Ipojuca

USF 21 - Ipojuca Centro

CR Ipojuca Centro e Engenho Montevidel.

ESF California

01 CR Engenhos Mercés, 01 CR Eng. Arandepe,
Eng. Guerra e 01 CR Eng. Alagado. 01 CR Sitios
Bita, Eng. Trapiche e 01 CR Sitio Tabatinga.

TOTAL IPOJUCA

19

35

“CR” =CADASTRO DE RESERVA

DISTRITO DE CAMELA

) NUMERO DE VAGAS REGULARES: 09
NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PCD: 01
CADASTRO DE RESERVA PCD: 02

Localidades
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Unidade de Satde da

Familia/USF e Equipes de Satde MEDBAE | Gamme Areas de Abrangéncia
o Vagas Reserva
da Familia/ESF
L 02 vagas para Rurdpolis de Camela.

USF 01 - Rurdpolis de Camela 2 5 —
05 CR Rurépolis.de Camela
02 vaga Camela Centro, 01 Engenho Jenipapo.

02 AMPLA 05 AMPLA

USF 12 - Camela Centro 01PCD 01pcD |03 CR Camela Centro, 01 CR Engenho Jenipapo,
01 CR Eng. Todos os Santos e 01 CR Eng. Séo
Paulo.
01 vaga para os Engenhos Arimbi e Darangunza.
01 CR Engenho Santa Rosa, 01 CR Eng. Tapera,

USF13-E ho Santa R 1 6

ngenfio Santa Rosa 01 CR Eng. Cachoeira | 01 CR Eng. Queluz e

Cachoeira II. 01 CR para Eng. Arimbi e Darangunza,
01 CR Eng. Sibir6 do Mato e Sibirozinho.
01 vaga Engenho Diamante e Santa Clara, 01 vaga
para os Engenho Monte do Ouro, Castelo, Recanto
e Caranguejo, e 01 vaga Camela Centro.

USF 16 — Camela Engenho 3 LIl

017PCD |01 CR Sitio Muita Volta, Engenho Diamante e Santa

Clara, 01 CR Engenho Monte do Ouro, Castelo,
Recanto, 03 CR Camela Centro, 01 CR Engenhos
Jussaral e Sibiro da Serra.

ESF - Alto das Palmeiras 0 8 08 CR Alto das Palmeiras — Camela Centro

TOTAL CAMELA: 09 31 -

“CR” = CADASTRO DE RESERVA

DISTRITO DE NOSSA SENHORA DO

NUMERO DE VAGAS REGULARES: 19
NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PCD: 1

2 CADASTRO DE RESERVA PCD: 02
Unidade de Satide da . i Localidades
Familia/lUSF e Equipes de Saude Nume‘rlg d:sACS Caéi:ss;xade _
da Familia/ESF 9 Areas de Abrangéncia
. 01 vaga Centro de Nossa Senhora do O
USF 02 — Nossa Senhorado O | 1 5 p
05 CR Centro N. Sra. do O
. 02 vagas para Serrambi.
USF 05 - Serrambi 2 4 -
04 CR Serrambi
. 03 vagas Maracaipe.
USF 06 - Maracaipe 3 3 -
03 CR Maracaipe
01 vaga para Sitio Canoas e 01 vaga para Centro
. 05 AMPLA | Nossa Senhora do O
USF 08 - N Senhorado Ol 2
0ssa senhora do 01 PCD 02 CR Sitio Canoas e 04 CR Centro Nossa Sra.
do O.
USF 11 - Nossa Senhora do O lll 1 4 01 vaga Centro de Nossa Senhora do O
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04 CR Centro de Nossa Senhora do O
: 05 AMPLA .

USF 14 — Nossa Senhorado O IV 0 01 PCD 06 CR Centro de Nossa Senhora.do O

USF 17 - Izabel Coutinho de 1 5 01 Centro de Nossa Senhora do O

Assis 05 CR Centro de Nossa Senhora do O

. 04 vagas para Centro de Nossa Sra. do O.

USF 19 - Nossa Senhora do O 4 5
05 CR Centro de Nossa Senhora do O
02 vagas para Sitio Zé Pojuca | e Il, Coquinho e
Agua Suna, Sitio 01 vaga para Sitio Espinho,
Engenho Boacica, Sitio Vermelho e Sitio

USF 20 — Apolénio da Paixio 04 AMPLA s Pimenteira, e 02 vagas Centro de Nossa Sra. do

Ribeiro 01PCD 0.
01 CR para Eng. Macaco e Dourado, 01 CR Eng.
Boacica e 01 CR Sitio Espinho, Cabago e Franco;
e 01 CR Engenho Saco

ESF Nossa Senhora do O 0 6 06 CR Centro de Nossa Senhora do O

ESF Socé Salinas | - Porto de 0 4 02 CR para Pantanal e 02 CR Soco

Galinhas

ESlf Soco Salinas Il - Porto de 0 3 03 CR para Salinas | ¢ I

Galinhas

ESF - Serrambi Il 0 6 06 CR Serrambi Il

TOTAL NOSSA SENHORA DO 0: 19 61 -
TOTAL GERAL: 47 127 -

“CR” = CADASTRO DE RESERVA

5. Fica acrescido o Anexo VIl ao Edital 001/2020, referente ao Cronograma de Atividades:

ANEXO VI

ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital de Abertura

17/03/2020

Periodo de Inscrigbes

23/11/2020 a 22/02/2021

taxa de inscricéo

Periodo de inscri¢bes para os candidatos que desejam solicitar isengéo de

Até 22/01/2021

Periodo para solicitacio de isen¢&o da taxa de inscri¢do

25/01/2021 a 26/01/2021

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isen¢ao

29/01/2021

Prazo para interposicéo de recursos acerca a andlise preliminar dos pedidos

01 a 02/02/2021

de isencéo

Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isengédo 05/02/2021

Divulgag&o da lista de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial + Em até 10 dias ap6s do fim das
Negros + Geral) inscrigdes

Prazo para recursos de inscritos preliminares (PcD + Atendimento Especial) 02 dias apos ai:;\(/:trjilt%asgao dalista de
Divulgag&o da lista de inscritos definitivos (PcD + Atendimento Especial + Em até 02 dias ap6s término dos
Negros + Geral) recursos

Divulgag&o dos locais de prova (CCl) 31/03/2021

Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 11/04/2021
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Divulgagao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 12/04/2021

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas
Objetivas

Divulgagao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado prelimi
Objetivas

Decisao dos recursos interpostos ao Resultado Preliminar das
e critérios de desempate

Resultado Final das Provas Objetivas
Edital de Convocag&o para o CURSO DE FORMAGAO
Inicio do Curso de Formagéo

Resultado final do Curso de Formagao

13 e

Divulgagao / Publicagdo do Res

tidas no

6. Todas as demais disposi¢Ges con
inalteradas.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO



