EDITAL UNICO N° 053/2024

A Pro-Reitora de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Portaria GR n° 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, o Decreto n° 8.539, de
08/10/2015, torna publico que estdo abertas as inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério Superior, nos termos da Lei n° 8.745/93, Lei
12.425/11 e na Orientagdo Normativa SRH/MP n° 05/09, de 28/10/2009, conforme segue:

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO:

1.1. O presente edital disponibiliza a abertura de 22 (vinte e duas) vagas, com provimento imediato para o
cargo de Professor Substituto nas diversas areas de conhecimento conforme codigos de cargos dispostos no
Quadro |, deste edital.

1.1.1. Das 22 (vinte e duas) vagas em disputa por meio do presente edital, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas para pessoas negras que se autodeclararam pretas ou pardas, na forma da Lei n°®
12.990/2014, ou seja, 04 (quatro) vagas, com provimento imediato, as quais serdo distribuidas
entre os codigos de cargos/areas de conhecimento em procedimento previsto no Capitulo 8 deste
edital.

1.1.2. Das 22 (vinte e duas) vagas em disputa por meio do presente edital, 5% (cinco por cento) -
calculados na forma dos §§1° e 3° do Decreto n°® 9.508/2018 - serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD), ou seja, 02 (duas) vagas, com provimento imediato, as quais serdo
distribuidas entre os cédigos de cargos/areas de conhecimento em procedimento previsto no
Capitulo 8 deste edital.

1.1.3. Portanto, as 16 (dezesseis) vagas remanescentes, dadas pelo nimero total de vagas menos
o quantitativo especificado nos itens 1.1.1 e 1.1.2 deste edital, serdo destinadas ao publico da ampla
concorréncia.

1.1.4. As inscri¢gdes no presente processo seletivo simplificado se dardo separadamente por cédigo
de cargos/areas de conhecimento.

1.1.5. N&o havera distribuicdo de vagas reservadas a pessoas negras e/ou pessoas com deficiéncia
em codigos de cargos/areas de conhecimento em que ndo houver candidatos inscritos nas
respectivas condigdes.

2. DOS CODIGOS DE CARGO/AREAS DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E

TAXA DE INSCRIGAO:

Quadro |
Cédigo/cargo/ (*) QTDE. DE .
Depto/Campus | VAGASPARA |  AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS REGIME DE TAXA DE
P P PROVIMENTO TRABALHO INSCRICAO
IMEDIATO
05324.01 )
Area: Fisica;
Professor Titulo de Doutor em
Substituto Subarea: Fisica Fisica, ou em Ciéncias
1 Experimental e Fisica com area de 40 hs R$ 158,00
Fisica Tedrica. concentragao em Fisica.
Sao Carlos




05324.02

Titulo de Mestre em
Estatistica, ou em
Biometria, ou em
Ciéncias com as

Professor seguintes area de
Substituto concentragao:
Estatistica, ou em
Area/Subarea: Estatistica. | Estatistica e 20 hs R$ 76,00
Estatistica Experimentacéo
Agronbmica, ou em
Matematica Aplicada, ou
em Ciéncias da
Computacao e
Sao Carlos Matematica
Computacional.
05324.03 1. Graduagéao em
Area: Educacéo Fisica; Educacéo Fisica; E
Educacéo Fisica Subarea: Fundamentos da | 2. Titulo de Mestre em
e Motricidade Ginastica, Praticas Programas de 20 hs R$ 76,00
Humana Corporais e Doengas Po6s-Graduagéo na area
Crbnicas Nao de Ciéncias Biologicas
Séao Carlos Transmissiveis. ou Ciéncias da Saude
05324.04
Ecologia e Area: Zoologia Titulo de Doutor em
Biologia Zoologia, ou em Biologia 20 hs R$ 95,00
Evolutiva Subarea: Zoologia de Comparada
Invertebrados, Zoologia de
Vertebrados
S&o Carlos
05324.05 1. Graduagao em
Medicina; E
Medicina Area: Medicina 2. Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista
Subarea: Salude do Adulto | reconhecido pelas 20 hs R$ 67,00
e ldoso autoridades
Séo Carlos competentes, em areas
de atuagdo da Clinica
Médica
05324.06 1. Graduagéo em:
Medicina, ou
Enfermagem, ou
Medicina Area: Medicina; Odontologia, ou
Psicologia, ou 20 hs R$ 95,00
Subarea: Saude Coletiva Fisioterapia, ou
S&o Carlos Farmacia, ou Terapia

Ocupacional, ou
Fonoaudiologia, ou
Nutricdo, ou
Gerontologia; E
2. Titulo de Doutor nas
areas da Ciéncias da
Saude e Biolégicas




05324.07

Area: Medicina;

Medicina
Subarea: Saude da Familia | Graduagdo em Medicina 20 hs R$ 60,00
e Comunidade.
Séao Carlos
05324.08 1. Graduagao em
) Medicina; E
Area: Medicina;
Medicina 2. Residéncia Meédica 20 hs R$ 67,00
Subarea: Saude da crianga | em Pediatria, ou Titulo
e do adolescente de Especialista em
Séao Carlos Pediatria.
05324.09
Area: Educacio;
Educagéo Titulo de Doutor em 20 hs R$ 95,00
Subarea: Fundamentos da Educagéo
Educacgéao e Gestao
Séo Carlos Educacional.
05324.10 ) 1. Graduagéo em
Area: Biblioteconomia e Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacgéo; Ciéncia da Informacgéo;
Ciéncia da E
Informagé&o Subarea: Organizagdo do | 2. Titulo de Mestre em 40 hs R$ 117,00
conhecimento e da Ciéncia da Informagéo
S&o Carlos informacéao. ou Interdisciplinar.
05324.11
Area: Audiovisual; Titulo de Doutor na Area
Artes e de Comunicacao e 40 hs R$ 158,00
Comunicagdo Subarea: Histéria do Informacgéao
Audiovisual.
Séao Carlos
05324.12
Area: Filosofia;
Filosofia Titulo de Doutor em 40 hs R$ 158,00
Subarea: Filosofia Geral Filosofia
Sao Carlos
05324.13 i Titulo de Mestre em
Area: Economia; Economia, ou em
Economia Aplicada, ou
Economia Subarea: Teoria em Ciéncias com area 20 hs
Econdmica, Economia dos de concentragédo em R$ 76,00

Sorocaba

Recursos Naturais,
Economia Agréria

Economia Aplicada, ou
em Desenvolvimento
Econdmico.




05324.14

Fisica, Quimica

Area: Fisica;

1. Graduagéo em Fisica;
E

e Matematica 2. Titulo de Doutor em 20 hs R$ 95,00
Subarea: Ensino de Fisica | Ensino de Fisica, ou em
Ensino de Ciéncias
Sorocaba
05324.15 1. Graduagéo em
Ciéncias Sociais, ou em
Sociologia, ou em
Ciéncias Antropologia, ou em
Humanas e Area: Ciéncias Humanas; Ciéncia Politica; E
Educacéao 40 hs R$ 117,00
Subarea: Sociologia ou 2. Titulo de Mestre em
Sociologia da Educacao Ciéncias Sociais, ou em
Sociologia, ou em
Interdisciplinar
Sorocaba (Area/Capes n° 45), ou
em Educacao.
05324.16 Titulo de Mestre obtido
em um programa de
pos-graduagao
registrado em uma das
Centro de Area: Engenharia; seguintes areas basicas
Ciéncias da da Capes:
Natureza Subarea: Fendbmenos de Engenharias(30000009), 40 hs R$ 117,00
transporte ou Ciéncias Ambientais
(90500008), ou
Interdisciplinar
(90100000), ou em
Lagoa do Sino Engenharia Agricola
(50300008).
05324.17 1. Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas; E
Area: Educacdo
Metodologia de 2. Titulo de Mestre em
Ensino Subarea: Ensino de Educacao, ou em 20 hs R$ 76,00
Ciéncias e Biologia Educagdo em Ciéncias,
ou em Ensino de
Ciéncias
S&o Carlos

(*) A distribuicdo do quantitativo das vagas especificadas nos itens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 dar-se-a apds o término das inscrigoes.

2.1. Apos a definicdo dos codigos de cargos/areas de conhecimento reservados aos cotistas (candidatos
negros e candidatos deficientes) conforme procedimento estabelecido no Capitulo 8, um novo Quadro de
vagas sera publicado no enderego eletronico: https://concursos.ufscar.br,
CRONOGRAMA - ANEXO IV deste Edital.

Quadro Il

em data estabelecida no

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO EDITAL

N° vagas para Ampla
Concorréncia*

N° de vagas reservadas para
pessoas negras

N° de vagas reservadas para PCD

Total geral de vagas

16

04

02

22




3. DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS:

3.1. A Remuneragao total sera composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescida da Retribuigdo por Titulagéo
(RT), correspondente a titulagdo exigida como requisito para o cargo de interesse do candidato, considerando o
regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme Quadro llI:

Quadro lll:
Regime de Classe/Nivel | Vencimento Basico Retribuigdo por Remuneragéo Total
Trabalho Titulagao
Especializagdo: R$
243,76 R$ 2.681,35
20 (vinte) horas
semanais ,
A, Nivel 1 R$2.437,59 Mestrado: R$ 609,40 R$ 3.046,99
Doutorado: R$ 1.401,62 R$ 3.839,21
Mestrado: R$1.279,74 R$ 4.692,37
40 (quarenta) A, Nivel 1 R$3.412,63
horas semanais Doutorado: R$2.943,39 R$ 6.356,02

Beneficios: Auxilio Alimentagao; Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar (quando couber).
4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar, fundamentadamente, o presente edital, no todo ou em
parte, junto a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas, no prazo de 07/05/2024 a 13/05/2024.

41.1. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser encaminhados, neste prazo, pelo e-mail:

depm.concursos@ufscar.br .

4.1.2. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequagéo a legislagdao ou por decisdo
judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apos o inicio do prazo das inscrigdes preliminares
no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programéaticos, aos critérios de afericdo das provas e
de aprovagéao para as etapas subsequentes.

4.1.3.0s pedidos de impugnagdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos, e da
deciséo sobre a impugnagéo ndo cabera recurso administrativo.

41.4. Os resultados dos pedidos de impugnagcdo serdo divulgados no enderego eletronico
https://concursos.ufscar.br na data indicada no CRONOGRAMA - ANEXO IV deste edital.

4.2. Qualquer pessoa interessada podera solicitar esclarecimentos em relagéo a quaisquer das disposi¢des do
presente edital no mesmo prazo referido no item 4.1. e pelo mesmo meio indicado no subitem 4.1.1.

4.2.1. Os esclarecimentos serao divulgados no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br na data
indicada no CRONOGRAMA - ANEXO |V deste edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CANDIDATOS COM
INSCRICOES CONFIRMADAS

5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07/05/2024 a 20/05/2024, exclusivamente via INTERNET, no
endereco https://concursos.ufscar.br.
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5.1.1. No ato da inscrigdo os candidatos que sejam negros poderdo se autodeclarar como pretos(as) ou
pardos(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e os candidatos de que sejam pessoas com deficiéncia (PCD) que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 (e suas alteragdes) ou na Lei n°
14.126/2021 poderao declarar essa sua condig¢ao.

5.1.2. Todos os codigos de cargos/areas de conhecimento, contidos no Quadro | deste edital, poderdo
receber inscricbes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou candidatos de ampla
concorréncia (assim considerados aqueles que nao apresentarem nem a autodeclaragao nem a declaragao
sobre condigéo de deficiéncia versadas no item 5.1.1).

5.2. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

5.21. Acessar o enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br, ler atentamente as instrugbes
disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscricao.

5.2.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru e preencher corretamente a
GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancéario do dia 20/05/2024, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil.

5.2.2.1. Inscrigbes cujo pagamento da GRU tenha sido efetuado apés o horario do expediente
bancario do dia 20/05/2024, e, consequentemfante, tenha gerado agendamento pelo banco
para o dia seguinte ao ultimo dia de inscrigdo, NAO serdo confirmadas.

5.2.3. Nao sera aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcdes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia e
DOC bancarios; ordem de pagamento, Pix e depdsito comum em conta corrente.

5.2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o(a) candidato(a) devera estar ciente
de que dispoe dos requisitos exigidos para a contratagao, especificados no quadro | apresentado
no capitulo 1 deste Edital, bem como aqueles para contratacao, especificados no capitulo 17 e
seus itens e subitens.

5.3. Quanto a concesséo de isengdo do pagamento de inscricdo deste certame:
5.3.1. Serdo isentos do pagamento de inscrigdo os(as) candidatos(a) que:

| - pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

5.3.2. Para que o pedido de isencao seja efetuado, o candidato deve preencher o formulario constante
no enderego: https:/concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, devendo o documento ser
encaminhado eletronicamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o
dia 13/05/2024, sob o titulo: “Pedido de Isengdao”com os anexos citados abaixo:

5.3.2.1. O(A) candidato(a) de baixa renda devera anexar ao formulario de pedido de isengéo a
Folha de Resumo de Inscrigdo no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que
podera ser obtida em qualquer Local de Cadastramento e Atualizago;

5.3.2.2. O(A) candidato(a) doador(a) de medula dssea devera anexar ao formulario de pedido de
isengdo documento que comprove a efetiva doagdo da medula dssea por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude. Apenas a comprovacao de cadastro no REDOME néo sera aceita;

5.3.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo
falso, com intuito de usufruir da isengéo de que trata o art. 10 da Lei no 13.656/2018, estara sujeito a:

5.3.3.1. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteldo
falso for constatada antes da homologagéo do resultado;
5.3.3.2. exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada
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apos homologagao do resultado e antes da contratagdo para o cargo/area;
5.3.3.3. declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagdo com conteudo falso for
constatada apds a sua publicagéo.

5.3.4. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricdo nos termos deste edital, sendo facultado a UFSCar verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.3.5. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no site
https://concursos.ufscar.br, no dia 14/05/2024 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) informar-se sobre o resultado da isengéo.

5.4. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos de isengao forem indeferidos e que nédo efetuarem o pagamento da
respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 5.2.2 deste Edital, estardo automaticamente
excluidos(as) do processo seletivo.

5.5. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo implica estar inscrito no Processo Seletivo. A
efetivacdo da inscricdo somente se dara apds a confirmacéo (pelo Tesouro Nacional), do pagamento da taxa
correspondente, mediante identificagéo eletronica do pagamento ou apés homologacéo da isengéo da taxa.

5.6. A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via INTERNET
nao recebida por motivo de ordem técnica referente a computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.7. Encerradas as inscrigdes, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar divulgara a relagdo das
inscricbes confirmadas.

5.8. As listas de candidatos com inscrigbes confirmadas, serdo publicadas no enderego eletronico
https://concursos.ufscar.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA - ANEXO IV deste Edital.

5.9. A confirmagéao da inscrigdo ndao exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a), da obrigagao
de apresentar os comprovantes definitivos da formagao exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e
automaticamente o direito de ser contratado(a) no cargo.

5.10. O(A) candidato(a), devidamente inscrito(a), que ndo tiver seu numero de inscricdo disponibilizado no
endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, no prazo estabelecido no item 5.8, devera entrar em contato
dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO 1V, pelo e-mail: depm.concursos@ufscar.br para a
solugéo do problema.

5.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo para apresentagéo no dia da prova, caso seja necessario.

5.12. No ato da inscri¢éo, o(a) candidato(a) que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, devera
requeré-los informando quais os recursos especiais sd0 necessarios para a realizagdo da prova (mobiliario
especial, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, tempo adicional, por meio do preenchimento do
formulario constante no enderego: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar
eletronicamente através do e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 20/05/2024.

5.12.1. As solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12.2. A concessao da prerrogativa de tempo adicional para realizagido da prova de que tratao §
2° do Art. 4 do Decreto n° 9.508/2018 esta condicionada a existéncia de recomendagio e
orientagao médica especifica contida no laudo médico ou de profissional especialista na area da
deficiéncia, enviado pelo candidato, conforme especificado no item 7.4 e seus subitens. Para que
seja garantida a isonomia entre os(as) candidatos(as), na prova didatica serdo concedidos até 10
(dez) minutos adicionais para os(as) candidatos(as) nesta situacao.

5.12.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova, devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 20/05/2024, em
conformidade com a instrugdo constante no item 5.12.2, sob pena de ser impedido de utilizar o referido
equipamento, a fim de que seja resguardada a isonomia entre os(as) candidatos(as).

5.12.4. O(A) candidato(a) que nao entregar o formulario preenchido e assinado até a data limite ndo
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recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.12.5. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova
Especial Edital n°® 053/2024 e anexar o formulario assinado e digitalizado, bem como o laudo a que se
referem os subitens 5.12.2 e 5.12.3, quando for o caso.

5.13. O(A) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participacdo
neste certame, através de formulario préprio disponivel no enderego: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, anexando coépia de documento com foto e encaminhado eletronicamente através do e-mail:
depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 20/05/2024.

5.13.1. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome
Social Edital n°® 053/2024 e anexar o formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.

5.13.2. O(A) candidato(a) devera, no momento da inscrigao, inserir o seu nome civil e fazer a opgao pelo
uso do nome social, preenchendo o campo na ficha de inscricdo com o nome social completo.

5.14. Apos término do prazo de inscrigdes e da confirmagao de que trata o item 5.5, serdo divulgados, na data
indicada no CRONOGRAMA - ANEXO IV deste edital, em relagdo a cada cddigo de cargo/area de
conhecimento, as listas de candidatos com inscrigbes confirmadas, sendo elas:

5.14.1. lista de candidatos negros inscritos; formada pelos candidatos autodeclarados como pretos(as)
ou pardos(as);

5.14.2. lista de candidatos PCD inscritos; formada pelos candidatos que se declararam nessa
condigao;

5.14.3. lista de candidatos de ampla concorréncia inscritos; formada por todos os candidatos inscritos,
incluindo os que se autodeclararam como pretos(as) ou pardos(as) e/ou declararam ser PCD.

5.15. Candidatos que no ato da inscrigdo tanto se autodeclararam como pretos(as) ou pardos(as) bem como
informaram sua condicdo de PCD constardo em todas as listas de candidatos inscritos.

5.16. A inscricdo dos(as) candidatos(as) implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condig¢Oes estabelecidas neste edital.

5.17. Informagbes sobre os procedimentos para inscricdo constantes no capitulo 5 deste edital, serdo
fornecidas exclusivamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

6.1. Poderdo candidatar-se as 04 (quatro) vagas reservadas a pessoas negras para provimento imediato, nos
termos do art. 1°, §1°, da Lei 12.990/2014 e Art. 4° da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023 de 25/07/2023,
candidatos(as) que no ato da inscrigdo se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo da inteira
responsabilidade de cada candidato as informagées prestadas no ato de sua inscrigao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg&o, durante o preenchimento da ficha de inscrigéo,
de concorrer a vaga reservada as pessoas negras.

6.3. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecéo e, se
houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissédo ao servigo publico apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

6.4. O(A) candidato(a) negro(a) que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste edital, ndo
podera, posteriormente, impetrar recurso administrativo em favor de sua condig¢ao.

6.5. O(A) candidato(a) podera desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras até o final do
periodo de inscri¢gdo, enviando um e-mail de desisténcia para depm.concursos@ufscar.br.
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6.6. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos da Lei n° 12.990/2014 participara da selecao em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), respeitando a ordem de classificagéo.

6.8. A relacdo dos(as) candidatos(as) que solicitaram, na inscricdo, concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras - denominada ‘listagem cotas para negros” - sera divulgada no endereco eletrbnico
https://concursos.ufscar.br em 23/05/2024, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO IV.

6.9. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) que ndo forem eliminados no processo seletivo
terdo seus nomes publicados em lista de candidatos negros aprovados.

6.9.1. Havendo empate de notas, sera aplicado aos(as) candidatos(as) empatados(as) o disposto no
item 14.2.

6.10. Apos a divulgacao do resultado final do certame no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br, e
antes da publicagdo da homologagédo do resultado final no Diario Oficial da Unido, os(as) candidatos(as)
autodeclarados pretos/pardos e aprovados serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo que
se dara por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br,
ficando sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dessa divulgacao.

6.10.1. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagéo de que trata este subitem sera excluido(a)
do processo seletivo, conforme disposto no § 2° do Art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n°® 23 de
25/07/2023.

6.11. O procedimento de heteroidentificacdo de que trata o subitem 6.10 sera realizado por Comissao
Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Séo Carlos, a ser divulgado no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

6.11.1. A Comissédo Especifica sera composta por cinco membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, resguardado o sigilo de que trata o §1°, do artigo 20°, da Instrugédo
Normativa MGI n°® 23 de 25/07/2023. Os curriculos dos membros da Comissédo Especifica serao
divulgados no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br

6.12. No ato da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) devera ratificar a opgao
realizada em seu formulario de inscricdo, preenchendo e assinando documento fornecido pela comissao
especifica, autodeclarando-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.13. A comissao especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagdo considerara, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serédo verificados através de uma entrevista presencial
com os candidatos autodeclarados em data e horario previamente definidos no edital de convocagéo de que
trata o item 6.10 deste edital.

6.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas/ProGPe, podera a entrevista presencial ser substituida pela videoconferéncia,
mediante utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao.

6.14. O local de realizagéo, data, horario e demais instrugdes sobre o procedimento de heteroidentificagao
serdo disponibilizados no edital de convocagéo de que trata o subitem 6.10. deste edital.

6.15. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado para ser utilizado na andlise de eventual recurso
interposto pelo(a) candidato(a) cuja autodeclaragéo nao for confirmada pela comisséo especifica.

6.15.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo da gravacdo do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado(a) da selegao.
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6.16. Sera permitido ao(a) candidato(a), que tenha a autodeclaragdo indeferida pela comissdo de
heteroidentificagdo, interpor recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital
especifico disposto no subitem 6.10.

6.17. A Comissao Recursal, designada por Ato da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal
de Sao Carlos, sera composta por 03 (irés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagéo.

6.17.1. Em suas decisbes, a comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

6.17.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.17.3. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou
nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que definem a raga negra.

6.18. Na hipdtese da constatagao pela comissao especifica e, em caso de recurso, manutengao pela comissao
recursal, da necessidade de n&o aprovagdo no procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a)
permanecera classificado(a) na lista de candidatos da ampla concorréncia aprovados, desde que possua
pontuagédo minima exigida no edital.

6.19. O resultado do recurso previsto no subitem 6.16 sera divulgado no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br

6.20. As vagas reservadas a candidatos negros(as) que n&o forem preenchidas por falta de candidatos(as)
habilitados(as), seréo ocupadas por candidatos classificados na listagem de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, (e suas alteragbes) e na Lei n® 14.126/2021.

7.2. Aos(As) candidatos(as) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada pelo Art. 1° do
Decreto n° 9.508/2018, candidatando-se as 02 (duas) vagas reservadas de provimento imediato para pessoas
com deficiéncia neste edital, € assegurado o direito da inscricdo no presente processo seletivo nesta condigéo.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ao:
|. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

Il. Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area da
deficiéncia do candidato, a fim de atender o disposto no Art. 3°, inciso IV do Decreto n° 9.508/2018,
conforme as seguintes especificagdes:

a. O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencgas (CID 10) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provavel
causa da deficiéncia;



b. O laudo devera ser encaminhado por e-mail ao enderego: saude.progpe@ufscar.br até o dia
20/05/2024, devendo constar no assunto a seguinte descricdo: “Laudo médico ou de
profissional especialista na drea da deficiéncia - candidato a reserva de vaga PCD - Edital n°
053/2024”.

7.4.1. Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia pretenda fazer uso da prerrogativa de tempo adicional para
realizacdo da prova estabelecida no § 2° do Art. 4 do Decreto n® 9.508/2018, conforme previsto no item
5.12, é necessario que o laudo mencionado no subitem 5.12.2 especifique e justifique claramente esta
necessidade. Se o referido laudo ndo contiver esta especificagdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar
documento especifico adicional, justificando a necessidade de tempo adicional, emitido por médico ou de
profissional especialista na area da deficiéncia, para o e-mail: saude.progpe@ufscar.br até o dia
20/05/2024.

7.5. Se o(a) candidato(a) ndo encaminhar o laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia
previsto no item 7.4 até o prazo determinado, ndo sera considerado(a) como pessoa com deficiéncia apta a
concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscricdo e, consequentemente,
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa
condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.6. O envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) e a UFSCar ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema técnico que
impega o envio e o recebimento do laudo por e-mail.

7.6.1. O laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido para o(a) candidato(a).

7.7. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida -
denominada “listagem cotas para pessoas com deficiéncia” sera divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br em 23/05/2024, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO IV.

7.7.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia indeferida, podera
recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo do indeferimento, devendo encaminhar por
e-mail através do enderegco depm.concursos@ufscar.br, conforme as instrugdes constantes no
capitulo 15.

7.7.2. O resultado do recurso previsto no subitem 7.7.1 sera divulgado no endereco eletronico
https://concursos.ufscar.br no dia 28/05/2024.

7.7.3. Mantendo-se a decisédo pelo indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.8. Os(As) candidatos(as) que se declararem como pessoa com deficiéncia e tiverem sua inscricdo deferida e
que ndo forem eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista de candidatos PCD
aprovados.

7.8.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os(as) candidatos(as) empatados(as) o
disposto no item 14.2.

7.9. Apés a publicacdo da lista de resultado final e antes da homologacdo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as) para submeter-se a pericia
oficial em saude realizada por médico oficial investido em cargo publico na UFSCar, que emitira parecer final
de constatagéo da deficiéncia considerando:

I. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao;

Il. A Classificacdo Internacional de Doengas (CID10) e/ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF);
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Ill. O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004;
e

IV. Exames relacionados a area da deficiéncia conforme especificado no edital de convocagao.

7.9.1. O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia oficial em saude em data, local e horario que
serdo comunicados oportunamente no edital de convocagdo, que se dara por ordem rigorosa de
classificagado, a ser publicado no endereco eletrdnico https://concursos.ufscar.br.

7.9.2. A pericia oficial em saude emitira o parecer final de constatagdo da deficiéncia no prazo de 02
(dois) dias uteis contados do respectivo exame.

7.9.3. No caso de a pericia oficial em saude concluir pela ndo constatacdo da deficiéncia, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para reavaliagao, realizada por junta oficial em saiude composta por
dois médicos oficiais investidos em cargo publico na UFSCar ou por equipe de saude (pelo menos um
médico oficial investido em cargo publico e outros dois profissionais da UFSCar), que emitira parecer
conclusivo.

7.9.3.1. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) devera apresentar sua conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo do exame.

7.9.3.2. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) decidir4 sobre a existéncia ou ndo da
condicéo do(a) candidato(a) como portador(a) de deficiéncia.

7.9.3.3. Caso a junta oficial em saude (ou equipe de saude) conclua pela incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato classificado n&o sera
considerado apto a nomeagéo e, portanto, estara eliminado do certame.

7.9.3.4. A decisao da junta oficial em saude (ou equipe de saude) é terminativa, de modo que
nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida.

7.9.4. Se convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia devera submeter se
a exame admissional, munido(a) de documento de identificagdo original e demais documentos
solicitados pelo Departamento de Provimento e Movimentagdo. O exame sera realizado com apoio de
equipe multiprofissional formalmente constituida pela UFSCar, para a emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

7.9.4.1. Para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera considerada:

7.9.4.1.1. A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar;

7.9.4.1.2. A aptidao ou inaptiddo do candidato para desempenho das atribui¢cdes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

7.9.4.1.3.. A necessidade das condi¢cdes de acessibilidade e a possibilidade de uso,
pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou tecnologias assistivas.

7.9.5. Sera eliminado(a) da lista de candidatos PCD aprovados, permanecendo contudo na lista de
candidatos de ampla concorréncia aprovados, o(a) candidato(a) que:

I. ndo comparecer a pericia oficial em saude ou junta oficial em salude ou equipe de saude;
II. ou ndo seja considerado(a) pessoa com deficiéncia por tais instancias.
7.9.6. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que nao forem providas por falta de

candidatos(as) habilitados(as) serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da listagem de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.



7.9.7. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os(as) demais candidatos(as).

7.9.8. Sera considerada de carater publico a opgéao feita pelo(a) candidato(a), no ato de sua inscrigéo, a
respeito da modalidade de concorréncia de que trata o Decreto n® 9.508/2018.

8. DA FORMA DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. A distribuigdo das vagas reservadas aos candidatos negros e pessoas com deficiéncia, previstas nos
capitulos 6 e 7, dar-se-a apés o término do periodo de inscricdo, conforme as diretrizes e procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

8.1.1. A divulgagéo das listas de inscricdes confirmadas, bem como a data e horario do
procedimento publico de distribuicdo de vagas reservadas, constam no CRONOGRAMA -
Anexo IV deste edital

8.2. As vagas reservadas a candidatos negros, conforme o Quadro Il, serdo distribuidas apenas entre
cédigos de cargos/areas de conhecimento nos quais houver candidatos com inscrigdes confirmadas que
tenham se autodeclarado pretos ou pardos no ato da inscricéo

8.3. As vagas reservadas a candidatos deficientes, conforme o Quadro I, serdo distribuidas apenas entre
cédigos de cargos/areas de conhecimento nos quais houver candidatos com inscrigdes confirmadas que
tenham se inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.4. Os codigos de cargos/areas de conhecimento nos quais ndo houver candidatos negros e/ou
deficientes inscritos n&o seréo objeto de distribuicdo de vagas reservadas.

8.5. Relativamente as vagas reservadas a candidatos negros, na hipétese em que o numero de codigos
de cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou
pardos for maior que o nimero de vagas reservadas para tal categoria de candidatos, os procedimentos
a ser adotados serdo os seguintes:

8.5.1. Sera atribuido um numero ordinal feminino, comeg¢ando por “12 (primeira) e seguindo-se
ordem numeérica crescente, para cada vaga reservada conforme Quadro Il.

8.5.2. A 12 (primeira) vaga sera atribuida, em sorteio publico, a um dos cddigos de cargos/areas
de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

8.5.3. Havendo outra(s) vaga(s) a ser distribuida(s), sera(ao) eliminado(s), como possibilidade de
objeto de sorteio, o(s) cddigo(s) de cargo(s)/area(s) de conhecimento que ja tiveram vaga
atribuida em sorteio anterior e, na sequéncia, sera sorteada publicamente a préoxima vaga na
ordem numérica crescente entre os codigos de cargo/areas de conhecimento ainda nao
contemplados.

8.5.4. O procedimento descrito no subitem 8.5.3. sera repetido até a atribuicdo de todas as
vagas reservadas.

8.6. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos negros for igual ao numero de cédigos de
cargos/areas de conhecimento com inscri¢do confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
independentemente de sorteio serdo atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada codigo de cargo/area
de conhecimento.

8.7. Na hip6tese em que o numero de coédigos de cargos/areas de conhecimento com inscrigdo
confrmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos for menor que o numero de vagas
reservadas, independentemente de sorteio serdo atribuidas (01) uma vaga reservada para cada cédigo



de cargo/area de conhecimento com inscrigdo confirmada de candidato autodeclarado preto ou pardo,
sendo que a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) destinada(s) aos candidatos da ampla concorréncia.

8.8. Relativamente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na hipétese em que o numero de
coédigos de cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos inscritos em tal
condigédo for maior que nimero de vagas reservadas para tal categoria de candidatos, o procedimento a
ser adotado sera o seguinte:

8.8.1. Sera atribuido um numero ordinal feminino, comegando por “1? (primeira) e seguindo-se
ordem numérica crescente, para cada vaga reservada conforme Quadro II.

8.8.2. A 12 (primeira) vaga sera atribuida, em sorteio publico, a um dos cddigos de cargos/areas
de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

8.8.3. Havendo outra(s) vaga(s) a ser distribuida(s), sera(ao) eliminado(s), como possibilidade de
objeto de sorteio, o(s) cddigo(s) de cargo(s)/area(s) de conhecimento que ja tiveram vaga
atribuida em sorteio anterior e, na sequéncia, sera sorteada publicamente a proxima vaga na
ordem numérica crescente entre os codigos de cargo/areas de conhecimento ainda nao
contemplados.

8.8.4. O procedimento descrito no subitem 8.8.3. sera repetido até a atribuicdo de todas as
vagas reservadas.

8.9. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos deficientes for igual ao nimero de codigos de
cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos inscritos nessa condigéo,
independentemente de sorteio, serdo atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada cédigo de cargo/area
de conhecimento.

8.10. No que diz respeito as vagas reservadas a candidatos deficientes, porém na hipétese em que o
ndmero de codigos de cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de pessoas em tal
condicéo for menor que o numero de vagas reservadas, independentemente de sorteio seréo atribuidas
(01) uma vaga reservada para cada codigo de cargo/area de conhecimento com inscricdo confirmada de
candidato pessoa com deficiéncia, sendo que a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) destinada(s) aos
candidatos da ampla concorréncia.

8.11. Sera realizado em primeiro lugar os procedimentos de atribuicdo de vagas reservadas para
candidatos deficientes entre os codigos de cargos/areas de conhecimento com pessoas com inscrigoes
confirmadas em tal condigdo, tudo conforme estabelecido nos itens 8.8 a 8.10; para somente apds se
realizar o procedimento de atribuicdo de vagas reservadas para candidatos negros entre os cédigos de
cargos/areas de conhecimento com pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, na conformidade dos itens
8.5a8.7.

8.11.1. Os cddigos de cargos/areas de conhecimento que tiverem suas vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia apds procedimentos descritos nos itens 8.8. a 8.10 ndo serdo
considerados como coédigos de cargos/areas de conhecimento com inscrigdo confirmada de
candidatos autodeclarados pretos ou pardos nos termos do item 8.2. ainda que tenham
candidatos inscritos em tal condicdo, e, portanto, nao serdo objeto de atribuicdo de vagas
reservadas para provimento imediato a candidatos negros conforme itens 8.5 a 8.7.

8.12. Para a realizagdo do procedimento publico de distribuicdo de vagas reservadas sera utilizado o
aplicativo de videoconferéncia "Google Meet", sera gravado e a gravagao sera disponibilizada quando
solicitada pelos(as) candidatos(as).

8.12.1. O link de acesso a videoconferéncia do procedimento publico de distribuicao de vagas
reservadas constarda no cronograma do edital, bem como sera publicado no endereco
eletronico https:/iconcursos.ufscar.br na data prevista no CRONOGRAMA - Anexo IV deste
edital.



9. DA COMISSAO JULGADORA

9.1 A realizagdo dos processos seletivos ficara a cargo de comissdes julgadoras, designadas para esse fim,
compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros efetivos e 03 (trés) ou 05 (cinco) suplentes.

9.2. Compete a comisséo julgadora:
9.2.1. Aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do processo seletivo;
9.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas e do resultado final;

9.2.3. Divulgar VIA INTERNET, no enderego eletronico https://concursos.ufscar.br, a relagdo dos
classificados e desclassificados, com respectivas pontuagdes de cada fase do processo seletivo;

9.2.4. Elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultado dos processos seletivos.

9.3. A composicdo da comissdo julgadora definitiva serd divulgada no enderego eletronico
https://concursos.ufscar.br apds o encerramento das inscrigdes e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagao da primeira prova.

9.4. Sera considerado(a) impedido(a) e ndo podera participar de comissao julgadora, nem mesmo na condigao
de suplente:

. Cdbnjuge ou companheiro de candidato(a), mesmo que separado(a) ou divorciado(a)
judicialmente;

1l Ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

1. Sécio de candidato em atividade profissional;

IV. O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras publica¢des
em co-autoria com candidato(a) inscrito, em prazo inferior a cinco (5) anos, a contar da data
de término das inscri¢gdes no certame. * Para fins desta analise, poderado ser excluidos artigos
do tipo “data papers”, desde que reste comprovado que ndo houve vinculo colaborativo
efetivo com os demais autores listados na publicagao;

V. O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) académico(a) do(a)
candidato(a), em nivel graduacéo, especializacdo lato-sensu ou mestrado nos ultimos cinco
(5) anos, a contar da data de término das inscrigcdes no certame;

VL. O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) académico(a) do(a)
candidato(a), em nivel doutorado ou supervisor(a) de pés-doutorado;
VIL. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(das)

candidatos(as) ou com os respectivos cOnjuges, companheiros, parentes consanguineos e
afins até terceiro grau;
VIIL. Outras situa¢des de impedimento ou suspeigao previstas na legislacéo vigente.

*"Data paper" é um tipo de publicagdo cientifica revisada por pares que descreve um conjunto de dados, sem
apresentacao de hipéteses, analises, resultados e conclusées, como encontrado em um artigo convencional. A
sua publicagdo contém o préprio conjunto de dados (ou um link para o repositério) obtidos por diferentes
pesquisadores, incluindo suas origens, métodos usados para coletar e processar os dados, variaveis e suas
definigbes e quaisquer medidas de controle de qualidade que foram tomadas. Data papers podem ser usados
para promover a descoberta, reutilizacdo e citagdo de conjuntos de dados e para fornecer crédito aos
produtores e curadores de dados. Esse tipo de publicacdo retne dados enviados por diferentes pesquisadores
que estudam o assunto, sem que necessariamente de fato tenham alguma ligagdo pessoal ou profissional.
Assim, a inclusdo dos mesmos como co-autores ndo significa que exista necessariamente conflito de interesses
entre os mesmos, para fins de constituicdo de comissées julgadoras de qualquer natureza.”

9.5. Os(As) candidatos(as) terdo o prazo de até 10 (dez) dias a contar da divulgagdo da composicéo da
comissao julgadora proviséria, para impugnar a indicagdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a
compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente nos itens
abaixo e dirigido ao(a) Diretor(a) do respectivo Centro Académico:

9.5.1. O requerimento de que trata o item 9.5 devera ser enviado a ProGPe, por meio do email:
depm.concursos@ufscar.br (assunto: "impugnacéo da banca proviséria" - n°. do edital e ano do edital),
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observado o prazo estipulado no CRONOGRAMA - ANEXO IV deste edital.

9.5.2. Caso seja dado provimento a impugnagao, o(a) Diretor(a) do Centro procedera, de imediato, a
substituicdo do membro da comisséo julgadora

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo para contratagdo de professor substituto constara das seguintes fases:

. Prova didatica - de carater Classificatério, para TODOS os codigos de cargos/areas de
conhecimento.

Il Andlise do Curriculum Vitae - de carater Classificatério, para TODOS os cddigos de
cargos/areas de conhecimento.

10.1.1. A prova didatica sera realizada de modo presencial.
10.1.2. A Analise do Curriculum Vitae sera realizada pela comisséo julgadora de forma remota.

10.2. Em cada uma das fases do processo seletivo, os examinadores atribuirdo uma pontuagéo numa escala
de 0 (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

10.3. A pontuagdo do(a) candidato(a), em cada fase, sera a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos membros examinadores que comp&em a banca.

10.4. Na prova no formato presencial, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer no local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de
documento (digital ou fisico) de identidade, conforme descrito no item 10.5 e/ou no subitem 10.6.1,
respectivamente.

10.5. Serao considerados documento de identidade:

|.Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);
Il.Carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos), com foto;
lll.Passaporte;
IV.Carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos, com foto;
V.Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
VI.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).
10.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e da sua assinatura.

10.6.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento (fisico) de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido com data posterior a sua inscrigdo no
certame

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didatica constitui uma fase de carater classificatéria e acontecera presencialmente, tera a
duragédo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) minutos e sera realizada na cidade do campus em que
foi ofertada a vaga, no periodo de 24 e 25/06/2024, tendo a data e horario definidos no sorteio da ordem de
apresentagao constante do CRONOGRAMA - Anexo IV deste edital. Devera ocorrer na forma de 01 (uma)
aula sobre tema Unico para todos(as) os(as) candidatos(as), sorteado de uma lista contida no quadro
constante do Anexo | deste edital.

11.1.1. O sorteio do tema acontecerd em tempo real, com no minimo de 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica, por meio do aplicativo de videoconferéncia
“Google Meet” e a gravagao sera disponibilizada caso seja solicitada;



11.1.2. O enderego da videoconferéncia do sorteio do tema sera encaminhado pelo departamento
responsavel pela vaga ofertada, ao enderego de e-mail utilizado para inscrigdo de cada candidato(a),
obedecendo o cronograma de provas constante no Anexo IV deste edital.

11.1.3. O tema sorteado sera publicado na pagina do respectivo edital de abertura no link:
https://concursos.ufscar.br;

11.2. Para CONFIRMAR a participagéo nesta etapa, o(a) candidato(a) devera enviar OBRIGATORIAMENTE
um plano de aula (roteiro) EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que sera
disponibilizado por link na pagina do concurso no primeiro dia destinado a entrega do mesmo.

11.2.1. O nédo envio do plano de aula pelo candidato inviabilizara a realizagdo da prova, sendo-lhe
atribuido nota 0,0 (zero) para a etapa.

11.2.2. O plano de aula constitui um roteiro que deve demonstrar os contetidos que o(a) candidato(a) vai
abordar, dentro do tema sorteado, bem como as estratégias pedagdgicas que o mesmo pretende utilizar
durante a prova didatica, norteando a sua apresentagdo. O documento deve ser nomeado seguindo o
exemplo: "nome do candidato - edital - plano de aula" e anexado ao formulario correspondente, no
formato PDF (tamanho maximo do arquivo: 10GB).

11.2.3. Para participar da etapa e, consequentemente, do sorteio da ordem de apresentacao para prova
didatica, é obrigatoério o envio do plano de aula.

11.3. A comissao julgadora nido se responsabilizard por DOCUMENTOS que apresentem problemas de
ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu funcionamento antes
do envio.

11.4. O sorteio da ordem de apresentagéo da prova didatica acontecera em tempo real por meio do aplicativo
de videoconferéncia “Google Meet” em data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA - ANEXO IV.

11.5. A prova didatica sera realizada de forma presencial para o(a) candidato(a), estando presentes na sala
de realizagdo da mesma, obrigatoriamente, o(a) candidato(a) a ser avaliado e o(a) presidente ou outro
membro da comisséo julgadora designado(a) para tal. Os demais membros da comissao julgadora poderao
estar a distancia, conectados por meio de ferramenta digital de escolha da banca examinadora, ou
participando de forma presencial, a critério do departamento organizador da prova.

11.6. Nao sera permitida a entrada na sala de realizagdo da prova didatica ao(a) candidato(a) que, por
qualquer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para seu inicio, conforme sorteio, sendo-lhe atribuida
a nota 0,0 (zero).

11.7. A prova didatica sera gravada para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedada aos(as) demais
candidatos(as), e mesmo a qualquer pessoa que n&o esteja trabalhando em fungdo da realizagdo do
processo seletivo, a entrada na sala durante a realizagao da prova didatica bem como, e por qualquer meio,
assistir a realizagido da prova.

11.8. Apds o encerramento dessa fase a gravagao das provas podera ser disponibilizada, caso seja solicitada.
11.9. O(A) candidato(a) que ndo cumprir o tempo minimo de 20 (vinte) minutos ou extrapolar o tempo maximo

de 30 (trinta) minutos, marcados rigorosamente pela Comisséo Julgadora, tera sua pontuagao reduzida na
avaliacao da Prova didatica, conforme segue:

|.- até 2 minutos a menos que o tempo minimo ou a mais que o tempo maximo: 2 pontos;
Il.- de 2 a 4 minutos a menos que o tempo minimo ou a mais que o tempo maximo: 4 pontos;
I1l.- acima de 4 minutos a menos que o tempo minimo ou a mais que o tempo maximo: 5 pontos;

11.10. Para a realizacdo da prova didatica, serdo disponibilizados os seguintes recursos: computador e
datashow.

11.11. Sera atribuida a prova didatica pontuacdo de 0O (zero) a 10 (dez), conforme tabela de avaliagdo
contidas no Anexo Il deste edital.

11.12. Apds término da prova, o candidato deve-se retirar do prédio onde a prova esta acontecendo.



12. DO ENVIO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

12.1. O envio do curriculum vitae documentado sera, EXCLUSIVAMENTE, por meio de um formulario do
Google Forms que sera disponibilizado por um link na pagina do concurso, no primeiro dia destinado a
entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - ANEXO IV .

12.2. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae devem estar ordenados, obrigatoriamente, conforme
as tabelas de pontuagéao para a analise do curriculum vitae - constante do Anexo Il do edital;

12.2.1. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae deverdo ser enviados em copia simples,
seguindo a ordem proposta no formulario e, sendo obrigatério, que sejam nomeados seguindo o
exemplo: "nome do candidato - edital - assunto" e anexados ao grupo correspondente;

12.2.2. Todos os documentos inseridos neste formulario devem estar no formato PDF (de preferéncia
em escala de cinza para ter mais espaco na resposta). Sugestdo: Scanners de aplicativo de celular
também ocupam bastante espago. Deve ser dada preferéncia ao scanner de mesa;

12.2.3. O(A) candidato(a) deve anexar um uUnico documento (upload) por grupo de avaliagdo. Seu
contetdo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagdo. Cada
documento que sera anexado no formulario ndo devera ultrapassar o tamanho maximo determinado no
item 13.2 e seus subitens;

12.2.4. Nao sera aceita complementagdo de curriculum vitae ou envio posterior de documentos
comprobatorios.

12.2.5. A Comissédo Julgadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por DOCUMENTOS que
apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a)
verificar seu funcionamento, antes do envio.

13. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

13.1. A anadlise do curriculum vitae documentado consiste em uma fase classificatéria e acontecera,

remotamente, em dia e horario estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO IV,

13.1.1. O(A) candidato(a) deve anexar um Unico documento (upload) por grupo de avaliagdo. Seu
conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagdo. Cada
documento que sera anexado no formulario, ndo devera ultrapassar o tamanho maximo apresentado no
Item 13.2. e seus subitens;

13.2. Na andlise do curriculum vitae sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), e levados em
consideragao os itens abaixo relacionados, conforme tabelas de pontuagdo estabelecidas no Anexo lll, desde
que devidamente comprovados:
|.titulos académicos (tamanho maximo do arquivo:100 MB);

Il.producéo cientifica, artistica, técnica e cultural (tamanho maximo do arquivo:10GB);

lll.atividade didatica (tamanho maximo do arquivo:10GB);

IV. atividade técnica-profissional (tamanho maximo do arquivo:10GB);

V. apresentacdo de trabalho em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do

arquivo:10GB) ¢;

Vl.participagdo em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do arquivo:10GB).

13.3. Nao sera pontuado o titulo considerado como requisito minimo exigido no certame de que trata
este edital, conforme quadro | do capitulo 1.



14. DA APROVACAO E DA CLASSIFICAGCAO

14.1. Para cada uma das Provas que compdem o Processo Seletivo Simplificado, a Comissao Julgadora
atribuird uma nota, observada uma escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez).

14.1.1. A nota do candidato, em cada uma das etapas, sera a média aritmética das notas atribuidas por
cada um dos examinadores.

14.1.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita na forma aqui apresentada, considerando (a)
prova didatica e (b) analise do curriculum vitae, ou seja: (a+b)/2=7 ."
14.1.2.1. Serao classificados em ordem decrescente, apenas os candidatos que tenham obtido a
média aritmética geral igual ou superior a 7,0 (sete), sendo que os candidatos que nao
alcangarem esta média, serdo considerados desclassificados do processo seletivo.

14.2. No caso de empate, a classificagao final obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
I. idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 anos, de acordo com o artigo
27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003;
Il. maior média na Prova didatica;
Ill. maior média na Analise do Curriculum Vitae;
IV. o candidato de maior Idade, ainda que nao se enquadre na hipdtese prevista no subitem | do
item 14.2 deste edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serédo admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipoteses:

I.do indeferimento da inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo no enderego
eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

ll.da divulgagédo da composigdo da comissado julgadora proviséria, no prazo de 10 (dez) dias a

contar da divulgacao no endereco eletronico: hittps://concursos.ufscar.br;

lll.das fases classificatorias e da classificagao final no processo seletivo, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de divulgacéo no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

15.1.1. A comisséo julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de mérito voltados ao
conteudo académico do processo seletivo, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes,
somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugao do mesmo.

15.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a presidéncia da comissao
julgadora e enviados para o e-mail: depm.concursos@ufscar.br (assunto: "recurso contra 'assunto™ - n°.
do edital e ano do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da divulgacédo
dos resultados.

15.1.3. Serao automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.
15.1.4. O resultado do julgamento dos recursos, pela comisséo julgadora, sera publicado no enderego
eletrénico: https://concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via e-mail.

15.1.5. A homologagdo do certame e a contratagdo do(a) candidato(a), observando-se o ndmero de
vagas indicadas no edital, somente se efetivara apds decorrido o prazo para recurso ou, no caso de
existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

15.1.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Julgadora do certame.
16. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

16.1. A Comissdo Julgadora elaborara relatério contendo a classificagéo final dos(as) candidatos(as), que
sera submetido a aprovagédo do Conselho Departamental e a homologagao pelo Centro Académico.

16.2. A classificagao final, apés homologacéo pelo Centro Académico, sera encaminhada a Pré-Reitoria de
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Gestao de Pessoas para publicagdo no Diario Oficial da Unido e disponibilizada via Internet no enderecgo
eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

16.3. A aprovagdo do(a) candidato(a), observado o procedimento de heteroidentificacdo para a vaga
reservada a candidatos(as) negros(as), e pericia médica oficial para constatacdo de deficiéncia aos
candidatos(as) PCD’s, dara direito a contratagdo dentro do limite das vagas ofertadas neste edital e, no
interesse da Administracéo, aquelas que surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo, ficando
este ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatéria e aos critérios de alternancia e
proporcionalidade.

17. DA ORDEM DE CONVOCAGAO E DOS PROCEDIMENTOS DA CONTRATAGAO

17.1. Os candidatos aprovados, tanto em relagdo as vagas abertas para provimento imediato, quanto em
relagdo aquelas que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados para
contratagdo, em cada coédigo de cargo/area de conhecimento, com obediéncia a regra de alternéncia e
proporcionalidade estabelecida no art. 11 da IN MGI n° 23, de 25 de julho 2023, aplicada as listas finais de
candidatos negros aprovados, candidatos PCD aprovados e candidatos de ampla concorréncia aprovados.

17.1.1. Caso nado haja contratagdo de candidato convocado por desisténcia de sua parte ou por
qualquer outro motivo, serd convocado para a mesma vaga candidato da mesma lista de aprovados
na posi¢ao imediatamente subsequente.

17.1.2. Na hipétese de n&o haver candidatos cotistas aprovados em determinado cdédigo de
cargo/area de conhecimento; para as vagas remanescentes serdo convocados candidatos aprovados
da lista de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

17.1.3. Em cada codigo de cargo/area de conhecimento em que todos os candidatos aprovados em
lista de ampla concorréncia tenham sido convocados e ainda remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, deverdo ser convocados candidatos cotistas aprovados, de acordo

com a ordem de classificagdo, e com alternancia entre as listas de candidatos PCD aprovados e
candidatos negros aprovados, iniciando pela lista de candidatos PCD.

17.2. O(s) candidato(s) classificados no processo seletivo serdo convocados por meio de e-mail respeitando o
nuamero de vagas constante do edital e deverdo, imediatamente, se manifestar quanto ao interesse em aceitar
a contratacao.
17.3. Séo requisitos basicos para contratagao temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
b) N&o ter sido contratado(a) temporariamente em quaisquer Campi da UFSCar como professor
substituto ou visitante com base na Lei n° 8745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses

anteriores ao momento da contratagéo;

c) Submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, sé podendo ser contratado(a) aquele(a) que for
julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario V ou
permanente;



h) N&o ser participante da geréncia ou administragdo de sociedade privada, na condi¢cdo de
administrador ou sdcio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

i) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

j) Apresentar demais documentos previstos para a contratagdo solicitados pelo Departamento de
Provimento e Movimentacdo da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, quando de sua convocagdo, que poderdo ser encontrados no enderego
eletrénico
https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/procedimentos-p
ara-nomeacao-de-servidores-na-ufscar

17.3.1. No ato da convocacgdo, os candidatos deverdo tomar conhecimento e providenciar os
exames médicos requeridos para a inspec¢do médica oficial, constantes no site da Pré-Reitoria de
Gesta de Pessoas da UFSCar por meio do link:
https://www.pr fscar.br/arqui i i i i

e-exames-para-contratacao.pdf

17.4. Os diplomas exigidos neste edital deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislagdo vigente, e quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo Nacional (Lei n°. 9.394/1996).

17.5. Somente sera aceito para a comprovagao do requisito exigido no edital, o diploma de conclusédo do
curso. Portanto, ndo serdo aceitos outros documentos referentes a titulagédo, tais como atestado, ata de
defesa ou declaracdo de homologacéo.

17.6. A contratagdo de candidato que seja servidor/empregado de instituicdo publica somente sera permitida
mediante comprovagéao por parte do candidato, de que:

a) ocupa cargo, emprego ou funcédo de natureza técnical/cientifica ou de professor;
b) ndo é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das Instituicbes Federais de Ensino;

17.6.1. A comprovacido devera ser feita por apresentacdo de declaragdo do 6rgdo a que ele esteja
vinculado identificando o cargo; a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua natureza
(nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se
exerce cargo de diregado, fungdo comissionada, fungao gratificada ou de natureza similar.

17.7. O candidato classificado no presente processo seletivo sera contratado por prazo determinado,
podendo ser prorrogado o contrato, a critério da UFSCar, desde que ndo exceda o limite maximo de 24 (vinte
e quatro) meses.

17.8. O candidato classificado assinara contrato de prestagcédo de servigos com a UFSCar nos termos da Lei
n® 8.745/93, sendo que extinguir-se-a na data prevista, sem qualquer direito a indenizagao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
no interesse da instituicdo.

18.2. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no enderego eletronico
https://concursos.ufscar.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagéo.

18.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo
para tal fim a homologacao do resultado final do processo seletivo, publicada no Diario Oficial da Unido.

18.4. Apds, a divulgagdo/homologagédo do resultado final, o candidato aprovado no processo seletivo que
desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a solicitagdo mediante


https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/procedimentos-para-nomeacao-de-servidores-na-ufscar
https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/procedimentos-para-nomeacao-de-servidores-na-ufscar
https://www.progpe.ufscar.br/arquivos/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento/relacao-de-exames-para-contratacao.pdf
https://www.progpe.ufscar.br/arquivos/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento/relacao-de-exames-para-contratacao.pdf

preenchimento do formulario constante no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail: depm.progpe@ufscar.br (assunto:
"solicitagdo de reposicionamento” - n°. do edital e ano do edital).

18.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final da lista de
aprovados e a nova classificagdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, bem como no site de
concursos da UFSCar.

18.4.2. O reposicionamento tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma unica vez.

18.5. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser
publicados, integram este edital e encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br.

18.6. Apds a contratacdo de candidatos aprovados para as vagas de provimento imediato, os candidatos
remanescentes classificados no processo seletivo poderao ser contratados pela UFSCar, inclusive para outros
campi, no interesse da institui¢&o.

18.6.1. Caso o candidato n&o aceite a vaga ofertada com caracteristica correlata, o mesmo
permanecera na lista de classificagdo aguardando nova oportunidade.

18.7. A contratagcdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de
vaga do quadro permanente da carreira de magistério superior.

18.8. E vedado o recebimento de atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao

ou fungéo de confianga ou gratificada.

18.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragado falsa ou
inexata; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria ou de terceiros.

18.10. Aplicar-se-a ao professor substituto contratado o disposto no Art. 11, da Lei n° 8.745/93.
18.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestado de Pessoas.
Sao Carlos, 06 de maio de 2024..

Antonio Roberto de Carvalho
Pro-Reitor Adjunto de Gestédo de Pessoas



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Fisica/CCET (Codigo 053/24.01)
Area: Fisica; Subarea: Fisica Experimental e Fisica Tedrica
Relagao de Temas para as Prova didatica

. OSCILADOR HARMONICO.

. CICLO DE CARNOT E A 22, LEI DA TERMODINAMICA.

. CIRCUITO RLC E RESSONANCIAS.

. ROLAMENTO, TORQUE E MOMENTO ANGULAR.

. EQUACOES DE MAXWELL E ONDAS ELETROMAGNETICAS.

au H W N R

Bibliografia Recomendada

. Halliday e R. Resnick - Fisica - vol. I, II, III, IV

. Nussenzveig - Fisica Basica-vol. 1,2,3 e 4

. Tipler - Fisica PA Cientistas e Engenheiros - vol. I, II, III, IV

. P. Feynmen, R. B. Leighton e M.L. Sands - Lectures in Physics - vol. I, II, II1

2 0
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ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Estatistica/ CCET (Cédigo 053/24.02)
Area: Estatistica; Subarea: Estatistica

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Probabilidade: conceitos basicos, probabilidade condicional e independéncia;
2. Distribuig6es de Probabilidade Binomial e Normal;

3. Estimacdo Pontual: conceitos basicos e propriedades dos estimadores;

4. Estimacao Intervalar: ideias basicas, intervalo para a média de uma populagédo
Normal e intervalo para uma proporgao;

5. Testes de Hipé6teses: ideias basicas e testes para a média de uma populagédo
Normal;

6. Analise de Variancia com 1 fator

7. Analise de Variancia com 2 fatores

8. Experimentos Fatoriais 2k

Bibliografia Recomendada

DeGroot, M.H. Probability and Statistics, Addison-Wesley Publish Company, 2nd Edition, 1989.
Montgomery, D.C. Design and Analysis of Experiments, John Wiley, 6a Ed., 2005.

Mood, A.M.; Grayabill, F. A.; Boes, D.C. Introduction to the Theory of Statistics, McGraw Hill, 3a Ed.,
1974.

Morettin, P.A.; Bussab, W.O. Estatistica Basica, Editora Saraiva, 5a Ed., 2002.

Ross, S. A First Course in Probability, Prentice Hall, 3a Ed., 1988.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Educagao Fisica e Motricidade Humana/CCBS (Codigo 053/24.03)

Area: Educacio Fisica; Subarea: Fundamentos da Ginastica, Praticas Corporais e Doencas Crdnicas
N&o Transmissiveis.

Relagao de Temas para as Prova didatica

. Histérico da Ginastica e seu contexto atual.

. Modalidades de Ginastica de Competic¢do: bases do treinamento esportivo.

. A Ginastica Laboral como Campo de Atuacdo do Profissional da Educacgéo Fisica.
. Ginastica para Todos (GPT) e Ginastica Geral como modalidades inclusivas.

. Ginastica Escolar no Contexto da Cultura Corporal de Movimento

. Métodos Ginasticos Europeus e a Influéncia sobre a Educacgao Fisica Brasileira.

. A Ginastica como base para o Treinamento Personalizado.

. Método Ginastico Alemao e sua influéncia sobre as Modalidades Competitivas.

. Caracteristicas do Método Francés de Ginastica: do Método Natural ao Parkour.
10. Fundamentos da Ginastica nos diferentes Ciclos da Vida: da infancia a pessoa idosa.
11. Ginastica nas Academias: modalidades atuais

OCONOGOBDBWN=-

Bibliografia Recomendada

AGOSTINI, Barbara R.; NOVIKOVA, Larissa A. Ginastica Ritmica: Do Conto Educacional a
Iniciagdo ao Alto rendimento. JUNDIAI: FONTOURA, 2015. ALONSO, H. A. G. Pedagogia da
ginastica ritmica: teoria e pratica. Sao Paulo: Phorte, 2011. AYOUB, E. Ginastica geral e Educagao
Fisica Escolar. Campinas: Ed. Unicamp. 2007. BARBANTI, V. J. Teoria e pratica do treinamento
desportivo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1979. 240 p. BATISTA, José Carlos; GOIS, Ana Angélica
F.; GAIO, Roberta (ORGS.). A Ginastica em Questio: Corpo e Movimento. 2.ED. SAO PAULO:
PHORTE, 2011. BOMPA, T.0. A Periodizagao no Treinamento Desportivo. Sao Paulo, Ed. Manole,
2001 BOUCHARD, C. Atividade Fisica e Obesidade. Sao Paulo: Manole, 2002. BREGOLATO, R.A.
Cultura Corporal da Ginastica. icone: Sdao Paulo, 2002. BROCHADO, F. A. Fundamentos da
ginastica artistica e de trampolins. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. GARBER, C. E. et al.
American College of Sports Medicine position stand. Quantity and quality of exercise for
developing and maintaining cardiorespiratory, musculoskeletal, and neuromotor fitness in
apparently healthy adults: guidance for prescribing exercise. Med Sci Sports Exerc, v. 43, n. 7, p.
1334-59, Jul 2011. GOMES, A.C. Treinamento Desportivo. Estruturacdo e Periodizagao. Artmed,
Porto Alegre, 2002. LABAN,R. Dominio do movimento . Summus, Sao Paulo, 1978,268p.
LANGLADE,A.;LANGLADE,N.R. - Teoria general de la Gimnasia. Editorial Stadium, Buenos Aires,
1970, 527p. LIMA, V. Ginastica Laboral - Atividade Fisica no Ambiente de Trabalho. Ed. Phorte,
423p, 2018. MANN, S.; BEEDIE, C.; JIMENEZ, A. Differential Effects of Aerobic Exercise,
Resistance Training and Combined Exercise Modalities on Cholesterol and the Lipid Profile:
Review, Synthesis and Recommendations. Sports Med, Oct 31 2013. MATVEEYV, L. P. Preparagao
Desportiva. Sdo Paulo, FMU, 1995. MELZER, K. et al. Physical activity and pregnancy:
cardiovascular adaptations, recommendations and pregnancy outcomes. Sports Med, v. 40, n. 6,
p- 493-507, Jun 1 2010. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Londrina:
Mediograf, 2003. NIELMAN, David. C. Exercicios e saude. Sdo Paulo: Manole, 1999. NUNOMURA,
M., TSUKAMOTO, M. H. C. Fundamentos das ginasticas. 3 ed. Jundiai: Fontoura, 2016.
NUNOMURA, M.; NISTA-PICCOLO, V. L. Compreendendo a ginastica artistica. Sdo Paulo: Phorte,
2004. NUNOMURA, Myriam. Ginastica Artistica. Sdao Paulo: Odysseus, 2008. PAOLIELLO, E.
Ginastica geral: experiéncias e reflexées. Sdo Paulo: Phorte, 2008. PATTYN, N. et al. The effect of
exercise on the cardiovascular risk factors constituting the metabolic syndrome: a meta-analysis
of controlled trials. Sports Med, v. 43, n. 2, p. 121-33, Feb 2012. PESCATELLO, L. S. et al. American
College of Sports Medicine position stand. Exercise and hypertension. Med Sci Sports Exerc, v.
36, n. 3, p. 533-53, Mar 2004. PLATONOV, V. Tratado geral de treinamento desportivo. Sdo Paulo:
Phorte, 2008 POLLOCK, Michael. WILMORE, Jack. H. Exercicios na salide e na doenga: avaliagdao
e prescricdo na prevengao e reabilitagdo. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDS, 1993. RATAMESS N.A.,
ALVAR B.A., EVETOCH T.K., HOUSH T.J., KIBLER W.B., KRAEMER W.J., et al. American College of
Sports Medicine position stand. Progression models in resistance training for healthy adults. Med
Sci Sports Exerc, 2009;41:687-708. SOARES, C. L. Imagens da educagéao no corpo: estudo a partir
da ginastica francesa no século XIX. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 2005. SOARES,



Carmem Lucia. Corpo e histéria. 32 edicdo. Campinas, SP: Autores Associados, 2006. SOARES,
Carmem Lucia. Educacao fisica: raizes europeias e Brasil. 42 edicdo. Campinas, SP: Autores
Associados, 2007. TUBINO,M.J.G. Metodologia Cientifica do treinamento Esportivo, Lisa, Sao
Paulo, 1979. VERKHOSHANSKI, V. Treinamento Desportivo. Porto Alegre, Artmed, 2001.
WEINECK, J. Treinamento Ideal. Sao Paulo, Ed. Manole, 1999. ZAKHAROV, A. Ciéncia do
treinamento desportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra Sport, 1992. 338 p.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva/CCBS (Cédigo 053/24.04)

Area: Zoologia; Subarea: Zoologia de Invertebrados, Zoologia de Vertebrados.

Relagao de Temas para as Prova didatica

. Origem e diversificagado dos Arthropoda: evidéncias filogenéticas

. Taxonomia e nomenclatura zoolégica

. Filogenia de Craniata

. Origem e evolugao de Deuterostomia

. Origem e Evolugao de Gnathostomata

. Curadoria de Cole¢des Bioldgicas: legislagdo e manutencgao de acervos

. Origem e Evolugao de Chordata

. Conservacgédo da fauna brasileira: critérios e aplicagoes

. Diversidade do grupo de Vertebrados: riqueza e distribuigao

0. Artropodos como bioindicadores funcionais para estudos de biodiversidade

= OO~NOGOPAWN-=-

Bibliografia Recomendada

AMORIM, D.S. 1997. Elementos basicos de sistematica filogenética (2a edigao revista e ampliada).
Sao Paulo, Holos Editora e Sociedade Brasileira de Entomologia. 276p.

BRUSCA, R.C.; W. MOORE & S.M. SHUSTER, 2018. Invertebrados. 3a edicdo. Editora
Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro. 1010pp.

HICKMAN JR, Cleveland P. et al. Principios integrados de zoologia. 16. ed. 2019 v. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016 / 2019, 937 . p.

Papavero, N. 2004. Fundamentos praticos de taxonomia zoologica: colecdes, bibliografia,
nomenclatura. Unesp, Sao Paulo.

POUGH, J.H; JANIS, C.M. & HEISER, J.B. 2003/2006/2008. A vida dos vertebrados. 6 ed. Sao
Paulo, Atheneu.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.05)

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso.

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Hipertensao Arterial: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.

2. Diabetes Mellitus: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.

3. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.
4. Acidente Vascular Encefalico: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.

5. Doenga Hepatica Cronica: Conceito, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Tratamento.

Bibliografia Recomendada

Anthony S. Fauci, Dan L. Longo, Dennis Kasper, J. Larry Jameson, Joseph Loscalz, Stephen
Hauser. Harrison's principles of internal medicine, 20th edition. McGraw Hill Education, 2018.

Barrows HS, Tamblym RM. Problem-based learning. New York: Springer Press, 1980.

Bollela VR, Machado JLM. Internato baseado em competéncias: "bridging the gaps". Belo
Horizonte: Medvance, 2010.

Diretrizes de sociedades médicas nacionais vinculadas a Associagdo Médica Brasileira.
Goldman L, Schafer, Al. Goldman-Cecil Medicine. 25th Edition. Elsevier, 2016.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.06)

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva.

Relagao de Temas para as Prova didatica

. SUS: criagao, principios e diretrizes, trajetéria e desafios.

. Regionalizagao, redes de atengao em saude e linhas de cuidado.
. Atencao Primaria a Saude e Estratégia de Saude da Familia

. Interprofissionalidade na Atengao Primaria a Saude (APS)

. Promoc¢ao de Saude e Prevengao de Agravos

. Determinantes sociais do processo saude-doenca

. Atencgao a saude de populagdes vulneraveis

. Integralidade e humanizagdao em Atengao Primaria a Saude (APS)

O~NOGOAWN-=-

Bibliografia Recomendada

BRASIL.Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em:
https://lwww.to.gov.br/saude/cadernos-da-atencao-basica/6hwbeh2niu01

CAMPOS, Gastiao Wagner de Sousa et al. Tratado de saude coletiva. In: Tratado de Saude
Coletiva. 2017.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade-:
Principios, Formacao e Pratica. Artes Médicas, 2019.

Revistas nacionais da area: Cadernos de Saude Publica, Revista de Saude Publica, Interface,
Ciéncia & Saude Coletiva; Physis, Saude e Sociedade, Saiide em Debate.

STARFIELD, Barbara et al. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. 2006.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.07)

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade.

Relagao de Temas para as Prova didatica

. Atencao Primaria a Saude

. Saude Baseada em Evidéncias

. Acesso na Atencao Primaria a Saude

. Método Clinico Centrado na Pessoa

. Abordagem Familiar

. Abordagem Comunitaria

. Principios da Medicina de Familia e Comunidade

. Promoc¢ao, Prevencao e Rastreio na Atengao Primaria a Saude

ONOOAWN-=-

Bibliografia Recomendada

BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica. Disponiveis em:
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index/MQ==/Mg==

DUNCAN BB; SCHMIDT MI; GIUGLIANI ERJ; DUNCAN MS; GIUGLIANI C,organizadores. Medicina
Ambulatorial: Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 5 ed. Porto Alegre:
Artmed,2022.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de Familia
e Comunidade: Principios, Formacgao e Pratica.Porto Alegre: ARTMED, 2019, 2388 p
STARFIELD,B. Atenc¢ao Primaria: equilibrio entre necessidades de satude, servigos e
tecnologia.Brasilia:zUNESCO, Ministério da Saude, 2002.

STEWART, M et al. Medicina Centrada na Pessoa: transformando o método clinico. Porto
Alegre:Artmed, 2017.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.08)

Area: Medicina; Subarea: Satde da crianca e do adolescente.

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Promogao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral

2. Imunizagao ativa e passiva

3. Aleitamento materno e alimentagao complementar saudavel do paciente pediatrico nas
diversas fases da vida

4. Atencao integral ao paciente pediatrico em situagao de violéncias, prevengao de acidentes e
promocgao da cultura da paz.

5. Atencao integral aos pacientes pediatricos com agravos permanentes e com doengas crénica
6. Atencao humanizada e qualificada a gestacgao, parto, nascimento e periodo perinatal

7. Emergéncias pediatricas

8. Infecgoes agudas do trato respiratério superior e inferior

9. Afecgdes agudas mais comuns do trato digestorio infecciosas e nao infecciosas

Bibliografia Recomendada

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes
Ministério da Saude. Portaria no. 1.130, de 05 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de
Atencio Integral a Satide da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html

Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Peditria./Organizadores Luciana Rodrigues Silva ...
[et al.]. 5. ed. V. 1 e 2. Barueri: Editora Mente Aberta, 2022.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Educacao/CECH (Cadigo 053/24.09)

Area: Educacdo; Subarea: Fundamentos da Educacdo e Gestdo Educacional.

Relagao de Temas para as Prova didatica

. A ORGANIZAGAO ESCOLAR BRASILEIRA: DAS REFORMAS EDUCACIONAIS ATE OS DIAS DE HOJE.
. ESTADO, EDUCAGAO E SOCIEDADE.

. O DIREITO A EDUCAGAO E AS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS.

. EDUCAGAO, TRABALHO E SOCIEDADE.

. CONTEXTOS SOCIAIS, A ESCOLA E OS SUJEITOS DO SEU COTIDIANO.

. CULTURA, CULTURA ESCOLAR E AS RELAGOES DE PODER NA ESCOLA

. POLITICAS PUBLICAS E PRATICAS PEDAGOGICAS.

. A EDUCAGAO BASICA NO BRASIL: DA LDB N° 9394/1996 AO PNE (2014 - 2024).

. GESTAO ESCOLAR E SEUS ESPAGOS DEMOCRATICOS E PARTICIPATIVOS.

10. GESTAO EDUCACIONAL E MODELOS ORGANIZACIONAIS DA ESCOLA PUBLICA.
11. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: AUTONOMIA E PARTICIPAGAO.

CONOAPLWN=



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncia da Informagao/CECH (Cédigo 053/24.10)

Area: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; Subarea: Organizagéo do conhecimento e da
informacao.

Relagcao de Temas para as Prova didatica

1. A andlise e a representagao tematica no contexto documentario

2. O processo de analise e de representagao tematica e suas relagdes como subsidios a
compreensao da estrutura, funcionalidade e uso de linguagens documentarias

3. Os sistemas de classificagao bibliograficos e as classificagdes especializadas

4. Histérico, funcao, estrutura e organizacado de conceitos na Classificagcdo Decimal de Dewey
(CDD)

5. Historico, fungao, estrutura e organizagao de conceitos na Classificagdao Decimal Universal
(CDU)

6. Teoria e pratica das linguagens documentarias hierarquicas e sua importancia na organizagao
e localizagao dos documentos em diferentes unidades de informagao

7. A gestao automatizada de linguagens documentarias hierarquicas

8. Tecnologias de Representagido de conteudos digitais aplicados as linguagens documentarias
9. Organizacgao de Unidades de Informagao

10. Interdisciplinaridade em Biblioteconomia e Ciéncia da informacgao: perspectivas teéricas e
praticas

Bibliografia Recomendada

Aratjo, C. A. A. O que é Ciéncia da Informacgéao. Belo Horizonte: KMA, 2018.

Bicalho, L.; Oliveira, Marlene de. A teoria e a pratica da interdisciplinaridade em Ciéncia da
Informagao. Perspectivas em Ciéncia da Informacgao, v.16, n.13 p.47-74, jul./set. 2011.

Cintra, A. M. M. et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev.ampl. Sao Paulo:
Polis/APB, 2002.

Dias, E. W.; NAVES, M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.
Piedade, M. A. R. Introducao a teoria da classificagao. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1977.

Tabosa, H. R.; Cardoso, C. C. C.G; Albuquerque, M. E. B. C. Linguagens documentarias e os
sistemas de classificagao bibliografica: estudo de propostas de expansido e ampliagdo da CDD e
da CDU. Biblionline, Jodo Pessoa, v. 11, n. 1, 112-130, 2016.

Taylor, Arlene G.; Joudrey, Daniel N. The organization of information. 3. ed. Westport: Libraries
Unlimited, 2004. 512 p. (Library and Information Science Text Series).



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicagao/CECH (Cddigo 053/24.11)

Area: Audiovisual; Subarea: Histéria do Audiovisual.

Relagao de Temas para as Prova didatica

. CINEMA MARGINAL: SUAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS ESTETICAS E IDEOLOGICAS
. AS RELACOES ENTRE ESTADO E CINEMA NO BRASIL ENTRE 1966 E 1990

. O DESENVOLVIMENTO DA TELEVISAO NO BRASIL ENTRE 1964 E 1988

. AS RELAGOES ENTRE CINEMA E TELEVISAO NO BRASIL

. A OBRA DE EDUARDO COUTINHO

. O CINEMA SOVIETICO DOS ANOS 1920

. O CINEMA EXPRESSIONISTA ALEMAO

. O ADVENTO DO SOM E SUA IMPORTANCIA ESTETICA PARA O CINEMA

. A DECUPAGEM CLASSICA

0. O PRIMEIRO CINEMA
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Bibliografia Recomendada

AUTRAN, Arthur. O pensamento industrial cinematografico brasileiro. Sao Paulo: Hucitec, 2013.
BORDWELL, David; THOMPSON, Kristin. A arte do cinema — Uma introdugao. Campinas / Sao
Paulo: Editora Unicamp / Edusp, 2013.

BORDWELL, David; THOMPSON, Kristin. Film history - An introduction. 2 ed. Boston,
McGraw-Hill, 2003.

COSTA, Flavia Cesarino. O Primeiro Cinema. 2 ed. Rio de Janeiro: Azougue Editorial, 2005.
HOLANDA, Karla (org.). Mulheres de cinema. Rio de Janeiro: Numa, 2019.

LINS, Consuelo. O documentario de Eduardo Coutinho — Televisdo, cinema e video. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2004.

MASCARELLO, Fernando (org.). Histéria do cinema mundial. Campinas: Papirus, 2007.
MATTOS, Sérgio. Historia da televisao brasileira — Uma visdo econdmica, social e politica. 52 ed.
Petrépolis: Vozes, 2010.

RAMOS, Ferndao; SCHVARZMAN, Sheila (orgs.). Nova Histéria do Cinema Brasileiro. Sao Paulo:
Editora SESC Sao Paulo, 2018. (2 vols).

RAMOS, José Mario Ortiz. Cinema, televisao e publicidade — Cultura popular de massa no Brasil
nos anos 1970-1980. 22 ed. Sao Paulo: Annablume, 2004.

RIBEIRO, Ana Paula Goulart; SACRAMENTO, Igor; ROXO, Marco (orgs.). Histéria da televisdo no
Brasil — Do inicio aos dias de hoje. Sao Paulo: Contexto, 2010.

XAVIER, Ismail. O discurso cinematografico. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Filosofia/ CECH (Cédigo 053/24.12)

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia Geral.

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Sujeito

2. Razao

3. Conhecimento
4. Metafisica

5. Experiéncia

6. Método



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Economia/CCGT - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.13)

Area: Economia; Subarea: Teoria Econdmica, Economia dos Recursos Naturais, Economia Agraria

Relagao de Temas para as Prova didatica

. Metodologias de valoragao ambiental

. Instrumentos de politicas de regulagao ambiental

. Restrigdo orgcamentaria, preferéncias e fun¢ao utilidade

. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita e monopoélio
. Maximizagao do lucro e oferta da firma

. Externalidades e bens publicos

. Desemprego e inflagdao

. Modelo ISLM

O~NOGPAWN-=-

Bibliografia Recomendada

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 11 ed. Sao Paulo: McGraw Hill, 2013.
FIELD, B.C.; FIELD K.F. Introdugdo a Economia do Meio Ambiente. 6. ed. Porto Alegre: MCGraw
Hill, 2014, 383 p.

FROYEN, R. T. Macroeconomia: teorias e aplicagoes. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES, L. M.; VASCONCELOS, M.A.S. Manual de Macroeconomia: nivel basico e intermediario. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MAY, P.H. Economia do meio ambiente: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2010.
379 p.

MOTTA, R. S. Economia ambiental. 1 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007. 225p.

MOTTA, R. S. Manual para valoragao econdmica de recursos ambientais. IPEA/PNUD/CNPQ, 1998.
PARKIN, Michael. Economia. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson, Addison Wesley, 2009.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 6 ed. Sao Paulo, Prentice Hall, 2006. VARIAN,
H. R. Microeconomia: Principios Basicos. 7 ed. Sao Paulo, Editora Campus, 2006.

THOMAS, J.M.; CALLAN; S. Economia ambiental: aplicagées, politicas e teoria. Sao Paulo:
Cengage learning, 2010. 556 p.

TIETENBERG, T.; LEWIS, L. Environmental & natural resource economics. 8 th ed. Boston, MA:
Pearson, 2009. 660 p.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Fisica, Quimica e Matematica/CCTS - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.14)

Area: Fisica; Subarea: Ensino de Fisica

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Alfabetizacao cientifica, divulgacao cientifica e educagao nao formal no ensino de Fisica
2. Contextualizagao e interdisciplinaridade na abordagem de contetuidos de Fisica

3. Formagao de professores de Fisica/Ciéncias

4. Historia da Ciéncia no ensino de Fisica

5. O papel da pratica de ensino nos cursos de Licenciatura em Fisica

6. Pesquisa em Ensino de Fisica/Ciéncias

7. Relagbes entre Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente no ensino de Fisica

Bibliografia Recomendada

Cachapuz, A. et al. (org.).. A necessaria renovagao do ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2011
Carvalho, A. M. P. de; Gil-Pérez, D.. Formagdao de professores de ciéncias: tendéncias e
inovagoes. Sao Paulo: Cortez, 2011

Martinez Pérez, L. F.. Questées sociocientificas na pratica docente: ideologia, autonomia e
formacao de professores. Sdo Paulo: Unesp, 2012

Massarani, L.; Moreira, I. de C.; Brito, F.. Ciéncia e publico: caminhos da divulgag¢ao cientifica no
Brasil. Rio de Janeiro: Casa da Ciéncia, 2002

Matthews, M.. Histéria, filosofia e ensino de ciéncias: a tendéncia atual de reaproximacgao.
Caderno Brasileiro De Ensino De Fisica, 12(3), 164-214, 1995

Nardi, R.. A pesquisa em Ensino de Ciéncias e a sala de aula. Experiéncias em Ensino de
Ciéncias, 17(1), 2022

Pombo, O.; Guimaréaes, H.; Levy, T. (Eds.). Interdisciplinaridade. Antologia, Porto: Campo das
Letras, Col. Campo das Ciéncias 16, 2006

Vilches, A.. CTSA e Sustentabilidade. Indagatio Didactica, 15(1), 173-196, 2023

Zabala, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagao/CCHB - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.15)

Area: Ciéncias Humanas; Subarea: Sociologia ou Sociologia da Educagéo

Relagao de Temas para as Prova didatica

. Teoria Social e Educacgao.

. Cultura, Identidade e Cidadania.

. Educacgao, Desenvolvimento Social e Sustentabilidade.

. Movimentos Sociais e Educacgéo.

. Fundamentos do Pensamento Social e Politico Contemporaneo.

. Democracia, Desenvolvimento e Desigualdade Social.

. O Estado na Atualidade e as Mudancas Politicas e Sociais.

. Socializagao e sociabilidades no mundo contemporaneo e educagao.

O~NOGPAWN-=-

Bibliografia Recomendada

A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu conhecimento
e dominio da literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste Edital.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza/CCN - Campus Lagoa do Sino (Cédigo 053/24.16)

Area: Engenharia; Subarea: Fendmenos de transporte

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Estatistica aplicada (Planejamento de Experimentos e Otimizagcido de Processos)
2. Fenomenos de Transporte (Transferéncia de Calor e Massa)

3. Mecanica dos Fluidos

4. Resisténcia dos Materiais

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.



ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Metodologia de Ensino/CECH - (Cédigo 053/24.17)

Area: Educagdo; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Relagao de Temas para as Prova didatica

1. Educacgéo cientifica e o papel social da escola na contemporaneidade.

2. Visdes epistemologicas do conhecimento cientifico e tecnolégico e suas implicagdes para o
ensino de Ciéncias e/ou Biologia.

3. A contextualizacao e a interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias e/ou Biologia.

4. Metodologias no ensino de Ciéncias e Biologia: possiveis articulagées com as concepgoes de
Educacao, Ciéncias e processos de ensino e aprendizagem.

5. Relagdes Etnico-Raciais e ensino de Ciéncias e/ou Biologia.

6. O Papel do Estagio na Formacao de Professores de Ciéncias e/ou Biologia.

7. O papel da Didatica na formagao de professores.

8. A pesquisa na formacgao de professores/as de Ciéncias e/ou Biologia.



Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Fisica/CCET (Codigo 053/24.01)

Area: Fisica ; Subarea: Fisica Experimental e Fisica Teérica.

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricéao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2.5 pontos)

|- Adequacgao de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 25
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

|- Organizagao sequencial do assunto | 25
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

» Conteudo 1

» Conhecimento na area 15
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

» Comunicagao 15

« Sintese do assunto




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Estatistica/CCET (Codigo 053/24.02)

Area: Estatistica ; Subarea: Estatistica.

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Pontuagéao

Descrigao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)

» Procedimentos didaticos - Adequacéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem ao 3
tema da prova

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

|° Estruturagéo e desenvolvimento de aula | 2

Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

|- Conhecimento e dominio do contetdo | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

|- Capacidade de comunicagédo e de transmissdo de conhecimento | 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Educacéo Fisica e Motricidade Humana/CCBS (Cédigo 053/24.03)

Area: Educacso Fisica ; Subarea: Fundamentos da Ginastica, Praticas Corporais e Doencas Cronicas
Nao Transmissiveis..

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)
|- Procedimentos didaticos - Adequagéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 2
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
|- Estruturagio e desenvolvimento de aula | 2

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)
» Conhecimento do conteudo

» Adequacgao ao tema da prova

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
» Capacidade de comunicagao e de transmissédo de conhecimento




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva/CCBS (Codigo 053/24.04)

Area: Zoologia ; Subarea: Zoologia de Invertebrados, Zoologia de Vertebrados

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

|- Estruturagéo e desenvolvimento de aula | 2

Grupo lll - Contetdo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

|- Conhecimento do conteudo | 4

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

|- Capacidade de comunicagédo e de transmissdo de conhecimento | 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.05)

Area: Medicina ; Subarea: Satde do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2.5 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagédo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 25

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

|- Estruturagio e desenvolvimento de aula | 2.5

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

|° Conhecimento do contetdo | 2.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

|- Capacidade de comunicagéo e de transmissdo de conhecimento | 25




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.06)

Area: Medicina ; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2.5 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 25

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

|- Estruturagéo e desenvolvimento de aula | 2.5

Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

|- Conhecimento do conteudo | 2.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

|- Capacidade de comunicagédo e de transmissdo de conhecimento | 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.07)

Area: Medicina ; Subarea: Saude da Familia e Comunidade.

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigcao Pontuacgéo
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequacéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 2.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

|- Estruturagéo e desenvolvimento de aula | 2.5

Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

|- Conhecimento do conteudo | 2.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

|- Capacidade de comunicagédo e de transmissao de conhecimento | 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.08)

Area: Medicina ; Subdarea: Satde da crianca e do adolescente

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)

» Procedimentos didaticos - Adequagao de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem 1

» Capacidade de expor as ideias de forma logica, organizada e didatica 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

« Estruturagéo e desenvolvimento de aula 1

» Coeréncia e adequacgao do conteudo 1

Grupo lll - Contetdo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

» Conhecimento do conteudo 2

* Atualidade do conteudo apresentado

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

» Capacidade de comunicacao e de transmissdo de conhecimento

« Sintese integradora (reviséo e articulagao tedrico-pratica do tema abordado)




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Educagao/CECH (Cédigo 053/24.09)

Area: Educacgéao ; Subarea: Fundamentos da Educacéo e Gestao Educacional.

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao Pontuagéao
Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)
» Procedimentos didaticos - Adequagao de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem 1
* Linguagem clara e contextualizada 0.5
* Habilidade no uso dos recursos didaticos selecionados 0.5
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
« Estruturagéo e desenvolvimento de aula 1
» Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficas utilizadas 1
Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)
» Conhecimento do conteudo 15
» Capacidade de sintese sem perda do contetdo 0.5
* Qualidade do contetido 1
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)
» Capacidade de comunicagao e de transmiss&do de conhecimento 2
» Procedimentos durante a aula: seguranca, maturidade e dinamismo




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Ciéncia da Informagao/CECH (Cédigo 053/24.10)

Area: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao ; Subarea: Organizagdo do conhecimento e da

informacao

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao

Pontuacéao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagdo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem 3
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

|- Estruturagéo e desenvolvimento de aula 2
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

|- Conhecimento do conteudo 3
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

|° Capacidade de comunicagéo e de transmissdo de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Artes e Comunicagao/CECH (Cédigo 053/24.11)

Area: Audiovisual ; Subarea: Historia do Audiovisual

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 4 pontos)
* Clareza na exposi¢do com exemplificagdo; Dominio do tema e adequagéo do 4
encadeamento dos conhecimentos trabalhados; e Adequada utilizagédo de ferramentas
didatico-pedagdgicas para o ensino do audiovisual.
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
» Coeréncia e estruturagéo; Objetivos de aprendizagem claros e alinhados; Metodologia de 2
ensino variada e adequada; Utilizagao de recursos didaticos adequados; Avaliagéo da
aprendizagem com critérios claros; Adaptagao e flexibilidade durante a aula; e Criatividade e
inovagao.
Grupo lll - Contetdo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)
|- Dominio do conteudo na area do audiovisual, com precisdo conceitual. | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

|- Comunicagdo e Capacidade de sintese.




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Filosofia/CECH (Cédigo 053/24.12)

Area: Filosofia ; Subérea: Filosofia Geral

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)

|- Estruturacéo e desenvolvimento de aula | 3

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

|- Conhecimento do conteudo | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

|- Capacidade de comunicagéo e de transmissdo de conhecimento | 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Economia/CCGT - Campus Sorocaba (Coédigo 053/24.13)

Area: Economia; Subarea: Teoria Econdmica, Economia dos Recursos Naturais, Economia Agraria

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao Pontuagao
Maxima (10)
Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)
* Clareza na exposi¢cdo com exemplificagdo; adequagdo do encadeamento dos 3
conhecimentos trabalhados; e adequada utilizagao de ferramentas didatico-pedagogicas para
o ensino do tema
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)
|- Estruturacéo e desenvolvimento de aula com objetivos claros e alinhados ao tema 2
Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)
|- Conhecimento e adequagéao do contelido ao tema da prova | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

|- Capacidade de comunicagéo, de sintese e de transmissao do conhecimento |




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica/CCTS - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.14)

Area: Fisica; Subarea: Ensino de Fisica

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao

Pontuagéao
Méaxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagédo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem 2
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

|- Estruturagéo e desenvolvimento de aula 2
Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

|° Conhecimento do conteudo 4
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

|- Capacidade de comunicagéao e de transmissao de conhecimento 2




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagao/CCHB - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.15)

Area: Ciéncias Humanas; Subarea: Sociologia ou Sociologia da Educacéo

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)

 Organizacgao da aula 1

* Propriedade 1

* Coeréncia 1
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2 pontos)

* Organizagao do conteuddo e tempo de exposigao 1

* Didatica 1
Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

« Bibliografia coerente ao tema 1

« Utilizagao da linguagem técnica adequada 1

» Conteudo adequado ao tema 1
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

» Adequacao linguistica 0.5

» Capacidade de sintese 0.5

* Fluéncia e clareza na mediagao didatica do tema 1




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Centro de Ciéncias da Natureza/CCN - Campus Lagoa do Sino (Cédigo 053/24.16)

Area: Engenharia; Subarea: Fenémenos de transporte

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descrigao Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2.5 pontos)

|- Procedimentos didaticos - Adequagéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 25

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 2.5 pontos)

|- Estruturagéo e desenvolvimento de aula | 2.5

Grupo lll - Contetido e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

|- Conhecimento do contetdo | 2.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

|- Capacidade de comunicagédo e de transmissao de conhecimento | 2.5




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Metodologia de Ensino/CECH - (Cédigo 053/24.17)

Area: Educacao; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao Pontuacgéo
Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)
|- Procedimentos didaticos - Adequacéo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 3
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 1.5 pontos)
|- Estruturagédo e desenvolvimento de aula | 15
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)
|- Conhecimento do conteudo | 4
Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)
|- Capacidade de comunicagédo e de transmissdo de conhecimento | 15




Anexo Il

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto
Departamento de Fisica/CCET (Codigo 053/24.01)

Area: Fisica; Subarea: Fisica Experimental e Fisica Tedrica.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 5 pontos)

» Graduacao em Fisica ou em Engenharia Fisica | 5

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegio (no maximo 2 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Publicagdo de Livro com ISBN: 1.0
ponto por livro; Publicagdo do Capitulo de Livro com ISBN: 0.5 ponto por capitulo de livro;
Publicagéo de Artigos Qualis A1, A2 e B1: 0.5 ponto por artigo; Publicagéo de Artigos Qualis

B2 a B5: 0.25 ponto por artigo; Publicagéo Trabalho Completo em Anais: 0.1 ponto por
publicagao.

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 1.75 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Atividade de Ensino (Nivel Técnico): 0.1
ponto por semestre de atividade; Atividade de Ensino presencial ou a distancia (Nivel
Superior): 0.25 ponto por semestre de atividade; Participagdo em PESCD: 0.1 ponto por

semestre de atividade; Atividade de ensino em poés-graduagdo: 0.5 ponto por semestre de
atividade.

1.75

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 0.75 pontos)

« Atividade Profissional ou Pés-Doutorado: 0.25 ponto por semestre

0.75

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.25 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Apresentagdes orais em Congressos e
Reunides da area de Fisica: 0.1 ponto por apresentagao; Apresentagdes em Congressos da

area de Fisica: 0.1 ponto por Evento organizado.

0.25
area de Fisica (p. ex., poster): 0.05 ponto por apresentagao.
Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.25 pontos)
*» Pode ocorrer saturagao em qualquer um dos itens. Participagdo em Congressos na area de
Fisica: 0.05 ponto por participagdo em Congresso; Organizagédo de Eventos Cientificos na 0.25




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Estatistica/ CCET (Cédigo 053/24.02)
Area: Estatistica; Subarea: Estatistica.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuacéao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 6.5 pontos)

* Qualificagdo de Doutorado, sem defesa de doutorado: 0,50; Defesa de Doutorado: 1,00. 1

» Graduagao em cursos das areas de exatas ou economia: 5,5 pontos; Graduagdo em cursos 55

de outras areas: 5,0.

Grupo Il - Produgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 1 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Para cada produto com Qualis/CAPES
em qualquer area: 1,0 ponto; para cada produto publicado em periédico com ISSN e sem
classificacdo Qualis/CAPES: 0,6 pontos; para cada livro, coletdnea ou capitulo de livro,
desde que o livro possua ISBN e seja da area de probabilidade ou estatistica: 0,8, 0,7 e 0,6
pontos, respectivamente; para cada trabalho completo publicado em anais de reunides
cientificas: 0,40 pontos; para cada resumo publicado em anais de eventos de carater
nacional e/ou internacional: 0,20 pontos.

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Para cada turma de disciplina com 60
(sessenta) horas, pela qual o candidato foi o docente responsavel, ministrada na graduacéao,
poés-graduagao ou extensao universitaria: 0,4 pontos (No caso de mais de um docente
responsavel pela turma, a pontuagéo deve ser dividida pelo nimero de docentes); para cada
orientagédo ou coorientagao concluida de trabalho de concluséo de curso ou de monografia
de graduacgao ou especializagao ou iniciagao cientifica realizada com bolsa ou
voluntariamente: 0,2 pontos; para cada orientagdo ou coorientagdo de aluno de mestrado
concluida: 0,3 pontos; para cada orientagdo ou coorientagao de aluno de doutorado
concluida: 0,4 pontos; participacdo em programa de estagio docéncia: 0,2 pontos por
disciplina; participagdo em monitoria na graduacgéo: 0,1 pontos por disciplina.

1.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 0.5 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Para cada coordenagéo de projetos de
pesquisa ou extensao financiados (pelo menos 1 ano): 0,3 pontos; para cada participagdo em
projeto de pesquisa (excetuando projetos de iniciagao cientifica, mestrado, doutorado e
estagio pds-doutoral) na area de probabilidade ou estatistica que recebeu financiamento: 0,2
pontos; para cada participacdo em projeto de extensédo envolvendo aplicagdes de
probabilidade ou estatistica que recebeu financiamento: 0,2 pontos; para cada realizagao
projeto de iniciagéo cientifica na area de probabilidade ou estatistica: 0,2 pontos; para cada
ano de atividade profissional ndo académica na area de probabilidade ou estatistica: 0,1
pontos.

0.5

Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

0.4 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Para cada conferéncia ou apresentagao
oral em congressos na area de matemética, probabilidade ou estatistica: 0,20 pontos; para
cada apresentacdo em poster em congressos na area de matematica, probabilidade ou
estatistica: 0,10 pontos.

0.4

Grupo VI - Participagcdo em Congressos e Reuni6es Cientificas (no maximo 0.1 pontos)

» Pode ocorrer saturagdo em qualquer um dos itens. Para cada participagdo em congressos
ou reunides cientificas ou organizagao de eventos cientificos na area de matematica,
probabilidade ou estatistica: 0,05 pontos.

0.1




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Educacgao Fisica e Motricidade Humana/CCBS (Codigo 053/24.03)
Area: Educacso Fisica; Subarea: Fundamentos da Ginastica, Praticas Corporais e Doengas Cronicas

Nao Transmissiveis

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

titulagéo); - Doutorado em andamento (1,0) - Doutorado concluido (2,0)

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

» - Especializagdo/Aprimoramento/Residéncia (Minimo de 360h cada titulo) (0,5 por 2

Grupo Il - Produgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

» - Artigos cientificos publicados nos ultimos cinco anos [em periddicos Qualis/CAPES A1,
A2, A3, A4 (1,0 por artigo); em Periédicos Qualis/CAPES B1, B2 e B3 (0,5 por artigo)]; -
Artigos cientificos completos publicados em revistas cientificas ou anais de eventos nos
ultimos cinco anos sem QUALIS/CAPES (0,25 por artigo); - Autoria de livros com ISBN nos
ultimos cinco anos (0,5 por livro); - Autoria de capitulos de livros com ISBN nos ultimos cinco
anos (0,25 por capitulo); - Produgao artistica e/ou cultural (espetaculos, exposigdes, festivais,
produgao audiovisual, coreografia) (0,1 por produgao).

2.5

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

» - Exercicio do magistério no Ensino Superior nos ultimos cinco anos na sub-area do
concurso (0,5 ponto por semestre); - Exercicio do magistério no Ensino Superior nos ultimos
cinco anos (0,25 ponto por semestre); - Monitoria de disciplina de graduagéo ou
poés-graduagao na sub-area do concurso (PESCO, PAE, tutoria ou preceptoria) (0,25 por
semestre); - Monitoria de disciplina de graduacgéo ou pés-graduagao (PESCO, PAE, tutoria ou
preceptoria) (0,15 por semestre); - Orientagdes concluidas de trabalho de concluséo de curso
e monografias nos ultimos cinco anos (0,5 por orientagdo); - Coorientagdes concluidas de
trabalho de conclusdo de curso e monografias ultimos cinco anos (0,25 por coorientagao);
-Coorientagdes concluidas de dissertagdo de mestrado e tese de doutorado nos ultimos cinco

anos (0,5 por coorientagdo); - Outras atividades de ensino: cursos de extensao, palestras ou
aula nos ultimos cinco anos (0,1 por atividade).

2.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 1 pontos)

« - Atividade profissional na sub-area do concurso (0,5 ponto por semestre); - Atividade
profissional (0,25 ponto por semestre); - Participagdo em Projetos de Pesquisa (pelo menos 1
ano) ou Extensao (pelo menos seis meses) nos ultimos cinco anos (0,5 por participagao); -

Organizacéo de Evento Cientifico (0,25 por evento); - Participagdo como membro titular de
bancas (0,10 por banca).

Grupo V - Apresentacgao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

1

pontos)

« - Apresentacao de trabalhos em congressos e reunides cientificas nos ultimos 5 anos (0,1
por apresentagéo); - Apresentacao de trabalhos em congressos e reunides cientificas na
sub-area do concurso nos ultimos 5 anos (0,2 por apresentagéo).

1

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reuni6es Cientificas (no maximo 1 pontos)

» - Participagdo em congressos e reunides cientificas nos ultimos cinco anos (0,1 por
participagéo); - Participagdo em Cursos de, no minimo, 4 horas de duragao (0,1 por
participacéo).




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva/CCBS (Cédigo 053/24.04)
Area: Zoologia; Subarea: Zoologia de Invertebrados, Zoologia de Vertebrados

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéao
Méaxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1.25 pontos)

* Especializagéo 0.25

* Mestrado

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegio (no maximo 4 pontos)

* Publicagdo de Livro 0.5
* Publicagéo do Capitulo de Livro 0.25
* Publicacdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 2

* Publicagdo de Artigos Qualis B2 a B5 1

* Publicagéo Trabalho Completo em Anais 0.25
Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

+ Atividade de Ensino (Nivel Técnico) 0.5
» Atividade de Ensino (Nivel Superior) 1.5
* Participagdo em PESCD 0.25
* Palestra 0.25
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 0.5 pontos)

« Atividade Profissional 0.5

Grupo V - Apresentacgao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.75 pontos)

» Apresentacdo em Congressos e Reunides Cientificas 0.25
« Apresentacdo em Congressos na Area 0.5
Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

* Participagdo em Congressos 0.2
« Participagdo em Congressos na Area 0.3
+» Organizagéo de Eventos Cientificos 0.5




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.05)

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéao
Méaxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)

* Mestrado 0.5

* Doutorado

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)

* Publicagdo do Capitulo de Livro (0,2 ponto por capitulo) 0.4
* Artigos publicados ou aceitos para publicagao (em revistas nacionais - 0,2; internacionais 0.8
0,3) - no maximo 0,8

* Publicagédo de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,1 por publicagdo ou 0.3
resumo. Maximo 0,3)

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

« Exercicio de preceptoria/supervisdo/tutoria para estudantes ou residentes, da area da 1
saude, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,2 para cada 3 meses.

Maximo 1,0)

* Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,5 acima de 6 meses): Maximo 0.5 0.5
» Realizagao de palestras ou participagdo/coordenacao de mesas redondas (0,2 para cada 1
atividade. Maximo 1,0)

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

+ Atividades Profissionais em ambulatério e enfermaria na area (0,5 por atividade para cada 2.5
06 meses). Consultoria/assessoria na area (0,2 para cada 01 ano de atividade). (Maximo de

2,5 pontos)

Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)
« Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,25 por trabalho) ou eventos internacionais 1
(0,5 por trabalho): maximo 1,0

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reuni6es Cientificas (no maximo 1 pontos)

* Participagdo em congressos ou reunides cientificas na area (0,2 por evento. Maximo 0,4) 0.4
0.4

» Participagdo em congressos ou reunides cientificas em outra area (0,2 por evento - Maximo 0.2
0,2)

+ Organizagao de eventos cientificos (0,2 por evento. Maximo 0,4) 0.4




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.06)

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)

» Mestrado concluido na area de Saude Coletiva OU Ensino em Saude (0,8); Mestrado 0.8

concluido em outras areas de Ciéncias da Saude (0,5)

* Especializacdo e/ou Residéncia em Saude Coletiva e/ou Saude da Familia e Comunidade 0.7

e/ou Medicina Preventiva e Social (0,7); Especializagéo e/ou Residéncia em outras areas da
Saude (0,4); Aprimoramento e/ou aperfeigoamento concluido na area da Saude OU Saude
Coletiva OU Educagéo (0,1).

Grupo Il - Produgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)

* Publicagdo de Artigos Qualis A (1 ao 4), datada de 2018 até 2024 (0,3 por artigo);
Publicagéo Artigos Qualis B1 ou B2, datada de 2018 até 2024 (0,2 por artigo); Publicacao de
Artigos Qualis B3 e/ou inferior e/ou sem Qualis, datada de 2018 até 2024 (0,1 por artigo);
Publicagédo de Capitulo de Livro, datada de 2018 até 2024 (0,2 por capitulo); Publicagao de
Artigos Qualis B3e/ou inferior de 2018 em diante (0,1 por artigo).

1.5

Grupo Il - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

* Exercicio do magistério no Ensino Superior em cursos que utilizam metodologias ativas (1,0
a cada 6 meses); Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,5 a cada 6 meses).

1.5

* Realizacéo de Cursos de extens&o ou outros cursos de formagdo complementar (0,2 ponto
cada curso)

0.5

* Exercicio de preceptoria/supervisido/tutoria para estudantes da area da salude ou
residentes, incluindo programas de provimento médico emergencial (0,5 para cada 6 meses
em cada atividade).

0.5

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)

* Exercicio profissional na Atengdo Primaria a Saude (0,5 para cada 6 meses); Exercicio
profissional na Atengao Secundaria a Saude e/ou Hospitalar (0,4 para cada 6 meses);
Exercicio profissional em servigos de saude suplementar (0,2 para cada 6 meses).

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

1 pontos)

» Apresentacao de trabalho, como autor nao relator, em evento cientifico, de 2018 em diante
(0,2 por trabalho); Apresentacao de trabalho, como autor relator, em evento cientifico, de
2018 em diante (0,5 por trabalho).

1

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reuni6es Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

* Participagdo em congressos e reunides cientificas da area de Saude Coletiva e Educagao
(0,3 por participagao); Participagdo em congresso e reunides cientificas da area de Saude ou
areas afins (0,2 por participacgao).

1.5




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.07)

Area: Medicina; Subarea: Satde da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

* Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade pela CNRM ou Titulo de Especialista em 1

Medicina de Familia e Comunidade concedido pela SBMFC/AMB (1,0 ponto), Residéncia

médica em Pediatria, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina Preventiva e Social

(0,5), Especializagao lato senso com 360h em Saude da Familia ou Estratégia de Saude da

Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude Publica ou Saude Coletiva ou

Medicina Preventiva e Social (0,3)

* Mestrado 0.5

* Doutorado 0.5

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)

* Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em revistas nacionais ou internacionais (0,5
por artigo); Livros ou capitulos em livros publicados (0,4 por capitulo ou livro); Publicacéo de
trabalho em anais de eventos (0,3 por publicagdo)

1.5

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)

« Atividade de Ensino (Nivel Superior) 0,5 a cada 6 meses. Exercicio de
preceptoria/supervisao/ tutoria para estudantes da area da saude ou residentes ou médicos
de programa de provimento médico (0,5 para cada 6 meses de atividade). Palestra (0,2 para

cada atividade); Realizagdo de curso de extensao ou outros de formagao complementar (0,2
cada curso).

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)

« Exercicio profissional na Aten¢do Primaria a Saude (0,5 para cada 6 meses); Exercicio
profissional em outros niveis de atengéo (0,3 para cada 6 meses); Coordenagao de projetos
(0,4 por projeto acima de 6 meses); Participagao em projetos (0,3 por projeto acima de 6
meses); Atividades administrativas em Ensino Superior, Gestéo ou saude (0,4 por atividade
acima de 6 meses); Representagéo em érgdos colegiados (0,4 por representagédo acima de 6
meses); Assessoria técnica (0,4 por assessoria); Participagdo em pesquisas (0,3 a cada 6

meses)

Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo

1.25 pontos)

comunidade (0,3 por participagéo), Participagdo em congressos e reunides cientificas de

« Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,25 por trabalho); Trabalhos apresentados 1.25
em eventos internacionais (0,3 por trabalho)

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.25 pontos)

* Participagdo em Congressos e reunides cientificas na area de medicina de familia e 1.25

areas afins (0,2 por participagdo), Organizagéo de eventos cientificos (0,3 por organiza¢ao)




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Medicina/CCBS (Codigo 053/24.08)

Area: Medicina; Subarea: Satde da crianca e do adolescente

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 3 pontos)

» Mestrado na area de Saude da Crianga ou correlata 1

» Doutorado na area de Saude da Crianga ou correlata 2

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)
* Publicagdo de Livro (0,2 por livro)

0.4
* Publicagéo do Capitulo de Livro (0,1 por capitulo) 0.3
* Publicagéo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 (0,2 por artigo) 0.4
* Publicagéo de Artigos Qualis B2 a B5 (0,1 por artigo) 0.2
* Publicagéo Trabalho Completo em Anais de Congresso da area (0,1 por trabalho) 0.2
Grupo Il - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)
+ Atividade de Ensino em graduacéo de medicina (0,5 ponto para cada 6 meses de atividade 1
comprovada)
+ Palestra ministrada sobre tema de Pediatria (0,1 por palestra realizada) 0.5
+ Atividade de ensino em programa de residéncia médica de pediatria (0,5 ponto para cada 1
periodo de 6 meses comprovado)
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)
« Atividade Profissional (0,5 ponto para cada ano de atividade profissional comprovada) | 2

Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)
» Apresentagdo em Congressos e Reunides Cientificas (0,1 por apresentagio) 0.2
- Apresentacdo em Congressos na Area (0,1 por apresentagéo) 0.3

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)
« Participagdo em Congressos na Area (0,1 por participagdo) 0.3

*» Organizagao de Eventos Cientificos (0,1 por evento organizado) 0.2




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Educagao/CECH (Codigo 053/24.09)
Area: Educacgéo; Subarea: Fundamentos da Educagéo e Gestao Educacional

Tabela de Pontuagéao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigcao

Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

» Especializagédo na area da Educacgao |

Grupo Il - Produgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegao (no maximo 2.5 pontos)

* Publicagéo de Livro de autoria prépria ou Organizagao de Livro com ISBN em editora com corpo 0.5
editorial nos ultimos 10 anos

+ Capitulo de Livro com ISBN em editora com corpo editorial, nos ultimos 10 anos (0,1 ponto por cada 0.5
capitulo)

* Publicagéo e/ou no prelo de Artigos Qualis até B, conforme ultima avaliagdo Qualis CAPES, nos ultimos 1
10 anos, (0,5 por cada artigo). Observacéo: Artigos submetidos ndo seréo considerados.

+ Publicagédo de Trabalho Completo em Anais de Eventos da Area Educag&o nos Ultimos 10 anos (0,5 por 0.5
cada publicagao) e/ou resumos (0,25 por cada).

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegédo (no maximo 4.5 pontos)

* Participagdo em PESCD 0.5
* Exercicio no magistério do Ensino Superior (0,5 ponto a cada semestre letivo) 1.5
« Exercicio no magistério na Educagéo Basica (0,5 ponto a cada semestre letivo) 1.5
 Monitoria e/ou participagdo em programas institucionais (PET, PIBID, etc.) (0.25 pontos por semestre de 0.5
participagcdo na monitoria e/ou nos programas).

* Participagdo em bancas e/ou orientagdes de trabalho de conclusdo de curso, monografias, iniciagao 0.5
cientifica, mestrado e doutorado (0.25 ponto por cada).
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegido (no maximo 1.4 pontos)

» Coordenagéao ou Membro participante de projeto de pesquisa ou de projeto de extensdo nos ultimos 10 0.6
anos (0,2 ponto por cada projeto).

* Membro de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq. 0.4
» Aprimoramento (cursos, minicursos, palestras, rodas de conversa e afins) (0,2 por cada um) 0.4
Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.3 pontos)

*» Apresentagdo em Congressos/ Encontros/ Simpésios Cientificos Nacionais na area de Educagéo (0,05 0.1
por apresentagéo)

« Apresentagdo em Congressos/ Encontros/ Simpésios Cientificos Internacionais na area de Educagao 0.2
(0,025 por apresentacéo)
Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.3 pontos)

« Participagdo em Congressos/ Encontros/ Simpésios Cientificos Nacionais na area de Educacgéao (0,025 0.1
por evento)

+ Participagdo em Congressos/ Encontros/ Simposios Cientificos Internacionais na area de Educagéao 0.1
(0,025 por evento)

+ Organizacgao de Congressos/ Encontros/ Simposios Cientificos da area de Educagéo (0,1 por evento) 0.1




Anexo lll

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Ciéncia da Informagao/CECH (Cédigo 053/24.10)
Area: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo; Subarea: Organizagéo do conhecimento e da informagao.

Tabela de Pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuagéo
Maxima (10)
Grupo | - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)
+ Doutorado em Ciéncia da Informagao (2 pontos); Doutorado em outra Area de Conhecimento (0,5 2
ponto).

Grupo Il - Produgao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegao (no maximo 3 pontos)

* Publicagéo e/ou Organizagao de Livro com ISBN (0,5 por livro) e/ou Publicagdo de Capitulo de Livro

1
com ISBN (0,25 por capitulo).
* Publicagdo de Artigos Qualis A1, A2, A3 e A4 (0,5 por artigo). Publicagéo de Artigos Qualis B1 a B4 1.5
(0,25 por artigo)
* Publicagéo de Trabalho Completo ou Resumo Expandido em Anais (0,25 por trabalho). 0.5
Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)
+ Atividade de Ensino em Nivel Superior (0,5 por semestre). 1
« Participagédo em PESCD (0,5 por semestre) ou Tutoria em atividades de Ensino a Distancia (0,25 por 0.5
semestre).
+ Palestra ou aula como professor convidado em disciplina da graduacéo (0,25 por semestre). 0.5
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)
| « Atividade Profissional como Bibliotecario (0,5 por ano). 2
Grupo V - Apresentacgado de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos
| *» Apresentacdo em Congressos e Reunides Cientificas (0,25 por atividade). 0.5
Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)
« Participagéo em Atividade de Extensdo ou Comunitaria igual ou superior a 60h (0,25 por atividade). 0.25
» Organizagéo de Eventos Cientificos (0,25 por atividade). 0.25




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao de Professor Substituto

Departamento de Artes e Comunicagao/CECH (Cédigo 053/24.11)
Area: Audiovisual; Subarea: Historia do Audiovisual.

Tabela de Pontuacéo para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao

Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

» Pés-graduacéo latu sensu (especializagdo) em qualquer area, em tema relacionado com a area da
comunicagéo ou audiovisual (0,5 cada); Mestrado em qualquer area, mas com tema relacionado com a
area da comunicacao ou audiovisual (1.0 cada).

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 4 pontos)

« Artigos em periddicos cientificos classificados como A ou B pelo sistema Qualis (0.5 cada); Artigos em
periddicos cientificos ndo computados no item anterior (0.3 cada); Livro autoral na area audiovisual (1
cada); Livros organizados ou capitulos em livro (0.3 cada); Trabalhos completos publicados em anais de
eventos cientificos (0.25 por trabalho); Apresentacéo de trabalho em Congresso e/ou reunides cientificas
na area de Comunicagéo, Cinema ou Audiovisual (0.1 cada).

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 4 pontos)

* Experiéncia de magistério em escola técnica ou ensino superior (incluindo graduagéo, especializagéo,
mestrado e doutorado) em Curso de Cinema, Radio, Televisao e/ou Audiovisual (0.5 por semestre);
Experiéncia de magistério em escola técnica ou ensino superior (incluindo graduagéo, extensao,
especializagédo, mestrado e doutorado) em outros cursos que n&o os indicados anteriormente (0.4 por
semestre); Orientagbes completas de Trabalhos de Conclusdo de Curso na area (incluindo de
graduagao, iniciagao cientifica, especializagdo, mestrado e doutorado) (0.5 cada); Docéncia em cursos
livres e oficinas na area (0.2 cada); Palestras ministradas na area (0.1 cada); Estagio docente na
graduagéo (0.3 por semestre)

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegio (no maximo 0.8 pontos)

» Experiéncia comprovada em equipe de produto audiovisual que tenha sido exibido comercialmente em
TV aberta ou canal a cabo e/ou em festival brasileiro de alcance nacional (0.5 por episédio ou produto);
Experiéncia comprovada em equipe de produto audiovisual com duragao superior a 5 minutos que tenha
sido exibido comercialmente em plataforma de streaming no Brasil (0.1 por episddio ou produto);
Premiagbes em Festivais e Mostras de Classificagdo especial, nivel A, B ou C segundo avaliagdo da
Ancine ou em Festival Brasileiro de alcance nacional na area de diregéo e/ou produgao (0.5 cada);
Experiéncia Profissional na area de Audiovisual, Cinema ou Radio e TV (comprovagao em CTPS e/ou
contrato) (0.25 por semestre); Coordenagéo de projetos na area do audiovisual com comprovagao por
meio de crédito em obras audiovisuais ou registro de contratagéo pelo Diario Oficial (0.5 por projeto);
Experiéncia em equipe de produgdo de série audiovisual cuja comprovagao esteja registrada nos
créditos do episédio, com no minimo 3 episédios, com registro de CPB, que tenha sido exibido em canal
de TV aberta, a cabo ou na Internet (0.25 por episédio);

0.8

Grupo V - Apresentacgado de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.1 pontos

* Trabalhos apresentados em Congressos e Reunides Cientificas ndo pontuados nos grupos anteriores
(0,1 por trabalho)

0.1

Grupo VI - Participagao em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.1 pontos)

« Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas ndo pontuadas nos grupos anteriores (0,1 por
participagao).

0.1




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Departamento de Filosofia/CECH (C6digo 053/24.12)
Area: Filosofia; Subarea: Filosofia Geral.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigéao Pontuagéo

Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)
» Graduagao em Filosofia |

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 3.5 pontos)
» Publicagao de livro na area do concurso

1

0.5

* Publicacdo de Artigos na area do concurso (em revistas em extrato Qualis A- 1,0 cada e 2
em revistas de outros extratos Qualis - 0,5 cada)

* Publicagao de capitulo de livro na area do concurso

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)
» Atividade no Ensino Fundamental e Médio (mais de um semestre)

0.5
* Atividade de Ensino em Nivel Superior (pelo menos um semestre) 1

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)

» Participacéo recente (3 anos) em projeto de pesquisa e/ou programa de pds-doutorado 1
* Artigos de divulgacéo na area do concurso (via impressa e digital) 0.5

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 2 pontos)
|- Apresentacdo em congressos e reunides cientificas na area do concurso | 2

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reuni6es Cientificas (no maximo 0.5 pontos)
|- Participagdo em e Organizagao de eventos na area do concurso | 0.5




Anexo Il
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Economia/CCGT - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.13)

Area: Economia; Subarea: Teoria Econdmica, Economia dos Recursos Naturais, Economia Agraria.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1.5 pontos)

* Doutorado em andamento em Economia, ou em Economia Aplicada, ou em Ciéncias com area de

concentragdo em Economia Aplicada, ou em Desenvolvimento Econémico com exame de qualificagdo

aprovado (0.5 ponto); Doutorado em Economia, ou em Economia Aplicada, ou em Ciéncias com area de 1.5

concentragdo em Economia Aplicada, ou em Desenvolvimento Econémico (1.5 ponto)

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegéo (no maximo 1.5 pont

0s)

* a) Publicag&o de Capitulo de Livro com ISBN (0.10 por capitulo em livro publicado; b) Publicagéo de
Artigos Qualis CAPES Area Economia (Quadriénio 2017-2020) A1 a B4 (0.40 por artigo publicado); c)
Publicagéo de Trabalho Completo em Anais (0.25 por trabalho publicado)

1.5

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegio (no maximo 2.5 pontos)

+ a) Atividade de Ensino (Nivel Médio) (0.20 por semestre de atividade presencial ou a distancia, por
turma); b) Atividade de Ensino (Nivel Superior) (0.50 por semestre de atividade presencial ou a distancia,
por turma); c¢) Participagdo em Programas de Estagio Docente (PESCD) (0.30 por semestre de atividade
presencial ou a distancia, por turma); d) Atividade de Monitoria em turmas de graduagdo ou pds
graduagéo (0.15 por semestre de atividade presencial ou a distancia, por turma).

25

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegido (no maximo 1.5 pontos)

* a) Pdés-doutorado na area de selegédo (0.3 por pos-doutorado); b) Orientagao/co-orientagéo de tese,
dissertagdo, trabalho de conclus&o de curso ou iniciagéo cientifica concluida (0.3 por cada orientagdo); c)
Participagdo em bancas de defesa de Trabalho de Concluséo de Curso graduagao e MBA (0.10 por
participacéo), dissertacdo de mestrado e tese de doutorado (0.15 por participagéo); d) Parecer e/ou
avaliagdo em eventos cientificos e revistas (0.10 por parecer/avaliagdo)

1.5

Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 2 pontos)

» a) Apresentagao oral de trabalhos na area de selegdo em Congressos e Reunides/Eventos Cientificos
(0.3 por apresentacéo); b) Apresentagdo de Pdster de trabalhos na area de selegdo em Congressos e
Reunibes Cientificas (0.2 por apresentagéo)

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

» a) Participagdo em Congressos ou Reunides Cientificas na area de selegao (0.2 por participagéo); b)
Organizacéo de Eventos Cientificos na area da selecéo (0.1 por evento organizado).




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica/CCTS - Campus Sorocaba (Codigo 053/24.14)
Area: Fisica; Subarea: Ensino de Fisica.

Tabela de Pontuagéao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuagéo

Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 2 pontos)

» Mestrado em ensino de Fisica ou Ensino de Ciéncias ou Educagéao ou Histdria e Filosofia da Ciéncia 2
(2,0 por titulo)

Grupo Il - Produgao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegéo (no maximo 2.5 pontos)

* Publicagdo do Capitulo de Livro (0,25 por capitulo) 0.5
* Publicagdo de Artigos Qualis A1, A2 e B1 (0,50 por artigo) 1

* Publicagdo de Artigos Qualis B2 a B5 (0,25 por artigo) 0.5
* Publicagdo Trabalho Completo em Anais (0,10 por publicagao) 0.5
Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2.5 pontos)

« Atividade de Ensino na Educacgéao Basica (0,10 por semestre de atividade) 0.4
» Atividade de Ensino Presencial ou a Distancia - Nivel Superior (0,25 por semestre de atividade) 15
+ Participagdo em Programas de Estagio Docente (0,20 por semestre de atividade) 0.6
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 1 pontos)

» Pés Doutorado na area da selegéo 0.1
» Orientagao/co-orientagao de tese, dissertagdo, TCC ou projeto de orientagao cientifica (0,15 por cada) 0.45
+ Parecer/avaliagdo em eventos e revistas (0,15 por cada) 0.45
Grupo V - Apresentagado de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos)

» Apresentagéo Oral em Congressos e Reunides Cientificas na area (0,20 por apresentagao) 1
« Apresentagao Poster em Congressos na Area (0,10 por apresentagéo) 0.5
Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 0.5 pontos)

+ Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas na area (0,10 por participacéo) 0.3
» Organizagéo de Eventos Cientificos na area (0,10 por evento) 0.2




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao/CCHB - Campus Sorocaba (Cédigo 053/24.15)

Area: Ciéncias Humanas; Subarea: Sociologia ou Sociologia da Educagéo.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao

Pontuagao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)

» Doutorado na area da selegao

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegao (no maximo 3 pontos)

* Publicagéo de Livro ou Capitulo nos ultimos 5 anos em Livro Técnico Cientifico com ISBN (na area ou
subarea do processo seletivo), sendo 0,5 pontos por livro ou capitulo)

* Publicagéo de artigo em periédicos com Qualis Capes nos ultimos 5 anos (na area ou subarea do
processo seletivo, sendo 0,5 pontos por publicagéo)

* Publicagdo de Trabalho em Anais (resumos ou trabalho completo) nos ultimos 5 anos (na area ou
subarea do processo seletivo), sendo 0,25 ponto por trabalho.

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)

cientificos (na area ou subarea do processo seletivo), sendo 0,25 pontos por evento.

» Experiéncia de magistério em Ensino Superior na area ou subarea do processo seletivo - Graduagéo 1.5
(0,5 por semestre).

« Participagdo em Programa de Estagio Supervisionado de Capacitagdo Docente (PESCD) 0.5
Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegido (no maximo 1.5 pontos)

» Experiéncia em atividade profissional (pareceres e/ou consultorias, organizagdo de eventos, sendo 0,1 0.5
pontos por atividade).

« Participagdo em Bancas de TCC/Monografia (sendo 0,1 pontos por participagéo) 0.5
« Participagdo em Bancas de Mestrado/Doutorado (sendo 0,25 pontos por participagéo). 0.5
Grupo V - Apresentacédo de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1.5 pontos

* Palestras, conferéncias, mesa redonda, minicursos em simpédsios nos ultimos 5 anos em eventos 1.5

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

+ Participagdo em Congressos nos ultimos 5 anos (na area ou subarea do processo seletivo), sendo 0,2
por participacéo.




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto

Centro de Ciéncias da Natureza/CCN - Campus Lagoa do Sino (Cédigo 053/24.16)
Area: Engenharia; Subarea: Fenémenos de transporte.

Tabela de Pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuagéo
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 3 pontos)

» Graduagédo em Engenharias 3

Grupo Il - Produgio Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegao (no maximo 2 pontos)

* Publicagéo de Artigos em Revistas em Engenharias ou areas correlatas (1,0 ponto por artigo);

turma); Orientagdes (Iniciagéo Cientifica, Trabalhos de Concluséo de Curso, Mestrado e Doutorado) (0,5
ponto por trabalho orientado); Participagdo em bancas (Trabalho de Conclusdo de Curso, Mestrado e
Doutorado) (0,25 ponto por banca)

Publicagéo de Livro ou Capitulo de Livro (1,0 ponto por livro/ capitulo); Publicagdo de Resumo ou 2
Trabalho Completo em Anais de Eventos (0,5 ponto por resumo ou trabalho completo)

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 2 pontos)

» Atividade de Ensino (Nivel Superior)(0,5 ponto por semestre e turma); Atividade de Ensino (Nivel

Técnico) (0,3 ponto por semestre e turma); Participagdo em Estagio Docéncia (0,5 ponto por semestre e 2

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 1 pontos)

* Projetos de Pesquisa ou Extensao (Coordenacgéo, Participacdo, Pds Doutorado); Atividades
administrativas académicas (Representacdes em drgéos colegiados, coordenagdes, chefias, diregao ou
outros); Atividade profissional ndo académica na area de Engenharias; Revisédo de periddicos (0,5 ponto
por item, para todos os itens deste grupo, limitado em 1,0)

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

+ Apresentagdo em Congressos e Reunides Cientificas em Engenharias ou areas correlatas; Palestras
ministradas em eventos. (0,5 ponto por item, para cada item deste grupo)

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)

+ Participagao de comité cientifico de eventos (Organizagédo ou Avaliagéo) (0,5 ponto por evento);
Participacdo em congressos e eventos cientificos em Engenharias ou areas correlatas (0,25 ponto por
evento).




Anexo lll
Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto

Departamento de Metodologia de Ensino/CECH - (Cédigo 053/24.17)

Area: Educacéo; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuacao
Maxima (10)

Grupo | - Titulos académicos (no maximo 1 pontos)
* Doutorado 1

Grupo Il - Produgido Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural na Area da Selegdo (no maximo 2.7 pontos)

* Publicagdo de Livro e Capitulo de Livro 1

* Publicagao de Artigos Qualis A1, A2, A3, A4 e B1 0.8
* Publicagdo de Artigos Qualis B2 a B5. 0.6
* Publicagdo Trabalho Completo em Anais 0.3

Grupo lll - Atividade Didatica na Area da Selegdo (no maximo 3 pontos)

» Atividade de Ensino (Educacgédo Basica e Nivel Técnico) 0.8
» Atividade de Ensino (Nivel Superior) 1.2
* Participagdo em PESCD 0.4
« Palestra 0.6

Grupo IV - Atividade Técnica Profissional na Area da Selegdo (no maximo 1.5 pontos)
« Atividade Profissional 0.5

* Participagdo como membro de Programas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extenséo 1
(0.2 por semestre - maximo 5 semestres)

Grupo V - Apresentagao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (no maximo 1 pontos)
» Apresentacdo em Congressos e Reunibes Cientificas 0.2

« Apresentacdo em Congressos na Area 0.8

Grupo VI - Participagdo em Congressos e Reuni6es Cientificas (no maximo 0.8 pontos)
* Participagdo em Congressos 0.2

« Participacdo em Congressos na Area 0.4

+ Organizagéo de Eventos Cientificos 0.2




Anexo IV
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao de Professor Substituto

CRONOGRAMA PARA TODOS OS CODIGOS DE CARGO

CRONOGRAMA DE INSCRICOES/PROCEDIMENTO PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS RESERVADAS

1. Periodo de inscri¢cdo para todos os interessados: 07/05/2024 a 20/05/2024

2. Periodo para impugnacdo e pedido de esclarecimentos do edital: 07/05/2024 a 13/05/2024

3. Data limite para solicitagdo de isenco: 13/05/2024

4. Divulgacdo do resultado das impugnacgbes/pedidos de esclarecimentos e isencdo de taxa: 14/05/2024

5. Divulgacdo das listas com inscri¢des confirmadas (ampla concorréncia, PCD e Negros): 23/05/2024

6. Data para interposi¢do de recursos acerca do indeferimento da inscrigdo como PCD e para solicitagdo de verificagdo de eventuais
problemas na confirmacao de inscricdo: 24/05/2024 a 27/05/2024.

7. Divulgacdo das respostas aos recursos acerca do indeferimento da inscricdo como pcd: 28/05/2024.

8. Divulgacdo das listas definitivas de inscrigdes confirmadas em todas as categorias (ampla concorréncia, PcD. Negros(as)):
28/05/2024.

9. Realizag¢do do sorteio publico para distribuicdo/defini¢do das vagas reservadas aos cotistas (PcD e Negros): 29/05/2024, as 10h00;
pelo link da videoconferéncia: meet.google.com/mdb-vrxj-gem

10. Divulgagdo do novo Quadro de vagas ap0s definicio em sorteio publico: 29/05/2024

11. Divulgac¢do da Composicdo da Comissdo Julgadora Provisdria: 03/06/2024

12. Prazo para impugnacdo da Comissdo Julgadora: 04/06 a 13/06/2024

13. Divulgac¢3o da Comissdo Julgadora Definitiva: 14/06/2024.

CRONOGRAMA DE PROVAS:

2. PROVA DIDATICA - PRESENCIAL

2.1. Divulgagdo do local e horério da prova didatica: 17/06/2024 as 08:30.

2.2. Sorteio do tema para a Prova didatica: 17/06/2024 as 08:30.

2.3. Envio do plano de aula por meio de um formulario do Google Forms: das 09h00 do dia 18/06/2024 as 18h00 do dia
19/06/2024.

2.4. Sorteio da ordem de apresentacdo para Prova didatica: 21/06/2024 as 08:30.

2.5. Periodo previsto para realizacdo da Prova didatica: 24/06/2024 3 25/06/2024.

2.6. Divulgacdo do resultado da prova didética no enderecgo eletrdnico https://concursos.ufscar.br: 26/06/2024 as 18:00

3. ANALISE DOS DOCUMENTOS DO CURRICULUM VITAE - REMOTO

3.1. Envio do curriculum vitae documentado por meio de um formuldrio do Google Forms: 27/06/2024 das 08:00 as 18:00 do dia
28/06/2024

3.2. Data para anélise dos documentos do curriculum vitae: 01/07/2024.

3.3. Resultado da andlise dos documentos do curriculum vitae e do resultado final do certame: 03/07/2024.

4. RECURSO CONTRA AS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E RESULTADO FINAL

4.1. Periodo de recurso: 04/07/2024 a 14/07/2024.

4.2. Divulgacdo do resultado dos recursos impetrados: 16/07/2024

4.3. Avaliagdo de heteroidentificacdo para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados na selegdo: A
DEFINIR

4.4. Pericia médica oficial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia (PCD) aprovados(as) na sele¢do: A DEFINIR



http://meet.google.com/mdb-vrxj-qem

A homologacgdo do resultado final do processo seletivo somente podera ocorrer depois de transcorridas as avaliagdes supracitadas
nos itens 4.3 e 4.4, bem como os prazos recursais previstos em cada uma delas.

Observagdo: Este cronograma esta sujeito a alteragdes de datas e/ou horarios, em virtude do niimero de inscritos.




