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de Pericia (ITEP); translado do SVO
e/ou ITEP para o local do velério e
translado do local do velério para um
dos cemitérios da cidade de Natal/RN
Natal (RN), 03 de Junho de 2026.
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS-Secretario Municipal de Administragdo

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N° 62/2026, EM 03 DE MAIO DE 2026.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 12 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretario da SEMAD DECIDE, em
virtude do julgamento do processo de acumulagéio de cargos ter sido ILICITO, notificar-lhe
para que, querendo, ofereca DEFESA, por meio do e-mail cac.semad@natal.rn.gov.br, no
prazo de 15 (quinze) dias, ou faga op¢do por um dos cargos publicos, sob pena de, nos
termos do art. 190 da Lein® 1.517/65 (ESTATUTO DO SERVIDOR) e do Decreto Municipal n®
10.190, de 30 de janeiro de 2014, artigo 17, ser exonerada. Observamos que o direito de
opgdo deverd ser exercido perante a Comissdo de Acumulacdo de Cargos e que em caso de
inércia, a Administragdo Municipal a exoneraré de qualquer um dos cargos a critério desta.

N°. Processo Interessado (a) Matricula N°. Decisdo
SEMAD-20251104094 |ADAILTON DA SILVA LIMA 73.649-6 131/2026
SEMAD-20241516984 |CINTHYA ESTER ANTUNES DE SENA 73.576-9 133/2026
SEMAD-20241429550 |ANA KAMILLA ARLINDO BEZERRA 48.760-1 292/2026
SEMAD-20251413100 |DOUGLAS MEDEIROS CAVALCANTI 71.712-4 293/2026
SEMAD-20241430087 |FRANCISCO JAIR ALVES CAVALCANTE 32.470-1 300/2026

Natal, 03 de maio de 2026
Juliana Cristina de Aradjo Gomes- Presidente da Comissao Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N°60/2026, EM 03 DE MAIO DE 2026.

A Comissdo Permanente de Acumulaio de Cargos — CAC — 1* CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD mediante a homologagdo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR o processo dos servidores abaixo mencionados:

N° Processo | Interessado (a) Matricula N° Decisao
SEMAD-20251033812 |IRANITA LIMA DE ANDRADE 73.712-0 274/2026
SEMAD-20250957496 |PAULA BATISTA DA TRINDADE 73.653-0 275/2026
SEMAD-20240806478 [MAYARA TEIXEIRA LAURENTINO ACIPRESTE | 73.553-6 312/2026
SEMAD-20240799242 [MILIANE SILVA DO NASCIMENTO 73.541-5 266/2026
SEMAD-20260111167 [JOSE JAILSON SILVA DOS SANTOS 73.732-3 288/2026
SEMAD-20260436600 [CLAUDIA MARQUES DE OLIVEIRA 73.735-1 314/2026
SEMAD-20260436619 |PAULA REJANE DE FREITAS ROCHA 73.737-9 315/2026

Natal, 03 de maio de 2026.
Elisingela Cabral Batista da Silva Ferreira -PRESIDENTE EM SUBSTITUICAQ DA CAC/SEMAD

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N°61/2025, EM 03 DE MAIO DE 2026.

A Comissio Permanente de Acumulagiio de Cargos — CAC — 12 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD mediante a homologagdo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR os processos dos servidores abaixo mencionados, tendo em vista a ndo
constatagdo de acumulagdo de cargos:

N UNIDADE DE VALOR SEMAD-20241714042 [SARA ALBUQUERQUE FROTA 73.586-4 | 294/2026
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | £ 5RNECIMENTO | UNITARIO (RS) SEMAD-20260436791 [EMERSON ANDRE ABDON SOARES 73.737-8 | 295/2026
Modelo: Urna funeraria infantil Servicos SEMAD-20260436830 |FRANCE ERICK BEZERRA PACHECO 73.735-0 | 296/2026
Associados: ~ Higienizagio ~ Simples; SEMAD-20260436210 [ANA LUISA DE MORAIS 73.735-4 | 297/2026
preparo  basico do corpo infantil; SEMAD-20260436201 [ROSANA FELIX PEREIRA 73.737-3 | 289/2026
suporte para urma e casfical; ftens SEMAD-20260436198 [TALLES VITOR PEREIRA BENTO 73.734-8 | 299/2026
funerarios de apoio para o veldrio;
translado. funerdrio do local do obita SEMAD-20260032801 |KEBER KENNEDY MAIA DE ANDRADE 73.721-4 | 316.2026
1| para o Servigo de Verficagio de Obito | NP 180 1.666,66 SEMAD-20260598384 |ALYSSON FELIPE LEITE AYRES 73.740-8 | 317/2026
(SVO) efou Instituto Técnico-Cientffico SEMAD-20260597973 |ARTUR ALVES FREIRE NETO 73.738-8 | 321/2026

N° Processo Interessado (a) Matricula | N° Decisdo
SEMAD-20260032771 [JANAINA GOMES TORQUATO VARELA 73.729-4 | 273/2026
SEMAD-20260032992 [EVALKER CAVALCANTE DE BRITO JUNIOR 73.723-2 | 271/2026
SEMAD-20260032577 [ALLAN DIEGO SIMPLICIO DE SOUZA 73.721-6 | 247/2026
SEMAD-20260032640 |MARIO ROQUE DE LIRA NETO 73.725-6 | 248/2026
SEMAD-20260032593 |JOSE WELLINGTON BARBALHO VIEIRA DA SILVAJUNIOR| 73.728-3 | 249/2026
SEMAD-20260032569 |THIAGO VICTOR SILVA DO NASCIMENTO 73.729-6 | 250/2026
SEMAD-20260032690 [JOSEANE KARLA DE OLIVEIRA 73.720-3 | 259/2026
SEMAD-20260032658 [EDIVANIA SALES DE SOUZA CRUZ 73.729-8 | 234/2026
SEMAD-20260110730 [MARIA EDUARDA DA SILVA FERREIRA 73.731-9 [ 260/2026
SEMAD-20260110993 [IOABI ABIDA VIEIRA DE MELO 73.733-1 | 284/2026
SEMAD-20260111191 [KLENIO FREIRE HENRIQUE 73.732-2 | 285/2026
SEMAD-20260110926 |GUSTAVO VIEIRA DE OLIVEIRA FIGUEREDO 73.732-4 | 286/2026
SEMAD-20260110799 [PEDRO MANOEL ALVES FILIPE 73.733-0 | 283/2026
SEMAD-20260110845 [SAMARA SILVA DE ARAUIO 73.731-2 | 280/2026
SEMAD-20260111248 [LETICIA CRISTINA DO NASCIMENTO FERNANDES | 73.732-9 | 291/2026
SEMAD-20260110853 |SAMUEL SOARES REGO 73.732-1 | 289/2026

Natal, 03 de maio de 2026.
Juliana Cristina de Aratjo Gomes- Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N° 63.2026, EM 03 DE MAIO DE 2026.

A Comissdo Permanente de Acumulaio de Cargos — CAC — 12 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
DECLARAR LICITA a situacao funcional da servidora abaixo relacionada quanto & acumulacio
de cargos. Apds, arquive-se:

N° Processo Interessado (a) Matricula | N° Decisdo
SEMAD-20250955914 |ISABELLE CAROLINE BARROS DA ROCHA 73.656-4 | 276/2026
SEMAD-20250957283 |GERCYANE SILVA DE MELO COSTA 73.654-5 | 277/2026
SEMAD-20250957038 |SHIRLENY GALDINO SILVA DOS ANJOS COSTA 73.677-8 | 278/2026
SEMAD-20250957135 |ANA TEREZA DOS SANTOS ARAUIO 73.689-6 | 279/2026
SEMAD-20241810653 |JOELMA MAIA PINHEIRO BARRETO 11.079-0 | 287/2026
SEMAD-20241429852 |CHRISTIANE FERNANDES REGO TEIXEIRA 73.776-2 | 311/2026

Natal, 03 de maio de 2026.

Juliana Cristina de Aratjo Gomes- Presidente da Comissao Permanente de Acumulacdo de Cargos
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 12 CAMARA
Presidente : Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas

Paulo Roberto de Morais

Membro: Daniele Rufino Vieira

Secretéria geral: Shirley Alves da Silva

A Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar torna publico que julgou o
sequinte processo que foi homologado pela secretéria da SEMAD.

Processo de n° PAE20231093826

PAD de n® 018/2024

Interessado(a): PAULO ALVES SOBRINHO

Decisdo: ARQUIVAMENTO

Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas-Presidente

| SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 063/2026-GS/SME, DE 28 DE MAIO DE 2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para comporem a Comissdo Organizadora do 32° Encontro de Corais
da Cidade do Natal/24° Encontro Nacional de Coros em Natal (Enconat) a regente do
Coral Municipal “Sons da Terra”, professora aposentada Roséngela Ferreira Silva de
Albuquerque, como presidente; e como membros as professoras/coralistas Eusamia Penha
dos Passos, matricula 16.784-3; Marcia Soraya Praxedes da Silva, matricula 16.746-1;
lara Fabiana Dantas Carneiro, matricula 16.689-8; Luciana Soares Ferreira, matricula
17.063-1; Vane de Oliveira Teixeira, matricula 17.620-6; Dalva Siméne Linhares, matricula
17.811-0; Rosaneide Lopes de Souza, matricula 30.854-4; Karina Morgana Carvalho Silva
de Medeiros, matricula 31.294-1; Renata Keila Brito Oliveira, matricula 32.230-0; Nadja
Sabrina Silva Gomes Lopes Duarte, matricula 40.403-9; Flavia Cristina Ferreira Torres,
matricula 41.575-8; Deise da Costa Crispim, matricula 41.637-1; Wigna de Begna Monteiro
Dantas, matricula 47.474-6; Francisca das Chagas da Silva Oliveira, matricula 48.436-9,
Glenda Barreto Gongalves de Franga, matricula 61.906-0, e o professor Riccelli de Aradjo
Medeiros, matricula 16.710-0.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

Secretario Municipal de Educagdo.

PORTARIA N° 064/2026-GS/SME, DE 1° DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DANIELE FREIRE DE LACERDA, matricula n® 32.253-9, para
atuar como Gestora do Contrato n° 15.001/2026 e designar a servidora DANIELLY KELLY
DE OLIVEIRA VIRGINIO, matricula n® 73.097-4, para substitui-la legalmente em suas
auséncias e impedimentos no Processo Administrativo Eletronico SME-20251645737,
referente a contratacdo de empresa para fornecimento de material de higiene pessoal.
Art. 2° Esta Portaria tera efeitos a partir de sua publicagdo.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

Secretario Municipal de Educagdo

EDITAL N° 01/2026 — COMPEC/SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO
A Comissdo Permanente de Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educagdo —
COMPEC torna publica a realizado de Selecdo Simplificada visando o preenchimento de
vagas e formagéo de Cadastro de Reserva para a fungdo de Educador Social Voluntério,
no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Natal. O processo seletivo ¢ amparado pela Lei
Federal n° 9.608/1998 e fundamentado nos termos da Lei Municipal n° 8.111, de 15 de
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maio de 2026, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para a
inscricdo e a participagdo em todas as fases do processo seletivo. A inobservancia ou o
descumprimento de qualquer regra ensejard a eliminagdo do candidato em carater irrecorrivel.
1.2 Este Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de Educadores Sociais Voluntérios
para prestar servicos de apoio presencial no Programa Educador Social Voluntario da
Secretaria Municipal de Educacdo do Natal.

1.3 As atividades serdo direcionadas exclusivamente ao atendimento de estudantes
com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando promover sua inclusdo,
autonomia e participagdo efetiva no ambiente escolar.

1.4 Em nenhuma hipétese o Educador Social Voluntario podera substituir o professor em sala de aula.
1.5 0 Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacdo do resultado final, com possibilidade de renovagao por igual
periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educaggo.

2. DA FUNGAO, CARGA HORARIA E AUXILIO FINANCEIRO

0 candidato aprovado e convocado celebrard um Termo de Adesdo cujas condigdes
especfficas estdo detalhadas a sequir:

Funcdo: Educador Social Voluntario.

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo com formagéo em Educagdo Especial Inclusiva
com carga hordria total de, no minimo, 180 horas. Seréo considerados apenas certificados
individuais com carga horaria igual ou superior a 20 horas.

(arga Horaria: 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas no turno matutino ou vespertino,
respeitados os horarios de atividades das unidades de ensino e apés receber orientagdes iniciais.
Auxilio Financeiro Mensal (Bolsa-Auxilio): R$900,00 (novecentos reais). O valor possui natureza
estritamente indenizatoria, destinado exclusivamente ao ressarcimento de despesas com
transporte, alimentagéo e demais gastos vinculados ao desempenho das atividades.

Vagas: 1.000 (uma mil) vagas mais Cadastro de Reserva.

Natureza do Vinculo: Por se tratar de termo de adesdo para atendimento de programa
voluntario com prazo determinado pelas necessidades do ano letivo, o eventual vinculo
em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo empregaticio direto com os
érgdos da administragdo publica Federal ou Municipal.

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuicbes do Educador Social Voluntario consistem em:

a) Atuar no auxilio aos estudantes com deficiéncia e TEA nas atividades de higiene pessoal (banho,
escovagdo, troca de fraldas, cuidados com os cabelos e troca de vestimentas, dentre outras), bem
como durante as refeicdes, locomogdo e deslocamento em transporte escolar acessivel;

b) Auxiliar na locomocdo correta e segura de estudantes em cadeiras de rodas, com
mobilidade reduzida ou deficiéncia visual;

¢) Atuar, sob orientacdo do professor da sala comum, em consondncia com o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEl),
contribuindo para o engajamento do estudante nas propostas escolares;

d) Fazer uso de recursos da Tecnologia Assistiva no processo de aprendizagem,
comunicagdo ou socializagao;

e) Realizar os cuidados colaborando com a construcdo da independéncia, autonomia e
interacdo do estudante com os colegas;

f) Preencher diariamente a Ficha de Rotina, registrando o atendimento e as ocorréncias
para acompanhamento do estudante;

g) Adotar medidas preventivas para evitar riscos a salide e ao bem-estar do estudante,
comunicando & professora da sala comum, em tempo habil, fatos relevantes ou a
necessidade de materiais de higiene;

h) Acompanhar o estudante em atividades escolares externas, juntamente com a equipe da
unidade de ensino, de acordo com o calendario letivo;

i) Interagir com o professor da sala comum, professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e demais profissionais para promover a incluséo;

j) Cumprir o Regimento Interno da unidade escolar, manter relacionamento saudavel com
os pares (professores, estudantes, familiares e funciondrios) e participar das formagges e
reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deve atender cumulativamente aos
sequintes requisitos na data da inscri¢do (ou da assinatura do termo, quando especificado):
4.1 Ser brasileiro nato e/ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal.

4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do termo de adeséo.
4.3 Possuir a habilitacao especffica exigida para o exercicio da fun¢do (conforme ltem 2 deste Edital).
4.4 Ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horaria de 20 horas semanais no turno exigido.
4.5 Conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Ainscricdo é gratuita e deverd ser efetuada exclusivamente por meio eletronico na pagina
da Prefeitura Municipal do Natal, no link www.natal.rn.gov.br/sme, a partir das 8h do dia 15 de
junho de 2026 até as 23h59min do dia 19 de junho de 2026 (horario oficial local).

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato deveré preencher o formuldrio eletrénico e realizar o upload
dos sequintes documentos comprobatérios, sob pena de indeferimento (arquivos devem estar
totalmente legiveis, sem rasuras e enviados na integralidade — frente e verso se aplicavel):

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) RG ou documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Certificado de conclusdo do Ensino Médio acompanhado dos certificados de cursos na
drea de Educagdo Especial (conforme as regras descritas no ltem 2);

e) Certiddo de antecedentes criminais negativa atualizada;

f) Certificado de quitacdo militar (exclusivo para candidatos do sexo masculino);

g) Documentagdo especifica para vagas reservadas (Laudo Médico para PcD efou
Autodeclaracio Etnico-Racial para Negros/Pardos, se aplicavel).

5.3 Ainscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita de todas as normas deste Edital.
5.4 Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo serd aceita em nenhuma hipétese a juntada ou
substituicio de documentos. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagéo dos
arquivos e a guarda do Comprovante de Inscrigo.

5.5 Constatada qualquer falsidade ideoldgica, inexatiddo de informagdes ou irregularidade
documental a qualquer tempo, o candidato sera eliminado do processo seletivo, anulando-
se todos os atos dele decorrentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 Das Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6.1.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia amparados pela legislagéo vigente.

6.1.2 0 candidato deverd declarar sua condigdo no ato da inscri¢do e enviar laudo médico
que ateste a espécie e o grau de deficiéncia. O candidato que néo o fizer perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas.

6.1.3 Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais no que tange aos critérios de avaliagdo e nota minima. Se classificados,
figurardo na lista especifica e na listagem geral.

6.1.4 As vagas reservadas ndo preenchidas serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia.
6.2 Dos Candidatos Negros e Pardos

6.2.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos
pretos ou pardos, em conformidade com as leis aplicaveis.

6.2.2 0 candidato deverd manifestar o interesse no ato da inscricdo e enviar a
Autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial preenchida e assinada (conforme modelo
do Anexo Il). A auséncia de declaragdo impede a concorréncia nesta reserva.

6.2.3 0 candidato negro/pardo participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
e poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a PcD (caso atenda aos
requisitos) e as de ampla concorréncia.

6.2.4 0 candidato que for aprovado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
ndo contabilizara para o preenchimento das vagas reservadas a negros/pardos. Vagas
remanescentes ou decorrentes de desisténcias sequirdo a ordem de classificagéo interna
ou serdo revertidas para a ampla concorréncia.

7. DA SELECAO E ANALISE CURRICULAR

7.1 A Selegdo consistird em etapa Unica, de caréter eliminatério e classificatorio, realizada
por meio de Andlise Curricular executada pela Banca Examinadora da COMPEC.

7.2 A avaliagdo consistira na atribuicdo de pontos de forma cumulativa (salvo para titulos
equivalentes), com base estritamente na documentagdo enviada e nos quadros definidos no Anexo .
7.3 A nota final do candidato sera o somatério total dos pontos obtidos. Sera considerado
classificado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 30 (trinta) pontos. Os
candidatos habilitados serdo listados em ordem decrescente.

7.4 Em caso de igualdade na nota final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior idade, considerando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagéo no quesito de Experiéncia Profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado contra o resultado parcial da Andlise Curricular.
8.2 0 prazo para interposicdo sera de 02 (dois) dias dteis, tendo como termo inicial o primeiro dia il
subsequente a data de publicago do resultado parcial no Didrio Oficial do Municipio (DOM).

8.3 0 recurso deverd ser submetido eletronicamente em link préprio na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Natal, utilizando o modelo do Anexo IV.

8.4 Ndo serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, enviados por outros meios ndo
especificados ou que contenham acréscimo de documentos e alteracGes das informagdes
prestadas no ato da inscrigdo.

8.5 A classificacdo inicial podera ser mantida, majorada, reduzida ou resultar na
desclassificagdo do candidato em decorréncia do julgamento dos recursos.

8.6 A Banca Examinadora da COMPEC constitui Ultima e soberana insténcia para recursos,
sendo as suas decisdes definitivas e publicadas no DOM.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO, HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

9.1 O resultado parcial, o julgamento dos recursos e o resultado final serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.natal.rn.gov.br, respeitando o
cronograma do Anexo |Il.

9.2 Apds a publicagéo do resultado final, o processo seletivo sera homologado pelo Titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Educaggo.

9.3 Os candidatos classificados serdo convocados conforme as necessidades da SME,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo decrescente e os critérios de
alternancia e proporcionalidade das cotas (PcD e Negros/Pardos).

9.4 A aprovagdo e classificagdo geram mera expectativa de direito, ficando a convocacdo e a assinatura
do termo de adesdo estritamente condicionadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

9.5 No ato da convocagdo, o profissional devera apresentar-se portando todos os
documentos solicitados na Portaria de Convocagdo. O descumprimento dos prazos ou falta
de documentos resultara em eliminagdo direta.

10. DAS DISPOSICOFS GERAIS

10.1 A COMPEC podera, a qualquer momento do processo seletivo, realizar apuragées
detalhadas quanto a autenticidade da documentacdo entregue.

10.2 Ndo serdo fornecidos atestados ou declaracbes de classificagdo aos candidatos,
valendo para esse fim legal as publicagées oficiais no Didrio Oficial do Municipio de Natal.
10.3 Quaisquer alteragdes complementares ou retificagdes a este Edital que se facam necessarias
serao devidamente publicadas no DOM e passardo a incorpord-lo para todos os efeitos legais.
10.4 Os casos omissos deste documento serdo analisados e dirimidos de forma soberana
pela Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC/SME).

10.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Natal/RN, 3 de junho de 2026.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

Secretério Municipal de Educagdo
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ANEXO | — QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR
(Pontuagéo Minima para Classificagdo: 30 pontos)

Titulo / Item Avaliado Quarjt!dade Valor Unitario Valor Ma}umo
Méxima Obtido
1 |Diploma de graduagdo em Licenciatura Plena 01 25 25 pontos
2 [Diploma de graduagdo na drea da Satde 01 20 20 pontos
3 |Certificado de Curso Técnico em Enfermagem 01 15 15 pontos
4 CL{rlso de Primeiros Socorros (carga horarial o1 10 10 pontos
minima de 4 horas)
5 Declaragdo dg esthdante regularmenteomatnculado 01 10 10 pontos
lem curso de licenciatura (a partir do 4° semestre)
Experiéncia  profissional ~ comprovada  como|
Auxiliar de Sala, exercida no periodo de 2020
a 2025. (Minimo de 6 meses e maximo de 24| Min. 6 meses / |5 pontos por
- . . 20 pontos
meses computados. Comprovagdo via carteira de| Max. 24 meses | semestre
trabalho ou declaragdo da instituicdo em papel
6 [timbrado com CNP) e assinatura do responsavel)
Curso de aperfeicoamento na area de Educagdo M|n !
) A I certificado |5 pontos por
7 |Especial com énfase na educagdo inclusival . " 20 pontos
- ) Méx.4 certificado
(minimo 40h) a partir de 2020. "
certificados
TOTAL MAXIMO
ANEXO Il — MODELO DE AUTODECLARAQAO ETNICO-RACIAL
(Para candidatos concorrentes as vagas reservadas a pretos e pardos)
Eu, , portador(a) do RG n° e CPF
(

n , declaro para os fins de concorréncia na reserva de
vagas destinadas a negros/pardos no Processo Seletivo Simplificado para Educador Social
Voluntario (Edital n® 01/2026—COMPEC/SME), que sou de cor:

() PRETA

() PARDA

conforme os critérios oficiais de raca e cor adotados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentagéo de informages e/ou documentos
falsos ou divergentes ensejara a minha eliminagdo imediata do referido processo seletivo,
sem prejuizo das sangdes de natureza civil e criminal cabiveis.

Natal/RN, __ de de 2026.

Assinatura do Candidato .
ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(Datas a serem definidas e ratificadas pela SME)

Etapas do Processo Seletivo Periodo / Data Prevista

Periodo de Inscri¢des Online
(Abertura as 8h)
Divulgagdo do Resultado Parcial

15/06/2026 a 19/06/2026

(Andlise Curricular) 24/07/2026
Prazq palja Ilnterposwao de Recursos 27 ¢ 28/07/2026
(02 dias Uteis)

Julgamento e Divulgagéo da Andlise de Recursos 30/07/2026
Divulgagdo do Resultado Final e Homologagéo 31/07/2026

Nota: O modelo do Anexo IV (Requerimento de Recurso) deverd sequir o padrdo disponibilizado
de forma eletronica no portal oficial de inscrigdes conforme detalhado no item 8.3 deste certame.

| SECRETARA MUNICIPAL DE SAUDE |

ESPECIE: EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/22, PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS AMBULATORIAIS A0S USUARIOS DO SUS.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADA: VITA CENTRO DE CUIDADOS EXTENSIVOS LIMITADA.

OBJETO: A alteracdo da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA, do instrumento contratual
original n° 005/22, em decorréncia de sua prorrogagao por mais 12 (doze) meses.
CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

0 presente instrumento é celebrado, com fulcro no art. 57, inciso |l da Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. .

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato original n® 005/22, bem como, as
dos aditivos anteriores, desde que ndo contrariem as do presente instrumento, nem a legislagdo.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

0 presente termo aditivo teré vigéncia de 12 (doze) meses, tendo inicio em 29 de abril de
2026 e término no final do dia 28 de abril de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 28.04.2026.

SIGNATARIOS: Geraldo Souza Pinho Alves, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Juscelino Oliveira de Souza, pelo VITA CENTRO DE CUIDADOS EXTENSIVOS LIMITADA.

SECRETARIA MUNICPAL DE FINANGAS |

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM
Presidente: Paulo César Medeiros de O. Jinior
Procurador: Humberto Ant6nio Barbosa Lima
Secretaria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 061/2026 -TATM - 22, INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Financas, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicbes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3°, do Regimento Interno do Tribunal

Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 10 de Junho de 2026, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) sequinte (s) processos:

PAUTA DO DIA 10 DE JUNHO DE 2026:

Processo n° 20251690864 — SEFIN — RCL/ TVS — Recorrente: Fazenda Municipal -
Recorrido: HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A. - Recurso Ex-Officio - Relator: Vitor Limeira
Barreto da Silveira;

Processo n% 20251791695 — SEFIN — Restituicdo de IPTU e TLP c/c Compensagdo —
Recorrente: FRANCISCA BATISTA - Recorrida: Fazenda Municipal - Recurso Voluntario -
Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva;

Processo n% 20260290150 — SEFIN - RCL/Taxa de Licenca de Publicidade — Recorrente:
Fazenda Municipal - Recorrida: M V B SERVICOS MEDICOS LTDA - Recurso Ex-Officio -
Relatora: Conselheira Heleana Aparecida da Cunha Marinho.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do, sem necessidade de republicagdo na sessdo subsequente.
Il — Os interessados em realizar sustentacdo oral podem comunicar formalmente, nos
autos do processo o seu interesse com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data
de julgamento, informando ntimero de telefone apto a participar de videoconferéncia, e/ou
acessar diretamente a Sesséo Virtual, as 8h no link: (https://usO2web.zoom.us/j/8499412
9155?pwd=THh3Zyt3VOxmNFd1bGF2TzBUWFlyZz09) .

Natal (RN), 03 de Junho de 2026.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Junior-Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM
Presidente: Paulo César Medeiros de 0. Junior
Procurador: Humberto Antdnio Barbosa Lima
Secretéria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 062/2026 -TATM - 22, INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Financas, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicSes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3°, do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 11 de Junho de 2026, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) seguinte (s) processos:

PAUTA DO DIA 11 DE JUNHO DE 2026:

Processo n° 20251267805 - SEFIN — RCL/IPTU E TLP — Recorrente: Fazenda Municipal
- Recorrido: JOSE JAILSON DE AZEVEDO — Recurso Ex-Officio — Relator: Conselheiro Vitor
Limeira Barreto da Silveira;

Processo n® 20251753475 — SEFIN — RCL/ IPTU — Recorrente: Fazenda Municipal -
Recorrido: MACIEL CACHINA - Recurso Ex-Officio - Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes
de Paiva;

Processo n° 20260607553— SEFIN — RCL/ IPTU e Taxa de Lixo — Recorrente: Fazenda
Municipal - Recorrido: JOSE SOUZA FILHO - Recurso Ex-Officio - Relator: Conselheiro Rodrigo
Fernandes de Paiva;

Processo n% 20260050257 — SEFIN — RCL/ IPTU E TLP — Recorrente: Fazenda Municipal
- Recorrido: LELCIO LINS DOS SANTOS - Recurso Ex-Officio - Relatora: Conselheira Heleana
Aparecida da Cunha Marinho.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos néo realizados na
data aprazada, efetuar-se-ao, sem necessidade de republicacdo na sessdo subsequente.
Il — Os interessados em realizar sustentacdo oral podem comunicar formalmente, nos
autos do processo o seu interesse com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data
de julgamento, informando nimero de telefone apto a participar de videoconferéncia, e/ou
acessar diretamente a Sesséo Virtual, as 8h no link: (https://us02web.zoom.us//8499412
9155?pwd=THh3Zyt3VOxmNFd 1bGF2TzBUWFlyZz09) .

Natal (RN), 03 de Junho de 2026.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Janior-Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais
Presidente: Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
Procurador: Humberto Antonio Barbosa de Lima
Secretaria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 060/2026 - TATM - 22, INSTANCIA

A Secretéria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, no uso de suas atribui¢bes
legais, objetivando dar cumprimento ao disposto no Art. 35, inciso XVII, do Regimento
Interno do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, faz publicar, nesse Orgéo Oficial,
para conhecimento dos interessados, os acérddos resultantes das decisGes proferidas
neste Tribunal Administrativo, no(s) seguinte(s) processo(s):

ACORDAQS LIDOS NA SESSAQ DE 02/06/2026:




