S PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Educacao
Setor de Recursos Humanos
Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital N° 003/2026
Profissional de Apoio Escolar e Atendente de Educacao |

EDITAL DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Educacio de Mongagud, através. da Comisséo Especial do Processo
Seletivo, nomeada através da Portaria n° 706, de 26 de agosto de 2026, publicada em Diario
Oficial de 03 de setembro de 2026 e nos termos da legislacao vigente, em éspecial no artigo
37, .inciso IX da Constituicho Federal e art. 13 a 16, da Lei Complementar Municipal n°
80, de 26 de dezembro de 2023, em especial inciso X, do art. 16.

DD CONSIDERANDO que:

en&o ha Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado vigente para as-fungdes indicadas;

sha necessidade, urgente, do atendimento criangas com necessidades especiais, da rede
plblica de educagéo; _ _

e existe urgéncia em suprir as. necessidades. da rede e de atender Lei Federal n® 13 146, de 08
de julho de 2015; _

=0 disposto.na Lei Municipal n° 80, de 26 de dezembro de 2023 e suas alteragdes; e

TORNA PUBLICO que estarao abertas, de 10 A 19 DE NOVEMBRO de 2026, inscrigoes para o
Processo Seletivo Simplificado visando a composigio de quadro para contratacbes temporarias
de excepcional interesse plblico, em carater de urgéncia, ¢onforme estabelece o artigo. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e artigos 13 a. 16, da Lei
Complementar n°® 81, de 26 de dezembro de. 2023, para a fungdo de PROFISSIONAL DE
APQIO ESCOLAR e ATENDENTE DE EDUCAGCAO |, atendidas exigéncias previstas no
Anexo | deste Edital, para Quadio de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, da
Administrag&p Direta do Poder Executivo-do Municipio de Mongagué, nos termos da legislacéo
vigente, e ainda de acordo comas normas estabelecidas heste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se como:de excepcional interesse plbiico
pela situacao fransitéria que demanda urgéncia na realizagdo, na manutengéo de servico
plblico essencial e na. transitoriedade e excepcionalidade de eventos até que se realize
“concurso pablico,

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos &
eventuais aditamentos, assim como pelas instrucdes, comunicagbes e convocacoes dele
decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a
responsabilidade Comissao: Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
706, de 26/08/2028, pelo Poder Executivo e Setor de Recursos de Pessoal, organizagéo e
realizacdo dos procedimentos necessarios até sua homologacao. '

1.3 O presente Edital possui 6s seguintes anexos: '

Anexo. | — Demonstrativo dos empregos, area de atuagdo, escolaridade completa miinima.
exigida, carga horéria semanal, saldrio inicial, quantitativo de vagas iniciais, vagas para PcD e
cadastro de reserva. '

Anexo Il — Perfil, Atribuictes e Conhecimentos necessarios do Profissional de Apoio Escolar e
Atendente de Educagéo | |
Anexo Il - Previsdo de Etapas/Fases € Datas
Anexo IV — Requerimento de Inscricao

Anexo V - Protocolo de inscrigao
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Anexo VI — Referéncias Bibliogréficas para Prova Objetiva - Parte 1 (Conhecimentos Gerais) e
Parte 2 (Conhecimentos Especificos da area de inscricéo) | ) » y

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, _regldo_-p_or es_’te: Eq't?[!. que:
foremr convocados de acordo com a necessidade da rede municipal, disponibilidade
ofgam_enté'ria. da, Prefeitura Municipal de Mongagua e limites legais ‘para despes_a_ de pesspal,
obedecendo & ordem de classificacdo, serdo contratados portempo determinado de acordo
com conveniéncia € necessidade dos servico e inciso 9.4 deste edital, vinculados pelo Regime.
Juridico, da Lei Complementar n® 80 de 26 de dezernbro de 2026. |
1.5 Para preencher as fungdes ofertadas neste Edital de Processo Seletivo Simplific.ado. 08
empregos. serdo lotados nas unidades escolares. da rede municipal de ensino de
Mongagué/SP, de acordo com os periodos de necessidade dos alunos em geral, auxilio na
movimentagdo de alunos e daqueles com necessidades especiais € de acordo com
determinag&o de autoridade da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.6 O presente Processo Seletive Simplificado se destina ao atendimento de vagas. iniciais,
tempordrias, e composicdo de cadastro reserva, conforme Anexo | deste Edital.

1.7 Poderd ser feita uma Unica inscrigo para este processo seletivo. O candidato que
porventura fizer mais de uma inscrigao-somente tera validada a inscricdo realizada em primeiro
lugar, nao cabendo reclamagGes posteriores, tendo em vista que as provas serao aplicadas em
dia-e horario coincidentes.

1.8. De forma a evitar dnus desnecessarios, o ¢andidato devera efetuar a inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os' requisitos e condigdes exigido no processo seletivo,
sendo que, feita a inscrigdo, fica pressuposto .0 conhecimento pleno e concordancia com
as normas deste Edital. '

1.9 O processo seletivo sera realizado na cidade de Mongagua.

2. DO NUMERO DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DA LEI FEDERAL N° 7 $53/1989 E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 80/2023.

2.1 Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes a serém exercidas com a deficiéncia de
que o candidato & portador. _

2.2 Dada a natureza das fungdes descritas, operacionais e relacionadas a atendimento dos
alunos, com necessidade de esforco fisico, controle emocional e habilidades especificas
necessarias para as fungdes, no exame médico admissional, serdo analisadas as- condicdes
fisicas e psicoldgicas dos candidatos para o atendimento & para cumprimento das atividades e
atribuigdes referentes a fungéo pretendida.

2.2.1 A caracterizagdo da defic:iéncia,_'bern_-co_mo a comprovacao de sua compatibilidade com as
atribuicdes inerentes ao cargo, far-se-30 mediante pericia medica oficial do municipio. de
Mongagua.

2.2.2 O coeficiente previsto no "caput" sera aplicado quando o nimero de convocados for
superior a 10 (dez).

2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracSes, e na Sumula n® 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ e o candidato deve declarar o codigo CID no momento da
insericac.

2.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigiio atendimento
especial para o dia de realizagéo das provas, indicando as condiges de que necessita. para a
realizagéo destas, conforme previsto artigo 4°, do Decreto Federal n® 9 508/2018 e suas
alteragdes, no campo préprio. do Requerimento de Inserigao, entregue dentro dos prazos de
inscricdo, anexando atestado médicc ou documento comprovatério comprovando ;’a

nec¢essidade. }ﬁ(
'\\ :
|
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2.5 A concesséo do.atendimento especial fica condicionada a-viabilidade e possibilidade técnica,
examinada pela Comissao.

26 A realizag@o de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador
de deficiéncia, -assim considerada -aquela que possibilita a prestagao do exame respectivo,
sera condicionada a solicitagdo do candidato, por ‘escrito no_requerimento de inscricdo
indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a
realizacdo da(s) prova(s), devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Comissdo, _ _

2.7 O candidato. portador de deficiéncia que necessitar de tempo_adicional para a
realizacdo das provas deverd indicar no requerimento de insericdo a_necessidade,
-acompanhado de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Fedéral n° 9
508/2018, devendo este ser entregue a Comissao Organizadora, no momento da inscrigdo,

28 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscrigo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da
seguinte forma: '

a) informar-se é portador de deficiéncia,

b) indicar o tipo de deficiéncia e CID:;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagio das provas e anexar parecer
de especialista justificando a necessidade.

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,

2.9 O candidato que nao estiver concorrendo as' vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagéo das
provas devera apresentar a Comissao Processo- Seletivo, no ato da inscricdo, anotagéao no.
campo préprio do Requerimento de Inscrigdo, fequerimento por escrito, datado e assinado,
indicando: as condicdes de que necessita para a realizac@o das. provas e comprovacéo das
razdes de sua solicitagao. '

210 A concesséo do atendimento especial fica condicionada & viabilidade e possibilidade
técnica examinada pela Comissao. _
211 A relagdo de candidatos que tiverem as condi¢Bes especiais -solicitadas

deferidas/indeferidas serd publicada no Quadro de avisos da Prefeitura e divuigada no
endereco eletrbnico www.mongagua.sp.gov.br .

212 ~ O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo e no requerimento de
inscrigéo, nao declarar essa condigéo efou néo solicitar efou Rao especificar necessidade-de
condicao: especial para realizagdo da prova, bem como opgdo por conhcorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, ndo podera apresentar recurso em favor de sua
situacdo posteriormente. _

213 A candidata que estiver em perfodo de amamentacao e necessitar de tempo para tal,
devera preencher o carmpo préprio do requerimento de inscrigdo, com a solicitacéo acompanhada
de comprovagao (Certiddo de Nascimento de filho ou Atestado’ Médico) no momento da
-enfrega no-posto de inscrigao.

2.14 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
sob-pena de indeferimento da inscricao ou solicitagéo especial. '

2.15 O candidato- com- deficiéncia, classificado para as végas destinadas aos portadores
de deficiéncia, quando da convocacao para contratacéo, devera apresentar Relatorio Médico
detathando o tipo de deficiéncia e limitagées ,expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame médico admissional, assinado por médico especialista, gue atestard a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia e sera
submetido a exame médico admissional realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho da
Prefeitura de Mongagua, que avaliara a compatibilidade da sua defici&ncia com as atribuicoes
dafun¢ao para a qual se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado. '
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2.16 O médico, ou junta. médica, da Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho, da
Prefeitura de- Mongagua, responsavel por exame admissional, emitira atestado de saulde
ocupacional; o qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enguadra a

pessoa e: B _

- 2.16.1 comprovando a deficiéncia; nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n® 9
508/2018 e suas alteragdes; e |

2.16.2 se tem condices e esta apto a exercer as atividades e atribuicoes previstas

para a funcédo para gual se inscreveu, que envolvem atendimento de alunos em: geral,
apoio para realizag&o de atividades da escola, inclusive alimentagsio e higiene e, no caso
do profissional de apoio, aos alunos com deficiéncia fisica e/ou mental e situagées de
esfresse. e necessidade de apoio para realizar as atividades exigidas no ambiente
escolar, locomogae, higiene pessoal, alimentacao, comunicagéo, de acordo com suas
atribuigées, definidas no Anexo 1, deste edital. '

2163 O Atestado de Saude Ocupacional mencionado terd validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e nao seré devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mongagua, que o guardara no prazo
estabelecido na tabela de temporalidade documental.

2164 Na falta do laudo médico mencionado ou-quando néo contiver as informacées
indicadas nos itens 2, 3 e seus subitens, o candidato perdera o direito de permanecer na
lista de qualificade como portador de. deficiéncia e passara para a relagido de ampla
concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

217 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro' impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada (como sem condicGes para as afividades da fungéo, documento
incompieta) implicara na chamada de proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato com deficiéncia. classificado, ou pelo proximo candidato com deficiéncia
aprovado em cadastro reserva. '

2.18 Caso 'nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
poftadoras de deficiéncias, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com
@strita observancia da ordem de classificagéo.

2.1__9 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as vagas serao, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ja
-aprovados neste Processo Seletivo Simpilificado, de-acordo com'item 2.1 deste edital,

2.20 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas, no
que couber em relag&o & lei municipal, no Decreto n° 9 508, de 24 de seterribro de 2018 .
participaras do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e aos critérios de aprovacio,
o dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para.aprovacao.

221 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no .Proce_'ssiq Seletivo
Simplificado N° 03/2026, devera observar a compatibilidade das atribuigées da fungéo ao
qual pretende concorrer, com a deficiéncia da qual é portador.

2.22 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do:
Requerimento de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato de.ampla concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa
condi¢éo para reivindicara prerrogativa legal.

2.23 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcgéo e responsabilidade pessoal, assinalando a referida
opgao no Requerimento. de Inscricao, nao podendo, a partir d& entdo, concorrer as vagas /
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal. t\% A,/
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2.24 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na
lista especifica de classifica¢ao, terdo seus nomes publicados nalistagem geral.

2.24.1 Sera excluido -o candidato. que nao tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de salde. ercarregado da
realizagdo da pericia), figurando somente na Lista de Ampla Concorréncia e sera
excluido do Processo Seletivo o cardidato gue tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigbes da funcdo pretendida.

2.25 Caso o candidato nd@o tenha sido qualificado como portador de deficiéncia passara para a
relagéo de ampla concorréncia, obedécida rigorosamente a ordem de classificacao.

2.26 As vagas reservadas & portadores de deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais
candidatos classificados, de ampla ¢oncorréncia, observada a ordem classificatéria dos guais
foram subtraidas.

3. Procedimentos para solicitacio de condigbes especiais para realizagio de provas

3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento
especial para o dia de realizagho- das provas, indicando as condigbes de que necessita para a
realizaggo. destas, conforme previsto artigo 4° do Decreto Federal n° 9 508/2018 e suas
alteracdes. _

3.2 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a. solicitacéo’ do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Comisséao.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requefimento de Inscrigéo ou, nos
respectivos prazos, a condi¢go especial de que necessitar para a realizagio da prova, quando
houver.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redlizagao das
provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempe- adicional, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n® 9 508/18, devendo este
‘ser enfregue & Comisséo organizadora, nas formas previstas neste Edital.

3.4.1 O.requerimento de proprio punho, citado no subitem 3.4, devera ser entregue denfro do
periodo das inscri¢bes, das seguintes formas:

3.4.2 diretarente pelo candidato ou por terceiro, dentro do prazo previsto para inscrigbes
deste Edital e no'momenio da entrega do requerimernito de inscrigas de acordo com itém 4
e subitens: _ '

3.4.2 O requerimento devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os-seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mongagua — Edital n° 003/2026;

b) referéncia: REQUERIMENTO;

¢} nome completo e ndrmero de identidade do candidato:

d) fungao e tipo de inscrigao a que o candidato concorrerd.

3.5 O candidato gue néo estiver concorrendo as vagas. reservadas aos portadores de deficiéncia
e que por alguma razdo necessitar de atendimento. especial para a realizagdo das provas
devera apresentar & Comissao Processo Seletivo, no ato da inscricao, requerimento. por
escrito, datado e -assihado, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das
provas e as razdes de sua solicitagdo., de acordo com subitem 3.4 e seguintes.

3.6 A concesséo do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade técnica
examinada pela Comissao. ;

ot/
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3.7 A relaggo de candidatos que tiverem as condiges deferidas/indeferidas tem previsao de
publicacéo, no Quadro de avisos da Prefeitura e divulgagio no enderego eletrnico
‘www.mongagua.sp.gov.br até o:dia 23 de novembro de 2026.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposiges gerais sobre as inscrigcdes

4.1.1 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento na fntegra do-

disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que. preenche todos os
requisitos exigidos e concorda com as: condigdes deste Edital.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tagita aceitagao das
normas e condiches estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto; inscricdo proviséria, condicional’ ou
extemporanea.

4.1.5 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigéio feita por fax, via postal, correio

eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.
4.1.6 Para participagéo neste Processo Seletivo o candidato, esta- dispensado de taxa de
Inscricio.

4.1.7 Confirmados os dados no Requerimento de Inserigéo, no momento da entrega, nao

‘serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos. de alteragéo referente ao tipo de inscrigo
e componente curricular indicado.
4.1.8 Confirmados os dados- no Requerimento de Inscricdo; ndo serdo aceitos, em

nenhuma hipotese, transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteragao de locais: de

realizagao das provas ¢ alteragéo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato
da-ampla concorréncia para a condlgéo de portador de deficiéncia.

4.1.9 As informacdes constantes no Requerimento de Inscrigdo s&o de inteira
responsabilidade do- candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mongaguéa &
Comiss&o Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de mformagoes

incorretas, endereco inexato ou incompleto ou tipo de inscrigdo referente a funcéo

pretendlda fornecidos. pelo candidato, reservando-se a4 Comisséo organizadora do.
processo seletivo direito de excluir, em qualquer etapa, a inscrigdo daquele(s) que nao.
preencher o documento de inscri¢éo de forma completa, correta efou fornecer(em) dados.

inveridicos ou falsos.

4110 A Prefeitura Municipal de Mongagud e a Comissao Organizadora nédoc se
responsabilizam, -quando os motivos de ordem técnica n&o lhes forem imputaveis,. por
inscricbes néo realizadas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos: computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem o
conhecimento do Edital, seus anexos e a impressao do Requerimento de Inscrigdo.

4.1.11 N&o se exigira do candidato copia de nenhum documento de comprovacédo do
cumprimento de exigéneias. No ato do preenchimento e entrega do Reguerimento de
Inscricdo, devera estar acompanhado somente da documentacio exigida neste ato,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados mformados
que serao exngldos comprovacdo apenas eém ato de contratacéo. -aqueles que forem

convocados, se -aprovados, classificados e de acordo com as possibilidades /

orgamentarias e necessidades dos servicos da administragao publica de Mongagua.

/
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4.2 Procedimentos para inscrigiio

4.21 O requerimento deve ser apresentado acompanhado de cépia de documiento de
identificagdo (com foto).

4.2.2 As Inscrigdes serdo recebidas no periodo de 10 a 19 de novembro de 2026, das Sh00 min
as 11h00min e das 14h00 &s 17h00min no Auditério do Secretaria Municipal de Educacao,
localizado na Avenida S&o Paulo, n° 3430, Jardim Samoa, Mongagua/SP

4.23. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderegco eletrdnico
www.mongagua.sp.gov.br, -das 08h00min, do dia 10 de nevembro.-de 2026 até as 15 ho0miin,
do dia 19 de novembro de 2026, por meio do fink corfespondente as inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado n° 003/2026 e:

4.2.31 ler atentamente, na. integra, Edital disponivel no enderego eletrénico
www.mongagua.sp.gov.br;

4.23.2 acessar e imprimir Anexo IV- Requerimento de Inscrigéo, preencher os
campos do Requerimento de Inscficdo com os dados solicitados ndo sendo responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Mongagua e da Comissdo Organizadora o preenchimento ou
correcdo dos dados preenchidos:

1) dados do candidato: nome, CPF, R.G., data de nascimento, endereco completo,
~ telefone, e-mail; _
2) declarar se ¢ portador de deficiércia; B
3) se portador de deficiéncia, apontar o tipo de deficiéncia; _ _
4) se necessita de condigdes especiais para realizar a prova; (Verificar inciso 3 e seus
subitens).
5) se portador de deficiéncia, se opta por-concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia ou nao;
6) assinalar op¢ao inscrigdo a fungéo Profissional de Apoio Escolar ou Atendente de
 Educagso I;
7) -verificar atentamente os dados preenchidos e Declaracdo contida no mesmo;
8) ler atentamente o Requerimento de Inscricdo, datar e assinar. Caso opte por
preencher a méo deve fazé-lo em letra de forma, legivel e sem rasuras: _
9) anexar ao requetimento de inscrigio copia de documento oficial com foto,
~ apresentando, no ato de inscrigio, original para comprovacao de autenticidade;
10)entregar, pessoalmente; o Requerimento: de Inscricéo corretamente preenchido e
_-assinado, dentro do prazo de inscrigéo, com ¢dpia do documento item “9” anexada:
11)receber, no ato da entrega do Requerimento de Inscrigao;
12)Caso a entrega seja feita através de um procurador, no local, horario e periodo de
inscrigéo, este procurador deve portar procura¢ao original, para fins de inscrigio neste
processo Edital n® 003/2026, devidamente preenchida e assinada pelo interessado,
apresentando documento oficial com foto , do interessado a ser inscrito e do nomeado
brocurador, com copias dos documentos de identificacdio, de ambos, anexadas a
inscricéo.

4.24 O Requerimento de Inscrigdo somente estara disponivel na internet para impressac
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.3 deste Edital, até as 15 horas do
ultimo-dia do prazo de inscri¢éo podendo ficar indisponivel a partir desta data e horario.

4.2.5 A impressé&o do Requerimento de inscrigéo, preenchimento, entrega e corre¢do dos dados
€ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mongagua
e a Comissdo Especial de eventuais dificuidades de acesso e impresséo e consequente
impossibilidade de efetivagéo da inscricao: _ _

4.2.6 Caso 0 candidato, por motives de ordem técnica, ndo consiga imprimir o Requerimento de
Inscricao disponibilizado no Edital, poderd comparecer ao local de inscricdo determinado no /
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item 4.2.2, pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, no
horario de 6h as 11h00-e das 14h00 &s 17h horas, no periodo determinado como prazo para
inscrigdo, para retirada do Requerimento dé Inscrigdo, devendo preenché-lo-em letra de forma,
legivel, ndo sendo responsabilidade da Prefeitura: Municipal de Mongagud e da Comiss&o
Organizadora o preenchimento ou corregao dos dados preenchidos.

4.2.7 A inscricao somente sera processada e validada apds a entrega do Requerimento de-
Inscrigao devidamente preenchido, em letra de forma, sem rasuras, acompanhado de cépia de
documento oficial de identidade com foto e outros documentos 'do Inciso 3, se necessario.

4.2.8 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o comprovante entregue no ato de entrega
do requerimento de Inscricdo, contendo declaragédo da entrega da doacio, sem rasuras,
emendas e outros ou de isengao de taxa de inscricio em que.conste a data da efetivagéo da
inscrigao efetuada e nimero de inscrigac e a publicacdo no Diarie: Oficial do Municipio de-
Mongagua . _ _

4.2.9 Havendo mais de uma inscrigéo entregue pelo mesmo candidato, independentemente do
tipo de i'nscri'géo. prevalecera. a primeira inscricdo realizada, As demais inscricées efetuadas
nao seréo consideradas, mesmo que a doagéo tenha sido efetuada.

4.2.10 Nao sera deferida a inscricéo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia: de dados
omissdes e/ou rasuras no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.11 A listagem dos numeros de inscricio dos candidatos que tiverem as suas inscrigbes
deferidas sera publicada e divulgada no enderego eletrdnico: Www.mongagua.sp.gov.br e
fixada em quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mongagua.

4.5 do Dia da Prova Obijetiva

4.5.1 Serao divulgados no enderego eletrénico <WWw.mongagua.sp.gov.br>para consuita do
‘candidato, a confirmagdo da data de realizacdo da prova, o horério e local ou locais de
realizacéo das provas. Caso haja alieracdo do dia ‘da prova, ou qualquer outra data,
brevista no Anexo lll, deste edital, as datas subsequentes também poderao ser alteradas e
divulgadas no mesmo enderego eletrénico www.mongagua.sp.gov.br .

452 No ato de inscricdo o céandidato recebera um protocolo que [he servird como
comprovante, inclusive para ingresso no local da prova, juntamente com apresentacao de
documento de identidade oficial original, com foto, & apresentacéo aos fiscais de prova
na entrada do local e e na sala de realizagao de prova. Em hipétese alguma o candidato
tera acesso ao local e sala da prova sem apresentacdo dos documentos exigidos. Se for de-
forma digital ou eletrénico somente seréo aceitos se em sites governamentais {(gov.br).

4.5.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida
conservar, sem rasuras-e em bom estado de conservagio, o protocolo de inscricao.

4.5.4 No protocolo estardo expressos nome completo do candidato, niimero do documento
de identidade, a fung&o de inscri¢éo e outras orientacses (teis ao candidato.

4.5.5 E obrigagéo do candidato  conferir, no ato da inscrigdo, no protocolo de Inscrigdo,
seus-dados € a funcao pretendida. -

4.5.6 Quaisquer eventuais erros de digitagao, preenchimento, ocorridos nos dados do
candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, devero,
obrigatoriamente, -ser comunicado pelo candidato no ato da inscrigdo e recebimento do
protocolo. '

4.5.7 Em nenhuma hipétese serdio efetuadas alteracoes elou retificagcées nos dados
informados pelo candidato no “Requetimento de Inscricdo” relativos a fungéo pretendida,
tipo de inscrigéio, nem quanto & condig&o em que concorre, ndo ser no momento do ato de

inscricéio e recebimento do protocolo. /

5. DO PROCESSO SELETIVO E DATA DE REALIZACAO «}“
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5.1 O Processo Seletivo. Simplificado constard de 1 (uma) etapa envolvendo prova objetiva de
carater eliminatdrio-e classificatério. _ _ _

5.2 A prova objetiva, de cada tipo de inscricdo, sera constituida de Parte 1, constituida de 15
(quinze) questdes referentes a conhecimentos gerais e Parte 2 constituida de 15 (qlinze)
questdes-de Conhecimentos especificos da area de atuacio e fungao.

5.3 As Referéncias Bibliograficas (livros, fextos e legislagéo) e enderegos de sites para consulta
de contelidos e auxilio para prova objetiva, fazem parte do ANEXO VI, deste Edital.

5.4 Cada quest&o da prova objetiva, com resposta correta, valera 02 (pontos) pontes, podendo o
candidato perfazer até um total de 60 (sessenta) pontos, sendo considerados aprovados. 0s.
candidatos que obtiverem, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis
de serem atribuidos-a Prova Objetiva. | _ _ |

5.5 A prova objetiva tem previs8o de realizagéo no dia 12 de dezembro de 2026, com inicio as
9h00min e término as 12h00min, em local ou locais a serem divulgados pela Prefeitura
Municipal de Mongagua através do enderego www.mongagua.sp.gov.br/ (clicar no fink
Processo Seletivo Simplificado ~PSS-Edital n® 003/2026— Prefeitura de Mongagua) e pelo
Diario Oficial de Mongagua, para confirmacéo do dia de realizacéic da mesma. '

5.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a aplicacéo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, de acordo com
a divulgacao do item 5.5, portando protocolo original da inscricao e documento oficial original
com foto, vedado © ingresso a partir das 9h00min, seja qual for o motivo alegado, sendo
cerrados os porides de acesso ao local.

5.7 O ingresso do candidato no local e sala designiada para a realizagdo da prova objetiva s6
sera permitido dentro do horario estabelecido para entrada— das 8h30min as 9h00min-, e
mediante apresentacdo do documento de identidade original ou documento equivalente, oficial,
com fotografia e do Protocolo de Inscricao, também original.

5.7.1 Nao serfio aceitos como docUmentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras-de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, sem foto, tampouco
documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou danificados. Os documentos
digitais (cletrénicos) somente serdo aceitos se o candidato os apresentar em
versao digital no aplicativo gov.br.

5.8 Para a realizagéo da prova objetiva, o candidato devera portar somente caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.9 Durante a realizac8c da prova objetiva néo sera permitida qualquer espécie de- consulta
(livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotagées), nem o porte efou uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualguer tipo, maquina calculadora, bem como
qualquer equipamento manual, eletrdnico ou tecnolégico.

5.10 Sera excluido do. Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo,
faltar-a prova objetiva ou, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagao com
outro candidato ou com pessoas estranhas, ‘oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de
notas, livros, impressos ou qualquer dispositive manual, tecnolégico, eletrénico; inclusive
telefone celular. ' '

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizag&o das provas,devera
levar um acompanhante com maioridade iegal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

$:12 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes. deste Edital,;
inclusive no tocante ao uso de equipamenito eletrénico efou celular. /

5.13 A candidata, nesta condigao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova. (
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5.14 No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em

favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, -adulto responsavel, indicado pela candidata.

5.15 Nos horarios previstos para amamen"tagé"o, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.16 Na sala reservada para’ amamentagado, ficardo somente a candidata lactante, a

crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas, em
especial que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
517 Excetuada a situagédo de candidata lactante, ndo sera permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizaggdo da prova, podendo.

ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata/o no Processo Seletivo.

5.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a-aplicagio-das
provas em razao de afastamento do candadato da sala de prova.
5.19 A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

5.20 Ocorrendo aiguma situag@o de emergéncia em salde, o candidato sera encaminhado

para atendimento médico local. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das
provas dara o apoio que for necessario.

5.21 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local da prova para.

atendimento médico, hospitalar, ou qualguer outro motivo, ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo ehmmado do Processo Seletivo Simplificado.

5.22 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, no local da prova, designado pela,

Comisséo Organizadora, o direito de excluir da sala e ehmmar do restante do tempo de prova
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamenio constante deste Edital, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas pelos candidatos.

5.23 No dia da realizag&o das provas, nao serdo. fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicagio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
<contelido-das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagio e.informagses sobre o edital, que
devem ser de conhecimento dos inscritos.

5.24  As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assnm como as contidas no
caderno de prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
5.25 0O candidato ndo podera ausentar-se da saia, salve em caso de extrerma hecessidade,

desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos, sob pena
de exclusao do processo. _ _

5.26 Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, ésta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

5.27 Em hipétese alguma havera prova fora do local e horario determinados, segunda
chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma, seja qual for o motivo alegado.

5.28 Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas,
unico documento valido para correcéo das questbes, sendo o preenchimento da folhia de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as mstrugoes
especificas contidas na capa do caderno de questées.

5.29 Ser@o computadas como erros; além das questbes assinaladas com alternativa
incorreta, as questbes que, na folha de respostas, ndc estiveremn assinaladas, as ‘que
contenham assinaladas mais de uma alternativa (mesmo que-uma.delas seja a correta) ou as
rasuradas gue impegam sua leitura.

5.30 O candidato s6 pedera entregar a Prova Objetiva e a folha de respostas depois de
transcorridos, no minimo, 60 minutos do inicio da mesma.
5.31 Os 02 (dois) Ultimos candidatos, de cada sala, a terminar a prova somente poderédo

deixar o local de aplicagdo juntos com o aplicador, devendo assinar 4 ata de sala para
comprovar tal fato.
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5.32 Ao se retirar da sala de aplicacado da Prova Objetiva o candidato devera entregar o
caderno de questdes contendo a prova e-a fotha de respostas, nao se esquecendo de assinar
listagem de presenca.

6. DO PROCESSO DE-'APROVAQ@O,_CLASSIFI_CAQ)&O FINAL E DESEMPATE _
6.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinguenta por cernto)
do total de pontos possiveis de serem atribuidos & Prova Objetiva. -
6.1.1 Apenas os candidatos aprovados serao classificados, em listagens-de acordo com.o
tipo de inscricao efetuada. |
8.2 A classificagao final dos candidatos, para presnchimento das vagas, serd feita em ordem
decrescente, considerando-se os pontos obtidos na prova objetiva e critérios. de desempate.

6.2.1 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e néo obtiveram pontuagdo nas referidas. guestdes
.conforme o. primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos ou de
oficio, teréo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

6.2.1 Alterado o gabarito preliminar oficial pela Comiss&o de Processo Seletivo Piblico,
de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas e pontos seréo ‘corrigidas de
-acordo com o novo gabarito. _

6.2.3 Na ocorréncia de alteracdo de gabarito preliminar poderd haver alteragio da
classificacao inicial obtida para uma- classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagio do candidato que n&o. obtiver a nota minima exigida

6.2.4 Os candidatos aprovados, além do numero previsto de vagas iniciais, serdo
considerados reserva de cadastro e poderao ser convocados, dentro do prazo de validade
do processo seletivo, caso a administragdo municipal ache conveniente diante da
necessidade de servico, sempre na ordem classificatoria, para atender a clientela escolar
da rede de educacao, nao caracterizando vagas iniciais oferecidas.

6.3 Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na prova objetiva, para fins de classificagao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato aprovado:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, nos tefmos do artigo 27, paragrafo (nico, da Lei Federal n® 10.471, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do ldoso; _ |

b} com maior nimero de pontos na Parte 2 da Prova Objetiva;

¢} de maioridade;

6.4 A auséncia do candidato na Prova Objstiva do Processo Seletivo Simplificado acarretara sua
‘automatica eliminagao. _

8.5 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e que solicitaram candidatar-se as
vagas destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na lista-geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em listagem especifica. o

6.6 Néo serao enviados quaisquer cartdes ou avisos de convocagao, devendo o candidato tomar
conhecimento dos locais, horarios de aplicacdo das provas e informagdes. do andamento do
processo seletivo, inclusive alteragbes e convocagdes, através das publicagtes no site oficial
da Prefeitura de Mongagua: www.mongagua.sp.gov.br (Processo Seletivo. Simplificado /PSS
n® 003/2026 — Prefeitura de Mongagud). '

7- DOS RECURSOS

7.1 Caberéd interposi¢do de recurso fundamentado & Comissao Especial para Realizagao do
Processo Seletivo Simplificado - PSS 'n° 003/2026, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagao do -objeto do recurso, em todas as decisGes
proferidas, publicagdes referente ao PSS n® 003/2026 e que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagses:

1
%

7.1.4 Indeferimento do Pedido de Inscrigio;
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7.1.2 Indeferimento de atendimento da condigsio especial.
7.1.3 Questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
7.1.4 Classificagéo e totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refiraa
erro de calculo das notas; _
7.1.5 Totalizacao de pontos obtidos na classificagido final deste Processo Seletivo
Simplificado etc. '

7.2 Os recursos deverdo ser obrigatoriamerite entregues, dentro do periodo recursal definido
neste edital, pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no servigo de protocolo da Prefeitura
de Mongagua, Av. Getillio Vargas, 67— Bairro Centro — Mongagua/SP, das Sh0Omin as
11h00min e das 14h00min as 16h00min, de 22 & 6° feira, quando em dias de expediente, com
excegao de feriados. ou suspensao de-atividades.

7.2.1 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Pliblico,
perante.a Prefeitura, -0 candidato que nao-o fizer-até o segundo dia dtil, ap6s a publicacso
do mesmo. ' '

7.2.2 Os protocolos deverdo ser entregues individualmente, néo podendo ser enfrégue em
um mesmo envelope por mais de um candidato.

7.2.3 O protocolo do recurso devera ser entrégue em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do.envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Muriicipal de Mongagua — Edital n° 003/2026:

b} nome complete e numero-de inscrigéo do candidato;

‘¢) referéncia ao objeto do recurso:

d) especificagéo da fungio de inscrigdo a que o candidato esta concorrendo.

7.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso:

b) ser elaborados com argumentagdo l6gica, consistente ¢ acrescidos de indicagio da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) apresentar a fundamentagio referente apenas a questio previamente selecionada para
recurso.

7.4-Para cada situagdo mencionada no subitem 7.1 deste edital sera admitido um Ginico recurso
por candidato, devidamente fundamentado. N&o seréio aceitos recursos coletivos.

7.5 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que;

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

¢) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios, .e-mail via internet, telefone ou qualquer

meio diferente do determinado, em desacordo com as normas deste edital;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 7.1 "

g) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questSes que nao a selecionada para
recurso. .

7.6 Nao serao considerados requerimentos, reclamagées, postagens, notificacdes extrajudiciais
ou quaisquer outros. instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 7.1 deste edital, apresentados de forma diversa das normas previstas neste edital

7.7 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Mongagua | wWww.mongagua.sp.gov.br .

7.8 A deciséo de que trata o subitem 7.7 deste edital tera carater terminativo e nao sera objeto
de reexame. _

7.9 Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas seras atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e n3o obtiveram pontuagio nas referidas questdes conforme
gabarito preliminar oficial, independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos. que:
haviam recebido pontos nas questées anuladas, apds os recursos terdo esses pontos mantidos.
sem receber pontuagao a mais. | | -

7.10 Alferado o gabarito oficial pela Comiss@o de Processo Seletivo Simpiificado, de oficio ou _
por forga de provimento de recurso, as provas e pontos serdo corrigidas de acordo com o novof

‘gabarito. .
‘rﬁ
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7.11 Na ocorréncia do disposto nos subiteris 7.9 e 7.1 deste Edital, podera haver alteracio da
classificagédo preliminari obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
7.12 Nao havera reapreciacao de recursos.

8- DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados. de acordo com a ordem
decrescente da classificagéo final, vagas oferecidas e necessidade da administragéo municipal
dentro do praze de validade. _ |

8.2 O candidato serd convocado por meio de Chamamento Publico, afravés de publicagao: de
Edital de Convocagdo, através do site oficial da Prefeitura de Mongagua -
www.mongagua.sp.gov.br e através de afixagédo no Quadro de Avisos da Secretaria’ Municipal
de Educagdo de Mongagua e da Prefeitura de. Mongagué devendo o candidato comparecer
no prazo -assinalado na publicagdo feita através do site oficial . cumprir as exigéncias
constantes deste edital, sob pena de perda do direito de contratacio.

8.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar as comunicages
feitas através do site oficial da Prefeitura de Mongagua e manter seu enderego eletrdnico,
e-mail, correto € atualizado durante a vigéncia do resultado deste processo seletivo,
devendo qualquer alteragdo ser comunicada através de protocolo oficial na administracéo
municipal, com os dados de inscricdo no processo devidamente identificados: nome, R.G.,
nimero de inscrigdo e classificagéo final

8.3.0 candidato aprovado e convocado devera apréesentar-se para exame-médico admissional, a
ser realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura de Mongagué na data e
horario indicados, apresentando exames solicitados e tera analisadas as condigoes fisicas e
psicoldgicas para ‘atendimerito e cumprimento das atividades e atribuigtes referentes a funcdo
pretendida, com emiss&o de Atestado de Sadde Ocupacional de aptidao.ou nao.

8.3.1 No caso de candidato inscrito para concorrer as vagas como PeD, devera apresentar o
Relatério Médico, de acordo com inciso 2.15 deste Edital.

8.4 O.candidato classificado no Processo Seletivo ‘Simplificado n® 03/2026, quando convocado,
devera comprovar ter nacionalidade brasileifa ou ser naturalizado, ter idsde minima de 18
(dezoito) anos, cumprir as exigéncias listadas neste edital e apresentar os seguintes
documentos (cdpia autenticada ou copia simples acompanhada do original para conferéncia
por pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educacao):

8.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nimero da --CTPS, bem como da folha de qualificagao civil/ digital;
8.4.2 Certidao de Nascimento (gquando soiteiro) ou Casamento (quando casado ou
divorciado);
8.4.3 Titulo de Eleitor e Certidso de quitacao eleitoral emitida. por meio-do site oficial;
8:.4.4 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorperacgao, quando do.sexo masculino;’
8.4.5 Cédula de Identidade — RG ou RNE:
8.4.6 02 (duas) fotos 3x4 recentes, colorzdas e com o fundo branco;
8.4.7 Inscri¢ao no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito
o cadastro; _
8.4.8 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
8.4.9 Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao)
-8.4.10 Comprovante deé vacinagao contra a COVID-19, contende no minimo 2 doses e
atualizado em 2026.
8.4.11 Apresentar Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura de Mongagua, para este processo seletivo, com a declaragio de
“APTO" para a fungio pretendida;
8:4.11.1 No caso de candidato inscrito para concorrer as vagas como PcD, devera
apresentar.o Relatorio Médico, de acordo com inciso 2:15 deste Edital.
8.4.12 Comprovanties de escolaridade requeridos em edital (Certificado de conclusio, J’/
s
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no minimo do Ensino Médio); - _ _

8.4.13 Cerliddo de Nascimento € CPF do(s) filho(s) menoer(es) de 21 anos, quando
possuir; _

8.4.14 Cadernetade Vacinagao do(s) filho(s) menor(es) de 5 anos, quando possuir;

8.4.15 Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagiio, em caso positivo
apresentar Certidao de Objeto e Pé;

8.4.16 Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio’ e oufras
declaragbes necessarias a critério da Prefeitura da Estaricia Balneéria de Mongagua;

8.4.17 Dados bancarios (copia do cartao / extrato com niimero de-conta corrente-do banco
Santander) e, caso ndo tenha; devera ser providenciado;

8.4.18 No ato da admisséo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce
ou nao, outro cargo, fung@o ou emprego publico remunerado, em outro orgao piblico da
administragao pUblica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se & aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

8.5. As copias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia.

8.6. O candidato convocado que, por qualquer motivo; nfo se apresentar; no prazo determinado,
de acordo com este edital e Portaria de Convocacao publicada no site oficial da Prefeitura de
Mongagua, bem como a-documentago completa citadas no item 8.3. e 8.4, deste Edital, ficara
automaticamente eliminado e perdera sumariamente g direito & contratacéo.

8.7. Independentemente de aprovagdo e classificacdo neste processo seietivo, nao sera
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo administrativo disciplinar
na Administragdo PUblica Direta ou Indireta do Municipio de Mongagua ou de outras esféras
governamentais.

8.8 O candidato aprovado, classificado e convocado para admissdo neste processo seletivo,
que, porventura, esteja respondendo processo administrativo disciplinar ha Administracéo
Plblica Direta ou Indireta do Municipio de Mongagua, terd sua admissdo protelada até a
conclusgo do mesmo e admitido apenas se n4o houver aplicagéo de qualquer penalidade.

8.8 O candidato contratado podera ter-exercicio em uma ou mais Unidades da rede municipal de
ensino.de Mongagua, dé acordo com a necessidade da administragao, podendo ao longo do
ano ser deslocado de local, horario e periodo, respeitada a carga horaria prevista, de
acordo com a necessidade de profissional nafas unidade (s) escolar (es) da rede municipal de
ensino.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado tera a responsabilidade de
organizar, acompanhar a sua realizagdo e julgar casos omissos ou duvidosos. sobre este
processo seletivo, com apoio do Setor de Recursos: Humanos e. Secretaria Municipal de-

Educacao. _

9.2, Todas as publicagées referentés a0 Processo Seletivo Simplificado serao feitas no site
oficial do Municipio de Mongagua./SP ( www.mongagua.sp.gov.br ).

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026,
nao chamados pela previsao de vagas iniciais, integrar&o o quadro de cadastro de reserva,
para contratacdo temporéria regida pela Lei Municipal 80 e 81, de 23 de dezembro de 2023, na
rede municipal de ensino municipal, Secretaria Municipal de Educacéio, do Poder Executivo do
Municipio de Mongagua, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, de.
acordo com as necessidades da rede municipal de educagdo e de. acordo com as
possibilidades orcamentarias.

9.4. As contratagbes temporarias. a que ser referem esté. Edital serdo celebradas por até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limijte de 30
(trinta) meses, mediante decisdo fundamentada, quando a prorrogacao for

Wi
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imprescindivel ao atendimento da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que justifiquem .a continuidade da contratagao.

9.4.1 As contratagGes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, se o servidor apresentar
auséncias injustificadas ou impontualidade recorrente, ou -n3o cumprirem os horarios ou
periodas determinados ou quande nao estiver cumprindo adequadamente suas atribuicbes(de
acordo com sua fungéo) no atendimento as necessidades de cuidados dos alunos com
necessidades especiais ou apresentemn desempenho insatisfatorio prejudicando o bom
funcionamento das .atividades da escola e dos alunos, sendo, neste Ultimo. caso, a conduta
relatada pelo diretor da unidade e confirmada através decisdo proferida em processo
administrativo disciplinar. o |

9.5. O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026 tem a validade inicial de até 01 (um) ano,
podendo ser profrogado apenas uma Unica vez e, no maximo, por igual periodo.

9.6. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco atualizado junto-a setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Mongagua, incluindo
contatos telefGnicos e via e-mail e acompanhando as possiveis divulgagdes, convocagdes e
comunicados relativos ao Processo Seletivo Simplificado n® 003/ 2026, néo caberido qualquer
reclamacédo caso néo faca o acompanhamento das publicacdes no site oficial da Prefeitura:
WWW.mongagua.sp.gov.br.

9.7. Qualquer forma de aviso, convocagdo ou forma de comunicacéo a candidatos aprovados e
classificados, sera através do site oficial da Prefeitura Municipal, sendo necessario que o
candidato acompanhe e pesquise as informagdes necessérias no site oficial da Prefeitura, nao.
lhes sendo assegurado nenhuma outra forma de comunicacao.

9.8. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimo,
enquanto néo consumada a providéncia ou evento que Ihés dizer respeito ou até a data de
‘convocacao dos candidatos para a prova objetiva, circunstancia que sera mencionada em
edital ou-aviso a ser publicado.. B

9.9. Todas as informacées e orientagdes a respeito deste processo seletivo simplificado até a
data da homologagéo poderdo ser obtidas pesscalments, na Secretaria Municipal de
Educagao, da Prefeitura Municipal de Mongagua/SP, das 9h0Omin 4s 11h0Omin e das
14h00min as 16h00min ou o endeteco eletrdnico www morgagua.sp.gov.br., nos dias de
expediente. B

9.10. O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal, nos termos da
legislagdo vigente.

Mongagua, 14-de outubro de 2028.

MARIA MARTA/SOARES
Secretaria Manicipal de Educagao
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‘Setor de Recursos Humanos |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2026

Profissional de Apoio Escolar e Atendente de Educagéo |

Anexo |

Demonstrativo das vagas de emprego, formagédo minima exigida, carga horaria semanal, salario e, do
quantitativo de vagas iniciais

Emprego.

Area'de Atuagdo.

Reserva
de vaga
PcD

Escolaridade:

Completa
Minima
exigida

Carga
Horaria
semanal

Salario
Inicial
R$

Vagas
Iniciais

Profissional
de Apoio
Escolar

Unidades
escolares
municipais que

atendermn
Educagéao Infantil
{creches e
EMEIS) e anos
iniciais e finais do
Ensino

03

Ensino Médio
(Completo)

40 horas

1968,83

44

‘Fundamental
regular, EJA
{Ensino
Fundamental) e

AEE
Unidades.
escolares

municipais que:
atendem
Educagao infantil
) _ (creches e .
Atendente. EM'EIS) e anes ‘03
de iniciais e finais do
Educagao | Ensing
Fundamental
regular, EJA
(Ensino
Fundamental) e
AEE

Ensino Médio 40 horas 1859,45 46

(Completo)

Observacoes Importantes:

1-Quadro de cadastro reserva: os candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente,
além do nimero de vagas iniciais, integrardo o cadastro reserva do Municipio que podera ser
utilizado para futuras contratagdbes temporarias, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado, se houver necessidade na rede de ensino municipal e disponibilidade
orgamentaria.

2- 5% (cinco por-cento) do total de vagas reservados para atender art. 12, da Lei Compiementar
n® 80, de 26 de dezembro de 2026 e Lei Federal Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de-
1989 e n® 131486, de 06 de jutho de 2015.

o
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Profissional de Apoio Escolar e Atendente de Educacio |

_ ~ ANEXO I .
PERFIL, ATRIBUIGOES E CONHECIMENTOS NECESSARIOS

1-Perfil e Atribuictes do Profissional de Apoio escolar

1.1 oPerfil: O Profissional de Apoio. Escolar & a pessoa com responsabilidade em assistir o

aluno com necessidades especiais em suas necessidades e atividades de vida diaria escolar,
ou seja, pessoa que no espaco das atividades escolares, realiza efou diuda a pessoa com
limitagao a realizar suas atividades basicas e instrumentais do cotidiano. que nao conseguirem
realizar sem auxilio, com o objetivo de preservar sua autehomia € sua independéncia.

Atribuigbes de exercer atividades de ‘apoio & alimeritagao, higiene, locomogso, comunicagao e
prestara auxilio. individualizado aos estudantes que néo realizam essas atividades com
independéncia e apresentando impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,

o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
ha sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, visando garantir a

frequéncia escolar, a atividades educacionais, recreativas, esportivas: e de. lazer, do sistera

escolar municipal. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo

estudante, relacionadas a sua condigéo de funcionalidade e nao 4 condicao de. deficiéncia,
visando garantir a frequéncia escolar e participacéo nas atividades educacionais, recreativas,
esportivas e de lazer do sistema escolar municipal.

A extensdo das atribuigGes do Profissional de apoio depende do grau de comproretimento da
autonomia do aluno e as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas 3 sua
condigdo de funcionalidade, de forma a garantir 6 bem estar pessoal do aluno e suprir suas
incapacidades que interfiram nas atividades escolares e convivéncia no ambiente escolar

O Profissional de Apoio Escolar tem importante papel de ligagdo entre a equipe escolar e o
aluno e deve procurar conhecer concretamente as necessidades da pessoa a ser cuidada a fim
de atendé-las mesmo na impossibilidade de verbalizacdo. O cuidado dever ir além do corpo
fisico, da doenga ou da limitagéo, ha de se. levar em conta os sentimentos e as-emocdes da
pessoa-cuidada.

Condicdes fisicas e emocionais:

O exercicio da fungéo requer formagéo geral humanista/critica, comprometida com a construgéio
e ampliagdo de uma sociedade mais justa, posicionada contra as desigualdades sociais € @

qualquer forma de opressdo que garanta a todos as mesmas oporturidades de

desenvolvimento de suas potencialidades.

O Profissional de Apoio Escolar devera auxiliar o aluno a interpretar e fazer conexdes com

vivéncias de cunho ambiental, social, cultural e educacional; a dialogar sobre tais vivéncias e a

realizar -agbes que promovam a qualidade da escola, em especial, dando ac aluno a
possibilidade de participagdo em todas as atividades, mantendo sua_dignidade e direito de

participagéo na educagio oferecida, auxiliando-o a contornar suas dificuldades especificas e

possibilitando sua integragdo nas rotinas escolares.

Na fungéo, o Profissional de Apoio Escolar devera ter condigbes fisicas e psicolégicas de apoio
a locomocgéo, realizagado de atos de higiene pessoal do aluno sem condigbes de independéncia.

& aqueles necessarios para alimentagéo, comunicagéo e atos necessarios para a permanéncia
ha escola, realizagéo das atividades escolares e inclusiofinteracéo social.
/
|00
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1.2 Atribuigoes especificas da fungéo:

Apoio &s atividades de ‘comunicagao, interacao social, focomogio, allmentagao e cuidados
pessoais.e de higiene, de um ou mais alunos com necessidades especiais. Deéve trabalhar em
estreita colaborag&o com a equipe escolar, garantindo que as necessidades de cada crianga.
sejam.atendidas de maneira abrangente e integrada.

A rotina de trabalho deste profissional inclui, entre outros servigos assemelhados, garantir a
alunos com recessidades especiais os cwdados e acompanhamento na locomogao pelas
dependenclas da escola, em todos 0s espacos utilizados para as atividades escolares, auxiliar
ao realizar as tarefas, se alimentar ou, casoe o aluno néo tenha autenomia motora ou intelectual
para tanto, ler & escrever por éle ou outras atividades escolares. A assisténcia do profissional
deve contribuir para a melhor acessibilidade do aluno 3s situagdes de aprendizagem,
otimizando as condi¢cdes materiais, técnicas e humanas do aluno.

Parte de sua rotina também lntegra garantir a higiene pessoal do aluno, garantindo que ele
esteja sempre hmpo e asseado.

E trabalho profissional de apoio escolar acompanhar o aluno portador de necessidades
especiais nas necessidades fisioldgicas e de higiene e, caso-o aluno possua autonomia para se
manter limpo sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas. ao
banheiro.

Auxiliar o aluno na alimentagédo, locomogdo e comunicacdo. quando houver necessidade
provocada por gqualquer tipo.de limitagéo.

A extens@o das atribuicbes do Profissional de apoio depende do grau de comprometimento da
autonomia do aluno e as. especificidades’ apresentadas pelo estudante, relacionadas & sua
condi¢do de funcionalidade, de forma a gararitir o bem estar pessoal do aluno e ‘suprir suas
incapacidades inclusive de alimentagao, locomogao, comunicagao, cuidados pessoais e gue
interferem nas atividades escolares. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno
_'portador de necessidade especial, € responsavel por aprésentar relatérios constantes & escola
& as secretarias especializadas quando necessario e solicitado; colaborando e participante das
agbes da equipe escolar e precisa ter disponibilidade: para -aprender como melhorar o
atendimento dos alunos com necessidades especiais.

1- Assistir, auxiliar e prestar cuidados basicos e essenciais a alunos da rede municipal
com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, mantendo sua dignidade. ¢ direito de
participagéo na educacéo oferecida, auxiliando-o a contornar suas dificuldades especificas e
possibilitando sua integragéo nas rotinas escolares visando garantir a frequéncia escolar e
participacao nas atividades educacionais, recreativas, esportivas e de lazer do sistema
escolar municipail ;

2- Auxiliar na alimentagao, higiene e locomocao do estudante com deficiéncia;

3- Atuar, junto a aluno ou alunos, em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis-e modalidades de. ensino municipal;

4- Auxiliar o aluno ao realizar as .tarefas, 'se alimentar ou, caso o alung nio tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele nas atividades escolares;

5- Apoiar os alunos nas atividades de comunicacéo e interacao social;

6- Auxiliar os alunos na adaptacao 3 situagéo de sala de aula, possibilitando o respeito
‘as necessidades & ritmos,

7- Apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas quando
necessario e solicitado, colaborando e participante das a¢bes da equipe escolar;

8- Atuar na hrg[ene pessoal do aluno. sem autonomia para tal, garantindo que ele esteja
sempre limpo € asseado.

9- Tercondigbes fisicas, psicoldgicas e emocionais de- -apoio a locomogao, realizacao de /

atos de hlgrene pessoal do aluno sem condigdes de independéncia e agueles necessarios ‘(

W
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para alimentagdo, comunicagdo e afos necessarios para a permanéncia na escola e
realizacao das-atividades escolares;
10- Aquantidade de alunos a ser atendida pelo: profissional de apoio escolar, por periodo,
depende de avaliagéo da equipe escolar e do grau de comprometimento dos alunos quanto
a autonomia na interagéo social, locomogao, alimentagao, higiene e cuidados pessoais;

11- Conhecer projeto educacional brasileiro de inclusdo, especialmente sua abertura as.
dimensées da diferenga, da diversidade e do multiculturalisma;
12- Participar nos espagos coletivos da rede municipal, visando a reflexéo e analise sobre

as: praticas de atendimento dos alunos com necessidades especiais, visando avaliar o
atendimento e as possibilidades de melhora. _

13- Mediar no processo de construgéo cognitiva do estudante;

14- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. pelo superior imediato,
previstas na legislagao vigente sobre educacéo, dentro de-sua area de atuagio.

1.3 Conhecimentos necessarios:
1.3.1 GERAIS:

c). Compreender criticamente a inclusdo no projeto educacional brasileiro, espemalmente sua abertura as
dimensdes da diferenca, da diversidade e do multiculturalismo.

d) Ter conhecimento da Lingua Portuguesa e Matematica, em niivel de Ensirio Médio:

d.1) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios:
e nao literarios — descrigdo, narragédo, dissertacdo ete. Fonética: Encontros consonantais.
Digrafos. Classificagio das palavras quanto ao nimero de silabas — monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divissio silabica. Silaba tdnica. Classificacao das pa!avras quanto ao.
acento tonico — oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia; Acentuacédo Grafica. Crase.
Abreviatura, siglas e ‘'simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras ~— raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras: simples e compostas. Radicais. Classmcagao e flexao das
palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo, interjeicdo. etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antdnimos.
Andlise sintatica — frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragéo — sujeito, predicado:
Classificacdo das oragGes: principal, coordenadas; subordinadas, reduzidas etc. Sinais de
Pontuagcdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dms—pontos ponto final, ponto de
interrogagéo, ponto de exclamagao reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
-asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Modos etempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

d.2) Matematica e Racmcm:o Légico Quantitativo: NOmeros. inteiros: operagbes e
propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razao e propor¢ao, Porcentagem Regra de trés simples. Equac&o do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie € capacidade. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistema Monetario Brasileiro, Coleta, organizacioc e
apresentacdo de dados. Conjuntos: nocdes basicas, operagdes; conjuntos numericos;
intervalos. Andlise combinatoria; contagem, fatorial, permutacées, arranjo, comblnagao
Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, jLII'O simples; juro composto. Geometria
plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia entre. ponio e reta; inequacgdes
do 1° grau; &rea. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrées Compreensao
de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade.
Verificagédo da verdade dos argumentos.

e) Legislagao de protecéo & crianga;

f) Ter conhecimentos basicos de legislacdo geral da administragdo publica e da area de

Educacéo;
//'

g) Conhecer a realidade do local de trabalho e do-municipio de Mongagua;
g
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1.3.2 ESPECIFICOS

h) Ter condicées fisicas e emocioriais para aterider as limitagées dos alunos nas suas incapacidades de
alimentac&o, locomocao, comunicagéo e cuidados pessoais (de postura, higiene pessoal, inclusive)

i)Conhecer os problemas & conflitos que afetam © convivio social (salde, seguranca, dependéncia
quimica, educag&o para o trénsito, pluralidade cultural, ética, sustentabilidade ambiental, ofientagdo
sexual, trabalho e consumo) e compreender como €les podem provocar preconceitos, manifestagbes de
violéncia e impactos sociais, politicos, econdmicos, ambientais e educacionais, recénhecendo a si
mesma como protagonista e agente transformador rio ambite de sua atuagéo profissional.

i) Ter- capacidade de: ftransformag@o, iniciativa, criatividade, vontade de aprender e abertura. as
mudangas, e ter a consciéncia da necessidade de uma educagdo de gualidade e das implicagtes éticas
e politicas do seu trabaiho.

k) Compreender que vivemos em uma sociedade heterogénica e plural, onde se déve respeitar
valorizar as diferengas..

) Compreender a escola publica como ambiente institucional ¢ de relagdes que profissionais e alunos.
mantém com as diferentes instancias da gestdo publica.

m) Participar nos espagos coletivos, visando a reflexdo ‘e analise sobre as praticas de atendimento dos’
alunos com necessidades especiais, visando avaliar o atendimento e as possibilidades de melhora.

n). Ter conhecimentos basicos sobre legislagio de atendimento das pessoas com necessidades
especiais na soctedade brasileira e, em especial, nas’'escolas.

o) Ter condigbes de atuar em ouiras situacdes que se fizerem necessarias para- @ melhoria da
gualidade de vida dos-alunos com necessidades especiais.

p) Compreender a escola como parte da comunidade escolar, uma vez que a mesma & constituida
pelos professores, pela equipe gestora, pelos alunos, pelos funcionarios e pelos pais e/ou responsaveis
pelos-alunos.

1.3.4 Nimero de alunos para atender

A quantidade alunos a ser atendida pelo profissional de apoio escolar; por periodo, depende de avaliagdo
da equipe escolar e do grau de comprometimento dos alunos guarto & autonomia na interagae social,
locamogdo, alimentagéo e.cuidados pessoais. ' '

Para que uma classe receba Profissional de Apoio Escolar, & necessario que esteja matriculado um ou
mais alunos com necessidades especiais. que apresentem dependéncia na locomogéio elou
comunicagéo e/ou na higiene e/ou na alimentacéio ou qualquer aspecto que prejudique a autonomia ha
participagao da vida escolar, apés andlise da.equips escolar, '

ATENDENTE DE EDUCAGAO |

2- Perfil e Atribuigdes do Atendente de Educago |

2.1 PERFIL O Atendente de Educagao | & um profissional dedicado a0 cuidado € 4 educacgao de
criangas em diferentes contextos, como creches, escolas e até mesmo em ambiente domiciliar.
_Sua fungéo vai além de simplesmente supervisionar as criangas.

E encarregado de manter um olhar vigilante sobre as criangas, garantindo sua seguran¢a em
todos. 0s momentos. Deve estar atento as brincadeiras, interagbes e necessidades individuais |
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dos pequenos. auxiliar nas refeicdes, atender nas necessidades de higiene e locomogdo. O
cuidador esta presente para fornecer apoio e assisténcia em todas as atividades cotidianas.
Deve estar preparado para lidar com situages diversas, como trocar fraldas, alimentar bebés,
higiene pessoal e auxiliar nas idas-ao banheiro e atividades no ambiente escolar.

Condigdes fisicas e emocionais:

O exercicio da fungao requer formagao geral humanista/eritica, comprometida com a construgao
e ampliacido de uma sociedade mais justa, posicionada contra as desigualdades sociais e a
qualquer forma de opressdo que garanta a todos as mesmas oportunidades de
desenvolvimento de suas potencialidades,

Devera auxiliar e cuidar da circulagé6 dos aiunos e & interpretar & fazer conexdes com vivéncias
de cunho ambiental, social, cultural e educacional; a dialogar sobre tais vivénicias e a realizar
acbes que promovam a qualidade da escola e possibilitando sua integracdo nas rotinas
-escolares.

Na fungéo, devera ter condigoes fisicas e psicolégicas de apoio a locomogéo, realizacso de atos
de higiene pessoal das criancas e aqueles necessarios para alimentagao, comunicacéo e atos
necessérios para a permanéncia na escola e realizagéo das atividades escolares.

2.2 Atribuicoes

Auxiliar a criar um ambiente que estimule o desenvolvimento cognitive, emocional e social das
criangas. Deve auxiliar nas atividades éducativas, jogos interativos e momentos de aprendizado

~que promovam o crescimento e a diversdo das criangas. -

Ajudar a estabelecer ¢ manter rotinas diarias, como horérios de entrada, saida, alimentagao,
sonecas, higiene ¢ atividades. recreativas. A consisténcia ajuda as criangas a se sentirem
‘seguras em seu ambiente.

Ser paciente e tolerante € essencial para lidar com as necessidades e comportamentos variados
das criangas. Deve estar preparado para enfrentar desafios e situacdes dificeis com calma e
resiliénicia. _

E responsavel pelo bem-estar dos alunos na circlilagdo no ambiente escolar e precisa-de um
alto nivel de responsabilidade e comprometimento com suas fungdes. E essencial cumprir
horarios e seguir os procedimentos estabelecidos.

Embora nao seja necessario ter um diploma especifico, & importante ter conhecimentos basicos
de primeiros socorros para lidar com situacdes de emergéncia. Algum entendimento de
pedagogia e desenvolvimento infantil também pode ser (til para apoidr o aprendizado e o
desenvolvimento das criancas,

2.3 Atribuigbes Especificas

1-Auxiliar no cuidado de criancas nas. creches: municipais;
2, Atuar preferencialmente has Unidades de Educacdo Infantii (creches) executando as
seguintes tarefas, sob supervisdo dos docentes e responsaveis pela unidade: atender
individualmente a crianca na sua higiene pessoal e alimentacao sempre que necessario e nos

_horérios estabelecidos pela unidade de atendimento; ' |

3. Realizar a limpeza e higiene do bergario, do material escolar, levar as criancas para tomar sol
diariamente, levando-se em consideragéo o tempo adequado para cada faixa etaria;

4. Dar refeicbes as criangas que ainda nao comem sozinhas e acompanhar as refeicBes. dos
demais; |

5. Fazer a lavagem de desinfec¢ao dos brinquedos diariamente, apés.o uso:

6. Comparecer as reunides sempre gue solicitada;

7. Manter um bom relacionamento com todes que trabalham na unidade; o

8. Atendera pedidos da Administragéo, quando necessario; ' {f\,}f*{}
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9. Responsabilizar-se pelas criangas, zelando pela seguranga e bem estar;
10. Desenvolver atividades de estimulagdo, em qualquer momento em que lide com a crianga,
recebida orientaggo dos profissionais de educagao; |
11. Observar condigbes fisicas da crianga diariamente, na entrada e na saida de cada plantio,
buscando o maior nimero de informagées sobre a salide da crianga;
12. Promover de forma tranquila’'a hora do repouso;

13. Trocar fraldas, dar banho e zelar pelo bebé, fazendo uso de caricias e o emprego de voz

suave e melodiosa; auxiliar na higiene de todos os alurios, de acordo com o grau de
desenvolvimento de cada um;
14. Dar as mamadeiras, empregando posicdes corretas com o bebé& ao colo, obedecendo acs
horarios estabelecidos pela unidade de atendimento;

15. Administrar papinhas e alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e

-sob orientagao superior; _

16. Controlar as condi¢des de higiene ambiental, comunicando a dire¢do. sobre qualquer
problema quanto as normas de limpeza e desinfecgao para.o bergério e locais de permanéncia
de criangas; _

17. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de
sua area de atuagao.

2.4 Conhecimentos necessarios:

2.4.1 CONHECIMENTOS GERAIS: _ _

a) Ter conhecimento da Lingua Portuguesa e Matematica, em nivel de Ensino Médio;

b) Ter capacidade de comunicagao e éntendimento da Lingua Portuguesa, usando a linguagem
com propriedade na comunicagao, oral e escrita, em todas. as situagbes sociais e atividades
relevantes para o exercicio profissional;

¢} Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos: |eitura e interpretagéo de textos literarios e
n&o literarios — descrigdo, narragdo, dissertdglo etc. Fonética: Encontros consonantais.
Digrafos. Classificacio das palavras quanto.ao niimero de silabas — monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica. Classificacao das palavras quanto ao
acento tonico — oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Radicais. Classificagao e flexao das

palavras ~ substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicéo,.
conjungéo, interjeicdo etc. Semantica: Significagdo das palavras ~ sindnimos e antdnimos..

Analise sintatica — frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragéo — sujeito, predicado.

Classificacao das oragbes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, pontoc de
interrogagdo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerlindio e participio. _

d} Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo: Nimeros inteiros: operacdes e
propriedades.. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades.- Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade, Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistema Monetario Brasileiro, Coleta, organizagao. e
apresentacdo de dados. Conjuntos: nogdes basicas, operagbes; .conjuntos numericos;
intervalos.. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagbes, arranjo, combinagao.
Probabilidade. Matemdtica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Geometria
plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta: ineguacdes
do 1° grau; area. Raciocinio iégico. Recorihecimento de sequéncias e padrées Compreenséo
de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e prebabilidade.
Verificagéo da verdade dos argumentos.

e} Ter conhecimento de Legislagao de protecdo a crianga; WJ
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f) Ter conhecimentos basicos de legislacdo geral da administracdio publica e da 4rea de
Educacao;
g) Conhecera realldade do local de trabalho e do municipio de Mongagua;

2.4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

a) Conhecer o Projeto Educacional da sociedade brasileira, que se depreende dos principios
constitucionais e da legislagéo edLcacional.

b) Entender gue na Educacgao Infantil & necessario promover um ambiente educacional que
integre o cuidado e o ensino, valorize o brincar como forma de aprendizagem e respeite a
individualidade das criangas, com a equipe escolar trabalhando em conjunto.

¢) Conhecer a fungéo social da educagao infantil;

d) Compreender criticamente o projeto educacional brasileiro, especialmente sua abertura as.
dimensées do cuidado e educacio;

e) Entender que.o principal objetivo da -educagao infantil & promover o desenvolvimento.integral
da crianga em seus aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais, em uma perspectiva que
alia cuidado e educagso;

f) Auxiliar na promogao desenvolvimento integral da crianga, abrangendo os aspectos fisicos,
sociais, emocionais e cognitivos, garantinde aprendizagens essenciais que respeitem a
singularidade de cada individuo, sob orientagao dos profissionais docentes;

g) Outro objetivo relevante & estimular a criatividade, a curiosidade e o protagonismo infantil,
durante a realizagdo das tarefas de cuidados;

n) Ter disponibilidade para aprender como melhorar ¢ atendimento dos alunos da Educagso
Infantil

|
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Prefeitura Mummpal da Estincia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Educacio
Setor de Recursos Humanos _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2026
Profissional de Apoio Escolar e Atendente de Educacéo |

ANEXO 1l
PREVISAQ DE ETAPAS/FASES DATAS

o Publicagéo do Edital no Didrio Oficial da Prefeitura de Mongagua: 14 de outubro de 2026

o Periodo de Inscrigao: 10 a 19 de novembro de 2026

«Divulgacio no site da Prefeitura de Mongagua da listagem dos nimeros dos candidatos com
inscrigdes deferidas: 23 de novembro de 2026

» Recebimento de Recursos contra o deferimento ou indeferimento das inscrigdes: 24 e 25 de
novembro de 2026 _

» Confirmacgao do Deferimento de Inscrigdes:27 de novembro de 2026

o Confirmagao no site da Prefeitura de Mongagua, do dia de realizacéo da prova objetiva e locais
de aplicagéo: 27 de novembro de 2026 _ _

s Previsao do dia da Prova Objetiva: 12 de dezembro de 2026 (sabado)

«Divulgagéo do Gabaritos Preliminares, no site da Prefeitura de Mongagué: 14 de dezembro de
2026

= Recebimento de-recursos: contra questées e gabarito preliminar: 15 16 de dezembro de 2026

» Divulgacac no site da Prefeitura de Mongagua, do resultado do julgamento dos recursos contra
questdes e gabaritos finais das provas objetivas: 22 de dezembro de 2026

o Divuigagao no site da. Prefeitura de Mongagu# do resultado. preliminar da piova objetiva e
classificagéo por tipo de inscricdo 12 de janeiro de 2027

e Recebimento de recursos contra o Resultado Preliminar da prova objetiva e classificacdo: 13
& 14 de janeiro de 2027

s Divulgacao no site da Prefeitura de Mongagua, do resultado do julgamento dos recursos
resultado preliminar da prova objetiva e classificagao: 15 de janeiro.de 2027

e Divulgacao no site da Prefeitura de Mongagua, do Resultado Final e Classificagao (apos
recursos): 16-de janeiro de 2027

= Homologacg&o: 18 de janeiro de 2027

As divuigagbes, comunicados, convocacdes serdo feitas através de publicagéo no site oficial da
Prefeitura Municipal de Mongagua www.mongagua.sp.gov.br, n&o se responsabilizando a
administracéo municipal por qualquer outro meio de divulgagio de atos referentes: a. este
processo seletivo simplificado.
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Prefeitura Mumcnpal da Estéincia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Educagio
Setor de Recursos Humanos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2026
Profissional de Apoio Escolar e Atendente de Educagao |

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAQ

Nuamero de Inscrig;
{campo a ser preenchido pelo Responsavel pelo recebimento no Posto de Inscl vy

Fungio: | 1-Profissional de Apoio Escolar 2-Atendente de Educacgio |

1-Dados do candidato:

NONE
COMPLETO:
RG.
DATA DE
NASCIMENTO
A RUA:. o Ne : BAIRRO:
ENDERECO: CIDADE: CEP:
N° TELEFONE:
E-MAIL:
' LI_D SIM Tipo de:deficiéncia ........ooooovvvvnnn. raraeeens
PORTADOR DE s
NEEICIENCIA NAO Necessita de Condlgoes ‘especiais plreallzar as provas
DEFICIENCIA
Especificar:...
Se é portador de deficiéncia SIM
Assinale com X se tem Interesse ou nio
interesse em concorrer as vagas }
destinadas aos portadores de _ NAO.
deficiéncia )
(ler atentamente ltens 2 a 3 do Edital)
Declaro ser habilitado, para o tipo de inscrigéo efetuada neste requerimento, de acordo com
as-exigéncias do Anexo [ Anexo Il
Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias, condigbes e atribuigbes da fungdo, do
Edital do. Processo Seletivo Simplificado n°® 003/ 2026, integralmente e aceitar as condrgoes
€ normas nele estabelecidas.

DATA: e s focoe.. /2026

_ASSINATURA DO CANDIDATO

Homologa¢ae da: Inscricao: (. SIM e
1 NAO Assnnatura do Pres:dente da Comissao
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‘Setorde Recursos Humanos _
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Profissional de Apoio Escolar e Afendente de Educacéo |

ANEXO V

Protocolo de Inscrigao

Fungao: 1-Profissional de Apoio Escolar ou 2-Atendente de Educagéo |

Ndamero de Inscrigéo

Nome:
I RG: CPF:

| e-mail;

Interesse em participar concorrendo a vaga destinada & Portador de
Deficiéncia.

SIM

NAO

Alerta: Acompanhar a publicagio de informagoes e atos do Processo Seletivo Simplificado

n°03/2026, no.site oficial da Prefeitura Municipal de Mongagua. www.mongagua.sp.gov.br

Data da Inscrigdo:........ fovinnnnid 2028,

Carimbo

Assinatura do Responsavel
Posto de Inscrigédo
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Prefeitura Municipal da Estiancia Balnearia de Mongagua
Secretaria Municipal de Educagao
Setor de Recursos Humanos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2026
Profissional de Apoio Escolare Atendente de Educagio |

ANEXO VI
A) Conhecimentos Gerais: Referéncias Bibliograficas para:

Prova Obijetiva - Parte 1

Para: Profissional de Apoio Escolar e Atendente de Educacio |

1-  Bechara, Evanildo, Moderna gramdtica portuguesa / Evanildo Bechara. — 37. ed.
rev,, ampl. e atual. conforme o novo Acorde Ortografico. —Rio de Janeiro:: Nova
Fronteira, 2009. Disponivel em hitps://docs.google.com/file/d/0B7hMF-
wiDdIdLUMOT1U2MkJSNXM/edit?pli=18&resourcekey=0-lixz0fhIff7715f8q4krOw
24/09/2026 _

2-  BRASIL, Lei Federal n°. 9.394/96, que fixa as diretrizes e bases da educagéo
nacional, Brasilia, 1996. disponivel em _
https://www.planalto.gov. br/ceivil 03/Ieis!l’93’94.-htm_ acessado em 26/09/2026

3- BRASIL, Lei Federal n°. 8:069/90, Estatuto da Crianga e do Adolescente,; Brasilia,
1990. disponivel.em hitp://www.planalto.gov.briccivil 03/LEIS/L8069.htm

Acessado em 26/09/2026

4- BRASIL, Lei federal n® 13.1486, de 6 de julho de 2015.Estatuto da pessca com
deficiéncia hitp://www.planalto.gov.briccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146. htm
Acessado em 26/09/2026

5- DECRETO N°6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008. Promiilga o Acorde Ortografico
da Lingua Portuguesa, assmado em Lisboa, ern 16 de dezembro.de 1980. Disponivel em’

hitp://iwww.planalto.gov.briccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6583 hitm
‘Acessado em 26/09/2026

6- MEC- Técnicas de Redagéo e Arquivo, Curso de formagao para funcionarios da
educagao -disponivel em
hitps://observatoriodeeducacag.institutounibanco.oig.br/cedoc/detalheltecnicas-de-
redacac-e-arquivo-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao-
profuncionario.ee870adc-54dc-4cac-a116-029ce09abBeall) acessado em
26/09/2026.

7- Mongaguéd, Lei Complementar 80, de 23 de dezembro de 2023 Disponivel em
hitps:/iwww.legislacaodigital.com.br/Mongagua-SP/LeisComplementares/80-2023
Acesso em 26/09/2026

8- Mongagua, Lei Complementar 81, de 23 de dezembro de 2023 Disponivel em
https://www.legislacaodigital.com. br/Monqaqua-SPlLe|sCompIementares/81-2023
Acesso em 26/09/2026

9- Mongagua Prefeitura Municipal de , Disponivel em
https://mongagua.sp.gov. br!tunsmolconheca mongagua/-crescimento-urbano-de-
mongagua-deu-uma-guinada-a-partir-da-decada-de-50

Acessado em 26/09/2026
Mongagua SP Wikipédia, Disponivel em
hitps://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1 Acessado-em 26 de dezembro de
2026

10- S&o Paulo. DELIBERACAO CEE 149/2016 Estabelece normas para a
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educacdo especial no sistema estadual de ensino. Disponivel em
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2024/05/deliberag-cee-149-
2016-estabelece-normas-para-a-educac-especial.pdf Acessado em 26/09/2028
11- -S&o Paulo,-Governo, Fundagéo Vanzolini, Caderno do Aluno Ensino Médio
;Disponivel em hitps -/inpecatanduva.blogspot.com/2016/02/sao-paulo-faz-escola-
download-dos.html Acessado em 26/09/2026.
12- SEADE, Fundagso —Perfil- do muricipio Dados sobre o Municipio-de Mongagua:
disponivel em
hitps:/municipios.seade.gov.br/ acessado em 26/09/2026.
13- Tufano, Douglas, GUIA PRATICO_DA NOVA_ORTOGRAFIA Disponivel em
https:/unimg.edu.br/pdf/GUIA PRATICO DA NOVA ORTOGRAFIA.pdf Acesso
&m 24/09/2026

B- Referéncias Bibliograficas para Prova Objetiva:
Parte 2: Conhecimentos Especificos da Area de Inscri¢gio —
B1-Profissional de. Apoio Escolar

1- Atendimento Educacional Especializado- Pessoa com Surdez- disponivel em
hitps://www.gov.brimec/pt-br/media/publicacoes/semesp/ace_da.pdf Acessado em 25/09/2026

2- Adtismo e sindrome -de Asperger: uma visdo geral Autism and Asperger syndrome: an
overview Resumo Autismo e sindrome de Asperger -Disease management 1 Yale Child Study

Center, Yale University School of Medicine, New Haven, Connecticut, USA.Rev Bras Psiquiatr.
2006;28(Sup! 13:83-11 Ami Khn Disponivel em
https://Avww.scielo. brhfrbp)'a!lMZNBthndBQSfSDhSKBYGDf‘?format—pdf&!g_g pt&ilang=pt BR

Acessado em 25/09/2026

3- BRASIL, Lei Federal n® 10 426 de 22 de abril de 2002, dispde sobre a Lingua Brasileira de:

Sinais e da outras providéncias. Disponivel em
hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436. him Acessadoem 25/09/2026

4- BRASIL. 0Conselho Nacional de Educagso. RESOLUGCAO N°¢ 4, DE 2 DE OUTUBRO DE
2009- Direfrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educagdo Especial. Disponivel em hitps://iwww.gov.bi/mec/pt-.

br/cne/pdfiresolucoes-do-cne/ceb/2009/rceb004 09.pdf Acessado em 25/09/2026

5- BRASIL. Ministério da Salidée. Secretaria de Atengao & Salde. Secretaria de. Gestdo do
Trabalho e da Educagéo na Saude. Guia pratico do cuidador/ Ministério da Satde, Secretaria
de Atencdo a Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacio na Salde. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.
hitps://drive.google.com/file/d/0B4JaSz799DT8Y TgyNjViMTIiZWJhMCO0ZDA2L WJINDtN]QyM
zZIYWFkNmVi/view?resourcekey=0-15uiC0SogZsambs8PJBvg Acessado em 25/09/2026

6- DECLARACAO DE SALAMANCA , ‘Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais, disponivel em
https://www.camara_leq.br/internet/comissao/index/perm/cdh/Tratados e Convencoes/Deficient
es/declaracao_salamanca.htm acessado.em 25/09/2026

7- DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005., Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei

n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 disponivel em
https://www.planalte.gov. briccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.Htm Acessn em
25/09/2026
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8- Martins, Silvia Maria O Profissional de Apoioc na Rede Regular de Ensine: a precarizagéo do
trabalho com osalunes da Educacdo Especial [dissertagio] / Silvia Maria Martins; orientadora,
Rosalba Maria Cardoso Gargcia. - Florianépolis, SC 2011.
https://repositorio. ufse. bribitstream/handle/1 23456789!95218/297802 pdf?sequence=1&isAllow
ed=y -Acessado em 25/09/2026

9- MEC/ DECLARACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS DEFICIENTES, disponivel em
https://www.camara.leg.br/internet/comissao/index/perm/cdh/Tratados _e: Convencoes/Deficient
es/declaracao_direitos pessoas deficientes.htm acesso em 25/09/2026

10- MEC Atendimento Educacional Especializado, Pessoa com Deficiéncia Fisica, Deficiéncia
Visual, Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia Mental, - disponivel em
https://www.gov.br/mec/pt-br/imedia/publicacoes/semesp/aee - da.pdf
https:/iwww.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/ace df.pdf
https://Avww.gov.br/imec/pt-brimedia/publicacoes/semesp/ase dv.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/imedia/publicacoes/semesp/ace_dm.pdf
Acessado em 25/9/2026

11- MEC Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva,
disponivel em https://www.gov.br/mec/pt-brimedia/publicacoes/semesp/politica.pdf  Acessado
em 30/09/2026

12- MEC- NOTA TECNICA N® 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, Orientagéo aos Sistemas de
Ensino para a implementagcdo da Llei n® 12.764/2012 disponivel  em
https:llt}estaoe'du.com.br/me'diafb'ubliclArduivo’s%ZUEﬂrasiNOTA%Z'OT%CS%890NICA%ZONO'
%2024-2013.pdf , dacessado em 25/09/2026

13- MEC - O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular
/ Ministério Publico Federal: Fundacédo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (organizadores)
/ 2% ed. rev. e atualizada. Brasilia: Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.
Disponivel em hitps://bibliotéca. mpf.mp.brirepositorio/items/2ba67f6-7c3a-4eb9-8213-
315ec1e3di80/full Acessado em 25/09/2026

14- MEC. Saberes e préticas. da Inclusdo ESTRATEGIAS PARA A EDUCACAO DE ALUNOS
COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS Brasilia 2013. Disponivel em
https:/Awww.gov.br/mec/pt- br/publicacoes-secretarias/semesp/saberes-e-praticas-da-inclusao-
ensino-fundamental Acessadoem 05/10/2026

15- Moraes Lopes, Mariana Perfil ¢ Atuagdo dos Profissionais de Apcio ‘& Inclusdo Escolar
Universidade Federal de Sao Carlos-
https://repositorio.ufscar.briserver/api/core/bitstreams/0c92b186-4746-4cBc-afcB-
a9c5b0146ffb/content Acessado em 26/09/2026

18- Sao Paulo, POLITICA DE EDUCAGAO ESPECIAL DO ESTADD DE SAQ PAULO, 202f, Disponivel em
hittps: Hmldlasstoraqesec blob.core.windows.net/001/2024/05/poltica-de-educac- especial- no—estado-de -50- paulo-
2021.pdf Acessado em 30/10/2026.
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B2- Atendente de Educacao I:

1- Cuidador Infantil, EDUNE, disponivel em hitps://cdn.edunecursos.com.br/storage/split-
files/2025/02/154/apostila1642012763-1-15.p Acessado em 30/09/2026 _

2- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6:ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009
disponivel em
https://www.gov.br/mec/ptbr/media/seb/pdf/publicacoes/educacao_infantil/direitosfundamentais.
pdf Acessado em 30/09/2026

3- Educacao Alimentar e Nutricional na Educacao Infantil, Orientagdo Normativa, Secretaria de
Educacéo Municipio de Sao. Paulo, -disponivel em
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.brfacervo/orientacao-normativa-da-educacao-
alimentar-e-nutricional-para-educacao-infantill Acessado em 30/09/2026

4- Educar e Cuidar nas Creches e Pré-Escolas , Nono, Maévi Anabel, Unesp - Departamento

de Educagdo — Instituto de Bioci&ncias, Letras e Ciéncias Exatas, Disponivel em
https://acervodigital. unesp.bribitstream/123456789/230/1/01d 1204 pdf Higienizacdo nas
Creches. Gilberto Tomas2024 Disponivel em

hitps://estruturagpvblogs.com/2024/12/06/higienizacao-na-creche-boas-praticas-para-um-
ambiente-saudavel/ Acessado em 30/09/2026

5- O CUIDADO E A EDUCACAO ENQUANTO PRATICAS INDISSOCIAVEIS NA EDUCAGCAOQ
INFANTIL MACEDO, Leriilda Cordeiro de. — UFPB ~ [enlldamacedo@lg com.br DIAS, Adelaide
Alves. — UFPB - adelaidedias@oi.com.br Disponivel em hitps:/Avww.anped.org. briwp-
content/uploads/2024/05/gt07-1824.pdf Acessado em 30/09/2026

6- Brasii RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 (* Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil , disponivel em https://iwww.gov.br/mec/pt-
bricne/pdfiresolucoes-do-cne/ceb/2009/rceb005 (9. pdf Acessado em 30/09/2026

7- Resoluggo-RDC n° 216, de 15/09/04, Cartilha Anvisa , disponivel em.
https://adm.online.unip.br/img_ead dp/45610.PDF Acesso em 30/09/2026

8- Rotinas de Limpeza, prefeitura de  Sio Paulo,  disponivel em
https://educacao.sme.prefeitura.sp .qov.briwp-content/uploads/2021/02/Guia-
-orientativo. Limpeza SME.pdf Acessado em 30/09/2026

Observagéo: Quanto aos links alertamos que foram acessados nas datas indicadas no Anexo e
os mesmos podem. deixar de estar disponiveis em outras datas e, nesse caso, o material ou
titule deve ser pesquisado na internet: pelo proprio interessado ou em material impresso, sendo
‘a maioria publicages oficiais do MEC ou Secretaria de Educagio do Estado de Sao Paulo.




