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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EDITAL

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE PRO-
FESSORES PARA ATUACAO NOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO, PARA O ANO LETIVO
DE 2024 e 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atri-
buicdes legais, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX, da Cons-
tituicdo da Republica; no art. 77, inciso XI da Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro; na Lei n® 6.901, de 02 de outubro de 2014; na Lei
n° 10.363, de 07 de maio de 2024, e no Decreto n° 49.189 de 10 de
julho de 2024, especificamente o que consta no Processo n° SEI-
030029/015032/2023, estabelece os procedimentos de selegdo simpli-
ficada com vistas a contratacdo temporaria de professores para atua-
¢do em efetiva regéncia de turma, nos anos Iniciais e Finais do En-
sino Fundamental e no Ensino Médio para as Unidades Escolares da
Rede Estadual de Educacdo, a fim de suprir as necessidades que
surgirdo ao longo dos anos letivos de 2024 e 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratagdo
temporaria, bem como a formagéo de cadastro de candidatos(as), pa-
ra ministrar aulas presenciais aos estudantes dos anos Iniciais e Fi-
nais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da rede publica es-
tadual de ensino, no decorrer dos anos letivos de 2024 e 2025.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Se-
cretaria de Estado de Educagdo - SEEDUC, sendo regido por este
edital e pelas eventuais publicacdes a ele relacionadas.

1.2. Todas as informacdes e orientacdes sobre o processo seletivo
simplificado estarédo disponiveis no enderego eletronico https://www.se-
educ.rj.gov.br.

1.3. O candidato podera obter informagdes relativas ao processo se-
letivo por meio dos telefones das Coordenadorias Regionais de Ges-
tédo de Pessoas, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h,
cujos enderegos e contatos estdo identificados no Anexo | deste Edi-
tal.

1.4. Toda mengao ao horario, neste edital, tera como referéncia o ho-
rario de Brasilia - DF.

1.5. Fazem parte deste Edital:

1.5.1. Anexo | - Enderegos das Diretorias Regionais

1.5.2. Anexo Il - Abrangéncia das Diretorias Regionais

1.5.3. Anexo lll - Enderegos de Atendimento - Coordenadorias de Ins-
pegéo Escolar da SEEDUC.

1.5.4. Anexo IV - Termo de Avaliagdo da Habilitacdo

1.5.5. Anexo V - Modelo da Autodeclaragido de Negro/indio

1.5.6. Anexo VI - Modelo de Autodeclaragdo de Hipossuficiéncia Eco-
ndémica

1.5.7. Anexo VII - Memorando de Apresentagéo

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica,
de carater eliminatério e classificatério, consistente na avaliagéo de ti-
tulos e experiéncia do candidato como regente de turma dos anos Ini-
ciais e Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o ultimo dia
letivo do calendario escolar para o ano de 2025.

2. DAS VAGAS

2.1. Conforme autorizado pelo Decreto Estadual n° 49.189 de 10 de
julho de 2024, o processo seletivo simplificado tem por objetivo a ce-
lebragéo de:

I. Até 40 (quarenta) postos de trabalho nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais,
para atuar na Diretoria Regional Pedagdégica de Unidades Prisionais e
Socioeducativas;

Il. Até 3.053 (trés mil e cinquenta e trés) postos de trabalho com car-
ga horaria de 18 (dezoito) horas semanais, e 1.200 (mil e duzentos)
postos de trabalho com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
para os anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. Para ser contratado por prazo determinado, o candidato devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. Ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il. Néo ser detentor de matricula ativa na Secretaria de Estado de
Educacéo;

Ill. N&o ter contrato temporario ativo em 6rgdo e unidades escolares
jurisdicionadas @ Administracéo Direta e Indireta do Estado do Rio de
Janeiro;

IV. Nao ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empre-
gado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se
aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 7° da Lei Estadual n° 6.901/2014;

V. Nao haver firmado contrato temporario nos ultimos doze meses,
pela Administracdo Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, nos
termos do art. 9°, Ill, da Lei Estadual n° 6.901/2014;

VI. Possuir:

a) Para regéncia nos anos iniciais do Ensino fundamental: Curso de
Ensino Médio na Modalidade Normal ou Licenciatura Plena em Pe-
dagogia, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Para regéncia de turmas dos anos finais do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio: Licenciatura Plena e/ou formagado especifica prevista
na legislagdo em vigor para lecionar as disciplinas do curriculo oficial
da SEEDUC;

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera ler, na integra, este
Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

4.2. A inscrigdo devera ser efetuada a partir da publicagdo deste edi-
tal, exclusivamente pela internet, no enderego https://abre.ai/candida-
todocentefichae ndo sera permitida inscrigdo em desacordo com o es-
tabelecido;
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4.3. A ficha de inscricdo estara disponivel até 30/11/2024, sendo rea-
bertas de 01/02/2025 a 30/11/2025;

4.4. As convocagdes ocorrerdo ao longo dos anos letivos de 2024 e
2025, a fim de possibilitar a contratagdo de candidatos do cadastro
reserva em eventuais necessidades;

4.5. No momento da inscrigdo, o candidato devera indicar o tipo de
vaga, o Municipio, a Regional e a(s) disciplina(s)aos quais pretende
concorrer.

4.6. Ao indicar a Regional, o candidato devera observar o disposto no
Anexo |l deste Edital.

4.7. E vedada qualquer alteragdo nos dados da inscrigdo, depois de
finalizada.

4.8. Apds a finalizagéo da inscricdo, o candidato devera imprimir o do-
cumento disponibilizado pelo sistema, referente a inscricdo realizada.
Para realizar a reimpresséo do documento posteriormente, o candida-
to devera acessar o link https://abre.ai/reimpressao.

4.9. Apos a finalizagéo da inscrigdo, o candidato ou procurador legal-
mente constituido, devera comparecer, com a maior brevidade possi-
vel, a Coordenadoria de Inspecdo Escolar da Regional de opcéo,
elencada no Anexo lll, de segunda a sexta-feira, no horario de 10h as
16h, portando os documentos comprobatérios da formagdo minima ne-
cessaria para exercicio nas disciplinas selecionadas no ato da inscri-
¢ao, momento no qual sera avaliado pela Coordenadoria de Inspegao
Escolar, que emitira o termo de avaliacdo para fins de validagéo da
inscricdo no sistema pelo Coordenador Regional de Gestdao de Pes-
soas.

4.10. A Coordenadoria de Inspec¢édo Escolar ira analisar, exclusivamen-
te, a habilitagdo docente, a qual deve ser comprovada por Diploma ou
Certiddao de Conclusdo de Curso acompanhada, em ambos os casos,
do Histérico Escolar.

4.11. No ato de avaliagdo da habilitagdo, devem ser indicadas todas
as licenciaturas que o candidato apresentar, independentemente das
sinalizadas no ato de inscrigdo.

4.12. A certiddo de concluséo de curso, quando em substituicdo do
Diploma, devera ser apresentada com data de, no maximo, 6 (seis)
meses da sua emissdo e acompanhada do respectivo histérico esco-
lar.

4.13. De posse do termo de avaliagdo emitido pela Coordenadoria de
Inspegdo Escolar, o candidato devera comparecer a Coordenadoria
Regional de Gestdo de Pessoas de opgdo, de segunda a sexta-feira,
no horario de 10h as 16h, portando os documentos comprobatérios da
experiéncia e dos titulos cadastrados, além da documentagdo pessoal
original, para fins de validagdo da inscricdo no sistema pelo Coorde-
nador Regional de Gestdo de Pessoas.

4.14. Os candidatos que se inscreveram no processo seletivo 2023 e
ndo foram contratados, poderdo efetivar a inscricdo no processo se-
letivo tratado neste edital, e apresentar o termo de avaliagcdo expedido
pela Coordenadoria de Inspegédo Escolar, em 2023, para fins de va-
lidacdo da inscrigdo pelo Coordenador Regional de Gestdo de Pes-
soas, conforme item 4.9.

4.15. Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas
inscricdes forem validadas na forma descrita no item 4.9.

4.16. A validagdo da inscricdo pelo Coordenador Regional de Gestédo
de Pessoas ndo garante a contratagdo do candidato. A convocagéo
ocorrera na medida das necessidades detectadas nas unidades esco-
lares da Rede Publica Estadual de Ensino, no decorrer do periodo le-
tivo.

4.17. O candidato sera responsavel por todas as informagdes pres-
tadas na inscricdo, assim como por sua veracidade, podendo ser des-
classificado do processo seletivo caso seja constatada falsidade em
suas declaragdes.

4.18. Serdo desclassificados os candidatos que se inscreverem com
CPF de terceiros.

4.19. O candidato podera se inscrever, simultaneamente, para as fun-
¢oes: Professor Docente |, Professor Docente Il e Professor Docente |
de Educacdo Especial, desde que possua as habilitacdes necessa-
rias.

4.20. O candidato inscrito para as fungbes de Professor Docente I,
Professor Docente Il e Professor Docente | de Educagéo Especial, ca-
so convocado, s6 podera firmar 01 (um) contrato temporario.

4.21. O candidato que se inscrever para a fungdo de Professor Do-
cente | podera optar por uma ou mais disciplinas, para as quais pos-
sua a habilitacdo minima necessaria, nos termos da legislagédo vigen-
te, que sera verificada pela Coordenadoria de Inspegdo Escolar da
respectiva Regional, como citado no item 4.9.

4.22. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por concorrer a
um dos regimes de cotas disponibilizados no Paragrafo Unico do art.
2° do Decreto Estadual n° 49.189 de 10 de julho de 2024, ou seja,
regime de cotas para deficientes, para negros ou indios ou para hi-
possuficientes economicamente.

4.23. Detectada a falsidade da declaracdo do candidato optante dos
regimes de cotas mencionados no item 4.22, o mesmo sera eliminado
do processo seletivo, sendo-lhe facultada a opgdo de autuar um pro-
cesso administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.24. O candidato sera classificado, sistematicamente, de acordo com
o somatoério dos pontos atribuidos aos titulos e experiéncias informa-
dos no ato da inscrigao.

4.25. Os candidatos inscritos ndo terdo direito adquirido a contratacéo,
podendo ser convocados, ou ndo, observado o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, a ordem de classificagdo no momento
da convocagdo e a necessidade da Administragéo.

4.26. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

5. DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia e que indiquem na ficha
de inscrigdo essa condigdo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do
nimero das vagas do processo seletivo, em atendimento ao que de-
termina o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e ao que dispde a Lei n° 2.298, de 28 de julho de 1994,
alterada pela Lei n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995.

5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados,
apresentardo atestado de salde ocupacional que declare a existéncia
da deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes para a fungdo de docente.

5.3. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aptos para con-
tratagdo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a
ordem de classificagdo.

5.4. Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da
inscrigéo, por se candidatar a reserva para deficientes, concorrerdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DA INSQRI(;AO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A
NEGROS E INDIOS

6.1. Os candidatos autodeclarados negros ou indios, que indicaram tal
condigéo na ficha de inscrigéo, terdo reservados 20% (vinte por cento)
do numero das vagas do processo seletivo, em atendimento ao que
determina o art. 1° da Lei 6.067, de 25 de outubro de 2011 e o De-
creto Estadual n°® 43.007 de 06 de junho de 2011.

6.2. O candidato, ao ser convocado, devera apresentar a autodecla-
ragdo conforme Anexo V deste edital, onde se declarara Negro (Preto,
Pardo) ou indio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fun-
dagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. A autodeclaracéo ¢é facultativa, ficando os candidatos que n&o op-
tarem pela reserva de vagas para negros ou indios, no momento da
inscricdo, submetidos as regras gerais do processo seletivo simplifi-
cado.

6.4. Os candidatos inscritos para a reserva de vagas de que trata o
item 6.1 permanecerdo concorrendo a totalidade das vagas existentes
no processo seletivo simplificado.

6.5. Nao havendo candidatos autodeclarados negros ou indios apro-
vados no processo seletivo simplificado, as vagas incluidas na reserva
de vagas de que trata o item 6.1 serdo revertidas para o computo
geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

6.6. Detectada a falsidade da autodeclaragéo a que se refere o item
6.1, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se
houver celebrado o contrato, ficard sujeito a sua anulagdo, apoés pro-
cedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7. DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS
HIPOSSUFICIENTES ECONOMICOS

7.1. Os candidatos hipossuficientes econémicos e que indiquem na fi-
cha de inscrigdo essa condigao, terdo reservados 10% (dez por cento)
do numero das vagas do processo seletivo, em atendimento ao que
determina a Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

7.2. Para os efeitos da Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de
2017, sera considerado como hipossuficiente econdmico o candidato
que comprovar possuir renda familiar per capita de até meio salario
minimo e que assim o declare no momento da inscrig&o.

7.3. Para fins de comprovagdo da hipossuficiéncia econémica, o can-
didato devera apresentar, no ato de sua convocagao, os seguintes do-
cumentos:

7.3.1. Declaracéo firmada de préprio punho, atestando a sua condigdo
de hipossuficiente, cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste edital;

7.3.2. Apresentagdo de documentacdo que comprove a renda familiar
descrita no item 7.2.

8. DAS TITULAGOES E EXPERIENCIAS

8.1. No ato da inscrigéo, o sistema pontuara as titulagcdes e experién-
cias informadas pelos candidatos.

8.2. Apods a inscricdo, o candidato devera submeter as titulagbes e
experiéncias informadas a avaliagdo e validagdo da Coordenadoria
Regional de Gestdo de Pessoas da Regional.

8.3. A avaliagédo de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.
8.4. As pontuagdes observardo aos seguintes critérios:

I - Titulagdes:

a) Professor Docente Il para atuagéo nos anos iniciais do Ensino Fun-
damental:

1 - TITULOS
Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal ou|
Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos da
legislacéo em vigor.
Segunda Licenciatura Plena e/ou Outra Graduagéo|
de Nivel Superior na area de Educagdo (diversa
daquela apresentada como requisito minimo para a
contratacdo).
Pds-graduagéo lato sensu de especializagdo na 02 (dois) pontos
@rea de educagdo, com carga horaria minima de
360 horas.
Mestrado na area da Educacéo
Doutorado na area da Educacéo

PONTUAGCAO
OBRIGATORIO

01 (um) ponto

03 (trés) pontos
04 (quatro) pontos

b) Professor Docente | para atuagdo nos anos finais do Ensino Fun-
damental e para atuagdo no Ensino Médio:

TiTULOS
Licenciatura Plena e/ou formagdo especifica pre-
ista na legislacdo em vigor para lecionar as dis-
ciplinas do curriculo oficial ou Curso Superior com
Complementagdo Pedagogica, na respectiva area
de atuacéo.
Segunda Licenciatura Plena e/ou Outra Graduagéo
de Nivel Superior na area de Educagéo (diversa
daquela apresentada como requisito minimo para
@a_contratagdo).
Pds-graduagéo lato sensu de especializacédo na
@rea de educagédo, com carga horaria minima de
360 horas.
Mestrado na area da Educacéo
Doutorado na area da Educacéo

PONTUAGAO
OBRIGATORIO

01 (um) ponto

02 (dois) pontos

03 (trés) pontos
04 (quatro) pontos

c) Professor Docente | para atuagdo em Salas de Recursos de Edu-
cagao Especial nos anos finais do Ensino Fundamental:

TiTULOS
Licenciatura Plena em qualquer area de formagao
e Curso de Formagdo Continuada em éareas espe-
cificas da Educagédo Especial com, no minimo,
120 horas.
Segunda Licenciatura Plena e/ou Outra Graduagao
de Nivel Superior na area de Educagdo (diversa
daquela apresentada como requisito minimo para
la_contratacao).
Pds-graduagdo lato sensu de especializagdo na
@rea de educagdo, com carga horaria minima de
360 horas.
Pds-graduagéo lato sensu de especializagcdo nas|
@reas especificas de Educagdo Especial, posterior
@ licenciatura nas diferentes areas de conhecimen-
to com carga horaria_ minima de 360 horas.

PONTUAGAO
OBRIGATORIO

01 (um) ponto

02 (dois) pontos

03 (trés) pontos
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|04 (quatro) pontos |
\ 05 (cinco) pontos \

Mestrado na area da Educacdo
\Doutorado na area da Educagéo

Il - Experiéncias como regente de turma:

a) Em unidade escolar da Secretaria Estadual de Educacéo do Rio
de Janeiro - SEEDUC:

EMPO DE SERVICO

té um ano

Mais de um ano, até dois anos
Mais de dois anos, até cinco anos
Mais de cinco anos

PONTUAGAO
02 (dois) pontos
03 (trés) pontos

04 (quatro) pontos
05 (cinco) pontos

b) Em escola municipal, em unidades escolares jurisdicionadas a Ad-
ministragéo Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro, em escola
federal, de outro Estado da federagdo ou escola particular:

EMPO DE SERVICO

té um ano

Mais de um ano, até dois anos
Mais de dois anos, até cinco anos
Mais de cinco anos

PONTUAGAO

01 (um) ponto
02 (dois) pontos
03 (trés) pontos
04 (quatro) pontos

8.5. Sera considerado, para fins de pontuagdo em experiéncia profis-
sional, o tempo adquirido como professor contratado temporariamente
para atuagdo nas Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino.

8.6. Nao sera computado como experiéncia profissional o periodo de
estagio, de atuacdo em projetos (ainda que desenvolvidos nas Uni-
dades Escolares da SEEDUC), cursos e quaisquer outros que nao te-
nham sido desempenhados em efetiva regéncia de turma nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

8.7. O candidato que apresentar, para fins de habilitagdo na disciplina
de inscrigéo, graduacdo de bacharelado com licenciatura plena, néo
podera considerar novamente as mesmas formacdes para fins de pon-
tuagdo por titulagéo.

8.8. A maior idade sera o critério de desempate para classificacdo do
candidato.

8.9. Nao serdo computadas as experiéncias adquiridas concomitante-
mente.

9. DA CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

9.1. A convocagao dos selecionados para a contratagéo observara a
ordem de classificagdo do dia da convocacao.

9.2. A classificagdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos
aos titulos e comprovagédo de experiéncia cadastrados no ato da ins-
cricdo, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatério poste-
rior.

9.3. O resultado da ordem classificatéria sera sistémico e disponibi-
lizado no sitio eletronico https://abre.ai/contratoclassificacaca fim de
dar publicidade ao processo seletivo e facilitar o acompanhamento
dos candidatos inscritos.

9.4. Os candidatos inscritos para o municipio do Rio de Janeiro serdo
classificados de acordo com as Regionais que o compdem.

9.5. A convocagao ocorrera na medida das necessidades detectadas
nas Unidades Escolares da Rede Estadual de Educacgéo, obedecendo,
rigorosamente, a lista classificatéria, obtida de acordo com o que
consta no item 9.2.deste edital.

9.6. A convocagdo sera realizada por meio de correspondéncia ele-
trénica para o e-mail cadastrado no ato da inscrigdo e/ou contato te-
lefénico.

9.7. O candidato, quando convocado, devera se apresentar na Coor-
denadoria Regional de Gestdo de Pessoas da Regional de inscrigéo,
no prazo maximo de trés dias a contar da data da comunicagdo, por-
tando os documentos (original e coépia) listados abaixo, e somente se-
ra formalizado o Contrato Temporario se a documentacéo apresentada
for validada pelo Coordenador Regional de Gestdo de Pessoas:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Elei-
toral;

e) PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de naturalizagdo, quanto for o caso;

h) Comprovante de residéncia;

i) Documentacdo comprobatéria das titulagdes e experiéncias profis-
sionais informadas na inscri¢éo;

j) Termo de avaliagdo emitido pela Coordenadoria de Inspegdo Esco-
lar;

k) Atestado de Saude Ocupacional original;

1) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco;
m) Carteira do CREF aos candidatos a vaga de Educagédo Fisica;

n) Declaracdo de acumulagédo de cargo ou fungéo publica, quando for
0 caso, ou sua negativa.

o) Documentos comprobatérios das condigdes descritas nos itens 5, 6
e 7, para os candidatos optantes por concorrer pelos regimes de co-
tas.

p) Declaragdo firmada pelo candidato de auséncia de antecedentes
criminais.

q) Certiddo criminal (Distribuidor Estadual).

r) Certiddo da Justica Federal (Distribuidor Federal)

9.8. A Certidao Criminal e da Justica Federal deveréo ter abrangéncia
de 20 anos;

9.9. A Certidao Criminal devera ser solicitada na Comarca em que o
candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5 anos, sendo necessarias
tantas certiddes quantas forem os locais de moradia nesse periodo;

9.10. Na hipotese de ter havido alteracéo, por qualquer motivo, do no-
me do candidato, deverdo ser apresentadas tantas certiddes quantas
forem essas alteragdes, bem como devera apresentar documento/de-
cisdo que ensejou a alteragédo do nome;

9.11. O candidato podera ser convocado, a critério da Administracéo,
para municipio distinto daquele para o qual se inscreveu, desde que
ndo haja candidatos classificados aguardando convocagéo, dando-se
preferéncia aos candidatos inscritos para municipios situados na mes-
ma Regional e observando-se a ordem classificatéria;

9.12. O candidato convocado para um municipio distinto daquele para
o qual se inscreveu podera recusar, expressamente, a vaga, perma-
necendo na mesma posi¢éo na listagem do municipio escolhido, sem
qualquer garantia de nova convocacao;

9.13. O aceite do candidato se dard com a assinatura do termo con-
tratual para a vaga ofertada e indicara, necessariamente, renuncia a
sua posicao inicial, ndo sendo possivel o retorno ao Municipio de ins-
cricdo.

10. DAS ATRIBUIGOES

10.1. Compete a Coordenadoria Regional de Gestdo de Pessoas:
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a) Receber os candidatos apds serem avaliados pela Coordenadoria
de Inspecdo Escolar, quanto a habilitagdo necessaria para lecionar
nos anos iniciais e/ou nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio, em conformidade com o processo seletivo e validar as
inscrigbes no sistema;

b) Convocar o quantitativo de candidatos necessarios para o supri-
mento das caréncias identificadas nas Unidades Escolares de sua
abrangéncia;

c) Receber e conferir a documentagdo a ser entregue pelo candidato
convocado, em conformidade com o estabelecido no item 9.7 deste
Edital;

d) Conferir os documentos comprobatérios dos titulos e experiéncias
cadastradas na ficha de inscrigdo do candidato;

e) Organizar a escolha de lotagdo por ordem de classificagdo no pro-
cesso seletivo;

f) Realizar o cadastro dos candidatos admitidos no Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e no Sistema Conexdo
Educacao;

g) Alocar as aulas do docente contratado no Quadro de Horarios na
Internet - QHI;

h) Encaminhar os professores contratados, através de Memorando de
Apresentagdo, conforme modelo constante do Anexo VIl do presente
Edital, para as Unidades Escolares, de acordo com as necessidades
identificadas;

i) Preencher o Memorando de Apresentagdo do contratado em 2
(duas) vias legiveis, devendo a primeira via ser encaminhada pelo
contratado @ Unidade Escolar onde tera exercicio; a segunda via de-
vera ser digitalizada e anexada aos demais documentos admissionais
para envio a Coordenadoria de Selecdo Externa e Processo Admis-
sional da Sede - SEEDUC, através de processo.

j) Emitir, no ato da contratagdo, os termos contratuais para assinatura
dos candidatos que serdo admitidos, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, a serem assinadas pelo contratado, pelo Superintendente de
Gestao de Pessoas - como representante do Estado contratante, pelo
Coordenador Regional de Gestdo de Pessoas, pelo responsavel pela
conferéncia da documentacdo e por duas testemunhas. A primeira via
devera ser entregue ao contratado; a segunda ficara arquivada na Re-
gional e a terceira na Coordenadoria de Selecdo Externa e Processo
Admissional da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, para possi-
bilitar a prestagdo de informagdes ao TCE/RJ, a fiscalizagdo e o
acompanhamento das contratagdes.

k) Acompanhar a efetivagdo do exercicio dos candidatos admitidos
nas Unidades Escolares para as quais foram encaminhados, atuali-
zando os dados e a situagdo dos mesmos no Sistema Integrado de
Gestado de Recursos Humanos - SIGRH e no Sistema Conexado Edu-
cagao, sempre que houver alteragéo;

1) Encaminhar a Coordenadoria de Sele¢do Externa e Processo Ad-
missional, em até 10 (dez) dias apds cada contratagdo, as documen-
tagbes admissionais dos candidatos contratados, através de processo
unico, via SEI, para providéncias relativas a publicagdo da contratagdo
em Diario Oficial e conferéncia dos dados cadastrados no Sistema In-
tegrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e no Conexdo
Educacéo;

m) Garantir que o professor contratado apresente, conforme instituido
pelo Decreto n° 49.005, de 12 de margo de 2024, o comprovante de
entrega eletronica da Declaragdo de Bens e Valores a ser transmitido
através do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos Servidores
Publicos (SISPATRI), disponibilizado através do Portal do Servidor do
Estado do Rio de Janeiro, https://www.rj.gov.br/servico/acessar-sispatri-
declaracao-patrimonial-2023169.

10.2. Compete as Coordenadorias de Inspecédo Escolar a analise e
pronunciamento em formuldrio préprio - Anexo IV - do documento
comprobatério da Habilitagdo do candidato para a regéncia de turma
nas disciplinas cadastradas no ato da inscricdo, conforme item 4.9
deste Edital.

10.3. Compete a Coordenadoria de Selegdo Externa e Processo Ad-
missional - COSEPA, da SEEDUC:

a) Acompanhar a execugdo do processo seletivo no Sistema Conexdo
Educacéo;

b) Dar suporte as Coordenadorias Regionais de Gestdo de Pessoas
nos assuntos inerentes a contratacdo temporaria;

c) Receber via SEI os documentos admissionais dos professores con-
tratados e proceder a conferéncia dos dados no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH e no Sistema Conex&do Edu-
cagao;

d) Receber e conferir os termos contratuais dos professores contra-
tados e, apds as devidas assinaturas, cientificar ao Tribunal de Con-
tas do Estado;

e) Publicar a relagdo dos professores contratados no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

f) Arquivar a terceira via dos termos contratuais na forma da alinea “j”
do item 10.1.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As contratagdes de que trata o presente Edital terdo eficacia a
partir da data de suas formalizagdes, por tempo determinado, estri-
tamente necessario ao atendimento do ano letivo de 2024, observado,
de todo modo, o prazo maximo estabelecido pelo art. 3° da Lei n°
10.363, de 07 de maio de 2024.

11.2. A remuneracdo dos professores contratados temporariamente,
nos termos deste Edital, obedecerd aos padrées remuneratérios do
plano de carreira dos Professores Docentes | - 18 e 30 horas e Pro-
fessores Docentes Il - 22 horas da Secretaria de Estado de Educagéo
do Estado do Rio de Janeiro, sendo R$ 2.061,26 (dois mil e sessenta
e um reais e vinte e seis centavos) para DOC | - 18 horas, R$
3.435,43 (trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e
trés centavos) para DOC | - 30 horas e, R$ 2.519,31 (dois mil, qui-
nhentos e dezenove reais e trinta e um centavos) para DOC Il - 22
horas, conforme Lei n° 6.834/2014, Lei Estadual n® 9.436/2021 e De-
creto Estadual n° 49.028/2024;

11.3. A remuneragdo mensal dos professores contratados sera propor-
cional aos somatorios dos tempos semanais laborados pelo docente;

11.4. A remuneragdo mensal dos professores contratados sera reajus-
tada sempre que houver concessdo de reajustes gerais ou especificos
dos Professores Docentes | e I, integrantes do Plano de Carreira de
que trata a Lei n° 1.614/1990, na forma da art. 4° do Decreto Es-
tadual n° 49.189 de 10 de julho de 2024;

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
etapas e publicacdes referentes ao processo seletivo objeto do pre-
sente Edital.

11.6. As contratagbes de que trata este Edital estardo sujeitas as ve-
dagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publi-
cos.

11.7. E expressamente vedado o desvio de fungdo dos professores
contratados temporariamente, sob pena de nulidade da contratagéo e
de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir
ou tolerar tal desvio.

11.8. O contrato temporario firmado com os candidatos selecionados
nos termos deste Edital extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;
lll. Por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

IV. Pelo cometimento de infragcéo contratual ou legal por parte do con-
tratado, apurada em regular processo administrativo;

V. No caso de ser ultimado, com nomeagdo de candidatos, o con-
curso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as
fungbes desempenhadas pelos servidores contratados com base na
Lei n° 6.901/2014;

VI. Pela extincdo da situagdo ou concluséo do objeto, nas hipoteses
previstas no inciso VIII do § 1° do art. 2° da Lei n° 6.901/2014;

VII. Nas hipdteses de o contratado:

a) Ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver in-
compatibilidade de horario;

b) Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIIl. Se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenga do contratado, conjuge, ascendentes
ou descentes diretos, desde que devidamente comprovadas.

IX. Afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo su-
perior a 15 (quinze) dias consecutivos, e por doenga do conjuge, as-
cendentes ou descendentes diretos por prazo superior a 10 (dez) dias
consecutivos.

11.9. Fica subdelegada ao Titular da Superintendéncia de Gestédo de
Pessoas da Secretaria de Estado de Educagdo a competéncia para
assinatura dos contratos de que trata o presente Edital.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Ges-
tdo Administrativa da Secretaria de Estado de Educagdo, apds exame
da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em consonancia com as
Coordenadorias Regionais de Gestdo de Pessoas.

ANEXO | - ENDEREGCOS E CONTATOS DAS DIRETORIAS REGIO-
NAIS/COORDENADORIAS DE GESTAO DE PESSOAS

REGIONAL ENDERECO CONTATOS
Baixadas Litora-Rua José Clemente, n° 17 - Cen- cgpbaixada-
neas tro - Niteréi / RJ lit@educa-

cao.rj.gov.br
Centro Sul Rua Bardo de Vassouras, n° 133 -(24) 2471-9178 /
Centro - Vassouras/ RJ (24) 2471-2413
cgpcentro-
sul2@educa-
cao.rj.gov.br

Diretoria EspecialPraca Cristiano Otoni, s/n°® - 39%gpdiesp@educa-|
de Unidades Pri-andar - Central do Brasil - Rio de| cao.rj.gov.br
sionais e Socioe-Janeiro/RJ
ducativas -
DIESP

Metropolitana |  Rua Prof. Venina Correa Torres,(21) 3779-9168 /
n° 41 - Centro - Nova Iguagu/ RJ|(21) 2767-7293 /
(21) 2669-0087
cgpmetro1@edu-

cacao.rj.gov.br

Metropolitana Il Rua Dr. Francisco Portela, s/n® -cgpmetro2@edu-

Paraiso - Sdo Gongalo/ RJ cacao.rj.gov.br

Metropolitana Ill |Rua Henrique Scheid, n° 440 -cgpmetro3@edu-
Eng. de Dentro/ Rio de Janeiro/ cacao.rj.gov.br

RJ

Metropolitana IV Rua Maria de Jesus Botelho, n9cgpmetro4@edu-
100 - Campo Grande/ Rio de Ja- cacao.rj.gov.br

neiro/ RJ

Metropolitana V. |Rua Maria Luiza Reis, s/n°® -Par{ (21)3651-8799
que Lafaiete - Duque de Caxias/cgpmetro5@edu-

RJ cacao.rj.gov.br

Metropolitana VI |CE Herbert de Souza - Rua docgpmetro6@edu-
Baréo de ltapagipe - 311 - Térreo.| cacao.rj.gov.br

Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ

Metropolitana VIl Rua Roberto Bedran, s/n° - Centrocgpmetro7@edu-

+ Sao Jodo de Meriti/ RJ cacao.rj.gov.br

Noroeste  Flumi-Rua Expedicionario Cabo Gama, (22) 3824-2877
nense s/n® - Cidade Nova - Itaperuna cgpnoroes-
RJ te@educa-
cao.rj.gov.br

Norte Fluminense Praca da Republica, n°® 06 - Cen- (22) 2731-7089
tro - Campos dos Goytacazes/RJ |cgpnorte@educa-|

cao.rj.gov.br
Serrana | Rua Bingen, n° 318 - Centro - Pe- (24) 2249-7607
trépolis/ RJ cgpserra-
nal@educa-
cao.rj.gov.br
Serrana I Praca Dermeval Barbosa Moreira,/(22) 2533-2160 /

n° 15 Fds - Centro - Nova Fribur4{(22) 2533-2092 /

go/RJ (22) 2533-5404

CEP 28.610-160 cgpserra-
na2@educa-
cao.rj.gov.br

Sul Fluminense Rua S&o Jodo, n° 651 - Sao Joao (24) 3342-3712 /

+ Volta Redonda/ RJ (24) 3339-4297

cgpsulfluminen-
sel1@educa-

cao.rj.gov.br

ANEXO Il - ABRANGENCIA DAS DIRETORIAS REGIONAIS

DIRETORIA REGIO- ABRANGENCIA
NAL

BAIXADAS LITORA- Araruama
NEAS

Sede em Niteroi

Armacéo de Buzios
Arraial do Cabo
Cabo Frio
Iguaba Grande
Marica
Niteroi
Rio Bonito
S&o Pedro da Aldeia

Saquarema

CENTRO SUL
Sede em Vassouras

Barra do Pirai

Engenheiro Paulo de Frontin

Mendes
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Miguel Pereira Barra Mansa
Paracambi Itatiaia
Paraiba do Sul Mangaratiba
Paty do Alferes Parati
Rio das Flores Pinheiral
Valenca Pirai
Vassouras Porto Real
DIESP Belford Roxo Quatis
Sede na Central do Resende
Brasil Rio Claro
Campos dos Goytacazes Volta Redonda
Japeri
Rio de Janeiro ANEXO Ill- ENDERECOS DE ATENDIMENTO - COORDENADORIAS
Nova Friburgo DE INSPEGAO ESCOLAR DA SEEDUC.
Volta Redonda
MES-I;IZSZ?HLIJﬁy: ! Japeri Baixadas ciebaixadaslitora- Regional Rua José Clemente,
Iguagu Litoraneas jneas@educacao.rj.gov.br| n° 17 - Centro - Niteq
Nova Iguacu | (Niterdi) roi.
Queimados Centro Sul (24) 2471-7503 Regional |Rua Barfxo de Vas-
METROPOL!TANA 1l Sdo Gongalo (V?:Z())u tsrgura\s/;asnso:?ass/ R(‘:fn
Sede em ISao Gon- Diretoria | inspecaodiesp@educa- | Central do |Praga Cristiano Otoni,
galo . Especial cao.rj.gov.br Brasil s/n°, 3° andar - sala
ltaborai de Unida- 313 - Central do Bra|
_Tangua des Prisio- sil - Centro - Rio de
METROPOLITANA BAIRROS: Acari, Agua Santa, Anchieta, Banca- nais e So- Uaneiro.
n rios, Bento Ribeiro, Bonsucesso, Bras de Pina, cioeducati-
RIO DE JANEIRO |Cacuia, Cascadura, Cavalcante, Cocota, Coelho vas -
Sede em Engenho |Neto, Colégio, Cordovil, Costa Barros, Deodoro, DIESP
de Dentro  [Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Fres | Metropoli- | (21) 2669-3968 / (21) | Regional Rua Prof. Venina Cor-
guesia (llha), Galedo, Guadalupe, Inhatima, Iraja, tana | | 3779-9168 / (21) 2767- reia Torres, n° 41
Jardim Ameérica, Jardim Guanabara, Madureira, (Nova | 7293 / (21) 2669-0087 Centro - Nova Iguagu.
Marechal Hermes, Méier, Olaria, Oswaldo Cruz, Iguagu)
Parque Anchieta, Pavuna, Penha, Penha Circu-
Iar:’Pledade, Pilares, Portuguesa, Qumtmo B?’ Metropoli- | ciemetro2@educa- Regional Rua Dr. Francisco
cailva, Ramos, Rocha Miranda, Taua, Tomas tana Il cao.rj.gov.br Portela s/n® - Paraiso
ICoelho, Turiagu, Vaz Lobo, Vigario Geral, Vila da (Sdo Gon- e Localizado no CIEF;
Penha, Vila Cosmos, Vila Valqueire e Vista Ale calo) 236 - Djair Cabral Mad
qre. : =
METROPOLITANA BAIRROS: Bangu, Barra de Guaratiba, Campo| :g'elros Séo Gonga
v Grande, Cosmos, Guaratiba, Honoério Gurgel,
RIO DE JANEIRO |nhoaiba, Magalhdes Bastos, Paciéncia, Padre " - - - -
Sede em Campo |Miguel, Pedra de Guaratiba, Realengo, Ricardo Mtz:gpﬁl"' C'enc‘:g??’@osgl:‘:a‘ Regional riua‘mgie_nrgqnueenﬁgeéde,
Grande de Albuquerque, Santa Cruz, Santissimo, Sena- (Engenho -fl-gov. Dentro - Rio gde Janeil
dor Camara e Sepetiba. d 9
- e Dentro) ro.
Itaguai
Seropédica Metropoli- ciemetro4@educa- IE Sarah |Av. Manuel Caldeira
METROPOLITANA Duque de Caxias tana IV cao.rj.gov.br Kubistchek [de Alvarenga, n° 1203
v (Campo + Campo Grande -
Sede em I?uque de Grande) Rio de Janeiro.
Caxias
METROPOLITANA BAIRROS: Anil, Barra da Tijuca, Benfica, Bota
\'l fogo, Cachambi, Caju, Camorim, Catete, Catum+ - - - - 3
RIO DE JANEIRO i, Centro, Cidade de Deus, Copacabana, Curi; | MEUoPOl- | ciemetrod@educa- lnsituto defRua General Mitre, n”
Sede em Rio Com-[cica, Engenho Novo, Estacio, Freguesia (Jacare- © d 1l-gov. Gov rngd D de C xig
prido pagud), Gardénia Azul, Gavea, Gloria, Grajau, Cl;qu.e e Robe aSc')I uque de Laxias.
Higiendpolis, Humaita, Illha de Paqueta, Ipanema, axias) 0 er_to "
Itanhangd, Jacaré, Jacarepagua, Jardim Botani- veira
co, Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Lins de Vascon4
celos, gManguinhon, Maracana, Maria da Graga, Metropoli- ciemetroﬁ@educa— C.E. Her- Rua Boaréo deoltapagi-
Pechincha, Praga da Bandeira, Praga Seca, Rio tana Vi cao.rj.gov.br bert de e, n° 311, 3° andar.
Comprido, Rocha, Santa Teresa, Santo Cristo, Souza Rio Comprido - Rio
ISdo Conrado, Sao Cristévdo, Sdo Francisco Xa- de Janeiro.
vier, Tanque, TaquaraY '|'ijucaY Urca, Vargem Metropoli- (21) 3668-0405 / (21) Regional Rua Roberto Bedran,
Grande, Vidigal e Vila Isabel. tana VIl 3668-0163 s/n°® - Centro - Colé-
METROPOLITANA Belford Roxo (S&o Jodo|  ciemetro7@educa- gio Murilo Braga. -
Vil de Meriti) cao.rj.gov.br S&o Jodo Meriti.
Sede em Sao Joao
de Meriti Noroeste | (22) 3824-2405 / (22) | Regional Rua Expedicionario
Sdo Jodo de Meriti Fluminense| 3824-2877 / (22) 2731- Cabo Gama, s/n® -
Mesquita (Itaperuna)| 6499 / (22) 2731-7089 Itaperuna.
Nilopolis Norte Flu- crienf@educa- Regional |Rua Praca da Repu4
NOROESTE FLUMI- Aperibé minense ¢ao.rj.gov.br blica n°® 06 - Centro -
NENSE (Campos) Campos dos Goytaca-
zes.
Sede em ltaperuna Som Jesus do Itabancana Serrana | | (24) 2247-6650 / (24) | Regional Rua Bingen, n° 318,
Cambucgpii (Petropolis) 2249-7607 Petrépolis - Bin-
gen/RJ. Ao lado do
ltalva CE Cardoso Fontes.
ltaccara Serrana Il| (22) 2533-2160 / (22) | Regional Praca Dermeval Bar-
Itaperuna (Nova Fri- | 25633-5404 / (22) 2533- bosa Moreira, n° 15 -
Laje de Muriaé burgo) 2092 Centro - Nova Fribur-
Miracema go.
Natividade Sul Flumi-| (24) 3343-6481 / (24) | Regional Rua Sao Jodo, n° 651
Porcitncula nense |3342-3712 / (24) 3339- + Sdo Jodo - Voltal
Santo Antdnio de Padua (Volta Re- 4297 Redonda/ RJ
S&o José de Uba donda)

Varre-Sai

NORTE FLUMINEN-
SE
Sede em Campos
dos Goytacazes

Campos dos Goytacazes

Carapebus

Cardoso Moreira

Conceicdo de Macabu

Macaé

Quissama

Rio das Ostras

Séo Fidelis

Sao Francisco de Itabapoana

Séao Jodo da Barra

SERRANA |
Sede em Petrépolis|

Areal

Comendador Levy Gasparian

Guapimirim

Magé

Petrépolis

Sao José do vale do Rio Preto

Sapucaia

Teresopolis

Trés Rios

SERRANA 1I
Sede em Nova Fri-
burgo

Bom Jardim

Cachoeiras de Macacu

Cantagalo

Carmo

Casimiro de Abreu

Cordeiro

Duas Barras
Macuco

Nova Friburgo

Santa Maria Madalena

Sao Sebastido do Alto

Silva Jardim

Sumidouro

Trajano de Morais

SUL FLUMINENSE
Sede em Volta Re-
donda

ullmprensa Oficial
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ANEXO IV - TERMO DE AVALIAGAO DA HABILITAGAO
TERMO DE AVALIAGAO

A Coordenadoria de Inspe¢do Escolar da Diretoria Regional Adminis-
trativa - , declara que, apds
andlise da documentagdo académica pertinente e o comprovante de
inscricdo para o processo seletivo com vistas a contratagdo tempo-

raria de professores, entregues pelo(a) candidato(a)
, ins-
crito (a) para as disciplinas
, para o car-

go de Professor Docente __ ano 2024, constatou que:

1) Com relagdo a habilitagdo para o Magistério Publico Estadual, o
candidato (a) foi considerado:

() Habilitado nas discipli-
nas
(') Inabilitado nas discipli-
nas

2) Fundamentagéo legal para o resultado da avaliagdo acima:

Observagdo: O presente termo de avaliagdo ndo constitui autoriza-
cao para exercicio de atividades de docéncia fora do ambito da
Secretaria de Estado de Educagao do Rio de Janeiro, o mesmo é
valido, exclusivamente, para os processos de contratagdo temporaria
para atividade docente nos anos letivos de 2024 e 2025, ndo pos-
suindo valor legal para nenhum outro fim que ndo esse.

Nome/Matricula
(Coordenadoria de Inspecéo Escolar)

E por ser expressdo da verdade, o candidato (a) assina o presente
Termo, em 2 (duas) vias, que igualmente sera assinado por um mem-
bro da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do candidato(a)

Assinatura do membro da
Coordenadoria Regional de Gestdo de Pessoas

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO - NEGRO/INDIO
AUTODECLARAGAO

Eu, , ins-
crito no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
professor docente da Secretaria de Estado de Educacdo, CPF n°
, declaro, sob pena das sangdes penais e ad-
ministrativas previstas nas legislagdes vigentes, em especial o Decreto
Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), reunir os requi-
sitos necessarios para concorrer as vagas destinadas ao sistema de
cotas estabelecido no Decreto n° 43.007 de 06/06/11, conforme clas-
sificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatagdo de inverdade ou de
fraude nesta declaracdo, apurada em qualquer momento, inclusive
posteriormente @ admissédo, em procedimento que me assegure o con-
traditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento do meu contrato
temporario, sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente cabiveis.

Local e data:

Assinatura:

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

ECONOMICA
Eu, ,
inscricdo n° , portador (a) do documento de
identidade n° , CPF n°
, residente
a )
bairro , telefone () , declaro,

para os devidos fins, que sou hipossuficiente, o que me da o direito
de concorrer as vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia,
de que trata a Lei n° 7.747, de 16/10/2017, para o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de professores para atuagado
das Unidades Escolares da Rede Estadual de Educacéo.

Ao assinar esta declaragcdo assumo total responsabilidade legal dos
termos aqui apresentados.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) requerente
ANEXO VII - MEMORANDO DE APRESENTAGAO
MEMORANDO DE APRESENTAGAO

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -
MEMO CGP r° Data: ] /2024 )
Assunto: LOTAGAO DE PROFESSOR - CONTRATO TEMPORARIO
A Unidade Escolar
Sr. (a) Diretor (a),
Encaminhamos o (a) professor (a)
disciplina R matrl’cuia
, Identidade Funcional , au-

torizado(a) a iniciar seu Contrato Temporario de

[ ] Professor Docente |
[ 1 Professor Docente Il

com carga horaria de horas semanais, nessa Unidade Es-

colar, com validade a contar de / /2024, nas seguintes
turmas e horarios:

Tempos | 22 feira | 32 feira | 42 feira | 52 feira | 62 feira Sabado
10
20
30
40
50

6°

OBS: Todos os campos deverdo estar devidamente preenchidos, com
LETRA LEGIVEL.

Cabera ao gestor da Unidade Escolar comunicar a Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do
memorando, a efetivagdo do presente contrato por tempo determina-
do.

Coordenador Regional de Gestao de Pessoas.
Id: 2581981

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADORIAGERAL DE INSPEGAO ESCOLAR,
CERTIFICAGAO E ACERVO

EDITAIS

A COORDENADORIA GERAL DE INSPECAO ESCOLAR, CERTIFI-
CACAO E ACERVO, nos termos da Deliberagdo CEE n° 366/2017,
bem como do art. 5° da Resolugdo SEEDUC n° 6.064 de 23 de mar-
¢o de 2022, e tendo em vista a comprovacdo da regularidade dos
cursos de: 1° Grau, 2° Grau, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Curso Técnico, concluidos em Instituicbes de Ensino Extintas, infra-
mencionadas, torna publico os nomes dos alunos concluintes. Proces-
so n° SEI-030029/000787/2022.

1- COLEGIO DUQUE DE CAXIAS - Duque de Caxias
ENSINO MEDIO - TECNICO EM INFORMATICA
Processo n® SEI-030001/059617/2024

Jonathan Silva de Jesus da Costa - 2015

2 - INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFESSOR CARLOS CAMACHO
- Magé 3

ENSINO MEDIO CURSO NORMAL

Processo n° SEI-030001/058220/2024

Azenate de Paula Carneiro - 2001

A COORDENADORIAGERAL DE INSPECAO ESCOLAR, CERTIFI-
CAGAO E ACERVO, nos termos da DeliberagdoCEE n° 366/2017,
bem como do art. 5° da Resolugdo SEEDUC n° 6.064 de 23de marco
de 2022, e tendo em vista a regularidade dos estudos realizados na-
sinstituicbes de Ensino Extintas, inframencionadas, torna publico os
nomes dos alunos e a Ultima etapa cursada. Processo n° SEI-
030029/000787/2022.

1 - INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFESSOR CARLOS CAMACHO
- Magé

5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Processo n°® SEI-030001/057374/2024

Maria Gabrielle Barbosa Silva - 2011

2 - COLEGIO ESTADUAL PROFESSORA LUIZA VIEIRA - Magé
FASE V DO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE EDUCA-
CAO DE JOVENS E ADULTOS

Processo n° SEI-030001/060642/2024

Lenilson Gongalves Nascimento - 2006

Id: 2581989
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADORIAGERAL DE INSPECAO ESCOLAR,
CERTIFICAGAO E ACERVO

EDITAL

A COORDENADORIA GERAL DE INSPEGAO ESCOLAR, CERTIFI-
CAGAO E ACERVO, nos termos da Deliberagdo CEE n° 366/2017,
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