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PREFEITURA E ESPORTES

EDITAL N° 060/2024- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES DE PETROLINA/PE.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA — PE, através da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuicdes legais, observando a previsao
do inciso IX, do art. 37 da Constituicio Federal, que prevé a contratacdo de
profissionais tempordrios por excepcional interesse ptblico, a Lei n® 8.745/93 e o
Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003, abre selecdo simplificada para a contratagao
tempordria para 0s cargos:

NiVEL SUPERIOR:

1. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

2. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Educagdo Fisica.
3. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Ciéncias.

4. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Geografia.

5. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Historia.

6. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés.

7. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Lingua Portuguesa.
8. Professor Substituto do Ensino Fundamental — Anos Finais de Matematica.

9. Professor Substituto de Atendimento Educacional Especializado — AEE.

NiVEL SUPERIOR / NORMAL MEDIO:

10. Professor Substituto de Educagdo Infantil.

NIVEL TECNICO:

11. Técnico em Edificacdo.

12. Técnico em Informatica.
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NIVEL MEDIO:

13. Agente de Portaria.
14. Assistente Educacional.

15. Assistente Administrativo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

16. Eletricista.

17. Encanador.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

18. Auxiliar de Cozinha.

19. Auxiliar de Limpeza.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado pela
Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco e Faculdade de Petrolina -
AEVSF/FACAPE, sediada no Campus Universitario, s/n, Petrolina-PE, juntamente com
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do Municipio de Petrolina-
PE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em unica etapa de carater
classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

1.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questoes para todos os cargos.

1.4 Antes de iniciar a inscricdo, o candidato deverd ler este Edital para tomar
conhecimento das normas que regem o presente processo € observar rigorosamente o
Calendério de Eventos constante no presente Edital. A inobservancia das normas
previstas neste Edital implica na elimina¢ao do candidato.

1.5 Na hipétese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados para
o preenchimento das vagas ociosas os candidatos aptos no processo seletivo, observando-
se a sua ordem de classificac@o e os critérios estabelecidos pela Administragao.
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1.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da publicacdo do Edital de homologagdo do
resultado final.

1.7 Todas as vagas de que se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com as
demandas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, em suas
unidades, que estao localizados tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio
de Petrolina. Os candidatos aprovados deverao ter ciéncia de que poderao ser lotados em
qualquer uma das referidas unidades.

1.8 Por ser um tnico Certame, o Candidato sé poderd fazer uma tnica inscri¢do para
concorrer a um unico cargo pretendido.

2. DA DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR:

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE
MATEMATICA

Principais atividades do cargo: Planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formacdo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o trabalho docente em consonincia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de
ensino; buscar alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem
dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; seguir a s diretrizes do ensino municipal; participar da elabora¢do do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacdo
solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Matematica, expedido por Institui¢do de Ensino Superior
credenciada.

Remuneracio: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte € nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.
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PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE
LINGUA PORTUGUESA

Principais atividades do cargo: Planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formacdo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento da escola; executar o trabalho docente em consonincia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de
ensino; buscar alternativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem
dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; seguir a s diretrizes do ensino municipal; participar da elaborac¢do do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacdo
solicitada pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Letras, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte ¢ nove centavos).
Carga horaria: 20 horas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE
GEOGRAFIA

Principais atividades do cargo: aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagégica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacao solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Geografia, expedido por Instituicio de Ensino Superior
credenciada.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/DOBA-1D7D-ACA0-432A e informe o cdigo DOBA-1D7D-ACA0-432A

Assinado por 1 pessoa: ROSANE DA COSTA SANTOS

=



SECRETARIA DE
EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA E ESPORTES

Carga horaria: 20 horas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE
LINGUA ESTRANGERIA MODERNA — INGLES

Principais atividades do cargo: aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagdo solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Letras, com habilitacio em Lingua Inglesa, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.

PRpFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE
CIENCIAS

Principais atividades do cargo: Planejar e ministrar aulas das disciplinas especificas de
sua formacdo académica; orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamentoda escola; executar o trabalho docente em consonadncia com a proposta
pedagdégica da redemunicipal de ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; avaliar o desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de
ensino; buscar formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem
dificuldades; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento,
culturais, civicas; zelarpela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; seguir as diretrizes doensino municipal; participar da elaboragdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que

estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagdo
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solicitada pela secretaria; mantero bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de

trabalho; executar outras atividadesafins e compativeis com o cargo

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Ciéncias da Natureza, expedido por
Institui¢do de Ensino Superior credenciada.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE
EDUCACAO FiSICA

Principais atividades do cargo: aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagdo solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Educacio Fisica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada e inscricdo no Conselho de Classe Profissional — conforme prevé a Lei n°.
9.696 de 01/09/1998; E estar em dia coma a carteira CREF. Resolucao CNE/CP 01/2002
e Resolu¢ao CFE 03/87.

Remuneracio: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte € nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE
HISTORIA

Principais atividades do cargo: aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
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participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagégica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentacao solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Histdria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Principais atividades do cargo: aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagdo solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por Institui¢ao de Ensino Superior.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

Principais atividades do cargo: Elaborar, juntamente com a coordenagdo pedagégica,
um plano de trabalho para execu¢ao do Atendimento Educacional Especializado, devendo
constar no Projeto Politico-Pedagdgico de Gestao da Escola; Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias
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considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagdo
Especial; Expor plano de trabalho anual, para a(s) unidade(s) de ensino(s) em caderno de
plano do Atendimento Educacional Especializado; Executar, em articulagdo com os
demais professores do ensino regular, o Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos de
acessibilidade; Expor, em mural, o mapeamento do horério de Atendimento Educacional
Especializado, por estudante, em todas as unidades atendidas; Acompanhar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da Unidade Educacional;
Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar a comunidade escolar e familias
sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante; ensinar e usar
a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do estudante,
promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores do
ensino regular, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacio do estudante nas atividades
escolares; Participar de reunides de planejamento pedagdgico e formagdes continuadas,
assim como das demais atividades inerentes ao professor da sala de aula comum do ensino
regular; Conduzir, em reunides de planejamentos, estudos com temas relativos a
Educagdo Especial Inclusiva, nas unidades atendidas, em no minimo uma vez, por
semestre letivo; Desenvolver praticas pedagogicas diversificadas, cooperativas, centradas
na aprendizagem e nos niveis de desenvolvimento dos estudantes; Avaliar,
continuamente, os processos de desenvolvimento e aprendizagem, a fim de identificar
necessidades educacionais especiais do estudante, visando seu atendimento; Implementar
adaptacdes em qualquer dimensdo curricular, a partir das necessidades educacionais
especiais dos estudantes; apresentar, ao nicleo de apoio do CEIP/SEDUC, mapeamento
com horérios dos atendimentos e caderno de plano devidamente preenchido, nos prazos
apresentados; Participar do Conselho de Classe; Atribuir parecer descritivo do estudante
no final do ano letivo ou no decorrer do ano em caso de transferéncia; Participar de
reunides administrativas, quando convocados pelo CEIP; Participar de formagdes
continuadas em LIBRAS, Braille, promovidas pelo CEIP; Nao caberd ao professor do
AEE, orientar o preenchimento do parecer pedagdgico, feito pelo professor da sala
regular, dos estudantes que receberao avaliagao do CEIP.

Observacio: E terminantemente proibida a emissio de parecer psicopedagégico,
psicoldgico, neurolégico ou de qualquer drea, por parte do professor do Atendimento
Educacional Especializado - AEE. Em casos de atuacdo contrdria a este pardgrafo, o
professor serd afastado da funcao.

Pré-requisitos: Formacao em Ensino Superior que o habilite para o exercicio da docéncia
com curso na area de Educacdo Especial / Inclusiva de no minimo 180 horas.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/DOBA-1D7D-ACA0-432A e informe o cdigo DOBA-1D7D-ACA0-432A

Assinado por 1 pessoa: ROSANE DA COSTA SANTOS

=



SECRETARIA DE
EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA E ESPORTES

Carga horaria: 20 horas aulas semanais.

NIVEL SUPERIOR / NORMAL MEDIO:

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL

Principais atividades do cargo: aprimoramento da qualidade de ensino; avaliar o
desempenho dos alunos buscando as metas definidas pelo sistema de ensino; buscar
formativas de fortalecer a aprendizagem dos alunos que demonstrarem dificuldades;
participar de reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento, culturais, civicas;
zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; seguir as
diretrizes do ensino municipal; participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; comunicar previamente a escola sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a unidade escolar; preencher a documentagdo solicitada
pela secretaria; manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pré-requisitos: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por Instituicio de Ensino Superior ou
Magistério Normal Médio.

Remuneracao: R$ 2.290,29 (dois mil duzentos e noventa reais e vinte ¢ nove centavos).

Carga horaria: 20 horas.

NIVEL TECNICO:

TECNICO EM EDIFICACAO

Principais atividades do cargo: Acompanhar e fiscalizar as obras, realizando um
acompanhamento continuo para assegurar que a execugdo esteja em conformidade com
0 projeto, cronograma € normas técnicas estabelecidas. Realizar o levantamento
detalhado dos quantitativos de servigos e a elaboracdo de planilhas de custos. Participar
ativamente da elaborac¢do de estudos técnicos e projetos de engenharia, ajudando a definir
solucdes construtivas que atendam as necessidades da obra, sempre respeitando as
normas vigentes. Desenvolver de desenhos técnicos e plantas, contribuindo para a criagdo
e revisdo desses documentos. Controlar a qualidade dos materiais utilizados nas obras.
Inspecionar e controlar a qualidade desses materiais, assegurando que eles atendam as
especificacdes e aos padrdes exigidos para seguranca e durabilidade. Realizar o
levantamento cadastral das unidades envolvidas no projeto. Garantir que as quantidades
e custos estejam de acordo com o planejamento e com o0s contratos estabelecidos.
Acompanhar os servicos de manutencdo das unidades escolares, assegurando que as
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instalacOes estejam bem conservadas e adequadas as necessidades da instituicdo.
Desempenhar outras atividades relacionadas ao seu setor, conforme as orientagdes
superiores e as necessidades especificas da obra ou da institui¢do, sempre com o objetivo
de garantir a eficiéncia e qualidade nos processos construtivos.

Pré-requisitos:

Diploma ou certificado de conclusdo do curso técnico em Edificagdo, com registro no
Orgdo de classe competente.

Remunerac¢ao: R$ 2.638,51 (Dois mil, seiscentos e trinta e oito reais e cinquenta e um

centavos).

Carga horaria: 40 horas.

TECNICO EM INFORMATICA

Principais atividades do cargo: Realizar configura¢des de redes de computadores
(cabeadas e sem fio); Realizar instalacOes e configuracdes de Softwares (antivirus
gerenciador de e-mail, plugins e etc.); Realizar suporte aos usudrios quanto ao uso dos
computadores, de forma presencial ou remotamente; Realizar suporte e manutencdes de
Hardware para microcomputadores; realizar suporte e manutencdes nos sistemas
operacionais Windows e Linux; Instalar redes de LAN/WAN funcionais e outras redes,
gerenciar componentes (servidores, e etc.); Realizar outras atividades correlatas a critério
do seu superior imediato e/ ou em rela¢do aos procedimentos do seu processo de trabalho
e/ou em relacdo aos procedimentos do sistema da qualidade.

Pré-requisitos: Técnico em informatica e/ou Bacharelado em Cié€ncia da Computagao,
Engenharia ou 4rea relacionada, concluido ou cursando a partir do 5° periodo. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na drea de Informatica, que deverd ser
comprovada através de declaracdo emitida pela empresa em papel timbrado. Serdo aceitas
declaracdes de estdgio como comprovagdo de experiéncia profissional.

Remuneracao: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

Carga horaria: 08h didrias / 40h semanais.

NIVEL MEDIO:

AGENTE DE PORTARIA

Principais atividades do cargo: O Agente de Portaria, com atuacio junto as Unidades
Escolares, € responsdvel pela seguranga escolar nos horarios de funcionamento, bem
como controle de acesso a escola, devendo prestar informagdes aos alunos sobre situacoes
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e locais acidentais que eventualmente existam no ambiente, competindo-lhe, ainda:
prestar informagdes necessdrias; ter em maos os hordrios de aulas e controle dos
profissionais que estdo a cada momento na institui¢do; cuidar pela seguranga no patio e
nas imediag¢des da escola; recepcionar alunos, visitantes e servidores de forma cordial;
conhecer as chaves de todas as portas da escola; ligar e desligar registro, torneiras e as
transmissdes de dgua; ligar e desligar disjuntores, lampadas e tomadas; responsabilizar-
se pela abertura e fechamento da unidade escolar, atentando-se para as luzes acesas e
aparelhos ligado e conferir se todas as portas e janelas estdo devidamente fechadas; atuar
de forma a garantir a seguranca dos alunos, especialmente quando do embarque e
desembarque dos veiculos que os conduzem a escola; estabelecer a seguranga na portaria,
mantendo um contato prévio e prestando as devidas informacdes aos que chegarem: estar
atento a chegada dos alunos, orientar na entrada, receber com atencao os alunos menores,
estar atento quanto ao acesso a rua ou a rodovia; manter boa e agraddvel comunicacio na
Portaria da Escola com todas as pessoas: manter sempre um bom respeito para com todos;
ser prestativo e se colocar a disposicdo para colaborar; estar sempre limpo e com o
uniforme devido.

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais
Pré-requisitos: Ensino Médio completo

Remuneracao: RS$ 1.476,72 (mil quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e dois
centavos)

Carga horaria: 40 horas

Perfil profissional: Profissional com aptidao para desempenhar as func¢des de Agente de
Portaria nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Petrolina, visando a seguranca dessas unidades e dos seus usudrios.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Principais atividades do cargo: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios,
planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacao; auxiliar na digitacdo de textos,
documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e
impressos; transmitir e receber oficio circular, e-mail; preencher formulérios e fichas
padronizadas através da coleta de dados, consultar documentos, semanérios oficiais do
municipio e outras fontes; atender a comunidade no que se refere aos assuntos: matricula;
transferéncias dos estudantes; declaragdes; livro de ponto; documentagdo em geral;
responsabilizar-se pela distribui¢do do material de limpeza das unidades escolares;
organizar a logistica e entrega da merenda escolar; ser responsavel pelos servigos de
limpeza, vigilancia e merenda no ambiente de trabalho; organizar a entrada e saida de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/DOBA-1D7D-ACA0-432A e informe o cdigo DOBA-1D7D-ACA0-432A

Assinado por 1 pessoa: ROSANE DA COSTA SANTOS

=



SECRETARIA DE
EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA E ESPORTES

estudantes das unidades escolares; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
na funcio e/ou com as necessidades das unidades escolares.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

Remunerac¢ao: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

Carga horaria: 40 horas semanais.
ASSISTENTE EDUCACIONAL

Principais atividades do cargo: Assistir e acompanhar os estudantes em sala de aula
durante as atividades, bem como as criancas e adolescentes com deficiéncia nas Escolas,
CMEI's e Nova Semente. Responsabilizar-se pelos estudantes, zelando pela sua
seguranca, integridade fisica e bem estar, organizar os materiais necessarios para atender
os estudantes, fazer registro de ocorréncias e observagdes didrias, manter sempre as unhas
curtas e limpas para cumprir com qualidade o desempenho da fun¢do, zelando pela
assiduidade e pontualidade, cumprir a carga hordria para a sua fun¢do, manter articulacao
com a familia de cada estudante relatando por escrito a cada unidade ou quando necessitar
o desenvolvimento do mesmo, trocar informacdes com os colegas de trabalho na mudanca
de turno, participar ativamente dos encontros de formacdo continuada e dos
planejamentos, contribuir com o convivio amigavel entre os colegas de trabalho, agindo
com respeito, companheirismo e ética profissional, comunicar e justificar sua falta ao
trabalho com antecedéncia, usar roupas confortdveis compativeis com o exercicio das
suas atribui¢des, cumprir a carga horéria.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

Remuneracao: R$ 1.476,72 (um mil, quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e dois centavos).

Carga horaria: 40 horas semanais.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ELETRICISTA

Principais atividades do cargo: Instalar, reparar e trocar componentes elétricos, como
tomadas, fios, painéis, disjuntores, ldmpadas, lumindrias e chuveiros, entre outros
dispositivos. Realizar a ligacdo de cabos a fonte fornecedora de energia, garantindo a
distribuicdo segura e eficiente da eletricidade. Realizar a manutencdo elétrica em
unidades escolares, com uma atuacao cuidadosa e responsavel, focando na seguranca dos
ambientes e dos usudrios. Instalar quadros de distribui¢ao e padrdes de entrada de energia,
componentes fundamentais para o funcionamento adequado da rede elétrica. Identificar
e corrigir curtos-circuitos em instalacdes elétricas, assim como substituir comandos e
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dispositivos elétricos defeituosos, visando a otimizacdo do sistema e a prevengdo de
falhas. Realizar também o levantamento de materiais necessarios para a execucao das
atividades, garantindo que todos os recursos necessarios estejam disponiveis para o bom
desempenho das funcgdes. Instalar refletores, assegurando a iluminag¢do adequada nos
espacos, bem como executar instalacdes provisérias de energia, quando necessario.
Realizar outras atividades correlatas, conforme as demandas e as necessidades que
surgirem no contexto do trabalho.

Pré-requisitos
Ensino Fundamental Completo;

Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovada, em atividades relacionadas a funcao.

Remuneracao: R$ 2.330,00 ( Dois mil, trezentos e trinta reais).

Carga horaria: 40 horas semanais.
ENCANADOR

Principais atividades do cargo: Realizar a manuten¢do e os reparos em sistemas
hidrdulicos das unidades escolares, garantindo o pleno funcionamento das redes de dgua
e esgoto. Executar reparos e ajustes em encanamentos, redes de d4gua e esgoto, caixas de
passagem e acessorios, assegurando que as instalacdes estejam em conformidade com as
normas e em bom estado de funcionamento. Instalar, manter e reparar bombas d'dgua e
seus acessorios, sendo responsdvel pela eficiéncia do sistema de abastecimento de dgua
das unidades. Realizar limpezas e desentupimentos das redes de &dgua e esgoto,
minimizando os impactos e prevenindo danos futuros.

Pré-requisitos

Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovada, em atividades relacionadas a funcao.

Remuneracao: R$ 1.412,00

Carga horaria: 40 horas semanais

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

AUXILIAR DE COZINHA

Principais atividades do cargo: Preparar e servir merenda escolar; operar com fogdes,
aparelhos de prepara¢do ou manipulagcdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a
recolher; lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
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cozinha e do refeitdrio; fazer arrumagdo no local de trabalho onde produz a merenda;
proceder a remogao e conservagcdo de méveis, maquinas e matérias em geral (do local de
trabalho); zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des de
higiene e uso; executar outras tarefas correlatas: fazer e servir café, cortar carnes,
armazenar verduras, limpar e organizar os depdsitos dos géneros alimenticios.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Remuneracao: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

Carga horaria: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Principais atividades do cargo: Executar trabalho rotineiro de conservaciao, manutengao
e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e
bens imoveis, para atender as necessidades de conservacdo, manuten¢do e limpeza nas
unidades escolares e/ou demais Orgdos ligados a SEDUCE, tais como: varrer, lavar,
limpar fachadas, janelas, basculantes, banheiros, salas de aula e manter o local higiénico
e em boa ordem.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Remunerac¢ao: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais).

Carga horaria: 40 horas semanais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo para inscricao: 18/12/2024 a 03/01/2025.

3.2 O valor das taxas das inscri¢des:

3.2.1 Para os cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3.2.2 Para os cargos de Nivel Superior / Normal Médio: R$ 130,00 (cento e trinta reais).
3.2.3 Para o cargo de Nivel Técnico: R$ 120,00 (cem e vinte reais).

3.2.4 Para o cargo de Nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais).

3.2.5 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).

3.2.6 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00 (setenta reais).
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3.3 Local de inscri¢ao: O candidato fard sua inscri¢do via internet, através do endereco
eletronico www.facape.br/concursos/, a partir das 20h do dia 18 de dezembro de 2024 até
as 23h59m do dia 03 de janeiro de 2025.

3.3.1 E-mail para contato: Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail:
concursopmp @facape.br

3.3.2 Canais de Informacoes:

Instituicao Organizadora: FACAPE; E-mail: concursopmp @facape.br; WhatsApp:
(87) 3866-3260; Telefone: (87) 3866-3269.

Instituicio Promotora: Prefeitura Municipal de Petrolina — PE / Secretaria Municipal
de Educacio; E-mail: processo.seletivoseduce @ gmail.com

3.4 Do boleto bancario: Ao acessar o programa, o candidato serd orientado,
detalhadamente, sobre todos os passos que deverdo ser seguidos rigorosamente. Ao
concluir a digitacdao dos dados, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio referente a
taxa de inscri¢do e pagar exclusivamente em rede bancéria até a data de vencimento
indicada no referido boleto. Somente apdés o pagamento do boleto bancdrio serd
considerado concluido o processo de inscri¢ao.

3.4.1 O boleto estara disponivel em até dois dias tteis ap6s a inscricdo do candidato.

3.5 A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e ticita
aceitacdo pelo candidato de todas as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.6 A AEVSF/ FACAPE nio se responsabilizard por inscri¢des ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas
de comunicacgdo e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se
os problemas que causarem o ndo recebimento das inscri¢des tiverem causa nos sistemas
da instituicdo.

3.7 E VEDADA a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal ou a via correio
eletronico.

3.8 Em nenhuma hipétese serdao acatados pedidos de devolugdo dos valores referentes a
taxa de inscricdo, tampouco se realizard a transferéncia destes para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricdo para outro candidato, salvo nos casos de cancelamento do
processo seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento convocatério.

3.9 Nao serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.10 A qualquer tempo serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou durante a realiza¢io da prova.
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3.11 As informacdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamagdes quanto a digitacdo de dados
incorretos ou incompletos.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Somente haverd isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos nas
condic¢des previstas na Lei Municipal n° 1.741, de 18 de novembro de 2005 e, tomando-
se por base os critérios adotados no ambito do Poder Executivo Federal, serd concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto Federal n°6.135 de 26/06/2007 ou Doadores de Sangue em situacdo regular de
doacgdo de sangue na sede do HEMOPE em Petrolina.

Documentacgdo necessdria para solicitacdo da isen¢ao:
- Documento de Identificacdo com foto (FRENTE E VERSO);

- Folha Resumo Cadastro Unico - v7, emitida nos postos de atendimento do Cadastro
Unico, que atenda aos critérios de baixa renda conforme Decreto 6.135, de 26 de junho
de 2007.

ou

- Comprovante de Cadastramento emitido pelo site ou aplicativo MEUCADUNICO, que
atenda aos critérios de baixa renda conforme Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do primeiramente o candidato
deverd cumprir todos os procedimentos de inscricdo descritos neste Edital. Apds a
inscri¢do, o candidato deverd acessar a op¢ao “Solicitacdo de Isencao” na aba EDITAL,
preencher as informacdes solicitadas e fazer o upload dos documentos solicitados de
forma legivel. Ap6s o cadastro serd gerado o protocolo de cadastro.

4.3 Nio serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do nimero do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham informacoes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do ()rgﬁo Gestor do CadUnico.

4.4 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo ap6s as devidas consultas cabiveis ao sistema do Cadastro Unico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgada de acordo
com o0s prazos previstos neste Edital para cada cargo, no endereco eletronico
www.facape.br/concursos/
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4.6 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd observar os prazos
previstos neste Edital para contestar. Apds essa data ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
Havendo contestagdo, a qual devera ser realizada por meio do Formulério Eletronico de
Recurso no site www.facape.br/concursos/ no Certame escolhido na Aba Edital, a
Comissao Organizadora que responderd individualmente ou por meio de publica¢do no
site www.facape.br/concursos/

4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos definitivamente
deverdo acessar o site www.facape.br/concursos/, imprimir seu boleto bancério e efetuar
0 pagamento para concluir sua inscri¢ao.

4.8 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estard
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.9 Sob nenhuma hipétese haverd concessao de isencao da taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) Omitir informacao e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;
¢) Nao observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos deste Edital;

d) Apresentar seu Requerimento de isencao ja tendo efetuado o pagamento da taxa
de inscricao.

4.10 As informacoes prestadas no requerimento de isenciao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder na forma da lei pela falsidade
das informacoes.

5. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1 Seguindo o Artigo 40 da Lei Municipal, n° 3.330/2020: O municipio promovera a
implementacdo de politicas publicas voltadas para a promocdo da igualdade no acesso da
populacdo negra ao trabalho, a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao
emprego, a renda e ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as mulheres
negras, inclusive no acesso a cargos na Administracdo Publica direta e indireta, com
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

5.2 As pessoas negras que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pela Lei Municipal n°. 3.330/2020, tém assegurado o direito de se inscrever em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.2.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.2 A Comissao de Heteroidentificacao da SEDUCE utilizara a defini¢do do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE como critério de defini¢do e avaliacdao das
vagas reservadas.

5.2.3 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢do e se
for confirmada posteriormente perante a Comissao de Heteroidentificacio da SEDUCE
e terd efeitos exclusivamente para este Certame.

5.2.4 A veracidade das informacdes prestadas serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminacao da selecdo.

5.2.5 A confirmacdo serd realizada de forma presencial, por procedimento de
heteroidentificacdo, junto & Comissdo de Heteroidentificacio da SEDUCE, a qual
verificard a condi¢@o declarada pelo candidato.

5.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacdo da autodeclaracao
munidos de documento oficial de identificacdo.

5.2.8 A Comissao de Verificacido da SEDUCE tera decisdo final sobre a permanéncia
dos candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificacao
da veracidade da autodeclaragdo considerard tdo somente os aspectos fenotipicos do
candidato.

5.2.9 Sera eliminado do Processo de heteroidentificacdo o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o
procedimento de heteroidentificacdo, conforme convocacao;

b) comparecer sem documento oficial de identificacao;

¢) recusar a realizacio da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao;

d) tiver autodeclaracio niao confirmada em procedimento de heteroidentificaciao, ou
falsificacao de quaisquer documentos.

5.2.9 Na eliminacao do processo de heteroidentificacao, por ndo obedecer ao item 5.2.5,
O candidato serd lotado na lista geral de ampla concorréncia de acordo com a sua
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Pontuacdo, obedecendo a ordem de classificacdo, respeitando a funcionabilidade e
setores.

5.2.10 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em data, horério e local a ser
divulgado por Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/

5.2.11 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo serd divulgado por
Edital, no site da FACAPE: www.facape.br/concursos/

5.2.12 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificacdo, desde que
devidamente fundamentados, em formulério préprio no ANEXO VIII, encaminhados ao
e-mail: processoseletivo.seduce @gmail.com

5.2.13 Os recursos interpostos serdo analisados por Comissdo Recursal composta por trés
integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo e que deverdao
considerar em suas decisoes, a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela Comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

AVISO: O candidato j4 inscrito no Processo Seletivo Simplificado, poderd, caso queira,
marcar a op¢ao "cota para negros", se assim se autodeclarar, para concorrer as vagas
reservadas para essa finalidade.

6. DO CALENDARIO DE EVENTOS

6.1 Os candidatos deverdo observar o seguinte Calendario de Eventos:

DATA HORA EVENTO
16/12/2024 Publicacdo do Edital.
lI6e Impugnacdo do Edital via e-mail para o enderego
17/12/2024 eletronico concursopmp @facape.br
18/12/2024 A partir das | Publicagdo Definitiva do Edital.
20h.
PERIODO DE INSCRICOES.
18/12/2024 A partir das | Internet: www.facape.br/concursos/
a 20h Obs.: O boleto estard disponivel em até dois dias
03/01/2025 uteis apds a inscri¢do do candidato.
Prazo para solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.
19e A solicita¢do de isencdo da taxa de inscricdo deverd
20/12/2024 | Das 8h as 17h. | ser feita pelo site www.facape.br/concursos na aba
“INSCRICAO” do respectivo concurso.
02/01/2025 Divulgacdo dos candidatos que tiveram pedido de
isen¢do da taxa deferido ou indeferido.
Prazo para contestacdo do indeferimento do pedido
02e A partir do de isencao da taxa de inscricao, a qual devera ser
03/01/2025 | resultado
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preliminar do
dia 02 até as
17h do dia 03

realizada pelo site www.facape.br/concursos na aba
“INSCRICAO” do respectivo.

06/01/2025

20h.

Divulgaciao da lista final dos candidatos que tiveram
pedido de isencdo de taxa deferido ou indeferido.

07/01/2025

Prazo maximo para pagamento da taxa de inscrigdo.
Obs.: O boleto estard disponivel em até dois dias
uteis apos a inscricdo do candidato.

18/12/2024
a
03/01/2025

Prazo para apresentacio de Requerimento
Fundamentado de Atendimento de Condi¢des
Especiais.

Formulario de Atendimento Especial (Anexo VI).
Internet: concursopmp @facape.br

06/01/2025

22h.

Divulgacio do resultado da solicitacio para
atendimento especial.

16/01/2025

A partir das
20h.

Liberacdo dos Cartdes de Inscrigdo.
Internet: www.facape.br/concursos/

19/01/2025

* REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
Turno da manha: abertura dos portdes 8h e
fechamento dos portdes 9h, Inicio das Provas:
9h20min. Término: 12h20min.

Turno da Tarde (CASO HAJA): abertura dos
portdes 13h30min. e fechamento dos portdes 15h.
Inicio das provas: 15h20min., Término: 18h20min.
Atencao! Verificar o local e hordrio das provas no
CARTAO DE INSCRICAO.

19/01/2025

Até as 22h.

Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas
objetivas.
Internet: www.facape.br/concursos/

20/01 e
21/01/2025

Prazo para interposicao de recursos quanto as provas
e gabarito preliminar.

ENTRADA DOS RECURSOS: pela Internet, através
do e-mail: concursopmp @facape.br

28/01/2025

Divulgacao do gabarito definitivo de todos os cargos
das provas objetivas e dos Cadernos de Provas.

28/01/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

29e
30/01/2025

Até as 17h

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva.

04/02/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o
resultado preliminar da prova objetiva.

04/02/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
CERTAME.

ATENCAO: O Calendario de Eventos previsto no Processo Seletivo poderd ser
alterado tanto pela FACAPE como pela Prefeitura Municipal de Petrolina/PE em face de
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fato superveniente. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do Processo
Seletivo pelo site www.facape.br/concursos/.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd
elaborada com base no contetido programatico, contido no ANEXO II - Quadro de
Contetddos Programaticos das Provas Objetivas, deste Edital.

7.2 O hordrio para realizag@o das provas podera sofrer alteragdes, a critério da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca
maior.

7.3 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

7.4 Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
horério e local divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e constante
do Cartdo de Inscri¢do do Candidato.

7.4.1 Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas (Objetivas ou de
Titulos).

7.4.2 O ndo comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da
publicacdo do Edital e constante do Cartdo de Inscri¢do do Candidato, implicard na
eliminaciao automatica do candidato do Certame.

7.5 As provas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatdrio, que visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e
constard de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha, conforme Quadro I abaixo,
cada uma com 5 (cinco) alternativas indicadas pelas letras de "A" a "E'" das quais
somente uma corresponderad a resposta certa para a questao, devendo o candidato marcar
na Folha de Respostas, com caneta esferografica azul ou preta, a letra correspondente
a alternativa que julgar correta.
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Quadro I - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DISCIPLINAS, N° DE
QUESTOES, PESOS, PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE

DESEMPATE (0O.D.)
NIVELSUPERIOR
Cargo Disciplinas Codigo N° de | Peso | P.M. | O.D.
Questoes
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 2 20 3°
DO ENSINO Matematica NS -210 10 5 50 1°
F UI\LDAMEI\I\I/IT:%EI\;A%N((J): Conhecimentos Pedagdgicos
FINAIS DE e Legislaciio — IT NS — 410 10 3 | 30 | 2
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS-110 10 5 50 1°
DO ENSINO Matemidtica NS —200 10 2 20 3° |3
E&i??MET)EAL Lf &AGNI(J)i Conhecimentos Pedagdgicos ;‘;
oA B o | &
PORTUGUESA e Legislagdo —II NS -410 10 3 30 2 <
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 2 20 3 15
DO ENSINO | Conhecimentos Pedagégicos | NS —410 10 3 30 2° | <
FUNDAMENTAL - ANOS e Legislacio — 11 g
112112?(:118; DE EDUCACAO I~ hecimentos Especificos | NS -302 10 5 50 1° §>
0
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 2 20 | 3 | o
DO ENSINO | Conhecimentos Pedagégicos | NS —410 10 3 30 | 20 | E
FUNDAMENTAL - ANOS e Legislacio — II E
FINAIS DE GEOGRAFIA Conhecimentos Especificos | NS —303 10 5 50 1° %
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 2 20 3° |9
DO ENSINO | Conhecimentos Pedagégicos | NS —410 10 3 30 | 22 | 2
FUNDAMENTAL - ANOS e Legislacio — II <
A [a)
FINAIS DE HISTORIA Conhecimentos Especificos | NS —304 10 5 50 1° 'é
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS —-100 10 2 20 ¥ g
DO ENSINO [ nhecimentos Pedagogicos | NS —410 10 3 30 2° | 8
FUNDAMENTAL - ANOS e Legislacio — IT S
FINAIS DE LINGUA g
reancees TNOUA I Conhecimentos Especificos | NS — 305 10 5 [ 50 | 1° %
MODERNA — INGLES E
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 2 20 ¥ |k
DO ATENDIMENTO | Conhecimentos Pedagégicos | NS —410 10 3 30 2° é
EDUCACIONAL ¢ Legislacio — II g
ESPECIALIZADO - AEE Conhecimentos Especificos | NS —306 10 5 50 1° %
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 2 20 ¥ 18
DO ENSINO | Conhecimentos Pedagégicos | NS —410 10 3 30 | 2° 8%
FUNDAMENTAL  ANOS e Legislagio — 11 £ g
FINAIS DE ANOS FINAIS : : - o I
DE CIENCIAS Conhecimentos Especificos | NS — 308 10 5 50 1 x g
N ©
o)
PROFESSOR SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS — 100 10 3 30 | 20 fg
DO ENSINO Matemitica NS - 200 10 2 [ 20 [ 3 4E
FUNDAMENTAL - ANOS Conhecimentos :g ﬁ
INICIAIS Pedagégicos e Legislacio — | NS — 400 10 5 | so | 1°¢¢8
I £ g
U
NIVEL SUPERIOR /NORMAL MEDIO § g
0 ©
< a
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PROFESSOR ~SUBSTITUTO Lingua Portuguesa NS - 100 10 3 30 2°
DE EDUCACAO INFANTIL Matematica NS - 200 10 2 20 | 3°
Conhecimentos
Pedagdgicos e Legislacao— | NS —400 10 5 50 1°
|
NIVEL TECNICO
Cargo Disciplinas Codigo N° de | Peso | P.M. | O.D.
Questoes
TECNICO . EM Lingua Portuguesa NT - 100 10 3 30 2°
EDIFICACAO Matemética NT — 200 10 2 20 | 3°
Conhecimentos Especificos | NT —301 10 5 50 1° | <
TECNICQ EM Lingua Portuguesa NT - 100 10 3 30 2° | 3
INFORMATICA Matemitica NT — 200 10 2 20 | 3 | &
Conhecimentos Especificos | NT — 302 10 5 50 1° 5
[a)]
3
NIVEL MEDIO 3
Cargo Disciplinas Codigo N° de | Peso | P.M. | O.D. §
Questoes @
ASSISTENTE Lingua Portuguesa NM - 100 10 3 30 2° | 8
ADMINISTRATIVO Matemética NM - 200 05 2 10 | 4 | s
Informatica Basica NM - 500 05 2 10 3° é
Conhecimentos Especificos | NM — 302 10 5 50 1° ;i
ASSISTENTE Lingua Portuguesa NM - 100 10 3 30 2° 19
EDUCACIONAL Matemética NM - 200 10 2 20 [ 3° | e
Conhecimentos Especificos | NM — 303 10 5 50 1° g
Lingua Portuguesa NM - 100 10 2 20 2° | 8
AGENTE DE PORTARIA Matemitica NM-200 | 10 |10 [ 3 |3
Conhecimentos Especificos | NM — 301 10 3 30 1° | g
.“§
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO g
o
Cargo Disciplinas Codigo N° de | Peso | P.M. | O.D. E
Questdes S
Lingua Portuguesa NFC - 100 10 3 30 | 22 | 8
ENCANADOR Matematica NFC — 200 10 2 20 3° 3 z
Conhecimentos Especificos | NFC — 302 10 5 50 1° 2 £
Lingua Portuguesa NFC - 100 10 3 30 2° 7 2
ELETRICISTA g
Matemdtica NFC - 200 10 2 20 [ 3° 3¢
Conhecimentos Especificos | NFC — 301 10 5 50 1° i §
Z un
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO r-:- E
o @
Cargo Disciplinas Codigo N° de | Peso | P.M. | O.D. & S
Questoes 5 5
AUXILIAR DE COZINHA Lingua Portuguesa NFI - 100 10 3 30 2° 8 “%
L
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Matemética NFI - 200 10 2 20 3°

Conhecimentos Especificos | NFI - 301 10 5 50 1°

AUXILIAR DE LIMPEZA Lingua Portuguesa NFI - 100 10 3 30 2°
Matematica NFI - 200 10 2 20 3°

Conhecimentos Especificos | NFI — 302 10 5 50 1°

Legenda: P.M. = Pontuagdo maxima O.D. = Ordem de Desempate.

7.6 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para todos
os Cargos, sendo eliminado candidato que obtiver pontuacido inferior a 50%
(cinquenta por cento) da prova. O candidato que zerar qualquer disciplina
correspondente ao Cargo de sua inscri¢do, estard eliminado do Certame.

7.7. DA CLASSIFICACAO
7.7.1 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

7.7.1.1 A nota final serd obtida pela soma da multiplica¢do do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso correspondente.

7.8 Na hipétese de igualdade de nota na prova objetiva, para fins de classificacdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no
dia da realizacio da prova, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que obtiver o maior
nimero de pontos, sucessivamente de acordo com a ordem de desempate do
respectivo nivel;

¢) Persistindo, ainda, o empate, 0 desempate beneficiara o candidato de maior idade;

d) Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato que tenha sido jurado, nos
termos do art. 440 do codigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacio
observar o disposto no ANEXO VI.

7.9 As provas objetivas serdo realizadas de acordo com o seguinte Cronograma:
Data: 19 de janeiro de 2025.

Hordrios (considerar sempre o horério local de Petrolina-PE):

Turno: MANHA

Local: indicado no CARTAO DE INSCRICAO.

07h30min: Abertura dos portdes;

09h: Fechamento dos portoes;
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09h20min: Inicio das provas;

10h20min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se temporariamente da sala
de aula acompanhado por fiscal;

11h20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local
de provas sem levar o caderno de provas;

11h50min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local
de provas levando o caderno de provas;

12h20min: Encerramento das provas.

Turno: TARDE (CASO HAJA)

Local: indicado no CARTAO DE INSCRICAO.
13h 30min: Abertura dos portdes;

15h: Fechamento dos portdes;

15h 20min: Inicio das provas;

16h20min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se temporariamente da sala
de aula acompanhado por fiscal;

17h20min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se definitivamente do local
de provas sem levar o caderno de provas;

17h50min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se definitivamente do local
de provas levando o caderno de provas;

18h20min: Encerramento das provas.

7.10 Os hordrios referidos no item anterior poderdo sofrer ajustes a critério da Comissao
Organizadora, quando for necessario fazer adequacdes para melhor desenvolver os
trabalhos de aplicacdo das provas, sendo comunicado com antecedéncia.

7.10.1 O CANDIDATO DEVERA CONSULTAR O SEU CARTAO DE INSCRICAO
A FIM DE VERIFICAR O RESPECTIVO LOCAL E TURNO (HORARIO) DE
PROVA.

7.11 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
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7.12 NAO ser4 admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apés o
horério fixado para o fechamento dos portdes dos prédios de realizacao da Prova.

7.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo, sem prejuizo
das sanc¢des (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que,
durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

¢) utilizar régua de célculo, livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrOnicos, diciondrios, notas ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro
candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessdrios a avaliacio;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacdo;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacio da fase da
Selec¢ao, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos
neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selecio;

J) praticar qualquer ato de coacio fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicacio da Selecdo, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais;

k) Nao se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizagao das provas.

7.14 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas.

8. VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Serdo reservados por ocasido desta selecdo simplificada o percentual de 5% (cinco
por cento) para preenchimento por pessoas com defici€ncia, consoante norma inserta no
art. 97, VI, alinea “a” da Constitui¢ao do Estado de Pernambuco (Redacao alterada pelo
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art. 1° da Emenda Constitucional n°® 40, de 26 de maio de 2016.), observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos neste edital piblico, de acordo com o
quadro de vagas ofertadas no Anexo I deste instrumento convocatdrio e desde que haja
compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberacao da Junta Médica
Municipal.

8.1.1 As vagas de que trata este item que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

8.2 Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecio em iguais
condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser
submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio.

8.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricao declarar-se portador de deficiéncia e descrever as condicoes
especiais que necessitara no ato de realizacao da prova;

b) Apresentar, no momento da contratacao, o Laudo Médico emitido nos dltimos
doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a
classificaciao correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes do cargo/funcao;

¢) Os Laudos Médicos serao submetidos a uma pericia realizada por junta médica
do Municipio no ato da contrataciao, quando for o caso;

d) O candidato classificado dentro do nimero de vagas e que tiver no ato da
contratacao tiver seu laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida
neste capitulo, sendo-lhe garantido o direito de apresentar — no prazo de 03 dias a
contar da ciéncia da decisao — recurso formal dirigido a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes de Petrolina.

8.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados nas
provas objetivas, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de
responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio, que verificard sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar ou a
elaboragdo das provas, devera fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste Edital.
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9.2 Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail concursopmp@facape.br em
formulario préprio (Anexo IV). Quando da divulgacdo do Gabarito Preliminar serdao
divulgadas as instrucdes especificas para que o candidato possa recorrer.

9.3 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as
demais especificagdes ou ainda interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

9.4 O recurso interposto serd analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo do
Processo  Seletivo e publicado o resultado no site da FACAPE
(www.facape.br/concursos/)

9.5 Se, da andlise do recurso, resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo
correspondente a(s) questdo(des) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.6 Se houver alteracdo do Gabarito Oficial divulgado, por forca de impugnacgdes, a(s)
prova(s) serd(ao) corrigida(s) de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

9.7 EM HIPOTESE ALGUMA SERA REALIZADO REVISAO DE RECURSO.

10. DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

10.1 A convocagdo para as contratagdes se dard através de comunicagdo em Didrio Oficial
do Municipio, no endereco www.petrolina.pe.gov.br e pelo e-mail fornecido pelo
candidato no momento da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
encaminhamento de correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatidao no endereco
informado na ficha de inscricao.

10.2 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico e/ou desde que ndo mais caracterizada a excepcionalidade de interesse
publico que deu ensejo a referida contratacdo, bem como quando verificada a inexatidao
ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta
funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho
insatisfatorio, ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fun¢do, mediante andlise de
desempenho realizada periodicamente. Em caso de extingdo contratual a pedido do
CONTRATADO (A), ficara este impedido de ser contratado em razdo de novo processo
seletivo, ainda que para outro cargo, pelo prazo de 02 (dois) anos, contatos da data
formalizagdo da rescisdo.

10.3 Serd realizada avaliacdo trimestral do desempenho dos profissionais contratados, de
modo que aqueles que ndo obtiverem avaliacdo satisfatoria terdo seus contratos
rescindidos pela Administragdo.

10.4 S¢6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaracdes emitidos por institui¢ao
reconhecida por autoridade publica competente.
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10.5 O exame de sadde pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢cdo ou em
virtude de eventual contratacio.

10.6 Todos os direitos e deveres dos contratados serdo regulamentados nos termos deste
ato convocatério e/ou através do instrumento contratual celebrado, de modo que os
mesmos estardo submetidos ao regime juridico-administrativo, em observincia ao
disposto no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, em consonancia com o art. 12, da Lei
Municipal n° 1.006/01, observando o que dispde a Lei Municipal n° 1.062/01 e suas
alteragoes.

10.7 Os demais classificados, que ndo estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas no
ANEXO 1 deste Edital, irdo compor cadastro de reserva, cuja contratacdo estard
condicionada a discricionariedade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes.

10.8 No ato da contratacio, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de
outros exigidos no Edital:

— 01 (uma) foto colorida 3x4 (tr€s por quatro) recente;

— CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

— (Cédula de Identidade (original e copia);

— Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e copia), ou
declaracdo de unido estavel;

— Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

— Registro Civil dos filhos menores de 14 (quatorze anos), se houver (original e
copia);

— Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos, se houver;

— CPF dos dependentes;

— Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais
(original e copia);

— Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

— Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcio pleiteada (original
e copia);

— Comprovacoes de titulos objeto de avaliagao;

— Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do
sexo masculino (original e cépia);

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

— Comprovante de residéncia;

— Atestado médico pré-admissional (clinica do trabalho);

— Copia do cartdo da bancdria;

— Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida
pelo Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br);
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— Comprovante de regularidade do CPF  retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consulta
Publica.asp;

— Comprovante de Qualificacdo Cadastral, que deve ser retirado no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
edital, impedird a contratagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selecdo, bem como ndo serdo aceitas requisi¢cdes de final de fila, retardando a contratagao.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
Para contratacdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicoes:

— ter sido aprovado no processo seletivo;

— ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao
Federal;

— atender aos requisitos da funcio a que concorreu;

— estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

— ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se do sexo masculino;

— ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

— ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo;

— firmar declara¢do de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
bem como ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica nos referidos entes
publicos;

— cumprir as determinagdes do Edital;

— ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos.

— ndo ter causado rescisdo contratual por conduta inadequada no periodo de trés
anos anteriores ao presente processo seletivo.

11. DA PROTECAO DE DADOS

11.1 Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.70-9 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os
termos de uso e politicas de privacidade postadas no site.
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11.2 Candidato consente e concorda que a Faculdade de Petrolina - FACAPE /
Comissao Organizadora do Processo Seletivo tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgao, recepg¢ao, classificagao,
utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificagdo,
comunicacdo, transferéncia, difusao ou extragao.

11.3 A Faculdade de Petrolina - FACAPE / Comissao Organizadora do Processo
Seletivo fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
Edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato deverd se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora, a fim de conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRICAO.

12.2 Os candidatos deverao estar munidos de documento de identificacio pessoal oficial
com foto (original ou cépia autenticada), do Cartdo de Inscri¢do e de caneta esferogréfica
azul ou preta com tubo transparente, podendo ainda portar 1apis e borracha.

12.3 Por medidas de seguranca, a critério da Comissdo Organizadora, poderd haver
filmagem e fotografia individual dos candidatos em sala de aula de modo que se possa ter
mais uma forma de fazer sua identificagao.

12.4 As fotografias e filmagens individuais dos candidatos nio serdo usadas para fins
publicitarios e servirdo para compor os arquivos de identificacdo dos candidatos. Todos
os candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de serem submetidos a filmagem e
fotografia de seguranca e que a recusa implicard em sua elimina¢do do processo seletivo.

12.5 S3o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997).

12.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados e assinaturas em formuldrio proprio ANEXO III.
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12.5.2 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a sua fisionomia, a sua assinatura, a condi¢do de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

12.7 NAO haveri indicacio de bibliografia nem segunda chamada ou repeti¢io de prova.

12.8 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdao ou porte de maquinas calculadoras ou similares, agendas
eletronicas, livros, anotagdes, impressos, computadores, como também o uso de aparelhos
eletronicos (BIP, telefone celular - mesmo desligado ou sem bateria -, walkman, gravador,
MP3 ou similar, dentre outros). As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer
material.

129 O Gabarito Preliminar e as Provas Objetivas serdo publicados no site
www.facape.br/concursos/ na data prevista no Calendédrio de Eventos.

12.10 Acarretard a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas para a
realizacdo das provas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativo ao
presente Processo Seletivo, bem como o tratamento incorreto ou descort€s a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou o ndo atendimento as solicitagdes feitas pelos
Fiscais de Sala que visem resguardar a seguranca e a lisura do Processo Seletivo.

12.11 O candidato que ultrapassar o tempo limite estabelecido para a prova ou se recusar
a entregar a FOLHA DE RESPOSTAS serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

12.12 Os 02 (dois) dltimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas
ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos da
sala.

12.13 O candidato que necessitar DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS (por motivo de doenca ou necessidade de amamentar,
etc.), deverd encaminhar via e-mail indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas, observando o prazo estabelecido neste Edital. A candidata que
necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, deverd levar acompanhante, com
idade igual ou superior a 18 anos, e documento oficial com foto recente, o qual ficard em
sala reservada para esta finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianca. Nao serd
concedida compensacdo de tempo para a realizagdo das provas. Os e-mails deverdo ser
entregues através do endereco eletronico: concursopms@facape.br
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12.14 A Solicitagdo de Atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
VIABILIDADE e de RAZOABILIDADE.

12.15 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO tomar
conhecimento das datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes ao Processo
Seletivo objeto deste Edital e de suas alteragdes posteriores.

12.16 O candidato serd responsdvel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a
AEVSF/FACAPE, dos dados constantes no seu Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
durante a realiza¢do do Processo Seletivo e, apds a homologacdo do resultado final, por
manter atualizado seu endereco residencial bem como o contato telefOnico e e-mail
perante a Secretaria Municipal de Administracao.

12.17 A verificagdo, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacao de sua inscri¢ao
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

12.18 As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através da
publicacdo de Edital correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICACOES,
DISPOSICOES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADOS NO SITE
DA FACAPE (www.facape.br/concursos/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informagdes e decisdes tomadas pela Comissdo
Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo.

12.19 Ap6s a publicagdo da classificacdo final, o resultado do Processo Seletivo serd
homologado por ato do Prefeito Municipal com publicagdo nos meios oficiais que o
Municipio dispde.

12.20 Na desisténcia, rentdncia ou eliminacdo de algum candidato, as vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

12.21 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.22 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Quadro de Vagas Ofertadas.
b) ANEXO II — Quadro de Contetidos Programéticos das Provas Objetivas.

¢) ANEXO III - Formulério Préprio para Candidatos sem Documentacao (apenas com o
Boletim de Ocorréncia).

d) ANEXO IV — Formulério para Recursos.
e¢) ANEXO V - Do Candidato Jurado.

f) ANEXO VI — Formuldrio para Pedido de Atendimento Especial.
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Petrolina-PE, 12 de dezembro de 2024.

ROSANE DA COSTA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes

Portaria n°® 02649/2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/DOBA-1D7D-ACA0-432A e informe o cdigo DOBA-1D7D-ACA0-432A

Assinado por 1 pessoa: ROSANE DA COSTA SANTOS

=



SECRETARIA DE
EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA E ESPORTES

ANEXO I — Quadro de Vagas Ofertadas

VAGAS
NIVEL SUPERIOR
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) |  yAGAS
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM 1 CR - - 1
IRRIGADO I - CR - - CR
IRRIGADO II - CR - - CR
IRRIGADO III - CR - - CR
IRRIGADO IV - CR - - CR
PROFESSOR
SUBSTITUTO DE | “A1EDO : CR - - CR
EDUCACAO MASSANGANO 1 CR - - 1
INFANTIL
PAU FERRO 1 CR - - 1
PEDRINHAS 1 CR - - 1
RAJADA - CR - - CR
SEDE - CR - . CR
URUAS 1 CR - - 1
TOTAL 6 CR 0 0 6
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) | VAGAS
BEBEDOURO 1 CR 1
CRISTALIA/CAPIM 1 CR - 1
IRRIGADO I 3 CR 1 4
IRRIGADO II 1 CR 1 2
IRRIGADO III 3 CR 1 4
PROFESSOR | IRRIGADO IV 3 CR 2 5
SUBSTITUTO DO | LAJEDO - CR - - CR
ENSINO
FUNDAMENTAL - | MASSANGANO 1 CR 1 2
ANOS INICIAIS | PAU FERRO - CR - CR
PEDRINHAS 1 CR - 1
RAJADA - CR - - CR
SEDE - CR - CR
URUAS 1 CR 1
TOTAL 15 CR 6 21
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TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) | yAGAS
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
IRRIGADO IV 1 CR 1 2
PROFESSOR LAJEDO - CR - - CR
SUBSTITUTO DO | \fASSANGANO - CR - - CR
ENSINO
FUNDAMENTAL - | PAU FERRO - CR - - CR
ANOS FINAIS DE | pppINHAS - CR - - CR
EDUCACAO
FISICA RAJADA - CR - - CR
SEDE 1 CR - 1 2
URUAS - CR - - CR
TOTAL 2 CR 2 4
TOTAL DE
VAGAS
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%)
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
IRRIGADO IV - CR - - CR
LAJEDO - CR - - CR
PROFESSOR
SUBSTITUTO DO | MASSANGANO - CR - - CR
ENSINO PAU FERRO - CR - - CR
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE | PEDRINHAS - CR - - CR
CIENCIAS RATADA i CR - - CR
SEDE - CR - - CR
URUAS CR - CR
TOTAL - CR - - CR
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) | yAGAS
PROFESSOR BEBEDOURO - CR - - CR
SUBSTITUTO DO | cRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
ENSINO
FUNDAMENTAL - | IRRIGADO IV - CR ) . CR
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ANOS FINAIS DE | LAJEDO - CR - - CR
GEOGRAFIA M SSANGANO - CR - - CR
PAU FERRO - CR - - CR
PEDRINHAS - CR - - CR
RAJADA 1 CR - - 1
SEDE - CR - - CR
URUAS - CR - - CR
TOTAL 1 CR . 1
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) | yAGAS
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
IRRIGADO IV - CR - CR
PROFESSOR | LAJEDO - CR - - CR
SUBSTITUTO DO | \fASSANGANO - CR - CR
ENSINO
FUNDAMENTAL - | PAU FERRO - CR - -- CR
ANOS FINAIS DE | pppRINHAS ] CR - - CR
LINGUA
PORTUGUESA - | RAJADA - CR - ] CR
SEDE - CR - - CR
URUAS - CR - - CR
TOTAL . CR - - CR
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) |  yAGAS
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
IRRIGADO IV - CR CR
LAJEDO - CR - - CR
PROFESSOR
SUBSTITUTO DO | MASSANGANO - CR - - CR
ENSINO PAU FERRO - CR - ] CR
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE | PEDRINHAS - CR - - CR
HISTORIA — T'p A jADA - CR ] - CR
SEDE - CR - - CR
URUAS CR - - CR
TOTAL . CR - . CR
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TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD | NP(30%) |  yAGAS
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - CR
IRRIGADO IV - CR - - CR
LAJEDO - CR - CR
PROFESSOR
SUBSTITUTO DO | MASSANGANO - CR - - CR
ENSINO PAU FERRO - CR - CR
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE | PEDRINHAS - CR R _ CR
MATEMATICA | gAjADA - CR - - CR
SEDE - CR - - CR
URUAS - CR - - CR
TOTAL - CR - - CR
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD | NP(30%) |  yAGAS
BEBEDOURO - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
IRRIGADO IV ] CR - - CR
PROFESSOR LAJEDO - CR - - CR
SUBSTITUTO DO | \jASSANGANO - CR : . CR
ENSINO
FUNDAMENTAL - | PAU FERRO 1 CR - 1
ANOS FINAISDE | ppppiNpAS - CR - - CR
LINGUA
INGLESA RAJADA - CR - - CR
SEDE 1 CR - 1 7
URUAS - CR - - CR
TOTAL 2 CR 1 3
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD | NP(30%) |  yAGAS
PROFESSOR | SEDE 11 CR 1 5 17
SUBSTITUTO DE \1ERiOR 4 CR 2 6
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL |TOTAL 15 CR 1 7 23
ESPECIALIZADO
— AEE
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NIVEL TECNICO
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) VAGAS
TECNICQ DE SEDE 2 CR 1 3
INFORMATICA
TOTAL 2 CR = 1 3
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) VAGAS
TECNICO EM SEDE 1 CR - - 1
EDIFICACAO
TOTAL 1 CR = . 1
NIVEL MEDIO
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) VAGAS
SEDE - CR - - CR
MASSANGANO - CR - - CR
IRRIGADO [ 1 CR - 1 2
IRRIGADO II - CR - - CR
IRRIGADO III - CR - - CR
IRRIGADO IV - CR - - CR
PEDRINHA - R - -
ASSISTENTE NHAS c CR
ADMINISTRATIVO | BEBEDOURO 1 CR - - 1
PAU FERRO - CR - - CR
URUAS - CR - CR
RAJADA - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - CR
LAJEDO - CR - CR
TOTAL 2 CR = 1 3
TOTAL DE
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) VAGAS
SEDE - CR - - CR
ASSISTENTE MASSANGANO - CR - - CR
EDUCACIONAL
IRRIGADO I - CR - - CR
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IRRIGADO II - CR - - CR
IRRIGADO III - CR - - CR
IRRIGADO IV - CR - - CR
PEDRINHAS - CR - - CR
BEBEDOURO - CR - CR
PAU FERRO - CR - - CR
URUAS - CR - CR
RAJADA - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
LAJEDO - CR - - CR
TOTAL - CR - - CR
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) T(\);E;];IS)E
SEDE - CR - - CR
MASSANGANO - CR - - CR
IRRIGADO I - CR - - CR
IRRIGADO II - CR - - CR
IRRIGADO III 1 CR - - 1
IRRIGADO IV - CR - - CR
PEDRINHAS 1 CR - - 1
AGENTE DE
PORTARIA BEBEDOURO - CR - - CR
PAU FERRO - CR - - CR
URUAS - CR - - CR
RAJADA - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
LAJEDO - CR - - CR
TOTAL 2 CR - - 2
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO SETOR AC CR PCD NP (30%) T(\),l{‘éIAIS)E
SEDE 1 CR - - 1
ENCANADOR TOTAL I CR i - 1
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CARGO SETOR AC CR PCD | NP (30%) T(‘),z‘g;IS)E
SEDE 1 CR - - 1
ELETRICISTA oo ] CR - - "
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETOQ
CARGO SETOR AC CR PCD | NP (30%) T(\),}élglsm
SEDE 6 CR - 2 8
MASSANGANO 1 CR - - 1
IRRIGADO I - CR - - CR
IRRIGADO II 1 CR - 1 2
IRRIGADO 111 1 CR - - 1
IRRIGADO 1V 1 CR - - 1
AUXILIAR DE | PEDRINHAS 1 CR - - |
COZINHA BEBEDOURO - CR - - CR
PAU FERRO - CR - - CR
URUAS - CR - - CR
RAJADA - CR - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
LAJEDO - CR - CR
TOTAL 11 CR - 3 14
CARGO SETOR AC CR PCD | NP (30%) T?,:?;I;]S)E
SEDE - CR - - CR
MASSANGANO - CR - - CR
IRRIGADO I 1 CR - - 1
IRRIGADO II - CR - - CR
AUXILIAR DE | IRRIGADO III 1 CR - - 1
LIMPEZA IRRIGADO 1V 1 CR - - 1
PEDRINHAS - CR - - CR
BEBEDOURO - CR - - CR
PAU FERRO - CR - - CR
URUAS - CR - - CR
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RAJADA - CR - - CR
CRISTALIA/CAPIM - CR - - CR
LAJEDO - CR - - CR
TOTAL 3 CR - - 3

ANEXO II — Quadro de Contetidos Programaticos das Provas Objetivas

NIVEL SUPERIOR
Codigo Disciplina
NS -100 LINGUA PORTUGUESA

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE MATEMATICA; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE CIENCIAS; PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES; PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE HISTORIA; PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR SUBSTITUTO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE.

Contetido Programatico

1. Leitura, compreensao e interpretacio de textos verbais e ndo verbais. 2. Funcdes da
linguagem. 3. Processos de construcdo sintética: regéncia, concordancia. 4. Valores
semanticos da coordenagdo e subordinacdo. 5. Sistema ortografico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuagdo gréfica.

Cédigo Disciplina

NS - 110 LINGUA PORTUGUESA

Cargo PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE LINGUA
PORTUGUESA.

Contetido Programatico
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SECRETARIA DE
EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA E ESPORTES

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Recursos
linguisticos que estabelecem a coesdo no texto: uso adequado dos conectivos. 3.
Func¢des da linguagem: emotiva, apelativa, referencial, fatica, metalinguistica e poética.
4. Fendmenos semanticos: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
ambiguidade. 5. Figuras de linguagem: comparacdo, metafora, eufemismo,
prosopopeia, antitese, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia,
sinestesia e aliteracao. 6. Estrutura do enunciado: frase de voz ativa, reflexiva e passiva.
7. Processos de construgdo sintdtica: regéncia, concordancia e coloca¢do pronominal.
8. Relacdes semantico-discursivas da coordenacdo e da subordinacdo: adigdo,
oposi¢do, alternancia, explica¢do, conclusdo, causa, consequéncia, comparacio,
condi¢do, conformidade, concessdo, temporalidade, finalidade e proporcionalidade. 9.
Sistema ortografico vigente: grafia adequada das palavras no contexto, regras de
acentuacgdo gréfica. 10. Uso adequado do acento indicativo de crase e pontuagao.

Codigo Disciplina
NS - 200 MATEMATICA
Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE CIENCIAS; PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES; PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE HISTORIA; PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR SUBSTITUTO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE.

Contetido Programatico

1. Resolu¢do de situacdes problema envolvendo as quatro operacdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo) com numeros racionais. 2. Nocdes de
proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. 3.
Conhecimentos sobre porcentagem e juros simples. 4. Leitura e interpretacdo de tabelas
e graficos. 5. Resolucdo de situagdes problema envolvendo medidas do cotidiano:
distancias, tempo e velocidade média.

Cadigo Disciplina

NS - 210 MATEMATICA
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EDUCACAO,
CULTURA

PREFEITURA E ESPORTES

Cargo PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
FINAIS DE MATEMATICA.

Contetido Programatico

1. Multiplos e divisores. 2. Situagdes-problema envolvendo nimeros reais
(representacdo, localizacdo e operacgdes). 3. Situacdes envolvendo porcentagem, juros
simples e compostos. 4. Equagdo do 1° grau e sistemas, equacdo do 2° grau. 5.
Proporcionalidade (grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta). 6. Leitura e interpretacio de gréficos e tabelas. 7. Potenciagdo e
radiciacdo. 8. Figuras geométricas planas (classificacdo, propriedades cdlculos de dreas
e perimetro, soma das medidas dos angulos internos e externos). 9. Grandezas e
medidas (comprimento, massa, capacidade, tempo, volume, densidade e velocidade).
10. Probabilidade.

Cédigo Disciplina . _

NS - 400 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO -1

Cargo PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL;
PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS.

Conteido Programatico

1. A funcdo social da escola. 2. Planejamento de ensino. 3. Projeto politico-pedagogico.
4. Curriculo escolar. 5. Avaliacdo de aprendizagem. 6. Alfabetizacdo e letramento. 7.
Educacao inclusiva. 8. BNCC — Base Comum Curricular. 9. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n° 8069/90. 10. LDB - Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional — Lei n® 9394/96.

Cadigo Disciplina

NS - 410 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO - II.

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE MATEMATICA; PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES; PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE HISTORIA; PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS DE CIENCIAS; PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR
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SUBSTITUTO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE.

Contetido Programatico

1. A func¢do social da escola. 2. Planejamento de ensino. 3. Projeto politico-pedagdgico.
4. Curriculo escolar. 5. Avaliacdo de aprendizagem. 6. Pedagogia das competéncias. 7.
Metodologias Ativos de Ensino Aprendizagem. 8. BNCC- Base Comum Curricular. 9.
ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90. 10. LDB — Lei de
Diretrizes e Base da Educacio Nacional — Lei n° 9394/96.

Cadigo Disciplina

NS - 307 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos

Cadigo Disciplina

NS - 306 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE.

Contetido Programatico

1. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva Inclusiva. 2. Declaracao de
Salamanca. 3. Breve historico da Educacdo Especial (Marcos Legais). 4. Atendimento
Educacional Especializado para defici€ncia intelectual, fisica e multipla, pessoa com
surdez, cegueira, baixa visao e surdo cegueira, transtorno global do desenvolvimento —
TGO, altas habilidades e superdotacdo, espectro de autismo, sindrome de Down. 4.
Recursos pedagogicos e de tecnologias assistivas. 5. Decreto 5626 — Dispde sobre o
ensino de LIBRAS. 6. Lei n° 13.146, de 06/07/2015 — que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 7. Avaliacao
da aprendizagem do aluno com deficiéncia no ambito escolar. 8. Planejamento e
Projetos Pedagdgicos.

Cadigo Disciplina

NS - 305 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES.

Conteudo Programatico
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1. Compreensdao de textos escritos contemporaneos, literdrios e nao literarios. 2.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramdtica funcional (Emprego de
substantivos, adjetivos, advérbios, verbos e variagcdes linguisticas). 3. Estrutura da
sentenca. 4. Frase nominal. 5. Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o
Ensino Fundamental. 6. Frases e expressdes de uso cotidiano. 7. Inferéncia de
informacdo em textos ndo verbais, verbais ou multimodais. 8. Identificacdo do tema
em diferentes géneros textuais.

Cadigo Disciplina

NS - 304 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
DE HISTORIA.

Contetido Programatico

1. Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental. 2. As grandes
navegacdes no século XV: A colonizacdo da América, a economia mercantil, a
escravidao dos povos africanos e a contribuicdo desses na construcao da identidade
cultural do Brasil. 3. O Brasil Coldnia: a sociedade, a economia € a crise do sistema
colonial. 4. Brasil Republicano: Republica velha a redemocratizacio e
contemporaneidade. 5. Revolu¢do Industrial: periodo das transformagdes técnicas,
sociais, econOmicas entre meados do séc. XVIII e XIX. 6. Mundo contemporaneo: da
Primeira Guerra a Globalizacgao.

Codigo Disciplina

NS - 308 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
DE CIENCIAS.

Conteudo Programatico

1. Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental; 2.
Parametros de formacdo docente, ciéncias da natureza e suas tecnologias; 3.
Concepcoes e ensino de Ciéncias; 4. Tendéncias Pedagdgicas e Metodologia do ensino
da Ciéncia; 5. Ciéncias, Tecnologia e Sociedade; 6. Os impactos ambientais e a
qualidade de vida no planeta; 7. Seres vivos: organizacdo e diversidade; 8. Biologia
dos vegetais; 9. Biologia dos animais; 10. Ecologia e Evolu¢do; 11. Saneamento Bésico
e Educacdo Ambiental.
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Cédigo Disciplina

NS - 303 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
DE GEOGRAFIA.

Conteudo Programatico

1. Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territério, regido, paisagem e
ambiente. 2. Diversidade cultural e étnica. 3. Paisagens naturais, biomas e a degradacao
ambiental. 4. A representacdo do espaco geografico e suas leituras. Mapas, cartografia
e geotecnologias. 5. A natureza (clima, relevo, vegetacao e hidrografia) e sua dinamica.
6. A questdo agrdria no Brasil. 7. Geografia do poder: territérios e sociedade. 8.
Urbanizacao no Brasil e no Mundo. 9. A globalizacdo da economia e as desigualdades
sociais. 10. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservacao.

Cadigo Disciplina

NS - 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos

PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
DE EDUCACAO FISICA.

Contetido Programatico

1. Competéncias especificas de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental. 2. Praticas
corporais de aventura. 3. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na Educacdo
Fisica Escolar. 4. O planejamento e a organizacdo do conteudo da Educagdo Fisica
Escolar no curriculo do Ensino Fundamental. 5. Abordagens didatico-metodolédgicas
no trato com o conhecimento da Educacdo Fisica. 6. Os fundamentos, as técnicas e as
taticas dos contetidos da Educacdo Fisica (gindstica, lutas, danga, capoeira, o jogo,
esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). 7. O
autocuidado como fator de educagdo para satde. 8. A Educacdo Fisica Inclusiva. 9.
Fundamentos da fisiologia do Exercicio. 10. Conhecimentos da cultura corporal,
conforme Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica de Coletivo de Autores.

NIVEL TECNICO
Cadigo Disciplina
NT — 100 LINGUA PORTUGUESA
Cargos TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM
EDIFICACAO.
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Conteudo Programatico

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Func¢des da
linguagem. 3. Processos de construcdo sintdtica: regéncia, concordancia. 4. Valores
semanticos da coordenagdo e subordinacdo. 5. Sistema ortogrifico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuagdo grafica. 6. Figuras de
linguagem. 7. Frases na voz ativa, passiva e reflexiva.

Cédigo Disciplina

NT — 200 MATEMATICA

Cargos TECNICO DE INFORMATICA. TECNICO EM
EDIFICACAO E ELETRICISTA.

Contetido Programatico

1. Resolugdo de situacdes problema envolvendo as quatro operacdes (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo) com nimeros racionais. 2. Nog¢des de
proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta, divisdo
proporcional. 3. Conhecimentos sobre porcentagem e juros simples. 4. Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos. 5. Multiplos e divisores. 6. Equacdo do primeiro
grau e sistemas do primeiro grau. 7. Equacdo do segundo grau. 8. Grandezas e Medidas
(comprimento, massa, capacidade, tempo, volume, densidade e velocidade).

Codigo Disciplina :
NT — 301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos TECNICO EM EDIFICACAO.

Contetido Programatico

Desenvolver projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas e hidrossanitarias
usando meios fisicos ou digitais; Elaborar or¢amentos de obras e servigcos; Planejar a
execuc¢do dos servigos de constru¢do e manutengdo predial; Executar obras e servigos
de constru¢do e manutengio predial; Executar ensaios de materiais de constru¢ao, solos
e controle tecnolégico; Conduzir planos de qualidade da constru¢do; Coordenar a
execucdo de servigos de manutencdo de equipamentos e instalacdes em edificagcdes.

Cadigo Disciplina :
NT — 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos TECNICO EM INFORMATICA.
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Contetido Programatico

1. Administra¢do de sistemas Windows e comandos bdsicos de prompt do DOS; 2.
Arquitetura de computadores e componentes bdsicos de hardware; Backup e
recuperacdo de dados em ambiente Windows; 3. Cabeamento estruturado, topologias
de redes, camadas de protocolos enderecamento IP, mascaras e subredes, protocolos e
servicos TCP/IP; 4. Instalacdo de softwares e pacotes de softwares em ambiente
Windows; Instalacdo e configuracao de sistemas Windows; 5. Montagem, manutencao
e configuracdo de microcomputadores configuragdo do setup (BIOS), técnicas de
diagndstico de problemas de computadores, impressoras e notebooks; 6.
Procedimentos de diagndsticos de problemas de conectividade de redes; Recuperacio
do sistema em ambiente Windows; Redes Windows (sem fio) e cabeada; 7. Seguranga
e tipos de rede sem fio.

NIVEL MEDIO
Cadigo Disciplina
NM — 100 LINGUA PORTUGUESA
Cargos AGENTE DE PORTARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE EDUCACIONAL.

Contetido Programatico

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. 2. Funcdes da
linguagem. 3. Processos de construcdo sintdtica: regéncia, concordancia. 4. Valores
semanticos da coordenagdo e subordinacdo. 5. Sistema ortografico vigente: grafia
adequada das palavras no contexto, regras de acentuacdo gréifica. 6. Figuras de
linguagem. 7. Frases na voz ativa, passiva e reflexiva.

Cédigo Disciplina

NM - 200 MATEMATICA

Cargos AGENTE DE PORTARIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE EDUCACIONAL.

Conteido Programatico

1. Resolu¢do de situacdes problema envolvendo as quatro operacdes (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo) com nimeros racionais. 2. Nog¢des de
proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta, divisdo
proporcional. 3. Conhecimentos sobre porcentagem e juros simples. 4. Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos. 5. Miltiplos e divisores. 6. Equacdo do primeiro
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grau e sistemas do primeiro grau. 7. Equagdo do segundo grau. 8. Grandezas e Medidas
(comprimento, massa, capacidade, tempo, volume, densidade e velocidade).

Cadigo Disciplina )
NM - 301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos AGENTE DE PORTARIA.

Conteido Programatico

1. Nogdes de seguranca patrimonial. 2. Inspe¢do do prédio, dos equipamentos e dos
materiais escolares. 3. Controle de entrada e saida (veiculos e pessoas). 4. Manutencao
da seguranca no trabalho. 5. Nocdes de combate a incéndios e de primeiros socorros.
6. Regras bdsicas de comportamento profissional. 7. Regras de relacdes humanas.

Cadigo Disciplina )
NM - 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Contetido Programatico

1. Administragdo Publica: conceito e principios basicos. 2. Poderes e deveres dos
agentes administrativos. 3. Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacdo,
atributos, espécies, sua revogacdo e anulagdo. 4. Licitacdo: normas gerais sobre
licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de
publicidade), compras, alienacdes e locacdes. 5. Contratos administrativos:
interpretacdo, tipos. 6. Direito Administrativo. 7. Poderes da Administra¢do Publica. 8.
Administragcdo direta e indireta. 9. Controle Patrimonial. 10. Bens Permanentes e
almoxarifado. 11. Principios Constitucionais. 12. No¢des de Contabilidade Publica. 13.
Lei 8.666/93 e suas alteracOes — Lei de Licitagdes. 14. Decreto n® 7.892, de 23 de
Janeiro de 2013. 15. Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo. 16. Lei 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 17. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
— Art. 37 ao 40. 18. Lei Federal n.° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. 19.
Lei Federal n.° 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacao.

Cédigo Disciplina :
NM - 303 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos ASSISTENTE EDUCACIONAL.

Conteudo Programatico
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1. Boas Maneiras; 2. Comportamento no ambiente de trabalho; 3. Organizacdo do local
de trabalho; 4. Nog¢Oes de seguranca no trabalho; 5. Boas priticas de seguranca; 6.
Nocodes de primeiros socorros; 7. Atendimento ao publico; 8. Cidadania e ética na
administracdo publica; 9. Desenvolvimento e controle de cronogramas; 10. Etica
profissional da fun¢do; 11. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho; 12.
Satide e seguranca no ambiente de trabalho; 13. Estatuto da crianca e do adolescente;
14. Lei de diretrizes e bases da educacio.

Cadigo Disciplina

NM - 500 INFORMATICA BASICA

Cargos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Conteido Programatico

1. Sistema operacional Microsoft Windows 10 ou superior: configuragdes basicas do
sistema operacional (painel de controle). Organizacao de pastas e arquivos. Operagdes
de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador
de tarefas. 2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacio de
graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016
ou superior: criacdo, edicdo, formatacao e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geracdo
de gréficos. Classificagcdo e organizacdo de dados. 4. Internet: navegacdo e busca de
documentos. Principais navegadores. 5. Arquivos compactados: objetivos e formatos.
Ferramentas de compactacao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cadigo Disciplina

NFC - 200 MATEMATICA

ELETRICISTA; ENCANADOR.

Cargos

Conteido Programatico

1. Resolu¢do de situacdes problema envolvendo as quatro operacdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo) com ndmeros inteiros, decimais e fraciondrios. 2.
Nocodes bésicas de proporcionalidade. 3. Leitura e interpretacao de tabelas e graficos.

Cédigo Disciplina :
NFC -301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos ELETRICISTA.
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Contetido Programatico

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias demais
equipamentos de iluminacdo publica; consertar aparelhos elétricos em geral; Operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; Fazer
enrolamento de bobinas de motores; Executar e conservar redes de iluminac¢do dos
prédios publicos e de sinalizagdo; Providenciar o suprimento de pecas e materiais
necessarios a execugao dos servicos; — Exercer outras atividades afins.

Codigo Disciplina :
NFC - 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos ENCANADOR.

Contetido Programatico

. Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle
de pressdo, vélvulas: instalagdo, modificacdo, conservacao e manutencao. 2. Inspecao
e sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. 3. Materiais e sua utilizacdo. 4.
Equipamentos e sua utilizacdo. 5. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho;
uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. 6. Equipamentos de manutengdo Elétrica.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cédigo Disciplina
NFI-100 LINGUA PORTUGUESA
Cargos AUXILIAR DE COZINHA ; AUXILIAR DE LIMPEZA.

Contetiido Programatico

1. Compreensao e interpretacdo de textos em portugues.

Cédigo Disciplina

NFI — 200 MATEMATICA

AUXILIAR DE COZINHA; AUXILIAR DE LIMPEZA.
Cargos

Contetido Programatico
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1. Resolucdo de situagdes problema envolvendo as quatro operagdes (adicdo,
subtrag¢do, multiplicagdo, divisdo) com nimeros inteiros, decimais e fraciondrios.

Cédigo Disciplina :
NFI - 301 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo AUXILIAR DE COZINHA.

Contetido Programatico

1. Os alimentos; 2. Protecao dos alimentos; 3. Cuidados pessoais no trabalho; 4.
Seguranca no trabalho; 5. Da merenda escolar; 6. Preparacdo dos alimentos; 7. O gas
de cozinha; 8. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. 9. Elaboracdo dos pratos;
10. Estocagem dos alimentos; 11. Controle de estoque; 12. Melhor aproveitamento de
alimentos; 13. Conservacao e validade dos alimentos; 14. Relacionamento interpessoal;
15. Conservagao de alimentos e manipulacdo de carnes; 16. Conservagao e higiene; 17.
Conceitos bésicos de alimentagdo, nutri¢ao, nutrientes e alimentos; 18. Relacdo entre
saude e alimento; 19. A classifica¢do dos alimentos; 20. Os nutrientes e sua atuagao no
organismo; 21. Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos; 22. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Codigo Disciplina :
NFI — 302 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo AUXILIAR DE LIMPEZA.

Contetido Programatico

1. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; 2. Postura ética no local de
trabalho; 3. Atendimento ao publico; 4. Equipamento de Protecdo Individual (EPI); 5.
Gerenciamento do Tempo.
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Anexo III - FORMULARIO PROPRIO PARA CANDIDATOS SEM
DOCUMENTACAO DO BOLETIM DE OCORRENCIA

Nome Completo do Candidato (a):

Telefone: N° de Inscricao: Sala:
Endereco:

Cidade/UF: /

Bairro: CEP:

Observacoes:

Polegar Direito

Assinatura do Candidato(a)

Rubrica:

Testemunhas:

(Nome e CPF)

(Nome e CPF)

Petrolina/PE, de de 20__.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador do RG n
°, , CPF n°. , candidato a uma vaga
no Processo Seletivo do Municipio de Petrolina, inscrito para o Cargo
, de que trata o Edital 060/2024, apresentar
recurso perante a presidente da comissao do referido processo seletivo no que refere
ao seguinte objeto:

I:I Da Publicagao do Edital

I:I Do gabarito e da Prova Objetiva
I:I Da Prova de Titulos

Os argumentos que fundamento em contestagdo a referida decisdo sao:

Petrolina/PE, de de 20

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - DO CANDIDATO JURADO

Em conformidade com o disposto no art. 440 do Codigo de Processo
Penal, constitui direito do jurado, na condigdo do art. 439 do mesmo
Coédigo, preferéncia, em igualdade de condigdes, nas licitagdes
publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungao
publica, bem como nos casos de promocao funcional ou remogao
voluntéria.

O candidato nesta condicdo, que se encontre em situacdo de
sucessivos empates previstos no item 6.4, podera requerer mediante a
Comissdao Organizadora do Certame, seu direito de preferéncia ao
desempate, devendo para isto juntar prova documental de haver sido
jurado, inclusive, no ato de posse.

Fica o candidato ciente de que a falsidade ideoldgica ou mesmo a ndo
entrega, no ato da posse, da prova de haver sido jurado, ocasionara a
eliminagdo do candidato, caso este critério de desempate tenha sido
adotado em seu favor.

Os candidatos nas condigdes previstas neste anexo serdo convocados por ato da Comissao
organizadora para a entrega de requerimento devidamente fundamentado.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Ao

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Eu, )
Inscricao n’: (campo obrigatério)
candidato(a) do Edital n° , portador (a) do documento de
identificacdo n° , 0rgdo expedidor:

CPF: Numero de
Inscrigdo: Telefone(s): e-mail:

venho requerer a V.S* Atendimento Especial para realizar a prova, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

/ /

Local data Assinatura do(a) candidato(a)
1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:
Auditiva () Fisica( ) Visual ( )

Outro tipo de deficiéncia () Especificar qual

2. AMAMENTACAO ( )

3. DISLEXIA ()

4. TDAH (Transtorno de Déficit de Atencio e Hiperatividade ( )
5. OUTROS MOTIVOS ()

Candidato(a) temporariamente com problemas graves de saide (acidentado, operado, outro
caso):

Acidente ()
Pos-cirargico ()
Acometido por doenca ()

() Especificar qual?

Outro caso () Especificar qual?
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Observacao: anexar a este Requerimento cépia do Laudo Médico.

MOTIVO DO REQUERIMENTO
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