Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEDS

DATA

30/04/2025 10:00

30/04/2025 10:00 a 02/05/2025 18:00

06/05/2025 12:00

06/05/2025 12:00 a 19/05/2025 18:00

06/05/2025 12:00 a 08/05/2025 18:00

06/05/2025 12:00 a 12/05/2025 12:00

06/05/2025 12:00 a 23/05/2025 10:00

06/05/2025 12:00 a 23/05/2025 10:00

12/05/2025 16:00

13/05/2025 08:00 a 14/05/2025 18:00

13/05/2025 08:00 a 16/05/2025 10:00

16/05/2025 16:00

16/05/2025 16:00

23/05/2025 16:00

23/05/2025 16:00

ATIVIDADE

Publicagao do Edital

Impugnacgao do Edital

Divulgagdo da Ata de Impugnacdo do Edital

Inscricoes

Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao

Analise das Solicitagoes de Isengao da Taxa de
Inscrigao

Anélise das Solicitacdes de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia

Andlise das Solicitagdes de Recém Formados

Resultado Preliminar das Solicitagoes de
Isengao da Taxa de Inscrigdo

Interposigdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Solicitagao de Isengao da Taxa
de Inscrigao

Analise dos Recursos Contra Indeferimento de
Isencao da Taxa de Inscrigdo

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencao
da Taxa de Inscrigao

Resultado Definitivo das Solicitacdes de
Isencdo da Taxa de Inscrigao

Resultado Preliminar das Inscrigoes Deferidas
e Indeferidas

Resultado Preliminar da Solicitacdo de
Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

INFORMACAO
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
Ultimo dia para pagamento
da taxa de inscrigao:
20/05/2025.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEDS

DATA

23/05/2025 16:00

26/05/2025 08:00 a 27/05/2025 18:00

26/05/2025 08:00 a 28/05/2025 12:00

26/05/2025 08:00 a 27/05/2025 18:00

26/05/2025 08:00 a 28/05/2025 12:00

26/05/2025 08:00 a 27/05/2025 18:00

26/05/2025 08:00 a 28/05/2025 12:00

28/05/2025 16:00

28/05/2025 16:00

28/05/2025 16:00

28/05/2025 16:00

28/05/2025 16:00

28/05/2025 16:00

ATIVIDADE

Resultado Preliminar da Solicitacdo de Recém
Formados

Interposicao de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagcao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Analise dos Recursos Contra o indeferimento
da Solicitacdo de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia

Interposigdo de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitacdo de Recém
Formados

Analise dos Recursos Contra o indeferimento
da Solicitacdo de Recém Formados

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigdes Deferidas
e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscricdes Deferidas e
Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitagao de Reserva
de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitacdo de Recém
Formados

Resultado Definitivo da Solicitagdo de Recém
Formados

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEDS

DATA

30/05/2025 14:00

30/05/2025 14:00 a 16/06/2025 10:00

16/06/2025 16:00

17/06/2025 08:00 a 18/06/2025 18:00

23/06/2025 08:00 a 30/06/2025 10:00

30/06/2025 16:00

30/06/2025 16:00

02/07/2025 16:00

04/07/2025 08:00 a 15/07/2025 18:00

17/07/2025 16:00

18/07/2025 08:00 a 21/07/2025 12:00

18/07/2025 08:00 a 23/07/2025 10:00

23/07/2025 16:00

23/07/2025 16:00

24/07/2025 16:00

ATIVIDADE

Relagdo dos Candidatos Aptos para a Analise
Curricular

Analise e Corregao dos dados e
documentagdes do candidato de itens
pontuados automaticamente pelo sistema

Resultado Preliminar da Analise Curricular

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Analise Curricular

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Analise Curricular

Resultado Definitivo da Anélise Curricular

Edital de Convocacdo para a Entrevista

Realizacdo das Entrevistas

Resultado Preliminar da Entrevista

Interposicao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Entrevista

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista

Resultado Definitivo da Entrevista

Edital de Convocacdo para Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

As
entrevistas serao presenci
ais e acontecerdo em
Goiania/GO, nos termos
definidos no respectivo
Edital de Convocagao.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/



Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - SEDS

DATA

25/07/2025 08:00 a 25/07/2025 18:00

28/07/2025 12:00

28/07/2025 12:00 a 30/07/2025 12:00

28/07/2025 12:00 a 30/07/2025 16:00

30/07/2025 18:00

30/07/2025 18:00

31/07/2025 16:00

31/07/2025 16:00 a 01/08/2025 16:00

31/07/2025 16:00 a 01/08/2025 16:00

01/08/2025 18:00

01/08/2025 18:00

ATIVIDADE

Avaliacgao pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Interposigdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliagao pela Equipe
Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposigdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

Etapa destinada
exclusivamente para
candidatos(as) com
deficiéncia (PCD)
considerados aptos na
etapa de entrevistas, nos
termos do respectivo Edital
de Convocacao.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.



EDITAL N2 07/2025-SEAD/SEDS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEDS

O SUBSECRETARIO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela delegacdo de competéncia contida na Portaria n2
2497, de 06 de dezembro de 2024, e com fundamento na Lei estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital,
gue selecionard 94 (noventa e quatro) profissionais para as funcdes de Analista Social - Pleno, Arquiteto -
Pleno, Assessor Juridico - Pleno, Assistente Social - Pleno, Engenheiro Civil - Pleno, Engenheiro Eletricista -
Sénior, Intérprete de Libras, Psicélogo - Pleno, Recreador e Técnico de Enfermagem, para o atendimento de
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
- SEDS, por meio de contrato por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX do Art. 37 da
Constituicao federal, no inciso X do Art. 92 da Constituicdo do Estado de Goids, na Lei estadual n®
20.918/2020, no Decreto estadual n? 10.499 de 08 de julho de 2024 e Portaria n2 628, de 01 de abril de 2025.

0 embasamento legal para este Processo Seletivo Simplificado esta nas alineas "b", "f" e "k" do inciso VI do Art.
29 da Lei estadual n? 20.918/2020, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico ou
enquanto perdurar necessidade transitéria, para evitar o colapso nas atividades da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao sera regido por este Edital e executado pela Superintendéncia de Recrutamento e
Selecao, unidade administrativa da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria Conjunta 7/2025 - SEAD/SEDS.

1.2 Compete a Comissao do Processo Seletivo o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e a supervisao
das atividades inerentes ao certame.

1.3 Os/As profissionais selecionados (as) serao contratados(as) pelo periodo maximo de 3 (trés) anos pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS e, havendo possibilidade de prorrogacao do contrato,
até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o inciso VI do Art. 22 da Lei estadual n® 20.918/2020
(alineas "b", "f" e "k").

1.4 Durante a vigéncia contratual, o/a contratado (a) podera ser designado (a) para realizar viagens, de acordo
com o interesse da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

1.5 A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada em duas etapas, sendo elas: ANALISE CURRICULAR, de
carater classificatério e eliminatdrio, e ENTREVISTA, de carater classificatério e eliminatério.

1.6 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da homologacdo do resultado final no Didrio
Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS.

1.7 Durante a realizacdo do Processo Seletivo, as convocacdes serdo feitas exclusivamente pelo sitio
selecao.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacao ou a
divulgacao dos atos pertinentes ao Certame, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes nelas estipulados
e aos que forem publicados durante a sua execucao. Em nenhuma hipdtese havera convocacdo pessoal em



qualquer fase do certame.

1.8 O e-mail do certame é selecao.administracao@goias.gov.br.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 Qualquer interessado (a) podera impugnar este Edital no periodo previsto no cronograma.

2.2 O/A interessado (a) deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 0 pedido de impugnacdo deverd ser realizado no sitio selecao.go.gov.br.

2.4 Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera divulgada
no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das impugnacodes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3 - DAS FUNCOES, VAGAS/MUNICIPIOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES,
EXPERIENCIA/CONHECIMENTO/HABILIDADE DESEJAVEIS, ATIVIDADES CORRELATAS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 As func¢des e quantitativo de vagas por municipio sao os definidos nos Quadros a seguir:

QUADRO I-A - VAGAS PARA ANALISTA SOCIAL- PLENO
Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia Total de Vagas
Goiania 02 02
I[tumbiara 01 01
Luziania 01 01
Formosa 01 01
TOTAL 05 05

QUADRO I-B - VAGAS PARA ASSISTENTE SOCIAL- PLENO
Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia Total de Vagas




Andpolis 01 01
Formosa 01 01
Goiania 02 02
I[tumbiara 02 02
Porangatu 01 01
TOTAL 07 07

QUADRO I-C - VAGAS PARA PSICOLOGO - PLENO

Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia| Recém-Formado(a) Total de Vagas
Anapolis 02 02
Formosa 02 02
Goiania 03 01 04
ltumbiara 02 01 03

Porangatu 02 02
TOTAL 11 02 13

QUADRO I-D - VAGAS PARA RECREADOR

Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional

Ampla Concorréncia

Total de Vagas

Anapolis 01 01
Formosa 01 01
Goiania 01 01
I[tumbiara 01 01
Luziania 01 01
Porangatu 01 01
TOTAL 06 06

QUADRO I-E - VAGAS PARA TECNICO DE ENFERMAGEM
Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia| Pessoa com Deficiéncia| Total de Vagas
Andpolis 03 01 04
Formosa 04 - 04
Goiania 05 01 06
[tumbiara 04 - 04
Luziania 04 - 04

Porangatu 04 - 04
TOTAL 24 02 26




x]

QUADRO I-F - VAGAS PARA AS DEMAIS FUNCOES

Municipio Funcao Ampla Pessoa com Recém-Formado(a) Total de
Concorréncia Deficiéncia Vagas
Analista Social - Pleno 20 02 02 24
Arquiteto - Pleno 01 - - 01
Assessor Juridico -
Pleno 05 01 01 07
Engenheiro Civil - Pleno 02 - - 02
Goiania Engenheiro Eletricista - ) )
Sénior 01 01
Intérprete de Libras 02 - - 02
TOTAL 31 03 03 37

3.2 Sera formado um Banco de Habilitados (as) composto pelos (as) candidatos (as) que nao
estiverem dentro do nimero de vagas detalhado no Quadro anterior, mas que foram aprovados (as)
na fase de entrevista, os/as quais poderao ser convocados (as) durante o periodo de validade do
Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

3.3 Os candidatos selecionados neste Processo Seletivo e contratados para as vagas de Analista
Social - Pleno, Assistente Social - Pleno, Psicélogo - Pleno, Recreador - Pleno e Técnico de
Enfermagem - Pleno, previstas nos Quadros de Vagas I-A, I-B, I-C, I-D e I-E, respectivamente, serao
lotados nos Centros de Atendimento Socioeducativo da Secretaria de Desenvolvimento Social -
SEDS, conforme o municipio escolhido pelo candidato no momento da inscrigao.

3.4 Os candidatos selecionados e contratados para as vagas de Analista Social - Pleno, Arquiteto -
Pleno, Assessor Juridico - Pleno, Engenheiro Civil - Pleno, Engenheiro Eletricista - Sénior e
Intérprete de Libras, previstas no Quadro de Vagas I-F, serdo lotados na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social SEDS, em Goiania.

3.5 Os vencimentos individuais mensais para as funcoes objeto do presente Processo Seletivo sao os
definidos no Quadro a seguir:

QUADRO II - REMUNERACAO

Funcao Vencimento

Analista Social - Pleno R$ 6.186,20
Arquiteto - Pleno R$ 9.000,00
Assessor Juridico - Pleno R$ 6.186,20
Assistente Social - Pleno R$ 6.186,20
Engenheiro Civil - Pleno R$ 9.000,00
Engenheiro Eletricista - Sénior R$ 10.800,00
Intérprete de Libras R$ 5.062,21
Psicélogo - Pleno R$ 6.186,20




Recreador R$ 5.062,21
Técnico de Enfermagem R$ 3.037,33

3.5.1 O (s) vencimento (s) da (s) fungao (0es) de Intérprete de Libras, Recreador e Técnico de
Enfermagem sera (ao) acrescido (s) de auxilio alimentagao, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
nos termos da Lei estadual n? 19.951/2017.

3.5.2 Os (as) candidatos (as) selecionados (as) neste processo seletivo que forem lotados (as) em
unidades do sistema socioeducativo, conforme os Quadros de Vagas I-A, I-B, I-C, I-D e I-E deste
edital, poderao receber a Gratificacao de Atividade Socioeducativa - GASE, instituida pela Lei n®
21.172, de 23 de novembro de 2021, desde que atendam aos critérios estabelecidos em avaliagao de
desempenho, nos termos do Decreto n? 9.995, de 02 de dezembro de 2021.

3.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todas as fungoes, sendo 08
(oito) horas diérias, podendo ocorrer, a critério da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDS:

3.6.1 Em regime de escala de plantdao de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), em turno diurno ou noturno, exclusivamente para a funcdao de Técnico de enfermagem;
ou

3.6.2 Jornada de 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta, acrescida de 3 (trés) plantdes mensais
realizados em finais de semana ou feriados, para as funcdes de Assistente Social - Pleno, Psic6logo -
Pleno e Recreador, conforme disposto na Portaria n? 227, de 31 de agosto de 2022, publicada no
Diério Oficial n? 23.878, de 12 de setembro de 2022, pagina 26, aplicavel aos profissionais lotados
nas Unidades do Sistema Socioeducativo, conforme a opgao de vaga constante nos Quadros de
Vagas I-A, I-B, I-C, I-D e I-E deste edital.

3.7 Os requisitos, atribuicdes, experiéncia/conhecimento/habilidades desejaveis e atividades
correlatas sao os definidos no Quadro a seguir:

QUADRO III - REQUISITOS, ATRIBUICOES, ATIVIDADES CORRELATAS,
EXPERIENCIA/CONHECIMENTOS/HABILIDADES DESEJAVEIS



Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

Analista
Social - Pleno

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
qualquer area do
conhecimento,
reconhecido pelo MEC
ou por Conselho
Estadual de Educagao e
fornecido por instituicdo
autorizada por ele;

2 - tempo minimo de 2
(dois) anos de
experiéncia na area das
atribuigdes da fungao; e
3 - disponibilidade para
realizar viagens.

1 - participar do
desenvolvimento de planos e
projetos especificos a area de
desenvolvimento social, bem
como de sua implementacao;

2 - elaborar relatorios e
pareceres técnicos;

3 - pesquisar, analisar,
interpretar, planejar,
implantar,
coordenar e controlar
trabalhos nos campos de
distribuicdo de beneficios
sociais;

4 - consolidar e analisar dados
e informacdes de beneficiarios
de sistema(s) de assisténcia
social;

5 - acompanhar contratos,
servigos terceirizados e de
Organizagdes Sociais;

6 - assessorar e consultar em
atividades que envolvam a
aplicagdo de recursos publicos
voltados a area social;

7 - apoiar técnica e
operacionalmente na execugdo
de programas, projetos e
acoes de governanga
institucional do 6rgao; e
8 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - capacitar, treinar promover
e, participar de treinamentos e
capacitagées relacionadas a
area de desenvolvimento social,
bem como ministrar oficinas e
palestras para equipes técnicas
e beneficiérios;

2 - apoiar a formulagao de
politicas publicas e colaborar
na construcdo e revisao de
normativas, regulamentos e
diretrizes para aprimorar os
servigos socio assistenciais;

3 - criar e gerir indicadores e
monitoramento;

4 - apoiar a coleta, andlise e
utilizacdo de indicadores
sociais;

5 - participar de reunides,
grupos de trabalho e foruns
voltados a integragao de
politicas publicas e parcerias
institucionais;

6 - prestar orientacoes a
cidadaos, organizagoes e
servidores sobre programas e
beneficios sociais;

7 - auxiliar na prestagdo de
informagdes e documentos para
6rgaos de controle interno e
externo; e
8 - contribuir para a
organizagdo de eventos,
reunides, seminarios e agoes
institucionais voltadas ao
desenvolvimento social;

9 - realizar outras atividades
correlatas.

Conhecimento do(s)/da(s):
- administragao publica;
- sistema eletronico de informacoes - SEI;
- redacédo oficial;

- politicas de assisténcia social do SUAS, como
gestdo e protegdo basica, de média e alta
complexidade;

- planejamento, execugdo monitoramento e
acompanhamento de acées de assisténcia
social;

- planejamento, orgamento, finangas e
contabilidade na administracao publica;

- gestdo de contratos e sua prestagdo de contas;
- gestdo de indicadores, monitoramento e
acompanhamento de dados;

- aplicagdo e prestacao de contas de recursos
publicos;

- direitos e beneficios de servidores publicos;
- Compliance Publico.

Conhecimento e habilidade no (s) / em:
- atendimento a pessoas em situagao de
vulnerabilidade e a vitimas de violéncia

doméstica;
- promogdo de treinamentos capacitagao,
oficinas e palestras.

Arquiteto -
Pleno

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
Arquitetura e
Urbanismo, expedido
por instituicdo
devidamente
reconhecida pelo MEC;
2 - registro regular no
conselho profissional;
3 - tempo minimo de 2
(dois) anos de
experiéncia na area das
atribuicdes da fungao; e
4 - disponibilidade para
realizar viagens.

1 - analisar e aprovar projetos
e termos de referéncia;
2 - coordenar, orientar e
treinar equipes;

3 - desenvolver e analisar
projetos de arquitetura em
interiores de edificios
residenciais, comerciais,
institucionais;

4 - acompanhar o processo de
aprovacgao de projetos nos
orgaos de controle;

5 - acompanbhar e fiscalizar a
execugao das obras para
assegurar que o projeto seja
implementado conforme as
especificagdes técnicas; e
6 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - produzir e executar layouts
de ambientes internos e
externos;

2 - acompanhar e fiscalizar
execucao de projetos de
arquitetura;

3 - promover registros de
projetos de arquitetura quando
necessario, junto aos orgéos de
fiscalizagao;

4 - planejar, organizar e
acompanhar mudancas de
instalagdes fisicas; e
5 - organizar espagos fisicos de
eventos internos e externos.

Conhecimento do(s)/da(s):

- gestdo e acompanhamento de contratos de
obras, reformas que envolvam a arquitetura;
- medigao da execugao de servigos e materiais
de arquitetura;

- gestao de contratos terceirizados de servigos
de arquitetura;

- elaboracgéo de métricas para avaliacédo de
projetos;

- montagem e desmontagem de ambientes
internos ou externos para execucao de eventos.
Conhecimento e habilidade em gerir e
equipes;

Dominio na elaboragédo de projetos e termos de

referéncia na érea de arquitetura.




Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

Assessor
Juridico -
Pleno

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
Direito, expedido por
institui¢do devidamente
reconhecida pelo MEC;
2 - tempo minimo de 2
(dois) anos de
experiéncia na area das
atribuicdes da fungao; e
3 - disponibilidade para
realizar viagens.

1 - auxiliar na elaboragao de
manifestagoes juridicas e na
producao de atos normativos;
2 - controlar as informacoes
em sistemas juridicos;

3 - auxiliar a andlise de
documentos, contratos,
acordos e processos, quanto
aos aspectos administrativo,
operacional e juridico;

4 - supervisionar e coordenar
equipes; e
5 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - executar e gerir contratos,
convénios e outros ajustes;

2 - promover orientagdes ao
publico vulneravel atendido
pelo 6rgao, dentro da érea de
atuagao;

3 - criar manuais de
procedimentos, e
Procedimentos Operacionais
Padrao (POP);

4 - promover palestras,
treinamentos, capacitagdo e
oficinas ao publico-alvo da
politica de assisténcia social;
5 prestar consultoria juridica
especializada em projetos que
garantam acessibilidade e
inclusdo, auxiliando na
formulagao de leis e normas
que promovam os direitos das
pessoas com deficiéncia;

6 - promover orientacoes
juridicas visando a garantia de
direitos e a mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

7 - realizar estudos de impacto
sobre programas de assisténcia
social a fim de verificar se
estdo atendendo
adequadamente as populagoes
vulneraveis.; e
8 - prover servigos juridicos a
organizagées nao
governamentais que apoiem a
populagdo LGBTQIA+;

9 - realizar outras atividades
correlatas.

Conhecimento do(s)/da(s):
- direitos da mulher vitima de violéncia
doméstica;
- politicas de Assisténcia Social do Sistema
unico de Assisténcia Social- SUAS;
- prestagdo de contas de recursos federais;

- procedimentos administrativos disciplinares;
- direitos das comunidades tradicionais,
indigenas e quilombolas;

- direitos da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e autistas;

- direitos da crianga, adolescente e juventude;
- ECA -Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Conhecimento e habilidade na (s):
- orientagoes juridicas a pessoas vulneraveis
para garantia de seus direitos;
- escuta eficaz do atendimento ao publico
assistido pela SEDS.




Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

Assistente
Social - Pleno

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
Servigo Social, expedido
por instituicdo
devidamente
reconhecida pelo MEC;
2 - registro regular no
conselho profissional;
3 - tempo minimo de 2
(dois) anos de
experiéncia na area das
atribuigdes da fungao; e
4 - disponibilidade para
realizar viagens.

1 - atuar na elaboragao, na
implementagao, na execugéo e
na avaliagdo das politicas, dos

planos, dos programas e dos
projetos sociais do drgédo ou da
entidade;

2 - desenvolver e executar
atividades para garantir o
acesso individual ou coletivo
a0s servigos publicos e as
acoes de assisténcia social aos
quais estejam aptos a
participar;

3 - informar, esclarecer e
orientar servidores ou
cidaddos no que concerne aos
seus direitos sociais;

4 - realizar avaliagao
socioecondmica individual ou
coletiva;

5 - realizar atendimento de
assisténcia social a servidores,
individuos ou grupos;

6 - realizar visitas para
execugao de atividades de
assisténcia social;

7 - emitir relatdrios e produzir
parecer social;

8 - planejar, executar e avaliar
pesquisas e estudos
socioecondmicos que possam
contribuir para a andlise da
realidade social, de modo a
subsidiar agdes, projetos e
politicas publicas de
assisténcia social;

9 - colaborar com equipes
multidisciplinares na
elaboracdo e na execugdo de
acoes de assisténcia social ou
a saude, relativas as atividades
de assisténcia social;

10 - prestar assessoria e
consultoria ao 6rgédo ou a
entidade na 4rea de
assisténcia social; e
11 - realizar atividades
correlatas.

1 - nortear o atendimento ao
adolescente em cumprimento
de medida
socioeducativa de internacao
em toda a sua dimensao social;
2 - elaborar, implementar,
executar e avaliar planos,
programas e projetos sociais
destinados ao Sistema
Socioeducativo;

3 - informar, esclarecer e
orientar os adolescentes
durante o cumprimento de
medidas socioeducativas e
familiares, no que concerne a
seus direitos sociais;

4 - desenvolver agoes para
garantir o acesso do
adolescente e familia, a bens e
servigos publicos aos quais
estejam aptos a participar;

5 - realizar visitas domiciliares
para a avaliagdo
socioecondmica da familia;

6 - organizar e manter
atualizado o cadastro das
instituicoes de programas
sociais;

7 - prestar apoio, orientagao e
encaminhar providéncias a
membros da Equipe de
trabalho, no que se refere as
questdes sociais;

8 - programar atividades de
socializagdo juntamente a
outros profissionais da
Equipe, com grupos de pais,
adolescentes e funcionarios;
9 - promover encontros para a
formacdo continuada de
servidores;

10 - prestar informagdes ao
adolescente e familia a respeito
dos encaminhamentos e
providéncias tomadas para
assegurar seus diretos durante
e apds o processo de
internacao;

11 - elaborar o Plano Individual
de Atendimento-PIA,
conjuntamente com os demais
membros da equipe da unidade,
o0 adolescente e sua familia;
12 - zelar pela garantia da
viabilidade do plano, das
oportunidades e os incentivos
necessarios ao adolescente
durante e ap6s o cumprimento
da medida de internacédo;
13 - providenciar a inser¢ao dos
adolescentes e familiares em
programas de governo, visando
minimizar as vulnerabilidades
sociais que levaram ao
envolvimento com préticas
infracionais; e
14 - promover o contato
telefonico entre adolescentes
que se encontram internados
longe das comarcas de origem
ou distantes de seus familiares,
e seus familiares;

15 - realizar outras atividades
correlatas.

Conhecimento do(s)/da(s):
- leis que regem a crianga e o adolescente em
conflito com a Lei;
- garantia de direitos as pessoas em situagao de
vulnerabilidade;
- conflitos e dificuldades familiares dos
adolescentes em conflito com a Lei;

- Lei Orgénica da Assisténcia Social - Loas - e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
- agOes sobre minorias étnicas e demais
expressoes da questao social;

- procedimentos de contencéo e garantia Rede
de protecao social e articulagdo com érgéos
como CRAS, CREAS e Conselhos Tutelares;

- politicas publicas voltadas para juventude,
assisténcia social e direitos humanos;

- estratégias de inclusdo social e fortalecimento
familiar e da integridade fisica dos adolescentes
e dos profissionais;

- justica restaurativa e medidas alternativas no
contexto socioeducativo;

- reinsergdo social e acompanhamento pds-
medida socioeducativa.

Conhecimento e habilidade na (s) / em:

- condugao das politicas publicas de assisténcia
social, tais como planejamento, organizagao,
execucao, avaliacdo, gestdo, pesquisa e
assessoria;

- condugao de politicas de assisténcia social aos
adolescentes em conflito com a Lei;

- andlise da situagdo socioecondmica de pessoas
vulneraveis;

- ministrar palestras, e capacita¢des sobre as
politicas de assisténcia social do SUAS;

- entrevistas, analises sociais, relatdrios,
levantamento de recursos;

- promover encaminhamentos e contatos com a
rede de apoio da assisténcia social;

- executar visitas domiciliares, dinamicas de
grupo, pareceres sociais;

- técnicas de mediagdo e resolugdo pacifica de
conflitos;

- colaboragéo Interprofissional;

- trabalho em Equipe Multidisciplinar.




Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

conselho profissional;
3- tempo minimo de 2

(dois) anos de
experiéncia na area das
atribuicdes da fungao; e
4 - disponibilidade para
realizar viagens.

Funcao Requisitos Atribuicoes
1 - supervisionar e coordenar
equipes de engenheiros e
outros profissionais;
2 - planejar e acompanhar
cronogramas de projetos;
3 - gerenciar recursos e
1 - diploma de orgamentos;
conclusao de curso de |4 - elaborar e revisar projetos
ensino superior em civis, como estruturas e
Engenharia Civil, fundagdes;
expedido por instituicdo | 5 - desenvolver especificagoes
devidamente técnicas;
. reconhecida pelo MEC; 6 - analisar a viabilidade
Engenheiro 2 ) L N
i3 - registro regular no técnica e econdmica de
Civil - Pleno

projetos;

obras civis;

8 - implementar
procedimentos de controle de
qualidade;

9 - resolver problemas

10 - analisar possiveis
impactos de mudangas nos
projetos; e
11 - realizar outras atividades
correlatas.

7 - acompanhar a execugdo de

técnicos durante a construgéo;

1 - desenvolver estudos de
viabilidade técnica e
compatibilizar projetos;
2 - utilizar softwares de
engenharia e arquitetura,
dentre outros;

3 - utilizar o SEI, GoMap,

Estado, entre outros, para
gestdo de processos;
4 - elaborar Estudo Técnico
Preliminar - ETP, Termo de
Referéncia - TR e realizar
andlises técnicas para
licitagoes;

5 - acompanhar orcamento,
fiscalizagdo e execugdo de
obras civis;

6 - participar de reunides e
elaborar oficios, despachos,

de processos e na
elaboragdo/atualizagdo de
procedimentos operacionais
padréo;
8 - atuar como Gestor de

bens e servigos;
9 - realizar outras atividades
correlatas.

SISLOG, Sites Institucionais do

pareceres técnicos e relatorios;
7 - colaborar no mapeamento

contratos de fornecimentos de

Conhecimento e habilidade na (s) / em:
- elaboracao de projetos de obras e reformas;
- gestdo e acompanhamento de contratos de

obras e reformas;

- medigdo de execugdo de obras e reformas;

- gestdo de equipes de obras;

- elaboracgdo de métricas para avaliagdo de

projetos;

- montagem e desmontagem de campos de

obras e reformas.

Engenheiro
Eletricista -
Sénior

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
Engenharia Elétrica,
expedido por institui¢do
devidamente
reconhecida pelo MEC;
2 - registro regular no
conselho profissional;
3- tempo minimo de 3
(trés) anos de
experiéncia na area das
atribuicdes da fungao; e
4 - disponibilidade para
realizar viagens.

administrativos de engenharia

1 - analisar e elaborar projetos
elétricos de Baixa Tenséao -BT,
Média Tensdo - MT e Alta
Tens&o - AT, Gas Liquefeito de
Petroleo - GPL, Sistema de
Protecdo contra Descargas
Atmosféricas - SPDA e
logica;
2 - executar orcamentos;
3 - fiscalizar a execugdo de
obras de engenharia elétrica;
4 - realizar medigoes de
servigos executados;
5 - elaborar estudos e tabelas
de custos
referenciais de servigos;
6 - analisar processos
administrativos de
engenharia elétrica;
7 - supervisionar e coordenar
equipes de
engenheiros e outros
profissionais;
8 - analisar processos

elétrica;e
9 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - desenvolver estudos de
viabilidade técnica e
compatibilizar projetos;
2 - utilizar softwares de
engenharia e arquitetura,
dentre outros;

3 - utilizar SEI, GoMap,
SISLOG, Sites Institucionais do

Estado, entre outros, para
gestao de processos;
4 - elaborar Estudo Técnico
Preliminar - ETP, Termo de
Referéncia - TR e realizar
andlises técnicas para
licitagoes;
5 - acompanhar orgamento,
fiscalizagdo e execugao de
obras civis;
6 - participar de reunides e
elaborar oficios, despachos,
pareceres técnicos e relatorios;
7 - colaborar no mapeamento
de processos e na
elaboracao/atualizacao de
procedimentos operacionais
padréo;
8 - atuar como Gestor de
contratos de fornecimentos de
bens e servigos;
9 - realizar outras atividades

correlatas.

Conhecimento e habilidade na (s) / em:

- elaboracao de projetos de obras, reformas e

manutencdo em redes elétricas;

- gestdo e acompanhamento de contratos de

obras, reformas e manutencdo de redes

elétricas;

- medigao de execucao de obras de redes
elétricas;

- gestao de contratos terceirizados de servigos

de rede elétrica;

- gestdo de equipes de obras;

- elaboracgdo de métricas para avaliagédo de

projetos;

- montagem e desmontagem de campos de

obras e reformas.




Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

Intérprete de
Libras

1 - diploma de
conclusao de curso de
Ensino Superior em
qualquer area do
conhecimento,
reconhecido pelo MEC
ou por Conselho
Estadual de Educagao e
fornecido por instituicéo
autorizada por ele;

2 - certificado de
conclusao de Exame de
Proficiéncia em
Tradugao e
Interpretacao de Libras
- Lingua Portuguesa,
reconhecido pelo MEC
ou por Conselho
Estadual de Educagao e
fornecido por instituicdo
autorizada por ele;

3 - tempo minimo de 1
(um) ano de experiéncia
na érea das atribuigées
da funcgao; e
4 - disponibilidade para

realizar viagens.

1 - facilitar a comunicagao
entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio do uso da
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS para a lingua oral e
vice-versa, nos diversos
contextos da comunicagao
social;
2 - apoiar na implementacdo
de acessibilidade aos servigos

e as atividades-fim do 6rgao ou

da entidade; e
3 - realizar outras atividades
correlatas.

1 - executar a tradugao em
eventos e reunides;

2 - promover atendimento ao
publico que necessite de
intérprete;

3 - participar de eventos
internos e externos na tradugdo
em libras;

4 - realizar outras atividades
correlatas.

Conhecimento e habilidade na (s) / em:
- lidar com o publico assistido pela SEDS;
- interpretagédo de sinais a grandes publicos;
- atendimento ao publico;

- andlise de projetos e implementagdo de
politica de assisténcia social a pessoas com
deficiéncia.




Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

Psicologo -
Pleno

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
Psicologia, expedido por
instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC;
2 - registro regular no
conselho profissional;
3 - tempo minimo de 2
(dois) anos de
experiéncia na area das
atribuigdes da fungao; e
4 - disponibilidade para

realizar viagens.

1 - atuar na elaboragao, na
implementacao, na execugdo e
na avaliagdo das politicas, dos

planos, dos programas e dos

projetos das areas da
psicologia relacionadas as
competéncias do 6rgao ou da
entidade;

2 - desenvolver e executar
atividades para garantir o
acesso de individuos e familias
aos servicos publicos e as
acoes de assisténcia
psicoldgica aos quais estejam
aptos a participar;

3 - realizar diagndstico,
atendimento ou avaliagao
psicoldgica a servidores,
individuos ou grupos;

4 - realizar visitas para
execugao de atividades
psicoldgicas;

5 - emitir relatdrios e produzir
parecer psicologico;
6 - planejar, executar e avaliar

pesquisas e estudos que

possam contribuir para a

andlise da realidade

psicossocial, de modo a
subsidiar agdes, projetos e
politicas publicas relacionadas

as areas da psicologia;

7 - colaborar com equipes
multidisciplinares na
elaboracgdo e na execugdo de
acoes de assisténcia social ou
a saude, relativas as atividades

psicoldgicas;

8 - prestar assessoria e
consultoria ao 6rgédo ou a
entidade na &rea da psicologia;

e
9 - realizar atividades
correlatas.

1 - realizar a recepgdo, o

acolhimento, a entrevista inicia

e o repasse das informagdes
referentes as normas de

regime disciplinar aos
adolescentes ingressos e aos
seus familiares;
2 - realizar atendimentos
técnicos interdisciplinares
individuais e em grupos com os
adolescentes e o0s seus
familiares;

3 - incentivar agoes voltadas ao
reconhecimento, por parte do
adolescente, da real
possibilidade de uma
convivéncia social e
comunitaria;

4 - atender os adolescentes e

em grupo, de acordo com suas
necessidades e os objetivos a
serem alcangados;

5 - atentar as demandas
emergentes no que concerne ao
desgaste que sofrem os
profissionais da area, bem
como os adolescentes;

6 - atualizar-se e aperfeicoar-se
quanto ao conhecimento e
utilizacdo das teorias e técnicas
aplicadas;

7 - zelar pela integracgéo e
interagdo da comunidade
Socioeducativa, nela incluida
servidores, adolescentes,
familia e parceiros;

8 - realizar e participar do
estudo de caso do adolescente;
9 - elaborar o Plano Individual
de Atendimento - PIA, em
conjunto com o adolescente,
sua familia e Equipe de
referéncia do atendimento;
10 - participar das atividades
coletivas dos adolescentes
quando necessario,
acompanhar adolescentes e
familiares nas atividades
externas, tais como audiéncias

e visitas domiciliares;

11 - ministrar palestras
motivacionais, de saude mental
e de integracdo para
servidores;

12 - realizar outras atividades
correlatas.

funcionamento da Unidade e do

suas familias, individualmente e

1

Conhecimento do(s)/da(s):

- Lei Organica da Assisténcia Social - Loas - e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
- técnicas para o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educacéo, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria do adolescente em conflito com a
lei;

- avaliagOes das caracteristicas de
personalidade das pessoas em situagao de
vulnerabilidade;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA;
- Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) - Regulamenta as
medidas socioeducativas e o funcionamento das
unidades;

- Lei de Execugao Penal (LEP);

- Direitos Humanos - Nogoes sobre tratados e
convengoes internacionais voltados para
adolescentes;

- técnicas de mediagdo e resolugdo pacifica de
conflitos;

- seguranca institucional e gerenciamento de
crises;

- procedimentos de contengdo e garantia da
integridade fisica dos adolescentes e dos
profissionais;

- Rede de protecdo social e articulagdo com
6rgédos como CRAS, CREAS e Conselhos
Tutelares;

- garantia dos direitos individuais e sociais do
adolescente em conflito com a lei e pessoas em
situacao de vulnerabilidade;

- ressignificacdo de valores e reflexdo;

- politicas publicas voltadas para juventude,
assisténcia social e direitos humanos;

- estratégias de inclusao social e fortalecimento
familiar.

Conhecimento e habilidade no (s) / em:

- fortalecimento de vinculos familiares;

- desenvolvimento, integral e positivo, do
adolescente em medida socioeducativa;

- elaboracao e execugao de projetos de
atendimentos com carater socioeducativo e
restaurativo das medidas aplicadas ao
adolescente em conflito com a lei;

- trabalho com equipes multidisciplinares;
- desenvolver palestras motivacionais e de
saide mental.




Funcao

Requisitos

Atribuicoes

Atividades Correlatas

Experiéncia/Conhecimentos/Habilidades
Desejaveis

Recreador

1 - diploma de
conclusao de curso de
ensino superior em
Educacao Fisica,
reconhecido pelo MEC
ou por Conselho
Estadual de Educacao e
fornecido por instituicao
autorizada por ele;

2 - registro regular no
respectivo conselho
profissional;

3 - tempo minimo de 6
(seis) meses de
experiéncia na area das
atribuigdes da fungao; e
4 - disponibilidade para
realizar viagens.

1 - planejar, elaborar,
coordenar, supervisionar,
executar, acompanhar e
avaliar planos, programas e
projetos de educagéo fisica
voltados a divertir, integrar e
proporcionar o bem-estar do
publico, infantil e/ou adulto,
nos diversos tipos de situagoes
e locais;

2 - promover atividades
ludicas, desportivas e
culturais; e
3 - realizar atividades
correlatas

1 - promover planos, programas
e projetos de Educagdo Fisica
ao adolescente em conflito com
a lei;

2 - ministrar aulas de educacgédo
fisica, esportiva e de lazer aos
adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas nas
Unidades do Sistema
Socioeducativo;

3 - realizar outras atividades
correlatas.

Capacidade de ministrar aulas de educagao
fisica, atividades esportivas e de lazer aos
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas nas Unidades do Sistema

Socioeducativo.

Técnico de
Enfermagem

1 - diploma de
conclusao do Ensino
Médio, reconhecido

pelo MEC ou por
Conselho Estadual de
Educagao e fornecido
por instituicdo
autorizada por ele;
2- diploma de conclusao
de curso técnico em
Enfermagem,
reconhecido pelo MEC
ou por Conselho
Estadual de Educacao e
fornecido por instituicao
autorizada por ele;
3 - registro regular no
conselho profissional;
4 - tempo minimo de 1
(um) ano de experiéncia
na éarea das atribuigées
da funcéo;
5 - disponibilidade para
realizar viagens.

1 - assistir o enfermeiro no
planejamento, na
programacao, na orientacao e
na supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem;
2 - prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes;

3 - atuar na prevengao e no
controle das doengas
transmissiveis em geral em
programas de vigilancia
epidemioldgica;

4 - realizar atividades de
prevencao e controle
sistematico da infecgéo
hospitalar;

5 - prevenir e controlar
sistematicamente danos fisicos
que possam ser causados a
pacientes durante a
assisténcia de saude;

6 - participar dos programas e
das atividades de assisténcia
integral a satde individual e
de grupos especificos;

7 - participar dos programas
de higiene e seguranca do
trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; e
8 - realizar atividades
correlatas.

1 - realizar ages de promogdo
de satde, praticas educativas e
acoes de assisténcia a saude;
2 - realizar, em parceria com a
equipe municipal de saude, os
servigos e fluxos de
atendimentos em concordancia
com os principios do Sistema
Unico de Satde;

3 - zelar pela guarda,
conservagao e seguranga de
medicamentos;

4 - administrar medicamentos;
5 - controlar vacinas;

6 - realizar outras atividades
correlatas.

Conhecimento do (s) / da (s):
- saude publica;
- agdes e servicos de saude do SUS, controle e

avaliacdo do SUS;
- saude da mulher;

- satde do adolescente;

- saude sexual e reprodutiva;
- combate as endemias;
- satide comunitaria e saude publica.

Conhecimento e habilidade no (s) / em:
- atendimentos de primeiros socorros, urgéncia
emergéncia;
- anélise de dados e indicadores de Saude.

3.8 Os documentos comprobatérios de conclusao do ensino superior (conforme requisito da funcgao)
DEVERAO ser anexados pelo (a) candidato (a) no momento do cadastro e inscrigao no Sistema de
Selecdo, na aba “Formacao Académica". Tratando-se da comprovacgao do requisito de experiéncia
profissional, nos termos do Quadro III, os documentos comprobatoérios do exercicio das atividades
deverao ser inseridos no sistema no campo “Experiéncia Profissional”.

3.8.1 A carteira de registro no conselho da categoria profissional podera ser apresentada no
momento da contratacao, exclusivamente para as fungdes em que este documento é expressamente

exigido.

3.8.1.1 No ato da contratacao, o/a candidato (a) também deverd apresentar a certiddo de quitagdo
do profissional junto ao conselho da categoria a que estd vinculado (a), exclusivamente para as
funcOes em que a inscricao na entidade de fiscalizacao profissional for expressamente exigida.




4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:
4.1.1 Ter sido aprovado (a) neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado (a) pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 13 do Decreto federal n® 70.436/1972 e do Art. 12 do
Decreto federal n? 3.927/2001;

4.1.3 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, militares e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de
contratacao;

4.1.5 Possuir o requisito exigido para a fungao, conforme Quadro III do item 3.7 deste Edital;
4.1.6 Possuir registro no conselho de classe da respectiva categoria, quando aplicavel;

4.1.7 Apresentar certiddao de quitacao do profissional junto ao conselho da respectiva categoria,
quando aplicavel;

4.1.8 Ter disponibilidade para viagens;
4.1.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.10 Apresentar a documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por ocasiao da
convocagao para a contratacao;

4.1.11 Nao estar aposentado (a) do servigo publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica;

4.1.12 Nao ser aposentado (a) por invalidez;

4.1.13 Nao ser servidor (a) da administracao direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e/ou dos municipios, empregado (a) ou servidor (a) de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao federal;

4.1.14 Nao ter sido responsabilizado (a) ou condenado (a) pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes que, descritas pela legislagcao eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n® 7.587/2012 e suas alteragoes.

4.2 Nao tera direito a contratagdo o/a candidato (a):

4.2.1 que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor (a) publico (a) nos termos



estabelecidos em lei;

4.2.2 com antecedentes criminais, a menos que tenham se passado pelo menos 5 (cinco) anos desde
a extincao da punibilidade ou do cumprimento da pena;

4.2.3 que tenha sofrido processo administrativo disciplinar e ndao comprove a anulagao ou suspensao
desse ato pelo Poder Judicidrio nos termos do Art. 19, inciso I, alinea “0”, da Lei Complementar
federal n? 64, de 18 de maio, de 1.990.

4.3 E vedada a contratacéao de servidores (as) que j& estejam em regime de acumulacao legal de
cargos, empregos ou funcoes, bem assim, aquela que importe em acumulacao nao permitida
constitucionalmente.

4.4 O periodo de contratacdao maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até
o prazo total de 05 (cinco) anos. Eventual contratacdo em virtude de rescisdo contratual se dara pelo
periodo remanescente do contrato anterior, respeitado o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.5 Das hipdteses de rescisdao do contrato:

4.5.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizacgoes:
4.5.1.1 Pelo término do prazo contratual;

4.5.1.2 Por iniciativa do (a) contratante, nos casos:

4.5.1.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao (a) acusado (a) o
contraditdrio e a ampla defesa, com 0os meios e 0s recursos a ela inerentes;

4.5.1.2.2 de conveniéncia da administragao;

4.5.1.2.3 do (a) contratado (a) assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungoes
do contrato; ou

4.5.1.2.4 em que recomendar o interesse publico.
4.5.1.3 Por iniciativa do (a) contratado (a).

4.5.2 Durante a vigéncia do contrato, se evidenciado que o(a) contratado (a) ndo possui a
experiéncia, conhecimento e habilidades desejaveis para a funcao escolhida o contrato sera
rescindido, desde que justificado pela chefia imediata.

4.5.3 Nao sera contratado (a) ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o/a candidato (a)
que ja possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de
geréncia ou administracdao de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada, personificada ou nao.



4.5.4 O/A contratado (a) podera ser submetido (a) a avaliagdes de desempenho periddicas, cujos
requisitos objetivos serao definidos pela unidade administrativa de gestao de pessoas da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS. Resultados insuficientes obtidos nessas avaliacoes
poderdo ensejar a rescisao contratual do (a) contratado (a).

5 - DAS INSCRICOES
5.1 Ainscricao do (a) candidato (a) nesta Selecdo implica o conhecimento e a aceitacao tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para a funcao, sobre as quais ele (a) ndo podera

alegar desconhecimento.

5.2Recomendamos ao (a) candidato (a) que, antes de efetuar a inscricdo, leia atentamente este Edital e
verifique se atende aos requisitos exigidos para a funcao escolhida mencionados no Quadro Ill do item 3.7.

5.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no cronograma deste Edital.

5.4 O/A candidato (a) poderd realizar apenas uma inscricao neste processo seletivo.
5.4.1 O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para a funcdo de Técnico de Enfermagem;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para as funcdes de Intérprete de Libras e Recreador;

¢) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para as funcdes de Analista Social - Pleno, Assessor Juridico - Pleno e
Assistente Social - Pleno;

d) R$ 70,00 (setenta reais) para as funcdes de Arquiteto - Pleno e Engenheiro Civil - Pleno; e
e) R$ 80,00 (oitenta reais) para a funcdo de Engenheiro Eletricista - Sénior.

5.4.1.1 O/A candidato (a) que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por
meio de boleto gerado no momento da inscricdo, pagavel em qualquer banco da rede bancéria credenciada
(Itad, Caixa Econémica, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob, Santander e Sicredi).

5.4.1.2Em nenhuma hipétese serd devolvida a taxa de inscricdo paga pelo (a) candidato (a), salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

5.5 A Comissdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por cadastro incompleto ou
incorreto realizado pelo (a) candidato (a).

5.5.1 Sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os prejuizos causados pelo cadastro INCORRETO de
seus dados pessoais, cursos complementares, formagao académica e experiéncias profissionais.



5.5.2 Caso necessario, estard disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
https://selecao.go.gov.br/, na opcao “Instrucdes para Inscricao”, documento que orienta a realizacao do
cadastro e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

5.6 No PORTAL DE SELECAO, o/a candidato (a) deverd preencher os dados do cadastro geral (dados gerais,
cursos complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais) de acordo com o0s seus
documentos, observando rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes, e, ainda, devera
anexar (fazer upload) de todos os documentos comprobatérios, sob pena de ndo receber a pontuacao
correspondente.

5.6.1 Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscricdo, o/a candidato (a) receberd uma pontuacao
que serd totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuacao da Analise Curricular
(subitem 11.9 deste Edital), conforme a fungao escolhida.

5.6.20rienta-se ao (a) candidato (a) que confira a pontuacdo recebida antes de finalizar a inscricdo e, caso
necessario, realize as alteracdes no cadastro para atingir a pontuacao esperada, considerando sempre o0s
critérios definidos no Quadro de Pontuacao (subitem 11.9).

5.6.30s critérios de pontuacdo previstos para os cursos complementares, formacdo académica e experiéncia
profissional também estarao disponiveis para visualizacao do (a) candidato (a) no momento da inscricao no
Portal de Selecao.

5.6.4 O/A candidato (a) que apresentar curso complementar, formacdo académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas que ndo as previstas no Quadro de Pontuacao da Analise Curricular,
nao receberd a pontuacao correspondente na etapa de analise curricular.

5.7 Durante o periodo de inscricao, havendo necessidade, o/a candidato (a) podera alterar os dados
referentes aos cursos complementares, formacdo académica e/ou experiéncias profissionais vdlidas para o
certame, caso em que a pontuacao serd atualizada automaticamente pelo Sistema. Encerradas as inscricdes,
o/a candidato (a) ndo devera alterar/excluir cursos complementares, forma¢do académica e/ou experiéncias
profissionais pontuados pelo Sistema, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos causados
em decorréncia da alteracdo ou exclusao dos dados e/ou arquivos dos referidos cursos complementares,
formacgao académica e/ou experiéncias profissionais.

5.8 As inscricdes serao analisadas pela Comissdo da Selecdo e aquelas que ndo estiverem de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

5.9 As inscricdes serdo homologadas na data prevista em cronograma e o/a candidato (a) podera ter acesso a
homologacdo de sua inscricdo no endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/.

5.10 Com a confirmacao da inscricdo, o(a) candidato (a) manifesta a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do certame, com a aplicacao dos critérios
de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao, data
de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Plblica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.



6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Informacdes sobre isencao de taxa de inscricao constam no Anexo | deste Edital.

7 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1 Informacbes sobre a solicitacdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia constam no Anexo |l
deste Edital.

8 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS

8.1 Informacdes sobre a solicitacdo de reserva de vaga para recém-formados constam no Anexo Il deste
Edital.

9 - DA RELACAO DE CANDIDATOS APTOS PARA A ANALISE CURRICULAR

9.1 Apds a publicagao do resultado definitivo das inscrigdes na data prevista no cronograma deste
Edital, sera divulgada a relagao de candidatos (as) aptos (as) para a analise curricular, contendo a
nota obtida por todos (as) os/as candidatos (as) que tiveram a inscrigao deferida, classificados (as)
em ordem decrescente de pontuacgao.

9.2 A relacao de candidatos (as) aptos (as) para a andlise curricular baseia-se somente no
CADASTRO dos cursos complementares, formacdao académica e experiéncias profissionais
realizados pelo (a) candidato (a), com a pontuacao calculada automaticamente pelo sistema no
momento da inscricao.

9.3 A pontuacdo gerada na inscrigdo é calculada conforme os critérios definidos no Quadro de
Pontuacdo da Analise Curricular, previstos no subitem 11.9 deste Edital.

9.4 Nao haverd recurso contra a relacdo de candidatos (as) aptos (as) para a andalise curricular,
devendo o candidato (a) analisar se atende aos critérios definidos no Quadro de Pontuacao da
Andlise Curricular e atentar-se para o cadastro correto dos cursos, formagao e experiéncias, sob
pena de nao receber a pontuacao correspondente.

9.5 Neste processo seletivo, o/a candidato (a) que obtiver nota inferior ao previsto na tabela
abaixo na relacao de candidatos (as) aptos (as) para a analise curricular estara eliminado (a) do
certame e nao participara das demais fases.

Nota Minima na Relacao de Candidatos Aptos para

Funcao a Andlise Curricular

Analista Social - Pleno 15,6 pontos




Arquiteto - Pleno 15,6 pontos
Assessor Juridico - Pleno 15,6 pontos
Assistente Social - Pleno 15,6 pontos
Engenheiro Civil - Pleno 15,6 pontos

Engenheiro Eletricista - Sénior 23,4 pontos
Intérprete de Libras 7,8 pontos
Psicélogo - Pleno 15,6 pontos
Recreador 3,9 pontos

Técnico de Enfermagem 9 pontos

9.6 A pontuacao gerada na inscri¢gdo pode ser visualizada no momento da inscrigao e também apos a
sua conclusdo, no Painel do Candidato, na opgao “Visualizar Inscricdo/Andlise Curricular”.

9.7 Os documentos anexados no PORTAL DE SELECAO e pontuados no momento da inscri¢do serdo
analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo na etapa de andlise curricular.

9.7.1 A Comissao somente analisara a documentacao dos (as) candidatos (as) que participarem da
etapa de andlise curricular.

10 - DAS ETAPAS
10.1 A selecao dos (as) candidatos (as) sera realizada em duas etapas, sendo elas:
10.1.1 12 etapa: andlise curricular, de carater classificatério e eliminatério;

10.1.2 22 etapa: entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

11 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

11.1 Para receber a pontuacao dos cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais, conforme os critérios definidos no Quadro IV - Quadro de Pontuacdo da
Andlise Curricular, o/a candidato (a) DEVERA cadastréa-los no Portal de Selecdo, anexando os
documentos comprobatorios, seguindo as orientagoes do formulario.

11.2 O/A candidato (a) que nao cadastrar os cursos complementares, a formacgao académica e/ou
as experiéncias profissionais requeridas para a fungao, nao receberd a pontuacao correspondente
no momento da inscrigao.

11.3 Na data prevista neste Edital, sera divulgada a relacao de candidatos (as) aptos (as) para a
andlise curricular, com base nas informacoes cadastradas e pontuadas no Portal de Selegao, no
momento da inscricao.



11.4 O/A candidato (a) que obtiver nota inferior ao previsto na Tabela do subitem 9.5 na relagao
de candidatos (as) aptos (as) para participar da andlise curricular sera eliminado (a) do Processo
Seletivo e ndo participara da referida etapa.

11.5 Todos os candidatos com inscrigao deferida no certame e que alcangarem a pontuacao
minima exigida, conforme o item 9.5 do edital, constarao na relacdao de candidatos (as) aptos (as)
para a analise curricular e terao seus curriculos avaliados.

11.5.1 Os/As candidatos (as) que ndo forem selecionados (as) para participar da andlise curricular
nao terao classificacdo alguma e estardo eliminados (as) do Processo Seletivo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) garantir a veracidade e a comprovagao
de todas as informagdes fornecidas durante o processo de inscricao.

11.6.1 O/A candidato (a) convocado (a) para a etapa de andlise curricular que ndo comprovar, por
meio dos documentos anexados e pontuados no ato da inscrigdo, a escolaridade e experiéncia
exigidas para a fungao escolhida, conforme os requisitos estabelecidos no Quadro III do subitem
3.7 deste Edital, estard eliminado (a) deste Processo Seletivo.

11.7 A analise curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, terd a pontuacao maxima de 50
(cinquenta) pontos, subdivididos nas seguintes categorias: cursos complementares, formacao
académica e experiéncia profissional.

11.8 O/A candidato (a) que obtiver nota inferior ao previsto no quadro abaixo na experiéncia
profissional apurada na etapa de analise curricular, estara eliminado (a) deste Processo Seletivo.

Funcao Nota Minima na Experiéncia Profissional
Analista Social - Pleno 15,6 pontos
Arquiteto - Pleno 15,6 pontos
Assessor Juridico - Pleno 15,6 pontos
Assistente Social - Pleno 15,6 pontos
Engenheiro Civil - Pleno 15,6 pontos
Engenheiro Eletricista - Sénior 23,4 pontos
Intérprete de Libras 7,8 pontos
Psicélogo - Pleno 15,6 pontos
Recreador 3,9 pontos
Técnico de Enfermagem 9 pontos

11.9 O detalhamento de pontuagoes de cada critério estda apresentado abaixo, no Quadro de
Pontuacao da Analise Curricular:

QUADRO IV-A - PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR



PARA TODAS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Pontos por Maximo
CURSOS COMPLEMENTARES P de
Curso
Pontos
* No maximo 6 Cursos.
* Carga horéria minima de 20 horas.
* Serao pontuados apenas os cursos listados no Anexo IV deste Edital.
¢ Concluidos nos ultimos 5 anos, contados até a data de publicagdo deste 0,5 3,0
Edital.
* Nao serao pontuados cursos concluidos a partir da data de publicacao
deste edital.
Subtotal Cursos 3,0
A £ Pontos por Maximo
FORMACAO ACADEMICA P de
Curso
Pontos
Especializacao
* No méaximo 02 Especializacdes.
* Carga horaria minima de 360 horas. 1,0 2,0
* Concluida até a data de publicacdo deste edital.
* Na 4rea da graduacao da funcdo escolhida.
Mestrado
* No maximo 01 Mestrado. 55 55
* Mestrado concluido. ’ ’
* Na drea da graduacao da funcdo escolhida.
Doutorado
* No maximo de 01 doutorado.
, 35 3,5
* Doutorado concluido.
* Na area da graduacao da funcdo escolhida.
Subtotal Formacao 8,0
& Pontos por Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A P de

mes

Pontos




PARA TODAS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Pontos por Maximo
CURSOS COMPLEMENTARES P de
Curso
Pontos
* Maximo de 60 meses.
* As experiéncias que serdo aceitas e pontuadas sdo as que possuam
correspondéncia direta com as atribuices da funcdo para a qual o
candidato (a) se inscreveu. 065 390
* Experiéncia adquirida nos Gltimos 10 anos, contados até a data da ' '
publicacao deste Edital.
* Somente sera aceita e pontuada a experiéncia adquirida apds a data de
conclusao da graduacao exigida como requisito para a funcao.
Subtotal Experiéncia 39,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50
QUADRO IV-B - PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
PARA A FUNCAO DE NIiVEL MEDIO
Pontos por Méximo
CURSOS COMPLEMENTARES P de
Curso
Pontos
* No mdximo 5 Cursos.
* Carga horéria minima de 20 horas
* Serao pontuados apenas os cursos listados no Anexo IV deste Edital.
* Concluidos nos ultimos 5 anos, contados até a data de publicagdo deste 0,8 4,0
Edital.
* Ndo serao pontuados cursos concluidos a partir da data de publicacao
deste edital.
Subtotal Cursos 4,0
A £ Pontos por Maximo
FORMACAO ACADEMICA P de
Curso

Pontos




Ensino Superior
* No maximo 01 (um) curso concluido até a data de publicacao deste
edital.

* Na area de Enfermagem. 1,0 1,0
* Expedido por Instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.
Subtotal Formacao 1,0
& Pontos por Méaximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL S P de
més
Pontos

* Maximo de 60 meses.
* As experiéncias que serao aceitas e pontuadas sao as que possuam
correspondéncia direta com as atribuices da funcao para a qual o
candidato (a) se inscreveu.
* Experiéncia adquirida nos Ultimos 10 anos, contados até a data da 0,75 45
publicacao deste Edital.
* Somente sera aceita e pontuada a experiéncia adquirida apés a data de
conclusao do curso Técnico em Enfermagem, exigido como requisito para

a funcao.
Subtotal Experiéncia 45,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50

11.9.1 Descricdo do Quadro IV-A - Pontuacdo da Anélise Curricular (PARA TODAS AS FUNCOES DE
NiVEL SUPERIOR):

I Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valera 0,5 (cinco décimos) ponto, sendo pontuados até 6
(seis) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada; serao pontuados apenas 0s cursos
listados no Anexo IV deste Edital, concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data de
publicagao deste Edital; ndo serao pontuados cursos concluidos a partir da data de publicacdo deste
edital.

IT Formagao Académica:

a) Curso de Especializacao concluido até a data de publicagao deste edital; Especializacdo na area
da graduacao da funcao escolhida; cada curso valera 1,0 (um) ponto cada, sendo pontuadas até duas
especializagOes, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o artigo 52
da Resolugcao CNE/CES n? 001 de 8 de junho de 2007;

b) Curso de Mestrado: serao atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos, limitado a apenas um curso, que



deve ser na area da graduacao da funcao escolhida;

c) Doutorado: valerd 3,5 (trés e meio) pontos, limitado a apenas um curso, que deve ser na area da
graduacao da funcao escolhida.

III Experiéncia Profissional:

a) Serao pontuados até o limite de 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,65
(sessenta e cinco centésimos) por més trabalhado; a experiéncia devera ser na area das atribuicoes
da funcdo escolhida; somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, contados até a
data de publicacao deste Edital;

b) Somente serao pontuadas as experiéncias adquiridas apos a conclusao da Graduacao exigida
como requisito para a funcao escolhida;

c) Nao serad pontuada experiéncia profissional em docéncia, pesquisa, estagio e atividade
empresarial;

d) A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuagao, equivalente a 30 (trinta) dias;

e) Caso o (a) candidato (a) apresente experiéncias profissionais inerentes a outras areas, a
pontuacgao sera revista pela Comissao Especial do Processo, no momento da Analise Curricular;

f) Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo
periodo.

11.9.2 Descricdo do Quadro IV-B - Pontuacdo da Andlise Curricular (FUNCAO DE NIVEL MEDIO):
I Cursos Complementares:

a) Cada curso complementar concluido valera 0,8 (oito décimos) ponto, sendo pontuados até 5
(cinco) cursos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas cada; serao pontuados apenas os
cursos listados no Anexo IV deste Edital, concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data
de publicacdo deste Edital; nao serao pontuados cursos concluidos a partir da data de publicagao
deste edital.

II Formagao Académica:

a) Curso de Graduacao: tera pontuacao de 1 (um) ponto, limitado a apenas um curso na area de
enfermagem, concluido até a data de publicacao deste edital, com diploma expedido por Instituigao
devidamente reconhecida pelo MEC.

I1I Experiéncia Profissional:

a) Serao pontuados até 60 (sessenta) meses de experiéncia profissional, sendo 0,75 (setenta e cinco
centésimos) por més trabalhado, a experiéncia devera ser na area das atribuigdes da funcgao



escolhida;

b) Somente serdo pontuadas as experiéncias adquiridas apés a conclusdo do curso Técnico em
Enfermagem exigido como requisito para a fun¢ao escolhida;

c) Somente serd aceita experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicagdo
deste Edital;

d) Nao serd pontuada experiéncia profissional em docéncia, pesquisa, estdgio e atividade
empresarial;

e) A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo
transformados em meses, sendo o més, para efeito de pontuacdo, equivalente a 30 (trinta) dias;

f) Caso o (a) candidato (a) apresente experiéncias profissionais inerentes a outras areas, a pontuacao
sera revista pela Comissao Especial do Processo, no momento da Andlise Curricular;

g) Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo
periodo.

11.10 DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DO CURSO COMPLEMENTAR, FORMACAO
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

11.10.1 A pontuacao recebida na inscrigdo somente sera validada pela Comissdo se anexados, no
momento do cadastro no PORTAL DE SELECAO, os seguintes documentos comprobatérios:

QUADRO V -DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVACAO DE FORMACAO ACADEMICA,
CURSO COMPLEMENTAR, E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Requisito da funcao (Ver Quadro lll e subitem 3.7 deste Edital):

- Diploma, certificado ou declaracao de conclusdo do ensino médio ou curso superior,
conforme requisito da funcao escolhida, expedido (s) por instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC.

Especializacdao, Mestrado ou Doutorado:
- Diploma, certificado ou declaracao de conclusao do curso de especializacao, mestrado

Formacao e/ou doutorado.

Académica

ATENCAO:
(1) Somente serd aceita Declaracao de Conclusao de Curso Superior emitida nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses a contar da data de publicacao deste Edital;
(2) Cursos realizados em universidades estrangeiras somente serao aceitos se devidamente
reconhecidos por universidades brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC;
(3) E OBRIGATORIO cadastrar e fazer o upload do documento de conclusdo do curso
superior para verificacdo do ano de sua conclusao (documento frente e verso).




Curso
Complementar

- Certificado de conclusao do curso complementar, fornecido por instituicdo de ensino,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, com a descricao da carga horaria e
data de conclusao.

Experiéncia
Profissional

No Setor Privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador com foto e a pagina onde conste o registro do empregador) OU Carteira de
Trabalho Digital (pagina oficial e atualizada contendo dados pessoais e dados do contrato
de trabalho, com a identificacdo do periodo trabalhado/data de inicio e fim);

Sera desconsiderada a pontuacao do candidato que ndo apresentar a folha de identificacdo

da CTPS;

Caso o cargo, fungao ou ocupacao indicada na Carteira de Trabalho nado esteja claramente

associada a funcdo para a qual o candidato se inscreveu, deverd ser apresentada uma

Declaragao, conforme modelo especifico (Anexo V), devidamente assinada pelo candidato.

A declaracao deve conter, obrigatoriamente, a descricao do cargo ocupado, da atividade
exercida e a respectiva data de inicio e fim.

- No Setor Publico:
Contrato de trabalho ACRESCIDO do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
comprove a funcao, as atividades e o periodo trabalhado.
ou
Declaracao ou certidao de tempo de servico, ambas em papel timbrado da instituicdao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo titular da instituicao OU da
area de pessoal OU da respectiva drea técnica, informando o periodo da contratacao, com

inicio e fim, e a funcao/atividades desenvolvidas.

- Profissional Auténomo/ Liberal:
Contrato de trabalho ACRESCIDO de comprovante de recebimento pelos servicos prestados
e declaracao de tempo de servico fornecida pelo (a) contratante, com especificacao dos
servicos prestados, com datas de inicio e fim.
ou
Comprovantes de pagamento: da guia de pagamento auténomo (RPA) ou ART/RRT,
relativos ao tempo declarado, todos em nome do candidato (a). Quando se tratar de
Anotacdo/Termo de Responsabilidade Técnica ou Certiddo de Acervo Técnico - CAT, que
demonstre os servicos realizados na drea a ser comprovada, para que a pontuacao em
questao possa ser considerada, deverao constar dos referidos documentos informacdes
sobre data de inicio e término da obra ou servico nos campos apropriados. Somente serao

aceitas ARTs que tenham sido baixadas.

ATENCAO

(1) Para cada periodo de experiéncia devera ser realizado um Unico cadastro no momento
da inscricao e anexados os documentos comprobatoérios, relativos ao periodo informado e
pontuado;

(2) DeclaracOes emitidas por pessoa juridica, deverdo ser em papel timbrado da instituicdo
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo titular da instituicao OU da

area de pessoal OU da respectiva area técnica;
(3) Caso a Declaracao apresentada pelo contratante do Setor Publico ou Privado ndo
indique a data final da experiéncia profissional, a data de assinatura do documento serd
considerada como a data final para efeito de pontuacao;
(4) Os Contratos de trabalho e seus respectivos termos aditivos deverao, obrigatoriamente,
conter assinaturas do contratado e do contratante, datas, e deverao ter em destaque: o
nome do candidato, cargo/funcdo; periodo de vigéncia, inicio e fim.




Registro no - A carteira de registro no conselho da categoria poderd ser apresentada no ato da
Conselho contratacao, quando couber.
Profissional da |- No ato da contratacdo o/a candidato (a) devera apresentar, ainda, certiddo de quitacao do
categoria (a) profissional junto ao conselho da categoria, quando couber.

11.10.2 O/A candidato (a) devera fazer o upload dos documentos comprobatoérios dos cursos
complementares, formacdo académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DE SELECAO, no
momento do cadastro/inscricao.

11.10.3 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), podendo este (a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagao do processo seletivo.

11.10.4 Os documentos serao analisados e avaliados pela Comissao Especial do Certame e o
resultado publicado no endereco http://selecao.go.gov.br/, conforme data prevista no cronograma
deste Edital.

11.10.5 Os/As candidatos (as) que nao apresentarem os documentos de acordo com a pontuacgao
gerada na inscrigdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda,
apresentarem documentos ilegiveis, adulterados ou inacessiveis terao sua pontuacgao revisada pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.

11.10.6 Durante o periodo de Andlise Curricular, a Comissdo Especial podera considerar, além dos
documentos expressamente mencionados no Quadro V deste edital, outros que comprovem de forma
objetiva a formagao académica, a experiéncia profissional na area das atribuigdes correspondentes a
funcao escolhida, bem como os cursos complementares cadastrados, desde que atendidos os
critérios deste Edital.

11.10.7 O resultado da 12 etapa sera a somatdria da pontuagdo dos cursos complementares,
formacao académica e experiéncias profissionais validados pela Comissao Especial do Processo
Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuacao da Analise Curricular.

11.10.8 O resultado definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital.

11.11 Modelo de Declaracao de Experiéncia Profissional:

11.11.1Anexo V: Declaragao de Experiéncia Profissional no Setor Privado.

12 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

12.1 Respeitados os empates na ultima posigdo, serdo convocados (as) para a entrevista os/as
candidatos (as) com melhor classificacao na analise curricular, obedecidos os limites previstos nos



quadros abaixo:

QUADRO VI-A - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ETAPA DE

ENTREVISTAS

ANALISTA SOCIAL - PLENO

Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia Total
Goiania 12 12
ltumbiara 08 08
Luziania 08 08
Formosa 08 08
TOTAL 36 36

QUADRO VI-B - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ETAPA DE

ENTREVISTAS

ASSISTENTE SOCIAL- PLENO
Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia Total
Anapolis 08 08
Formosa 08 08
Goiania 12 12
[tumbiara 12 12

Porangatu 08 08
TOTAL 48 48

QUADRO VI-C - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ETAPA DE

ENTREVISTAS

PSICOLOGO - PLENO

Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia| Recém-Formado(a) Total
Andpolis 12 - 12
Formosa 12 - 12
Goiania 18 08 26
I[tumbiara 12 08 20

Porangatu 12 - 12
TOTAL 66 16 82

QUADRO VI-D - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ETAPA DE

ENTREVISTAS




RECREADOR
Centro de Atendimento Socioeducativo
Municipio/Regional Ampla Concorréncia Total
Anapolis 08 08
Formosa 08 08
Goiania 08 08
[tumbiara 08 08
Luziania 08 08
Porangatu 08 08
TOTAL 48 48

QUADRO VI-E - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ETAPA DE

ENTREVISTAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Centro de Atendimento Socioeducativo

Municipio/Regional Ampla Concorréncia | Pessoa com Deficiéncia Total
Anapolis 18 08 26
Formosa 20 - 20
Goiania 25 08 33
ltumbiara 20 - 20
Luziania 20 - 20

Porangatu 20 - 20
TOTAL 123 16 139

QUADRO VI-F - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ETAPA DE

ENTREVISTAS
DEMAIS FUNCOES

Municipio Funcao AmpIAa . Pes§o_aa com Recém-Formado(a) Total
Concorréncia Deficiéncia
Analista Social - Pleno 80 12 12 104
Arquiteto - Pleno 08 - - 08
Assessor Juridico -
Pleno 25 08 08 41
Engenheiro Civil - Pleno 12 - - 12
Engenheiro Eletricista -
Goiania Sénior 08 - - 08
Intérprete de Libras 12 - - 12
TOTAL 145 20 20 185

12.2 Os/As candidatos (as) que nao forem convocados (as) para a

etapa de entrevistas estarao




eliminados (as) do Processo Seletivo.

12.3As entrevistas ocorrerao presencialmente, em Goiania-GO, nas datas previstas no cronograma
deste Edital, de acordo com os critérios, horarios e endereco que serao divulgados no edital de
convocagao para a entrevista.

12.4 A etapa de entrevista sera de carater eliminatodrio e classificatdrio e tera um valor maximo de
50 (cinquenta) pontos.

12.5 A entrevista serd realizada por banca examinadora constituida por portaria especifica do
Secretario de Estado da Administragcdo ou do Subsecretario de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas da SEAD, este ultimo conforme a Portaria (de delegacdo de competéncia) n? 2497, de 06 de
dezembro de 2024 (DOEGO n? 24.429, de 09 de dezembro de 2024).

12.6 A Comissao do Processo Seletivo ndo concederd ao (a) candidato (a) a possibilidade de
reagendamento.

12.7 O ndo comparecimento do (a) candidato (a) a entrevista implicara em sua eliminagao
automatica.

12.8 Na entrevista, o (a) candidato (a) sera avaliado em relagdo ao conhecimento adquirido,
habilidades e experiéncia profissional relacionada as atribui¢oes da funcao para a qual se inscreveu.

12.9 A experiéncia, conhecimento e habilidades desejaveis mencionadas para cada fungdo no Quadro
I11, do subitem 3.7 deste Edital, serdao averiguadas no momento da entrevista e avaliadas ao longo da
vigéncia do contrato.

12.10 Durante a vigéncia do contrato, caso seja constatado que o (a) contratado (a) nao possui a
experiéncia, os conhecimentos ou as habilidades desejaveis para o desempenho da funcao, o
contrato podera ser rescindido, mediante justificativa da chefia imediata.

12.11 Sera eliminado (a) do Processo Seletivo o/a candidato (a) que obtiver nota inferior a 10 (dez)
pontos nesta etapa.

12.12 Os resultados preliminar e definitivo da 22 etapa serdao divulgados na data prevista no
cronograma deste Edital.

12.13 Informacgoes complementares acerca da etapa de entrevistas serao fornecidas no edital de
convocagao.

13 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a equacdo abaixo:

NF = NAC + NE, onde:



NF = nota final;
NAC = nota da analise curricular;
NE = nota da entrevista.

13.2 Serao considerados (as) CLASSIFICADOS (AS) neste Processo Seletivo todos (as) os/as candidatos (as) que,
apo6s o somatoério da nota final, estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas nos quadros previstos no
subitem 3.1 deste Edital, conforme a funcao escolhida.

13.3 Os/As candidatos (as) aprovados (as) na etapa de entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS (AS),
conforme o subitem anterior, serao considerados HABILITADOS (AS) e comporao o BANCO DE HABILITADOS
(AS), podendo ser convocados (as) durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento
de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDS.

13.4 Todos (as) os/as candidatos (as) que nao constarem na lista de classificados (as) ou na lista do banco de
habilitados (as) nao terao classificacao alguma e estardo eliminados (as) do Processo Seletivo.

13.5 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o/a candidato (a) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

13.6 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
13.6.1 Maior nota na analise curricular;

13.6.2 Maior nota na entrevista;

13.6.3 Maior idade.

13.7 Os resultados preliminar e final do Processo Seletivo serdao divulgados na data especificada no
cronograma, em ordem decrescente de pontuacao, contendo o nome do (a) candidato (a), a data de nascimento
e as notas obtidas na analise curricular e entrevista. O/A candidato (a) na condigao de pessoa com deficiéncia,
assim como o/a candidato (a) recém-formado (a), estardo tanto na lista da ampla concorréncia, quanto em lista
separada, destinada somente aos (as) candidatos (as) com as referidas condicdes.

13.8 O resultado final e sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goids, contendo o
ndmero de inscricdo, nome do (a) candidato (a), data de nascimento, notas obtidas nas etapas, situacao no
certame (classificado (a) e/ou habilitado (a)) e a classificagao em ordem decrescente da pontuagao final.

13.9 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretario de Estado da
Administracao ou do Subsecretdrio de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD, este Ultimo conforme a
Portaria (de delegacao de competéncia) n? 2497, de 06 de dezembro de 2024 (DOEGO n? 24.429, de 09 de
dezembro de 2024).

14 - DOS RECURSOS



14.1 Sera assegurado ao (a) candidato (a) o direito de interpor recurso contra o:

14.1.1 Resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

14.1.2 Resultado preliminar da solicitagao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
14.1.3 Resultado preliminar da solicitagao de reserva de vagas para recém-formados (as);
14.1.4 Resultado preliminar das inscrigoes indeferidas;

14.1.5 Resultado preliminar da 12 etapa - analise curricular;

14.1.6 Resultado preliminar da 22 etapa - entrevista;

14.1.7 Resultado preliminar da avaliagao pela equipe multiprofissional;

14.1.8 Resultado preliminar do certame.

14.2 Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste Edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

14.3 Para apresentacao de recurso, o (a) candidato (a) deverd fundamentar, argumentar com
precisao logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacao precisa
daquilo em que se julgar prejudicado (a).

14.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital.

14.5 Os recursos deverdao ser interpostos no Portal de Selegao, sitio http://selecao.go.gov.br/,
exclusivamente no campo destinado para recursos, que estara disponivel no “Painel do Candidato”.

14.5.1 Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da analise curricular, o (a) candidato (a)
podera, apenas, corrigir o cadastro de cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais invalidados na analise pela Comissao, nao sendo permitida a inclusao de
novos cadastros na area de recurso.

14.5.1.1 Para corrigir os documentos comprobatdrios dos cursos complementares, formacao
académica e/ou experiéncias profissionais invalidados na andlise da Comissdo, o/a candidato (a)
devera clicar na opgao “Revisar”, que estara disponivel na tela de recursos.

14.5.2 Na fase de recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular, ndo sera considerada
qualquer inclusao ou alteracao realizada no cadastro geral do (a) candidato (a), sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos causados na pontuacao da analise curricular, em decorréncia da
alteracao ou exclusao de dados e/ou arquivos de cursos complementares, formacao académica e/ou
experiéncias profissionais fora do ambiente de recurso.

14.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndao serdo analisados.



14.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdao proferida pelas
bancas examinadoras.

14.8 Na analise dos recursos interpostos, a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso,
alterar o resultado.

14.9 A decisdo do recurso sera apresentada exclusivamente ao (a) interessado (a), no Portal de
Selecao/Painel do Candidato/Visualizar Inscrigdo, a partir da data e horario especificados no
cronograma.

15 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado (a) do Processo Seletivo o/a candidato (a) que nao cumprir o disposto neste
Edital e, ainda, aquele (a) que:

15.1.1 Nao atender as datas e horarios de realizacao das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos
termos deste Edital;

15.1.2 Nao comprovar o atendimento aos requisitos de escolaridade e experiéncia profissional
previstos para a funcao escolhida, conforme o Quadro III do subitem 3.7 deste Edital;

15.1.3 Obtiver nota inferior ao previsto no Quadro do subitem 9.5 deste Edital na relacao de
candidatos (as) aptos (as) para participar da andlise curricular;

15.1.4 Nao for convocado (a) para a 12 etapa - analise curricular;

15.1.5 Obtiver nota inferior ao previsto no Quadro do subitem 11.8 deste Edital na 12 etapa - andlise
curricular;

15.1.6 Nao for convocado (a) para a 22 etapa - entrevista;

15.1.7 Nao comparecer ou nao participar da entrevista;

15.1.8 Obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 etapa - entrevista;
15.1.10 Nao comparecer na avaliacao pela equipe multiprofissional;

15.1.11 Tiver deficiéncia incompativel com as atividades da fungao escolhida, conforme avaliagdo
pela equipe multiprofissional;

15.1.12 Mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato (a) ou ser descortés com
qualquer um (a) dos (as) profissionais incumbidos (as) da realizacao das etapas do Processo Seletivo;

15.1.13 Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento.



16 - DA CONVOCACAO E LOTACAO

16.1 O/A candidato (a) classificado (a) ou habilitado (a) podera ser convocado (a) para assumir a
funcdo até o limite do prazo de validade do processo seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

16.2 A convocacao dos(as) candidatos(as) obedecera a ordem decrescente da pontuagao final, sendo
convocados, inicialmente, os(as) classificados(as) na ampla concorréncia; em seguida, os(as)
classificados(as) nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, posteriormente, os(as)
classificados(as) nas vagas reservadas aos(as) recém-formados(as), respeitando-se os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas.

16.3 A convocacao é de responsabilidade Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

16.4 E responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento permanente de todas as
convocagoes e divulgacoes, de acordo com os itens anteriores.

16.5 A convocacgdo sera divulgada por meio de edital, publicado no endereco eletrénico da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS (https://goias.gov.br/social/) e no Diario
Oficial do Estado de Goias.

16.6 O/A candidato (a) devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no
edital de convocagao.

16.7 O/A candidato (a) convocado (a) que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo
estipulado, sera declarado (a) desistente, e convocado (a) o/a candidato (a) subsequente.

16.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos
(as) candidatos (as) habilitados (as), observada a ordem classificatodria.

16.9 Os candidatos selecionados neste Processo Seletivo e contratados para as vagas de Analista
Social - Pleno, Assistente Social - Pleno, Psicélogo - Pleno, Recreador - Pleno e Técnico de
Enfermagem - Pleno, previstas nos Quadros de Vagas I-A, I-B, I-C, I-D e I-E, respectivamente, serao
lotados nos Centros de Atendimento Socioeducativo da Secretaria de Desenvolvimento Social -
SEDS, conforme o municipio escolhido pelo candidato no momento da inscricao.

16.9.1 Os candidatos selecionados e contratados para as vagas de Analista Social - Pleno, Arquiteto
- Pleno, Assessor Juridico - Pleno, Engenheiro Civil - Pleno, Engenheiro Eletricista - Sénior e
Intérprete de Libras, previstas no Quadro de Vagas I-F, serao lotados na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social SEDS, em Goiania.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS



17.1 A inscricao do (a) candidato (a) no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele (a) ndao podera alegar
desconhecimento.

17.2 As disposicoes e instrucoes contidas nos editais complementares e avisos oficiais divulgados
pela Comissao Especial do Processo Seletivo no sitio selecao.go.gov.br sao normas que passarao a
integrar o presente Edital.

17.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos (as) que nao cumprirem os
prazos do cronograma e dos editais de convocagao deste certame.

17.4 O e-mail do certame é selecao.administracao@goias.gov.br, que atendera todos os dias das
08 as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

17.5 Apos a homologacao final do certame, caso necessitem, os/as candidatos (as) classificados
(as) e habilitados (as) deverao atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDS.

17.6 Logo apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo e assinatura dos
contratos, persistindo vagas a serem preenchidas, a Comissdao Especial publicara novo edital
contendo apenas a funcao, as vagas, 0s requisitos, a remuneracao e o cronograma, permanecendo
todas as regras estabelecidas neste Edital.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 30 de abril de 2025.

THIAGO JUNQUEIRA RODRIGUES
Subsecretario de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



ANEXO I

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1Sera concedida isencao da taxa de inscricao, mediante analise e deferimento da Comissao Especial do
Processo Seletivo, aos (as) candidatos (as) que ap6s realizarem a sua inscricdo no PORTAL DE SELECAO,
solicitarem a isencao da taxa, comprovando os seguintes requisitos:

1.1 Renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de rendimento ou
prova de que é beneficidrio (a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, nos termos da Lei
estadual n? 19.587/2017;

1.2 Ser doador(a) de sangue, desde que comprove a condicao de doador regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacao do edital;

1.3 Ser doador(a) de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doacao voluntaria até 24 (vinte) meses
anteriores ao requerimento de isencao, mediante a apresentacao da carteira de identificacdo do doador
expedida por meio do Hemocentro de Goids ou outro documento idéneo, nos termos da Lei Estadual n®
19.587/2017;

1.4 Ser doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacdes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicagdo deste Edital, conforme a Lei estadual n® 21.026, de 22 de junho de 2021.

2 A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo(a) candidato (a) no PORTAL DE SELECAO,
endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, apds efetuada a sua inscricao. O campo para solicitar a
isencao estard disponivel no Painel do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo Seletivo.
O/A candidato (a) deverd anexar (fazer upload) dos documentos comprobatdrios que atestem o atendimento
aos subitens 1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Anexo.

3 No momento da solicitacdao de isencao, para comprovar o atendimento aos requisitos dos subitens 1.1, 1.2,
1.3 ou 1.4 deste Anexo, o/a candidato (a) deverd fazer o upload dos seguintes documentos:

3.1 Para renda familiar inferior a 2 (dois) saldrios minimos: apresentar comprovante oficial de renda
(contracheque/holerite) referente a um dos UGltimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do Edital ou,
alternativamente, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital atualizada, contendo a
pagina de dados pessoais e a do contrato de trabalho atual, ambos indicando uma remuneracdao mensal
inferior a 2 (dois) saldrios minimos; OU comprovante de cadastro no CadUnico atualizado nos Gltimos 02
(dois) anos a contar da data de andlise da isencdo, apresentando renda inferior a 02 (dois) saldrios minimos
OU certidao ou declaracao equivalente, expedida no presente ano por 6rgao competente, que comprove
recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

3.2 Para doador(a) regular de sangue: certidao ou declaracao expedida por 6rgao de salde que comprove ao
menos 3 (trés) doacdes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

3.3 Para o/a doador(a) de medula éssea: carteira de identificacdo do (a) doador(a) expedida por meio do
Hemocentro de Goids ou outro documento idéneo que comprove a doacao realizada;


https://selecao.go.gov.br/

3.3.1 Somente serd concedida a isen¢do da taxa de inscricdo para o/a candidato (a) que comprovar a doacao
de medula éssea, ndo sendo considerado o simples cadastro como doador(a).

3.4 Doadora regular de leite materno: documento comprobatério das doacdes realizadas, emitido por banco
de leite humano em regular funcionamento.

4 A Sead consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a), sendo que a declaracao falsa sujeitard o/a candidato (a) as sancdes previstas em lei.

5 Para ter o seu pedido de isen¢do analisado, o/a candidato (a) deverd, obrigatoriamente, anexar no campo
de cadastro “Documentac&o” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de identificacdo com foto.

6 Sera motivo de indeferimento da solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao:
6.1 N0 anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e documento de identificacdo com foto;
6.2 Anexar documentos ilegiveis;

6.3 Anexar documentacao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 ou 3.4
deste Anexo;

6.4 Informacao de renda fora do perfil;

6.5 Inscricao no Cadunico desatualizada (Ultima atualizacdo anterior aos Gltimos 02 (dois) anos a contar da
data de andlise da isencao).

7 Ainda, ndo serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao(a) candidato (a) que:

7.1 Omitir informacdes ou presta-las inveridicas;

7.2 Fraudar ou falsificar documentacao;

7.3 Nao observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de responsabilidade do (a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto federal n2

83.936/1979.

9 A Sead podera consultar os érgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a), a fim de proceder a analise para concessao da isencao.

10 Os resultados preliminar e final das solicitacbes de isencao de taxa de inscricao serao divulgados no
PORTAL DE SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

11 A Sead nao se responsabilizard por eventuais prejuizos que o/a candidato (a) possa sofrer em decorréncia
de informacdo incorreta/invdlida presente na documentacdo comprobatéria ou por falha no cadastro das
informacoes.



12 O/A candidato (a) que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, podera imprimir o
boleto e efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O boleto estard
disponivel no PORTAL DE SELECAO, no Painel do Candidato.



ANEXO II

SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

1 Antes de efetuar a inscricao o/a candidato (a) devera certificar-se de que preenche todas as condicdes
exigidas para a contratacao.

2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao federal e na Lei estadual n® 14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo
para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicées da funcao sejam compativeis com a deficiéncia.

3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado apresentadas no Quadro | deste Edital, 5% (cinco
por cento) serao oferecidas para os/as candidatos(as) cujas atribuicdes da fun¢do sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme a Lei estadual n? 14.715/2004.

4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serdao consideradas aquelas que se
enquadrarem nos critérios estabelecidos no Art. 22 da Lei federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e no Art. 52 do Decreto federal n? 5.296/2004 (conforme os §§ 42 e 52 do Art. 12 da Lei estadual
n® 14.715/2004), no Art. 1° da Lei estadual n? 19.075/2015 (Transtorno do Espectro Autista), nos Arts. 32 e 49
do Decreto federal n? 3.298/1999, na Lei federal n? 14.126/2021 (visao monocular) e na Lei federal n?
14.768/2023 (deficiéncia auditiva).

5 Na inexisténcia de candidatos(as) com deficiéncia ou no caso da reprovacado destes(as), as vagas previstas
no Quadro | serdo preenchidas por candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

6 Resguardadas as condicles especiais previstas em lei, o/a candidato (a) que optar em concorrer como
deficiente concorrerd em igualdade de condicbes com os/as demais candidatos(as), no que se refere aos
critérios de pontuacao previstos neste Edital (Quadro de Pontuacao da Analise Curricular) e a entrevista.

7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o/a candidato (a) deverd, no
momento do cadastro e inscricao, declarar que é candidato (a) com deficiéncia, informando a “Espécie da
Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar cépia do laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital, exceto no caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 3¢
do Art. 12 da Lei estadual n? 19.075/2015 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos(as) com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que poderao apresentar laudo com
prazo superior a 12 (doze) meses.

8 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
8.1 Constar o nome e o niimero do documento de identificacdo do (a) candidato(a); o nome, a assinatura do
(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de

Medicina (CRM);

8.2 Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificacao internacional de doencas (CID 10).



8.3 Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacdes;

8.4 No caso de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliacao
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo
deste Edital.

8.5 Em conformidade com o § 32 do Art. 12 da Lei estadual n? 19.075/2015, o laudo médico que atesta o
Transtorno do Espectro Autista - TEA possui validade por prazo indeterminado, desde que observados os
requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

9 Caso o/a candidato (a) ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em
tais condicdes e, consequentemente, concorrerd a vaga da ampla concorréncia.

10 Os/As candidatos(as) que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serao
submetidos a realizacao de avaliacao por equipe multiprofissional, para confirmar a deficiéncia informada e,
avaliar se a deficiéncia é compativel com a funcao pleiteada, nos termos dos artigos 52 e 62 da Lei
estadual n® 14.715/2004.

11 A avaliacdo por equipe multiprofissional serd realizada em Goiania-GO, no endereco indicado no
respectivo Edital de convocacao.

12 Na ocasido da avaliacdo por equipe multiprofissional o/a candidato (a) deverd apresentar o original ou
cépia autenticada em cartério do laudo médico digitalizado, que foi enviado quando da inscri¢do.

13 Havendo necessidade, por ocasido da avaliacdo por equipe multiprofissional, o/a médico(a) responsavel
podera solicitar exames complementares.

14 O/A candidato (a) que nao for considerado (a) deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas em lei terd o seu pedido indeferido e serd remanejado (a) para a ampla

concorréncia.

15 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes da funcao escolhida, o/a candidato (a)
sera eliminado (a) do processo seletivo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado(a).

16 Informacdes complementares constarao no Edital para a avaliagcao por equipe multiprofissional.



ANEXO III
SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA RECEM-FORMADOS(AS)

1 Antes de efetuar a inscricdo o/a candidato (a) deverd certificar-se de que preenche todas as condicdes
exigidas para a contratacao.

2 Aos(As) candidatos(as) recém-formados(as) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas na Lei estadual n? 21.228, de 5 de janeiro de 2022, fica assegurado o direito de inscricao para o
preenchimento de vagas reservadas.

3 Serdo considerados(as) candidatos(as) recém-formados(as) aqueles(as) que se enquadrarem na Lei
estadual n2 21.228/2022.

4 Do total das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas nos quadros de vagas do
item 3.1 deste Edital, 5% (cinco por cento) serao oferecidas para os/as candidatos(as) que comprovarem ter
até 3 (trés) anos de conclusao do curso de graduacao, contados da conclusao do curso superior exigido para
a funcdo até a data da inscricdo no respectivo processo seletivo.

5 Para concorrer as vagas reservadas o/a candidato (a) recém-formado (a) devera declarar essa condi¢do no
ato da inscricao e anexar o diploma ou a declaracao de conclusao de curso superior.

6 O/A candidato (a) que ndo comprovar a condicdo de recém-formado (a) no momento da inscricao
continuara participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato (a) ocupante de vaga
reservada implicard a substituicdo pelo(a) préximo(a) candidato (a) recém-formado(a), desde que haja
candidato (a) recém-formado (a) classificado (a) ou habilitado(a).

8 Na inexisténcia de candidatos(as) recém-formados(as) ou no caso da reprovacdo destes(as), estas vagas
serao preenchidas por candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

9 Resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, o/a candidato (a) que optar em concorrer como
recém-formado (a) concorrerd em igualdade de condicdes com os/as demais candidatos(as), no que se refere
aos critérios de pontuacao previstos no Quadro IV do item 11.9 deste Edital e a entrevista.

10 O/A candidato (a) podera se inscrever em apenas uma das opgdes: ampla concorréncia, reserva de vaga
para pessoa com deficiéncia ou reserva de vaga a candidato (a) recém-formado(a).



ANEXO IV

LISTA DE CURSOS COMPLEMENTARES PONTUAVEIS POR FUNCAO

+ Agente de Contratagdo;

* Aplicagdo de Sangdes Administrativas;

* Avaliagdo de Politicas Publicas;

» Compliance Publico;

» Compras Governamentais;

* Desenvolvimento Pessoal e Profissional com Mbti;

¢ Direito Administrativo;

¢ Direito Constitucional;

« Direito Previdenciario;

* Diversidade e Empatia no Servigo Ptblico;

* Economia do Setor Publico;

* Editor de Textos;

* Elaboracao de Editais de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade;
* Elaboragdo de Relatorios Gerenciais;

* Elaboracdo de Termos de Referéncia;

* Elaboracao e Gerenciamento de Projetos;

* Estatuto da Crianca e do Adolescente;

« Estatuto do Servidor Publico do Estado de Goias- Lei N2 20.756/2020;
» Estudos Técnicos Preliminares;

* Exceléncia no Atendimento Publico;

« Financas Publicas no Brasil e em Goids;

* Finangas Publicas;

* Gestdo de Contetido Web;

* Gestdo de Pessoas;

* Gestdo de Riscos na Prética - Operacionalizagdo do Aplicativo Smartsheet;
* Gestdo de Riscos;

* Gestdo e Controle da Folha de Pagamento e Frequéncia;
* Gestdo Estratégica;

* Indicadores de Desempenho Organizacional;

« Inovagdo e Pessoas;

+ Inteligéncia Artificial e Ferramentas Generativas;

* Lei de Protecdo De Dados - LGPD;

« Licitacbes e Contratos - Com Enfase Na Lei N2 14.133/2021;
* Mapeamento de Processos;

* Microsoft 365;

* Orgamento Publico;

* Ouvidoria Publica;

* Pesquisa de Precos;

* Planejamento de Contratagao;

* Planejamento Estratégico;

* Planilhas Eletronicas e Apresentagdes Eletronicas;

* Power BI para Andlise de Dados;

* Pregéo Eletronico;

* Processo Administrativo - Lei N2 13.800/2001;

* Processos Administrativos Disciplinares;

* Recrutamento e Selegdo;

* Redagéo Oficial;

* Registro de Precos;

* Seguranca da Informagdo;

* SEI - Sistema Eletronico de Informagdes;

« Sindicéancia, Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Seus Ajustes;
* Sistema de Controle de Procedimentos Correcionais;

* Sistema de Logistica de Goias - Sislog;

* Sistema de Ouvidoria;

 Técnicas de Resolugao de Conflitos;

» Termos de Ajustes e Convénios;

» Termos de Parceria;

» Tomada de Contas Especial;

* Transparéncia Publica.




[=]

® Adobe Ilustrator;

¢ Archcad;

¢ Autocad;

* Coreldraw;

* Dialux;

* Gestdo de Projetos;

* Gestao e Fiscalizagdo de Contratos (Lei 14.133/21);
* Lumion;

* Orgafascio;

* Pacote Office Avancado;
* Revit;

* Sketchup.

¢ Aplicacdo de Sangdes Administrativas;

» Compliance Publico;

* Direito Administrativo;

* Direito Constitucional;

¢ Direitos Humanos;

* Dispensa e Inexigibilidade;

* Diversidade e Empatia no Servigo Publico;

* Elaboracdo de Editais de Licitagao;

* Elaboracgdo de Relatérios Gerenciais;

« Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA;

* Estatuto do Servidor Publico do Estado de Goias-Lei N 20.756/2020;
* Gestdo de Risco;

* Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e Ajustes;

« Licitagoes e Contratos - Com énfase na Lei N° 14.133/2021;
* Pregéao Eletronico;

* Processo Administrativo - Lei N2 13.800/2001;

* Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores;
* Processo Administrativo Disciplinar;

* Processo Civil;

* Sindicancia;

« Sistema de Controle de Procedimentos Correcionais;

» Termos de Ajustes e Convénios;

» Termos de Parceria;

* Tomada de Contas Especial;

* Transferéncia de Renda.




[]

® Aconselhamento e Encaminhamentos para a Rede Protecdo e de Saude;
» Aconselhamento e Orientagdo familiar;

* Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais;

* Crises e Intervencdo em Situacdes de Emergéncia;

¢ Direitos Humanos e Justica Social;

* Discriminagao e Igualdade de Oportunidades;

¢ Educacao Inclusiva e Diversidade;

¢ Educacdo e Desenvolvimento comunitario;

* Estratégias de Coping e Resiliéncia;

« Etica Profissional no Servico Social;

« Gestao de Politicas Publicas e Servigo Social;

* Gestao de Recursos e Financgas para OrganizacOes Sociais;

* Inclusdo e Diversidade;

* Inovagdo Social E Tecnologias Emergentes;

¢ Mediagao De Conflitos E Resolucdo De Problemas;

* Planejamento e Implementacdo de Projetos Sociais;

* Politicas de Assisténcia Social;

* Protecgdo de Grupos Vulneraveis (Criangas, Adolescentes, Idosos, Pessoas Com Deficiéncia);
« Terapias e Técnicas de Intervengao Psicossocial.

® 3dsmax;

* Altoqi-Elétrico;

* Altoqi-Hidrossanitario;

¢ Altogi-Lumine;

* Arcgis,

* Arquimedes;

* Auto Topo;

* Autocad;

* Cadproj Elétrica;

* Cadproj-Hidraulica;

* Civil 3d;

» Comparativo de Precos de Obras;
¢ Coreldraw;

* Gestdo e Fiscalizagao de Obras;

* Medicdo de Obras;

* Orcamentos de Obras e Reformas;
* Projetos de Obras, Construgdes e Reformas;
* Suporte e Manutengao de Obras.

® Autocad;

* DIALUX;

* Elétrico;

* G2M Proj+;

* Gestdo de Projetos;

* Gestdo e Fiscalizagao de Contratos (Lei 14.133/21);
« Civil 3D;

¢ Lumine;

* MS Project;

* Orgafascio;

* Pacote Office avangado;
* ProElétrica;

* QiBuilder;

* Revit.




* Atendimento a Pessoa Com Deficiéncia;

* Facilitador de Comunicacgao para Pessoas com Deficiéncia Auditiva;
* Libras para Ouvintes;

* Libras para Surdos;

* Linguas Brasileiras de Sinais;

* Tradutor ou Intérprete de Sinais.

® Acolhimento Familiar e Institucional de Criangas e Adolescentes;
» Comunicagao Eficaz e Habilidades de Escuta;

* Desenvolvimento Infantil e Adolescente;

» Educacdo Inclusiva;

* Estudos sobre Diversidade e Incluséo;

« Inteligéncia Emocional;

* Intervengéo Psicoldgica com Criangas e Adolescentes;

« Intervengéo Psicoldgica em Contextos Educacionais;

* Justica Restaurativa e Medidas Alternativas;

* O Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria de Criangas e Adolescentes;
* Politica de Assisténcia Social;

* Principios da Justica Restaurativa e Praticas Aplicaveis no Contexto Socioeducativo;
* Projetos de Vida e Perspectivas para Reintegracao Social;

* Protecdo Integral de Criangas e Adolescentes;

* Psicologia Comunitaria e Intervengédo Social;

* Psicologia do Desenvolvimento e Transtornos;

* Psicologia e Justica social;

* Psicologia do Desenvolvimento Infantil;

* Psicologia Social e RelagOes Interculturais;

* Psicopedagogia;

* Psicoterapia;

* Psicanalise;

* Reinsergdo Social e Acompanhamento Pds-Medida Socioeducativa;
* Resolugdo e Mediagdo de Conflitos;

* Terapias Cognitivo-Comportamental (TCC);

* Terapia Familiar e de Casal;

* Terapias Baseadas em Mindfulness;

* Trabalho Social Com Familias.

* Biomecanica da Atividade Fisica;

* Bioquimica do Exercicio;

* Condicionamento Fisico;

* Consciéncia Corporal;

* Danca;

* Educacdo e Diversidade e Inclusdo Social;
* Esportes em Geral;

« Fisioterapia;

* Nutrigdo Esportiva;

* Préticas de Fisioterapia.




[x]

® Acesso as Agdes e Servicos de Saude do SUS;
* Administracdo de Medicamentos;

* Administracdo de Medicamentos;

* Assisténcia Domiciliar;

* Combate as Endemias;

* Controle de Vacinas;

* Controle de Vacinas;

* Controle e Avaliagdo do SUS;

* Doula;

¢ Editor de Textos;

* Infectologia; Combate as Endemias;

* Planilhas Eletronicas e Apresentagdes Eletronicas;
* Primeiros Socorros e Urgéncia/Emergéncia;

* Regulacgéo, Controle e Avaliagdo do SUS;

* Regulagéo do Acesso as Agoes e Servigos de Saude do SUS;
* Saude Comunitéria;

* Saude da Mulher;

* Satde do Adolescente;

* Saude Publica;

* Saude Sexual e Reprodutiva;

* Técnico em Seguranga do Trabalho.




ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RG N0 e CPF n°
declaro ter experiéncia no servico privado, com registro em carteira de trabalho nos termos

seguintes:

Experiéncia

Instituicdo/Unidade:
Cargo/Funcao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro a veracidade das informacdes acima mencionadas, sujeitando-me as responsabilidades legais
pertinentes.

Goiania, de de 20_.

Assinatura do (a) Candidato(a)



