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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2023

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislagdo vigente, e por meio da
Comissao Organizadora de Processos Seletivos, no uso de suas atribuicbes torna publica as instrugbes relativas a
realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos publicos do seu quadro de pessoal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugio de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.1. Os Empregos, os codigos dos Empregos (Cdd.), o numero de vagas por emprego, a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos
vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

Valor
Cad. E
o mpregos Inscri¢do
201 | ARQUITETO PLENO 107,00
202 ENGENHEIRO PLENO (EXECUCAO 107,00

DE SERVIGOS E OBRAS)
ENGENHEIRO PLENO (PROJETOS
203 | DE ESTRUTURAS PARA 107,00
CONSTRUCOES CIVIS)

204 | ENGENHEIRO PLENO (PROJETOS

DE INSTALAGOES HIDRAULICAS) 107,00
ENGENHEIRO PLENO

205 (ELABORACAO DE ORCAMENTOS) 107,00
ENGENHEIRO PLENO (PROJETOS

206 | E INSTALAGCOES ELETRICAS 107,00

PREDIAIS)

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Requisitos necessarios para habilitagédo, os valores dos respectivos salarios, o nimero de vagas
e a jornada de trabalho.

Anexo |l - Descrigbes sumarias das atribuicdes dos empregos.

Anexo lll — Programas das Provas.

Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condigéo especial para realizagao das provas.
Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas no Anexo |, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados, observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.3. O horario de trabalho atendera aos requisitos da vaga disponibilizada pela Prodesan, respeitada a carga
horaria mensal especificada, mediante regime de compensagio ficando ainda sujeito o empregado a
observancia de escala de horario e cumprimento de turno de revezamento

1.4. Os valores salariais, constantes na Tabela do Anexo | deste Edital, referem-se ao més de maio de 2023 e

serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das
categorias.



1.5.

1.6.

A Prodesan - Progresso e Desenvolvimento de Santos oferece aos seus empregados os seguintes
beneficios: Vale Alimentagcéo, Cesta Basica, Plano de Saude e Vale Transporte, de acordo com limitadores
especificados no acordo coletivo da respectiva categoria e legislagao especifica.

Aos vencimentos sera acrescido o Vale Alimentagdo mensal nas seguintes proporgoes:

a) Para jornada de trabalho de segunda a sabado: R$ 754,78

b) Para jornada de trabalho de segunda a sexta: R$ 638,66.

c) Para jornada de trabalho em turno de revezamento: R$ 696,72.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagbes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes

sobre a aplicagédo das provas, em especial o item a seguir.
Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgodes.

2.5.2. Os empregos poderao coincidir os horarios de aplicagido das provas objetivas.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagio;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo

regulamentada, no ato da contratagdo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgéo fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes; impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admiss&o, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e o Anexo | do
presente Edital.

No ato da inscrigdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores da
PRODESAN, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢cdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 13 de setembro a 06 de
outubro de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao feita no Diario Oficial de Santos, no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
e http://www.prodesan.com.br.




2.9.

2.10.

2.11.
2.11.1.

2.12.

2.12.1.

2.13.

2.14.

2.14.1.

2.14.2.

2.14.3.

2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.
2.14.7.

2.15.

2.15.1.
2.15.2.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.17.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do Anexo | deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opg¢édo do emprego.

Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para terceiros,
para outros certames ou para outro emprego.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 02/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes
(de 13/09 a 06/10/2023), IMPRETERIVELMENTE.

Além do requerimento mencionado no item 2.14, o candidato devera anexar laudo médico que justifique a
solicitagdo de condigcéo especial para a realizagdo das provas.

N&o sera concedida condigdo especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item
2.14.1.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagao de condicao especial ao seu destino.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.1 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condig¢ao atendida.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricbes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate.

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PRODESAN — PROCESSO
SELETIVO 02/2023, no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 13/09 a 06/10/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que n&o atender ao item 2.16.1 ndo tera sua condicdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.18.

Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n° 4.746, de 29 de janeiro de 2007, ou
pela Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, os quais estabelecem a gratuidade da
inscricdo no processo seletivo, deverdo proceder da seguinte forma:



2.18.1.

2.18.2.
2.18.3.
2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.
2.18.7.
2.18.8.

2.18.9.

Acessar nos dias 13, 14 e 15/09/2023 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-
concursos.org.br.

O Requerimento estara disponivel para impresséo até as 23:50 do dia 15 de setembro de 2023.
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento.

Enviar e-mail para isencao.prodesan@ibamsp-concursos.org.br com assunto “ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO n° 02/2023” -
PRODESAN, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos no item 2.18.5 e o
requerimento de isengdo da inscricdo nos dias 13, 14 E 15 de setembro de 2023,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 15 de setembro de 2023.

Documentos comprobatdrios para isengao:

a) Doador de sangue:

a.1. Documentos comprobatdrios, originais ou copias, contendo, no minimo, duas doag¢des de sangue
efetuadas em um periodo de um ano, no municipio de Santos, sendo que a ultima doagao devera estar
dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a inscrigcdo de isencao;

a.2. A comprovacgao da condi¢do de doador de sangue devera ser efetuada através de documento original
ou copia, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora.
b) Desempregado:

b.1. Codpia da carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais
(verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

b.2. Cdpia da pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro
programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscricdo de
isencao;

b.3. Codpia da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro profissional.

¢) Hipossuficiente:

c.1. Cépia do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo de, no maximo, 1 (um) salario
minimo.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.
N&o sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente
os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o néo
atendimento.

As informagdes prestadas e a documentagido apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

2.18.10. O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera enviar um e-mail com a documentagéo para

2.18.11.

2.18.12.
2.18.13.

2.18.14.

cada um deles.

O resultado dos pedidos de isengdo, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial de Santos, no site do
IBAM e no site da PRODESAN, do dia 22/09/2023.

Somente seréo publicados os pedidos deferidos.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida podera inscrever-se normalmente, seguindo as
instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 06/10/2023.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa sera considerado como “n&o inscrito” e ndo podera realizar sua prova.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19.

2.19.1.
2.19.2.
2.19.3.
2.19.4.
2.19.5.
2.19.6.

As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 13 de setembro a 06 de outubro de
2023 e para inscrever-se o candidato devera:

acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.

preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo emprego que deseja concorrer.
conferir e transmitir os dados informados.

imprimir o boleto bancario.

efetuar o pagamento do boleto.



2.20.  Para pagamento do valor da inscri¢cdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera
ser quitado até o dia 06 de outubro de 2023 respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.20.2. O IBAM e a PRODESAN nZo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas, Correios e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 06 de outubro de 2023, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depoésito em caixa eletrdnico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente
crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscrigcbes somente serdo confirmadas apds a comprovagado do pagamento do valor da inscrigao.

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM).

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagées suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.20.84. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente aqueles utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagao dessas
informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a PRODESAN n&o se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.20.11. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

2.20.12.0 descumprimento das instrugbes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.20.13. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.13.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



3.1

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

3.9

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.13.1.

3.13.2.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei Municipal n° 2.412/06, sdo
asseguradas o direito da inscrigdo para os empregos objeto deste Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo, por opgcdo de emprego, sendo reservado o percentual de 10% (dez por
cento).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n°
2.662/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, as avaliagdes e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova (beneficios
previstos no artigo 40, §1° e §2° do Decreto Federal n°® 3.298/99) devera requerer, por escrito, conforme
Modelo constante do Anexo V deste Edital no periodo de 13/09 a 06/10/2023 por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 02/2023.

O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, por Sedex no enderego informado no
item 3.3.1 o documento relacionado abaixo:

Declaragao descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico original e expedido no prazo de
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, verséo
10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°, inciso 1V da Lei
Municipal n° 2.412/2006, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G.), nimero do C.P.F.
e opgao do emprego.

O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados:

- no Item 3.3.1 — ndo tera a prova especial preparada ou a condi¢géo especial atendida, sejam quais forem os
motivos alegados;

- nos Itens 3.4 e 3.4.1 — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatoria: uma com os candidatos
com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Processo Seletivo.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela PRODESAN ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria ou readaptacgéo.

A divulgacédo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 11/10/2023.

O candidato cuja inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1.

4.2.

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na propor¢édo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 1.116 de 09 de abril de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 9.522/2021.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua
opgao, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.116/2021 e posteriormente, imprimir e assinar o termo
de autodeclaragao gerado pelo site, no modelo constante da citada lei.

4.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
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no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.2. Para efeito do processo seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato implicara na preclusdo do direito
de concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que regulamenta a Lei Complementar n°
1.116/21, negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagéo equivalente,
conforme as opgbes de raga e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se, para tanto, a autodeclaragéo étnico-racial.

4.3.1. A expressdo “denominagdo equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada quando a
fenotipia da pessoa seja identificada socialmente como negra.

4.3.2. A autodeclaragdo étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

4.4. Nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteddo das provas, a avaliagéo e
critérios de aprovacao, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

4.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Complementar n°® 1.116, de 09 de abril de
2021, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.5.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

4.5.2. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.6. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

4.6.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

4.6.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no processo seletivo, a pretensdo de concorrer as
vagas reservadas para esse fim;

4.6.3. Imprimir e assinar o requerimento de autodeclaracgéo;

4.6.4. Apresentar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do periodo de inscricdo, devendo a data estar
estampada na frente da foto.

4.6.5. Enviar o requerimento de autodeclaragdo devidamente assinado, juntamente com a foto (item 4.6.4),
no periodo destinado as inscricbes (de 13/09 a 06/10/2023), IMPRETERIVELMENTE, por meio de
SEDEX, a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PROCESSO SELETIVO 01/2023 - PRODESAN.

4.7. O candidato que nado observar o disposto no item 4.6 e seus subitens sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omissao.

4.8. A divulgacao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta prevista para ser

publicada a partir do dia 11/10/2023 no Diario Oficial de Santos, no sitio eletrénico do IBAM e no site da PRODESAN.

4.9. Os candidatos negros aprovados, serdo submetidos ao procedimento de analise de sua condigédo, nos termos dos

artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n® 9.522/2021, que tera deciséo sobre a qualificagéo do candidato como candidato

negro ou néo, e sera realizado antes da homologagéao do processo seletivo.

4.9.1. A Comissdo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagédo da
autodeclaracdo étnico-racial (heteroidentificagdo) por avaliagéo telepresencial/videoconferéncia, bem como
solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

4.9.2. O candidato que nao comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
processo seletivo.

4.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.11. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos negros aprovados,
além daquela com todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo.

5. DAS FORMAS DE AVALIACAO

5.1.  Aselecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
. provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;
. provas de titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A selegéo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de prova objetiva, para todos os empregos, tem como
data prevista para aplicagéo o dia 22 de outubro de 2023.

6.1.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.



6.1.3.
6.1.4.

6.1.4.1.

6.1.4.2.

6.1.4.3.

6.1.4.4.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragéo da data prevista no item 6.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 11_de outubro de 2023 no Diario oficial de
Santos, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da PRODESAN (www.prodesan.com.br).

O candidato recebera um informativo por e-mail, no enderecgo eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo / atualizagao de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagées que lhe sédo pertinentes.

A comunicacgdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar
acompanhar no Diario Oficial de Santos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
PRODESAN www.prodesan.com.br, a publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas As
provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questées objetivas
de multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital

As provas objetivas terdao a seguinte composigao e duragao:

Questoes Prova

o Arquiteto' Pleno Conhecimentos de 3 horas e meia
e Engenheiro Pleno (todos) Informatica

Lingua Portuguesa 12 1
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Conhecimentos Especificos 20 2

6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.
6.2.

O tempo de duragao da prova incluira o tempo destinado para preenchimento da folha de respostas.

As provas serdo compostas por questdes objetivas de mudltipla escolha e cada questdo apresentard 4 (quatro) alternativas de
respostas, sendo que apenas uma sera considerada correta.

Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Sao critérios para habilitagdo na prova objetiva:

Emprego Critério para habilitagdo na prova objetiva

Todos os cargos os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

Os 4 candidatos com melhor nota na lista especial de afrodescendente, mais

minimo 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Os 2 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
lempatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

6.2.1.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima serdo excluidos do
Processo Seletivo.

Ndmero Tempo de Peso das
Empregos Temas de Duragdo da | Questées




6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

54.7.

5.4.8.

6.4.

6.4.1.
6.4.1.1.

6.4.2.
6.4.3.

6.4.3.1.
6.4.4.

6.4.4.1.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.6.

6.6.1.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacdo divulgado divulgado no
Diario Oficial de Santos, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da PRODESAN.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario constante do Edital de Convocacgéo para abertura dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

O IBAM e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagao das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

Nao sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apdés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM, CRMV etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de
smartphone ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de
identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 6.5.

Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Documentos violados e rasurados néo serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.



6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.9.

6.9.1.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.10.6.
6.10.7.

6.11.

6.11.1.

6.12.

6.12.1.

6.12.2.
6.12.3.

6.13.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera apresentar
prescricdo médica para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o CID e o numero do
registro no CRM do médico que o atestou, sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo
analisados pela Coordenagédo do IBAM no prédio em que o candidato realizar a prova.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados, da chegada do candidato ao
prédio, até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul de material transparente).

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes ou material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de 01h:30 uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo
da prova e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos ao terminarem as provas somente poderéo deixar o local de aplicagéo juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
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6.13.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela

Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

6.13.2. Acandidata, nesta condigéo, que ndo levar acompanhante, n3o realizara a prova.

6.13.3. Nao havera compensacgio do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

6.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo

6.14.

7.2.
7.3.
74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TiTULOS

Havera Prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos aos empregos de Nivel Superior habilitados
na prova escrita na proporgéo descrita no item 6.3.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do
diploma, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de convocagéo, somente serdo pontuados os
titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a PRODESAN n&o se responsabilizam pela chegada do e-
mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagéo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
chegada do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item 7.4, serdo submetidos a
verificacdo de autenticidade, ensejando a eliminacdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Somente serdao considerados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem relagdao direta com a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos
ao valor maximo estabelecido nas Tabelas:

TABELA 1 - TITULOS ACADEMICOS

Descricio do Titulo Valor Quantidade | MAXIMO DE

¢ Unitario Maxima | PONTOS
Doutorado na area em que concorre 05 (cinco) 01 05 (cinco)
Mestrado na area em que concorre 03 (trés) 01 03 (trés)
Curso de P_os-G,ra)duagao / Espemallzagao / Aperfeicoamento 01 (um) 02 02 (dois)
com duragdo minima de 360 horas na area em que concorre

TOTAL 10(dez)
TABELA 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descrigao Tempo / pontuagao MAXIMO DE
PONTOS

Experiéncia comprovada por
registro em CTPS ou declaragéo
de empregador com firma
reconhecida na area em que
concorre.

1,0 (um) ponto por cada ano
completo de exercicio. 10 (dez)
Obs: Nao sera computado
tempo concomitante.

Quando o documento relativo a formag&o académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
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7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.94.
7.9.5.

7.9.6.

79.7.

7.98.

7.9.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.2.

8.3.

8.3.1.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologagao do respectivo titulo.

No caso de certificado/declaragéo de conclusdo de curso de pds-graduacao (especializacdo), deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagéo do curso.

No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagédo ou tese).

Serao analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos.

Quando a documentagcéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao
ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educacéo.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Para comprovagao da experiéncia o candidato devera apresentar cépia da CTPS da pagina de
identificagdo e copia das paginas onde constem os registros, ou Declaragdo do Empregador COM
FIRMA RECONHECIDA e constando a experiéncia relacionada ao emprego pretendido.

NO ATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO V DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.

Os documentos deverado ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes

»ou

extensbes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade
com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicbes previstas neste
capitulo.

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo,
sera excluido do processo seletivo.

A analise dos titulos académicos sera feita pelo IBAM.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagao para cada emprego.

A pontuacgao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas
de todas as modalidades de prova que participou.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
que tenham solicitado a inscricdo como negro e uma especial para os candidatos com deficiéncia que tenham
solicitado a inscrigdo nessa modalidade.

Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros ou com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova, quando for o
caso;

candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando for o caso;
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8.5.

8.6.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.10.

candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova;

candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes para este Processo Seletivo.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagao para contratagéo.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacao ou ocorréncia do evento que motivou a reclamacéao.

. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet, nos sites do IBAM (www.ibamsp-

concursos.org.br)e da PRODESAN (www.prodesan.com.br) na data constante da capa do Caderno de Questdes.

Para a interposigcado de recurso referente as isengdes, candidatos com deficiéncia, reserva de vagas
para candidatos negros, o edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas,
titulos e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questado
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, ldgica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo 1V;

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a entidade realizadora do Processo Seletivo ou a Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

A pontuacgdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que n&o marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corregao, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa
(s) considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até dois dias apds a divulgagdo do mesmo nos sites do IBAM e
da PRODESAN.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a PRODESAN, o candidato
que nao o fizer até o terceiro dia util, ap6s a divulgagédo do mesmo no site do IBAM e da PRODESAN.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da PRODESAN.

9.10.1.A divulgagéo da decis&o de recursos contra os gabaritos ocorrera por emprego.
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9.11.

9.12.

9.13.

10.
10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagbes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no edital de decisdo de recursos, seguir as instrugdes constantes do referido Edital.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nado caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
A contratagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

Os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 03 (trés)
dias uteis munidos dos documentos exigidos na convocagao.

N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.

Os candidatos ao serem contratados serdo submetidos a um periodo de experiéncia ndo superior a 60
(sessenta) dias, no final dos quais sera avaliado seu desempenho.

Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo indeterminado.

O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderegos junto a PRODESAN, durante a
validade do Processo Seletivo.

Por ocasido da admissdo, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de saude fisica e mental, através de
Servigco Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser considerados sem condi¢cdes de exercer suas
fungbes e, portanto, podendo ser eliminados do Certame.

E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagédo, além da documentagao
prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragbes pela participagdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteludo das provas ou os critérios de avaliagdo e
classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial,

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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11.5.

11.6.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.
11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo divulgados no Diario Oficial de Santos e nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.prodesan.com.br
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses
meios.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes
por assunto.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da PRODESAN e no
Diario Oficial de Santos, as eventuais retificagoes.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da PRODESAN.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente da PRODESAN.

A publicagdo dos atos relativos a convocagao para contratagdo, apés a homologagao do Processo Seletivo, sera
de competéncia exclusiva da PRODESAN.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidoes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e da PRODESAN e do Diario
Oficial de Santos.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no que
couber.

Santos, 13 de setembro de 2023.

PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos
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ANEXO | - TABELA DE EMPREGOS; REQUISITOS

PRODESAN - PROCESSO SELETIVO 02/2023

%‘I’:g: doo Derz:oar:unalfao,d_o Empre;_:;o f Escolaridade / Requisitos Vagas SaILa o
g ga horaria mensa (R$)
Superior completo em Arquitetura e R$ 6.347,62
201 ?;QhUITETO PLENO Urbanismo e Registro no Conselho de CRadaStro mais Vale
oras Arquitetura e Urbanismo eserva Alimentag&o
ENGENHEIRO PLENO S ior C let vel d
(EXECUCAO DE SERVIGOS E | Superior Lompieto em nivelde R$ 6.347,62
202 Graduacao em curso de Engenharia Civil 2 . X <
OBRAS) : mais Vale Alimentagao
220 horas e Registro no CREA
ENGENHEIRO PLENO Superior Completo em nivel de
203 (PROJETOS DE ESTRUTURAS Grgdua 30 enﬁ) curso de Engenharia Civil Cadastro R$ 6.347,62
PARA CONSTRUGOES CIVIS) ac 9 Reserva |mais Vale Alimentagao
220 horas e Registro no CREA
ENGENHEIRO PLENO ~ S ior C let vel d
(PROJETOS DE INSTALAGOES| Superior Lompielo em niveide Cadastro R$ 6.347,62
204 A Graduacao em curso de Engenharia Civil . . <
HIDRAULICAS) . Reserva mais Vale Alimentagéo
220 horas e Registro no CREA
ENGENHEIRO PLENO Superior Completo em nivel de
205 (ELABORAGAO DE Grsduagéo en? curso de Engenharia Civil Cadastro RS 6.347,62
ORCAMENTOS) . Reserva mais Vale Alimentagéo
220 horas e Registro no CREA
ENGENHEIRO PLENO S ior C let ivel d
ws | PROETOSEWSTALAGOES | Sberocompebenyiose | casasro | mosrer
ELETRICAS PREDIAIS) ¢ 9 Reserva mais Vale Alimentagéo

220 horas

Elétrica e Registro no CREA
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ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)

PROCESSO SELETIVO 02/2023 - PRODESAN

ARQUITETO PLENO

Exercer fungdes reguladas na legislagao especifica da profissao entre elas o desempenho das atividades de Arquitetura,
Planejamento Urbano através de Esbogos, Estudo Preliminar, Projeto Executivo, Especificagbes com Memorial
Descritivo do Projeto;

Elaborar e desenvolver projetos de reforma, adequagdes e ampliagdes de edificios municipais existentes;

Elaborar memoriais e especificagdes técnicas dos projetos de arquitetura desenvolvidos;

Conhecimento do detalhamento técnico dos elementos de Arquitetura;

Desenvolvimento de projetos de Edificagbes, Reurbanizagdo, Renovagdo Urbana, Pracas, Equipamentos Publicos,
Mobiliario Urbano e Comunicacéo Visual;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras e servigos correspondentes aos projetos executivos de arquitetura
desenvolvidos pelo arquiteto autor do projeto.

ENGENHEIRO PLENO - Execucido de Servigos e Obras

Planejar e gerenciar Projetos de Arquitetura e Engenharia com emprego de softwares em AutoCad;

Planejar e executar obras civis; elaborar elementos técnicos de acompanhamento e controle de obras civis;

Realizar levantamentos, vistorias e elaborar avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; assumir a responsabilidade
técnica sobre os trabalhos realizados;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de demoli¢des, instalagdo, montagem, operacgéo, reparo
ou manutengéo;

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes de
servigos e obras;

Orientar e controlar processo de produgédo ou servigos de demoligdo ou manutengao;

Elaboragdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de materiais, equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

ENGENHEIRO PLENO - Projetos de Estruturas para Construgoes Civis

Desenvolver Projetos de Estruturas para construgdes civis em concreto armado, ago e madeira; dimensionamento e
detalhamento de fundagdes rasas e profundas; obras de contengéo de encostas;

Elaboragao grafica de projetos, plantas e detalhes construtivos em AutoCAD; conhecimentos de informatica;
Gerenciamento das caracteristicas e da aplicagdo dos materiais e das técnicas de execugdo das diversas etapas
construtivas que integram a construgao civil;

Orientar e conduzir mao de obra civil na execug¢ao/gerenciamento de obras e servigos;

Elaborar orcamentos de servigos (Planilhas de Servicos e Precos, Especificagdes Técnicas e Cronogramas Fisico-
financeiros) na sua area de atuagao;

Proceder vistorias e inspecdes técnicas prediais, sobre as condi¢cdes das edificagbes no aspecto geral e dos
equipamentos de seguranga com emissao de laudo e/ou relatério técnico;

Responder pela Responsabilidade Técnica junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) de todos os
projetos, laudos/relatérios, servigos e demais atividades desenvolvidas;

Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades,
bem como subsidiar e fornecer informacgdes. Desejavel a especializagdo em Engenharia de Segurancga do trabalho.

ENGENHEIRO PLENO - Projetos de Instalag6es Hidraulicas

Desenvolver Projetos de Instalacdes Hidraulicas Prediais (dgua quente, agua fria, aguas pluviais inclusive), de
Drenagem Urbana e de Prevengédo e Combate a Incéndio em Edificacdes;

Elaboracéo grafica de projetos, plantas e detalhes construtivos em AutoCAD; conhecimentos de informatica;
Gerenciamento das caracteristicas e da aplicacdo dos materiais e das técnicas de execugao das instalagbes hidraulicas
em relagdo as diversas etapas construtivas que integram a construgéo civil;

Orientar e conduzir mao de obra civil na execugao e gerenciamento de obras e servigos;

Elaborar orcamentos de servigos (Planilhas de Servicos e Pregos, Especificagbes Técnicas e Cronogramas Fisico-
financeiros) na sua area de atuagao;

Elaborar o plano de agéo, preparar e ministrar cursos de treinamentos para grupos de pessoas visando a formagao de
brigadas de incéndio;

Proceder ensaios e testes de equipamentos de seguranga;

Proceder vistorias e inspecdes técnicas prediais, sobre as condi¢cdes das edificagbes no aspecto geral e dos
equipamentos de seguranca com emissdo de laudo e/ou relatdrio técnico;

Responder pela Responsabilidade Técnica junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) de todos os
projetos, laudos/relatérios, servigos e demais atividades desenvolvidas;

Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades,
bem como subsidiar e fornecer informagdes. Desejavel a especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
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ENGENHEIRO PLENO - Elaboragao de Orgcamentos

Elaborar orgamentos e demais elementos técnicos para obras de construgdo civil (Estimativas, Planilhas de Servicos e
Precos, Composi¢des de Pregos Unitarios, Orgamentos Analiticos e Sintéticos, Especificagdes Técnicas, Cronograma
Fisico-financeiro, Estudo do BDI, Curva ABC);

Proceder contatos e consultas técnicas junto as empresas concessionarias de servigos publicos, fornecedores de
materiais e equipamentos, prestadores de servigos;

Elaboracéo grafica de projetos, plantas e detalhes construtivos em AutoCAD;

Gerenciamento das caracteristicas e da aplicagdo dos materiais e das técnicas de execugdo das diversas etapas
construtivas que integram a construgao civil;

Orientar/conduzir mao de obra civil na execugao e gerenciamento de obras e servigos;

Vistoriar e fazer inspegdes técnicas prediais, sobre as condigdes das edificagbes no aspecto de conservagado e
manutengao, com emissao de laudo e/ou relatério técnico;

Proceder levantamentos topograficos planialtimétricos georreferenciados;

Responder pela Responsabilidade Técnica junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) de todos os
projetos, laudos/relatérios, servigos e demais atividades desenvolvidas

Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades,
bem como subsidiar e fornecer informagées. Desejavel a especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

ENGENHEIRO PLENO - Projetos e Instalacées Elétricas Prediais

Desenvolver Projetos de Instalacbes Elétricas Prediais: entrada de energia, quadros completos, distribuigcdo
(eletrodutos, calhas, caixas de passagem, interruptores e tomadas, condutores, iluminagdo, dimensionamento de
bombas), climatizagéo, aterramento, sistemas de protegédo contra descargas atmosféricas, cabeamento estruturado e de
Prevengdo e Combate a Incéndio em edificagdes;

Proceder contatos e consultas técnicas junto as empresas fornecedoras de energia, fornecedores de materiais e
equipamentos em geral;

Elaboragéo grafica de projetos, plantas e detalhes construtivos em AutoCAD; conhecimentos de informatica;
Gerenciamento das caracteristicas e da aplicacdo dos materiais e das técnicas de execugao das instalacdes elétricas
prediais em relacdo as diversas etapas construtivas que integram a construgéo civil;

Elaborar orcamentos de servigos (Planilhas de Servicos e Precos, Especificagdes Técnicas e Cronogramas Fisico-
financeiros) na sua area de atuagao;

Elaborar o plano de agéo, preparar e ministrar cursos de treinamentos para grupos de pessoas visando a formagao de
brigadas de incéndio; ensaios e testes de equipamentos de seguranga;

Orientar e conduzir oficiais eletricistas na execugao e/ou gerenciamento de instalagdes elétricas prediais;

Vistoriar e fazer inspegbes técnicas prediais, sobre as condi¢des das edificagdes no tocante as instalagdes elétricas
com emissao de laudo e/ou relatério técnico;

Responder pela Responsabilidade Técnica junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) de todos os
projetos, laudos/relatérios, servigos e demais atividades desenvolvidas;

Organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades,
bem como subsidiar e fornecer informagdes. Desejavel a especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PROCESSO SELETIVO 02/2023 - PRODESAN

CONHECIMENTOS BASICOS

Arquiteto Pleno, Engenheiro (Todos)

Lingua Portuguesa:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Arquiteto Pleno, Engenheiro (Todos)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO PLENO

Legislacéo Federal e Municipal.

Conhecimentos de AUTOCAD, nivel avangado.

Proposigdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio;
PROJETO DE EDIFICAGOES: Elaboragdo de projetos arquiteténicos de edificagdes com énfase as institucionais
(saude, educacgao, assisténcia social, edificagdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos, etc.); Especificagbes dos sistemas construtivos, materiais e de instalacdes complementares
correspondentes aos projetos;

Definicdo dos prazos (periodo) para execugao das obras referentes ao projeto arquitetdnico. Implantagdo da Edificagédo
no terreno considerando: o relevo, insolagao e ventilagao.

ENGENHEIRO PLENO — Execucéao de Servigos e Obras

Projetos de obras civis: Arquiteténicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes. Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengao
contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM,;
Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizagédo do canteiro de obras: execugao de fundagdes (sapatas, estacas
e tubulbes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicacao de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugéo de obras e servigos; Nogbes de irrigacao
e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacdo e Engenharia legal; Licitagbes e contratos: Legislagdo
especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboragdo de pareceres; Principios de planejamento e de
orcamento publico; Elaboragido de orgamentos; Nogdes de seguranga do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores
que afetam o consumo, variagdes. Proje¢cdes de consumo de agua: proje¢des de populagdo, distribuicido demografica;
Captagdo de agua subterranea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captagéo de aguas superficiais; Estagdes
de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservagéo,
subaducgao, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedic&o, perdas; Manutencéo preventiva e corretiva
nos servigos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento
de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-
tronco, interceptores, estagdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario,
secundario e terciario, disposicao final das aguas residuarias; Reuso; Estagdo de condicionamento de lodo de esgoto
sanitario; Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevengdo e controle de poluigdo das aguas e do meio
ambiente; Sistemas de medigao aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranga em servigos
de saneamento; Construgdo e/ou fiscalizagdo de obras- tubulagdes empregadas na construgdo em sistemas de
distribuicdo de &agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacdo de condutos em planta e perfil; Execugdo de valas;
Classificacdo de material de escavacgéo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulagdes;
Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatérios; Estacdes de
tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, pogo de sucgéo, leito filtrante; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatdrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos,
transformadores e protegdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
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canalizagdes de agua e/ou “fugas” em tubulagdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulacdes; Ligagdes prediais
de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras;
Suprimento para operagédo e manuteng¢do de agua e/ou esgoto.

ENGENHEIRO PLENO - Elaboragao de Orgcamentos

Programacéo de obras: Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Orcamento. Levantamento de materiais € m&do de obra. Planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos. Listas
de insumos. Valores por itens. Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para orgamentos. Conhecimentos
de Segurancga no Trabalho. Licitagdes (Lei 8666/93 e Lei 14.133/2021).

ENGENHEIRO PLENO (PROJETOS DE ESTRUTURAS PARA CONSTRUCOES CIVIS)

Elaboracdo de projetos e dimensionamento: arquitetbnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulico-
sanitarias. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicao de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigbes de
servicos executados. Execugdo de obras: interpretagdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de
recuperagao: reformas, reforgos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente,
impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas
pluviais. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Construgéo e/ou fiscalizagéo de obras. Locagcédo de condutos em planta
e perfil; Execucdo de valas; Classificacdo de material de escavagao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre,
pavimentacdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de protegcdo: escoramento, revestimentos anti-corroséo, blocos de
ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas. Conhecimento de solo
e pavimentagéo asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protecéo
contra incéndios; Organizagao de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

ENGENHEIRO PLENO - Projetos e Instalacées Elétricas Prediais

Elaboragdo de projetos executivos de instalagdes elétricas prediais (concepgdo, dimensionamento e detalhamento
grafico de projetos); Orgcamento, planejamento e controle fisico-financeiro; Programagdo, controle e acompanhamento
de obras; Conceitos basicos: varidveis elétricas, indutancia; capacitancia e indutancia mutua; elementos e leis dos
circuitos em CC e CA; poténcia e energia. Circuitos elétricos. Monofasicos e trifasicos: técnicas de analise de circuitos
RL, RC e RLC; analise de circuitos senoidais; regime permanente senoidal, poténcia em circuitos senoidais; circuitos
trifasicos equilibrados; fator de poténcia e corregdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados.
Eletromagnetismo: Lei de Ampere, campo magnético, forcas e torques em campos magnéticos, induténcia e circuito
magnético. Medicado de Energia Elétrica: medidas elétricas e instrumentacao eletronica. Converséo Eletromecanica de
Energia: caracteristicas, aplicagbes, principio de funcionamento; operagdo, ligagdes e ensaio de maquinas e
transformadores; maquinas elétricas de indugao, sincronas e de corrente continuas; controle de motores elétricos de CC
e de CA,; partida de motores elétricos de indugdo; maquinas sincronas operando como gerador e como compensador.
Acionamentos elétricos: diagramas de comando, chaves de partida, chaves de partida eletrénica. Equipamentos
elétricos, dispositivos de protegdo e equipamentos de protegdo: relés e disjuntores; transformadores; dispositivos de
manobra, protecdo, comando, seccionamento e coordenagéo; capacitores de poténcia; aterramento, resistores de
aterramento e isoladores; reguladores de tenséo; religadores e seccionadores manuais e automaticos; manutengao dos
equipamentos elétricos. Instalagdes elétricas de baixa, média e alta tensdo e subestacdes: dimensionamento de
condutores elétricos, protegdo contra choques elétricos, fator de poténcia, sistemas trifasicos simétricos e equilibrados
com cargas equilibradas e desequilibradas, curto circuito nas instalagdes elétricas, calculo de correntes de curto;
protecdo contra sobrecorrentes e sobretensdes, projeto de subestagdo; diagramas unifilares basicos; sistemas de
aterramento; equipamentos de manobra em alta tensao, protecdo contra descargas atmosféricas. Eletronica analdgica:
Teoria e aplicagdes: dos diodos, transistores e amplificadores de poténcia; realimentagéo; resposta de frequéncia;
amplificadores; retificagcdo em meia onda e onda completa; regulacéo. Eletrénica digital: conceitos de sistemas digitais e
analdgicos; bases de numeragéo binaria, octal e hexadecimal; conversdes entre bases; algebra de Boole; mapa de
Karnaugh; projetos de circuitos combinacionais: de multiplex, multiplex, gerador/testador de paridade, comparador,
somadores e subtratores; Flip-flop; contadores. Tarifagdo de energia elétrica: tarifas convencionais; tarifas horosazonais,
azul e verde; contratagcdo; medigcdo. Conservagdo de energia elétrica, energias renovaveis e meio ambiente.
Luminotécnica: lampadas e iluminagdo, grandezas fundamentais e métodos de calculo de iluminagdo. NR-10;
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. Sistemas de combate e prevengao contra incéndio. Sistemas de
telecomunicagdes: dados e voz. Sistemas de drenagem: superficial e profunda. Conhecimento de Seguranga no
Trabalho.

Normas da ABNT referentes ao conteudo acima.

Conhecimento em desenho assistido por computador (sistemas CAD como AutoCad e outros).

ENGENHEIRO PLENO - Projetos de Instalagoes Hidraulicas

Projetos de construgéo civil;

Conceitos de Hidraulica, hidrologia e saneamento;

Materiais de construgao;

Técnicas da construgao;

Normas Técnicas da ABNT: NBR 5648/1999, NBR 7198/1993, NBR 13714/1996;

Dimensionamento e detalhamento das instalagées hidraulicas prediais (agua fria, agua quente, esgoto sanitario e aguas
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pluviais);

Legislagdo ambiental aplicada a engenharia;

Projetos de Prevencao de Combate a Incéndio;

Laudos e pareceres técnicos;

Planejamento e controle de obras; orgamento;

Conhecimento de Seguranga no Trabalho;

Conhecimento em desenho assistido por computador (sistemas CAD como AutoCAd e outros).
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ANEXO IV - FORMU_LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PRODESAN
PROCESSO SELETIVO 02/2023

ATENQAS): OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maualtipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢ao especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ [/ /2023
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PRODESAN
PROCESSO SELETIVO 02/2023

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Para preenchimento do candidato:
Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pos Graduagao Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas
() Experiéncia Profissional

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

Doutorado — Valor Atribuido:

Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de Pos-Graduag&o Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas — Valor Atribuido: __
Experiéncia Profissional — Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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