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ADENDO |

Caro candidato,

Informamos que o Adendo | ora publicado, modifica o edital originario publicado no portal oficial do
municipio de Sena Madureira e site da Banca Examinadora, trazendo modificacées e inclusbes

especificas.

Para sua maior comodidade, ndo é necessario reler todo o edital, caso ja tenha lido, apenas as

partes alteradas, que estdo devidamente listadas a seguir:

Alteragao na nomenclatura do Anexo I.
Modificaciao do Anexo I-A QUADRO GERAL DE VAGAS.

Inclusao no Anexo Il das atribui¢gées dos cargos adicionados no quadro I-A.

O N =

Inclusdao no Anexo lll do conteido programatico para prova objetiva dos cargos

adicionados no quadro I-A.

Para facilitar a localizagdo de informagdes especificas no edital, recomenda-se o uso da fungao de
busca disponivel na maioria dos navegadores e leitores de PDF, acessivel pelas teclas 'Ctrl + F' no
teclado. Essa ferramenta permite pesquisar palavras-chave e encontrar rapidamente os itens
desejados. No entanto, € imprescindivel realizar a leitura integral do edital para tomar ciéncia de
todas as regras, condi¢cbes e exigéncias do certame. Além disso, os candidatos devem acompanhar
regularmente as publicacbes e atualizagdes no site oficial da banca organizadora, pois alteragdes e

comunicados adicionais podem ser divulgados.

De qualquer sorte, reiteramos que todas as atualizagdes e alteragdes futuras serdo incorporadas no
mesmo arquivo do edital, garantindo que vocé tenha acesso ao conteudo atualizado de forma pratica
e organizada. Portanto, considere sempre o “ADENDO” mais recente como referéncia oficial,

onde todas as modificagoes estarao consolidadas para facilitar a compreensao e leitura.

Atualizado em 23/01/2025 as 14h48min (68 paginas)
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025/PMSM

A Prefeitura Municipal de Sena Madureira, Estado do Acre, no exercicio de suas
atribuicoes legais, e em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal, assim
como demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico o presente edital
para a realizacgo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao
preenchimento de vagas temporarias em seu quadro funcional. O certame visa
atender as necessidades presentes e futuras do municipio, especificamente para a
Secretaria Municipal de Educagao, durante o periodo de validade do processo
seletivo simplificado temporario. Este edital, juntamente com seus anexos e eventuais
adendos e publicagbes, estabelece as normas e procedimentos que regerao o presente
certame. Por meio deste instrumento, convocamos os interessados a participarem,

observando as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO E
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Organizagao do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e
conduzido pela DECORP, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio do Decreto n° 002 de 2 de janeiro de 2025 e suas
alteragdes posteriores. Todas as informagdes relevantes sobre o processo seletivo
simplificado, incluindo suas etapas e procedimentos, serdo disponibilizados na pagina

eletrénica da DECORP, acessivel através do enderego https://portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o edital de abertura e a
homologacédo dos resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,

www.diario.ac.gov.br. As demais publicagdes serdo divulgadas e publicadas no portal do

processo seletivo simplificado e/ou na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Sena

Madureira, estado do Acre.


https://portal.decorp.selecao.site
http://www.diario.ac.gov.br
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1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Sena
Madureira, visando suprir as necessidades das Secretarias Municipais das areas de

Assisténcia Social, Educacao e Saude.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia, conforme estipulado em
legislacdo especifica, e detalhado no item 4 deste edital. Caso determinado cargo
preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera

reservada as pessoas com deficiéncia.
1.3 Definigoes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuac&o igual ou superior a
50% do total de pontos da prova objetiva. Este candidato atende aos critérios minimos

estabelecidos pelo edital para aprovagao e podera celebrar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos
critérios minimos de pontuacido, também obteve uma posi¢cdo dentro do numero de
vagas previamente estabelecido no edital. Esses candidatos sdo ordenados em uma
lista de classificagdo, geralmente em ordem decrescente de pontuagdo, e tém

prioridade para contratacdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato N&o Classificado: S&o os candidatos que n&o atingiram a pontuagao
minima de 50% do total de pontos da prova objetiva. Esses candidatos n&o estao aptos
a serem considerados classificados ou aprovados no processo seletivo simplificado e

nao terdo os titulos avaliados.

1.3.4 Cadastro _de Reserva: O cadastro de reserva é composto por candidatos

aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nao foram imediatamente
classificados dentro do numero de vagas de contratagao disponiveis. Eles alcangaram a
pontuacdo minima exigida, porém, estdo em uma posi¢cdo além do numero de vagas

estabelecido pela administracdo publica e o edital. Esses candidatos podem ser
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convocados para assumir 0s cargos caso ocorram desisténcias, vacancias ou abertura

de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.
1.4 Informagdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos
e adendos, e executado pela DECORP, por meio da Comissado Organizadora de
processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida toda e qualquer

correspondéncia até a data de publicagao do resultado final.

1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungéo, requisitos minimos de qualificagéo
e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocagao imediata, cadastro de

reserva, Carga horaria e Remuneracgao sao dados no Quadro 1, disponiveis no anexo |.
1.4.3 As atribuigbes e descrigdo sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo Il

1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para cada cargo

ou funcéo encontra-se no Anexo llI;
1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo 1V,

1.4.6 Todos os anexos I, Il, lll e IV, deste edital, estdo disponiveis no endereco

eletrébnico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO, TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL
2.1 Da Inscrigao eletronica “pela internet”

2.1.1 As inscricbes serao realizadas exclusivamente online “pela internet”, através do

site oficial do municipio de Sena Madureira no link: https://www.senamadureira.ac.gov.br

mediante link que direcionara o candidato para o site da DECORP:

https://portal.decorp.selecao.site/ - iniciando-se em 23 de janeiro de 2025 e

encerrando-se no dia 03 de fevereiro de 2025, as 23 horas e 59 minutos. O
pagamento da taxa de inscrigado, por sua vez, podera ser efetuado até o dia 07 de
fevereiro de 2025, seguindo o horario de Brasilia-DF (padrdo FEBRABAN). E
importante ressaltar que o pagamento deve ser confirmado dentro do horéario de

funcionamento das institui¢des financeiras.


https://portal.decorp.selecao.site
https://www.senamadureira.ac.gov.br
https://portal.decorp.selecao.site/
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2.1.1.1 Os prazos para solicitagao de isencado da taxa de inscricao e para atendimento

especial estdo especificados no Anexo IV — Cronograma Previsto deste edital.

2.1.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencao,
de modo que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob a pena de
cancelamento da inscricdo. Apds preenchido, o formulario devera ser enviado,

eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas e da
pleno conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e
em eventuais alteragdes, orientagcbes e publicagdes posteriores, postadas no site

https://portal.decorp.selecao.site.

2.1.4 O candidato nao podera fazer inscricdes em mais de um cargo, para 0 mesmo
turno de prova. Nao se aproveitardo os documentos comprobatérios para mais de uma

inscricao, devendo cada inscri¢cao ter a sua propria comprovagao.

2.1.5 A realizacdo de uma nova inscrigao, para o mesmo candidato, no mesmo cargo,
exige a anulagao (cancelamento) da inscricdo anterior, nas mesmas condicdes. No
entanto, a inscricdo deferida (confirmada) sera aquela ndo anulada que esteja na lista

de inscri¢gdes deferidas, publicada conforme o Cronograma, anexo V.

2.1.6 Ao enviar o formulario de inscrigdo, o candidato devera concordar com os termos
do edital, seus anexos e retificagbes, e ainda, com os nossos termos da lei geral de
protecdo de dados (LGPD), assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade
dos dados informados ao marcar a respectiva opcdo; e ainda explorar a segao:
perguntas e respostas mais frequentes (FAQ) disponiveis na plataforma de inscrigao
para tirar duvidas sobre o processo seletivo simplificado temporario e a Banca

Examinadora.

2.1.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo simplificado e
investidura no cargo, a fim de garantir que atenda a todos os requisitos necessarios
para participar do processo seletivo simplificado e assumir o cargo, incluindo relativo a

formagdo académica (diploma do ensino magistério/médio ou superior), conforme


https://portal.decorp.selecao.site
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exigido para o cargo desejado, bem como o registro regular no conselho de classe,
quando aplicavel ao cargo, entre outros. Todos os requisitos devem estar cumpridos
até a data da convocacao para a assinatura do contrato obtido através do

processo seletivo simplificado.

2.1.8 A DECORP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. A confirmacdo de recebimento

dos dados se da quando é emitido o boleto para pagamento, em nome do candidato.
2.2 Atendimento Especial

2.2.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,

obrigatoriamente, de:
a) copia do comprovante de inscrigao; e

b) original e cépia ou fotocdpia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia)
expedido nos ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico
(acidentados, acometidos por doencgas, em estado pos-cirurgico, etc.) atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de saude), cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como sua

provavel causa.

2.2.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no edital do processo seletivo simplificado.

2.2.3 As solicitagbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de

razoabilidade e viabilidade.

2.2.4 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN
como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.°

1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacao. A aquisi¢cado do referido recurso sera
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de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DECORP, por
meio do sistema informatizado, copias da certiddo de nascimento da crianca e do
Documento de identificagdo do acompanhante. O acompanhante ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianga, bem como sujeito as mesmas

restricdes quanto ao uso de aparelhos eletroeletrénicos que os candidatos.

2.2.6 A candidata, com necessidade de amamentar, que nao levar o acompanhante no
dia de realizagdo da prova ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagao
da prova. Ao acompanhante, assim como a candidata, ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos descritos neste Edital durante a

realizagcao do certame.

227 A DECORP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda e/ou

acompanhamento de criangas.

2.2.8 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragao de

prova; e todas as saidas, com hora de saida e retorno, serdo registradas em ata.

2.2.9 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer
doenga infectocontagiosa de notificagdo obrigatdéria ou casos que demandem outra
necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizagao
da prova objetiva, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
Atestado Meédico, diretamente dirigido a Comissdo Organizadora de Processos
Seletivos e entregue na DECORP, terdo os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a DECORP comunicara ao requerente, por telefone ou

por e-mail, o resultado da analise.

2.2.10 A relacado dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletrdnico htips://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia

designado no Cronograma do certame, Anexo IV.

2.2.11 Em hipdtese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos


https://portal.decorp.selecao.site/
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locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.
2.2.12 Os tipos de atendimento especial previstos no edital, estdo descritos no item 5.4.
2.3 Dos documentos

2.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario para envio
dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, anexo IV, sob pena de

desclassificacao.

2.3.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificagdo os
documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.4, conforme anexo |V, os

documentos emanados no item 2.5.
2.4 Para habilitagao da inscrigao (Solicitagao de documentos)

2.4.1 Durante a etapa de inscri¢cao, sera exigido apenas o preenchimento do formulario
de inscrigdo no sistema, com os dados do candidato devidamente atualizados, além do
envio de: Uma fotografia atualizada do candidato; Um documento de identificagao oficial
com foto (frente e verso), sendo aceitos: Carteira de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira do Conselho de Classe (se houver)
ou ldentidade Militar. O _envio de fotografia que n&o corresponda a imagem do proprio

candidato, como fotos de terceiros ou imagens que ndo sejam da sua face, resultara na
eliminacdo imediata do candidato do Processo Seletivo, sem possibilidade de

recurso.

2.4.2 Comprovante de registro de inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso o

numero nao conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.4.1;

2.4.3 Os documentos elencados no item 2.4 e seus subitens devem estar devidamente
legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscricao, no formato PDF - limite

maximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes);

Paragrafo segundo: O candidato deve observar na plataforma do site, o local correto
para anexar, cada documento solicitado, no ato da inscri¢ao, e verificar se estes abrem

ou nao foram corrompidos, no momento do envio “upload”.
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2.4.4 Apbs o término do periodo de inscricao nos termos do edital, ndo sera permitido o

acréscimo de quaisquer documentos.

2.5.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissado ou
declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.6 Do valor da taxa de Inscricao e formas de pagamentos

2.6.1 O valor da taxa de inscricdo sera de:

Quadro 1 - Taxa de inscrigdo (em reais) por turno e nivel

Nivel do Cargo Turno da Prova Objetiva | Valor da Taxa de Inscrigao
(em reais)
Nivel Médio Manha 50,00
Nivel Superior Tarde 65,00

26.2 O valor da taxa de inscricio nao sera reembolsado em nenhuma
circunstancia e sera utilizado para cobrir os custos relacionados a realizagao do
processo seletivo simplificado. Exceto no caso de cancelamento do processo seletivo
simplificado pela Prefeitura Municipal de Sena Madureira, a taxa nao podera ser
aproveitada para outros processos seletivos simplificados nem transferida entre

candidatos.

2.6.3 A taxa de inscricdo devera ser paga até o dia designado no cronograma previsto,
Anexo 1V, exclusivamente através do boleto bancario (c/cédigo de barras ou PIX),
disponivel para impressdo através do portal do processo seletivo simplificado:
hitps://portal.decorp.selecao.site, retrado no ato da inscricdo, pagavel,
preferencialmente, nos bancos publicos, observando-se o horario de atendimento das

agéncias bancarias no horario local e em caso de internet banking o horario de brasilia.

2.6.4 Nao havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos ou outra forma que

nao disciplina neste edital.


https://portal.decorp.selecao.site/
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2.6.5. A DECORP nao enviara boletos bancarios por e-mail ou correios para os
candidatos. Qualquer e-mail contendo um suposto boleto bancario relacionado a este
processo seletivo simplificado deve ser ignorado e descartado. O unico boleto valido é
aquele gerado diretamente na pagina de inscrigdo do processo seletivo simplificado,

https://portal.decorp.selecao.site.

2.6.6 A inscricdto do candidato, inclusive daqueles com pedido de isencdo do
pagamento da taxa indeferido, somente sera confirmada/deferida apés a comprovagao

do pagamento da referida taxa de inscrigéo;

2.6.7 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigao,
certificar-se de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para participar do

certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item 2.6.2.

2.6.8 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de
pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques nao compensados,
comprovante de pagamento de boletos que nao foram gerados eletronicamente pelo
sistema de inscricdo do processo seletivo simplificado e/ou DECORP e nem o
recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, mesmo que recebido por

instituicdo bancaria, correspondentes ou credenciadas.

2.6.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento

em nenhuma hipétese.

2.6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacéo correta

e precisa dos requisitos e das atribui¢des das fungdes.

2.6.11 Nao serado aceitas inscricbes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem o

pagamento da taxa de inscricao e/ou deferimento da isencgao.

2.6.12 Os candidatos receberdo a confirmagao de sua inscrigdo por meio da area do

candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade.

10
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2.6.13 A inscrigao via Internet € de inteira responsabilidade do candidato.

2.6.14 A Comissdao Organizadora nao sera responsavel pela veracidade das
informagdes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas

informagdes falsas, o candidato sera desclassificado.

2.6.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo, néo se responsabilizando a municipalidade e a
DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus
dados, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicagao, agendamento do pagamento de boleto (guia depdsito) ou quaisquer

outros que impossibilitem sua efetivagao.

2.6.16 O candidato deve observar a Resolugao n.° 4.880, de 23.12.2020, do Conselho
Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do Brasil (BCN) e suas
atualizacdes posteriores, além do calendario bancario do ano corrente, disponivel no
site da Federagcdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN), para fins de operagdes
praticadas no mercado financeiro e de prestagao de informagdes ao Banco Central do
Brasil, incluindo feriados bancarios, sabados e domingos, quanto ao horario de
atendimento ao publico no que tange o atendimento presencial, on-line e pelos

terminais de autoatendimento e internet banking nas dependéncias das instituicoes.

2.6.17 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumprimento

de todas as instrucdes descritas neste Edital.

2.6.18 Caso haja a prorrogacao da data de vencimento do boleto, por decisao da
comissao organizadora ou banca examinadora, o candidato deve entrar no
sistema por meio da area do candidato e reimprimir o boleto, para que o sistema
possa promover as atualizagées necessarias, que impactara na troca do ID do
boleto e a nova data de vencimento. Apds este procedimento, em hipétese
alguma, o candidato que optou por reimprimir o boleto ‘gerar um novo’ deve
pagar o boleto anterior, sob pena de indeferimento da sua inscrigdao, e ainda a

perda do valor pago em desacordo com este item do edital.

2.7 Comprovante do Local de Prova

1
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2.7.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante do local da prova, que estara

disponivel no endereco eletrénico https:/portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia

designado no Cronograma do certame, Anexo |V, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato a obtencéo deste documento.

2.7.2 No comprovante do local de prova constardo o numero da inscricdo, documento
de identificagdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de inteira
responsabilidade do candidato o reconhecimento da localizagdo do seu local de

realizagédo da prova.

2.7.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova
até 48 (quarenta e oito) horas do dia da realizagdo. Devera, portanto, acompanhar as

publicacdes e atualizagdes no endereco eletronico: https://portal.decorp.selecao.site/.

2.7.4 Qualquer solicitagdo de suporte a Banca Examinadora devera ser realizada

exclusivamente por mensagem de WhatsApp, através do numero +55 68 98427-7326,

opcado 4 — CONCURSOS OU SELETIVOS, em dias uteis (segunda a sexta-feira). no

horario comercial, das 7h15min as 11h45min e das 14h15min as 16h45min. Para essa

solicitacdo, sera imprescindivel apresentar comprovante de inscricdo ou comprovante
de isengcdo ou de pagamento, e documento oficial com foto. O atendimento sera
realizado exclusivamente por meio eletrbnico (mensagens de whatsapp) e ndo serao
aceitos contatos por outros canais, como e-mail, ligagdo telefénica, SMS, fax,
atendimento presencial ou quaisquer outros meios. Nao serdo esclarecidas duvidas
relacionadas a interpretagdo do edital, sendo obrigatoria a leitura integral do documento
pelo candidato. O suporte destina-se apenas a demandas relacionadas a inscrigcdo no
sistema, envio de documentos, emissao do comprovante de inscri¢gao, redefinicdo de
e-mail ou senha, comprovante de local de prova, caso este ultimo nao esteja disponivel
na data estabelecida no cronograma do anexo |V, o candidato devera entrar em contato

com a DECORP. Para outros assuntos, o candidato devera consultar o edital.

2.7.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade original com foto devera

ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local

onde realizara sua prova. Nao sera aceito documento em formato digital (p.ex. em
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outros.

3 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 O candidato pleiteante da iseng¢ao da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar
sua inscricdo por meio do formulario eletrébnico, disponivel no enderego

https://portal.decorp.selecao.site, conforme disposto no item 2.1.1.1 deste edital.

3.2 A selecdo dos candidatos para a isencao da taxa de inscricdo sera de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢cao, o
seu Numero de lIdentificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.3 A DECORP, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta
do 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de
acordo com o art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008, e suas alteragdes posteriores, devendo

o candidato atentar-se para o art. 3° do mesmo decreto.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com
aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados

e indeferimento sumario da solicitagao.

3.5 As informacgbes prestadas serao de integral responsabilidade do candidato ao

realizar sua inscrigao por meio do formulario eletrénico.

3.6 A listagem com o resultado do processo de isengao sera publicada no endereco

eletrénico da DECORP, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo IV.

3.7 Os candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geragdo do boleto bancario e
providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os prazos estabelecidos

para inscricao neste edital.

3.8 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para contestar o
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indeferimento da isencdo, mediante preenchimento de formulario préprio de recurso

para esta finalidade no site: https://portal.decorp.selecao.site.

3.9 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automaticamente sua

inscrigao indeferida.

3.9 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

c) nao observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.10 As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada,
serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou

falsidade.

3.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéao, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,

respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

3.12 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao indeferido devera imprimir a guia no

site https://portal.decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o ultimo dia util do

término do periodo de inscrigdes.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscri¢des, tera automaticamente sua

inscrigao indeferida.
4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em complementagdo ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicido Federal, e nos termos do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Anexar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) ou laudo médico,

de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagado da prova, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a sua realizagdo conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as

condi¢cbes especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se

aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia
meédica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos

cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.9 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes

com os demais candidatos.

4.10 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
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desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do

Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

4.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como

incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato classificado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia médica,

concorrera somente pela classificacao geral.

4.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na Ampla

Concorréncia.

4.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.17 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovagéo ou por julgamento da pericia médica,

serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.18 Ap6s a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indicada para
concorrer a este certame nao podera ser considerada como justificativa para a

concessao de aposentadoria.
5 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, conforme item 2.2, no campo

especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais

16



T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscricdo, anexar cépia de laudo

meédico que ateste a necessidade de condi¢ao especial.

5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a necessidade

do atendimento especial, nao tera o pedido atendido.

5.4 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante
solicitagao nos termos do subitem acima, s&o: Ledor / transcritor, Prova Ampliada, Sala
de Melhor Acesso, Lactantes — Local para Acompanhante e Bebé, Tradutor Intérprete
de Libras. Os candidatos devem anexar os atestados médicos a fim de comprovar a

necessidade especial desejada.

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogagao do tempo de prova,

0 acompanhante tera as mesmas restricbes dos candidatos descritos neste edital.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem

acompanhante n&o realizara a prova.

5.7 Na disponibilizagdo das condi¢cdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,

hospitalar e transporte e/ou qualquer outro, que nao esteja previsto neste edital.

5.8 A realizagédo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao da
Comissdo Organizadora, observados os critérios de viabilidade dos locais e

razoabilidade.
6 DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informagdes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva seréo

divulgadas no site https://portal.decorp.selecao.site/, na data constante no cronograma

previsto, anexo IV.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
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realizacado da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas.

6.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizagado das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre), exceto

aquele relacionado ao pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material

transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificacao, além de caneta
esferografica na cor preta, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario

estabelecido para o fechamento dos portées.

6.7 Nao sera admitido o uso de codpias de documentos, ainda que autenticadas em

cartorio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fechardo, impreterivelmente, nos 15

(quinze) minutos que antecedem o horario de realizagdo das provas.

6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o
horario fixado para o fechamento dos portdes, mesmo que as provas ainda ndo tenham

sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
a) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
b) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
c) Passaporte;

d) Carteiras de ldentidade expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem



T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) Certidao de nascimento ou Casamento;
b) CPF;
c) Titulos eleitorais;
d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
e) Carteiras de Estudante;
f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
g) Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;
h) Fotocopia simples ou fotocdpia autenticada;
i) Foto de documento;

)
j) Documento por meio de aplicativo/app ou documento em formato digital;

6.12 O documento original devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.13 O candidato devera portar, durante todo o periodo de permanéncia no local de
realizacdo das provas, um documento oficial de identidade com foto. O documento
devera ser apresentado ao fiscal de sala sempre que solicitado, seja antes, durante a
entrada na sala de provas ou dentro da sala. Dentro da sala, o candidato devera manter
o documento sobre a mesa/carteira para eventual conferéncia pelo fiscal a qualquer

momento.

6.14 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.15 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,

nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

6.16. ApoOs a entrada na sala e a identificagdo, o candidato devera dirigir-se a carteira

indicada pelo fiscal ou, se autorizado, podera escolher livremente o lugar onde se
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sentar, conforme orientacdo do fiscal de sala. Durante a permanéncia na sala, é
terminantemente proibido consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura
enquanto aguarda o inicio das provas. O candidato devera atender as instru¢des do
fiscal quanto a guarda de celulares, smartphones e demais dispositivos eletrénicos, os
quais deverdao ser depositados em envelopes de seguranga fornecidos pela banca
examinadora. Esses envelopes deverao ser identificados com o nome do candidato e
poderdao ser mantidos sob a custédia do fiscal em local visivel, como uma mesa

especifica na parte frontal da sala, conforme orientagao do fiscal de sala.

6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos

banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecera, em dia, horario e local indicado nas publicacbes oficiais,
anexo IV. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagao de falta,
sendo considerado eliminado do certame o candidato que faltar as provas. Nao havera

aplicacao de prova fora do horario, data e local pré-determinados.

6.19 Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a realizagao
das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao

das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da

sala;
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k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

[) for surpreendido portando equipamentos eletronicos ou digitais de qualquer
natureza, durante a realizacido das provas. Os equipamentos eletrbnicos deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pela Comissao ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagao da prova;

m) Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
de qualquer forma, material ou especificagdo, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Recomendando-se que o candidato nao leve
nenhum destes itens no dia da realizac&o da prova,;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela Comisséo;

0) n&o sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico ou eletrénico, durante a realizacdo da prova, bem como o0 uso
desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja
realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser desligados. Os telefones
celulares e quaisquer outros aparelhos eletroeletrénicos, depois de desligados,
deverao ser colocados embaixo da carteira do candidato e |a permanecerem
durante a realizagdo da prova.Os candidatos deverao retirar a bateria dos

celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragao seja emitido,
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inclusive do despertador e/ou alarme, caso esteja ativado, pois a emissédo de
qualquer som ou ruido eliminara o candidato do certame. O candidato que for
surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroeletrébnico, mesmo que
desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicagdo ou no
trajeto de ir ao banheiro ou bebedouro, serd automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

p) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

q) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

r) Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrénicos como
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas, reldgios, smartwatch, ou similares,
BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,aparelhos
eletrébnicos de comunicagdo em geral, etc., devera deixa-los desligados e
depositados embaixo da carteira do candidato ou outro local designado pelo

fiscal, e 14 deverdo permanecer durante a realizagao da prova.

6.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscrito estiver autorizado a portar

armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.21 E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

6.21 O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas.

6.23 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova

apos decorrido 1 (uma) hora, contado do seu inicio.

6.25 O candidato podera retirar o caderno de questdes ("caderno de provas") para
leva-lo consigo somente ap6s o decurso de 2 (duas) horas do inicio da aplicagao

da prova.

6.26. Ao final da prova, os ultimos 03 (trés) candidatos presentes na sala deverdo
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permanecer até que o ultimo conclua seu exame. Apds o término, todos deverao se
retirar juntos, acompanhando o procedimento de conferéncia e lacre dos
cartdes-respostas. Os candidatos deverdao também rubricar a parte do lacre dos
envelopes com os cartbes-respostas, e obrigatoriamente assinarem a ata da sala,

confirmando a regularidade do encerramento do processo na presencga dos fiscais.
6.27 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipoétese.

6.28 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacédo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comissao, no local e no dia
da realizagado da prova para o registro da ocorréncia em ata e outros meios de prova

disponiveis e, caso necessario, serao tomadas as providéncias cabiveis.

7 DA PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

7.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de

questdes de multipla escolha, conforme o quadro descrito no subitem 7.5.

7.2 A prova objetiva tera questdes de multipla escolha, cada questao tera 4 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras (a), (b), (c) e (d). Apenas uma das alternativas
respondera corretamente ao enunciado da questido e sera considerada a resposta

correta no gabarito.

7.21 Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item das provas

podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

7.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme

descritos no anexo lll.

7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de
Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado, podendo vir a ser

desclassificado caso nao atenda este requisito.
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7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas neste edital e
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugcdes expedidas pela Comissdo, fiscais e auxiliares durante a

realizagédo das provas.

7.5 A organizacao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados no quadro abaixo:

Quadro 2-A: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Médio)

o Quantidade de Peso da Pontuacgéo
Disciplinas ~
Questdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 03 2,0 6,00
Matematica e Raciocinio
o 02 1,0 2,00

Logico
Conhecimentos Gerais e

05 1,5 7,50
Atualidades
Etica, Integridade,

05 2,0 10,00
Transparéncia e ESG
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00

Totais 30 - 65,50

Quadro 2-B: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Magistério)

o Quantidade de Peso da Pontuacgio
Disciplinas .
Questoes Questao Maxima

Lingua Portuguesa e redacao

o 05 2,0 10,0
oficial
Matematica e Raciocinio

o 03 1,0 3,00
Légico
Conhecimentos Gerais e

02 1,5 3,00

Atualidades
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Etica, Integridade,
05 2,0 10,00
Transparéncia e ESG
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Totais 35 - 81,00
Quadro 2-C: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Superior e (ou) Licenciatura)
L Quantidade de Peso da Pontuagao
Disciplinas ~
Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa e redagao
o 05 2,0 10,0
oficial
Matematica e Raciocinio
. 03 1,0 3,00
Logico
Conhecimentos Gerais e
02 1,5 3,00
Atualidades
Etica, Integridade,
. 05 2,0 10,00
Transparéncia e ESG
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Totais 35 - 81,00

7.6 O candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos totais da Prova Objetiva, do quadro do item 7.5, sera eliminado deste

processo seletivo.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdao com mais de uma

opgao marcada ou sem opgdo marcada ou com emenda ou rasura.

7.9 A marcacao no cartao resposta deve ser realizada conforme instru¢cées da captura
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de tela 1 ou da prova objetiva, preenchendo todo o espago, caso contrario, o sistema
nao fara a corregao, atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em

desconformidade com as recomendagdes.

Captura de tela 1: Forma de marcar o cartdo resposta

CERTO:
1L O@O®
ERRADO:
2 OBOD®
1 OFO®
ol ! o)
5. O@O®

Fonte: Internet

7.10 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Sena Madureira, conforme anexo
IV, podendo haver até 2 (dois) turnos a depender da quantidade de candidatos com

inscrigao deferida, conforme quadro 3.

Quadro 3: Horario de aplicagcéo da prova objetiva por turno e modalidade

Turno Modalidade do Abertura e Inicio e Duracao
Cargo fechamento do Término
portao
Manha Nivel médio 7h - 7h45 8h - 11h 3 horas
Manha Nivel magistério 7h - 7h45 8h - 11h 3 horas
Tarde Nivel superior 13h - 13h45 14h - 17h 3 horas

7.11 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em
dias diferentes daquele designado, inicialmente, no cronograma, anexo |V, caso nao
haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Sena
Madureira. E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicagéo

de provas.

7.12 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de
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Respostas com caneta esferografica, de corpo em material transparente e de tinta na
cor PRETA. O circulo com a letra de resposta devera ser preenchido totalmente (100%
por cento), conforme instrugées no Cartdo de Respostas e no item 7.9. A DECORP néo
se responsabilizara por preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletrénica do

Cartao de Respostas.

7.13 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta
completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes

devidamente impressas; e se corresponde ao cargo pleiteado.

7.14 Se constatada qualquer incorrecao ou irregularidade, o candidato devera informar
imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e
solicitar a substituicdo do Caderno de Questdes ou a correcado de seus dados pessoais,

na Ata de Sala.

7.15 Reclamacgbes posteriores, apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serao
consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia de qualquer incorre¢do ou

irregularidade serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas nele
contidas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente

preenchido).

7.17 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do

candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 No Cartao de Respostas ndo serdo computadas para corregcao as questdes cuja
resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcagao ou
com marcagao insuficiente que ndo permita a leitura eletrénica das respostas (o circulo
com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido), conforme

demonstrado no item 7.9.

7.19 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagcéo da
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prova, portando qualquer equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético,
telefone celular ou similares, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado, conforme itens 6.19 e suas alineas.

7.20 Em nenhuma hip6tese havera compensacado ou aumento no tempo de realizagao
da prova do processo seletivo simplificado pelo fato de ter sido o candidato submetido a
identificacdo especial, ao procedimento de coleta de impressbées digitais ou de

aplicacao de detectores de metais, se houver.

7.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova, portando armas

de qualquer espécie.

7.22 A DECORP e a Comissdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda,
perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos pelos

candidatos para o local de prova durante a sua realizagao.

7.23 Durante a realizagdo da prova, por razdes de seguranga, os candidatos nao
poderao usar oculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes
com agua ou alimentos deverao ser de corpos transparentes e sem rotulos, de modo
que ndo impecam a visualizacdo de seu interior. E vetado o uso de alimentos em
embalagens originais (ou n&o) que causem ruidos e possam perturbar os demais

candidatos.

7.24 Por motivo de seguranga, os candidatos sO6 poderdo ausentar-se da sala de
aplicacdo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O nao
cumprimento desta condigdo implicara na eliminagdo do candidato e outras medidas de
seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (orgénica) serao

devidamente resolvidos pelos coordenadores locais.

7.25 Por medida de seguranga, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem
concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com suas respectivas

assinaturas, e em plena conformidade ao item 6.26.

7.26 Ao TERMINAR A PROVA, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o
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Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

7.27 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Cartdo Resposta para
leva-lo consigo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo

simplificado.

7.28 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela Comisséo

Organizadora de processo seletivo simplificado e/ou da DECORP.

7.29 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagao
da sua prova com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o
fechamento dos portdées, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do
documento oficial de identificacdo com foto (OBRIGATORIO), IMPRESSO (fisico, NAO
DIGITAL, em celular, p.ex, vide item 7.32), e de caneta esferografica de corpo em
material transparente e escrita na cor PRETA. Os portdes do local ou unidade de
aplicacao da prova serao abertos e fechados pontualmente nos horarios marcados, nao
sendo permitido o ingresso de nenhum candidato apds esse horario, sob nenhuma

hipotese.

7.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que tentar
acessar o local de prova de maneira irregular, incluindo, mas nao se limitando, a
situagcbes como entrada nao autorizada por barreiras ou muros, invasao de areas
restritas ou quaisquer atos que violem as normas de seguranca e integridade do
certame. Além disso, a banca examinadora podera acionar as autoridades competentes

para registrar a ocorréncia e tomar as medidas legais cabiveis.

7.31 O candidato devera acompanhar as publicagbes e avisos no enderego

eletronico https://portal.decorp.selecao.site, quanto ao local designado para a

realizagcao da prova, que, se houver necessidade, podera ser alterado pela
DECORP até 48 (quarenta e oito) horas corridas antes da realizagcao da prova

objetiva.

7.32 No dia da realizagdo da prova, sera OBRIGATORIA a apresentacdo de documento
oficial e original de identidade do candidato, exclusivamente na forma IMPRESSA

(fisica), ndo sendo aceitas versdes digitais exibidas em dispositivos eletrénicos, como
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celulares. Seréo aceitos como documentos de identificacdo: Carteira de ldentidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA,
OAB, CRC, entre outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH); Passaporte. Todos os documentos de identidade
apresentados deverao conter foto atual do candidato e estar em condigdes que
permitam sua identificagdo clara e inequivoca. Documentos rasurados,

danificados ou sem foto atual ndo serao aceitos.

7.33 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de
identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local
de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo,
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova. Em tal situagao, a critério
da DECORP, podera ser exigida identificacdo especial através de fotografias, coleta de
assinaturas e impressao digital em meios proprios. Em caso de negativa do candidato,
este sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagdo do fato as autoridades competentes para a

devida apuracao.

7.34 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo serao
aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos
de identidade somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que

corretamente o identifique.

7.35 Por medida de seguranca do processo seletivo simplificado e dos candidatos, a
DECORP podera, a seu critério, coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos,
bem como utilizar detector de metal por amostragem ou em todos os candidatos a

qualgquer momento durante a aplicacéo da prova objetiva.

7.36 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia,
assinatura, etc.) sera exigida a identificagdo especial através da coleta de assinaturas,
fotografia e impressao digital. O candidato que n&o concordar com esse procedimento

sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera,
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imediatamente, realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a

devida apuracao.

8 DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS

8.1 Este edital ndo contempla Etapa de Avaliacdo Curricular “TITULOS”.

9 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 Serao aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as
etapas do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no Anexo 1V,

apos a divulgacao do resultado preliminar.

9.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento de
inscricdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de interposi¢cao de
recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da OhO1min (zero hora e um minuto)

até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo IV.

9.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada questao da prova obijetiva.
Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questdo, devera preencher UMA
INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE,
devendo fundamentar o recurso referente a cada questao de forma ldgica e consistente
(com citacdo de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a
opinido pessoal do candidato ou links de wikipedia ou sem a devida fundamentagao
baseada em bibliografia oficial ndo serdo considerados para respostas. Em caso de
haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo pedido, sera considerada

somente a primeira questao para fins de resposta ao recurso.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com
exposicao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento da aba
de interposicao de recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido; a

DECORP reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos de acordo com o
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prazo estabelecido no anexo IV deste edital.

9.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios que nado o especificado

neste Edital.

9.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do

recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.
9.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

9.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

9.8.1 Caso um candidato, dentro de determinado cargo, entre com recurso, o sistema
realizara o reprocessamento automatico do cartdo de todos os candidatos desse cargo,
mesmo que o outro candidato ndo tenha interposto recurso, com base nas marcagoes
do cartdo-resposta, podendo, dessa forma, alterar a pontuagao atribuida a cada um dos
candidatos. Esse reprocessamento sera feito de forma imediata e automatica, levando
em consideragdo a anulagdo de questdes e a reavaliacdo das respostas, conforme

decisao do recurso.

9.9 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na pagina de
acompanhamento da inscricdo, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no Anexo
IV deste edital. Findo esse prazo, as respostas que ndo forem acessadas serao
descartadas pela DECORP, ndao cabendo ao candidato qualquer direito posterior a

obtengao das referidas informagdes.

9.10 As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito, notas, resultados ou etapas
do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a

conhecer, coletivamente, por todos os meios de divulgacéo cabiveis.

9.11 O candidato que n&o atender aos requisitos minimos descritos neste item tera seu

recurso negado.
10 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que
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obtiver a maior pontuagao total, resultante da soma da nota da prova objetiva

(Eliminatdria e Classificatoria), conforme os itens 1.3.1 e 7.6.

10.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores
numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas

previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

10.3 A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova

objetiva.

10.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
terao seus nomes divulgados em listagem prépria por cargo, e também figurardo na lista

de classificagao geral.

10.5 O resultado  final sera divulgado no enderego eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo
IV.

10.6 O Edital de Homologacédo do resultado final do processo seletivo simplificado
contemplara a relacdo dos candidatos classificados no certame, em ordem decrescente

de classificagao.

10.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que nao tenha
pontuacao suficiente para ser classificado dentro do numero de vagas previstas figurara
simplesmente na Lista de Aprovados, automaticamente, compondo o cadastro de

reserva para todos os fins.

10.8 O Edital de Homologacéao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no enderecgo

eletrbnico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designado no Cronograma

do certame, Anexo |V.

10.9 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario & APROVACAO sera
considerado reprovado no certame, tendo seu nome e nota divulgados para todos os

fins, conforme item 1.3.3.

10.10 Todos os candidatos poderdo consultar sua nota na lista publica coletiva ou
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individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no enderego eletrénico:

https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Sena Madureira no

endereco eletronico: https://www.senamadureira.ac.gov.br.

10.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estardo disponiveis para
quem interessar possa, inclusive aqueles que nao participaram do concurso, por meio
das publicagdbes no acompanhamento nos seguintes enderecos eletronicos:

https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.senamadureira.ac.qov.br ou até mesmo

no Diario Oficial. Ao se inscrever no concurso, os candidatos estao cientes de que sua
seus nomes completos, vaga pretendida, resultados das etapas, nota da prova objetiva
estratificada, pontuagcao da analise curricular (se houver previsao no edital), entre outras
poderdo ser acessados publicamente, sendo tal pratica em conformidade com o
principio da transparéncia, ndo configurando violagao a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), considerando que as informagdes s&o disponibilizadas para garantir a

publicidade e o controle social do processo seletivo.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do Idoso, art. 27,
paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos

maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo 2°, da referida Lei;

b) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos nas questbes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) Maior numero de pontos nas questbes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade inferior a 60

(sessenta anos).
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g) Caso, apds a aplicagao de todos os critérios anteriores persista o empate, este sera
resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissao municipal organizadora do
concurso em data e hora a serem definidos e divulgados nos seguintes enderecos

eletronicos: https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.senamadureira.ac.gov.br,

ficando desde ja estabelecido que os interessados devem acompanhar o sorteio

presencialmente.
12. DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contado a partir
da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.
Dentro desse prazo, poderdo ser firmados contratos com duragdes variaveis, como 1
més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12 meses, desde que nao ultrapassem o
limite maximo de 24 meses, considerando o periodo total de vigéncia do processo

seletivo.

12.2 A Prefeitura Municipal de Sena Madureira reserva-se o direito de proceder as
contratagdes temporarias, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com as condi¢cdes

minimas de aprovagao exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

12.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indenizagdes por término do prazo

contratual, iniciativa do contratado, extingao ou concluséo do projeto.

12.3 A convocagao para contratacdo sera feita por meio de publicagdo no Portal do

Municipio de Sena Madureira: www.senamadureira.ac.gov.br ou no Diario Oficial do

Estado do Acre: www.diario.ac.qgov.br.

12.4 O candidato classificado que n&o atender a convocagao para a apresentagao dos
requisitos citados neste Edital ou que nao solicitar a reclassificagdo para o final da lista

geral dos aprovados, no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da publicagdo no Portal do
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Municipio de Sena Madureira ou no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente

excluido do processo seletivo simplificado.
13 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CONVOCAGAO

13.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagao sao,

cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
dentro do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do
contrato temporario, todos os requisitos para a prestagao do servigo exigido pelo
cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do edital e demais legislagoes

especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do disposto no
Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

13.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do

contrato.
13.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

13.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo

masculino.

13.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apurada pela

pericia médica.

13.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para
0 exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos
deficientes, reservando-se a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames

complementares ao candidato.

13.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for

36



T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

solicitado, sera desclassificado.

13.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opg¢ao nos termos
da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato, determinado no § 1.° do Art. 13 da
Lei n.° 8.112/90.

13.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicado reconhecida pelo Ministério
da Educacédo e/ou Secretaria Estadual de Educacgéao, e registro no Conselho de Classe
respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagcdo para o exercicio do cargo,

conforme o Anexo | deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

13.10 A comprovagao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Para tanto

nao serao aceitas copias autenticadas em cartorio ou similares.

13.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina

a legislacéo aplicavel, inclusive com tradugao juramentada.

13.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antecedentes

criminais, civil e de quitagao eleitoral.

13.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Sena Madureira exigir dos candidatos a
serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos para cada cargo
previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem
necessarios, quando da convocagao, para cumprimento das exigéncias para cadastro
no sistema da folha de pagamento para prestacdo de servico, e-social e demais

legislagdes pertinentes.

13.14 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de

Sena Madureira, informa que os candidatos aprovados serao ordenados em lista
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classificatéria Unica, observando-se rigorosamente a ordem decrescente da

pontuacao final obtida, e no momento da convocacao, sera atribuido ao candidato

o local de lotacdo definido pela Administragdo Publica, a qual detém

discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico e a

conveniéncia administrativa.

13.14.1 O candidato convocado devera expressar sua aceitacdo quanto ao local de
lotagcdo indicado. Na hipdétese de recusa, podera requerer, de forma expressa e
irrevogavel, sua realocagao para o final da lista classificatoria, ficando condicionado a
possibilidade de nova convocagdo apdés a chamada de todos os demais candidatos

classificados.

13.14.2 Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagao pela segunda vez, ou
nao manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente

desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a novas convocagoes.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Qualquer alteragdo nas regras estabelecidas neste edital sera realizada
exclusivamente por meio de um adendo, a ser publicado no site oficial do concurso. O
adendo devera indicar de forma clara os itens alterados e disponibilizar o edital
consolidado em sua integra, garantindo que o candidato precise acessar apenas a

versao atualizada do documento.

14.2 A DECORP e a Prefeitura de Sena Madureira ndo se responsabilizara por

informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacoes, retificacdes e convocacgdes referentes a este edital, durante todo
o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados e avisos temporarios que

serao veiculados no portal do processo seletivo simplificado.

14.3.1 A inscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢coes

especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Sena Madureira, as quais
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passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, nao podendo alegar,

sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

14.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais baixadas pela
DECORP, as quais serao divulgadas no enderego eletrénico

https://portal.decorp.selecao.site, inclusive na secdo FAQ.

14.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificagcoes

serdo publicados no endereco eletronico htips://portal.decorp.selecao.site, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicacdes.

14.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater penal,
a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, néo

comprovar a exatidao de suas declaragoes.

14.4 Os resultados finais e convocagodes serao divulgados exclusivamente no site oficial

da Prefeitura Municipal de Sena Madureira e Diario Oficial do Estado do Acre.

14.5 Acarretara a eliminacdo do candidato no processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das

normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e instrucoes.

14.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca
Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a

devolucao ao candidato.

14.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da
legislacdo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica, os cargos a eles
reservados serao providos pelos demais candidatos, com observancia a ordem

classificatéria.

14.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicdes em todo o

perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana, zona rural, zona
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ribeirinha, comunidade indigena (se houver), durante a vigéncia do contrato, podera
haver remocao de profissionais entre os setores do Municipio, alteragbes de lotagao,
conforme conveniéncia da administragdo municipal, para todos os cargos previstos

neste edital.

14.9 E vedada a acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional
no 19, de 04 de junho de 1998.

14.10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigdo, incluido pela

Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.11 O comprovante de inscricdo no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular perante o
referido conselho regional, até o dia de convocacao, para fins de assinatura do contrato

de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes.

14.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste
documento, respeitando ainda, se houver, legislagao federal, estadual e municipal que o

rege.

14.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, funcdes, valores
de salario ou remuneragdo, carga horaria ou quaisquer outros aspectos, cabera a
Administragcdo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgao, a
deciséo final para dirimir as inconsisténcias, prevalecendo o entendimento expresso

neste edital, no que couber.

14.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o municipio
realizard o pagamento deste por meio de complementagdo, em consonancia com 0s
repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a regulamentagao
municipal vigente, se houver, ficando o servidor publico temporario (servigo prestado)
desde ja ciente, que se o Governo Federal cessar o repasse para complementagado do

piso nacional, este retornara para a remuneragao prevista neste edital.
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14.13.2 A Prefeitura Municipal ndao é obrigada a pagar o mesmo salario que um
servidor efetivo, conforme estipulado no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) da Educagao. O valor da remuneragao dos contratados por
processo seletivo simplificado pode ser diferente da remuneragao dos servidores
efetivos, pois a contratagao temporaria ou por processo seletivo simplificado nao
se vincula diretamente ao PCCR dos servidores efetivos, sendo uma modalidade
distinta de contratagcao, em conformidade com a Lei Federal n° 8.745/1993, que
regula os processos seletivos simplificados, prevé que os contratados
temporarios podem ter remuneragao distinta daquela prevista para os servidores
efetivos, desde que dentro dos limites orgamentarios e conforme as necessidades

do municipio.

14.3.2.1 Por serem modalidades de contratagcao diferentes, os servidores
temporarios nao tém direito a equiparagdao salarial com os efetivos. A
temporalidade do vinculo e a natureza do contrato sao elementos fundamentais

que caracterizam as diferengas entre as duas categorias.

14.13.3 Salvo disposigdo em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto
neste edital seja disciplinada por legislagdo federal com jornada inferior ou superior a
estipulada no presente documento, prevalecera a carga horaria estabelecida na referida
legislacdo federal vigente, em cumprimento ao principio da legalidade, conforme

disposto no art. 37 da Constituigdo Federal.

14.14 A contratagdo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do
candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagado em vigor e pela

Prefeitura Municipal de Sena Madureira.

14.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado (copia de
documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da DECORP,
podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que obedecida a Lei

Geral de Protecao de Dados.

14.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serdo

conservados pela DECORP pelo prazo de 4 (quatro) meses corridos, a contar da data
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de publicac&o do edital de homologagao do seu resultado.

14.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 02 (dois) dias decorridos, contados
da data de sua publicagdo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do processo seletivo

simplificado.

14.18 Os casos omissos serdo dirimidos pela DECORP, ouvida a Comissao

Organizadora de processo seletivo simplificado.

14.20 Todos os cargos e fungdes poderao atuar em qualquer area ou local do municipio
de Sena Madureira, a critério da administragcdo municipal ou Secretaria Municipal de

Educacéo.

14.21 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito
subjetivo a contratacdo temporaria, e s6 serdo convocados, se, um candidato aprovado
dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais
vagas ao longo da validade do processo seletivo simplificado, com expressa previsao

orgamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

14.22 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou a dispensa do candidato,
em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissado ou
declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.23 A Comissao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou suspeita
quanto a autenticidade dos documentos apresentados na fase de titulos, como
diplomas, certificados, atestados, entre outros, realizar analise de validagdo e, se
constatada irregularidade, adotar as medidas administrativas cabiveis e comunicar os
fatos as autoridades competentes para eventual abertura de procedimento civil e/ou

criminal.

14.24 Constatada a inexatiddo ou qualquer irregularidade deste edital, o candidato
estara sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o

art. 299 do codigo penal.

14.25 Se a quantidade de inscritos neste certame for igual ou inferior a quantidade de
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vagas das escolas da rede estadual e/ou municipal, poderédo todas as provas serem
realizadas num unico turno, a ser confirmado e comunicado em prazo nao inferior a 5
(cinco) dias uteis antes da realizagao da prova objetiva (etapa 1), por meio do portal:

https://portal.decorp.selecao.site.

14.26 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera
obrigatério que o candidato apresente no ato da assinatura do contrato, o registro
ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada, comprovando sua
habilitagcao plena para o desempenho da funcao. Ndo serdo aceitos protocolos,

solicitacoes ou qualguer outra forma de comprovacdo pendente. O ndo atendimento a

essa exigéncia resultara na desclassificacdo do candidato, sendo imediatamente

convocado o proximo da lista para apresentacdo da documentacgao.

14.27 Além das atribuigbes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados
também estardo sujeitos as fung¢des e responsabilidades previstas na legislagao federal,
estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo as estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR), quando existente, e na Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em
conselho de classe, também deverdo ser observadas as atribuicdes previstas nas
resolugdes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusao
dessas atribuicbes nao caracteriza, em hipdtese alguma, equiparacdo salarial ou

alteracao das condi¢des do processo seletivo simplificado.

14.28 As especificagdes dos cargos, remunerac¢ao entre outras, sao as dispostas neste

edital.

14.29 Integram este Edital, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas.
b) ANEXO Il - Atribui¢cdes do Cargo.
c) ANEXO Il - Conteudo Programatico.

d) ANEXO IV - Cronograma Previsto.
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Sena Madureira/AC, 21 de janeiro de 2025.

Jerffeson Cavalcante D’Avila
Presidente da Comiss&o Municipal Organizadora
Decreto n° 002/2025 de 02 de janeiro de 2025

(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO, MODALIDADE, FORMAGAO/REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO

Anexo |-A QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGO MODALIDADE VAGAS | LOTAGAO FORMACAO CARGA REMUNERAGAO
SEQ. ;
HORARIA
01 | ASSISTENTE DE SALA 07 URBANO ENSINO MEDIO 40H
CRECHE COMPLETO OU 1.673,92
MAGISTERIO
02 CUIDADOR ENSINO ESPECIAL 85 URBANO ENSINO MEDIO 40H
COMPLETO OU 1.673,92
MAGISTERIO
03 CUIDADOR ENSINO ESPECIAL 08 RURAL ENSINO MEDIO 40H
COMPLETO OU 1.673,92
MAGISTERIO
04 PROFESSOR ENSINO ENSINO 51 RURAL MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL 1° PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
AO 5° 3.017,46
(PEDAGOGIA)
PROFESSOR ENSINO ENSINO 81 URBANO MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
05 FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL 1° PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
AO 5° 3.017,46
(PEDAGOGIA)
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06 PROFESSOR AREAS ENSINO 11 RURAL LICENCIATURA EM 25H
ESPECIFICAS FUNDAMENTAL 6° HISTORIA OU 3.017,46
(CIENCIAS HUMANAS) AO 9° GEOGRAFIA
PROFESSOR AREAS ENSINO 11 RURAL LICENCIATURA EM 25H
07 ESPECIFICAS FUNDAMENTAL 6° CIENCIAS BIOLOGICAS 3.017,46
(CIENCIAS DA AO 9° OU QUIMICA OU FiSICA
NATUREZA) OU MATEMATICA
08 PROFESSOR AREAS ENSINO 11 RURAL LICENCIATURA LETRAS 25H
ESPECIFICAS FUNDAMENTAL 6° VERNACULO OU 3.017,46
(LINGUAGENS E AO 9° LETRAS-INGLES OU
CODIGOS I) LETRAS- ESPANHOL OU
ARTES
09 PROFESSOR AREAS ENSINO 03 RURAL LICENCIATURA EM 25H
ESPECIFICAS FUNDAMENTAL 6° EDUCACAO FiSICA COM
(LINGUAGENS E AO 9° REGISTRO NO 3.017,46
CODIGOS 1) CONSELHO DE CLASSE
(CREF)
10 PROFESSOR PRE-ESCOLA 37 URBANO MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
3.017,46
(PEDAGOGIA)
11 PROFESSOR PRE-ESCOLA 10 RURAL MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA (MAGISTERIO)
3.017,46
(PEDAGOGIA)
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12 PROFESSOR CRECHE 15 URBANA MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
EDUCAGAO INFANTIL PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

3.017,46
(PEDAGOGIA)

13 PROFESSOR ENSINO ESPECIAL 52 URBANA MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
MEDIADOR PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

3.017,46
(PEDAGOGIA)

14 PROFESSOR ENSINO ESPECIAL 01 RURAL MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
MEDIADOR PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

3.017,46
(PEDAGOGIA)

15 PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL 15 URBANO | MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
EDUCAGCAO ESPECIAL - PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

AEE 3.017,46
(PEDAGOGIA)

16 PROFESSOR DE EDUCAGCAO DE 04 RURAL MAGISTERIO OU 25H 2.514,55
EDUCAGCAO DE JOVENS E PEDAGOGIA (MAGISTERIO)

JOVENS E ADULTOS - ADULTOS - EJA 3.017,46
EJA (PEDAGOGIA)

Lotagdo: Em conformidade com o estabelecido no item 13.14 e alineas deste edital. Os professores serdao lotados numa das escolas da rede
municipal de ensino de Sena Madureira/AC, de acordo com o perimetro escolhido no momento da inscricao (Quadro do anexo | (I-B ou I-C),
conforme necessidade e conveniéncia da administragdo municipal ou Secretaria Municipal de Educagdo. Os cargos de Assistente de Sala e
Cuidador, para os fins deste edital, sdo classificados como de nivel Ensino Médio, tanto para a definigdo do valor da taxa de inscrigao quanto para
a elaboragao das questdes da prova.
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N° NOME DA ESCOLA ENDERECO

01 EUGENIO AUGUSTO AREAL RUA MARCIAL MIQUILINO DA CUNHA — CIDADE NOVA
02 ELIZIARIO TAVORA AVENIDA AVELINO CHAVES - CENTRO

03 SIQUEIRA DE MENEZES RUA AUGUSTO VASCONCELQOS - CENTRO

04 GUTTEMBERG MODESTO DA COSTA RUA CUNHA VASCONCELOS, N°: 1418 - BOSQUE

05 RAIMUNDO HERMINIO DE MELO AVENIDA BRASIL, N°: 699 - TRIANGULO

06 CLARISSE ASSEF ESTRADA DO FLORENTINO KM 03

07 PROF°. MESSIAS RODRIGUES DE SOUZA TRAVESSA GUILHERME, S/N° - PISTA

08 WALFREDO GUEDES MONTEIRO RUA GAIVOTA, S/N° - EUGENIO AUGUSTO AREAL

09 EUCLIDES FEITOSA CAVALCANTE AVENIDA ORLEIR CAMELI, N°: 681- ANA VIEIRA

10

IRACEMA D’AVILA MODESTO

RUA CUNHA VASCONCELQOS, N°: 598 — CENTRO

11

VICENTE BALBINO DA COSTA

RUA HERMANO ALVES COSTA — CRISTO LIBERTADOR

12

CHAPEUZINHO VERMELHO

RUA PADRE EGIDIO - CENTRO

13

CRECHE MUNICIPAL CRIANCA FELIZ

RUA MANOEL GONCALVES, S/N° - BOSQUE

14

CRECHE MUNICIPAL PADRE PAOLINO

AVENIDA GUANABARA, S/N° - PISTA

15

PINGO D’AGUA

RUA SERGIO FERREIRA — SEGUNDO DISTRITO

Anexo |I-C RELAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS RURAIS

N° NOME DA ESCOLA ENDERECO

01 ARGENTINA ANUTE BRITO SERINGAL NOVO SAQO JOAO —RIO IACO
02 FRANCISCO CEZAR VILACO SERINGAL NOVO SAO JOSE - RIO IACO
03 ISAAC D’AVILA SERINGAL NOVA OLINDA RIO IACO

04 JOSE DIONIZIO SAMPAIO SERINGAL AREAL VELHO — RIO IACO
05 JOSE PEDRO COLONIA ALEGRIA — RIO IACO

06 LIRA CASTRO COLONIA LIRA CASTRO - RIO IACO

07 LUIZ MARQUES SERINGAL SAO SEBASTIAO — RIO IACO
08 MAIA SERINGAL SAO JOAO —RIO IACO

09 MARIA DE LURDES TORRES DE MOURA SERINGAL SAO JOSE —RIO IACO
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10

MAURIZIA (ANEXO)

SERINGAL IPIRANGA RIOZINHO DO ROLA

11

NOVO DESTINO

SERINGAL NOVO DESTINO - RIO IACO

12

NOSSA SENHORA DE NAZARE

SERINGAL NAZARE - RIO IACO

13

PORTO ALEGRE

COLONIA PORTO ALEGRE - RIO IACO

14

SAO JOSE ||

SERINGAL BOA ESPERANCA — RIO IACO

15

SAO FRANCISCO I

SERINGAL CAMPO OZORIO - RIO IACO

16

ADAMOR DAS MERCES

PROJETO PROVIDENCIA CAPITAL — RIO MACAUA

17

ALTINA DE OLIVEIRA ALVES

RIO MACAUA COMUNIDADE QUEIMADA

18

BELA ALIANCA (anexo)

SERINGAL SAO BENTO COLOCACAO BELA ALIANCA — RIO MACAUA

19

JOAO COSTA D’AVILA

SERINGAL VALENCA — RIO MACAUA

20 JOAO COSTA D’AVILA (ANEXO) SERINGAL VALENCA — RIO MACAUA

21 JOSE DA ROCHA NEVES COLOCACAO LUA NOVA — RIO MACAUA

22 ODINEIA MATOS PROJETO PROVIDENCIA CAPITAL — RIO MACAUA

23 SAO BENTO SERINGAL SAO BENTO — RIO MACAUA

24 SAO PEREGRINO SERINGAL PROVIDENCIA — RIO MACAUA

25 CAZUMBA RESERVA EXTRATIVISTA CAZUMBA IRACEMA — RIO CAETE
26 CUMARU SERINGAL CUMARU — RIO CAETE

27 FE EM DEUS COLONIA FE EM DEUS — RIO CAETE

28 FRANCISCA SIQUEIRA MOURA SERINGAL GRANJA — RIO CAETE

29 GILMAR SILVEIRA RIO CAETE SERINGAL SANTA HELENA

30 IRACEMA SERINGAL IRACEMA — RIO CAETE

31 VICENTE PEREIRA COLONIA SAO JORGE - RIO CAETE

32 FRANCISCO VITORIANO SERINGAL CAPIVARA — RIO PURUS

33 SAO JOSE SERINGAL SAO JOSE — RIO PURUS

34 TOMA CUIDADO SERINGAL TOMA CUIDADO — RIO PURUS

35 ANTONIO DOMINGOS DE ALMEIDA BR 364 RAMAL DO KM 20 GLEBA SAO JORGE

36 CAMPOS NOVOS ESTRADA LINHA SECA — KM 20

37 CUMARU ANEXO ESTRADA DO XIBUREMA

38 FRANCISCA SOUZA DA SILVA PROJETO JOAQUIM DE MATOS - RIOZINHO GRANADA
39 FRANCISCO DE PAULA BEZERRA PROJETO BOA ESPERANCA — RAMAL DO 16 KM 45
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PROJETO GERALDO FERNANDES — RAMAL MARIO LOBAO KM 26

40 FRANCISCA MONTEIRO (RAMAL DOS TERCADOS)

41 LEONICE F. DE A. BREGENSE (RURAL) BR 364, KM 23, PROJETO JOSE JOAQUIM DE MATOS, SENTIDO SM/RB
42 JOSE JOAQUIM DE MATOS (RURAL) ESTRADA MARIO LOBAO, PROJETO JOSE JOAQUIM DE MATOS — KM 45
43 LAURITA ALVES (RURAL) BR 364, KM 16, SENTIDO SM/MU

44 JAIME NOGUEIRA DA SILVA ESTRADA XIBUREMA — KM 17

45 JOAQUIM FURTADO DAVILA BR 364 RAMAL DO 17 CASSIRIA

46 JOAO BENTO BR 364 RAMAL DO 16 S.M/M.U.

47 JULIA FERREIRA GLEBA SAO JORGE BR 364 RAMAL DO 20 KM 13

48 MARIA GORETE D’AVILA PROJETO WILSON LOPES RAMAL DO 25 CASSIRIA

49 MARIA NOGUEIRA DE LIMA RAMAL DO OURO LINHA DO T KM 20

50 MARIA NOGUEIRA DE LIMA (ANEXO) RAMAL DO OURO LINHA DO T KM 20

51 NAZARE DE SOUZA RAMAL DO CACABORA

52 PINGO D'AGUA BOCA DO CAETE

53 SAO DOMINGOS BR 364 RAMAL DO KM 20 GLEBA SAO JORGE KM 15

54 SAO LUCAS BR 364 RAMAL DO 43

55 SAO SEBASTIAQ V RAMAL DO PINDUCA KM 51

50



T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE DE SALA

Apoiar o discente individualmente ou em/ agrupamentos nas atividades
pedagogicas/académicas, ludicas, atividades de vida diaria, culturais e desportivas e
manter a interlocucdo com os professores da sala de aula, do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e com a familia. Auxiliar o professor regente na
realizagdo das atividades escolares. Acompanhar o discente individualmente ou em /
agrupamentos em todos os ambientes e eventos; auxiliar o discente com grande
comprometimento motor no registro das atividades escolares E/OU lIdentificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da
Educagcdao Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade, visando a autonomia do educando. Habilidade em
redigir relatorios. Acompanhar a rotina escolar do educando com deficiéncia,
alimentando, higienizando, ajudando na sua locomogao; desenvolver processos de
aprendizagem através da mediagéo entre professor e aluno; incentivar e estimular a
autonomia do aluno, além das atribuicbes descritas na Lei de Diretrizes Basicas
(LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se
houver). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em

campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
CUIDADOR

Auxiliar os alunos com deficiéncia na locomogao, higiene ou alimentagao. Auxiliar os
alunos nas atividades de classe, como escrita, leitura e desenhos. Garantir a
inclusdo dos alunos com deficiéncia no espaco escolar. Ministrar medicamentos sob
prescricdo médica e autorizacdo dos responsaveis, além das atribuigcdes descritas
na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o

cargo em comento (se houver). Podera haver, eventualmente, a necessidade de
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participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ao 5°)

Planejamento e execucdo das aulas: Ministrar disciplinas como portugués,
matematica, ciéncias, historia, geografia e artes. Planejar atividades pedagogicas
que favoregam o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando o curriculo e as
diretrizes educacionais. Promocdo do letramento e alfabetizacdo: Desenvolver a
leitura, a escrita e o calculo basico, especialmente nos primeiros anos do ensino
fundamental. Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos: Identificar
dificuldades de aprendizagem e implementar estratégias para supera-las. Aplicar
avaliagbes diagnésticas, formativas e somativas para acompanhar o progresso
individual. Atividades interdisciplinares: Propor atividades ludicas e integradoras que
favorecam a criatividade e o trabalho em equipe. Comunicacdo com as familias:
Manter dialogo frequente com o0s responsaveis para alinhar expectativas e
compartilhar o desenvolvimento dos alunos. Desenvolver com destreza atividades
de ensino; ministrar aulas, desenvolver atividades junto a comunidade escolar.
Producdo de Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar materiais
pedagogicos especificos para o ensino. Fazer avaliagbes e participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano
de aula, e demais atividades escolares; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a funcao, além das atribuicbes descritas na Lei de
Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em
comento (se houver). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacao

em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° ao 9°)
Ministrar aulas especificas de disciplinas como Lingua Portuguesa, Matematica,
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Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacado Fisica, Lingua Estrangeira (geralmente
inglés ou espanhol) e Artes. Preparacdo para o proximo nivel de ensino:
Desenvolver habilidades mais complexas e preparar os alunos para o Ensino Médio,
com énfase em competéncias e habilidades exigidas pelo curriculo nacional.
Planejamento pedagdgico especializado: Elaborar planos de aula especificos para
cada disciplina, considerando os objetivos de aprendizagem previstos na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Promogao do pensamento critico: Estimular a
reflexao critica, debates, pesquisas e outras atividades que ampliem o conhecimento
dos alunos sobre questdes atuais e histéricas. Avaliagao continua: Propor atividades
avaliativas que considerem diferentes competéncias, desde provas escritas até
projetos e apresentagdes. Participacdo em conselhos de classe: Colaborar na
analise do desempenho e comportamento dos alunos junto a equipe pedagogica e a
gestdo escolar. Desenvolver atividades junto a comunidade escolar. Produgao de
Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar materiais pedagodgicos
especificos para o ensino. Fazer avaliagdes e participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e
demais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola. Participar de encontros de formagao continuada, seminarios
e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar outras atividades correlatas a
funcéo, além das atribuigbes descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano
de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em

todo o perimetro do Municipio.

PROFESSOR AREAS ESPECIFICAS (CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS DA
NATUREZA, LINGUAGENS E CODIGOS | E Ii)

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Producéo de Material Didatico: Desenvolver,
adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o ensino. Fazer
avaliagdes e participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar

de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela escola; participar de
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encontros de formagao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino e realizar outras atividades correlatas a funcdo, além das atribuicoes
descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da
municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro

do Municipio.

CIENCIAS HUMANAS

Histéria: Trabalhar o desenvolvimento do pensamento histérico, compreensao de
fontes historicas e analise critica sobre os eventos e processos que moldaram a
sociedade. Estimular o debate sobre diferentes narrativas e perspectivas culturais,

histéricas e sociais.

Geografia: Promover a analise de questdes socioespaciais, como urbanizagao,
meio ambiente, globalizagdo e regionalizagdo. Ensinar a leitura e interpretacédo de

mapas, graficos e imagens relacionadas ao espaco geografico.

CIENCIAS DA NATUREZA

Ciéncias: Trabalhar o desenvolvimento da curiosidade cientifica, focando em
fendbmenos naturais, corpo humano, ecossistemas, saude e qualidade de vida.
Trabalhar o desenvolvimento da curiosidade cientifica dos alunos, com foco no
estudo de fenbmenos naturais, corpo humano, ecossistemas, meio ambiente, saude
e qualidade de vida. Propor atividades experimentais, como observacbes e
investigacdes praticas, que promovam a compreensdo dos conceitos cientificos e a
aplicagao dos mesmos no cotidiano. Abordar temas relacionados a sustentabilidade,

biodiversidade e impacto das atividades humanas no meio ambiente.

Biologia: Ministrar conteudos relacionados a genética, ecologia, evolugéo e saude,
promovendo o entendimento das relacdes entre os seres vivos e o ambiente.
Desenvolver praticas de laboratério que permitam aos estudantes compreenderem

conceitos bioldégicos na pratica. Desenvolver atividades que explorem questbes
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relacionadas a biodiversidade, ciclos da vida e manutengdo da saude, utilizando

exemplos praticos e contextualizados.

Fisica e Quimica: Ensinar fundamentos das leis da natureza, como movimento,
energia, matéria e transformagdées quimicas. Desenvolver experimentos que
demonstrem conceitos como forgas, energia elétrica, misturas e reagdes quimicas,
estimulando a participacéo ativa dos alunos. Incentivar o uso do pensamento critico
e a resolucao de problemas, conectando os conceitos cientificos a vida pratica dos
estudantes. Incentivar o uso de experimentos e atividades praticas para demonstrar

fendmenos naturais e quimicos.

Matematica: Planejar e ministrar aulas de Matematica, abordando conteudos como
nameros, operacgdes, algebra, geometria, estatistica e probabilidade, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Desenvolver o raciocinio logico e a
capacidade de resolugcdo de problemas nos alunos, conectando os conceitos
matematicos a situagdes praticas do cotidiano. Utilizar recursos tecnologicos, como
jogos digitais e softwares educativos, para promover uma aprendizagem dinadmica e
engajante. Propor avaliagdes diversificadas (provas, projetos, jogos e atividades
praticas) para acompanhar o progresso dos alunos e identificar dificuldades.
Implementar estratégias de recuperagdo para alunos com defasagem no
aprendizado. Participar de projetos interdisciplinares, colaborando com outras areas
do conhecimento para explorar conexdées com a Matematica. Garantir a incluséo e
acessibilidade no ensino, adaptando metodologias as necessidades de todos os

estudantes.

LINGUAGENS E CODIGO | E I

Lingua Portuguesa e Literatura: Ensinar competéncias de leitura, escrita,
interpretacédo e analise textual, promovendo o letramento critico. Trabalhar com
diferentes géneros literarios e culturais, integrando a leitura de classicos com obras

contemporaneas.
Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol): Ensinar habilidades comunicativas

55



T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

(leitura, escrita, escuta e fala) no idioma estrangeiro. Inserir os alunos no contexto

cultural dos paises que falam a lingua estudada.

Artes: Trabalhar expressao artistica em diferentes linguagens, como musica, teatro,
danca e artes visuais. Incentivar a criatividade e a reflexdo critica sobre a producéao

cultural.

Educagao Fisica: Desenvolver competéncias motoras, promovendo a pratica de
esportes e atividades fisicas que estimulem o bem-estar e a saude. Abordar a

educacao corporal, incentivando o trabalho em equipe e o respeito as diferengas.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver
atividades junto a comunidade escolar. Producdo de Material Didatico: Desenvolver,
adaptar e implementar materiais pedagdgicos especificos para o ensino. Fazer
avaliagdes e participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, de projetos
escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar
de reunides pedagodgicas e administrativas promovidas pela escola; participar de
encontros de formagao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino e realizar outras atividades correlatas a funcido, além das atribuicbes
descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da
municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro

do Municipio.
PROFESSOR DE EJA (EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS)

Ministrar aulas no ambito da Educagao de Jovens e Adultos, conforme o curriculo da
educacao basica. Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com as
necessidades dos estudantes, visando a aquisicao de conhecimentos, habilidades e
competéncias. Planejar e executar aulas que atendam as especificidades da EJA,
considerando o historico e as condigdes de aprendizagem dos alunos. Avaliar o
desempenho dos estudantes, por meio de provas, atividades e relatorios, e
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promover a recuperacdo de conteudos quando necessario. Participar de reunides
pedagdgicas e outros momentos de formacgao continuada. Elaborar e implementar
projetos pedagodgicos que favorecam o aprendizado e a integracdo dos alunos.
Realizar atendimento individualizado quando necessario, com foco na inclusdo e no
desenvolvimento do estudante. Contribuir com a gestdo escolar, participando de

atividades de orientacao, planejamento e avaliagdo do processo educacional.
PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Atender alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, conforme as diretrizes da Educacado Especial. Desenvolver estratégias
pedagdgicas adaptadas as necessidades educacionais dos alunos, utilizando
recursos e tecnologias assistivas. Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes,
promovendo a inclusao e a participagao plena nas atividades escolares. Elaborar e
aplicar planos de atendimento individualizado, com base nas caracteristicas de cada
aluno. Participar de reunides com a equipe pedagogica e familia, a fim de
desenvolver um acompanhamento continuo e eficaz do aluno. Orientar a equipe
docente quanto a adaptacgao curricular e praticas pedagogicas inclusivas. Realizar
avaliacao continua dos alunos atendidos, promovendo intervengdes que favoregam
seu desenvolvimento académico e social. Colaborar na formacao de professores e
demais profissionais da escola sobre o atendimento a alunos com necessidades

educacionais especiais.
PROFESSOR MEDIADOR

Mediar o processo de aprendizagem dos estudantes, promovendo a integracéo entre
os alunos e o conteudo curricular. Auxiliar os alunos na resolugdo de conflitos e
dificuldades de aprendizagem, atuando como facilitador do processo educacional.
Desenvolver atividades pedagogicas que favorecam a interagcao entre os estudantes,
incentivando a cooperagao e o trabalho em grupo. Acompanhar o desenvolvimento
dos alunos, realizando intervengdes pedagogicas personalizadas para superar

obstaculos de aprendizagem. Trabalhar em estreita colaboragdo com os
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professores, equipes pedagdgicas e familiares, a fim de garantir o acompanhamento
continuo e eficaz do aluno. Aplicar estratégias de ensino diferenciadas para atender
as diversas necessidades dos estudantes, promovendo a inclusédo e a participagao
ativa de todos. Monitorar o progresso académico dos alunos, fornecendo feedback
constante sobre seu desempenho e identificando areas que necessitam de reforgo.
Participar de reunides pedagdgicas, planejando e avaliando as atividades e agdes
mediadoras realizadas. Contribuir para a construgdo de um ambiente escolar
inclusivo e acolhedor, promovendo o respeito a diversidade e a convivéncia
harmoniosa entre os estudantes. Desenvolver projetos pedagdgicos que estimulem

a autonomia dos alunos e sua integrag¢ao plena no contexto escolar.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO lII-A - CONTEUDO PROGRAMATICO (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA E/OU REDAGAO OFICIAL

Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coesado textual. Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticado, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de
coordenacao entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagcbes de
subordinagédo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal. Reescrita de
frases e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Reorganizagcédo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. As estruturas linguisticas no processo de construgdo de
mensagens adequadas. A pragmatica na linguagem: o significado contextual.
Os diversos niveis de linguagem. As fungdes da linguagem. Intertextualidade.
Redacgéo Oficial (conforme o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da
Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e precisao, objetividade,
concisao, coesao e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacao.

Redacao Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Sistema de equacao do 1° grau; Resolugao de equacgdes do 2° grau completa e
incompleta; Sistemas de equagdes do 2° grau; Congruéncia e semelhanca de
figuras planas; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Razbes e proporgdes.

Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens.
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Principios de contagem. Progressdes aritméticas e geométricas. Estruturas
I6gicas e nogbes basicas de logica: conectivos, tautologia, contradicdo,
contingéncia, implicagdes, equivaléncias, quantificadores, afirmagbes e
negagdes. Logica de argumentacdo e analise critica de informagdes: analogias,
inferéncias, dedugdes, conclusdes e silogismos. Légica sentencial (ou
proposicional). Proposicbes simples e compostas. Tabelas-verdade.
Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos. Logica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagcbées com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
NocgbOes de estatistica. Populagcdo e amostra. Histogramas e curvas de
frequéncia. Medidas de posicdo: média, moda e mediana. Fundamentos da
I6gica proposicional; tabelas verdade; constru¢do de argumentos validos;
conjungao; disjungcdo; negacdo; implicagdo; condicional; bicondicional;
Raciocinio quantitativo; Sequéncias e padrdes légicos; Diagramas logicos e
tabelas; Probabilidade e analise combinatoria. Resolu¢do de problemas

praticos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVICO PUBLICO

Politica de Governanga Publica, risco e Compliance no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Sena Madureira. Atos de improbidade administrativa. Etica no setor
publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Leis Federais n°® 14.230/2021; 13.709/2018; Lei n°
12.527/2011; Lei 13460/2017. Pilares de Meio Ambiente, Social e Governanca - ASG
ou no inglés ESG.

INFORMATICA E TECNOLOGIA

Introducdo a Inteligéncia Artificial. Uso de 1As como: Gemini, Chat GPT. Copilot.
Assistentes Pessoais para produtividade no servigo publico. Nogdes de sistema
operacional (Windows e Linux); Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes

(Ambientes Microsoft Office e BrOffice e em nuvem); teclas de atalhos; inteligéncia
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artificial; Hardware e Dispositivos; Rede de computadores; internet e intranet;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegacao (Microsoft Edge e/ou IE, Mozilla Firefox, Opera e Google
Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook, Mozilla Thunderbird, e correios
em nuvem); tipos de extensdo de arquivos, Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussao; Redes sociais; Computagdo na nuvem (Cloud Computing);
Conceitos de organizagcao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas; Seguranga da informacgdo; Procedimentos de seguranga e backup;
Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos; Nogcoes
de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem

(cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Lei Orgéanica do Municipio de Sena Madureira. Historia, Geografia do Brasil.
Historia e Geografia do Estado do Acre. Historia e Geografia do Municipio de
Sena Madureira. Atualidades e aspectos politicos do Municipio de Sena
Madureira. Atualidades e aspectos politicos do Estado do Acre. Atualidades e
aspectos politicos do Brasil. Conhecimentos sobre o Municipio de Sena
Madureira. Regime Juridico dos servidores publicos. Questdes relacionadas ao
Mercosul; questdes ambientais; Contexto e noticias nacionais e internacionais,
em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo
sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagao, saude,
ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Atualidades e aspectos politicos sobre

Sena Madureira. Noticias sobre a cidade e agdes publicas do governo local.
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ANEXO lII-B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE SALA

Constituigado Federal (Art. 205 a 214): Direito a educagéo inclusiva. Lei n°® 9.394/1996
(LDB): Educacgao Especial e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Estatuto
da Criancga e do Adolescente (ECA). Lei Brasileira de Inclusdo (LBI - Lei n°
13.146/2015). Educacédo Especial e Inclusdo Escolar. Praticas de inclusdo para
alunos com deficiéncia e publico-alvo da Educacdo Especial. Adaptacdes
curriculares e acessibilidade no ambiente escolar. Mediagao entre professor, aluno e
familia. Auxilio em atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas.
Planejamento e execugdo de Planos de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE). Elaboracdo de recursos pedagdgicos e estratégias adaptadas as
necessidades dos alunos. Apoio em atividades de vida diaria: higiene, alimentacgéo e
locomogao. Acompanhamento do aluno em diferentes ambientes e eventos
escolares. Suporte ao aluno com comprometimento motor no registro de atividades
escolares. Elaboracéo de relatérios sobre 0 acompanhamento e desenvolvimento do
aluno. Noc¢des de Saude e Primeiros Socorros. Reconhecimento e atendimento de
emergéncias escolares. Suporte basico de vida e cuidados com condigbes
especificas. Etica no cuidado e no acompanhamento de alunos com deficiéncia.
Recursos pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa.
Fasciculo disponivel na Colegao A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar/MEC. LEGISLACAO: Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. LEl BRASILEIRA DE INCLUSAO. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015.
Art. 27 do Direito a Educacéo.

CUIDADOR

Constituicdo Federal (Art. 205 a 214): Direito a educacgao inclusiva. Estatuto da
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Criangca e Adolescente - ECA. LDB (Lei n° 9.394/1996): Educacgédo especial e
atendimento educacional especializado. Principios dos Direitos Humanos aplicados
a Educacgdo. Respeito a diversidade e combate a discriminagdo. Técnicas de
mobilidade: cadeiras de rodas, andadores e afins. Higiene pessoal e
acompanhamento alimentar. Administracdo de medicamentos sob prescricdo e
autorizacado. Auxilio em atividades de leitura, escrita e artisticas. Adaptacao de
materiais didaticos e suporte individualizado. Mediacdo para a inclusdo em
atividades escolares. No¢des de Saude e Primeiros Socorros. Reconhecimento e
atendimento de emergéncias. Suporte basico de vida e cuidados com doengas
cronicas. Praticas de acolhimento e inclusdo educacional. Adaptagdo do ambiente
escolar para atender diferentes necessidades. Planejamento e organizagcao das

atividades diarias. Relatorios e registros de acompanhamento dos alunos.

NiVEL MAGISTERIO

re

NIVEL SUPERIOR (PEDAGOGIA) E LICENCIATURA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO

Legislacdo Educacional Brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214), Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), e Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990). Politicas Publicas Educacionais
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgao inclusiva e avaliacao da
aprendizagem. Avaliacdo na Educacgdo: diagnostica, formativa e somativa. Gestao
da sala de aula: planejamento, organizagdo e estratégias de ensino. Teorias do
desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon). Interagado professor-aluno e processo
de ensino-aprendizagem. Processos de alfabetizagcdo e letramento: métodos e
abordagens pedagdgicas.Praticas de leitura e escrita no Ensino Fundamental |.
Producéo textual e desenvolvimento da competéncia linguistica.Interdisciplinaridade
entre as areas do conhecimento e a alfabetizacido. Ensino de Matematica:

Raciocinio légico, numeros e operagdes. Medidas, geometria e educacao financeira.

63



T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

Ciéncias Naturais e Educagdo Ambiental: Praticas pedagodgicas em Ciéncias e
sustentabilidade. Saude e meio ambiente no cotidiano escolar. Historia e Geografia:
Temporalidade e identidade cultural. Espaco geografico e questbes socioambientais.
Uso de tecnologias digitais e ensino hibrido. Educacéo Artistica e Fisica: Expresséo

criativa e ludicidade no ensino de artes.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6° AO 9° ANO

Legislagdo Educacional Brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214), Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996), e Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990). Politicas Publicas Educacionais
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Elaboragao de planejamento escolar,
projetos pedagogicos e planos de aula. Metodologias ativas: ensino hibrido,
gamificagao e aprendizagem baseada em problemas (PBL). Interdisciplinaridade e
contextualizagédo no ensino. Organizagdo, manejo e mediagao de conflitos. Tipos de
avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa.Instrumentos avaliativos: portfélios,
projetos e provas. Estratégias para atender alunos com deficiéncia e adaptagao
curricular. Politicas de inclusdo educacional. Aspectos cognitivos, emocionais e
sociais no desenvolvimento. Identificacdo e intervencdo em dificuldades de
aprendizagem. Uso de ferramentas digitais e plataformas educacionais no ensino.
Integragdo das tecnologias na pratica pedagogica. Jogos, brincadeiras e atividades
criativas no processo de ensino-aprendizagem. Oficinas pedagdgicas e gamificagao.
Projetos tematicos e praticas experimentais. Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
Comunicagao assertiva com a equipe pedagogica e as familias. Combate ao bullying

e promogao da cidadania.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE

Legislacao e direitos da crianga: LDB, DCNEI, ECA e BNCC. Construgao do Projeto
Politico-Pedagodgico (PPP). Rotina, organizagdo do ambiente e avaliacdo na
Educacao Infantil. Campos de experiéncia da BNCC e direitos de aprendizagem.
Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky e Wallon. O brincar como eixo
pedagdgico. Ludicidade, artes, musica e contagao de historias. Acolhimento,

adaptacao e praticas de cuidado e educacdo. Educacéo inclusiva e atendimento a
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diversidade. Higiene, alimentagdo e saude das criangas. Prevencéo de acidentes e
primeiros socorros. Parceria com familias e sustentabilidade na creche. Tecnologias
digitais e praticas pedagogicas interdisciplinares. Desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.
PROFESSOR MEDIADOR - ENSINO ESPECIAL

Legislagdo e politicas publicas: LDB, ECA, BNCC, e Conveng¢ao da ONU. Politica
Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva. Teorias de
Piaget, Vygotsky, Wallon e Gardner. Neurociéncias aplicadas a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia. Estratégias de ensino e adaptag¢des curriculares.
Tecnologias assistivas e recursos acessiveis. Praticas pedagogicas para TEA,
TDAH, altas habilidades e deficiéncias. Construgdo de ambientes inclusivos e
convivéncia escolar. Relagao familia-escola e promogao da autonomia do estudante.
Planos Educacionais Individualizados (PEI) e registros pedagdgicos. Acessibilidade
arquitetbnica e pedagdgica. Primeiros socorros e cuidados basicos. Saude mental e
acolhimento de estudantes em vulnerabilidade. Educagédo hibrida e tecnologias
digitais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AEE

Legislacdo e marcos normativos: LDB, ECA, BNCC e Politica Nacional de Educacéo
Especial. Principios do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Identificagcao
de necessidades educacionais especificas. Plano Educacional Individualizado (PEI)
e articulacgdo com o ensino regular. Organizagdo do espago e recursos
multifuncionais. Tecnologias assistivas e adaptagbes curriculares. Praticas
pedagogicas para deficiéncias, intelectual, fisica, visual, auditiva, TEA, transtornos
globais e altas habilidades. Promogdo da autonomia e protagonismo do estudante.
Avaliacgo no AEE e registros pedagodgicos.Elaboracdo de relatorios e
acompanhamento do desenvolvimento. Gestdo de servigos de Educacgéo Especial e
parcerias com a familia e a comunidade. Primeiros socorros e saude mental no
contexto escolar. Cuidados especificos para estudantes com condi¢gdes médicas

associadas. Tecnologias digitais e educacéao hibrida no AEE.
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PROFESSOR DE EJA

Histéria da EJA no Brasil e legislagao: LDB, ECA e BNCC. Politicas publicas para a
EJA: objetivos, desafios e perspectivas e principios de inclusdo, equidade e
igualdade. Metodologias e ensino contextualizado. Avaliacdo na EJA: diagndstica,
processual e formativa. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico.
Materiais didaticos adaptados. Praticas de alfabetizacdo e letramento na EJA.
Formacdo do pensamento critico e autonomia. Atendimento a estudantes com
necessidades educacionais especificas. Contextualizacdo do curriculo a partir das
vivéncias dos estudantes. Vinculo escola-comunidade como base formativa.
Tecnologias digitais e educacdo hibrida na EJA. Formagdo continuada e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Diretrizes curriculares,

financiamento e programas governamentais.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ESPORTE. Coletivos (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo);
Individuais (atletismo, natacdo, ténis de mesa). JOGOS E BRINCADEIRAS.
Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro (dama, domindé e xadrez); Jogos
dramaticos (improvisagao, imitagdo e mimica). DANCA. Dancgas Folcloricas; Danga
de Saldo; Danca de rua; Dangas criativas; Dangas circulares (contemporaneas,
folcloricas, sagradas e cirandas). GINASTICA. De academia; Ginastica geral - jogos
gimnicos, movimentos gimnicos ( rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte).
LUTAS. Lutas de aproximagédo (judd e jiu-jitsu); Lutas que mantém a distancia
(karaté, boxe e taekwondo) e Capoeira. Histérico da Educagéo Fisica (Educagao
Fisica contemporanea, critica e transformadora). Os aspectos especificos das
atividades corporais;. Esporte, educacao e sociedade, esporte e integracao social,
esporte (abordagem teodrica e pratica), esporte e lazer. Aspectos do desenvolvimento
humano, motor, cognitivo, social, afetivo; consciéncia corporal e o consumo corporal;
Esporte e midia. Esporte e ciéncia. Doping e recursos ergogénicos. Nutricdo, saude

e pratica esportiva.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS DATAS
Publicagao do Edital 23/01/2025
23/01/2025 a
Periodo de inscrigoes pela Internet
03/02/2025
o . _ . 23/01/2025 a
Solicitacado de isen¢ao do valor da taxa de inscricao
27/01/2025
Solicitacdo de pedido de atendimento especial (PcD, Gestantes, 23/01/2025 a
Autistas e outros) 27/01/2025
Divulgacgéo preliminar dos pedidos de isengdes 28/01/2025
Divulgacéo preliminar dos pedidos para atendimento especial para
. JaEOP P P P P 04/02/2025
o dia da prova
Recurso contra o indeferimento da isengao 29/01/2025
Resultado final do recurso contra o indeferimento da isencao 30/01/2025
Resultado final dos pedidos de atendimento especial 05/02/2025
Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito
07/02/2025
Candidato deve observar o horario bancario nacional
Divulgagao preliminar das inscrigbes (todas - isentas e pagas) 11/02/2025
Recursos contra o resultado das inscricoes 12/02/2025
Resposta aos recursos contra o resultado das inscri¢goes 14/02/2025
Divulgagao e homologacgao das inscrigoes 18/02/2025

Divulgacéao dos locais de provas e divulgagao da lista com o

ensalamento dos candidatos por escola e sala

até 3 dias antes

ao dia da prova

objetiva
Realizagao da Prova Objetiva (domingo) 23/02/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova 24/04/2025
Periodo para interposigao de recursos contra o gabarito/questdes
24/02/2025
da Prova
Divulgacgéo das respostas dos recursos contra o gabarito 25/02/2025

67




T

25 de SETEMBRO
1904 1975

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025/PMSM

Divulgagao do gabarito oficial 25/02/2025
Resultado Preliminar dos aprovados, classificados e néo

26/02/2025
classificados
Periodo para interposigcao de recursos contra o Resultado

27/02/2025
Preliminar dos aprovados, classificados e nao classificados
Divulgagéo das respostas finais dos recursos contra o Resultado

28/02/2025
Preliminar
Resultado Final do Seletivo 28/02/2025

A partir do
Homologagao

resultado final

(*)As divulgagdes ocorrerdo preferencialmente em dia util, apoés as 15 horas do horario
local do Estado do Acre, podendo ser antecipadas ou atrasadas. Para o pagamento da

guia depdsito, observar o horario de Brasilia-DF.
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