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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, Estado de Sao Paulo, representado pelo Sr.
Luiz Infante, torna publico, que se encontram abertas as inscrigbes para o Processo
Seletivo Simplificado, conforme previsto na Lei 114/2018 e no artigo 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacbes aplicaveis, para contratacdo
temporaria para as fungbes constantes na tabela do item 1.2, todas regidas pelo Regime
Juridico Administrativo, ndo gerando tais contratagcdes qualquer vinculo empregaticio
permanente nem expectativa de efetivagcao a fungao publica.

O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente edital, para formacao de cadastro reserva para a contratagdo em
carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988,
que regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, foi
nomeada através da Portaria n° 439 de 13 de julho de 2026.

A organizagao, a aplicagao e a corregao das provas do Processo Seletivo Simplificado
serao de responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e
Apoio aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n°® 47.825.555/0001-36, cuja definigdo das
regras sao as seguintes:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria para as funcoes
previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de
classificagado que ficarao sujeitos a normatizagéo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estédo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio

Taxa de
Inscrigao

Carga

Funcoes Vagas* o
¢ 9 Horaria

Salario Base Requisitos

Ensino Médio
Completo +
experiéncia minima
40 Horas | R§2.177,93| de07anoem R$ 70,00

atividades com:
criangas,
adolescentes,
jovens, adultos ou

Orientador | 2 vagas
Social +CR
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idosos, a ser
comprovada no
momento da
contratacao
Ensino Superior
Fungbées | Vagas* Car’g? Salario Base Requisitos Taxa- d~e
Horaria Inscrigao
Ensino Superior
Assistente | 2 vagas R$ em Servigo Social
Social +CR SOl 4.098,78 com registro no R$ 80,78
CRESS
1 vaga RS Ensino Superior
Psicologo 9 40 Horas em Psicologia com R$ 80,78
+CR 4.098,78 :
registro no CRP
Legenda:

* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
**CR — Cadastro Reserva.

1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de julho de 2026.
1.4 As atribuigbes das fungbes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungéo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungéo da
natureza da funcao, atividade, plantdes, escalas, atendimento as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados € instrucoes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em relagédo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicbes exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 21/08/2026 as 16h00 do dia
31/08/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet no site do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscricdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissao do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.
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2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigoes.

2.2.2 No ato da inscri¢cao o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar
oitem4.7.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Apos a efetivagao da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca da
funcao pretendida.

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Santo Anastacio/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.6 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da contratacao, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcao publica e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungcdo, comprovada em
avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo Simplificado;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 31/08/2026.
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2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
0 cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apods a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, néo serao aceitos pedidos
para alteracao das fungdes ou devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregcao
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
direito da tela, localizar este processo seletivo — opc¢ao: fale conosco — assunto: correcao
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricéo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo
Simplificado pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente processo
seletivo simplificado sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a funcdo e
aplicagdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio o direito de excluir do
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Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio ou ao INEPAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Processo Seletivo Simplificado n&o se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A
FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO
MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricao pela internet implicara a nao
efetivacado da inscricao.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e o INEPAM néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicoes especiais, inclusive prova em braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagcdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitacao de
condicao especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a
realizagao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, e a funcao para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da (s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853/1989 e Lei
Brasileira da Inclusdo 13.146/2015 s&o asseguradas o direito de inscrigao para as fungbes
em Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.
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3.3.3 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagcdo, para os aprovados.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.5 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa

de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste
item, com as seguintes informagdes:

a) ANEXO lll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo de envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP.
Funcéo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-970

3.5.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgéao, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.
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3.5.2 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacao, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término
das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua necessidade especial.

3.5.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.5, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.5.4 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.5, ndo sera considerado deficiente.

3.7 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.8 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.9 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicbes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A condicao de deficiente apds a contratagao ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

3.12 O candidato deficiente devera optar somente por uma das vagas previstas no item
3.3.

4.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de uma funcao devera observar o disposto no
subitem 2.2.2 e 2.2.3.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
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de Santo Anastacio e nos sites www.inepam.org.br e www.santoanastacio.sp.gov.br, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar
na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo Simplificado e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no
canto superior direito da tela, identificar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, identificar a opgcao Fale Conosco -> corregéo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagcao disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.santoanastacio.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;
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¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13,"b”

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 27/09/2026, a partir das
09h00min, horario em que seréo fechados os portoes.

4.10.1 A convocagéo e confirmagao da data e local de realizagao da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e nos sites www.inepam.org.br e
www.santoanastacio.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado — Anexo V.
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4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacao da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo I, conforme quadro abaixo:

Funcoes Prova ng:ggf:eesde
Portugués 10
Todas as Funcbes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
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4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e deverao ser acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos
pelo fiscal de sala.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 3 (trés) dias
antes da aplicacdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Santo Anastacio, informando no corpo do e-mail a fungao que ira realizar a
prova.

4.20.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagcéo da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagcdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.
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4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagcéo, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questéo n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcao da(s) prova(s) objetiva(s)
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.
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4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagédo da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.santoanastacio.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovacao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.33.2 A declaracao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacao das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacado, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagédo de prova para que o documento seja assinado.

4.33.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.32 e seguintes.

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
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5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva
realizada pelo candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

e) candidato que tenha exercido a fungcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungao, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br — clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito
da tela, identificar o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Santo Anastéacio — clicar em Fale Conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
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d) Da Divulgacao da Classificagao/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de
divulgacao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacéo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.
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8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.1 Apos a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
Municipal de Santo Anastacio responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a
legislacao vigente.

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio —
SP e nos sites www.inepam.org.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
Simplificado e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricéo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdao da
homologagéo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio/SP, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 220 - Centro, Santo
Anastacio/SP, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP e nos sites
www.inepam.org.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio a homologagéo deste Processo
Seletivo Simplificado.
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10.8 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital e alteracdes
posteriores nao serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo
Simplificado.

10.9 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serao prestadas pelo
e-mail candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 — Prefeitura Municipal de Santo Anastacio), sendo que apds a homologagéo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP.

10.10 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e o INEPAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo Simplificado e de documentos/objetos esquecido ou danificados
no local ou sala de prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e o INEPAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) enderego de e-mail desatualizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e o INEPAM nao emitirao Declaragéao de
Aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, sendo a propria publicagao documento habil
para fins de comprovacao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo  Simplificado estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
www.santoanastacio.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste processo
seletivo simplificado seréo arquivados pela Prefeitura Municipal de Santo Anastacio e
poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Santo Anastacio podera anular a inscricao, prova(s) ou contratacao do
candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.
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10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado quando nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/ou fase deste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase
nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A aprovacédo do candidato neste processo seletivo simplificado nao implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio o
direito de preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, as Folhas de
Respostas serdao encaminhadas a Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, devendo ser
arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe
forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio homologara o Processo Seletivo
Simplificado apdés a publicacao da Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologacéo, os candidatos serao convocados para anuéncia a contratacgao,
respeitada a ordem da classificagao e a necessidade da Administragdo Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informagbes e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.25 A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio podera, por motivos justificaveis, anular
parcial ou totalmente este Processo Seletivo simplificado.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo Anastacio, 19 de agosto de 2026.

Luiz Infante
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

a) acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacgdes;

b) elaboragéao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,;

c) realizacao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

d) realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario;

e) realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito;

f) trabalho em equipe interdisciplinar;

q) alimentacéao de registros e sistemas de informagao sobre das acées desenvolvidas;

h) participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

i) participacao das atividades de capacitacao e formagao continuada da equipe do CRAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

i) participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para

planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicao de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos.

ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracédo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais;

c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

q) apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

i apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
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para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacéo das ac¢des das Unidades socioassistenciais;

) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe

com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de

condicionalidades.

PSICOLOGO

a) acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacoes;

b) elaboragéao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,;

c) realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

d) realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario;

e) realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

f) trabalho em equipe interdisciplinar;

g) alimentagéao de registros e sistemas de informagéo sobre das agbes desenvolvidas;

h) participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

i) participacao das atividades de capacitacao e formacgao continuada da equipe do CRAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

i participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para

planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporg¢ao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operac¢des. Expressdes
algébricas fracionarias — operacgdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Fungoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacao de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacado geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdao do Servigco Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social pds-reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervengédo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’'s. A
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacéo de
politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagédo da
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LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocgao,
Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al.
A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sao
Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo
Paulo: Programa de Capacitagao de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS.
Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulagéo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagao e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em Planejamento e Gestado de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagcdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
“‘questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldégicos do Servigo Social em Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Cdadigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocgao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargo/fungéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos
Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencgao
profissional. O planejamento da intervengéao e a elaboragao de planos, programas, projetos
e pesquisas na implantacao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidacao da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
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contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogao, Protecéao e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da
Pessoa ldosa. Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacao e legislagdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencgdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao, interpretagéo,
aplicacdo, diagnostico e testes psicoldgicos). Cadigo de Etica do Psicélogo (resolugdes,
legislacao, decretos e pratica profissional). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢gdes especificas do cargo/fungéao.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 — Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? 7 SIM "I NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDI(}OES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DA PROVA?
0 SIM [1 NAO

I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

7 LEDOR

) TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

7 INTERPRETE DE LIBRAS

1 OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Santo Anastacio, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Santo
Anastacio/SP

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 da

Prefeitura Municipal de Santo Anastacio/SP, DECLARA por meio deste que o(a)
candidato(a)

(nome  completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova
objetiva no periodo do referido certame nodia __ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do Edital 19/08/2026
Periodo de inscrigoes e disponibilizagdao do | Das 10h00min do dia 21/08/2026 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 31/08/2026
Data limite para pag_aments) do boleto da taxa de 31/08/2026
inscricéo
Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos 08/09/2026
Prazo de Recursos Icom relagéo aos candidatos 09/09/2026
nscritos
Divulgacao da retificacdo da relagéo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocagao 17/09/2026
com dia, local e horario da realizagdo da prova
objetiva
Realizagao das provas objetivas 27/09/2026
Divulgacao de gabarito das provas objetivas 28/09/2026
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das 30/09/2026
provas objetivas
Divulgacao do julgamento dos recursos das 07/10/2026

provas objetivas
Divulgagao da retificagao e homologagao dos
gabaritos (se houver) e divulgagao da 13/10/2026
classificagéo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagéo a classificacado e

" 14/10/2026
nota da prova objetiva
Publicacao da retificagdo e/ou homologacéao da
classificagdo final e publicacao da
HOMOLOGACAO do Processo Seletivo LAz
Simplificado

*As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estarédo
disponiveis no site www.inepam.org.br e www.santoanastacio.sp.gov.br.
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